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1. [bookmark: _Toc473795043]Úvod
[bookmark: _Toc394482542]
Akční plán podpory malých a středních podnikatelů na rok 2017 (AP MSP 2017) je klíčovým implementačním dokumentem Ministerstva průmyslu a obchodu (MPO), který reflektuje aktuální potřeby malých a středních podnikatelských subjektů v České republice.

Cílem AP MSP je v souladu s Koncepcí podpory malých a středních podnikatelů na období let 2014–2020 a v návaznosti na Akční plán podpory malých a středních podnikatelů na rok 2016 předložit soubor opatření (zejména v gesci MPO), která by umožnila efektivnější rozvoj malých a středních podniků v ČR ve všech fázích jejich podnikatelského cyklu. 

MPO se bude v roce 2017 zaměřovat mj. na cílenou podporu v těchto 3 prioritních oblastech: 
· Příznivé podnikatelské prostředí pro MSP
· Přímá podpora MSP a přístup k financím
· Zdroje pracovních sil

MPO při přípravě AP MSP 2017 spolupracovalo s hospodářskými a sociálními partnery na platformě Rady hospodářské a sociální dohody ČR (RHSD ČR) a Rady vlády pro konkurenceschopnost a hospodářský růst (RVKHR). Konkrétně se do zpracování AP MSP 2017 zapojili představitelé těchto svazů a asociací: 
· Českomoravská konfederace odborových svazů
· Svaz průmyslu a dopravy České Republiky
· Asociace malých a středních podniků a živnostníků ČR
· Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR
· Svaz českých a moravských výrobních družstev
· Hospodářská komora ČR

Výsledkem této spolupráce je zapracování námětů výše uvedených hospodářských a sociálních partnerů přímo do AP MSP 2017.  
Implementací navrhovaných opatření se budou zabývat odborné útvary MPO, vládní agentury CzechInvest, API, CzechTrade a finanční instituce pod kontrolou státu (ČMZRB, ČEB). MPO bude o pokroku v implementaci opatření AP MSP 2017 pravidelně informovat Radu vlády pro konkurenceschopnost a hospodářský růst (Výbor pro malé a střední podniky a výrobní družstva). 
V důsledku zajištění kontinuity plnění vybraných opatření, byly některé úkoly z Akčního plánu pro rok 2016 přesunuty do AP MSP 2017.
U některých stěžejních aktivit byly rozpracovány Akční karty, které specifikují a blíže rozvádějí problematiku. Tyto Akční karty jsou přiloženy. 
2. [bookmark: _Toc473795044]Prioritní oblasti podpory MSP 
2.1. [bookmark: _Toc394482543][bookmark: _Toc473795045] Příznivé podnikatelské prostředí

	
Aktivita/ úkol
	Gestor 
	Spolugestor
	Financování
	Nástroj realizace opatření

	1. Prosazování jednotných dat účinnosti právních předpisů
	MPO 41000
	ÚV ČR, MSp, MF
	Nevyžaduje se
	Zahrnutí do legislativních pravidel vlády jako doporučení s cílem sjednotit data účinnosti těch předpisů, které mají dopad na podnikatelské prostředí např. vždy k 1.1 nebo 1.7 v daném roce.

	2. Zapojení segmentu MSP do oblasti výzkumu, vývoje a inovací reagujících na iniciativu Průmysl 4.0.
	MPO 61400
	ÚV ČR
	Nevyžaduje se
	Zpracování studie a výzkumné potřeby, která by analyzovala a doporučovala, jakým způsoben zacílit pomoc pro MSP v této oblasti.

	3. Novela zákona o veřejných zakázkách s cílem usnadnit účast MSP na veřejných zakázkách
	MMR
	MPO
	Nevyžaduje se
	Úprava legislativy v oblasti zadávání veřejných zakázek pro MSP. 
Zavedení povinnosti užívání národního elektronického nástroje (NEN) pro usnadnění přístupu MSP k veřejným zakázkám.

	4. Posouzení výše sankcí – pokut za nezveřejněné účetní výkazy a obchodní dokumenty s návrhem na řešení.

	MF, MSp
	MPO
	Nevyžaduje se
	Ze zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví z § 38i obchodního zákoníku vyplývá povinnost každoročně založit svou výroční zprávu a účetní závěrku do sbírky listin příslušného rejstříkového soudu. Výše sankce za nezveřejnění je pokuta až do výše 3% z celkových aktiv. Navrhujeme posoudit přiměřenost sankce k tomuto přečinu.

	5. Úprava legislativy v oblasti řešení úpadku/insolvence
	MSP
	MPO
	Nevyžaduje se
	Proces insolvence je stále komplikovaný, časově a formálně velmi náročný, což pro věřitele představuje minimální šanci dosáhnout vymahatelnosti svých práv. Navrhované změny by měli přinést lepší transparentnost insolvenčního řízení, posílení dohledu na výkonem funkce insolvenčního správce a regulaci subjektů poskytujících služby související s institutem oddlužení.

	6. Poskytování poradenství v oblasti prosazování práv duševního vlastnictví pro MSP 
	ÚPV
	
	SR
	Téměř každá firma disponuje hodnotným majetkem, který stojí za to
chránit prostřednictvím některého typu dostupných práv. Poskytování poradenských služeb zejména pro MSP, start – upy a scale-upy, přispěje ke zvýšení úrovně informovanosti dotčených subjektů, lepší ochraně práv DV a posílení konkurenceschopnosti MSP v nadnárodním měřítku. 

	7. Rozvoj informačního portálu pro podnikatele Businessinfo.cz 
	CT
	
	Vnitřní zdroje
	Cílem je pokračování v rozvoji portálu www.BusinessInfo.cz a zajištění komplexních informací pro MSP (např. všechny dotační programy pro MSP).





2.2. [bookmark: _Toc473795046] Přímá podpora MSP a přístup k financím

	
Aktivita/ úkol
	Gestor
	Spolugestor
	Financování
	Nástroj realizace opatření

	8. Program Technologie 4.0
	MPO
	
	OP PIK
	Dojednat s Evropskou komisí zvýšení alokace pro program Technologie, který bude zaměřen na podporu podniků směřující k Průmyslu 4.0.

	9. Program Technologie
	MPO
	
	OP PIK
	Navýšení alokace pro program Technologie, který bude zpřístupněn i pro střední podniky.
Dodržování harmonogramu výzev.
Přijímání žádostí o podporu dva měsíce od vyhlášení výzev.

	10. Posílení role ČMRZB a akcelerace národních podpůrných mechanismů

	MPO 61000
	ČMRZB
	SR
	Pokračování národního záručního programu Záruka 2015 až 2023 vč. využití protizáruky EIF na základě uzavřené smlouvy mezi ČMRZB a Evropským investičním fondem (EIF) – možnost českých podnikatelů čerpat záruky za úvěry v celkové výši až 10,5 mld. Kč.

	11. Příprava výzev programů poskytujících zvýhodněné úvěry a zvýhodněné záruky za úvěry pro MSP 
	MPO 61500
	ČMZRB
	OP PIK
	Vyhlášení výzvy programu EXPANZE v rámci PO2 - Formou poskytnutí zvýhodněného úvěru s možností odkladu splátek jistiny, záruky za úvěr a finančního příspěvku na úhradu úroků MSP.

	12. Podpora inovačních projektů MSP prostřednictvím rizikového kapitálu
	MPO 61500
	NIF, EIF, ČMZRB
	OP PIK
	Národní inovační fond (NIF) – příprava nového národního implementačního subjektu pro realizaci finančních nástrojů rizikového kapitálu k zajištění účinnějšího využívání alternativních forem financování MSP.

Spolupráce s Evropským investičním fondem – vytvoření fondu fondů rizikového kapitálu, podpora transferu know-how v oblasti finančních nástrojů řídícímu orgánu.

Vyhlášení výzev programu Rizikový kapitál v rámci PO2 prostřednictvím NIF a EIF - Formou poskytování rizikového kapitálu zlepšit přístup MSP k financování. 

Zapojení ČMZRB jako depozitáře a administrátora.

	13. Podpora podnikání na venkově
	ČMZRB
	MPO, MZe
	SR
	Vyhlášení výzvy pro podnikatele sídlící v obcích do 3000 obyvatel.

	14. Podpora účasti MSP ve výběrových řízeních
	ČMZRB
	MPO
	ČMZRB
	Připravit nový záruční program pro zvýšení účasti MSP ve výběrových řízeních.

	15. Podpora zvyšování energetické účinnosti, vyšší využití obnovitelných zdrojů energie, zavádění nízkouhlíkatých technologií
	MPO 61000

	MPO 32000, ČMZRB
 
	OP PIK

	Investiční dotace pro podniky s cílem zvyšování energetické účinnosti, vyšší využití obnovitelných zdrojů energie, zavádění nízkouhlíkatých technologií.

Pilotní zavedení finančních nástrojů na podporu energetické účinnosti.

	16. Rozšiřování vhodných forem exportního financování a pojištění pro MSP
	MPO 51000
	ČEB, EGAP
	SR
	V rámci nabídky produktů EGAP a ČEB zajistit finanční a marketingovou podporu exportních aktivit MSP poskytováním pojištění a záruk pro podporu vývozců a institucí financujících vývoz domácích výrobků a služeb.

	17. Podpora společných účastí MSP na veletrzích a výstavách
	MPO 51000
	CT
	SR
	Posílení podpory účasti MSP v programu Českých oficiálních účastí na veletrzích a výstavách v zahraničí (ČOÚ) -  možnost zúčastnit se vybraných mezinárodních veletrhů podporovaných MPO (na rok 2017 se předpokládá podpora na 27 veletržních akcích).  





2.3. [bookmark: _Toc473795047] Zdroje pracovních sil 

	
Aktivita/ úkol
	Gestor
	Spolugestor
	Financování
	Nástroj realizace opatření

	18. Metodika hodnocení pro technické obory
	MŠMT
	
	SR
	Zpracovat metodiku hodnocení a stimulace pro ředitele středních škol, aby efektivněji upřednostňovali technické obory.

	19. Zvýšení bonifikace středních škol s technickými obory
	MŠMT
	
	SR
	Zajisti zvýšení (finanční) bonifikace pro střední školy s technickými obory. Cílem je posílení resp. zvýšení počtu absolventů technických oborů.

	20. Zdokonalit poradenský systém pro rozhodování o volbě budoucího povolání
	MŠMT
	
	SR
	Motivace žáků a rodičů, aby se podpořily technické obory.

	21. Větší propagace učňovského školství - podpora řemesel
	MŠMT
	MPO
	SR
	Cílem je zatraktivnit učňovské obory.

	22. Realizovat režim „Ukrajina“.
	MPO
	[bookmark: _GoBack]MZV
	SR
	Záměrem je zrychlení procesu udělování zaměstnaneckých karet pracovníkům z Ukrajiny.
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	EU
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	MF
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	MPSV
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	MŠMT
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	MV
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	NAP CM
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	PO
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	TA ČR
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	VaVaI
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	VD
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Příloha – statistické údaje
MALÉ A STŘEDNÍ PODNIKY V DATECH
2009 – 2015
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* dle statistiky ČSÚ (MSP = FO + PO do 250 zam.)
** PO + FO bez ohledu na velikost subjektu
*** Od 2014 ČSÚ počítá s nepřímým zahraničním obchodem (NZO), NZO se pohybuje kolem 13 %, údaje za rok 2014 a 2013 nelze jednoznačně porovnat s lety 2008,2009,2010,2011,2012
	Pozitivní vývoj

	Negativní vývoj



Zdroj: data ČSÚ
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1. Úvěrové a záruční finanční nástroje na podporu MSP
2. Snížení výše pokut za nezveřejněné účetní výkazy a obchodní dokumenty
3. Národní inovační fond
4. Technologie 4.0
5. MSP v rámci Technického vzdělávání
6. MSP v rámci Výzkumu, vývoje a inovací
7. Podpora venkova
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

počet aktivních subjektůMSP * 1 077 8441 106 9081 137 4391 143 218 1 124 694 1 124 380 1 139 330 101,33% 105,70%

celkem ** 1 079 6681 108 7361 139 2671 144 943 1 126 305 1 126 153 1 141 245 101,34% 105,70%

podíl MSP na celku 99,83% 99,84% 99,84% 99,85% 99,86% 99,84% 99,83% 99,99% 100,00%

MSP 1 893 1 833 1 820 1 875 1 832 1 784 1 814 101,68% 95,83%

celkem 3 096 3 026 3 038 3 037 2998 3 004 3 080 102,53% 99,48%

podíl MSP na celku 61,14% 60,58% 59,91% 61,74% 61,11% 59,39% 58,90% 99,17% 96,32%

výkony (mil. Kč) MSP 3 902 9324 103 5374 151 3794 218 203 4 369 604 4 381 517 4 517 916 103,11% 115,76%

celkem 7 396 8227 930 3658 359 3088 435 390 8 404 048 8 872 936 9 217 286 103,88% 124,61%

podíl MSP na celku 52,76% 51,74% 49,66% 50,01% 51,99% 49,38% 49,02% 99,26% 92,89%

přidaná hodnota (mil. Kč)MSP 1 223 8031 314 8311 344 5811 395 128 1 356 902 1 434 205 1 541 964 107,51% 126,00%

celkem 2 266 5752 424 5092 489 1552 485 123 2 504 419 2 700 222 2 849 261 105,52% 125,71%

podíl MSP na celku 53,99% 54,23% 54,02% 56,14% 54,18% 53,11% 54,12% 101,90% 100,23%

mzdy (mil. Kč) MSP 463 711 457 790 462 909 484 485 472 039 468 002 494 317 105,62% 106,60%

celkem 839 512 841 655 867 201 885 306 871 826 893 143 948 981 106,25% 113,04%

podíl MSP na celku 55,24% 54,39% 53,38% 54,73% 54,14% 52,39% 52,09% 99,43% 94,30%

průměrné mzdy MSP 20 413 20 812 21 195 21 533 21 472 21 861 22 708 103,87% 111,24%

celkem 22 597 23 178 23 788 24 292 24 234 24 776 25 676 103,63% 113,63%

MSP 393 595 386 851 380 212 353 123 370 518 396 406 391 571 98,78% 99,49%

celkem 644 467 607 265 635 223 624 845 629 828 686 468 654 203 95,30% 101,51%

podíl MSP na celku 61,07% 63,70% 59,85% 56,51% 58,83% 57,75% 59,85% 103,64% 98,01%

2009 2010 2011 2012 2013 2014

MSP 1 091 9851 302 8361 506 3161 622 366 927 298 1 002 587 1 036 053 103,34% 94,88%

celkem 2 138 6232 532 7972 878 6913 072 598 2 784 680 3 156 466 3 335 174 105,66% 155,95%

podíl MSP na celku 51,06% 51,44% 52,33% 52,80% 33,30% 37,01% 31,06% 83,94% 60,84%

MSP 1 144 0731 356 6081 530 5261 610 956 1 224 339 1 272 556 1 310 602 102,99% 114,56%

celkem 1 989 0362 411 5562 687 5632 766 888 2 677 029 3 004 161 3 196 131 106,39% 160,69%

podíl MSP na celku 57,52% 56,25% 56,95% 58,22% 45,73% 48,96% 41,01% 83,75% 71,29%

2009 2010 2011 2012 2013 2014

MSP 354 557 383 863 397 269 419 254 416 889 449 241 468 132 104,21% 132,03%

celkem 895 247 947 066 996 3961 003 695 1 032 460 1 153 371 1 188 174 103,02% 132,72%

podíl MSP na celku 39,60% 40,53% 39,87% 41,77% 40,38% 38,95% 39,40% 101,15% 99,48%

MSP 138 149 131 683 130 700 124 392 119 719 123 626 136 653 110,54% 98,92%

celkem 181 059 175 127 167 612 156 105 146 121 152 287 170 786 112,15% 94,33%

podíl MSP na celku 76,30% 75,19% 77,98% 79,69% 81,93% 81,18% 80,01% 98,56% 104,87%

MSP 227 868 236 631 237 649 235 058 233 644 249 728 268 725 107,61% 117,93%

celkem 302 169 319 494 327 407 321 865 325 025 347 157 376 749 108,52% 124,68%

podíl MSP na celku 75,41% 74,06% 72,59% 73,03% 71,88% 71,94% 71,33% 99,15% 94,59%

MSP 311 436 316 299 327 836 333 299 338 450 361 121 381 489 105,64% 122,49%

celkem 376 012 389 179 399 977 411 027 420 358 457 728 488 766 106,78% 129,99%

podíl MSP na celku 82,83% 81,27% 81,96% 81,09% 80,51% 78,89% 78,05% 98,94% 94,24%
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