Z.akladni body
reformy dichodového systému

Soucasny ddchodovy systém v CR je nediverzifikovany a nepfimétené solidarni, co? jej ¢&inf
dlouhodobé finanéné neudrzitelnym v kone¢ném dUsledku jak pro stat, tak i z pohledu jednotlivce. Je
nutné akceptovat, Ze pro zajisténi financni rovnovahy pribéziné financovaného zakladniho
dlchodového pojisténi, a tudiz pro plné kryti jeho budoucich zavazk( zdroji, je nezbytné pokracovat
v postupnych parametrickych Upravach pribézné financovaného zédkladniho diichodového pojisténi a
dale v jeho doplnéni o tzv. kapitalizacni pilif. Vlastni podoba kapitalizacniho pilife by méla splriovat
pozadavky bezpecnosti spravy svéfenych prostiedk( a soucasné minimalizace naklad( spojenych se
ziskavanim klientQ a spravou klientskych prostredk.

Problematika dichodového systému spadd do plsobnosti resortu MPSV a MF. MPSV je
odpovédné za pribézné financovany pilif (zakladni dlichodové pojisténi). Kapitalizacni pilife (11. a 1ll.)
jsou v pGsobnosti MF (ve spolupraci s CNB).

Navrhy vychazi ze zavérd prvni i druhé tzv. Bezdékovy komise a z koali¢ni smlouvy i vladniho
prohlaseni.

Cile a principy dlichodové reformy

Cilem dlchodové reformy je dosdhnout socidalné primérenych a dlouhodobé financné
udrzitelnych dlichod( pfi respektovani nasledujicich principa:

1. Diverzifikace dichodového systému prostfednictvim vicepilifové dlchodové soustavy
spojujici prednosti a vyvazujici rizika pribézné a fondové financovanych dlichodovych pilifl a
umoznujicich zajistit icelnou kombinaci solidarnich a ekvivalentnich prvku.

2. Fiskalni udrzitelnosti dichodového systému.
3. RozloZeni mezigeneracniho bfemene.

4. Zvyseni ekvivalence dlichodového systému.



A. Parametrické upravy prabéiné financovaného zdkladniho
diichodového pojisténi
) Zmény v konstrukci vypoctu diichodu (30.9.2011) a zmény
maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné (2012).
I1) Zmény ve zplsobu valorizace vyplacenych dichodii (2012).
I11) ZvySovani dichodového véku (2012).
IV) Informaéni povinnosti CSSZ (2013).
V)  Vznik jednoho inkasniho mista (2013).
V1) Ostatni (2012 - 2015).

) Zmény v konstrukci vypoctu diichodu a maximalnim vymérovacim

zakladu pro pojistné.

Pomoci zmén ve vzorci pro vypocet diichodu posilit ekvivalenci, tj. zmensit rozdily v mife nahrady
(poméru dichodu vici pfedchozimu pfijmu) u rlznych pfijmovych skupin, a to v reakci na nalez
Ustavniho soudu z dubna leto$niho roku.

Popis zadani: Oproti soucasnému stavu dojde k posunu druhé redukéni hranice z
dnesnich 27 000 K¢ na 300 % PM, snizeni zapoctu mezi prvni a druhou redukéni hranici
na 23 %, snizeni zapoctu nad druhou redukéni hranici na 0 % a rozsifeni rozhodného obdobi
na celoZivotni. Detailni nastaveni je popsano v nasledujici tabulce:

Tabulka 1: Zakladni (cilové) nastaveni — navrhované reseni

Soucasny stav Navrhovany stav
Maximalni vymérovaci zaklad pro pojistné 600% PM 300 % PM (74 218 K¢)*
Rozhodné obdobi 25 (30) let Celozivotni
Zakladni vyméra 2170 K¢ (= 9% PM) 9% PM
Zapodet za kazdy rok pojisténi 1,5% 1.5%
1. Redukéni hranice 10500 K¢ (= 45%PM) 44 % PM
2. Redukéni hranice 27000 K¢ (= 116% PM) 300 % PM
Zapoéet do 1. redukéni hranice 100 % 100 %
Zapocet do 2. redukeni hranice 30% 23%
Zapocet nad 2. redukéni hranici 10% 0%

Dopad do statniho rozpoctu: Uvedené opatieni povede ke sniZeni vydaji na nové pfiznavané
dlchody, a tim k Uspore financi dle nasledujici tabulky:



Tabulka 2: Dopady zmén v konstrukci vypocétu diichodu v mld. Ké - roéni stav*

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Roéni dopad 0,0 0,5 1,2 2,0 2,7 3,6 4,4 51 6,0 6,8

Casova realizovatelnost: Od 30. 9 .2011 s ohledem na termin uréeny nalezem US.

Graf: Relativni zména nahradového poméru oproti souéasnému stavu u jedincl s dobou
pojisténi 40 let
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Zprisnéni pred¢asnych dichodi

Popis zadani: Oproti sou¢asnému stavu dojde ke zvySeni procentni sazby kraceni starobniho
dlichodu pfi pred¢asném odchodu do dichodu, a to nasledovné:

Soucasny stav Navrhovany stav
0,9 % do 720. dne; 1,5 % od 0,9 % do 360. dne; 1,2 %
721. dne) od 361. dne do 720. dne;
Kraceni pfed¢asnych dlchodu 1,5 % od 721. dne

Toto opatieni povede ke snizeni vyse procentni vyméry predcasnych starobnich dichodl v
pfipadé odchodu do dichodu v obdobi od 361. kalendarniho dne do 720. kalendainiho dne
pred dosazenim dlchodového véku.

Dopad do statniho rozpoctu: Vzhledem k nemozZnosti predikce zmény v poctu a strukture
predcasné priznavanych dlchodl nelze s jistotou vycislit financéni dopady daného opatreni.

Snizeni maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné na Groven trojnasobku priimérné mzdy.

Popis zadani: Dojde ke sniZzeni maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné na 36
nasobek primérné mzdy [ze soucasného 72 nasobku]. Institut maximalniho vymérovaciho
zakladu pro pojistné je jiz v zakoné upraven, jde tedy pouze o Upravu jeho vyse.

Dopad do statniho rozpoctu: Uvedené opatieni povede k vypadku pfijmd z pojistného dle
nasledujici tabulky:




Tabulka 3: Dopady zmén v maximalnim vymérovacim zakladu v mid. K¢ — ro¢ni stav

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rocni dopad 0,0 -11,9 -12,4 -13,0 -13,7 -14,3 -14,9 -15,6 -16,3 -17,0

Casova realizovatelnost: Od 2012 . Bude souéasti feseni nalezu US.

II) Zmény ve zplisobu valorizace vyplacenych diichod.

Zptesnéni pravidel pro zvySovani vyplacenych dichodd.

Popis zadani: Bude zrusena moznost vlady rozhodovat o vysi a zplsobu zvyseni dlchodu.
Celkové zvyseni vyplacenych dichodl bude odpovidat ristu indexu spottebitelskych cen a
jedné tretiné rlstu realnych mezd. ZvySeni zakladni vyméry pfitom bude odpovidat ristu
pramérné mzdy a zvySeni procentni vyméry bude cinit tolik procent, aby u prdmérného
starobniho dlichodu Ghrn ¢astky zvyseni zakladni vyméry a ¢astky zvySeni procentni vyméry
odpovidal procentu rlstu cen a jedné tretiné rlstu redlnych mezd. O zvysovani dichod( jiz
nebude rozhodovat vldda nafizenim, ale bude stanoveno vyhlaskou MPSV podle zdkonem o
dlichodovém pojisténi presné stanovenych pravidel.

Dopad do statniho rozpoctu: Financéni dopad zmény nelze vycislit, nebot soucasna pravidla
pro zvysovani dichodl davaji vladé relativné velky prostor pro rozhodovani o konkrétnim
zvySeni dichodu a nelze proto dovozovat, jaké by bylo rozhodnuti viady o zvyseni dlichod
v budoucich letech.

Casova realizovatelnost: Od 1. 1. 2012. Bude soudasti fe$eni nalezu US.

1) ZvysSovani diichodového véku.

Zrychleni tempa zvySovani dichodového véku u Zen na 6 mésicl (ze soucasnych 4) rocné s
cilem sjednoceni diichodového véku na 65 let pro mizZe i Zeny; pro muzZe bude dosavadni
tempo zvySovani diichodového véku (2 mésice ro¢né) zachovano.

Popis zadani: Podle soucasné platné pravni Upravy se dichodovy vék postupné zvysuje, a to
0 2 mésice pro muze a 4 mésice pro Zeny s cilovym stavem 65 let pro muZe a 62 — 65 let pro
Zeny v zavislosti na poctu vychovanych déti. Tohoto stavu bude dosazeno v letech 2030 a
2031 (resp. 2027). Zrychleni tempa zvySovani povede k dosaZeni cilového stavu u Zen s 5 a
vice détmi v roce 2036, nebot zde je cilovy diichodovy vék vy3éi nez dle platné dpravy.!

! pozitivni efekty spojené s urychlenim zvy$ovani diichodového véku je piipadné mozné déle posilit zpfisnénim
moznosti odchodu do pfedc¢asného dichodu, a to zkracenim obdobi predc¢asnosti ze soudasnych 3 (resp.
postupné az 5) let na 2 roky.



Dopad do statniho rozpoctu:

Tabulka 4: Dopady zmén ve zvySovani diichodového véku v mid. K¢ — roéni stav

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Zmeéna vékové hranice 0,0 0,1 0,2 0,4 1,1 1,6 2,0 3,8 4,1 3,9

Casova realizovatelnost: Platnost od 1. 1 .2012. Bude souéasti feseni nalezu US. Fakticka
ucinnost po roce 2012 (nejprve s dopadem do predcasnych dichoda).

IV) Informaéni povinnosti CSSZ.

1) €SSz bude mit po skonéeni kalendainiho roku zakonnou povinnost poskytnout
kazdému pojisténci zakladniho dichodového pojisténi informaci o evidenci Udaju
rozhodnych pro budouci dichod.

Popis zadani: CSSZ umozni jednotlivym pojisténcdim, na zakladé informaci zaslanych na
evidencnich listech dichodového pojisténi, pristup (vzdaleny pomoci webové aplikace nebo
na 0SSZ) k udajim o tom, jaky u nich eviduje vymérovaci zaklad za uplynuly rok spolu
s pfepoCtem na zaplacené pojistné (pomoci platnych sazeb a maximalniho vymérovaciho
zakladu), a to v ¢&lenéni za pojisténce a zaméstnavatele. Redeni bude vyzadovat uloZeni
zadkonné povinnosti zaméstnavatelim zasilat €SSZ evidenéni listy elektronicky ve formé
datové véty. Po vzniku jednoho inkasniho mista (JIM) by informaci o zaplaceném pojistném
poskytlo JIM a CSSZ by realizovala pouze povinnost poskytnout informace o vymétovacich
zakladech.

v

Dopad do statniho rozpoétu: Bude teeno vramci projektu C€SSZ ¢. 159 ,Vytvoreni
informaéniho a komunikaéniho rozhrani €SSZ za tcelem poskytovani informaci klientdim*
s pocatkem 1. 12. 2010, tzn. bez dodatecnych ndkladll. V pfipadé, Ze by poZadavek na
zpfistupnéné informace Sel nad ramec feSeni v projektu ¢. 159 vyzada si dodatecné
administrativni naklady na vytvoreni pfislusnych aplikaci — je tfeba fesit s ohledem na vznik
JIM (nutné zvaZit zda ma existovat prechodny stav pred vznikem JIM, ktery si vyzada

dodatecné financni zdroje).

Casova realizovatelnost: Platnost od 2011. U¢innost nejdfive na konci roku 2013 v souvislosti
s realizaci projektu CSSZ €. 159. V p¥ipadé pozadavku nad ramec fedeni v projektu ¢. 159
pozdéji.

2) €SSz provede vypocet teoretické vyse diichodu ze zékladniho diichodového pojisténi,
a to na zakladé stavajicich pravidel vypoétu dichodu a odvedeného pojistného na
diichodové pojisténi.

Popis zadani: Pojisténclim bude umoznéno zjistit informaci o teoretické vysi jejich starobniho
dlichodu, pficemz se bude vychazet z Gdaja, které obsahuje evidence CSSZ. Vypocet diichodu
bude pouze informativni a nebude zakladat zadny narok na budouci plnéni. Bude doplnéno
medialni kampani upozoriujici na potfebu sporeni na stafi.



Dopad do statniho rozpoctu: Vy7ada si dodatecné administrativni naklady na vytvoreni
pfislusnych aplikaci ¢i Upravu stavajicich. Naklady se budou pohybovat od 5,8 mil. K¢ (pfi
Upraveé stdvajicich aplikaci) az po 28 mil. K¢ v pfipadé tvorby novych aplikaci.

Casova realizovatelnost: Platnost od 2012. Ug&innost nejdfive v druhé poloviné roku 2013
v ndvaznosti na zavedeni klientského portalu.

V)

Vznik jednoho inkasniho mista.

Zaclenéni vybéru pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti do Jednoho inkasniho mista.

Popis zadani: Projekt jednoho inkasniho mista (JIM) predpokldda vytvoreni jednoho
inkasniho mista pro dané, clo a pojistné na socidlni a zdravotni pojiSténi. Po strance
institucionalni bude JIM vytvofen na bazi organ( dnesni danové spravy (Uzemnich financénich
organu), ktera prebere fiskalni kompetence celni spravy a kompetence k vybéru pojistného
od organu socialniho zabezpeceni a od zdravotnich pojistoven. Podrobnéjsi podobu projektu
obsahuje materidl ,Koncepce vytvoreni jednoho inkasniho mista pro pfijmy vefejnych
rozpoctl (JIM)“, ktery vzala na védomi vlada usnesenim ¢. 377 ze dne 24. kvétna 2010.

Dopad do statniho rozpoctu: Finanéni dopad jesté neni plné vyhodnocen.

Casova realizovatelnost: Realizace JIM by probé&hne v nékolika krocich, pfiéemz hlavnim
meznikem bude rok 2013, cilového stavu kompletniho vytvoreni JIM by mélo byt dosaZzeno
v roce 2014.

Vi)

Ostatni.

1)

Opatieni, kde se predpoklada realizace spolu s fesenim nalezu US

a)

Zména podminek naroku na vdovsky/vdovecky diichod.

Popis zadani: Dojde ke zptisnéni podminek pro trvani naroku na vdovsky/vdovecky ddchod
po uplynuti doby jednoho roku od umrti manzela/manzelky (dlvodem jiz nebude péce
pozlstalého o osobu zavislou ve stupni Il). Dojde ke zruseni naroku na jednorazovou vyplatu
12 mésicnich splatek vdovskych/vdoveckych dichod( pfi uzavieni nového manzelstvi. Lhita
pro moznost opétovného vzniku naroku na vdovsky/vdovecky dichod, pokud dojde znovu ke
splnéni stanovenych podminek, se zkracuje z péti let na dva roky.

Dopad do statniho rozpoctu: Dopady budou spisSe zanedbatelné.




Casova realizovatelnost: Platnost 2012.

b)

Omezeni moiZnosti pouZiti institutu mimofadného stanoveni minimdini vyse
diichodu nékterym invalidnim pojisténciim.

Popis zadani: Jako urcitou vyjimku ze zakladni podminky pro narok na invalidni dlichod pro
invaliditu tfetiho stupné, tj. z podminky ziskani potfebné doby pojisténi, umoznuje zakon o
dlchodovém pojisténi i vznik naroku na tento dichod v pfipadé, Ze osoba dosahla aspon 18
let véku, ma trvaly pobyt na Gzemi CR a je invalidni pro invaliditu tfetiho stupné, jestlize tato
invalidita vznikla pred dosazenim 18 let véku a tato osoba nebyla Ucastna pojisténi po
potfebnou dobu. Vyse procentni vyméry tohoto dlchodu (tedy v pfipadé, kdy nejsou
k dispozici pfijmy, z nichz by se provedl| vypocet) se odvozuje stanovenym zplisobem ze
vSeobecného vymérovaciho zakladu (tedy v podstaté z prdmérné mzdy v narodnim
hospodafrstvi). Davka takového charakteru vsak systémové do zakladniho dlichodového
pojisténi nepatfi a pri pripravé nyni platného zdkona o dlchodovém pojisténi se
predpoklddala pouze jeji docasnd existence, do doby, nez bude pfislusnd pravni Uprava
socialniho zabezpeceni v téchto pfipadech zapracovana do jiného socialniho (nepojistného)
systému, neZ je zakladni dlchodové pojisténi. Tato davka (invalidni dichod tzv. invalidl
z mladi) proto bude v zidkladnim dlichodovém pojisténi zrusena a nahrazena davkou z jiného
socialniho systému. Uvedenym zplsobem se stanovi rovnéZ vyse procentni vyméry i tzv.
mladym invaliddm (invalidita vznikla pred dosazenim véku 28 let) a dokonce i viem
invalidim, pokud ziskali dobu pojisténi aspori 15 rokd. Jde v podstaté o zvlastni minimalni
vysi procentni vyméry pouze v pfipadé invalidnich didchodl (obecné &ini minimalni vyse
procentni vyméry 770 KC). Moznost shora uvedeného mimoradného stanoveni vyse
procentni vyméry dlichodu se ponechd pouze pro tzv. invalidy z mladi, a to do doby nez
dojde k jejich nahrazeni jinou davkou zjiného socidlniho systému a déle za stanovenych
podminek i pro pojisténce, ktefi byli v dobé vzniku invalidity mladsi 28 let.

Dopad do statniho rozpoctu: Dopady budou spiSe zanedbatelné.

Casova realizovatelnost: Platnost 2012

c)

Zpresnéni podminek pro hodnoceni ndhradni doby pojisténi.

Popis zadani: Nahradni doba pojisténi se bude nové hodnotit pouze za situace, kdy v obdobi
pred nebo po jejim ziskani bude fyzickd osoba uUcastna Ceského dlichodového pojisténi,
nestanovi-li jinak dvoustrannd smlouva o socidlnim zabezpeleni nebo neni-li komunitarnim
pravem upraveno jinak. Pokud ke dni Ucinnosti navrhovaného opatteni trvd nahradni doba
dlchodového pojisténi, plati tato zasada obdobné.

Dopad do statniho rozpoctu: Dopady budou spiSe zanedbatelné.

Casova realizovatelnost: Platnost 2012

d)

Institut odstranovani tvrdosti, které by se vyskytly pfi provadéni socialniho
zabezpeceni (tj. zmocnéni ministra k mimoradnym feSenim v konkrétnich pripadech,
i kdyZ nejsou splnény zakonem vyslovné stanovené podminky), se omezi.
Odstranovat tvrdosti bude moiné jen v pfipadé obecné vymezeného okruhu
pfipadd uréenych ministrem prace a socialnich véci v dohodé s ministry obrany,
vnitra a spravedInosti s tim, Ze ministr prace a socidlnich véci povéfi rozhodovanim v
téchto pripadech Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni.




Popis zadani: Platna pravni Uprava obsahuje zmocnéni pro ministra prace a socidlnich véci
umoznujici mimoradné fFeSeni v individudlnich pfipadech formou odstranéni tvrdosti
(,tvrdych” dopad pravni Upravy), které by se vyskytly pfi provadéni socidlniho zabezpeceni.
Obdobné zmocnéni maji i ministfi obrany, vnitra a spravedInosti, a to v oboru své plsobnosti
(tj. v pfipadé pfrislusnik(l ozbrojenych sil a sbort). To prakticky znamenad, Ze ministr prace a
socialnich véci (a ministfi obrany, vnitra a spravedinosti) mlize po rozhodnuti nositele
pojisténi o zamitnuti Zadosti obc¢ana o dlichod z povinného statniho zakladniho dlichodové
pojisténi pojisténce pro nesplnéni podminek pro narok na dichod vyslovné stanovenych
zakonem, tyto podminky prominout nebo muze rozhodnout o zvyseni pfiznaného dlchodu
v disledku zohlednéni skutecnosti mimo ramec zdkona o dlchodovém pojisténi, pfip.
prominout preplatek vznikly neopravnénou vyplatou dlchodu. Rozhodnuti o pfiznani
dlchodu nebo jeho zvySeni pfitom maji dlouhodobé finanéni dopady do budoucna, a to i
v fadu desitek let. Tato rozhodnuti ministra, jako jediné mozné osoby, jsou véci pouze jeho
volné lvahy. Pravni predpisy blize nedefinuji, co se rozumi tvrdosti zdkona. Podle ziskanych
informaci obdobny institut v zahrani¢nich dichodovych systémech neexistuje s tim, Ze do
moderniho zdkonodarstvi nepatfi. V souvislosti s dichodovou reformou byl tento institut
zrusen i na Slovensku, kde do té doby existoval jako pozlstatek z obdobi spole¢ného statu a
spoleéné pravni Upravy diichodového pojisténi. Proto se navrhuje zavést misto individualniho
odstranovani tvrdosti a rozhodovani o nich institut ,,ploSného” (hromadného) odstranovani
tvrdosti zakona pro zcela mimoradné okruhy pfipadd, pricemz vymezeny okruh pfipadd urci
ministr prace a socidlnich véci v dohodé s ministry obrany, vnitra a spravedlnosti s tim, ze
ministr prace a socidlnich véci povéfi rozhodovanim v téchto pripadech €SSZ; pravomoc
ostatnich pfislusnych ministri zistane nedotéena, zuZuje se pouze jeji rozsah.

Dopad do statniho rozpoctu: Dopady budou spiSe zanedbatelné.

Casova realizovatelnost: Platnost 2012

2)

Opatfeni realizovana v naslednych krocich

Pro ucely stanoveni osobniho vymérovaciho zakladu budou nahradni doby pojisténi
hodnoceny fiktivnim pFijmem namisto jejich vylouceni.

Popis zadani: Podle platné pravni Upravy se ndhradni doby pojisténi pro ucely stanoveni
osobniho vymérovaciho zadkladu wvyluéuji, tzn. Ze jsou hodnoceny na zakladé prijmU
dosahovanych mimo tuto nahradni dobu, tj. u kazdého pojisténce jinak. Nahradni doba (tedy
i doba stejného druhu trvajici po stejnou dobu) se u dvou jedincl projevi rlizné ve vysi jejich
dlichodu, a to s ohledem na pfijmy ziskané mimo obdobi nahradnich dob pojisténi. To mlze
vést i k tomu, Ze jedinec ziskdva za obdobi ndhradni doby pojisténi (kdy neplati pojistné) vyssi
diichodové naroky ne ten, kdo pojistné plati. Resenim tohoto stavu je nahrazeni institutu
vyloucené doby (v podstaté nahradni doba pojisténi spadajici do rozhodného obdobi, z néhoz
se zjistuji pfijmy pro vypocet dlchodu) fiktivnim pfijmem, coz by znamenalo nahrazeni
nahradni doby pojisténi, resp. vylou¢ené doby, vymérovacim zakladem. Namisto vylouceni
urcitého obdobi se nové bude za rozhodny ptijem povaZovat stanovené % prlimérné mzdy, a
to v zavislosti na charakteru a vyznamu té které doby.

Dopad do statniho rozpoctu: Vy7ada si dodateéné administrativni vydaje, které vy&isli CSSZ.
Dopad do vydaji bude z poc¢atku spise zanedbatelny, nebot vyznamna ¢ast nahradnich dob
pojisténi nespadd do rozhodného obdobi.




Casova realizovatelnost: Pfiprava detailniho konceptu Fedeni (véetné zaclenéni opatfeni
k bodu 6) 2012. U¢innost je zavisla schvaleni konceptu fedeni a na pfipravenosti CSSZ.

b)

Invalidni dichody budou nové vyplaceny pouze do dosaZeni diichodového véku.
Poté dojde k jejich transformaci na dichody starobni. Narok na invalidni dichod
nové nevznikne v situaci, kdy jiz vznikl narok na tzv. pfedéasny starobni dtichod.

Popis zadani: Podle platné pravni Upravy (po parametrickych zménach od roku 2010) jsou
invalidni ddchody vyplacené pouze do dosazeni véku 65 let, poté se méni na dlchody
starobni. Nové bude timto vékem dlichodovy vék pojisténce. To znamena, Ze az do
sjednoceni dlichodového véku bude vékova hranice pro zménu invalidniho dlichodu na
starobni dlchod rizna. Invalidni dlchod jiZz neni mozZné ptiznat v situaci, kdy ma pojisténec
narok na starobni dichod. Nové by byl zohlednén i narok na predcasny starobni dichod
(podle zakona o dichodovém pojisténi se predcasny starobni dlichod pfizna nejdfive ode dne
podani zadosti o pfiznani tohoto dlichodu; za den vzniku naroku na tento dlchod se povazuje
den, od ného? je tento dlchod pfiznan). Opatfeni bude mit dopad na narok na nahradu za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni Uraz (nemoc
z povoldni) a ndhradu za ztrdtu na sluzebnim pfijmu (platu) po skonceni neschopnosti ke
sluzbé. Bude tfeba zjistit dopady do jinych oblasti (napf. zaméstnanost).

Dopad do statniho rozpoétu: Dodateéné administrativni naklady, které vy¢isli CSSZ.

Casova realizovatelnost: Priprava detailniho konceptu fe$eni 2012; bude tfeba stanovit zda
pljde o postupné snizeni vékové hranice ¢ nikoliv. U¢innost je nutné konzultovat s €SSZ
s ohledem na jeji pfipravenost.

Zavedeni mechanismu sdileni vymérovacich zdkladli mezi manzeli, ktery zajisti
rozdéleni pfijmu obou manzeld pro Gcely stanoveni jejich dtiichodovych narokd.

Popis zadani: V situaci, kdy manZelstvi trva po cely kalendaini rok a oba manzelé jsou cely
kalendarni rok Ucastni diichodového pojisténi, se rocni vymérovaci zaklad, ktery slouzi pro
ucely stanoveni vyse dlichodu, kazdého z nich, urci jako jedna polovina sumy vymérovacich
zakladl obou.

Dopad do statniho rozpoctu: Vyz4d4 si dodate¢né administrativni vydaje, které vy&isli CSSZ.
Dopad do vydaji bude zaviset na konstrukci vypoctu dlichodu a mife prijmové solidarity.
V soucasné podobé dichodového vzorce bude spise zanedbatelny.

Casova realizovatelnost: V ndvaznosti na bod 2a. Je nutné sladit s existenci maximalniho
vymérovaciho zakladu pro pojistné.

d)

U nové pfiznavanych vdovskych a vdoveckych diichodli bude zrusena podminka pro
trvani ndroku spocivajici v dosaZeni stanoveného véku.

Popis zadani: Vdovsky (vdovecky) dlichod néleZi po dobu jednoho roku od smrti manzela
(manzelky). Po uplynuti této doby narok trva pfi splnéni zdkonem danych podminek. Jednou
z téchto podminek je dosaZeni véku alespon o 4 roky nizsiho neZ je dichodovy vék muzi
stejného data narozeni. Tato podminka bude zrusena a vyplata vdovského (vdoveckého)
dlchodu bude po jednom roce zastavena (za predpokladu, Ze neni splnéna jina z podminek).




Za socialni udalost, ktera je predpokladem pro trvani naroku na vdovsky (vdovecky) dichod i
po uplynuti jednoho roku od umrti manzela (manzelky), je existence invalidity tfetiho stupné
a dosazeni vyssiho véku. Prijeti shora uvedeného opatreni se tedy projevi i u osob, které jsou
invalidni ve tretim stupni a pobiraji vdovsky ¢i vdovecky dlchod, kdy pfi zméné jejich
dlchodu na starobni ztrati narok na vdovsky ¢i vdovecky dichod. Dalsim dlsledkem tohoto
opatreni bude, Ze narok na pozlstalostni dlichod vznikne osobé v dichodovém véku pouze
po dobu jednoho roku. V obou téchto pfipadech pujde o dopady na osoby, které si vlastni
vydélecnou cinnosti jiz prakticky nemohou zlepsit svoji socidlni situaci. Opatfeni se nebude
tykat osob, kterym byl vdovsky ¢i vdovecky dlichod pfiznan pred ucinnosti této zmény.

Dopad do statniho rozpoctu: Uvedené opatieni povede k Usporfe vydaji na ddchody
v obdobi od roku 2014 do roku 2030 ve vysi zhruba 120 mld. K¢.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zruseni doZivotni vyplaty V
a VD dlchodu 0,0 0,0 0,0 0,6 1,7 2,8 4,0 51 6,1 7,3

Casova realizovatelnost: Platnost 2013. Ucinnost je nutné konzultovat s €SSZ s ohledem na
jeji pripravenost.

3)

Opatieni v oblasti pojistného a dani.

a)

Soubéh diichodu a pFijmu z vydélecné cinnosti bude feSen nepfimo prostifednictvim
danové soustavy.

Komentai MF: Doposud z hlediska danového nebyl pozivatel dichodu (starobniho nebo
invalidniho) nijak znevyhodrfiovan (pomineme-li limit pro osvobozeni dlichodu) v situaci, kdy
vedle dichodu dosahoval jesté dalsSich zdanitelnych pfijma, a to véetné toho, Ze stejné jako
ostatnim poplatnikdm byl i témto poplatnikiim ptiznan narok na slevu na dani na poplatnika.
Na zdkladé Koali¢ni smlouvy a ndasledného Programového prohlaseni vilady byl do
pfipravované novely zdkona o danich z pfijm0 (v soucasné dobé predlozen k projednani
vladé, resp. LRV) zahrnut i noveliza¢ni bod, podle kterého se osvobozeni prijm0 pravidelné
vyplacenych dichodl a penzi podle § 4 odst. 1 pism. h) zakona o danich z pfijm{ nepouzije
v pfipadé, kdy soucet prijmi podle § 6 (s vyjimkou pfijmd, z nichZ je dan vybirana srazkou
podle zvlastni sazby dané) a dilcich zakladli dané podle § 7 a 9 u poplatnika presahne ve
zdanovacim obdobi ¢astku 840 000 K¢.

b)

SniZeni pojistné sazby (28%) o 5 p.b. (na 23%) kompenzované fiskalné sjednocenim
sazeb DPH na drovni 19 %. Z téchto darnovych zdrojti (cca 50 mid. K¢) bude ¢astecné
hrazeno pojistné na financovani nahradnich dob pojisténi a transformacni naklady
vytvoreni kapitaliza¢niho pilire.

Tento krok bude mit pozitivni dopad na trh prace a na ekonomicky rlst. Soucasné ¢astecné
snizi hrozici mezigeneraéni nespravedlnost i rozdily v postaveni OSVC a zaméstnanct pfi
placeni pojistného a omezi motivace k vyhybani se placeni pojistného.

Komentai MF: Bylo by vhodné specifikovat, zda se snizi odvod pouze pro zaméstnavatele
(snizi se jejich mzdové naklady) nebo pouze pro zaméstnance (zvysi se jeho Cista mzda) nebo
pro oba. Bude se sniZeni tykat i OSVC? V idedlnim p¥ipadé Ize pocitat s vynosem cca 50 mld.
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K¢ pfi zavedeni jednotné sazby dané z pfidané hodnoty ve vysi 19 procent, ale je nutné blize
specifikovat sniZeni pojistné sazby a dopad sniZeni sazby pojistného na disponibilni dichod.
Pokud by dopad sniZeni pojistné sazby na disponibilni dichod byl slaby Ize poditat s nizsim
vynosem ze zavedeni jednotné sazby DPH neZ uvedenych 50 mlid. K¢.

c)

Zavedeni bonusu od déti ve vysi 2 % vymérovaciho zakladu pro pojistné.

Popis zadani: Pojisténcim bude umozZnéno zvysit pfijmy svych rodi¢l, a to o 2 % svého
vymérovaciho zakladu. Podminkou bude, Ze rodic je poZivatelem starobniho dichodu. Tato
moznost se nevztahuje na poZzivatele invalidniho dichodu.

Dopad do statniho rozpoctu: Vyvold kazdoro¢ni dodatecné vydaje spojené s vyplatou tohoto
zvyseni. V obdobi do roku 2030 se odhaduji na ¢astku mezi 400 — 500 mld. K¢ Plus dalsi
administrativni naklady, které vy&isli CSSZ.

Casova realizovatelnost: Priprava detailniho konceptu Fedeni 2012. Uginnost je zavisla na
schvaleni konceptu fe$eni a na pfipravenosti CSSZ.

11




B. Vytvoreni kapitalizacniho individudlniho fondového pilire

IndividudIni kapitaliza¢ni pilif je navrhovan jako povinny pro obcany ve véku do 40 let (doporuceni
tzv. Bezdékovy komise), a déle jako dobrovolny pro obcany v rozmezi 40 a 50 let véku. Bude slouzZit
k akumulaci Uspor a nasledné vyplaté doZivotni penze (anuity). Prostfedky budou vedeny na
individualnich uétech a budou investovany soukromymi, specializovanymi, licencovanymi spravci dle
individualni volby jednotlivych obéand, platc dichodového pojisténi.

Mezi hlavni vyhody vytvoreni kapitalizacniho pilife lze povaZovat sniZeni zavislosti na politicich a
jejich rozhodovani. U financovani vyhradné pribéinym systémem jsou budouci penzisté zavisli
vyhradné na politickém rozhodnuti o vysi pojistného, vzorci pro vypocet nové pfiznadvanych penzi a o
valorizaci penzi. Doplnéni priibéZného systému o systém kapitalového spofeni snizujeme toto riziko
vzhledem k tomu, Ze vySe penze ze spoficiho systému neni zavisla na politickych rozhodnutich, ale na
zhodnoceni individudlnich Gctd na kapitalovych trzich. Dale se jedna o sniZeni zavislosti budoucich
penzistl na podilu ob¢and aktudlné platicich diichodové pojisténi (dan) - tj. snizeni demografického
rizika vyplyvajiciho ze starnuti populace

e Ucast ve Il. pilifi.

Popis zadani: Pro pojisténce mladsi 40 let vroce startu reformy bude ucast ve Il. pilifi
povinnd. Do 6 mésicli od startu reformy se budou moci obcané prihlasit do jedné
z licencovanych Penzijnich spolecnosti. Mezi Penzijni spolecnosti a obcanem vznikne
individualni smluvni vztah. Ti, ktefi si Zadnou Penzijni spole¢nost ani ucastnicky fond
nevyberou, budou na konci rozhodného obdobi od startu reformy, ¢i do 6 mésicli od zapoceti
plateb na socidlni pojisténi (u nové vstupujicich na pracovni trh) ptifazeni do garantovaného
Gcastnického fondu investujictho vyhradné do statnich cennych papir CR. Penzijni
spolec¢nost pro tyto klienty bude vybirat MF na zakladé verejného tendru. Tendr pro nové
vstupujici na trh prace bude MF kazdy rok opakovat. Jedinym kritériem bude nejvyssi ¢astka
za klienta zaplacend do statniho rozpoctu. Zména Penzijni spole¢nosti bude mozind na
zakladé Zadosti ucastnika jednou ro¢né. Zména ucastnického fondu vramci Penzijni
spole¢nosti nebude omezena.

Ostatnim osobam ve véku 40 az 50 k datu startu reformy bude umoznéno se uUcastnit na
zadkladé svého rozhodnuti. Rozhodnout se mlzZou kdykoli po zahajeni reformy s omezenim
danym aktualnim vékem (tj. do véku 50 let). V pfipadé revokace rozhodnuti budou
prostifedky prevedeny do statniho rozpoctu bez vlivu na vypocet penze z prlibéziného
systému. Za dobu UGcasti ve Il. piliti bude proporcionalné snizen dlichod ze zakladniho
prabézné financovaného dichodového pojisténi.

Vyhody feSeni: Zachovani univerzality a jednotnosti povinného dichodového pojisténi, lepsi
Hfiditelnost” a predvidatelnost reformy a procest. Vzhledem k tomu, Ze systému se budou
Ucastnit vsichni z definované vékové skupiny, je mozné zkratit transformacni obdobi. Mimo
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jiné se jednda o vhodnéjsi prostfedi pro eliminaci naklad(i financnich zprostfedkovateld.
Povinné sporeni je ve své podstaté je mnohem socidlnéjsi nez dobrovolny systém a nepovede
k vyrazné socialni diferenciaci budoucich dichodcll. TaktéZz potfeba garance je feSena
moznosti zvoleni ,bezrizikového profilu®. V takovémto pfipadé by obcéan investoval s rizikem
statu, tj. stat by ,garantoval” navratnost vloZzenych prostredk

Odvody do Il. pilite.

Popis zadani: Dojde ke sniZeni pojistného placeného do zakladniho pribézné financovaného
dlchodového pojisténi o 3 az 5% bodl a tyto prostfedky budou prostfednictvim spravy
socidlniho zabezpeceni (nasledné jednotnym inkasnim mistem) na mésicni bazi odvadény na
individualni ucet u Penzijni spolecnosti dle individualniho vybéru obcana. Alternativné
mohou byt zaméstnavatelem odesilany pfimo na ucet Penzijni spole¢nosti (viz. schéma
vztahll — pfiloha B1). Vroce nabéhu reformy bude maximdlni mozna vySe procentniho
odvodu do kapitaliza¢niho pilite 3%, za 3 roky 4% a za dalsi 3 roky 5%.

Dopad do statniho rozpoctu: Vyvola tranzitivni naklady. Financovani tranzitivnich nakladi
bude probihat kombinaci vyuZiti financ¢nich rezerv firem se statni Gcasti a dodate¢nych zdroju
plynoucich ze sjednoceni DPH.

Instituciondlni usporadani.

II. pilif je zajistovan licencovanymi spravci — Penzijnimi spoleénostmi.

Popis zadani: PojisSténec uzavird individudlni smlouvu s licencovanym spradvcem — penzijni
spolecnosti a voli investi¢ni profil — Gcastnicky fond. Licenci pro plsobeni v kapitaliza¢nim
pili¥i vydava po spinéni zakonnych podminek CNB. Dozor nad spravci vykonava CNB. Penzijni
spoleénosti se mlzZe stat:

. Nové zaloZena spolecnost plnici podminky Zakona o penzijnich spole¢nostech

° Transformovany stavajici penzijni fond (dle Zakona o penzijnim pfipojisténi se statnim
pripojisténi), plnici podminky Zakona o transformaci penzijnich fondl podle zdkona o
penzijnim pfipojisténi se statnim prispévku.

Podminky pro spravce.

Popis zadani — sporici faze: Penzijni spolec¢nost bude mit oddélen majetek akcionard od
majetku klient (dale jen ucastnikd). Penzijni spolec¢nost bude mit minimalné Ctyfi investicni
profily — icastnické fondy: konzervativni, smiSeny, dynamicky a profil statnich cennych papirt
CR. Penzijni spole¢nost povede kazdému klientovy na denni bazi ocefiovany individualni Géet,
s oddélenou evidenci pfispévkl a zhodnoceni. Minimalné jednou rocné bude mit povinnost
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informovat ucastnika v definované strukture o vykonnosti vSech fond( i individudlniho
Ucastnického Uctu. V pfipadé prijeti Zadosti o transfer prostfedkd do jiného investi¢niho
profilu bude mit spravce povinnost tuto zménu ucinit maximalné do tfi dni od obdrZeni
rozhodnuti. V pfipadé Zadosti o prevod do jiné spravcovské spolec¢nosti bude mit povinnost
prevést prostifedky maximalné do tii mésich od pfijeti Zadosti a soucasné bude mit spravce
povinnost vygenerovat Ucastnikovy vyucétovani o spravé. V pfipadé umrti osoby ve fazi
sporeni je mozné urcit obmyslenou osobu.

Penzijni spolecnost bude mit pravo na Uplatu za obhospodarovani (tzv. asset management
fee) od jednotlivych Géastnickych fondd maximalné ve vysi 2 % z hodnoty aktiv. Hodnota
Uplaty za spravu bude ze zdkona garantovdna minimdlné na obdobi 5 let. Mimo tento
poplatek nebude mit Penzijni spole¢nost narok na jakoukoli Uhradu jinych nez zakonem
definovanych nakladd. Penzijni spolec¢nost bude mit omezeni na investice realizované v ramci
finanéni skupiny maximalné ve vysi 20 % z hodnoty portfolia G¢astnického fondu. Penzijni
spoleénost si na investicni ¢innost mlzZe najmout licencovanou Asset management
spolecnost, Investi¢ni spolecnost a Obchodnika s cennymi papiry. Nad cinnosti Penzijni
spole¢nosti bude vedle CNB dohlizet i Depozitaf. Uhrada naklad( spojenych s outsourcingem
¢innosti je soucasti Uplaty za spravu Penzijni spolecnosti. Penzijni spolecnost podléha dani
z pfijmu pravnickych osob.

Popis zadani — vyplatni faze: Narok na prevod prostfedk( vznikd doZitim véku 65 let. Po
dosazZeni véku naroku na vyplatu nasporenych prostfedkd rozhodne ucastnik o jejich prevodu
do licencované Zivotni pojistovny, kterd bude mit pro ucastniky penzijniho spofeni podobu
pouze doZivotni anuity. Schopnost poskytovatell anuit dostat svym zdvazkim bude zajisténa
prostfednictvim regulace solventnosti. Odpovidajici kapitalovd vybavenost by méla
poskytovatele anuit a zprostfedkované i Ucastniky systému dostatecné chrdnit proti trznim,
pojistnym a operacnim rizikim. VySe kalkulované anuity (na zakladé pojisté matematickych
principll) a kalkulac¢ni vzorec bude za transparentnich podminek porovnatelna a povinné
zvefejiovanda. Pojistovny nebudou mit povoleno vyplacet jakoukoli formu provize za
zprostiedkovani smlouvy o vyplaté anuity. Pfipadné finanéni poradenstvi pro ucastnika bude
hrazeno z prostfedkl potencionalniho klienta pojistovny a nikoli provizi pojistovny ve
prospéch zprostfedkovatele a klient s vysi poplatku bude dopfedu transparentné pisemné
seznamen. Budou platit jednotné Umrtnostni tabulky vydavané CSU oddélené pro muze a
Zeny bez moznosti aplikace korekénich koeficientl. Zakon bude uréovat povinnost rozdélovat
podily na vynosech ve vyplatni fazi ve vysi 90 % ve prospéch klienta, max. 10 % ve prospéch
pojistovny.

Definice licencnich podminek pro Penzijni spolecnosti a poskytovatele anuit — Zakon o
penzijnich spolecnostech, Zakon o transformaci penzijniho pripojisténi se statnim
pfispévkem, Zakon o pojistovnictvi.

Popis zadani: Povoleni k cinnosti penzijni spole€nosti a povoleni k vytvoreni investi¢nich
profild — ucastnickych fondl vramci penzijniho sporfeni bude v souladu se zdkonem o
kolektivnim investovani udélovat Ceskd narodni banka (CNB). Vznikne novy Zdkon o
penzijnim sporeni, jenz bude definovat ucastniky penzijniho spofeni, podminky vzniku a

zaniku penzijniho spofeni, podminky prevodu mezi jednotlivymi penzijnimi spole¢nostmi,

14



podminky pro vznik narokd z penzijniho sporeni, podminky pro udéleni licence provozovani
penzijniho spofeni — penzijni spolecnosti (transformované penzijni fondy se statnim
pfispévkem a investi¢ni spolecnosti), bude definovat okruh cinnosti penzijni spolec¢nosti,
pozadavky na kapitdl penzijni spolecnosti, naroky na vedouci osoby, podminky nabyvani,
zvySovani a pozbyvani kvalifikované ucasti na penzijni spolecnosti a ovladnuti penzijni
spolecnosti, podminky souhlast s nabytim nebo zvySenim kvalifikované ucasti nebo ovladnuti
penzijni spolecnosti a jejich oznamovani, posuzovani kvalifikované Ucasti, pozbyti nebo
snizeni kvalifikované Ucasti, pravidla ¢innosti a hospodareni penzijni spole¢nosti (odborna
péce a obezretny vykon c¢innosti), ¢innosti vykondvané prostrednictvim jinych osob, Uplata za
obhospodarovani, preména a zruseni penzijni spolecnosti, depozitdr, pravidla pro investi¢ni
profily — Gcastnické fondy a investi¢ni limity, pravidla pro pfechody mezi Ucastnickymi fondy,
pravidla pro ocenovani majetku a zavazk( ucastnickych fondid, informacni povinnosti,
pravidla pro jednani s i¢astniky, podminky dohledu CNB atd.

Datum ucinnosti zakona: 1. 1. 2012

Vznikne Zdkon o transformaci penzijnich fondl podle zdkona o penzijnim pfipojisténi se

statnim prispévkem. Zakon o transformaci bude definovat prechodné obdobi a podminky

pro transformaci a oddéleni majetku stavajicich akcionarl od majetku klientd.
Transformované penzijni fondy na penzijni spole¢nosti budou moci vedle tGcastnickych fondd
obhospodafovat majetek stavajicich klientd — ucastnikll dobrovolného spofeni se statnim
prispévkem. Naroky vyplyvajicich z platnych smluv zlistanou zachovany.

Dojde také ke zméné podminek vyplaty stavajici pfimé podpory statu ve formé statniho
pfispévku tak, aby na maximalni droven statniho prispévku (150K¢ mésicné) dosahli klienti,
ktefi spofi minimalné 1500 K¢ (dnes je to 500 K¢).

Definice pravidel pri zapojeni finan¢nich zprostiedkovateli, definice regulace provizi a
informaci klienti o vysi provizi.

Popis zadani: Cilem je minimalizovat naklady na finanéni zprostfedkovatele a umoznéni maximalni
transparentnosti a informovanosti Ucastnik( penzijniho sporeni. Za zprostfedkovani uzavreni
smlouvy mezi Uc¢astnikem a penzijni spolecnosti nema penzijni spolecnost povoleno vyplacet
zprostiedkovateli (vyjimkou jsou vlastni zaméstnanci) jakoukoli formu provize (provize, Uhrada
naklad(l, marketingovych pfispévkd, atd.) P¥i poruseni tohoto zikazu pfijde penzijni spole¢nost o
licenci. Finanéni zprostfedkovatelé a pojistovaci poradci mohou zprostfedkovat uzavieni smlouvy
mezi Ucastnikem a Penzijni spolecnosti pouze na zdkladé pisemné smlouvy mezi Ucastnikem a
zprostiredkovatelem, s tim, Ze Uhradu za sluzbu zprostfedkovani smlouvy hradi Ucastnik, je s vysi
Castky dopredu pisemné sezndmen a souhlasi s ni.
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Prilohy B1 - B5
Pfiloha B1
Schéma vztah Il. pili¥

Existenci smlouvy mezi U¢astnikem a Penzijni spole¢nosti, kdy Penzijni spole¢nost na zakladé
této smlouvy plni vSechny povinnosti od vybéru prostfedkl pres spravu aktiv. Kalkulaci a
vyplatu anuit budou provadét specializované Zivotni pojistovny.

Struktura a vztahy jsou patrné z ndsledujiciho obrazku:

Statni instituce

! 1 1

Vybér socidlniho | m
pojistného 1 PredloZeni smiou | 1

I

|
Zadost o dichad

M1 op npouanp nie|dAa oid Apansold

Zaméstnanec Zadost o diichod
|

]

1 =

i Duchod ! Podil na zisku }/
o N

1

]

i

Vyplata dichodlG 1
z PAYG pilire ;

I

I

I

|

|

I

. |
Snizeny dichod |
|

1

|

I

]

Ugastnické fondy

|
I
| ~._B__LI_ -
I
I

Snizené socialni pojistng
I
N ==

Vztah mezi pojisténcem a provozovatelem dlchodového pojisténi je primy. Zaméstnanec

Zaméstnavatel

-
=]
3
o
w

nebo OSVC si na trhu penzijnich produktd podle svych preferenci zvoli poskytovatele sluzeb
(penzijni spolecnost) a uzavie s nim smlouvu. Na zakladé této smlouvy odvadi ze svych
soukromych prostfedkd pojistné na ucet vybrané penzijni spole¢nosti vedeny u depozitare
této spolecnosti. Pojistné je ve sporici fazi investovano dle pozadavkd klienta v ramci
nékterého z nabizenych Géastnickych fondd. Ucty jednotlivych klientl jsou vedeny penzijni
spole¢nosti a samotnd sprdava aktiv je provadéna Penzijni spole¢nosti nebo spolupracujic
investi¢ni spolecnosti i asset management spolecnosti.

V okamziku, kdy nastane pojistna uddlost (Zadost o vyplatu dlchodu), jsou prostredky
prevedeny z ucastnického fondu do technickych rezerv Zivotni pojistovny, ¢imz je zahajena
vyplatni faze. Zivotni pojistovna provede vypocet anuity, kterou nasledné vyplaci pojisténci, a
prostfedky technickych rezerv podle danych pravidel investuje.
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Soubézné, avsak oddélené, je obcan subjektem statniho dlchodového pojisténi v prvnim
pilifi. Po uzavieni smlouvy s penzijni spole¢nosti predlozi zaméstnanec tuto smlouvu mzdové
Uctdrné zaméstnavatele a rovnéz nositeli pojisténi (CSSZ). OSVC zajisti pouze predloZeni
nositeli pojisténi. Od okamziku, kdy jsou zucasténé subjekty takto informovany o uUcasti
pojisténce ve druhém piliti, odvadi zaméstnavatel, resp. OSVC pojistné na ddchodové
pojisténi snizené o prislusnou cast. Po podani Zadosti o ptiznani dichodu je ucastnikovi
pojisténi vypocten dlichod, ktery je zkracen o ¢ast odpovidajici délce Ucasti v druhém piliti.

Cinnosti nositele statniho pojisténi se tento model nedotyka, nadéle spravuje PAYG pili¥,
pouze mirné upravuje oblast vypoctu dichodu.
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Ptiloha B2
Pravidla pro klasifikaci investi¢nich strategii

Konzervativni strategie

Pro definici konzervativni strategie lze vyuzit definici z navrhu zakona o penzijnim sporeni.
Podle tohoto navrhu konzervativni fond investuje pouze do nasledujicich instrument(:

e nastroju penéiniho trhu, dluhopisi nebo obdobnych cennych papirl predstavujicich
pravo na splaceni dluzné &astky, jejichz emitentem je ¢lensky stat, Ceskd narodni banka,
Evropska centrdlni banka, Evropska investi¢ni banka, Svétova banka, Mezinarodni ménovy
fond, jina mezindrodni finan¢ni instituce, jejiz zavazky jsou zaruceny staty, které jsou jejimi
¢leny, a kterd je uvedena v seznamu Ceské narodni banky,

e dluhopisi nebo obdobnych cennych papirli predstavujicich pravo na splaceni dluziné
Castky, jejichz hodnoceni kvality (rating) patfi mezi 5 nejlepSich ratingovych hodnoceni v
investicnim stupni a je vydano ratingovou agenturou, kterd je zapsana do seznamu
ratingovych agentur uznanych Ceskou narodni bankou, @ cennych papiréi fondu penézniho
trhu, ktery spliiuje vymezené podminky,

e vkladl, se kterymi je moino volné nakladat, nebo terminovych vkladd se lhitou
splatnosti nejdéle 1 rok u regulované banky.

Soucdsti této strategie bude i (ultra konzervativni) mozZnost, Ze jsou veskeré prostredky
investovany pouze do statnich dluhopisti CR, tj. nesouci v sobé vynosovou a kreditni garanci
Ceského statu.

SmiSena strategie

Pro definici smiSené strategie Ize vyuzit definici z navrhu zdkona o penzijnim spofeni. Podle
tohoto navrhu smiseny fond investuje pouze do nasledujicich instrumentu:

e nastroju penéiniho trhu, dluhopisi nebo obdobnych cennych papirli predstavujicich
pravo na splaceni dluzné &astky, jejichz emitentem je ¢Elensky stat, Ceskd narodni banka,
Evropska centralni banka, Evropska investi¢ni banka, Svétova banka, Mezindarodni ménovy
fond, jind mezindrodni financni instituce, jejiz zavazky jsou zaruceny staty, které jsou jejimi
¢leny, a kterd je uvedena v seznamu Ceské narodni banky,

e dluhopisi nebo obdobnych cennych papirl predstavujicich pravo na splaceni dluzné
Castky, jejichz hodnoceni kvality (rating) patfi mezi 7 nejlepsSich ratingovych hodnoceni v
investi¢nim stupni a je vydano ratingovou agenturou, kterd je zapsana do seznamu
ratingovych agentur uznanych Ceskou narodni bankou,

e akcii nebo obdobnych cennych papirl predstavujicich podil na pravnické osobé prijaté k
obchodovani na regulovaném trhu se sidlem v ¢lenském staté Evropské unie,

e cennych papird vydanych standardnim fondem podle zdkona upravujiciho kolektivni
investovani nebo zahrani¢nim standardnim fondem podle srovnatelného pravniho predpisu
upravujiciho kolektivni investovani,
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e vkladl, se kterymi je mozno volné nakladat, nebo terminovanych vkladd se lhitou
splatnosti nejdéle 1 rok u regulované banky.

Smiseny fond investuje nejvySe 40% hodnoty svého majetku do akcii nebo obdobnych
cennych papird.

Dynamicka strategie

Pro definici dynamické strategie lze vyuzit definici z ndvrhu zdkona o penzijnim sporeni. Podle
tohoto navrhu dynamicky fond investuje pouze do nasledujicich instrumentu:

e nastroju penéiniho trhu, dluhopisi nebo obdobnych cennych papirl predstavujicich
pravo na splaceni dluiné &astky, jejichz emitentem je ¢lensky stat, Ceska narodni banka,
Evropska centralni banka, Evropskd investi¢ni banka, Svétova banka, Mezindrodni ménovy
fond, jina mezindrodni finan¢ni instituce, jejiz zavazky jsou zaruceny staty, které jsou jejimi
¢leny, a kterd je uvedena v seznamu Ceské narodni banky,

e dluhopist nebo obdobnych cennych papird predstavujicich pravo na splaceni dluzné
Castky, jejichz hodnoceni kvality (rating) patfi mezi 10 nejlepsich ratingovych hodnoceni v
investicnim stupni a je vydano ratingovou agenturou, kterd je zapsana do seznamu
ratingovych agentur uznanych Ceskou narodni bankou,

e akcii nebo obdobnych cennych papirl predstavujicich podil na pravnické osobé prijaté k
obchodovani na regulovaném trhu se sidlem v ¢lenském staté Evropské unie, cennych papird
vydanych standardnim fondem podle zdkona upravujiciho kolektivni investovani nebo
zahrani¢nim standardnim fondem podle srovnatelného pravniho predpisu upravujiciho
kolektivni investovani,

e vkladl, se kterymi je mozno volné naklddat, nebo terminovanych vkladi se lhdtou
splatnosti nejdéle 1 rok u regulované banky.

Dynamicky fond investuje nejvyse 80% hodnoty svého majetku do akcii nebo obdobnych
cennych papirQ. Investi¢ni spolec¢nost musi povinné registrovat tento fond.
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Priloha B3
Licen¢ni podminky pro poskytovatele anuit

Poskytovatel anuit bude moci nabizet anuity v rdmci fondové financovaného pilite, pokud
Uspésné projde nasledujicimi kroky licen¢niho procesu:

1. Poskytovatel anuit ziskal v souladu se zakonem o pojistovnictvi povoleni provozovat
pojistovaci ¢innost v odvétvi dichodového pojisténi v rdmci Zivotnich pojisténi .

2. Poskytovatel anuit ziska povoleni poskytovat doZivotni dichody (anuity) v ramci fondové
financovaného pilite, které spociva ve splnéni dodatecnych licen¢nich podminek nad ramec
zédkona o pojistovnictvi.

Anuity budou moci nabizet pouze Zzivotni pojistovny, které ziskaly povoleni provozovat
¢innost na zadkladé zdkona ¢. 363/1999 Sh., o pojistovnictvi. Ten stanovi podminky pro
povoleni k ¢&innosti pojistovny. Povoleni vydavda CNB. Kromé obecnych podminek
definovanych Zakonem o pojistovnictvi budou existovat i dodate¢né podminky pro povoleni
¢innosti poskytovatele anuit v rdmci fondové financovaného pilife. Povoleni k poskytovani
anuit v ramci fondové financovaného pilite bude vydavat CNB. Dodateéné licenéni podminky
stanovi:

Pojistovna ma sidlo v Ceské republice a podléha dohledu ze strany Ceské narodni banky.

Pojistovna smi nabizet ucastnikim fondové financovaného pilife pouze predem definovany
produkt.

Pojistovna musi ke stanovenému datu a ve stanovené strukture zverejiovat kotace anuit.

Kotace anuit je zdvazna a pojistovna se od ni nemuze pfi poskytnuti anuity jakymkoliv
zplsobem odchylit. Pojistovna nemUze odmitnout poskytnuti anuity z divodu nizké ¢astky
jednorazového pojistného.

Pojistovna si nesmi v pribéhu vyplaty anuity strhavat z vyplaceného dichodu jakékoliv
dalsi naklady.

Pojistovna musi oddélené vykazovat finanéni umisténi technickych rezerv k anuitam.

VysSe uvedené dodatecné podminky budou obsazeny ve zvlastnim zakoné. Nékteré
dodatec¢né podminky mohou byt presné vymezeny v samostatné vyhlasce (zejména
vlastnosti produktu, interval a datum zvefejiovani kotaci, metodika obezietného vykazovani
zavazkl apod.)

Povoleni k poskytovani produktu bude udélovat Ceska narodni banka (CNB). Ta provéfi, zda
Zadatel splfiuje podminky definované Zdkonem o pojistovnictvi a dodate¢né podminky.

Poskytovat anuity v rdmci fondové financovaného pilite budou moci pouze Zivotni pojistovny,
které ziskaly povoleni k cinnosti v odvétvi dlchodového pojisténi podle zdkona o
pojistovnictvi, splnily dodate¢né licenéni podminky a ziskaly od CNB povoleni k poskytovani
anuit v rdmci fondové financovaného pilife.
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Dohled nad plnénim povinnosti pojistovny poskytujici anuity vyplyvajicich ze Zakona o
pojistovnictvi a zakona o penzijnich spole¢nostech bude vykonavat CNB. Ta bude povéfena i
dohledem nad plnénim nékterych dalSich povinnosti stanovenych v pfislusnych provadécich

vyhlaskach.

V pfipadé porusovani zdkona a neplnéni povinnosti z nich vyplyvajicich miZe dohled
odejmout licenci poskytovateli anuit.
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Ptiloha B4
Vyse poplatkl za spravu

Penzijni spole¢nost si Uctuje Uplatu za obhospodarovani majetku. Jeji vyse je dana procentem
Cistého obchodniho jméni za rok. Penzijni spolecnosti nebude dovoleno kotovat rozdilnou
cenu na nakup a prodej podilovych listll. Kromé Uplaty za obhospodarovani majetku muze
Penzijni spolec¢nost v souladu se zakonem o kolektivni investovani uhrazovat z majetku fondu
i vybrané naklady tfetim osobam. Jedna se o naklady, které hradi Penzijni spolecnost v
souvislosti se spravou Ucastnickych fondl tfetim osobam, zejména uplatu za vykon cCinnosti
depozitafe a auditora, poplatky hrazené bance, poplatky hrazené osobé provadéjici
vyporadani obchod( s investicnimi nastroji, pfevodnim mistim, obchodnikiim s cennymi

papiry.

Statut Ucastnického fondu musi presné vymezit ndklady, které jsou strhavany z majetku
fondu a nejsou tudiz hrazeny z Uplaty za obhospodarovani majetku. Tyto naklady pak vstupuji
do vypoctu ukazatele celkovych ndkladd (TER). Pfesné vymezeni obsahuje vyhlaska ¢.
482/2006 Sb., o minimalnich nalezitostech statutu a povinnych naleZitostech
zjednoduseného statutu fondu kolektivniho investovani.

Z hlediska zachovani moznosti regulovat nakladovost fondové financovaného pilife budou
stanovena pravidla pro urceni maximalni vySe poplatku za spravu. Vzajmu vytvoreni
stabilniho prostredi pro investory bude vyse Uplaty zafixovana minimdlné na dobu 5 let od
spusténi reformy.
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Ptiloha B5
Informacni povinnost

U¢astnické fondy povinnost vést na denni bazi evidenci hodnoty podilového listu. Vedle toho
bude Penzijni spolec¢nost poskytovat Ucastnikim nasledujici informace pro rozhodovani o
volbé fondu:

Prehled ucastnickych fond(i obsahujici zakladni informace o ucastnickych fondech v ¢lenéni
podle typu fondu, zejména:

o denni hodnota PL za poslednich 5 let, popt. od vzniku fondu, je-li historie fondu kratsi
(stejny princip je aplikovan i v dalsich obdobnych pripadech),

o vynosnost definovand jako procentni zména hodnoty PL za poslednich 5 let,
o volatilita méfena smérodatnou odchylkou vynosnosti,

o poplatek za spréavu,

o ukazatel celkovych nakladd TER,

o rozpad TER na jednotlivé slozky nakladl (jako % Cistého obchodniho jméni i v absolutni
vysi).

Katalog ucastnickych fondl obsahujici detailnéjsi informace o fondech v ¢lenéni podle typu
fondu, ve kterém bude zakdzdno pouZiti hodnoticich slovnich spojeni (jako napf. nejlepsi
fond apod.). Tento katalog bude obsahovat nasledujici informace:

o datum zalozZeni fondu,

o0 popis investi¢ni politiky,

o popis financnich instrumentl v portfoliu fondu,

0 jméno osoby spravce podilového fondu,

o kvalifikace osoby spravce,

o denni hodnota PL za poslednich 5 let,k

o obrat fondu za poslednich 5 let,

o objem aktiv za poslednich 5 let,

o 10 nejvétsich majetkovych Ucasti a jejich procento na celkovych aktivech fondu.

Katalog Penzijnich spole¢nosti, ve kterém bude zakdzdno pouziti hodnoticich slovnich spojeni
(jako napt. nejlepsi Penzijni spole¢nost apod.). Tento katalog bude obsahovat nasledujici
informace:

o kontaktni udaje,
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o celkovy pocet zaméstnancl,
o celkovy objem aktiv pod spravou,
o celkovy pocet fond(,

o pocet fondl a aktiva fondl podle kategorii (konzervativni, smiSeny, dynamicky,
garantovany).

Tyto informace budou Penzijni spolecnosti povinny v definované strukture a case
zvefejiovat. Vécnou spravnost (zejména hodnota cistého obchodniho jméni, nakladovost v
podobé TER apod.) bude kontrolovat dohledovy organ.

Penzijni spole¢nost bude mit povinnost informovat Ucastnika 5 let prfed dosazenim
statutarniho véku pro odchod do dlichodu o vhodnosti investovat prostfedky formou
konzervativni investi¢ni strategie (tj. v konzervativnim fondu, nebo v garantovaném fondu).
Tuto informaci bude zasilat Gcastnikovi jedenkrat rocné az do jeho odchodu do dichodu.
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