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Odborový svaz pracovníků zemědělství a výživy - 

Asociace svobodných odborů České republiky (OSPZV-ASO ČR)
Trade Union of Workers in Agriculture and Alimentation 

 Association of Free Trade Unions of the Czech Republic 

Tyršova 1811/ 6, 120 00 Praha 2, tel.: 222 716 490, 222 540 52,


     http://www.ospzv-aso.cz, http://www.agrodialog.cz,  info@ospzv-aso.cz

Směrnice č. 8 /2016
Organizační řád 

Odborového svazu pracovníků zemědělství a výživy-Asociace svobodných odborů ČR

1. Obecné ustanovení
Na základě ustanovení § 305 odstavec 1, zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění a zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, vydávám jako statutární orgán odborového svazu tento vnitřní předpis.
2.  Úvodní ustanovení
2.1
Organizační řád OSPZV-ASO ČR upravuje organizační strukturu a řízení, formy a 
metody práce odborového svazu, práva a povinnosti zaměstnanců.

2.2
Organizační řád je základní normou svazu jako organizace ve smyslu zákoníku práce 
(dále jen „ZP“).

2.3
Organizační řád svazu zabezpečuje realizaci a plnění usnesení sjezdu, Výkonného 
výboru,  Kontrolníí komise a Stanov odborového svazu.

3. Hlavní činnost odborového svazu
3.1
OSPZV-ASO ČR je dobrovolným, otevřeným, nezávislým a nestranickým občanským 
sdružením  působícím na celém území České republiky podle občanského zákoníku 
č. 89/2012 Sb., § 218 a zapsaný ve spolkovém rejstříku vedeném Městským soudem 
v Praze, oddíl L, vložka 1194.
3.2
Programové cíle a působnost OSPZV-ASO ČR je stanovena v části druhé, článku 2 a 
3 Stanov OSPZV-ASO ČR.

4. Organizační členění
4.1
Předseda odborového svazu je statutární orgán.

4.2
Odborový svaz se člení na tyto složky vedené předsedou svazu:
a) Vedení odborového svazu

· 
pracoviště sekretariátu svazu

· ekonomický a sociální úsek
· zahraniční a informační úsek
· úsek majetku a investic

b)
Pracoviště odborového svazu

· oddělení BOZP

· sociálně právní oddělení.
5. Kompetence a řízení svazu
5.1

Statutárním orgánem svazu je předseda.

5.2
Předseda svazu:

1)
Řídí tajemníka odborového svazu a ostatní pracovníky a koordinuje jejich 

práci.


2)
Jedná ve všech záležitostech jménem svazu, pokud nepřevede svoji 


pravomoc na jiné pracovníky.


3) 
Zajišťuje hospodárné využití finančních prostředků svazu a rozhoduje o 


hlavních otázkách hospodaření, mzdových otázkách a odměňování 


pracovníků podle výsledků jejich práce.

4)
Schvaluje všechny dokumenty a materiály, které tvoří výstup z odborového 

svazu.


5)
Odpovídá za BOZP, Požární ochranu a ochranu životního prostředí.


6)
Určuje výjezdy a služební cesty pracovníků svazu.

Organizační a řídící normy:
1) Stanovy OS

2) Směrnice OS

3) Mzdový řád OS

4) Oběh účetních dokladů
5) Směrnice k provádění inventarizace majetku

6) Skartační řád

7) Organizační řád

5.3
Pracovníci mají písemně stanoveny  své kompetence, na základě těchto kompetencí 
mají právo rozhodovat, aniž by museli žádat o svolení předsedu či tajemníka OS, 
mají povinnost informovat o svých rozhodnutích vedení svazu (např. BOZP, zápis 
z kontroly, uzavírání KS).

5.4 
Zpracování mzdové a účetní agendy je smluvně zajištěno externími firmami.

5.5
Za správné a hospodárné využívání všech finančních prostředků v souladu s platnými 
zákony a normami odpovídá předseda OS.  

5.6
Rozhodování o personálních otázkách se řídí platným zněním  zákoníku práce a 
potřebami OS.

5.7
Materiální vybavení a odpisy majetku se řídí Směrnicí o inventarizaci.

6. Externí vztahy a komunikační systém
6.1
Rozsah zmocnění pro jednání jménem OS v externích vztazích určuje tajemník nebo 
předseda OS.

6.2
V rámci komunikačního systému mají zaměstnanci přístup k tajemníkovi a předsedovi 
OS denně.

6.3
Záležitosti, které nesnesou  odkladu a vyžadují okamžitý zásah, aby zabránili 
nebezpečí z prodlení, se vyřizují bez ohledu za jakoukoliv dobu.

7. Informační systém

7.1
Informace vztahující  se odborovému svazu přichází k předsedovi.

7.2
Informace se zanesou do knihy pošty, případně e-mailové pošty, či datové pošty.
7.3
Informace, které jsou potřebné pro větší počet pracovníků, se zveřejňují jak písemně, 
tak e-mailovou poštou, případně textovými zprávami přes telefonního operátora.
7.4 
Informace, které jsou zpracované a opouští OS jako oficiální dokumenty či 
stanoviska, musí být podepsány předsedou OS, pokud nepřevede pravomoci podpisu 
na podřízené pracovníky.

8. Pracovníci a oceňování práce

8.1
Zařazování a oceňování pracovníků se obecně řídí zákoníkem práce 262/2006 Sb. 
Podrobnosti jsou stanoveny ve mzdovém řádu OS.
8.2
Práva a povinnosti pracovníků jsou dány zákoníkem práce, organizačním řádem OS 
a dalšími obecně závaznými normami.

9. Závěrečné ustanovení

9.1 Směrnice nabývá účinnosti dnem :  11.10.2016
9.2 Zaměstnanci OS s tímto řádem byli seznámeni dne : 14.10.2016
9.3 Směrnice je dostupná na webových stránkách OS a v AGROS BULLETINU 

Příloha č. 1: Seznam směrnic

Příloha č. 2: Seznam pokynů předsedy OS.
Podpis statutárního zástupce: 

……………………………………

Bohumír Dufek

předseda OSPZV-ASO ČR
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