I.

Předkládací zpráva


Ministryně práce a sociálních věcí předkládá Plenární schůzi RHSD materiál „Strategie snižování počtu dlouhodobě nezaměstnaných“. Materiál byl zpracován v souvislosti s řešením problematiky dlouhodobé nezaměstnanosti uchazečů o zaměstnání vedených v evidenci uchazečů o zaměstnání na Úřadu práce České republiky. Materiál obsahuje informaci o vývoji dlouhodobé nezaměstnanosti, její struktuře a návrh koncepce programu pro dlouhodobě nezaměstnané uchazeče o zaměstnání. Součástí materiálu je zpráva obsahující informace k vyhodnocení jednotlivých opatření Strategie snižování počtu dlouhodobě nezaměstnaných realizovaných Úřadem práce České republiky.

[bookmark: _GoBack]Ministerstvo práce a sociálních věcí navrhlo program pro dlouhodobě nezaměstnané uchazeče o zaměstnání, jehož cílem je zejména aktivizace těchto osob, zvýšení jejich uplatnitelnosti na trhu práce a přímé uplatnění na trhu práce. Program je realizován na celém území České republiky a je zaměřen na řešení dlouhodobé nezaměstnanosti uchazečů o zaměstnání vedených v evidenci uchazečů 
o zaměstnání s délkou nad 12 měsíců. Při tvorbě programu bylo přihlédnuto též 
k doporučení Rady EU o začleňování dlouhodobě nezaměstnaných osob na trhu práce. 


