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Seznam zkratek

BOZP bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CR Ceska republika

CSN ceské technické normy

CUBP Cesky titad bezpeénosti prace

ES Evropské spolecenstvi

EU Evropské unie

FKSP fond kulturnich a socidlnich potieb

Gl generalni inspektor

IALI Mezinarodni asociace inspekce prace (International Association of Labour
Inspection)

ICT informacni a komunikac¢ni technologie

I0P Integrovany opera¢ni program

IS informacni systém

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci CR

NNV naroky z nespotiebovanych vydaji

OlIP oblastni inspektorat prace

OIP 3 OIP pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

OlIP 4 OIP pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze

OIP 5 OIP pro Jihodesky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Budé&jovicich

OIP 6 OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

OIP7 OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

OIP 8 OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové

OIP9 OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

OIP 10 OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostrave

OOPP osobni ochranné pracovni prostiedky

OP LZZ opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost

PVP problematika pracovnépravnich vztahi a pracovnich podminek

PU pracovni iraz

SLIC Vybor vrchnich inspektorti prace (Senior Labour Inspectors” Committee)

suUIP Statni Gfad inspekce prace

TI CR Technick4 inspekce Ceské republiky

VTZ vyhrazena technicka zatizeni

VUBP Vyzkumny ustav bezpe€nosti prace, V.V.i.

ZIP zéakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi

ZP zéakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisti



,
Uvod

Zprava o ¢innosti systému Statniho Gfadu inspekce prace vyhodnocuje vSechny ¢innosti Statniho
ufadu inspekce prace a oblastnich inspektoratii prace vV daném roce. Jsou zde uvadény zakladni
udaje o organizaCni struktuie Statniho ufadu inspekce prace, 0jeho personalnim, finanénim
a materialnim zajisténi a informace o dalSich ¢innostech a uskuteciiovanych aktivitach. Spolecné
s Ro¢ni souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich akei provedenych inspekci prace tvoii

uceleny ptehled informaci o veskerych ¢innostech za dany kalendaini rok.

Cinnost Statniho ufadu inspekce prace a oblastnich inspektoratii prace na dany kalendaini rok
se fidi schvalenym Ro¢nim programem, ale i aktualni situaci a potiebou, kterd v priabéhu roku

nastane.

1 Statni Grad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

Statni utrad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou organy statni spravy, jejichz
hlavnim ukolem je kontrola dodrzovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich ptedpist,
véetné predpisit o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Zfizeni, postaveni, plisobnost a
ptislusnost organd inspekce prace je stanovena zakonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

Sidlo Statniho ufadu inspekce prace se nachazi v Opavé.

1.1 Informace o postaveni organu inspekce prace a 0 oblastech jejich
pusobnosti

Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace zejména kontroluji dodrzovani

povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist, z nichz vznikaji zaméstnanctim, odborovému

organu, radé¢ zaméstnancii a dalSim osobdm prava nebo povinnosti v pracovnépravnich

vztazich a dale dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich piredpisit k zajisténi

bezpecnosti prace, bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni

zivota a zdravi a bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni.

Statni Gfad inspekce prace provozuje informacni systém o pracovnich tirazech a o rizicich pfi
vykonu prace. Organy inspekce prace nejsou pouze kontrolnimi a sankénimi organy, piisobi
také preventivné a provadéji pravidelnou systematickou poradenskou ¢innost. Statni Grad

inspekce prace spolupracuje s organy inspekce jinych c¢lenskych zemni EU a poskytuje



informace a sou¢innost dal§im organtm statni spravy v CR. Ve své kontrolni a dal3i ¢innosti

dokdze pruzné reagovat na ménici se pravni ale i ekonomickou situaci v Ceské republice.

1.2 Postaveni ve statni spravé, organizacni struktura

Nadiizenym organem Statniho tfadu inspekce prace (SUIP) je Ministerstvo prace a socialnich
véci CR. Podtizenymi organy tfadu jsou jednotlivé oblastni inspektoraty prace (OIP), kterych
je celkem osm. Statni afad inspekce prace je organizacni sloZzkou statu podle zakona ¢.

219/2000 Sh. Oblastni inspektoraty prace jsou jeho vnitinimi organiza¢nimi jednotkami.

Postaveni Statniho uiadu inspekce prdace v hierarchické struktuie:

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
( MPSV)

l

STATNi URAD INSPEKCE PRACE
(stip)

OBLASTNi INSPEKTORATY PRACE
(OIP)

Organizaéni schéma SUIP

Generalni
inspektor
Interni Projekt - kontrola
, Naméstek Gl nelegalniho
auditor i o e
zaméstnavani
Kanceléi Gl Of tﬂ - Odbor Odborv , Odbor , y Odbor 8 oblastnich
HOnommiceo pravni belzpecnosn pracovnl|ch vatah informatiky inspektoratd
spravni prce apodminek




Oblastni inspektoraty (dislokace a akcni teritorium)

|:| SUIP - OPAVA -SiDLO SUIP
I:I 0IP3 PRAHA QIPpro HL M. PRAHU
|:| 0IP4 PRAHA 0IPpro STREDOCESKY KRAJ
|:| 05 CESKE BUDEJOVICE OIP pro IHOCESKY KRAJ A VYSOCINU
gsl*Pa'}S |:| 0IP6 PLZEN OIP pro PLZENSKY KRAIA KARLOVARSKY KRAJ
|:| 0IP7 USTIN. LAB EM OIPpro USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ
|:| 0P8 HRADEC KRALOVE OIPpro KRALOVEHRADECKY KRAJ A PARDUBICKY KRAI
BRNO
St oS ovice |:| 0P9 BRNO OIP pro JIHOMORAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ
I:I 0IP10 OSTRAVA O!PpmMORAVSKO&LEZSK\;KRAJA OLOMOUCKY KRAJ
1.3 Sidlo a vedouci zaméstnanci SUIP a OIP
Statni urad inspekce prace (upraveno ke dni vydani)
Statni uiad insnekce prace
Horni namésti 103/2 tel.: 553 683 401, fax: 553 626 672
746 01 Opava e-mail: opava@suip.cz; Www.suip.cz
IC 750 46 962
Vedouci zaméstnanci:
generalni inspektor Magr. Ing. Rudolf Hahn
namestek generalniho inspektora Ing. Jiti Macicek
interni auditor Ing. Anna Klimasova
feditel kancelafe GI Ing. Rudolf Chamrath
feditelka odboru ekonomicko-spravniho | Ing. Pavla Ktizova
teditel pravniho odboru Mgr. Zdenék Sindlar
feditel odboru bezpecnosti prace Ing. Ondfej Varta
teditel odboru PVP povéfen fizenim Ing. Jiti Macicek
teditel odboru informatiky Ing. Zdenék KaSparek
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Oblastni inspektoraty prace (upraveno ke dni vydani)

Oblastni inspektorat prace
pro hl. mésto Prahu

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovice

JUDr. Jaroslav Stadnik

tel.: 235 091 610

e-mail: praha@oip.cz
tel.: 235 091 611

Oblastni inspektorat prace
pro Stfedocesky kraj

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Ve Smeckach 29
11000 Praha 1

Ing. Jaromir Elbel

tel.: 221 474 200

e-mail: stredni.cechy@oip.cz

tel.: 221 924 208

Oblastni inspektorat prace

pro Jihocesky kraj a Vysocinu

se sidlem v Ceskych Budgjovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovisteé v Jihlave

Vodni 21
370 06 Ceské Bud¢jovice

Ing. Vladimir Toman
tiida Legionaru 17/4181,
586 01 Jihlava

tel.: 387 006 911

e-mail: budejovice@oip.cz

tel.: 387 006 900

e-mail: jihlava@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Plzensky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Sokolové

Schwarzova 27
301 00 Plzen

Ing. Miroslav Duchek
ul. Jednoty 654
356 13 Sokolov

tel.: 377 681 011

e-mail: plzen@oip.cz
tel.: 377 681 042

e-mail: sokolov@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Liberci

SNP 2720/21

post. ptihr. 9

400 11 Usti nad Labem
Mgr. Ales Kalvoda

nam. Dr. E. Benese ¢p. 24
460 01 Liberec

tel.: 472 706 711

e-mail: usti@oip.cz
tel.: 472 706 700

e-mail: liberec@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubic-
ky kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté¢ v Chrudimi

Ri¢ni 1195

501 01 Hradec Kralové
Ing. Jaroslav Necas
Meéstsky park 274/1V
537 01 Chrudim

tel.: 495 405 000

e-mail: hradec@oip.cz
tel.; 495 405 020

e-mail: chrudim@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v Brné¢

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté ve Zlin¢

Milady Horakové 3

post. prihr. 260

658 60 Brno

Ing. Ing. Bc. Tomas Musil

Kuty 3967 (budova PS, a.s.)

tel.: 545 197 900

e-mail: brno@oip.cz
tel.:545 197 911

760 01 Zlin e-mail: zlin@oip.cz
Oblastni inspektorat prace Ziviéna 2 tel.: 595 636 011

pro Moravskoslezsky kraj a Olomouc-
ky kraj se sidlem v Ostravé

vedouci inspektorka:

regionalni pracovisté v Olomouci

702 69 Ostrava

Ing. Véclava Kocianova
tf. Kosmonautt ¢.989/8,
(v 1. patfe AB centra)
772 00 Olomouc

fax: 596 110 164

e-mail: ostrava@oip.cz
tel.: 595 636 014

e-mail: olomouc@oip.cz

Pripadnou korespondenci se doporucuje zasilat na adresy OIP, kde jsou podatelny, ne na adresy

regionalnich pracovist.
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1.4 Personalni struktura

Celkovy pocet systemizovanych mist zaméstnanct Statniho Gfadu inspekce prace a oblastnich
inspektorati byl stanoven v roce 2011 na 544. Fyzicky stav k31.12.2011 Cinil
533 zaméstnanct. Pocet pfijatych zaméstnancti byl v pribéhu roku 56, pracovni pomér
ukonéilo 44 zaméstnanct. Zaroveit bylo v pribéhu roku 2011 piijato na SUIP v Opavé
7 zaméstnancti do projektt OP LZZ, ztoho 5 zaméstnanci do projektu OP LZZ
CZ.1.04/2.2.00/11.00013 a 2 zaméstnanci do projektu OP LZZ CZ.1.04/4.1.00/59.000609.

V piipad¢ obsazovani volnych pracovnich mist jsou vyhlaSovéna na dané pozice vybérova

fizeni, které jsou zvetejiiovana na webovych strankach SUIP, titadu prace a MPSV.

Piehled o poctu a pohybu zaméstnancti k 31. 12. 2011 a jejich funkéni rozlozZeni:

s Orienvtaéni Fyzicky stav Vedouci ” Ogtatni .

Pracovisté Rocet ] v, POPY Zamdstnanci Inspektofi zamestnarign

zaméstnancil (bez POP™)
SUIP 55 (+2 10P) 51 6 15 29
OIP 3 61 60 6 39 13
OIP 4 57 52 7 34 11
OIP 5 62 61 7 44 15
OIP 6 53 51 7 31 13
OIP 7 58 55 6 37 12

OIP 8 57 56 7 39 9

OIP 9 70 72 8 47 25
OIP 10 70 68 7 50 11
celkem 544 (+ 2 10P) 526 61 336 138

1) POP = pomocny a obsluzny personal



V souvislosti s pfipravovanou zménou zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kterou piesla
s Gi¢innosti od 1. 1. 2012 &ast agendy z Ufadu prace CR na Statni ufad inspekce prace, zacal
ufad realizovat v pribéhu roku 2011 projekt OP LZZ ,Efektivni systém rozvoje
zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR*,
CZ.1.04/2.2.00/11.00013. V souvislosti s timto projektem byli pfijati ve vybérovém fizeni
vedouci pracovnich tymu, pravnici a administratoii kontrol. Pro provadéni kontrol v oblasti
nelegalniho zaméstnavani byli pfednostnd vybrani zaméstnanci UP CR, ktefi se témito
kontrolami zabyvali do konce roku 2011. Na ostatni pracovni pozice inspektort vyhlasily
jednotlivé oblastni inspektoraty prace vybérova fizeni, ktera byla uvetejnéna na webovych
strankach a v databazi volnych pracovnich mist UP CR. V priibéhu mésice prosince pak
probé¢hla na vsech oblastnich inspektoratech prace vybérova fizeni a vSichni uspésni uchazeci
byli pijati do pracovniho poméru na SUIP od 1. 1. 2012. Souéasné bylo ve vybérovém fizeni

vybrano 12 zaméstnancl na pracovni pozici Inspektor koordinator pro OZP.
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1.5 Ekonomické ukazatele
1.5.1 Rozpocet prijmi

Rozpocet pfijmi na rok 2011 byl stanoven ve vysi 696 tis. K¢, skute¢né piijmy Cinily
1.021,13 tis. K¢&. Skuteéné piijmy v roce 2011 byly 0 1.741,04 tis. K¢ niz§i nez v roce 2010.
Jednalo se o pifijmy z pronajmu nemovitosti a jejich ¢asti (698,31 tis. K¢&), piijmy z prodeje
ostatnich nemovitosti a jejich ¢asti (111,20 tis. K¢), troky (0,82 tis. K¢), sank¢ni platby
pfijaté od jinych subjektt (4,23 tis. K¢), prodej kratkodobého a drobného majetku
(5,25 tis. K¢), prijaté pojistné nahrady (2,04 tis. KC¢), pfijaté nekapitalové piispévky
(131,20 tis. K¢), ostatni nedanové piijmy (2,55 tis. K¢&), ptijmy z ostatniho hmotného
dlouhodobého majetku (14,60 tis. K¢) a pifevody z vlastnich fonda (50,93 tis. K¢).

1.5.2 Rozpocet vydaja

Rozpocet vydaji na rok 2011 byl stanoven ve vysi 326.062 tis. K& a upraven na Castku
478.117 tis. K& (zvySeni o 152.055 tis. K¢). Skutecné Cerpani ¢inilo 351.295,09 tis. K¢, tj.

73,47 % upraveného rozpoctu.

Ve zminénych udajich je zahrnuto i cerpani narokl z nespottebovanych vydaji (dale NNV)
z minulych let, které bylo Cerpano se souhlasem MPSV nad ramec rozpoctu. Jednalo se
ocerpani z NNV v celkové vysi 7.534,84 tis. K¢, ztoho na programové financovani
6.884,32 tis. K¢, z toho kapitalové vydaje Cinily 6.788,24 tis. K&, bézné vydaje projektu
Integrovaného operacniho programu (déale IOP) Cinily 96,08 tis. K¢ a bézné vydaje na vyplatu
odstupného Cinily 642,61 tis. K¢.

Ve schvaleném rozpoétu vydajii na programové financovani obdrzel SUIP prostiedky IOP ve
vysi 32.979 tis. K€ v €lenéni na narodni podil (NP), ktery ¢inil 4.948 tis. K¢ a evropsky podil
(EP), ktery ¢inil 28.031 tis. K& IOP financuje viceletou investicni akci pod r.¢. 9041

s nazvem Vytvofeni centralniho registru elektronizace ukontl inspekce prace.

Dalsi ucelové prostfedky, které obdrzel SUIP ve schvaleném rozpoétu vydaji, byly
prostiedky Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale OP LZZ) ve vysi
7.804 tis. K¢ v ¢lenéni na NP, ktery Cinil 1.172 tis. K¢ a EP, ktery ¢inil 6.632 tis. K¢&. Celkem
ttemi rozpoctovymi opatfenimi z MPSV byl rozpocet OP LZZ zvySen na celkovou ¢&astku
120.531 tis. K¢ v ¢lenéni na NP ve vysi 15 %, tj. 18.083 tis. K¢ a EP ve vysi 85%, tj.
102.448 tis. K¢.
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OP LZZ — Operacéni program Lidské zdroje a zamé&stnanost — financuje tyto ¢tyfi projekty:

- Analyza a implementace nastroji  pro centrdlni nakup, ¢.  projektu

CZ.1.04/4.1.00/59.00068
- Efektivita personalni ¥izeni SUIP, &. projektu CZ1.04/4.1.00/58.00018

- Zavedeni modulu kvality fizeni CAF a rozvoj vykonnosti zaméstnancti v ramci SUIP,

¢. projektu CZ1.04/4.1.00/59.00069

- Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani

nelegalniho zaméstnavani v CR, &. projektu CZ.1.04/2.2.00/11.00013

Popis operacnich programi (IOP, OP L.ZZ)

10P projekt: Vytvoreni centralniho registru elektronizace ukonu inspekce prace

Cislo projektu: CZ.1.06/1.1.00/07.06450

V roce 2011 pokracovala realizace projektu vramci Integrovaného opera¢niho programu
(IOP). Skute¢né cerpani IOP projektu za rok 2011¢inilo 1.185,22 tis. K¢ (z toho
1.089,14 tis. K¢ z rozpoctu roku 2011 a 96,08 tis. K¢ z NNV).

Konkrétné se jednalo o nasledujici vydaje:

Platy a souvisejici odvody, prevody FKSP, cestovné, platby dodavateliim (administrace

a publicita).

Rozdil mezi skutenym a piedpokladanym cerpanim je zplsoben pozdnim vyhldSenim
vefejné zakazky na ,Implementéatora technického feSeni projektu. Predpokladalo se, Ze po
vybéru implementatora budou v pribéhu roku 2011 probihat prace na vyvoji centralniho
registru, k tomu vsak vlivem zdrzeni nedoslo. Z ptivodni vyse alokovanych zdroji na rok
2011 pak po odecteni skutecného Cerpani roku 2011 ve vysi 1.089,14 tis. K¢, prechazi do
narokil z nespottebovanych vydaja (NNV) 31.889,86 tis. K¢.

OP L.ZZ projekt: Efektivita personalniho rizeni SUIP

Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/58.00018

Od 1. 1. 2011 probiha realizace projektu spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu

(ESF) v ramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). Projekt byl
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schvalen na zakladé¢ Zadosti vramci vyzvy ¢. 58, oblast podpory 4.4al. — Posilovani
institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy. Termin ukonceni realizace projektu je

stanoven na 31. 12. 2012.

Rozpocet pro rok 2011 ¢inil 6.325 tis. K¢, kde narodni podil (NP) €ini 950 tis. K¢ a evropsky
podil (EP) 5.375 tis. K¢.

Vydaje byly Cerpany ve vysi 271,9 tis. K¢ (tj. NP 40,79 tis. K¢, EP 231,12 tis. K¢), konkrétné
se jednalo o pravni sluzby ve véci organizace vyberového fizeni, expertni posudek pfi
srovnavani nabidek, organizace obnoveného vybérového fizeni a administratorské

a poradenskeé sluzby.

OP L.ZZ projekt: Analyza a implementace nastroja pro centralni nakup

Cislo projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00068

Piivodni realizace projektu nazvem Analyza a implementace nastroju pro centralni nakup byla
planovana od 1. 1. 2011 az do 31. 8. 2011 a bylo pro n& alokovdno pro rok 2011
10.297,20 tis. K¢&. V prubé¢hu roku vSak doSlo ke zpozdéni s vyhlaSenim zakéazky
na dodavatele implementace systému eProcurement, o které bylo na zacitku projektu
dohodnuto, Ze bude zajistovana MPSV, coz bylo diivodem Zadosti o celkovy posun realizace
projektu od 1.5.2011 do 31. 12. 2011. V kvétnu byla podepsana mandatni smlouva
sauditorem. V Cervenci byla podepsana Smlouva o spoletném postupu zadavatell
pfi centralizovaném zadavani a o zmocnéni centralniho zadavatele mezi SUIP, Utadem prace
a MPSV. V srpnu probéhlo otevirani nabidek k této zakazce a v zaifi bylo podepsano
rozhodnuti o vybéru nevhodnéjsi nabidky, smlouva s vitéznym dodavatelem byla podepséana
dne 24. 10. 2011. Zaroven v tomto mésici bylo mj. pozadano o podstatnou zménu prodlouzeni
terminu ukoncéeni projektu k 31. 5. 2012, a to z diivodu sladéni harmonogramu s ostatnimi
projekty eProcurement UP. V souétu za rok 2011 bylo uhrazeno celkem 4.642,14 tis. K&
at0 90,00 tis. K& zapravni sluzby, 4.506,24 tis. K& zanakup sluzeb — implementace
eProcurement, 20,01 tis. K¢ zaplaty, 5,00 tis. K¢ zasocialni pojisténi, 1,80 tis. K¢
za zdravotni pojisténi a FKSP ve vysi 0,2 tis. KE. Pro pottebu tohoto projektu bylo vyuzito
NNV v OP LZZ za ptedchozi rok 2010, na nakup stravenek ve vysi 0,92 tis. K¢.
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OP LZZ projekt - Zavedeni modelu kvality Fizeni CAF a rozvoj vykonnosti

zaméstnancu v ramcei Statniho uradu inspekce prace

Cislo projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00069

Realizace projektu Zavedeni modelu kvality fizeni CAF a rozvoj vykonnosti zaméstnanct
vramci Statniho Ofadu inspekce prace byla zahdjena Vv bfeznu 2011. Termin ukonceni
projektu je napldnovan natnor 2014. Pro rok 2011 bylo pro tento projekt alokovano
4.625,80 tis. K¢. V kvétnu 2011 byla podepsdna mandéatni smlouva na zajisténi pravni pomoci
k vefejné zakazce Komplexni zajisténi analytickych, vzdélavacich a poradenskych sluzeb
V oblasti implementace modelu CAF a dal$iho vzdélavani na celkovou ¢astku 120,00 tis. K&
za 4 etapy. V tomto roce bylo zaplaceno 90,00 tis. K¢ za 3 etapy pravni pomoci. Vetejna
zakéazka na dodavatele modelu CAF byla vyhlasena v srpnu, po nékolika krocich v souladu
se zakonem o VZ doslo v prosinci k podpisu smlouvy s vitéznym dodavatelem. Mimo
pravnich sluzeb bylo dale financovdno 157,57 tis. K¢ za platy, 39,39 tis. K¢ za socialni
pojisténi, 14,18 tis. K& za zdravotni pojisténi a FKSP ve vysi 1,58 tis. K&, 0,03 tis. K¢
za cestovné. Nakup stravenek byl z ¢asti Cerpan ze zdroju pro letosni rok — 2,13 tis. K¢
a z ¢asti pro potiebu tohoto projektu bylo vyuzito NNV v OP LZZ za ptedchozi rok 2010, ve
vysi 7,00 tis. K¢.

Skutecné Cerpani projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00069 za rok 2011 ¢inilo 311,88 tis. K¢.

OP LZZ projekt ..Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vvkonu komplexnich kontrol

a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR*

Cislo projektu CZ.1.04/2.2.00/11.00013

Projekt byl zahajen dne 1. 7. 2011, ale az dne 23. 9. 2011, na zaklad¢ schvalené zadosti
0 finan¢ni podporu z OP LZZ, byly piijemci podpory vydany Podminky pouziti prostredki
na realizaci individudlniho projektu (pravni akt). Celkovy rozpocet projektu byl schvalen ve
vysi 798 102 100 K&. V roce 2011 byly na projekt alokovany finan¢ni prosttedky v Castce
99 283 tis. K&. Na projektu se podileji i 2 partnerské instituce a to Ceskéa sprava socialniho
zabezpeteni a Uiad prace Ceské republiky. Realizaci projektu bude zabezpetovat

400 zaméstnancl. Pfedpokladané datum ukonceni projektu je 31. 12. 2013.

Zasadni klicové aktivity projektu (realizace komplexnich kontrol zaméstnavani, pilotni
ovéfeni a provoz systému podpory kontrolni ¢innosti prostiednictvim systému Czech Point,

povinnd publicita a management projektu) byly realizovany v roce 2011 v navaznosti na
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vydani pravniho aktu. Postupny rozbeh vSech ¢innosti projektu a predevsim neobsazeni vSech

pozic ¢lent pracovniho tymu vedlo ke koncené spoie vydajii projektu v roce 2011 ve vysi

71.559,70 tis. K¢, jejichz Cerpani je planovano pro rok 2012.

v tis. K¢
nazev %
¢islo pod- | podseskupeni | SR cerpani za | Cerpani k | ziistatek do NNV
seskupeni poloZek 2011 | UR 2011 | rok 2011 | UR 2011 z roku 2011
501 Platy 39595001 16903,09| 42,69% 22 691,91
Povinné pojistné
placené
503 zaméstnavatelem 13 463,00 5747,23 42.69% 7 715,77
Nakupy
513 materialu 640,00 0,00% 640,00
Nakup vody,
515 paliv a energie 1 108,00 0,00 0,00% 1108,00
516 Nékup sluzeb 40923,00] 481539 11,77% 36 107,61
517 Ostatni nakupy 2 880,00 4571 1,59% 2 834,29
Ptevody vlastnim
534 fondim 396,00 169,03| 42,68% 226,97
Néhrady mezd v
542 dobé nemoci 278,00 42,84 15,41% 235,16
Neinvesti¢ni
vydaje celkem 0,00(99283,00] 27723,30| 27,92% 71 559,70

Schvéleny rozpocet kapitdlovych vydaji programového financovéani (bez IOP) byl ve vysi
16.714 tis. K& Tento schvaleny rozpocet byl zvySen (upraven) na celkovou Ccastku
34.188,16 tis. K¢&. Cerpani kapitalovych vydajii programového financovani ¢inilo za rok 2011
19.518,18 tis. K¢.

Z kapitalovych vvdajua byly hrazeny investi¢ni akce:

i. ¢. 113V02200 6007 OIP Brno —vyména oken, zatepleni vnéjsiho plasté

5864 000 K¢
2747 000 K¢
260 928 K¢

SR narok 2011:
UR na rok 2011:
Cerpani UR:

Po vybéru dodavatele projek¢énich praci a vydani stanoveni vydajli zacal projektant

vypracovavat projektovou dokumentaci ke stavebnimu fizeni a zahgjil jednani s dot€enymi

organy. Po obdrzeni vSech zdvaznych stanovisek byla projektovd dokumentace podana ke
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stavebnimu fizeni. Dne 20. 9. 2011 bylo vydano pravomocné stavebni povoleni. Vefejna
zakazka na vybér dodavatele stavebnich praci byla zadédna formou zjednodusené¢ho
podlimitniho fizeni a byla zvetfejnéna na profilu zadavatele dne 25. 10. 2011. Vybérové tizeni
bylo ukonceno ke dni 29. 12. 2011 a zadost o Stanoveni vydaji na stavebni prace byla

odeslana dne 9. 1. 2012. Akce je viceletd, ukonceni je planovéano v terminu do 31. 12. 2012.

i. ¢. 113V02200 8005 OIP Ostrava — kompletni rekonstrukce budovy

SR na rok 2011: 10 000 000 K¢
UR narok 2011: 29 897 000 K¢
Z toho

INV: 19 186 156 K¢
Cerpani UR INV: 19 160 854 K¢&

Budova Oblastniho inspektoratu prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj je
kulturni pamatkou zapsanou v Ustiednim seznamu kulturnich pamatek CR v rejstitku pod
potadovym ¢islem 3269. Vlastni stavebni prace byly zahajeny v listopadu 2010, zavazny
termin dokonceni byl stanoven na 31. 12. 2012. Po dohodé¢ s MPSV a nasledném posileni
rozpoctu akce na ¢astku 29 897 000 K¢ (8 399 000 K¢ z prostiedkit MPSV + 11 498 000 K¢&
z nerealizovanych akci ICT a pfevodem c¢astky 3 837 000 K¢ z akce 113v02200 6007 OIP
Brno — vymeéna oken, zatepleni vnéjSiho plaste), byl sepsan se zhotovitelem dodatek smlouvy,

kde se zhotovitel zavazal ukoncit stavebni prace k datu 15. 12. 2011.

Stavebni prace byly ukonceny v terminu dle nové stanoveného harmonogramu praci a budova
byla pfedana ke dni 15. 12. 2011, tj. pted terminem pro ukonceni akce, ktery byl poslednim

stanovenim vydaju stanoven na 30. 12. 2011.

i. & 113702200 1005 OIP Stiedolesky kraj — rekonstrukce kotelny

lVJR na rok 2011; 2 000 000 K¢
Cerpani UR: 96 400 K¢
Pfevedeno do NNV: 1 903 600 K¢

Po vybéru dodavatele projek¢énich praci a vydani Stanoveni vydaji zacal projektant
vypracovavat projektovou dokumentaci ke stavebnimu fizeni a zahgjil jednani s dot€enymi
organy. Po obdrzeni zavaznych stanovisek vSech dotcenych organii (v zédvéru listopadu 2011)
byla projektovd dokumentace poddna ke stavebnimu fizeni, které bylo zahajeno pocatkem

prosince 2011 a ukonceno 22. 12. 2011 vydanim pravomocného stavebniho povoleni.
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Vvdaje na zahrani¢ni pracovni cesty a spolupraci se zahrani¢im:

Za rok 2011 bylo uskuteénéno 25 zahrani¢nich pracovnich cest a cerpani Cinilo

284,754 tis. K¢. Oproti roku 2010 bylo vy€erpano o 113,111 tis. K& méné.

Zahrani¢ni pracovni cesty vychéazely z ¢lenstvi SUIP v poradnim organu Evropské komise
Vyboru vrchnich inspektorii prace (SLIC — Senior Labour Inspectors’ Committee). SLIC se
schazi dvakrat ro¢n¢€ na plenarnich zasedanich, kde jsou projednévany dtlezité otazky BOZP
vV ramci kompetenci ndrodnich inspekci prace stati EU. SLIC také ustanovuje pracovni
skupiny, které funguji za ucelem vyfeseni stanovenych evropskych otazek na narodni trovni.
Proto SUIP vyslal do zahrani¢i nékteré své inspektory na jednani pracovni skupiny pro strojni
zatizeni MACHEX, pracovni skupiny CHEMEX pro chemické latky a rizika s nimi spojené
a pracovni skupiny pro prosazovani ENFORCEMENT.

Nékteré zahrani¢ni pracovni cesty se také uskutecnily v rdmci piipravy na nadchézejici
hodnoceni mad’arské inspekce prace planované v roce 2012, kdy SUIP byl Vyborem vrchnich
inspektorti prace (SLIC) povétren piedsednictvim. Rovnéz byly podniknuty pracovni cesty
v ramci hodnoceni slovenského Narodniho inspektoratu prace vyborem SLIC, které probéhlo
v poloviné roku 2011. Na Slovensku také za ti¢asti SUIP probéhla konference na téma nové
trendy Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti a pracovni setkani dvou oblastnich
inspektoratli prace. S organizaci a pfipravou na jednotlivé zahrani¢ni pracovni cesty souvisela

také potfeba piekladi dokumenti z nékolika svétovych jazyki.

V ramci jedné ze zahrani¢nich cest rovnéZ probéhlo hodnoceni evropské kampané SLICu
0 analyze rizik spojenych s chemickymi latkami, kterou vedlo Portugalsko. Jedna zahrani¢ni
cesta byla zorganizovana do Svédska vramci vyménnych staZi inspektori evropskych
narodnich inspektoratii prace. Dalsi zahrani¢ni cesta vedla do VarSavy v Polsku, kde probéhla

plenarni schiize Vyboru vrchnich inspektort prace nasledovana tematickym dnem SLIC.

Na clenstvi v IALI (Mezinarodni asociace inspekce prace) byla schvéalenym rozpoctem
zZ MPSV stanovena ¢astka 20 tis. K&, Cerpano bylo 17,28 tis. K& Oproti roku 2010 bylo

vycerpano o 0,78 tis. K¢ vice. K rozdilu doslo v disledku pohyblivého bankovniho kurzu.
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1.5.3 Majetek

K31.12. 2011 c¢inila hodnota majetku celkem 445.051 tis. K¢, ztoho dlouhodobého
nehmotného majetku 30.678 tis. K¢ a dlouhodobého hmotného majetku 377.230 tis. K¢,
hodnota nedokonceného majetku 728 tis. K¢ (jedna se o rozpracované akce ISPROFIN, které
budou dokonceny vroce 2012 — Vyména oken a zatepleni vnéjSiho plasté OIP Brno,

Rekonstrukce kotelny a Rekonstrukce vstupnich prostor OIP pro Sttedocesky kraj.

Obézny (kratkodoby) majetek je ve vysi 36.990 tis. K¢ Majetek je pln€é vyuzivan jak

samotnym Gfadem SUIP, tak jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace.

Zavazky

Hodnota zavazkt SUIP k 31.12.2011 ¢&ini 22.640 tis. K& a je tvofena pouze zavazky
kratkodobymi. Podstatnou ¢ast tvoii zdvazky plynouci z mezd zaméstnancii ke zdravotnim
pojistovnam, k Ceské spravé socialniho zabezpedeni, k finanénimu tfadu a v neposledni fadé
k samotnym zamé&stnanctiim, jejichZ plat za mésic prosinec 2011 je bezhotovostné pfevadén na

vlastni u¢ty zaméstnanct.

Vyznamnou ¢ast kratkodobych zavazku tvoii Vydaje piistich obdobi — 1.046 tis. K¢, jedna se
o dodavky materialu a sluzeb, které spadaji do ucetniho obdobi roku 2011, do ucetni zavérky
je znama fakturovana ¢astka, ale dodavatelem je vyfakturovana az v nasledujicim roce. Dalsi
vyznamnou ¢ast tvoii Dohadné ucty pasivni — 1.676 tis. K¢, jednd se o dodavky materialu

a sluzeb, zejména spotifebované energie v roce 2011.
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2 Cinnost inspektori inspekce prace

Kontrolni ¢innost se uskuteciiovala podle Ro¢niho programu kontrolnich akci Statniho Gradu
inspekce prace na rok 2011, ktery byl pfedem projednan s vys$imi odborovymi organy
a organizacemi a schvalen Ministerstvem prace a socialnich véci. Pfi sestavovani tohoto
programu Statni Gfad inspekce prace vychazel rovnéz ze strategie Evropské unie. V programu
byly rovnéz zohlednény a promitnuty vysledky analyzy pracovni urazovosti a podnéti ke
kontrole, poznatky z kontrolni ¢innosti v uplynulém obdobi a rovnéz naméty a pfipominky
socialnich partnerti. Program kontrolnich akci na rok 2011 sestaval z 18 hlavnich kontrolnich

ukoli s celostatni ptisobnosti.

Mimo predem stanovené hlavni tikoly se ve velkém rozsahu organy inspekce prace v prubéhu
roku 2011 vénovaly provadéni vyhlaSenych koordinovanych kontrol v oblasti predpist
0 zaméstnanosti, pracovnich podminek a vztahd, véetné BOZP a socidlniho pojisténi
v soudinnosti s pracovisti Utadu prace CR aspravami socidlniho zabezpeleni. Rozsihlé
mimofadné kontrolni akce byly zaméfeny na odhalovani nelegalniho zaméstnavani
Vv restauracnich a ubytovacich zafizenich. DalSi koordinované kontroly se uskutecnily
Vv prodejnach maloobchodu, na stavbach, v zdkladnich a stfednich Skolach (se zaméfenim na
opakované sjednavani pracovnich poméri pedagogl) a u subjektli, které vykonavaji balici

a kompletovaci ¢innosti.

Dalsi kontrolni ukoly pro organy inspekce prace si stanovily oblastni inspektoraty prace ve
svych programech ¢innosti samy podle specifik jednotlivych regiond a na zakladé¢ ptijatych
podnétil a plnily je v rdmci své regionalni piisobnosti. Vedle plnéni hlavnich kontrolnich akci
oblastni inspektoraty prace uskutecnovaly 1 jiné€ ¢innosti v rozsahu svych kompetenci danych

zékonem 0 inspekci prace.

V ramci koordinovanych kontrol byla navézana spoluprace s pracovisti Utadu prace CR,
Ceské spravy socialniho zabezpedeni, Cizinecké policie, Celni spravy a méstskou policii
V jednotlivych méstech. Mimo uvedené instituce pii své Cinnosti spolupracovaly organy
inspekce prace na zaklad€ dohodnutych a uzavienych smluv a jednéni s jednotlivymi partnery
— Ceskou obchodni inspekei, Ceskou inspekei Zivotniho prostfedi, odborovymi svazy, Polici
CR, stavebnimi ufady, Zivnostenskymi ufady, odbory Zivotniho prostiedi, hygienickymi

stanicemi apod.
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2.1 Kontrolni ¢innost podle hlavnich ukold v roce 2011

Podle Ro¢niho programu kontrolnich akci Statniho ufadu inspekce prace na rok 2011 byly

stanoveny hlavni ukoly, dle kterych byla kontrolni ¢innost realizovéna.

Seznam hlavnich ukolu v roce 2011

l. Dodrzovani pracovnépravnich piedpisii véetné BOZP u zaméstnavatelt, ktefi
zamestnavaji osoby se zdravotnim postizenim

II.  Dodrzovani pracovnépravnich pfedpisti pifi zaméstnavani zameéstnanci v malych a
stfednich podnicich potravinatského primyslu

[1l.  Kontrola dodrZovani ochrany soukromi zamé&stnancii na pracovisti
IV. Kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpisti agenturami prace

V. Provadéni kontrol na zdkladé podnéti na porusovani pracovnépravnich predpist a
ptedpist v oblasti BOZP

V1. Bezpecnost prace ve stavebnictvi

VIIl. Kontrola zaméstnavatelti v doprave

VIII. Kontrola syst¢ému BOZP a pracovnich podminek v malych a stiednich podnicich

IX. Zajistovani bezpecnosti prace a technickych zafizeni pro uzivani elektrickych zatfizeni
pfti jejich piij¢ovani a pronajimani

X.  Dodrzovani ptedpisti k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni pfi provozu
vyhrazenych technickych zatizeni - parnich a kapalinovych kotl

Xl.  Plnéni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist k zajisténi BOZP zdvihacich zatizeni
pfi manipulaci s materidlem a biemeny

XIl. Bezpecnost prace ve strojirenstvi
XI1l. Kontrola syst¢ému BOZP u §kol a Skolskych zafizeni se zaméfenim na praktickou vyuku
XIV. Kontrola syst¢tmu BOZP v zemédé&lstvi

XV. Kontrola dodrZzovani ptedpist k zajiSténi bezpecnosti prace pii provozu plynovych
zatizeni v objektech s pristupem vefejnosti

XVI. Integrovana inspekce podle zdkona ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii
XVII.Program ,,Bezpecny podnik*

XVIII. Provadéni planovanych koordinovanych kontrol v souéinnosti organti UP, SUIP
a CSSZ v oblasti pfedpisi o zaméstnanosti, pracovnich podminek a vztahii, v€etné
BOZP a socialniho pojisténi

XIX. Kontrola plnéni tikol zadavatele stavby a koordinatora BOZP na stavenisti

XX. Kontroly v zékladnich a stfednich Skolach se zaméfenim na opakované sjednavani
pracovnich poméri s pedagogickymi zaméstnanci

XXI. Koordinované kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpisti agenturami prace

XXI1.Koordinované kontroly v sou¢innosti organt SUIP, UP a CSSZ zaméfené na vybrané
oblasti podnikani kontrolovanych osob

XXIII. Dalsi spolecné kontroly s ostatnimi organy statni spravy
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Zpravy k jednotlivym vysSe uvedenym hlavnim ukoliim jsou obsazeny v Roc¢ni souhrnné
zpravé o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace za rok 2011

(http://www.suip.cz/rocni-zpravy/).

2.2 Cinnost realizovana mimo stanovené hlavni ukoly

2.2.1 Vysilani pracovniki

Statni ufad inspekce prace také v roce 2011 vyfizoval zadosti ostatnich Clenskych stata
Evropské unie o informace tykajici se pracovniki vysilanych z Ceské republiky k vykonu
prace v jiném ¢lenském staté nebo z jiného ¢lenského statu do CR. Jednalo se celkem o 16
zadosti, a to 5 z Bulharska, 3 z Francie, 3 z Rakouska, 2 z Lotysska, 1 z Belgie, 1 z Polska a 1
ze Slovenska, které byly vSechny feSeny kontrolami u dotéenych zaméstnavateld. Nejcastéji
se jednalo o udajné piipady nelegalniho zaméstnavani, pouzivani tzv. Svarcsystému, nevydani
potvrzeni o zaméstnani a dalSich dokladii, opozdénou vyplatu mzdy nebo nevyplaceni mzdy

vubec.

Jako nejvic problematické se jevi ptipady obéanti z Bulharska, pracujicich v CR. Jedna se
napf. o piipady pomocnych praci ve stavebnictvi, kdy velkd stavebni spolecnost ziska
zakazku, uzavie smlouvy se subdodavateli, ti si najmou Zivnostniky a tito zaméstnavaji
nelegalné cizi statni ptisluSniky. Hlavni dodavatel stavby nemé o takovém jednéni informace,
protoze piislusni Zivnostnici s nim nemaji pfimo uzavienou obchodni smlouvu. Navic hlavni
dodavatel nezodpovidd za pracovnépravni vztahy svych subdodavatelti. Kontrolami
provedenymi po n€kolika mésicich, kdy byl skutek inspekci prace ohlasen, samoziejmé neni
mozné nelegalni zaméstnavani prokazat. Noveé se také objevily stiznosti bulharskych obcanti
na agentury, které jim udajné zprostfedkuji v Ceské republice zamé&stnani, ale zadajici obéané
musi projit néjakym rekvalifikaénim kurzem, zaplatit si rizné poplatky, ale v zavéru jim neni
prace zprostiedkovana, nemohou se zkontaktovat s p¥islusnymi osobami, ocitnou se v Ceské

republice bez prostredki, atd.

Statni Gfad inspekce prace klade diraz na prevenci, a proto o pracovnich a mzdovych
podminkach v Ceské republice informuje v né&kolika jazykovych verzich na svych
internetovych strankach. Bohuzel obcané z oblasti, kde je velkd nezaméstnanost, podlehnou
vidin€ sluSného zaméstnani, neoveéri si blize navrhované podminky, neptfectou si predlozené
doklady, navic nékteré pouze v Cesting, podcenuji jejich obsah a potom nasledné zjisti, ze

skutecnost je jind, nez jim bylo slibovano. Podobné problémy byly v roce 2010 s rumunskymi
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obCany. Statni ufad inspekce prace navazal vroce 2011 bliz§i spolupraci s rumunskou
inspekci prace, probéhla jiz dveé pracovni setkdni, vymeéna zkuSenosti a upiesnily se kontaktni

osoby. Projevilo se to i v mensim poctu piijatych podnéti od rumunskych obcant.

V roce 2011 byl uveden do provozu pilotni projekt elektronického systému vymeény informaci
mezi ¢lenskymi staty Evropské unie. Ceska republika podpofila zavedeni tohoto systému
vymény informaci, ktery se ukazal jako velmi efektivni, ekonomicky, rychly, jednodussi.
Velkou vyhodou je automatické pouziti jazyku ptislusné zemé a neni problém s piekladem.
V roce 2012 by mélo probéhnout vyhodnoceni pilotniho projektu, odstranéni piipadnych
nedostatkll a pouzivani IMI by mélo byt pfijato jako oficidlni forma poskytovéani informaci

0 vyslanych pracovnicich v ramci poskytovani sluzeb mezi zemémi Evropské unie.

2.2.2 Poradenska ¢innost

Zakon o inspekci prace ukladd Statnimu ufadu inspekce prace poskytovat bezlplatné
poradenstvi pro vefejnost. Vroce 2011 poskytoval ufad a oblastni inspektoraty prace
bezlplatnou poradenskou a konzulta¢ni ¢innost minimalné 2x tydné, a to zpravidla v pond¢li
ave stfedu, pfipadné po predchozi dohod¢ kdykoliv v pribéhu pracovniho tydne v sidlech

oblastnich inspektorat prace nebo uradu.

Dale inspektofi poskytovali poradenstvi minimalné 1x tydné v dalSich kontaktnich mistech
ziizenych k tomuto Ucelu ve vSech byvalych okresnich méstech. O jejich provoznich hodinach
byla vefejnost informovéana na jednotlivych konzulta¢nich mistech a na webovych strankach
oblastnich inspektorati prace. V druhé poloviné roku 2011 oblastni inspektoraty prace
zabezpeCovaly poradenstvi na kontaktnich mistech velmi komplikované s ohledem na tcast
vétsiny inspektord pii provadéni koordinovanych kontrol ve spolupraci s UP CR zaméfené

zejména na nelegalni praci.

Rada konzultaci tak probéhla i mimo stanovené konzultaéni hodiny po vzajemné dohodé
s ob¢anem nebo telefonicky. Ve velké mife vefejnost vyuZivala poskytovani poradenstvi
pracovnépravni nebo oblasti BOZP, ptipadné¢ VTZ je poskytovano vybranymi inspektory

daného oboru, zpravidla po piedchozi domluvé.

Tak jako v minulych letech se dotazy nejCastéji tykaly problematiky z oblasti odménovani,
vzniku a skonceni pracovniho pomeéru, poskytovani nadhrad, prace presCas, poskytovani
dovolené, dodrzovani predpisii v tuzemské a mezinarodni dopravé a rovného zachézeni. Novou
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oblasti dotazii se stala problematika pouzivani kamerovych systémil na pracovisti, kontroly
pouzivani pracovnich e-mailt apod. Nevelkou skupinu dotazli tvorily problémy z oblasti
bezpecnosti o ochrany zdravi pfi praci. Dotazy se zejména tykaly poskytovani ochrannych

pracovnich prostredki.

I vroce 2011 se dotazy objevovaly pfi celé fad¢ lektorskych seminafii a piednaSek poradanych
zriznych oblasti &innosti za ulasti podnikatelské vefejnosti véetné OSVC. Prednasky
sméfovaly do oblasti nové, pripadné¢ navrhované legislativy v oblasti bezpecnosti prace
a technickych zafizeni. Mezi nejCastéji konzultovanou problematiku patfila i nadale oblast
BOZP, pozadavky na posuzovani zplsobilosti zaméstnancii k vykonu pracovni cinnosti
a uplatnovani zakona ¢. 309/2006 Sb. v navaznosti na praktické plnéni povinnosti zadavateld
stavby, koordinatori BOZP na stavenistich a zhotoviteli stavebnich praci (zvlast' pak zptisob
arozsah zpracovani planu BOZP, k némuz nejsou v predmétné legislativé zddné uptesnujici
instrukce). Dal$i oblasti byla projektovd dokumentace v ndvaznosti na ustanoveni ptedpisit

a norem.

2.2.3 Posuzovani projektovych dokumentaci staveb

Oblastni inspektoraty prace se jako dotéené organy statni spravy v roce 2011 vyjadiily
k 2 166 projektovym dokumentacim staveb, k jejich zménam a zménam v uzivani staveb.
Projektové dokumentace byly vybirany k posouzeni v souladu s vnitinim predpisem SUIP. Ve
svych vyjadrenich ke kontrolovanym projektovym dokumentacim oblastni inspektoraty prace
upozornovaly predkladatele na nedostatky v napliovani pravnich predpisi k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni a pfedchdzely touto ¢innosti moZnym pracovnim
uraziim, havariim apod.

Kontrolou projektovych dokumentaci Oblastni inspektoraty prace zajistuji prevenci v oblasti
bezpecnosti prace a bezpecnosti technickych zatizeni z hlediska budouciho provozu.

Stavebni ufady byly informovany o pozadavcich oblastnich inspektoratti prace pii vybéru
dokumentaci k vyjadieni a nésledné pfi Gcasti na kolaudacich. Na spole¢nych jednanich byl

vysvétlovan zplisob vyjadieni k projektovym dokumentacim staveb dle zasad SUIP.

Projekty pfedané k posouzeni v ptfevazné mife upiednostiiovaly technické a architektonické
hledisko, aniz by se zabyvaly bezpeCnosti a ochranou zdravi pii provadéni, uzivani

a udrzovani staveb, vCetné¢ plsobeni ptredvidatelnych vlivli. Z projektovych dokumentaci je
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patrna nedostate¢nd znalost piedpisi souvisejicich s BOZP, proto také velkd vétSina
predkladanych dokumentaci neobsahovala vSechny nalezitosti potfebné pro jejich posouzeni
z pozice OIP. V piipadé, Ze zavady nebyly takového charakteru, aby branily vydani
stavebniho povoleni, bylo odstranéni zavad pozadovano v dalSim stupni schvalovani

projektové dokumentace.

Nejcastéji zjiStované nedostatky pfi posuzovani dokumentaci se tvkaly:

feSeni BOZP — pfi vystavbé, pii nebezpenych pracich, pfi vlivu na okolni prostiedi;

pouziti neplatnych predpisu,

e nezpracované nebo nedostateéné zpracované plany BOZP na stavenisti,

e dispozice — umisténi strojniho a technologického zatizeni vzhledem ke stanovisti obsluh;
podlah, uprav pfistupti pro invalidni obc¢any aj.,

e vertikdlnich komunikaci — schodist, ramp, zebtikd, povrchii komunikaci,

¢ vnitfnich komunikaci — $ifek, podchozich vysek, lavek, galerii, ochozii, pracovnich ploSin,
vrat, vjezdl, povrchli komunikaci,

e clektrickych zatizeni — projektova dokumentace nebyla vypracovana v pozadovaném
rozsahu,

e plynovych zafizeni — projektovd dokumentace neobsahovala upozornéni na zkouSky

zafizeni (tlakové zkousky, funkéni zkousky), ani zpisob predavani.

2.2.4 Povolovani a kolaudace staveb

Nedilnou soucasti prace oblastnich inspektoratli prace je Ucast na kolaudacnich fizenich.

V roce 2011 se inspektofi prace zucastnili celkem 1 333 kolaudacnich fizeni.

Pritomnost inspektorti oblastni inspektorati prace pifi kolaudacich ma funkci prevence,
vzhledem k tomu, ze v této fazi lze podchytit fadu nedostatkl z oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, které by pozdéji béhem provozu mohly vést ke zbyteCnym pracovnim tGrazim
¢i havéariim. Proto je cilem ucasti na kolaudacnich fizenich ovéfeni, do jaké miry je stavba
pfipravena na uvedeni do uzivani a zda spliiuje pozadavky K zajisténi bezpecCnosti prace

a bezpecnosti technickych zatizeni.

Pii kolaudacnich fizenich byly kontrolovany piedev§im stavby vétsiho rozsahu a stavby,

u nichz existuje predpoklad zvySeného rizika vzniku pracovnich urazi. Jednalo se o stavby,

24



kde byla v ramci stavebniho fizeni posuzovana projektova dokumentace. VSeobecné lze fici,
ze spoluprace se stavebnimi urady je dobréd a ze strany pracovnikil stavebnich ufadi velmi

ocenovana.

Soucasti kazdého kolaudacniho fizeni, kterého se zcastnuji inspektofi oblastni inspektorat
prace, je kontrola plnéni pozadavku, které byly uplatnény pii posuzovani projektovych
dokumentaci ptfedlozenych stavebnikem ¢i projektantem Vv ramci stavebniho fizeni.
Z vyjadreni, kterd byla oblastnimi inspektoraty prace vydana pro kolaudaéni fizeni,

vyplynulo, Ze stavebnici pozadavky plni.

Mezi nedostatky, které se pti kolaudacich objevovaly, patfilo dokonovani ¢asti staveb tésné
pred kolaudaci nebo jeste v prubéhu kolaudacniho fizeni, takze nebyly provedeny revize

zafizeni, dokoncovala se montaz technologie, chybé€lo barevné oznaceni a vystrazné tabulky.

2.2.5 Kamparn bezpe¢nost prace pri tézbé dreva

Kampani v oblasti dodrzovani bezpecnosti prace v lese byla provedena na zaklad¢ zvySujiciho
se podilu smrtelnych pracovnich urazii pii praci v lese, ktery byl zpisoben fyzickymi
osobami, které podle § 12 a 13 zakona ¢. 309/2006 Sb. provozuji samostatné¢ vydélecnou
¢innost (OSVC). Kampaii byla zaméfena na dodrzovani bezpe¢nosti prace v souvislosti

S t€Zbou, dopravou a manipulaci s dfivim.

Cilem tkolu bylo ovéfit, jak OSVC pii zajistovani bezpednosti prace pii praci v lese plni
stanovené povinnosti. Ukol plnily mimo Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

vSechny oblastni inspektoraty prace.

Kampan byla cilené¢ zaméfena zejména na dodrzovani pozadavkil bezpe€nosti prace ve

vztahu k:

— provadéni bezpecnych pracovnich postupt,

— pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki a prostfedkt prvni pomoci,

— vybaveni, pouzivani a stavu dievorubeckého naradi,

— bezpecnému pouzivani technickych zafizeni a stroji (vCetné bezpecnostnich prvki
prenosnych motorovych fetézovych pil /PRP/),

— skladovani a nakladéni s pohonnymi hmotami a mazadly.

V ramci kampané bylo kontrolovano celkem 65 OSVC, u kterych bylo zjisténo 83 nedostatk.
Z toho u 65 zjisténych nedostatkii bylo vydano opatieni k napravé a v 10 ptipadech bylo

navrzeno technicko-organiza¢ni opatieni.
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Poruseni bezpecnych pracovnich postupti bylo zjisténo v 50 % protokolovanych zjisténi.
V oblasti dodrzovani bezpecnych pracovnich postupt byly zjistény zejména nedostatky ve
zpusobu kéceni a v parametrech jednotlivych fezl, jako jsou napf.: nizké vedeni hlavniho
fezu, neponechani nedofezu, nebo mélkd hloubka smérového zaiezu. Dale byly zjistény
nedostatky, jako jsou kaceni do ohrozeného prostoru, kaceni stromu (nad 15 cm) jednim
fezem, prace dvou osob na jednom stromu a startovani pienosné motorové pily (PRP)
..z ruky*. Nadmémé opotiebeni fezacich &asti PRP, prace s PRP nad trovni ramen, pouziti
nevhodnych pracovnich pomiicek a skiceni stromu na opacnou stranu, nez byl proveden
smérovy zafez, patfilo mezi dalsi zjiSténad poruseni jak bezpecnych pracovnich postupi, tak
legislativnich pozadavki. Poruseni bezpecnych fezii pii kaceni, jakozto poruseni bezpe¢nych
pracovnich postupti, bylo zjisténo ve vice jak 70 % piipadd. U vybaveni a pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich pomicek (OOPP) bylo pii kontrolach zejména zjiStovano
nepouzivani OOPP pro ochranu zraku a sluchu, nebo nepouzivani odévu odolného proti
potezani. Vzhledem k charakteru tézebni prace, kdy dievorubci v nékterych piipadech pracuji
samostatné, je nezbytné vybaveni tzv. obvazovym balickem. Zavaznym zjiSténim je
skute¢nost, ze néktefi dievorubci nebyli timto obvazovym balickem vybaveni, nebo ho nemé&li

k okamzité dispozici.

Retézové pily musi spliiovat minimalni pozadavky na bezpecnost podle mezinarodni normy
CSN EN ISO 11681-1 (470195). Bezpeénostni prvky motorovych fetdzovych pil jsou tedy
jejich nezbytnou soucasti a jejich nefunk¢énost mulZze ohrozit Zivot a zdravi dfevorubcti.
V pribéhu kontrol byla zjiSténa nedostatecna funkcnost nékterych bezpecnostnich prvki
pfenosnych motorovych fetézovych pil, pfiCemZz v mnoha pfipadech nebyl funkéni

zachycovac prasklého fetézu.

Nedostatky byly rovnéZ zjistény pii pouzivani dfevorubeckého natadi, nebo pii skladovani

a transportu pohonnych hmot a mazadel.

Ve snaze omezit pocet pracovnich urazii pii praci vlese a na pracovistich obdobného
charakteru byla prevence jednim ze zakladnich pilif provedené kampang. Seznameni OSVC
sriziky pii kaceni stromd bylo jeji nedilnou soucasti. Na zdkladé vysledkli provedené
kampané a z kontrol Setfeni pfi€in pracovnich Uraz roz$ifi Statni Gfad inspekce prace
pokracovani téchto kontrol a provede v roce 2012 v ramci hlavniho ukolu kontroly nejen

u OSVC, ale i u dalsich zadavateld praci v lese.
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2.2.6 Utkast inspektorii pro oblast BOZP v odbornych technickych komisich

V ramci své Cinnosti jsou inspektofi pro oblast BOZP zaroven ¢leny odbornych technickych
komisi.

Clenem rady pro certifikaci Fyzikaln& technického zkusebniho wstavu je Ing. Miroslav
Zaloha, ktery je na SUIP inspektorem BOZP a garantem pro elektrické zaiizeni.

Clenem Technické normalizaéni komise TNK 103 Tlakové nadoby na piepravu plynt je
jmenovan Ing. Ondfej Varta, feditel odboru bezpecnosti prace, a Ing. FrantiSek Jirota, vedouci
odboru inspekce 11 Oblastniho inspektoratu prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem
v Usti nad Labem.

Vedouci odboru inspekce II Oblastniho inspektoratu prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni, Ing. Jarmila Hruba, je ¢lenem Technické schvalovaci komise Ceského
plynarenského svazu, v niz zastupuje zaroveir i SUIP v Opavé. Tato komise se zabyva
predevsim problematikou tvorby a zmén technickych predpisii v oblasti plynarenstvi — TPG.
Ing. Jiti Vala, Ph.D., inspektor BOZP a garant pro chemii, prevenci zavaznych havarii
a program ,,Bezpec¢ny podnik®, je jmenovan ¢lenem Rady pro chemickou bezpecnost. Rada je
mezirezortnim poradnim orgdnem ministra zivotniho prostfedi v otdzkach souvisejicich
S problematikou chemické bezpecnosti. Dale je také ¢lenem Koordina¢ni skupiny pro vedeni
agendy zakona ¢. 59/2006 Sb. aspolecné s Ing. Zdenkem Nesetem, inspektorem BOZP
a garantem v oblasti stavebnictvi, jsou ¢leny Akreditaéni komise — poradniho organu v oblasti
akreditaci podle zékona ¢. 309/2006 Sb.

Ing. Zden&k Neset je rovnézZ i ¢lenem Technické normaliza¢ni komise TNK 92 LeSeni, ktera
je poradnim organem Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni zku$ebnictvi pro
komplexni feseni vSech otdzek technické normalizace v daném rozsahu ptsobnosti.

Clenem Technické normalizaéni komise TNK 100 Retézy, lana, vazaci prostiedky,
pfislusenstvi a TNK 115 Kontejnery, vyménné nastavby a palety je jmenovan Ing. Jifi Kysela,
inspektor BOZP a garant pro manipulaci s materialem a zdvihaci zatizeni.

Pan Jifi Vacek, inspektor pro oblast BOZP Oblastniho inspektoratu prace pro Plzenisky kraj
a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni, je ¢lenem Technické normalizacni komise TNK 123
Zdvihaci a manipula¢ni zatizeni.

Clenové téchto jednotlivych technickych komisi se schézi ke konzultacim, a to zpravidla

V kazdém détvrtleti.
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3 Vyzkumna ¢innost

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, V. V. i., zpracoval vroce 2011 Rozbor pracovni
urazovosti za rok 2010 a materidl Naklady a ztraty vyplyvajici z pracovnich urazi a nemoci
Zpovolani za rok 2010, které jsou piinosem k posuzovani rozlozeni pracovnich urazl
Vv jednotlivych regionech a oborech ekonomickych c¢innosti véetné rozboru pii¢in vzniku
pracovnich Urazti a v neposledni fad¢ i K posuzovani vlivu pracovnich tirazi na celkovou

ekonomiku statu.
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4 Informacni systém Statniho uradu inspekce prace

4.1 Informacni systém statniho uradu inspekce prace

Statni ufad inspekce prace v informacnim systému eviduje zejména data o inspek¢ni Cinnosti
ufadu, zdznamy o pracovnich urazech, podnétech a dale udaje o pribéhu a zplsobu
vyfizovani jednotlivych dokumentt a spisti. Informacni systém statniho ufadu inspekce prace
(ISIP) byl jako kazdoro¢né upravovan na zakladé zmén legislativnich piedpisii, evidovanych
pozadavkt vedeni SUIP a odborti inspekce prace. Jedna se jak o zmény v zépisu tak i ve

vyhodnocovani a prezentaci informaci.

Byla pln¢ realizovana akce sméfujici k zapisu protokoli samotnymi inspektory, na vsech
inspektoratech bylo provedeno sezndmeni inspektori se zdpisem. V soucCasné dobé je

realizovan zapis protokolil prostfednictvim samotnych inspektorti na v§ech OIP.

V oblasti evidence pracovnich tirazli byl pripraven a nasledn¢ uskuteénén prechod na evidenci
pomoci ¢iselnikli evropské statistiky pracovnich urazit (ESAW). Data o pracovnich trazech
podle jednotné evropské metodologie budou Statistickému ufadu Evropské unie (Eurostat)

pfedavana od roku 2012.

Byl pfepracovan modul evidence procesu spravniho fizeni s prubéznou evidenci jednotlivych
krokt pfi provadéni kontrolni ¢innosti smétujicich k vydani rozhodnuti a stanoveni pokut.
Byla tak vytvofena efektivni mozZnost piehledné sledovat stav jednotlivych piipadii kdykoli
(se zachovanim pfistupovych prav), coz dava prostor pro snazs§i kooperaci mezi utvary
a efektivnéjsi pribéznou kontrolu a metodické vedeni podiizenych pracovnikii. Zaroven
Vv ramci vyhodnocovani specializovanych reporti o pribéhu a stavu spravnich procesu za
zvolené obdobi bylo umoZnéno sledovani béhu lhit, coz sniZuje riziko vzniku chyb a prodleni

zavinéné lidskym faktorem.

Rozséhl¢ zmény byly provedeny V oblasti vyhodnocovani a prezentace informaci. Pro
zjednoduseni a vyssi transparentnost vyhodnocovani byly vytvofeny sestavy na zakladé
analyzy potieb a pozadavkid — jednd se predevS§im o sestavy ,.Zprava z ukolu* a ,Karta
inspektora®. Sestavy jsou interaktivni a lze jimi postupovat od celkovych statistickych
vysledki az k jednotlivym protokolim a poruSenim. Ve tvorbé téchto na miru vytvorenych
sestav budeme nadale pokracovat, vysledky téchto analyz jsou pouzitelné i pro nové

vytvaieny systém REUIP.
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V oblasti tzv. koordinovanych kontrol byly vytvofeny sestavy, které byly dale prabézné

upravovany podle pozadavki a potieb prezentace dat a soucinnosti s dal§imi partnery.

Zmény v informacnim systému jsou pravideln¢ konzultovany na Kontrolnich dnech tvorby IS
se zastupci vedeni SUIP a garanty jednotlivych oblasti inspekce prace. Staly tym Kontrolniho
dne tvofi vybrani informatici SUIP a OIP, ktefi se pravidelné — mési¢né schéazeji k analyze

aktualnich témat k poradam na SUIP v Opave.

O zménach v IS jsou jak vedeni systétmu SUIP a OIP, tak uZivatelé informovani na
pravidelnych poradach, prostiednictvim intranetového portdlu, garanti jednotlivych oblasti

SUIP pak 2x ro¢né na seminafich k IS, kde jsou jednotlivé zmény dale konzultovany.

4.2 Internet a intranet SUIP

V oblasti internetové prezentace bylo dale rozvijeno feSeni vytvorené v roce 2010, vytvorené
internetové stranky jsou dale vyuzivany, na zaklad¢ nasich informaci a potieb byl pouzivany

publikacni systém upraven k lep§imu pouziti.

Intranetovy portal vytvofeny na technologii MS SharePoint byl pieinstalovan na aktualni
verzi 2010, vybrani uZivatelé v ramci systému SUIP byli sezndmeni s moZnosti nové verze.
Cely portal je tak ptipraven k napojeni na nové vytvareny IS REUIP — k ukladani, analyze
a vykazovani dat pro ucely zajiSténi informaci a dalSi prezentace a vyuziti vysledki — tzv.

business intelligenci.

4.3 Interni HelpDesk systému SUIP

Interni HelpDesk SUIP je piipraven, piedpoklada se predeviim vyuziti informa¢nim
systtmem REUIP. Jsou vytvofeny pracovni postupy zpracovani a evidence incidentd
a pozadavkli kteSeni a pfipraven systém znalostni databdze tvofené online — néavody
a informace, které by mély pomoci kterémukoli uzivateli a vyfeSené piipady jako piiklady
k feSeni aktualnich problému. Predpoklada se vkladani naméti a tip pro rozvijeni

informacniho systému.

4.4 Ekonomické systémy

V ramci ekonomickych agend byly pribézné provadény aktualizace, v oblasti mzdového

systému byl realizovan pfechod na centralni databazové feSeni na db Firebird.
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5 Vychova a vzdélavani zaméstnancu organt inspekce

prace

5.1 Vzdélavani inspektori

Odborné seminafe predstavuji interni formu vzdelavani v systému organii inspekce prace.
Jedna se o tematicky zaméfené seminaie, které se potfadaji v ramci urcité specializace (napf.
bezpecnost prace pii t€zb¢ dieva, elektrotechnika, informacni systémy ve statni spraveé apod.),
a to vnavaznosti nazmény legislativy v dané oblasti nebo v souvislosti se zaméienim

hlavnich ukolt kontrolni ¢innosti na dany rok.

Obsahem odbornych seminait vroce 2011 tedy bylo seznameni snovymi piedpisy
a metodické proskoleni inspektort o tom, jakym zplsobem vést kontrolni ¢innost v konkrétni

oblasti a jak zpracovat vysledky této kontrolni ¢innosti.

V roce 2011 byl z finan¢nich divodt vyrazné omezen pocet odbornych seminart. Metodicka
proskoleni inspektortt o zptisobu vedeni kontrolni ¢innosti a zpracovani vysledkil zni se

namisto toho uskutecnila formou pracovnich setkani a internich instruktazi.

5.1.1 Odborné seminai‘e inspektorii za oblast BOZP
V roce 2011 probéhlo pét odbornych seminditi, které byly organizacné zajiStény kancelaii
generalniho inspektora Stitniho ufadu inspekce prace (ddle SUIP) a byly zaméfeny
na problematiku:

- dopravy,

- bezpecnosti prace pii tézb¢ dieva,

- elektrotechniky,

- manipulace s materialem a skladovani,

- zdvihacich zafizeni.

5.1.2 Ostatni odborné seminare

V roce 2011 probéhl jeden odborny seminaf z oblasti informacnich technologii, ktery byl
organizatné zajiStén kanceldfi generadlniho inspektora a byl tematicky zamétfen
na problematiku informacnich systéma ve statni spravé a vystavbu nového informacniho

systému SUIP.
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5.2 Vychova a vycvik novych inspektori-cekateli

Odborny inspektorsky kurz je dal§i formou interniho vzdélavani v systému organi inspekce
prace. Vroce 2011 se vystiidaly tfi béhy odborného inspektorského kurzu, které probéhly
v prostorach SUIP v Opavé.

Zacatkem roku pokracoval II. béh odborného inspektorského kurzu 2010/2011, ktery byl
zahdjen V pfedchozim roce 2010 (13. 9. 2010) a byl ukoncen 11. 2. 2011. Zavérecnou

zkousku inspektora inspekce prace slozilo uspésné 12 inspektori-cekatelt.

I. béh odborného inspektorského kurzu v roce 2011 byl zahdjen na zakladé aktudlnich potieb
organt inspekce prace doplnit zaméstnance na pozice inspektorti v pon¢kud neobvyklém
terminu 2. 5. a ukoncen 21. 10. 2011. Zavérecnou zkouSku opraviiujici k vykonu inspektora
inspekce prace slozilo Uspésné 9 inspektori-cekateld. Dalsi termin zavéreénych zkouSek

(opravny) byl vyhlasen na zacatek roku 2012.

II. béh odborného inspektorského kurzu 2011/2012 byl zahajen opét v ponckud neobvyklém
terminu 7. 11. 2011 na zékladé aktualnich potfeb doplnéni fad inspektort. Do konce roku

2011 se uskute¢nily tii zacvikové tydny teoretické vyuky, beéh bude pokracovat v roce 2012.

5.3 DalSi vzdélavani zaméstnanct organt inspekce prace

5.3.1 Aktualizac¢ni Skoleni
Utast zaméstnanc organt inspekce prace na jednorazovych seminafich a §kolenich
potddanych rliznymi vzd€ldvacimi agenturami byla také vroce 2011 motivovana cilem
prib&zné se seznamovat s aktudlnimi informacemi v daném oboru a souasné¢ ponékud
zredukovana z finan¢nich divoda.
Zaméstnanci SUIP také navitévovali kurzy pofadané oddélenim vzdélavani, personalniho
rozvoje a psychologickych sluzeb na personalnim odboru MV CR, které svou &innost
Vv oblasti vzdélavani pro statni spravu zaméfuje na organizovani vzdélavacich projektt
zajisténych ze strukturdlnich fondi EU, pfi¢emz aktudlni nabidka na rok 2011 sestavala ze
dvou projekti:

- pfipravné kurzy na zkousku ECDL Start a testovani (pro MS Office 2003 a MS Office

2007),

- pfiprava projektovych manazeri statni spravy na certifikaci podle IPMA stupné D.
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V oblasti vzdélavani spolupracuje SUIP rovnéz s Vyzkumnym Gstavem bezpeénosti prace,
V.v. i., Praha (dile ,,VUBP, v. v. i.%), jehoZ prostfednictvim jsou pro zaméstnance organt
inspekce prace zajiStovana jednordzova Skoleni zejména z oblasti bezpecnosti prace,
bezpecného provozu vyhrazenych technickych zafizeni a z oblasti komunika¢nich dovednosti.

V roce 2011 se ve spolupraci s VUBP, v. v. i., uskute¢nilo 11 seminafd.

5.3.2 Jazykova priprava

V roce 2011 pokraCovala na jednotlivych pracovistich organt inspekce prace vyuka cizich
jazykli pro vybrané zaméstnance sohledem na moznou ucCast téchto zaméstnancii
na pracovnich jednéanich v zahrani¢i. Také v oblasti jazykového vzdélavani doslo z finan¢nich

divodu k vyrazné redukci lekci pro zaméstnance.

5.3.3 Skoleni informaénich technologii

V nédvaznosti na upravy informac¢niho systému byli inspektofi vSech oblastnich inspektorati
prace proskoleni v oblasti zpracovani zapisu protokoli. Dale se 2x v roce 2011 (v dubnu
aviijnu) konal seminaf ureny inspektorim-garantim na opavském pracovisti ufadu
a zaméfeny na seznameni s provedenymi zménami v informacnim systému a moZnostmi
vyhodnocovani udaji z informacniho systému.

V souvislosti s pfechodem intranetového (tj. vnitfniho) portdlu Gfadu na vysSSi verzi
technologie MS SharePoint Server 2010 se ve spolupraci s firmou AutoCont CZ a. s.
uskutecnila fada Skoleni zaméstnancli organii inspekce prace, a to na tfech Grovnich: bézny
uzivatel intranetu, pokroc€ily uzivatel a administrator intranetovych portalt.

V roce 2011 byl dokoncen pfechod na syst¢ém IP TELEFONIE, v jehoz ramci byli postupné
proskoleni jednak lokalni administratofi na jednotlivych pracovistich v oblasti administrace
systému dané ptistupovymi pravy, jednak vSichni uzivatelé — tj. zaméstnanci organti inspekce
prace.

V pribéhu celého roku 2011 se jednotlivi zaméstnanci odboru informatiky ufadu 1 oblastnich
inspektoratli prace Ucastnili vybranych akci za ucelem sezndmeni se s novymi moznostmi
Vv oblasti informacnich technologii a informacnich systému, napf. semindfe k zakladnim
registrim nebo akce zaméfené na moznosti administrace a Gprav HelpDesku v souvislosti

S novym informa¢nim systémem.
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6 Publicita inspekce prace

6.1 Osvéta a propagace

Program osvéty a propagace inspekce prace na rok 2011 vychazel z kompetenci zékona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a z cilti Narodni politiky BOZP.
Osvéta a propagace byla realizovana na zakladé ndrodniho programu osvéty a propagace
V systému organti inspekce prace a v ndvaznosti na regionalni projekty osvety a propagace
jednotlivych oblastnich inspektoratii prace v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym sdélovacim prostfedktim,

2. Vv oblasti vztahu k vetejnosti,

3. V oblasti veletrhti a vystavnictvi,

4

.V oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

6.1.1 Publicita v hromadnych sdélovacich prosti‘edcich
Zaméstnanci SUIP podavali v odpovidajicim rozsahu a se zietelem na zakonné moznosti
informace k aktualnim otazkam z ¢innosti organd inspekce prace zastupcim médii

celostatniho 1 regiondlniho formétu (denni tisk, odborné Casopisy, rozhlas, televize).

Bylo vydéano devét pravidelnych mési¢nich tiskovych zprav, jedna ctvrtletni tiskova zprava
a jedna pololetni tiskové zprava, v nichz byly podany informace z vysledkt kontrolni ¢innosti
organu inspekce prace za uplynulé obdobi. Kromé téchto pravidelnych zprav bylo v pribéhu
roku vyddno arozeslano hromadnym sdélovacim prostfedkim né€kolik monotematickych
tiskovych zprav obsahujicich podrobnégjsi informace k dané udalosti:
e tiskova zprava sinformacemi z koordinovanych kontrol provedenych v obdobi
zati-prosinec 2010 (vydana k 9. 2. 2011),
e tiskova zprava k problematice pohybu o0sob s kardiostimulatorem v blizkosti
radiového dalkového ovladani jefabt (vydana k 18. 4. 2011),
o tiskovd zprava kevropské kampani SLICu o hodnoceni nebezpec¢nych latek
na pracovistich (vydana k 19. 4. 2011),
e tfi tiskové zpravy k problematice bezpecCnosti prace pii t€¢zbé dieva (vydany
k 5.5.2011, k 10. 6. 2011 a ke 14. 11. 2011),

e tiskova zprava s informacemi z mimofadnych kontrol k potirani vykonu nelegalni

prace provedenych v obdobi ¢erven—Cervenec 2011 (vydana k 16. 9. 2011),
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e tiskova zprava vénovana setkani srumunskou parlamentni delegaci (vydana
k 28. 11. 2011),

e dvé¢ tiskové zpravy k predavani certifikatt ,,Bezpecny podnik* zastupciim firem, které
splnily pozadavky stejnojmenného programu (vydany k 17. 5. 2011 a k 18. 10. 2011),

e tiskova zprava kvyhlaseni 1. roc¢niku soutéze ,Profesiondl BOZP*“ (vydana

k 18.10. 2011).

Uvedené tiskové zpravy byly zvefejnény také na webovych strankdch organii inspekce prace
WWW.SUIpP.Cz V rubrice ,,Tiskové zpravy*.

Zaméstnanci SUIP  zpracovéavali pfispévky do pravidelné rubriky , Inspekce prace”
v mési¢niku Prace a socilni politika, ktery vydavalo Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

(dale MPSV), a dale publikovali v odborném tisku.
Ve spolupraci s VUBP, v. v. i., a MPSV vysla vroce 2011 &tyii ¢isla Zpravodaje SUIP.
V elektronické podobé byl Zpravodaj, stejné jako plné verze kracenych ptispevkil, zvetejnén

na webovych strankach SUIP (http://www.suip.cz/zpravodaj/) a VUBP, v. v. i.

(www.bozpinfo.cz), odkaz na Zpravodaj byl umistén na webovych strankach ¢eského Focal

Pointu (http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/publications/bozp casopisy.php).

6.1.2 Publicita ve vztahu k vefejnosti

V roce 2011 byla v elektronické podobé na CD-ROM vydana Zprava o Cinnosti Statniho
ufadu inspekce prace za rok 2010 a Rocni souhrnna zprava o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekci prace za rok 2010. Zpravy byly rovnéz zvefejnény na webovych

strankach Www.suip.cz.
Na souhrnném CD-ROM byly vydany také 3 publikace pojednéavajici o bezpe€nosti prace
V lesnictvi, ve stavebnictvi a v zemédélstvi, které byly v elektronické podobé& zvefejnény

rovnéz na webovych strankach uradu (http://www.suip.cz/publikace/).

Zamgéstnanci SUIP v navaznosti na legislativni zmény aktualizovali soubor 13 informaénich
materidli z oblasti pracovnich vztahti a podminek. V oblasti bezpecnosti prace a bezpecného
pouzivani vyhrazenych technickych zafizeni byl aktualizovdn soubor 7 informacnich
materiall s tematikou dodrzovani bezpecnosti prace v riznych odvétvich ekonomické ¢innosti
(napf. v potravinafstvi, ve stavebnictvi, u obrabécich strojii na kov ¢i pfi obrabéni dreva atd.).
Zaméstnanci organti inspekce prace zpracovali 3 nové informaéni materialy z oblasti

bezpecného provozu vyhrazenych technickych zafizeni, v nichz shrnuli zasady bezpecnosti
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prace u plynovych zatizeni, parnich a horkovodnich kotli a tlakovych nadob stabilnich. Dale
byl aktualizovan informacéni materidl k programu ,,Bezpecny podnik®, ktery byl rovnéz
prelozen do néméiny a V elektronické podob& zvefejnén na webovych strankach SUIP

a VUBP, v. v. i.

Vsechny tyto informac¢ni materidly byly zvefejnény v elektronické podobé na webovych
strankach Gfadu v rubrice ,,Informaéni materialy a dale byly ve spolupraci s VUBP, v. V. i.,
vytistény a Vv tisténé podobé pak byly distribuovany na oblastni inspektoraty prace k vyuziti
V ramci poradenstvi, konzultaci, inspekéni Cinnosti atd. za Gcelem rozsifeni informaci mezi

Sirokou vefejnost.

Na pracovistich SUIP a oblastnich inspektoratd prace v roce 2011 probihala propagaéni
a osveétova c¢innost v ramci bezplatného poskytovani zakladnich informaci a poradenstvi
zaméstnancim a zaméstnavatelim. Poradenské sluzby byly poskytovany telefonicky,
pisemné, pii osobnich navstévach i pifi vlastnim provadéni inspekce. K orientaci ohledné
nejbliz§iho pracovisté organt inspekce prace, kam se mohou ob¢ané obratit se svymi dotazy
Z oblasti pracovniho prava ¢i z oblasti bezpecnosti prace, slouzi také informacni material
,Organy inspekce prace®, ktery je aktualizovan vZdy 2x ro¢né a je zvefejnén na webovych
strankdch ufadu a v tiSt€éné podob¢ distribuovan prostfednictvim oblastnich inspektorati

prace.

Oblastni inspektoraty prace plnily roli poradniho a kontrolniho orgénu vii¢i firmam usilujicim
o splnéni pozadavkll programu na zavedeni systémového tfizeni BOZP v podniku a o ziskéni
certifikadtu ,,.Bezpecny podnik®. V roce 2011 byl certifikat ,,Bezpecny podnik* slavnostné

predan zastupcim 21 firem, které dostaly pozadavkim programu.

6.1.3 Veletrhy a vystavnictvi

Zastupci organli inspekce prace se v dubnu 2011 zucastnili veletrhu elektrotechniky,
elektroniky a energetiky ELECTRON v Praze, v kvétnu 2011 mezinarodniho veletrhu
nakladani s odpady, recyklace, primyslové a komundlni ekologie, uklidu a CciSténi
FOR WASTE & CLEANING v Praze a v srpnu 2011 mezinarodni vystavy Zemé¢ zivitelka
v Ceskych Budg&jovicich. Nasi zaméstnanci se zde podileli na propagaci ¢innosti organti

inspekce prace a zajisténi provozu vystavniho stanku.
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6.1.4 Spoluprace s ostatnimi organizacemi

V roce 2011 pokracovala spoluprace s ABF, a. s., na zajisténi Soutéze ucii stavebnich obort
(SUSO). Inspektoti inspekce prace byli zastoupeni v hodnotitelskych komisich regionalnich
kol 15. ro¢niku soutéze pro Skolni rok 2010/2011.

Pii zajistovani osvétové a propagaéni ¢innosti SUIP spolupracoval s VUBP, v. v. i., v Praze,
pii zajistovani vzdélavacich akci zejména s Institutem pro vefejnou spravu Praha (do
31. 3. 2011 Institut pro mistni spravu Praha), s oddélenim vzdélavani, personalniho rozvoje

a psychologickych sluzeb na personalnim odboru MV CR a's VUBP, v. v. i.

Udaje z kontrolni &innosti SUIP byly v roce 2011 prib&zné poskytovany organtim statni
spravy (Policii CR, Cizinecké policii CR, Utadu prace CR, Ceské spravé socialniho
zabezpeceni), vefejné spravy (méstskym uradim), Kanceldfi vefejného ochrance prav,
hasi¢skym zachrannym sbortim atd. v rdmci spoluprace pii provadéni kontrolni ¢innosti, a to

vcetné informaci o ptfipravovanych legislativnich opattfenich.

Zameéstnanci oblastnich inspektoratti prace byli ¢leny poradnich sborti v ramci spoluprace
s Utadem prace CR (do 31. 3. 2011 sjednotlivymi ufady prace). Lektorsky zajistovali
pfednaSky z oblasti BOZP ¢i pracovnépravnich vztahG pro odborové svazy, regionalni
hospodaiské komory, méstské ufady atd. Spolupracovali piitvorbé odbornych Skolicich

materiald.

6.2 Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim,
ve znéni pozd¢jSich ptedpist, pfedlozil Statni ufad inspekce prace v Opavé a vSech osm
oblastnich inspektoratt prace zpravu ke své ¢innosti v oblasti poskytovani informaci za rok
2011. Uvedena zprava kazdého pracovisté organti inspekce prace je k dispozici na webovych
strankéch pftisluSného pracovisté v rubrice ,,O nds — Povinné zvefejiiované informace®.
Souhrnny ptehled udaji shromazdénych na zékladé vSech deviti zprav o Cinnosti organti
inspekce prace v oblasti poskytovani informaci za rok 2011:

e pocet podanych zadosti o informace — 21,

e pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti — 2,

e pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 1,

37



e opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkouméni zékonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace — 0,

e piehled vSech vydaji, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi
fizenimi — O,

e vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence — 0,

e pocet stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti na postup pii vyfizovani zadosti

o informace) — 7.

Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zékona:

Informace dle ustanoveni § 5 zdkona ¢. 106/1999 Sb. byly zvefejiiovany v elektronické
podobé na internetovych strankach SUIP, v tisténé podobé pak na fyzickych tifednich deskach
pracoviSt organt inspekce prace. Informace tykajici se zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném

pfistupu k informacim, Ize v listinné podobé¢ ziskat na pfislusnych pracovistich.

Dotazy obcand, instituci a novinaii na informace byly zodpovidany v prubéhu celého
kalendarniho roku. Tyto pozadavky se vyfizovaly vramci bezplatného poskytovani
zékladniho poradenstvi, spoluprice s organy statni a vefejné spravy ¢i spoluprace s jinymi
institucemi, v ramci propagace ¢innosti inspekce prace ¢i osvéty v oblasti pracovniho prava
a Vv oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a nebyly zatazovany do evidence zadosti

0 informace podle vySe zminovaného zakona.
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7 Mezinarodni spoluprace v systému SUIP

7.1  Oblasti mezinarodni spoluprace

7.1.1 Vybor vrchnich inspektora prace (SLIC)

Ve funkci zastupce za Ceskou republiku, ktery se u¢astni plenarnich zasedani tohoto Vyboru
(2x ro¢né), je generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahn, ktery zastupuje Statni Gifad inspekce
prace. Ucast CR v tomto vyboru je nutna, nebot’ CR je jednim ze &lenskych stati EU. Tento

Vybor je poradnim organem Evropské komise.
Plenarni zasedani se uskutecnila:

e 2.-3.5.2011 ve Vasarosnamény / Baktaloranthaza (Mad’arsko)
e 6.—7.12.2011 ve Varsavé (Polsko).

Na kazdém plenarnim zasedani jsou projedndvany kampané, které by bylo vhodné zavést
nebo rozsifit za ucelem osvéty BOZP a jsou analyzovany vysledky kampani probihajicich,
napi.: Informace o stavu kampané o psychosocidlnich rizicich. V Madarsku byla
vyhodnocena kampani hodnoceni nebezpeénych latek na pracovistich z roku 2010.
V Mad’arsku byla napt. prezentovana zprava o postupu projektu CIBELES, jehoz cilem je
zavedeni evropského systému prosazovani pravnich piedpist. Na plendrni schiizi ve VarSavé
byl rovnéz predstaven projekt NERCLIS feSici problematiku a metodologii postupu vici
novym a nov¢ vznikajicim rizikim.

Dale se na zasedanich projednavaji zpravy z pracovnich skupin, vyhodnoceni systémul
narodnich inspekci prace a navrhovani kandidatd pro hodnoceni narodnich inspekei prace —

podrobny obsah zasedani je soucasti cestovnich zprav vyveésSenych na intranetu.

Narodni inspektorat ¢lenského statu EU predkladd Vyboru SLIC ro¢ni zpravu o své €innosti.

SUIP zaslal svou zpravu za rok 2011 v angliéting v fadném terminu v Gervnu 2011.

7.1.2 Pracovni skupiny vyboru SLIC
Pracovni skupiny jsou sestavovany na zékladé potieb vyboru SLIC. V roce 2011 SUIP

pusobil (nadale ptisobi) v pracovnich skupinach v nasledujicim obsazeni:

e ENFORCEMENT (Prosazovani): Ing. Jaromir Elbel - OIP 4 (ucast na jednéani
16. 2. 2011 a 6. 10. 2011)
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e CHEMEX (zabyvd se prosazovanim nafizeni REACH = Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady o registraci, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych

latek): Ing. Milan Rehagek — OIP 8 (i¢ast na jednani 12. 5. 2011 a 13. 10. 2011)

e MACHEX (zabyva se strojnim zafizenim): Ing. Milan Jankovi¢ — OIP 10 (ucast na
jednani 2. — 3. 3. 2011)

e [IMPROVING ACCIDENTS INCIDENCE RATES (zabyva se pracovni urazovosti):
Ing. Jifi Vala, PhD — SUIP (u¢ast na jednani 17. 2. 2011 a 5. 10. 2011).

Ugastnici téchto pracovnich skupin se alespoii jednou za rok zG&astni jednani své pracovni

skupiny.

7.1.3 IMI — informacni systém vymény informaci o vysilani pracovniku

Ing. Jana Bélikova se dne 23. 3. 2011 ucastnila Skoleni k zavedeni specifického vyménného
systému - modulu K vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb ve stavajicim systému
IMI. Cilem cesty bylo seznameni se s novym modulem vyménného informacniho systému
k vysilani pracovnikd v souladu se Smérnici 96/71/ES, ktery byl vytvofen v jiz existujicim

systému vymén informaci mezi ¢lenskymi staty EU pod nazvem IMI.

7.1.4 Hodnoceni systému inspekce prace - Slovensko
V souvislosti s pfipravou na hodnoceni G¢innosti systému inspekce prace na Slovensku
probéhla dne 22. 6. 2011 pracovni schiize v Lucemburku za ucasti Ing. Jaromira Elbela

a Ing. Jitfiho Valy, PhD.

Vlastni hodnoceni NIP na Slovensku probé¢hlo v tydnu 25.-30. 9. 2011. Cilem bylo provedeni
hodnoceni systému inspekce prace na Slovensku podle ,,Obecnych principi pro inspekci

prace*.

7.1.5 Cesko-Némecka timluva o boji proti nelegalnimu zaméstnavani

Dne 4.-5. 10. 2011 probéhlo setkani Spole¢né komise v Kolin€ nad Rynem, v souvislosti se
vzajemnou spolupraci mezi Ceskou republikou (MPSV, SUIP, CSSZ, UP CR) a Némeckem
(Spolkové finanéni feditelstvi — zapad). Projednavana témata zahrnovala aktualizaci Ujednani
o vyméné dat a pieshrani¢ni spolupraci pfi boji proti preshranicni nelegalni praci

a nelegalnimu zaméstnavani, zneuzivani davek socialniho zabezpeceni, vyberu piispevkil na
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pojisténi a umoznéni pifimé spoluprace instituci na urovni krajii. Za Statni ufad inspekce prace

se jednani zucastnil Mgr. Pavel Heisig.

7.1.6 Publikace 4 ¢lanki v IALI
Stejné jako v letech minulych i v roce 2011 zastupci Statniho ufadu inspekce prace prispéli
Clankem do publikace IALI (Mezinarodni asociace inspekce prace). V tomto roce byly

publikovany 4 ¢lanky.

7.1.7 Uéast na mezinarodnich konferencich
e 14-16. 11. 2011: ucast Ing. Jaromira Elbela na XXIV. mezindrodni konference -

Aktuélni otazky bezpecnosti prace a nové trendy v BOZP — Slovensko (KoSice)

e 6. 4. 2011: na zdkladé pozvani Saského stitniho ministerstva pro ekonomiku, praci
adopravu se generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahn tcastnil Konference

0 bezpecnosti prace ve Spolkové zemi Sasko (Drazd’any)

e 2-5 3. 2011: ucast Ing. Jiftho Valy, PhD na Konferenci hodnotici celoevropskou
kampann SLIC 2009-2010 ,Hodnoceni rizika pfi pouzivani nebezpecnych latek™

v Portugalsku (Lisabon).

7.1.8 Portal KSS CIRCA pro sdileni informaci mezi inspekcemi prace v ¢lenskych
statech EU

V priibéhu celého roku SUIP pfispival informacemi, otizkami a odpovéd’mi na otazky
ostatnich ¢lenskych stati na portadle KSS CIRCA, ktery vytvaii prostfedi pro komunikaci mezi

zastupci inspekce prace ve vSech ¢lenskych statech EU.

Ve dnech 22. a 23. 3. 2011 probéhlo v Lucemburku S$koleni narodnich koordinatord
informaéniho sdélovaciho systému KSS — Knowledge Sharing Site v ramci systému CIRCA.

Za Ceskou stranu se ucastnila Ing. Katetina Polaskova.

7.1.9 Mezinarodni pracovni setkani — Vyzkumny tstav bezpecnosti prace
Dne 5. 12. 2011 prob&hlo v budové VUBP v Praze pracovni setkani s odborniky z Turecka
Z oblasti bezpe&nosti prace a ochrany zdravi na pracovisti. Za SUIP se z&astnili Ing. Jaromir

Elbel a Ing. Michal Ronin.
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7.1.10 Navstéva francouzskych inspektoru cekatelu

Ve dnech 10.-21. 10. 2011 probihala staz 6 francouzskych inspektorti ¢ekatelti, ktefi méli
moznost nasbirat mnoho teoretickych i praktickych poznatkti o fungovani Statniho ufadu
inspekce prace. Den po priletu se konaly prezentace na MPSV CR, MZ CR a OIP 4 za tdasti
zastupct vedeni SUIP a jednotlivych ministerstev. B&hem nasledujictho tydne méli
francouzsti kolegové piilezitost poznat zplsob prace na jednotlivych OIP a nékolika
hygienickych stanicich, v€etné¢ mnoha navstév v podnicich z nékolika odvétvi (strojirenstvi,
metalurgie, vinafstvi, potravinaistvi, vyroba l1é¢iv). Francouzsti inspektofi ¢ekatelé tak kromeé
OIP 4 postupné navstivili také OIP 5, OIP 9 a OIP 10. Stz byla GspéSné zavrSena v sidle
SUIP, kde probéhla prezentace a diskuse o sou¢asnych tématech s naméstkem generalniho
inspektora Ing. Jifim Macickem a feditelem odboru BOZP Ing. Ondiejem Vartou (napf.
projekt Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, Bezpecny podnik, Kampan bezpecné tézby

dreva).

7.1.11 SLIC — program vyménnych pobyti inspektori prace v ramci EU
Ing. Jifi Harazim, PhD m¢l ve dnech 19.-23. 9. 2011 v ramci vyménného pobytu inspektort
prace piileZitost nasbirat mnoho praktickych zkusenosti ze Svédska. V oblasti Stockholm mél

moznost sledovat pfi praci inspektory se specializaci na bezpe¢nost prace pii té¢zb¢ dieva.

7.2  Mezinarodni spoluprace na urovni oblastnich inspektorati prace

OIP 3 (Praha):
Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu nemél v roce 2011 ucast na zadné akci

S mezinarodni ucasti.

OIP 4 (Praha):
Oblastni inspektorat prace pro StredocCesky kraj nemél v roce 2011 cast na zadné akcli

S mezinarodni ucasti.

OIP 5 (Ceské Budéjovice):
Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj a Vysoc¢inu se podilel v priabéhu 2011 na
pokraCovani spoluprace s vyznamnymi zaméstnavateli se zahranicni majetkovou ucasti

Vv JihoCeském kraji a v Kraji Vysocina, ktefi ziskali ocenéni ,,Bezpe¢ny podnik®.
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OIP 6 (Plzen):
Na tseku mezinarodni spoluprace v roce 2011 oblastni inspektorat prace v Plzni pokracoval
v kontaktu a spolupraci s Bavorskou hospodaiskou komorou — Remeslnickou komorou

Bavorsko — Dolni Falc.

V prabéhu I. pololeti 2011 doslo ke 2. vzajemnym jednanim zastupci BHK a OIP v Plzni
v pribéhu kterych byla vyjasnéna a upfesnéna oblast dal$i spoluprace na useku kontroly
nelegalni pracovni &innosti v pifhrani¢nim styku mezi CR a Spolkovou republikou Némecko
(SRN). Na zakladé dopisu naméstka ministra MPSV CR Mgr. Karla Machotky ze dne
10. 11. 2011 byl oblastni inspektorat prace rovnéz ustanoven jednim ze dvou kontaktnich mist
pro spolupraci se Spolkovym ministerstvem financi SRN ve véci poskytovani informaci

Z oblasti kontrolni ¢innosti na tseku nelegélni prace.

Dne 10. 11. 2011 pak probéhla jiz tradi¢ni akce pod nazvem Maridnskoldzenské dialogy.
V ramci této akce byl OIP zastoupen v pracovnim kruhu €. 3 — rozvoj ptihrani¢ni spoluprace
s ohledem na nelegalni pracovni ¢innost, kde byla pfednesena prezentace z kontrolni ¢innosti,
kompetenci a zkusenosti inspekce prace. Za spolupracujici organy v této oblasti byly na akci

dale ucastny pracovisté UP CR v regionu a Reditelstvi celni spravy v Plzni.

OIP 7 (Usti nad Labem):

Zavazky vyplyvajici pro OIP 7 z ,Ujednani mezi MPSV CR a Spolkovym ministerstvem
financi SRN o spolupraci pii boji proti nelegdlnimu zaméstnavani, neohlaSené vydélecné
¢innosti a nelegdlnimu najimdni pfeshrani¢nich pracovniki a stim souvisejicimu
pieshrani¢énimu zneuzivani socialnich davek a neodvadéni pojistného* se Vv lofiském roce
nerealizovalo. Na zdkladé dopisu naméstka ministra Mgr. Karla Machotky ze dne
10. 11. 2011 byl vSak oblastni inspektorat prace ustanoven jednim ze dvou kontaktnich mist

pro spolupréci se Spolkovym ministerstvem financi SRN.
OIP 8 (Hradec Kralové):

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj nemél v roce 2011 tcast na

zadné akci s mezinarodni ucasti.
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OIP 9 (Brno):
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj se podilel dne 9. 9. 2011 na
pracovnim setkdni rakouskych inspektori prace z Arbeitstinspektorat Wien a zéstupct

Oblastniho inspektoratu prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj.

OIP 10 (Ostrava):

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj se podilel ve dnech
15.-17. 6. 2011 na Slovensku v Kosicich na vymén¢ informaci a zkuSenosti v problematice
BOZP a PVP zpohledu inspekce prace. Na programu byla pfedevSim problematika
nelegdlniho zaméstnavani, koordinovanych kontrol v souinnosti s dal§imi kontrolnimi
organy. Dale byla projednavana socidlni legislativa v dopravé, vyrobé ocelovych produkti,
stavebnictvi a probc¢hla vyména zkuSenosti se zaméfenim na kontrolu pfi¢in a okolnosti
pracovnich trazli popf. ucasti na Setfeni na misté urazového déje, véetné pracovnich urazl

podnikajicich fyzickych osob v CR a SR.
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8 Projekty financované ze strukturalnich fondi EU

INTEGROVANY EVROPSKA UNIE
OPERACNI EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
PROGRAM SANCE PRO VAS ROZVOJ

8.1 IOP projekt CZ.1.06/1.1.00/07.06450 v roce 2011

Vroce 2011 pokraCovala realizace projektu r. ¢. CZ.1.06/1.1.00/07.06450 s nazvem
,»Vytvofeni centralniho registru elektronizace ukoni inspekce prace™. Rozpocet projektu je
56,9 mil. K¢; predpokladany termin ukonceni realizace byl zménovym fizenim stanoven na
31. 12. 2013. Zamérem projektu je zajistit adekvatni vyuZivani ICT, vytvofit centralni registr
ukonli inspekce prace (REUIP) tak, aby bylo mozZzné bezpe¢né sdileni dat organy vetejné
moci. Nov¢é vytvofeny centralni registr bude provazan s tzv. zakladnimi registry a bude
zajisténa automaticka aktualizace daty z ostatnich registrii. Projekt si rovnéz klade za cil
vybudovani potiebné infrastruktury k umoznéni mobilniho on-line pfistupu k datim pro

inspektory inspekce prace.

V pribéhu prvni poloviny roku 2011 probchla jednani se zéstupci dodavatele sluzeb pro
publicitu projektu. Vysledkem bylo definovani parametri propagacnich predméta
a odsouhlaseni kone¢nych navrhti jednotlivych pfedmét (propisky, slozky na dokumenty,
bloky, ptenosné informacéni platna tzv. roll-up, definice webu); tyto polozky byly nasledné

dodany.

V druhém pololeti probihala pfiprava zadavaciho ftizeni k vetejné zakdzce (VZ)
,Implementator technického feSeni projektu. Konkrétné se jednalo o zajiSténi schvaleni ZD
ze strany Zprostiedkujiciho subjektu MVCR OSF, zajisténi nezbytnych zmén registrace akce
v systtmu SMVS na MPSV, zajisténi posunu terminu pro ukonceni realizace projektu do
konce roku 2013 a s tim souvisejicich pfesunit v ramci rozpoctu projektu, zajisténi
obnoveného Stanoviska Hlavniho architekta eGovernmentu, zajisténi Stanoveni vydaji ze
strany MSPV, obsazeni zbyvajicich pozic projektového tymu. Po ukonceni lhiity pro podéani
nabidek uchazec¢l o VZ ,Implementitor technického feSeni” probchlo dne 6. 12. 2011

zasedani Komise pro otevirani obalek s nabidkami uchazeci.
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8.2 Projekt ,,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani

v CR* v roce 2011

Na konci mésice kvétna 2011 byla podana v ramci Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ) zadost o podporu projektu ,Efektivni systém rozvoje
zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR“. Dne
1. 7. 2011 byl projekt zahdjen, planovany termin ukonceni projektu je 31. 12. 2013.
V pribéhu meésicl Cervenec a srpen 2011 byla projektova zadost dopracovéna na zakladé
pripominek hodnotici komise a na zdkladé schvalené zadosti o finan¢ni podporu z OPLZZ
byly piijemci podpory vydany Podminky pouziti prostfedki na realizaci individualniho
projektu. Projekt je zaregistrovan pod reg. ¢. CZ.1.04/2.2.00/11.00013. Délka projektu je

stanovena na 30 mésicl s rozpoctem ve vysi 792,102.100 K¢.

Na realizaci projektu se podili kromé Statniho ufadu inspekce prace i Utad prace CR, ktery je
partnerem s finanénim piispévkem a Ceska sprava socialniho zabezpe&ent, ktera je partnerem
bez finan¢niho piispévku. Na realizaci projektu se bude podilet 400 pracovniki, z toho 336 na
pozici inspektor, 12 pracovnikd tymu pro OZP, 14 vedoucich utvari kontroly nelegalniho
zaméstnavani, 14 pravnik, 14 administratord kontrol, 6 pracovnikli realiza¢niho tymu
a4 pracovnici partnera UP CR na realizaci aktivity ,,Pilotni ovéfeni a provoz systému

podpory kontrolni ¢innosti prostfednictvim systému Czech Point®.

Zakladni predstaveni projektu a jeho klicovych aktivit

Projekt "Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani
nelegalniho zaméstnavani v CR" si klade za cil v maximalni mozné mife omezit nelegalni
zaméstnavani obanti CR i cizich statnich ptislusnikii a dokongit zapocaty proces zavedeni
klientského piistupu ve sluzbach zaméstnanosti (UP CR) tim, Ze SUIP pievezme a zefektivni
kontrolu nelegalniho zaméstnavani a zaméstnavani cizincl a prohloubi kontrolni spolupraci
vV ramci celého rezortu MPSV. Systémové sjednoceni kontrolni ¢innosti a povede k vétsi
efektivnosti provadénych kontrol optimalizaci skladby a propojenim kontrolnich kapacit. Pro
dosazeni cilti projektu bude vypracovan a implementovan novy systém kontrol nelegalniho

zaméstnavani. K naplnéni tohoto cile projektu bude vyuzivano mimo jiné i 180 mobilnich
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kancelari (osobni motorova vozidla zajisténa formou operativniho leasingu, vybavena

potfebnou vypocetni technikou - pracovni stanice (laptop/notebook) s internetovym

pfipojenim a s pfipojenim na informacni systémy SUIP a piistup k vybranym datéim IS CSSZ,

UP CR, tiskarna, skener, zafizeni GPS) na podporu komplexnich &innosti.

Projekt si vymezuje tyto dil¢i cile:

vytvofeni metodiky, nastaveni aimplementace nového systému komplexnich kontrol
vedoucich k eliminaci nelegalniho zaméstnavani,

vytvoreni pracovniho tymu zajist'ujici provadéni komplexnich kontrol,

vzdélavani cilové skupiny,

napliovani stanoveného ro¢niho planu poctu kontrol,

zavedeni nového kontrolniho mechanismu vi¢i osobam — uchazeCim o zaméstnani
evidovanych na UP CR jako podpitirného mechanismu vedouciho k eliminaci nelegalniho

zameéstnavani.

Uvedeny zdmér a stanovené cile bude Statni ufad inspekce prace realizovat prostiednictvim

sedmi kli¢ovych aktivit:

KA 01 — Realizace komplexnich kontrol zaméstnavani a optimalizace zptisobu jejich
vykonéavani primarni cilovou skupinou a ve spolupraci se sekundéarni cilovou skupinou.
KA 02 — Vytvoreni metodiky, nové organizacni struktury a systému podpory pro plnou
realizaci KA 01 v podminkach systému inspekce prace.

KA 03 — Vzd¢lavani, rekvalifikace prioritni cilové skupiny, vzdélavani sekundarni cilové
skupiny

KA 04 — Pilotni ovéfeni a provoz systému podpory kontrolni ¢innosti prostfednictvim
systému Czech Point

KA 05 — Povinna publicita (dle pravidel OP LZZ) a osvéta a poradenstvi vuci terciarni
cilové skupiné

KA 06 — Management projektu (v¢. administrace)

KA 07 — Audit

Realizace projektu v roce 2011

Realizace projektu byla zahdjena dnem 1. 7. 2011. V roce 2011 probihaly ze strany Statniho

ufadu inspekce prace ¢innosti ve vztahu k organizacnimu zabezpeceni nastupu inspektort od
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1.1.2012 do struktury Statniho ufadu inspekce prace. DoSlo k nastaveni organizacni
struktury komplexnich kontrol. Bylo vytvofeno 14 utvari pro kontrolu nelegalniho
zaméstnavani (NZ). Organizacni struktura komplexnich kontrol je vi¢i bézné struktuie
SUIP/OIP inovativni v tom, Ze jednotlivé kontrolni tymy budou mit okresni ptisobnost
abudou fizeny realizacnim tymem z krajské urovné nikoliv pouze ze sidla oblastniho
inspektoratu prace. Tvorba nové organizacni struktury zahrnovala zejména vytvofeni
jednotlivych krajskych pracovnich tymi slozenych z vedouciho, pravnika, administratora
kontrol a jednotlivych inspektort (do 31. 12. 2011 kontrolori partnera UP CR) a vytvofeni
jednotlivych okresnich pracovist v ramci celé CR. Ve sledovaném obdobi probéhla vybérova
fizeni na pozice vedoucich utvaru pro kontrolu NZ, pravniki a administratortt kontrol

a podafilo se obsadit vSechna pracovni mista.

Kontrolni pracovnici partnera Utadu prace CR byli v obdobi do konce roku 2011 zaméstnanci
projektu a Statni ufad inspekce prace s nimi jednal o nastupu od 1. 1. 2012. Pracovniky
partnera Ufadu prace CR se podatilo obsadit 178 z 336 mist inspektortl. Na dalii neobsazena

pracovni mista prob¢hla v mésicich listopadu a prosinci oteviena vybérova fizeni.

Statni Gfad inspekce prace provadel kontrolni ¢innost v ramci projektu prostfednictvim tzv.
koordinovanych kontrol, které byly realizovany ve spolupréci s partnerem UP CR. V obdobi
cervenec 2011 az prosinec 2011 byly kontroly realizovany dle stadvajicich metodik, tedy bez

inovované organizacni struktury, mobilnich kanceléfi a nové metodiky.

Projekt pocita s vysokou mobilitou pracovnikii, kterd je nezbytna pro efektivni odhalovani
nelegalniho zaméstnavani. V mésici fijnu byla vyhldSena vefejnd zakazka na ,,Najem

L1

mobilnich kancelafi®.

Kromé vykonu kontrolnich ¢innosti byla v mésici fijnu 2011 zah4ajena 1 kli¢ova aktivita 04
,Pilotni ovéfeni a provoz systému podpory kontrolni ¢innosti prostfednictvim systému Czech
Point“. Tuto aktivitu realizuje samostatné Utad prace CR jako partner projektu. Aktivita je
zaméfena na kontakty uchazett o zaméstnani evidovanych na Utadu prace CR. Vyuzitim
kontaktnich mist vefejné spravy v ramci sité Czech POINT pro kontakty se specifickymi
skupinami a uchazecii o zaméstnani (napf. dlouhodobé nezaméstnani, absolventi §kol apod.)
dochazi k posileni kontrolniho mechanismu, ktery znesnadiiuje uchaze¢im o zaméstnavani
vykon ¢innosti, které nejsou opravnéni vykonavat a které se zpravidla uskutectiuji v ramci tzv.
»sedé ekonomiky*. Zarovenn dochéazi ke znesnadnéni organizaci prace ,,na ¢erno®, protoze ¢as

navstévy je uchazeci znam max. 3 dny doptedu a bude tieba piizplisobovat praci operativne.
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8.3 OP LZZ projekt - Zavedeni modelu kvality fizeni CAF a rozvoj
vykonnosti zaméstnancii v ramci Statniho Giradu inspekce prace

Realizace projektu Zavedeni modelu kvality fizeni CAF a rozvoj vykonnosti zaméstnancti
vramci Statniho ufadu inspekce prace, jehoz cilem je pfipravit a realizovat soubor
metodickych a organizacnich opatieni vedoucich k dalSimu zkvalitnéni, zefektivnéni
a ke standardizaci ¢innosti v oblasti fizeni organizace a vzdélavani zaméstnancu, byla
zahajena v bfeznu 2011. Termin ukonceni projektu je naplanovan na Uinor 2014. V kvétnu
2011 byla podepsdna mandatni smlouva na zajisténi pravni pomoci k vetfejné zakdzce
Komplexni  zajisténi analytickych, vzdélavacich a poradenskych sluzeb v oblasti
implementace modelu CAF a dalsiho vzdélavani za 4 etapy. Vefejna zakazka na dodavatele
modelu CAF byla vyhlaSena v srpnu a po nékolika krocich v souladu se zakonem o VZ doslo
v prosinci k podpisu smlouvy s vitéznym dodavatelem a zaroven byl vypracovan piedbézny

harmonogram plnéni aktivit.

Ef R PNe orcRACN PROGRAM EE STATNI UIRAD PODPORUJEME

evropsky fean® LIDSKE ZDROJE ~ A VASI BUDOUCNOST

- ?::éa:fan EVROPSKA UNIE ﬁ A ZAMESTNANOST ]NSPFKCF PR"A(“F www.esfcr.cz

8.4 OP LZZ projekt: Analyza a implementace nastroji pro centralni nakup
CZ.1.04/4.1.00/59.00068

Plvodni realizace projektu s ndzvem Analyza a implementace néstroji pro centralni nékup,
ktery si klade za cil zavedeni centralizovaného ndkupu zaméfeného na automatizaci
nakupniho procesu a elektronickou komunikaci s dodavateli, byla planovana od 1. 1. 2011
azdo 31. 8. 2011. V pribéhu roku vsak doslo ke zpozdéni s vyhlasenim zakazky
na dodavatele implementace systému eProcurement, coz bylo divodem celkového posunu
realizace projektu nal.5.2011 az 31. 5. 2012. V kvétnu 2011 byla podepsana mandatni
smlouva s auditorem, ktery na konci projektu provede audit. V ¢ervenci 2011 byla podepsana
Smlouva o0 spolecném postupu zadavatelti pii centralizovaném zadavani a 0 zmocnéni
centralniho zadavatele mezi SUIP, Utadem prace a MPSV. V srpnu probéhlo otevirani
nabidek k této zakédzce a v zafi bylo podepsano rozhodnuti o vybéru nevhodnéjsi nabidky,

smlouva s vitéznym dodavatelem byla podepsana dne 24.10. 2011. V prosinci 2011 byl
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podepsan dodatek ¢. 1 ke smlouvé o spolecném postupu zadavatelti pii centralizovaném
zadavani a0 zmocnéni centralniho zadavatele tykajici se zpisobu uhrazeni néakladid
souvisejicich s VZ na dodavatele eProcurement. A zaroven byla zahajena prvni etapy
implementace eProcurement, a to zahajeni analyzy soucasného stavu nakupnich procesu

na jednotlivych Oblastnich inspektoratech prace véetné hlavniho Gadu SUIP.

Ef - PN oPErRACNI PROGRAM EE STATNI URAD PODPORUJEME
ewopsiy LIDSKE ZDROJE . K~ VASIBUDOUCNOST
- el h A ZAMESTNANOST ]NSPEK(.F PR ;A(. E

fondv CR EVROPSKA UNIE www.esfcr.cz

8.5 OP LZZ projekt: Efektivita personalniho ¥izeni SUIP

Od 1. 1. 2011 probiha realizace projektu spolufinancovaného z Evropského socidlniho fondu
(ESF) vramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) s nazvem
,Efektivita personalniho ¥izeni SUIP“. Projekt byl schvalen na zaklad& zadosti v ramci vyzvy
¢. 58, oblast podpory 4.4al. — Posilovani instituciondlni kapacity a efektivnosti vetejné
spravy. Cilem projektu je ptipravit a realizovat soubor metodickych a organiza¢nich opatieni
vedoucich k dalSimu zkvalitnéni, zefektivnéni a ke standardizaci ¢innosti v oblasti fizeni
lidskych zdroji a vykonu organii inspekce prace. Déle aplikovat moderni metody vedouci ke
zvyseni efektivity, vykonnosti, kvality a transparentnosti ¢innosti SUIP s diirazem na popis
kompetenci odbornych pracovniki, zkvalitnéni jejich vykonu v ramci jednotlivych procest
azavést moderni prvky persondlni prace prostrednictvim definovanych kompetenci
a kompeten¢niho modelu organizace, ktery umozni identifikovat vzdélavaci potieby a nastavit

plany dalSiho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji.

Z planovanych vybérovych fizeni vroce 2011 doSlo kuzavieni smlouvy s externim
dodavatelem administratorskych a poradenskych sluzeb a v ramci vybérového ftizeni byl
vybran dodavatel 4 z 5 klicovych aktivit projektu. Z divodu podstatného zasahu do
organizaéni struktury SUIP bylo vsak ptivodni vybérové Fizeni na dodavatele 4 z 5 kli¢ovych
aktivit projektu zruSeno stim, Ze po piepracovani Zadavaci dokumentace dojde k jeho

obnoveni v 1. étvrtleti roku 2012.

50



9 Vybrané souhrnné adaje
9.1 Kontroly

Pocet kontrolovanych subjektii, po¢et poruseni pravnich predpist v roce 2011

Pocet

kontrolo- Pocvet ;
Hlavni ukol vanych porusent
zaméstna- pl:avn{clol
vatelii predpisi
kontroly zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji osoby se zdr. postiz. 57 114
kontroly zaméstnavateld v potravinaiském primyslu 217 389
Kontroly dodrzovani ochrany soukromi zaméstnancii na pracovisti 176 258
kontroly agentur prace 58 149
kontroly zékladnich §kol 52 33
Kontroly uZivatelti souvisejicich s agenturami prace 28 31
bezpecnost prace ve stavebnictvi 775 2 392
kontroly zaméstnavateli v doprave 350 1 383
kontroly BOZP v malych a stfednich podnicich 3 355 13 630
kontroly uzivani el. zafizeni pfi jejich pijcovani a pronajimani 149 520
kontroly BOZP u parnich a kapalinovych kotlt 228 687
kontroly zdvihacich zaf. pti manipulaci s materidlem a bfemeny 554 1677
kontroly provozu plyn. zai. v objektech s ptistupem vefejnosti 510 2 504
kontroly plnéni ukolli zadavatele stavby 248 372
kontroly bezpe€nosti zdravi ve strojirenstvi 314 1114
kontroly BOZP u $kol a $kolskych zatizeni s prakt. vyukou 251 1082
kontroly systému BOZP v zeméd¢lstvi 219 1023
prevence zdvaznych havarii 83 316
program ,,.Bezpecny podnik* 38 160
kontroly BOZP OSVC a zaméstnavatelil pii praci v lese 68 110
kontroly na zaklad€ podnéti 2 640 5 866
kO()'r’dn}ovane. .lsovntyoly zakona o zaméstnanosti, PVP, v¢. BOZP a 1072 2975
socialniho pojiSténi
koordinované kontroly v pohostinstvi a ubytovacich sluzbach 4932 4679
spole¢né kontroly BOZP 506 2 458
koordinované kontroly v prodejnach maloobchodu 1266 1 056
koordinované kontroly balici a kompletovaci ¢innosti 1328 1756
koordinované kontroly agenturniho zaméstnavani 448 371
koordinované kontroly na stavbach 462 1019
Celkem za hlavni tikoly 20 384 47 424
Pracovni urazy 384 552
Nasledné kontroly 2616 413
Ostatni 431 862
Dokumentace a kolaudace 2395 135
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Podil kontrol podle velikosti zaméstnavatele za vSechny hlavni tikoly v roce 2011

Kategorie ESAW Pocet

Neuvedeno 323
0 zaméstnancu 536
1 - 5 zaméstnancu 1792
6 — 9 zam¢&stnanci 986
10 — 19 zaméstnancu 1482
20 — 24 zaméstnancu 458
25 — 49 zaméstnancu 1212
50 — 99 zam¢stnanci 998
100 — 199 zaméstnanci 687
200 — 249 zameéstnanct 145
250 — 499 zaméstnanct 344
500 — 999 zaméstnanct 246
1 000 a vice zaméstnanci 283

500 - 999 Za%qoo a vice zam.euvedeno
250 -499 zam._\ _\,, |
200 - 249 zam.

Bez zaméstnancu
100 - 199 zam.
1-5zam.
50-99 zam.
' [6 -9 zam.
25-49 zam.
20 - 24 zam.

10-19 zam.
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Podil kontrol podle pravni formy zaméstnavatele za v§echny hlavni tikoly v roce 2011

Pravni forma Pocet
Spole¢nost s ru¢enim omezenym 5250
Fyzické osoba 1965
Akciova spole¢nost 1190
Ptispévkova organizace 526
Druzstvo 167
Spole¢nost komanditni 31
Ostatni 363

Spolecnost

Druzstvo komanditni )
Pfispévkova Ostatni

organizace

Spolecnost s
rucenim

o, omezenym
Akciova v

spolecnost

Fyzicka osoba
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Pocet kontrol v nejcastéji kontrolovanych odvétvich v roce 2011

Odvétvi Pocet kontrol
Stravovani v restauracich, u stankta a v mobilnich zafizenich 762
Vystavba bytovych a nebytovych budov 567
Silni¢ni nakladni doprava 299
Vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobki, kromé trvanlivych 222
SmiSené hospodarstvi 212
Stiedni odborné vzdélavani na stiednich odbornych $kolach 176
Nespecializovany velkoobchod 170
Obrabéni 164
Opravy a idrzba motorovych vozidel, kromé motocykla 146
Vyroba ostatnich vyrobki stavebniho truhlafstvi a tesaistvi 123
Stiedni odborné vzdélavani na udiliStich 117
Vyroba kovovych konstrukei a jejich dili 112
VSeobecné ¢innosti verejné spravy 103

9.2 Kontroly na zakladé podnétu

Pi'ehled poc¢tu podanych podnéti a provedenych kontrol na zikladé podnétii v oblasti
PVP v letech 2006-2011

Podané podnéty | Pocet kontrol
2006 5485 2 607
2007 4751 2843
2008 5236 3584
2009 5748 3965
2010 5543 3714
2011 5 546 2 455
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9.3 Nejcastéji porusovana ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb. v roce 2011

Ustanoveni zakoniku prace

Paragraf | Odstavec Znéni Polet
37 1 nalezitosti pracovni smlouvy 4128
102 1 zabezpeceni podminek prac. prostiedi | 3 136
103 1 povinnosti zaméstnavatele 2 786
103 2 povinnosti zaméstnavatele 2 396
96 1 evidence pracovni doby 1628
112 3 doplatek do vyse zarucené mzdy 1452
141 1 splatnost mzdy 1282
102 3 povinnosti zaméstnavatele 1217
104 5 osobni ochranné pracovni prostfedky | 1 175
102 4 odstranéni rizik 932
112 2 zarucend mzda 929
103 3 Skoleni BOZP,.. 867
313 1 potvrzeni o zaméstnani 859
118 1 priplatky za sobotu a nedé¢li 708
116 piiplatky za no¢ni préci 470
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9.4 Pokuty

Pocet a vySe uloZenych pokut v roce 2011

Celkova
Pocet vyse
Hlavni ukol uloZenych | uloZenych
pokut pokut
(v K¢)
kontroly zaméstnavateld, ktefi zamé&stnavaji osoby se zdr. postiz. 2 45 000
kontroly zaméstnavatelii v potravinaiském prumyslu 20 428 000
kontroly dodrzovani ochrany soukromi zaméstnanct na pracovisti 2 70 000
kontroly agentur prace 9 700 000
kontroly zékladnich skol 5 170 000
kontroly uzivatelt souvisejicich s agenturami prace 2 35000
kontroly bezpec¢nosti prace ve stavebnictvi 81 2129 000
kontroly zaméstnavateld v doprave 28 1 086 500
kontroly BOZP v malych a stfednich podnicich 178 5152 000
kontroly uzivani el. zatizeni pii jejich pijovani a pronajimani 8 90 000
kontroly BOZP u parnich a kapalinovych kotlt 11 189 000
kontroly zdvihacich zaf. pfi manipulaci s materialem a biemeny 25 916 000
kontroly provozu plyn. zaf. v objektech s pfistupem vefejnosti 47 821 000
kontroly plnéni tkolli zadavatele stavby 27 586 000
kontroly bezpe¢nosti zdravi ve strojirenstvi 12 305 000
kontroly BOZP u skol a Skolskych zatizeni s prakt. vyukou 3 75 000
kontroly systému BOZP v zemédélstvi 15 350 000
kontroly na zaklad€ podnéta 392 11 648 000
koord. kontroly z. o zamé&stnanosti, PVP, v¢. BOZP a soc. poj. 190 4 646 500
koordinované kontroly v pohostinstvi a ubytovacich sluzbach 950 16 494 000
spole¢né kontroly BOZP 80 1411 000
koordinované kontroly v prodejnach maloobchodu 66 1 007 000
koordinované kontroly balici a kompletovaci ¢innosti 29 611 000
koordinované kontroly agenturniho zaméstnavani 11 175 000
koordinované kontroly na stavbach 84 1430 000
Celkem za hlavni tukoly 2277 50 570 000
Pracovni urazy 158 14 202 000
Ostatni 130 2138 000
Pokuty z ukolt minulych let 211 16 697 000
Poradkové pokuty 94 2 893 000
Celkem 2870 86 500 000
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Pi‘ehled poctu a celkové vySe uloZenych pokut v letech 2006-2011

Rok | Pocet pokut | VySe pokut v K¢
2006 810 17 692 500
2007 2044 52 826 700
2008 2 196 78 124 500
2009 1905 59 912 000
2010 2035 65 530 000
2011 2 870 86 500 000
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9.5 Pracovni urazy

Pi‘ehled poétu pracovnich tirazi evidovanych SUIP v letech 2006-2011

Pozn.: Ostatni pracovni traz — Uraz s hospitalizaci vétsi nez 3 dny.
Zavazny pracovni Uraz — Uraz s hospitalizaci vétSi nez 5 dnt.

Ostatni | Smrtelny | ZavaZny
pracovni | pracovni | pracovni | Celkem
uraz uraz uraz

Pocet urazit

2006 | 66819 156 1087 | 68062

2007 | 63665 192 1101 | 64958

2008 | 59590 183 1079 | 60852

2009 | 41606 126 868 42 600

2010 | 42684 135 928 43 747

2011 | 40644 137 1491 | 42272
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Nejvétsi pocet smrtelnych pracovnich urazu podle odvétvi v roce 2011

Druh trazu
Odvétvi Smrtelny | ZavazZny | Ostatni | Celkem
Pocet uirazi
Silni¢ni nakladni doprava 14 72 1058 | 1144
Vystavba bytovych a nebytovych budov 10 95 1270 | 1375
Méstska a priméstska pozemni osobni doprava 4 20 659 683
SmiSené hospodarstvi 4 70 1817 | 1891
Cinnosti soukromych bezpeénostnich agentur 3 10 192 205
Ostatni specializované stavebni ¢innosti j. n. 3 16 162 181
iil;:;l:ézé:ll’;)cvl?m a sbér odpadii, kromé 3 16 501 520
Terciarni vzdélavani 3 6 87 96
Vyroba kovovych konstrukei a jejich dila 3 30 739 772
Vyroba pilaiska a impregnace dieva 3 12 270 285

Pi‘ehled poctu smrtelnych pracovnich tirazii podle odvétvi v letech 2006-2011

Odvétvi 2006|2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Lesnictvi a téZba dreva 8 10 6 2 4 3
Vyroba potravin a napoju 1 7 2 5 4 1
Vyroba chemickych vyrobki 2 5 1 3 0 2
Vyroba stroji a zarizeni 2 5 10 2 5 3
Stavebnictvi 37 | 49 | 51 | 27 | 27 | 16

Velkoobchod a zprostr. obchodu /
kromé motor. vozidel/

Maloobchod, opravy spotiebniho zbozi
kromé motor. vozidel

6 10 | 12 6 5 5

5 6 2 3 1 2

Pozemni doprava, potrubni pieprava | 21 | 20 | 18 9 18 | 21

Ostatni 74 | 80 81 69 71 84

Celkem 156 | 192 | 183 | 126 | 135 | 137
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Pi‘ehled poctu zavaznych pracovnich urazi podle odvétvi v letech 2006-2011

Rok tirazu 2006 | 2007 | 2008 | 2009|2010 2011
Lesnictvi a tézba dreva 19 22 22 12 | 16 14
Vyroba potravin a napoju 20 39 31 | 32 | 49 19
Vyroba chemickych vyrobki 17 23 12 | 13 | 13 | 10
Vyroba stroji a zaFizeni 60 68 61 | 34 | 35 | 40
Stavebnictvi 170 | 193 | 184 | 175 | 138 | 166

Velkoobchod a zprostr. obchodu

/kromé motor. vozidel/ 46 | 41 | 49 | 41 | 26 | S6

Maloobchod, opravy spotiebniho zboZi

kromé motor. vozidel 22 25 25 19 24 4l

Pozemni doprava, potrubni preprava 77 69 65 | 54 | 68 | 108
Ostatni 656 | 621 | 630 | 488 | 559 |1 036
Celkem 1087|1101|{1079| 868 | 928 |1490

9.6 Vydané ziakazy
Pi‘ehled poctu vydanych zakazu v oblasti BOZP v letech 2006-2011

Rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Nazev rozhodnuti

Vyiazeni stroji a zaFizeni z provozu 32 | 10 | 20 | 4 10 | 81
Zikaz ¢innosti 4 13 | 19 | 17 | 14 | 44
Zikaz prace pres¢as (mimo mladistvych) 4 0 0 0 0 0
Zikaz technologii 0 1 1 4 3 0
Zakaz uZivani vyrobnich a provoznich prostori| 2 14 | 18 0 5 14
Celkem 42 | 38 | 58 | 25 | 32 | 139

9.7 Podana odvolani a zZaloby

Pi‘ehled poctu podanych odvolani proti rozhodnuti o pokuté v letech 2006-2011

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
40 71 86 | 107 | 118 | 117

Pi‘ehled poctu podanych Zalob ve spravnim soudnictvi proti rozhodnuti v letech
2007-2011

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
13 7 23 15 16
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