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Zpráva
o realizaci projektu „Posilování sociálního dialogu - služby pro zaměstnance“ v rámci Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost Evropského sociálního fondu

  Projekt „Posilování sociálního dialogu - služby pro zaměstnance“, který probíhal v letech 2010 až 2012 ve spolupráci ASO a ČMKOS, naplňoval podle Rozhodnutí MPSV osm klíčových aktivit projektu. 

Klíčová aktivita 01

Klíčová aktivita 01 je o provozu telefonní infolinky 840 888 233, která je využívána pro konzultační a poradenskou podporu a rozvoj sociálního dialogu. Na webových stránkách svazu je na tuto telefonní linku odkaz. Hovor je zpoplatněn 6 Kč/min. a po ukončení projektu je plánováno pokračování provozování této infolinky. 

Klíčová aktivita 02

Jedná se o realizaci činnosti RPC (Regionálních poradenských center), které spravuje ČMKOS. Za ASO byla provozována kancelář v Plzni (OSŽ, Jiří Brunclík), tato kancelář je ke dni 31. 12. 2012 uzavírána a dochází k přesunu do Prahy, Tyršova 6.

Klíčová aktivita 03

Prostřednictvím web portálu ČMKOS se vytvářel on-line informační systém o rozsahu kolektivního vyjednávání (kolektivní smlouvy vyššího stupně, podnikové kolektivní smlouvy, koordinace KV, údaje o sporech a stávkách). Náš svaz se do tohoto sběru dat souvisejících s kolektivním vyjednáváním zapojil v roce 2011 a následně v roce 2012. 
Klíčová aktivita 04

V rámci projektu proběhly čtyři „kulaté stoly“, a to: 

1/ 25. - 26. 5. 2010 – Národní kulatý stůl v Praze (OSPZV-ASO) za účasti Slovenské delegace, Příhraniční sociální dialog a rozvoj mezinárodní spolupráce v oblasti lidských zdrojů

2/ 12. 9. 2011 – Kulatý stůl v Praze - Právo na stávku, (organizoval jej OSŽ)

3/ 14. 2. 2012 – Kulatý stůl v Praze – Sociální reforma a sociální dialog, (OSPZV-ASO)

4/ 20. 9. 2012 – Kulatý stůl v Praze - Kolektivní vyjednávání v zemědělství, (OSPZV-ASO). Snímek zachycuje část účastníků tohoto jednání KS.
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Klíčová aktivita 05

Jedná se o „Přenos zkušeností a dobré praxe ze zahraničí“. V rámci projektu se uskutečnily čtyři zahraniční cesty ASO:

1. cesta (organizovalo ji Odborové sdružení železničářů) – Bonn, říjen 2011

2. cesta (OSPZV-ASO) – Brusel, únor 2012, Sociální dialog a aktuální problematika EU v oblasti zemědělství, (účastníci: Dufek, Polívka, Šubrt, Vondrová, Trojanová)
3. cesta (OSPZV-ASO) – Brusel, duben 2012, Sociální dialog v zemědělství, potravinářství a turismu, (účastníci: Šubrt, Trojanová)
4. cesta (OSPZV-ASO) - Maďarsko, Budapešť, červenec 2012, Sociální dialog 
a kolektivní vyjednávání, (účastníci: Šubrt, Trojanová, Procházková, Polívka, Pikierská) 

V rámci klíčové aktivity 05 byly organizovány tři Mezinárodní konference. ASO konferenci uskutečnila 29. listopadu 2011 a zúčastnilo se jí více než 7 desítek účastníků (z toho 13 zahraničních). Téma konference: Lisabonská smlouva (Evropa 2020) a její význam k sociálnímu partnerství. 

Další dvě konference byly v gesci ČMKOS, jedna byla v roce 2010 a další se uskutečnila v Praze 30. října 2012 v hotelu Pyramida na téma „Přínos evropského sociálního dialogu a národní praxe v řešení krize zaměstnanosti“. 

Klíčová aktivita 06
Tato klíčová aktivita navazovala na aktivitu 08 – semináře. Při každém semináři byly účastníky vyplňovány „Dotazníky“, které hodnotily v deseti bodech organizaci, průběh a význam semináře. Tyto údaje byly lektorem vkládány do on-line databáze seminářů. Výstupy z dotazníků (jednotlivé průměrné známky) jsou využívány pro další práci v rámci projektu. Lektorské činnosti se z OSPZV-ASO ČR ujali: Ing. Naděžda Pikierská, CSc., Ing. Václava Vondrová, Ing. Jaroslav Hotový, Ivan Jüptner a Bohumír Velčovský. Také byly využity služby JUDr. Petra Večeře z OSŽ.
	V y h o d n o c e n í   s e m i n á ř ů   

	organizovaných OSPZV-ASO ČR (hodnocení lektorů a účastníků)

	Č.
	Datum
	Místo konání
	Lektor
	Počet účastníků
	Hodnocení lektora
	Průměrné hodnocení

	1
	23.9.2010
	Hrádek n.N.
	Pikierská
	59
	1,5
	1,54

	2
	20.10.2010
	Plzeň
	Pikierská
	52
	1
	1,31

	3
	9.11.2010
	Suchá Rudná
	Vondrová
	55
	1,8
	1,5

	 
	9.11.2010
	Suchá Rudná
	Juptner
	 
	1,9
	1,7

	4
	15.2.2011
	Val. Meziříčí
	Večeř
	62
	1,7
	1,56

	5
	12.4.2011
	Vel. Meziříčí
	Večeř
	54
	1,8
	1,34

	6
	14.6.2011
	Vys.Pole
	Juptner
	45
	1,9
	1,33

	7
	22.9.2011
	Strážiště
	Večeř
	61
	1,6
	1,36

	8
	20.10.2011
	Hrádek n.N.
	Hotový
	56
	1,2
	1,3

	9
	15.11.2011
	Valtice
	Vondrová
	60
	1,5
	1,32

	10
	29.2.2012
	Č.Budějovice
	Hotový
	53
	1,5
	1,35

	11
	29.3.2012
	Raspenava
	Vondrová
	62
	1
	1,47

	12
	12.6.2012
	Opárno
	Pikierská
	42
	1,2
	1,37

	13
	22.5.2012
	Vys.Pole
	Juptner
	51
	1
	1,36

	14
	19.6.2012
	Strážiště
	Hotový
	67
	1,3
	1,35

	Součet / Průměrné známky:
	779
	1,56
	1,51


Klíčová aktivita 07

V rámci tohoto projektu se uskutečnila série školení zaměstnanců, tzv. „Šampion“. Tato školení probíhala v šesti třídenních cyklech a za náš svaz se jej zúčastňoval Josef Hlahůlek. Dalším zástupcem ASO byla Věra Nečasová z Odborového sdružení železničářů.
Klíčová aktivita 08
V průběhu činnosti projektu bylo ASO organizátorem celkem 28 seminářů, na jejichž organizaci se především podílel náš odborový svaz a Odborové sdružení železničářů. Tyto semináře byly otevřené a účast na nich mohli využít členové ze všech svazů organizovaných v ASO. V rámci projektu, tedy celkově s druhou centrálou ČMKOS, se uskutečnily téměř dvě stovky seminářů.
Organizace:

OSPZV-ASO ČR 

14 seminářů
OSŽ



13 seminářů
ROSa. 


  1 seminář
	Statistika seminářů  

	Rok
	Počet sem. ASO
	Z toho OSPZV
	Celkem účastníků
	Z toho OSPZV

	2010
	7
	3
	302
	166

	2011
	12
	6
	558
	338

	2012
	9
	5
	434
	275

	CELKEM
	28
	14
	1294
	779


Z tabulky vyplývá, že z našeho odborového svazu prošlo semináři 779 účastníků, kteří byli proškoleni v následujících tématech: Zákoník práce, měkké dovednosti, pracovní právo, zákon o zaměstnanosti, bezpečnost a ochrana zdraví při práci, důchodová reforma, daňové zákony, ekonomika podniku, nemocenské dávky, společenská odpovědnost organizací, atd.
Následující fotografie byla pořízena na semináři ve Vysokém Poli /okr. Svitavy/ dne 22. května 2012 na předposledním semináři. Tento seminář byl evidován pod pořadovým číslem 168 a tématem semináře byly „Nové podmínky pro výplatu nemocenských dávek“.
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Řízení projektu - Klíčová aktivita 09
V klíčové aktivitě 09 jsou obsaženy organizační podmínky projektu, jeho řízení, průběh a celková organizace veškerých činností spojených s naplňováním daných osmi klíčových aktivit Projektu „Posilování sociálního dialogu - Služby pro zaměstnance.

Za ASO se na řízení projektu podílel nejprve hlavní manažer ASO František Tesař, kterého po jeho úmrtí v lednu 2012 nahradil Milan Šubrt. Dalším členem řídícího týmu byl regionální manažer ASO Jiří Brunclík (OSŽ). Tito dva pracovníci společně s administrativní asistentkou Ivou Trojanovou a manažerem vzdělávání ASO Zdeňkem Bradou (OSŽ) tvořili realizační tým ASO.
Iva Trojanová
Administrativní asistentka projektu za ASO
V Praze dne 5. 12. 2012
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