Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Varianty zvysovani minimalni mzdy

v pristim obdobi

A.Zakladni sazba minimalni mzdy

Minimalni mzda v Programovém prohlaseni Vlady CR

V Programovém prohlaSeni viady je uvedeno, Ze ,Vlada zvySi minimalni
mzdu po projednani se socialnimi partnery tak, aby zajiStovala dustojny Zivot
zaméstnancl nezavisly na socialnich davkach. Jeji urovenn bude dostatecné
motivacni a méla by se postupné s ohledem na ekonomické a socialni souvislosti

priblizit 40 % pramérné mzdy."

Soucéasna situace a aktualni dostupné udaje

Zakladni sazba minimalni mzdy ¢ini 9 200 K& za mésic (resp. 55,00 K¢ za
hodinu pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin). Pfehled o vyvoji minimalni
mzdy od jejiho zavedeni v roce 1991 je uveden v pfiloze €. 1.

Podle poslednich dostupnych udaju bylo v 1. pololeti 2014 odmérnovano
minimalni mzdou 2,3 % zaméstnanci. Udaje o podtu a struktufe zaméstnancd
odmeénovanych minimalni mzdou za cely rok 2014 by mély byt k dispozici v prabé&hu
Cervnat.r.

Vyse zakladni sazby minimalni mzdy v roce 2014 byla 8 500 K& a primérna
mzda dosahla v témze roce 25 686 K&. Podil minimalni a priimérné mzdy v roce
2014 ¢inil 33,1 %. V roce 2015 by se tento podil mohl podle sou€asné progndzy
vyvoje prumeérné mzdy zvysSit o 1,5 p. b. na 34,6%. Byl by tak mirné pfekroen podil

minimalni a praimérné mzdy dosazeny v roce 2009. V roce 2016 by mohla relace



minimalni a primérné mzdy podle odhadu vzrist na 35,2 % v pripadé zvyseni
minimalni mzdy o 500 K¢, resp. na 35,9 % v pfipadé zvyseni o 700 K¢, resp. na
37,0% v pripadé zvySeni o 1000 K¢, resp. na 388 % v pripadé zvyseni
0 1 500 Ké€. Podrobny pfehled o vyvoji minimalni a primérné mzdy a jejich vzajemny

podil od roku 2000 je uveden v pfiloze €. 2.

Dulezitym zdrojem informaci o vydélcich jednotlivych zaméstnanct v CR,
které doplfiuji udaje podnikového vykaznictvi Ceského statistického ufadu (CSU),
jsou data ziskana z pravidelného vybérového statistického Setfeni o priimérném
vydélku (ISPV). Jedna se o vysledky strukturalni statistiky mezd zaméstnancu. Na
rozdil od podnikového vykaznictvi CSU, které vychazi z Udajd o evidenénim poétu
zaméstnancl a vyplacenych mzdach za ekonomicky subjekt, jehoz ucelem
je makroekonomicky pohled na mzdy, ISPV poskytuje data o mzdové urovni
jednotlivych zaméstnancu. Ve vysledcich o primérnych mzdach €SU a ISPV jsou
rozdily, které vyplyvaji zejména z odliSné definice podnikatelské a nepodnikatelské
sféry CSU a mzdové a platové sféry ISPV, rozdilného zplisobu prepodtu
zaméstnancu, apod.

Z vystupu ISPV za rok 2014 o distribuci mezd vyplyva, Ze 1. decil ¢€inil
12 191 K€, median mezd (prostfedni hodnota mzdového rozdéleni) 23 078 K€,
praimérnd mzda dosahla Urovné 27 002 KE a 9.decil uUrovné 42 323 K¢.
V nejcetnéjSim pasmu 22 -24tis. KE pobiralo mzdu celkem 8,1 %
zaméstnanctll, nasledovala pasma 18 - 20 tis. KE a 20 - 22 tis. K&, v nichz mzdu
pobiralo 7,9 % zaméstnancl. Podil zaméstnancl v jednotlivych intervalech az do
vySe 24 tis. K& v poslednich tfech letech (az na vyjimku) poklesl, od této urovné
naopak vzrostl. Podrobny prehled o distribuci mezd a podilech zaméstnancu
v pasmech hrubych mésiénich mezd v letech 2011 az 2014 je uveden v priloze
¢€. 3.

Pri avahach o zvysSeni minimalni mzdy jsou zaroven dulezité informace
a statistiky o stavu a vyvoji hospodarstvi a situace na trhu prace. Ty jsou
v souéasné dobé priznivé, a to v€etné prognéz hlavnich makroekonomickych
ukazatel na nasleduijici roky.

HDP zaznamenal v roce 2014 narlst o0 2,0 % a zvysSujici se tempo rastu

prevysSujici 2,5 % je progndzovano jak pro letosni rok, tak i v nasledujicim obdobi.
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Pozitivni vyvoj ekonomiky se odrazi i v narastu priimérné mzdy, zaméstnanosti
a poklesu nezaméstnanosti. V roce 2014 vzrost poet zaméstnanych (podle VSPS)
0 0,8 % (37,2 tis.). Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu (poCet dosazitelnych
uchazeCu o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku) v roce 2014
Cinil 7,7 %. V souCasné dobé jsou zatim znamé a k dispozici udaje o podilu
nezaméstnanych osob za leden (7,7 %), unor (7,5 %) a bfezen (7,2 %) leto$niho
roku. Tento podil zaznamenal mezimé&si¢ni i meziroCni pokles. Pfiznivy je i zvySujici
se pocCet volnych pracovnich mist. Pfehled o vyvoji hlavnich makroekonomickych
veligin (napf. HDP, zamé&stnanosti, miry inflace, primérné mzdy) v CR od roku 2000,
véetné prognézy MPSV (ktera se vyrazné neliSi od ostatnich vyznamnych

instituci) na roky 2015 a 2016, je uveden v priloze €. 4.

Pracovat musi byt do budoucna vyhodné&jSi nez pasivni pobirani socialnich
davek a zaméstnani lidé by méli byt schopni ze svych pracovnich prijma
uhrazovat svoje zakladni zivotni potfeby a nebyt zavisli na pfijmech ze socialnich
davek.

Vyse €isté minimalni mzdy jednotlivce (8 188 K¢&) je v souCasné dobé
01486 K¢ nizSi nez hranice prfijmové chudoby (9674 KC) zjiSténa dle
mezinarodné srovnatelné metodiky (posledni dostupny udaj za rok 2013; vyvoj miry
ohrozeni chudobou v CR v letech 2005 az 2013 je uveden v pfiloze &. 5). Piestoze
od 1. ledna 2015 nedoslo ke zvySeni Castek zivotniho minima, je stale v urcitych
pfipadech €istd minimalni mzda v porovnani se zivotnim minimem jednotlivce
(3410 KC), ke kterému jsou pripoéteny platné normativni naklady na bydleni
liSici se podle velikosti obce a formy vlastnictvi (4 409 - 7 623 K&), nizSi az
0 2 845 KE€. ZvySenim minimalni mzdy pfispéje k posileni pracovnich prijmu
zameéstnancl, jejich koupéschopné poptavky a tim i vydaju na spotfebu, coz se
pozitivné projevi v poptavce po vyrobcich a sluzbach zaméstnavatell a ve vyvoji
HDP.

V souvislosti s apravou minimalni mzdy nebyl nikdy prokazan primy

negativni vliv na iroven nezaméstnanosti.

PfestoZze doSlo v lonském roce ke zvySeni minimalni mzdy o 700 K¢,
nezménil tento narust podle dat publikovanych Eurostatem (k 1. 1. 2015) postaveni

Ceské republiky v evropském srovnani k lep&imu. Minimalni mzda v CR stale patfi
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aw v,

je minimalni mzda stanovena pravnim pfedpisem, maji minimalni mzdu nizZsi uz jen
v Litvé (300 euro), Rumunsku (218 euro), Chorvatsku (218 euro) a Bulharsku
(184 euro). Nejvyssi minimalni mzdou jsou odménovani zaméstnanci v Lucembursku
(1 923 euro), Belgii (1502 euro), Nizozemsku (1502 euro) nebo Neémecku
(1 473 euro). Vice jak dvojnasobnou vysi minimalni mzdy maji napf. Recko
(684 euro), Spanélsko (757 euro) nebo Slovinsko (791 euro). Podrobny prehled
o vySi minimalnich mezd ve vybranych zemich EU v eurech od roku 2005 je uveden
v pfiloze €. 6.

Situace v mezinarodnim porovnani neni pro CR pfiznivéjsi ani po
zohlednéni cenovych hladin v jednotlivych zemich, tj. v podobé standardu
v EU a €ini 502 PPS. Niz§i minimalni mzdu maji jenom Estonsko (488 PPS), Litva
(464 PPS), Rumunsko (384 PPS) a Bulharsko (380 PPS) - pfehled o vySi
minimalnich mezd ve vybranych zemich EU v PPS od roku 2005 je uveden v pfiloze
¢. 7.

Eurostat publikuje (s ur€itym &asovym zpozdénim) i udaje o podilu
minimalni mzdy a praimérné mzdy v prumyslu, stavebnictvi a sluzbach. Podle
poslednich dostupnych udaji za rok 2013 (publikovanych vétSinou statd) byl tento

v v

(51,4 %), Lucembursku (47,7 %) a Litvé (47,3 %) - podrobny pfehled viz pfiloha €. 8.

Varianty zvysovani minimalni mzdy od 1. ledna 2016 a odhad dopadu jejiho

narustu

V obdobi let 2015 az 2020 je pfedpokladan kazdorocni mezironi nominalni
rast praimérné mzdy, jehoz dynamika by se méla v souvislosti s vyvojem ekonomiky
postupné zvySovat (primérmé o cca 4,5 % za rok). Urover primérné mzdy v roce
2020 je v soucCasnhosti odhadovana na cca 33 000 KE. V letoSnim roce by podle
prognézy méla praimérna mzda vzrist o 3,4 % a v roce 2016 o 3,8 %.

Dopady zvysSeni minimalni mzdy na mzdové naklady zaméstnavateld
a prijmy statniho rozpoctu, resp. prijmy systémil socialniho a zdravotniho

pojisténi lze seri6zné odhadovat jen pro rok 2016. Tyto propocty jsou provedeny
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z dostupnych aktualnich dat o struktufe mezd nizkovydélkovych zaméstnancl
a neménné zaméstnanosti za 1. pololeti 2014 (z Informaéniho systému o primérném
vydélku). Odhad dopadu v nasledujicich letech je obtizny pfedevsim proto, Ze nejsou
k dispozici a neprogndézuji se udaje o struktufe mezd zaméstnancu. Rovnéz i odhad
zaméstnancl odménovanych minimalni mzdou je velmi slozity. Ze zkuSenosti
avyvoje v predchozich letech je znam fakt, ze bezprostfedné po zvysSeni
minimalni mzdy dochazi k mirnému nardstu podilu zaméstnancu
odménovanych minimalni mzdou, ktery postupem ¢€asu opét klesa. Vynosy
zdané zpfijmu (minimalni mzdy) se nezvysi, nebot podle soucCasné platnych
podminek se dan neplati (vzhledem ke slevé na poplatnika ve vysi 2 070 KE za

meésic) az do vySe hrubé mzdy 10 250 K&.

I. ZvySeni minimalni mzdy o 500 K¢
Pfehled o vySi minimalni mzdy v jednotlivych letech v pfipadé jejiho
kazdoro¢niho zvySovani o 500 K& a odhad podilu minimalni a primémé mzdy je

uveden v nasledujici tabulce:

T Narust Narust Podil minimalni
Minimalni T s I
Rok mzda minimalni mzdy | minimalni mzdy | a primérné mzdy
v Ké v % v % - odhad
2015 9 200 : : 34,6
2016 9700 500 54 35,2
2017 10 200 500 52 35,6
2018 10 700 500 49 35,7
2019 11 200 500 4,7 35,6
2020 11 700 500 4,5 351

V pripadé narustu minimalni mzdy o 500 K€ za mésic by mzdové
naklady na jednoho zaméstnance odménovaného touto mzdou (véetné odvodu
pojistného na socialni a zdravotni pojisténi) vzrostly o 8 040 K¢ za rok.

V podnikatelské (mzdové) sfére Ize z dostupnych zdroju (ISPV)
predpokladat dopad zvysSeni roénich mzdovych nakladli zaméstnavatelt v roce
2016 o cca 1,0 mld. K¢.



V nepodnikatelské (platové) sfére by navrhované vysi minimalni mzdy
9 700 K¢ nedosahlo celkem 101 platovych tarifu a vySe zaru¢ené mzdy by nedosahlo
celkem 212 platovych tarifl. Podle udaju z ,Informaéniho systému o platu” (dale jen
JSPY) za 1. pololeti 2014 by vySe doplatki do urovné zarucené mzdy u vSech
zaméstnancl nepodnikatelské (platové) sféry Cinila s ucinnosti od 1.ledna 2016
celkem cca 206,2 mil. K€, v&etné odvodu pojistného na socialni zabezpeceni
a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi (dale jen ,pfisluSenstvi®) celkem cca
276,2 mil. K€, z toho doplatky ze statniho rozpoctu vcetné pfislusenstvi by Cinily
celkem cca 159,3 mil. K&, zrozpoc€tl uzemnich samospravnych celkd vc€etné
prislusenstvi celkem cca 101,9 mil. K& a z rozpoctl zdravotnich pojistoven véetné
pfislusenstvi celkem cca 15,1 mil. Ké.

Predpokladany nartst prijmi socialniho pojisténi (ve mzdové i platové
sféfe od zaméstnavatell i zaméstnancu) by mohl Cinit cca 310 mil. KE za rok.
Prijmy ze zdravotniho pojisténi (od zaméstnavatell i zaméstnancll) by se mohly

zvysit o cca 130 mil. K€ za rok.

Il. ZvySeni minimalni mzdy o 700 K¢é
Pfehled o vySi minimalni mzdy v jednotlivych letech v pfipadé jejiho
kazdoroc¢niho zvySovani o 700 K& a odhad podilu minimalni a primérné mzdy je

uveden v nasledujici tabulce:

T Narust Narust Podil minimalni
Minimalni T s I
Rok mzda minimalni mzdy | minimalni mzdy | a primérné mzdy
v Ké v % v % - odhad
2015 9 200 : : 34,6
2016 9900 700 7,6 35,9
2017 10 600 700 7,1 37,0
2018 11 300 700 6,6 37,7
2019 12 000 700 6,2 38,1
2020 12 700 700 5,8 38,1

V pripadé narustu minimalni mzdy o 700 KE za mésic by mzdové
naklady na jednoho zaméstnance odménovaného touto mzdou (véetné odvodu

pojistného na socialni a zdravotni pojisténi) vzrostly o 11 256 K¢ za rok.



V podnikatelské (mzdové) sfére Ize z dostupnych zdroju (ISPV)
predpokladat dopad zvyseni roénich mzdovych nakladi zaméstnavatelt v roce
2016 o cca 1,5 mld. K&.

V nepodnikatelské (platové) sfére by navrhované vysi minimalni mzdy
9 900 K& nedosahlo celkem 116 platovych tarifll a vySe zaru€ené mzdy by nedosahlo
celkem 238 platovych tarifl. Podle udaju z ISP za 1. pololeti 2014 by vySe doplatkd
do urovné zaruCené mzdy u vSech zaméstnancl nepodnikatelské (platoveé) sféry
Cinila s u€innosti od 1. ledna 2016 celkem cca 327,1 mil. K&, v€etné pfislusenstvi
celkem cca 438,3 mil. K&, z toho doplatky ze statniho rozpoc&tu v€etné pfislusenstvi
by cCinily celkem cca 255,2 mil. K& zrozpo¢td uzemnich samospravnych celkl
v€etné prislusenstvi celkem cca 158,6 mil. KE a z rozpoctl zdravotnich pojisStoven
vCetné pfislusenstvi celkem cca 24,5 mil. KéE.

Predpokladany nartst prijmi socialniho pojisténi (ve mzdové i platové
sféfe od zaméstnavatell i zaméstnancud) by mohl €init cca 470 mil. KE za rok.
Prijmy ze zdravotniho pojiSténi (od zaméstnavatell i zaméstnancll) by se mohly

zvysit o cca 200 mil. K€ za rok.

lll. ZvySeni minimalni mzdy o 1 000 K¢&
Pfehled o vySi minimalni mzdy v jednotlivych letech v pfipadé jejiho
kazdoro&niho zvySovani o 1 000 K& a odhad podilu minimalni a primérné mzdy je

uveden v nasledujici tabulce:

. . r s Narust Narust Podil minimalni
Minimalni .o T o v
Rok mzda minimalni mzdy | minimalni mzdy | a prumérné mzdy
vKé v % vV % - odhad
2015 9200 : : 34,6
2016 10 200 1000 10,9 37,0
2017 11 200 1 000 9,8 39,1
2018 12 200 1 000 8,9 40,7
2019 13 200 1 000 8,2 419
2020 14 200 1 000 7,6 42,6

V pripadé naristu minimalni mzdy o 1 000 K za mésic by mzdové
naklady na jednoho zaméstnance odménovaného touto mzdou (véetné odvodu

pojistného na socialni a zdravotni pojisténi) vzrostly o 16 080 K¢ za rok.



V podnikatelské (mzdové) sfére Ize z dostupnych zdroju (ISPV)
predpokladat dopad zvyseni roénich mzdovych nakladi zaméstnavatel v roce
2016 o cca 2,4 mld. K&.

V nepodnikatelské (platové) sfére by navrhované vysi minimalni mzdy
10 200 KE nedosahlo celkem 137 platovych tarifi a vy$e zaruCené mzdy by
nedosahlo celkem 288 platovych tarifu. Podle udaji z ISP za 1. pololeti 2014 by vySe
doplatku do urovné zaru€ené mzdy u vSech zaméstnancu nepodnikatelské (platové)
sféry Cinila s uc€innosti od 1. ledna 2016 celkem cca 537 mil. K&, v€etné pfislusenstvi
celkem cca 719,6 mil. K&, z toho doplatky ze statniho rozpoctu v€etné pfislusenstvi
by Cinily celkem cca 422,3 mil. K€, zrozpoctd uzemnich samospravnych celkl
v€etné pfislusenstvi celkem cca 255,9 mil. K& a z rozpoctl zdravotnich pojisStoven
v&etné pfislusenstvi celkem cca 41,5 mil. Ké¢.

Predpokladany nartst prijmi socialniho pojisténi (ve mzdové i platové
sféfe od zaméstnavatell i zaméstnanc) by mohl &init cca 740 mil. KE za rok.
Prijmy ze zdravotniho pojiSténi (od zaméstnavatell i zaméstnancll) by se mohly

zvysit o cca 320 mil. K€ za rok.

IV. ZvySeni minimalni mzdy o 1 500 Ké
Pfehled o vySi minimalni mzdy v jednotlivych letech v pfipadé jejiho
kazdoro&niho zvySovani o 1 500 K& a odhad podilu minimalni a primérné mzdy je

uveden v nasledujici tabulce:

T Narast Naruast Podil minimalni
Minimalni .o T o v
Rok mzda minimalni mzdy | minimalni mzdy | a prumérné mzdy
vKé v % vV % - odhad
2015 9200 : : 34,6
2016 10 700 1 500 16,3 38,8
2017 12 200 1 500 14,0 42,6
2018 13700 1 500 12,3 45,7
2019 15200 1500 10,9 48,3
2020 16 700 1 500 9,9 50,1




V pripadé naristu minimalni mzdy o 1 500 K za mésic by mzdové
naklady na jednoho zaméstnance odménovaného touto mzdou (véetné odvodu
pojistného na socialni a zdravotni pojisténi) vzrostly o 24 120 K¢ za rok.

V podnikatelské (mzdové) sfére Ize z dostupnych zdroju (ISPV)
predpokladat dopad zvySeni roénich mzdovych nakladi zaméstnavatel v roce
2016 o cca 4,1 mld. K&.

V nepodnikatelské (platové) sféfe by navrhované vysi minimalni mzdy
10 700 K& nedosahlo celkem 172 platovych tarifi a vy$e zaruCené mzdy by
nedosahlo celkem 374 platovych tarifa. Podle udaju z ISP za 1. pololeti 2014 by vySe
doplatku do urovné zaru€ené mzdy u vSech zaméstnancu nepodnikatelské (platové)
sféry Cinila s u€innosti od 1.ledna 2016 celkem cca 980,4 mil. K€, vcCetné
pfisluSenstvi celkem cca 1,3 mld. K&, z toho doplatky ze statniho rozpoctu véetné
pfisluSenstvi by Cinily celkem cca 783,9 mil. K& zrozpoCtl uUzemnich
samospravnych celkl v€etné pfislusenstvi celkem cca 452,3 mil. K& a z rozpoctul
zdravotnich pojistoven v€etné pfislusenstvi celkem cca 77,5 mil. K€.

Predpokladany nartist prijmi socialniho pojisténi (ve mzdové i platové
sféfe od zaméstnavatell i zaméstnanci) by mohl &init cca 1,3 mld. KE za rok.
Prijmy ze zdravotniho pojiSténi (od zaméstnavatell i zaméstnancll) by se mohly

zvysit o cca 550 mil. K€ za rok.

Vzhledem k vySe popsanym variantam a propoctim vychazejicim
z prognézy naristu prumérné mzdy a z hlediska plnéni Programového
prohlaseni vilady, ve kterém je uveden zavazek postupného zvysSovani
minimalni mzdy s cilem priblizit se 40 % prumérné mzdy, se nejevi narust

minimalni mzdy o 500 K¢ (varianta I.) jako dostatecny. Bylo by proto vhodné

preferovat zvyseni minimalni mzdy alespon dle varianty Il., tj. o 700 K¢.




B.Sazba minimalni mzdy pro zaméstnance

s invalidnim diichodem

Od 1.srpna 2013 doSlo ke =zvySeni zakladni sazby minimalni mzdy
z 8 000 K& na 8 500 K&. Minimalni mzda pro zaméstnance s invalidnim dichodem
zustala nezménéna ve vysi 8 000 K¢ (ij. byla zavedena jedna niz8i sazba pro tyto
zaméstnance). V souvislosti s touto upravou byla dohodnuta a podepsana Deklarace
mezi zastupci organizaci sdruzujicich osoby se zdravotnim postizenim
zastoupenych NROZP CR, odborovych organizaci zastoupenych CMKOS,
zaméstnavatelti zastoupenych KZPS CR, specializovanych zaméstnavateli
zastoupenych AZZP CR, statu zastoupeného MPSV CR a Vladniho vyboru pro
osoby se ZP, ktefi vyslovili souhlas s vySe uvedenymi zménami v nafrizeni viady
o minimalni mzdé. Tim mél vzniknout Casovy prostor pro pfipravu a pfijeti
systémoveho feSeni pro zameéstnavani a odmeénovani osob se zdravotnim
postizenim, a to do 30. ervna 2015. | v pfipadé, Ze se nepodafi problematiku
zaméstnavani a odménovani osob se zdravotnim postiZzenim vyfeSit, mélo by podle
zminéné Deklarace dojit ke zruSeni nizSi sazby minimalni mzdy pro zaméstnance
s invalidnim ddchodem.

Od 1.ledna 2015 cini vySe zakladni sazby minimalni mzdy 9 200 K¢ za
mésic a vySe sazby minimalni mzdy pro zaméstnance s invalidnim dichodem (pfi

omezenym pracovnim uplatnénim) 8 000 K& za mésic.

Varianty reSeni existence nizsi sazby minimalni mzdy

1. varianta - zruSenim nizsi sazby minimalni mzdy od 1. ledna 2016

ZruSeni niz8i sazby minimalni mzdy by bylo v souladu s Deklaraci
dohodnutou mezi zainteresovanymi subjekty. Existovala by jedna zakladni sazba
minimalni mzdy shodna pro vSechny zaméstnance bez rozdilu.

O zruSeni nizSi sazby minimalni mzdy v nafizeni vlady dlouhodobé
usiluji zastupci osob se zdravotnim postizenim, zejména predstavitelé Narodni

rady osob se zdravotnim postizenim CR. PoZadavek na ,Odstranéni
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nerovnopravného postaveni osob se zdravotnim postizenim v odménovani minimalni
mzdou® je obsazen (i pfes vyhrady MPSV) i v nové (ministrem pro lidska prava, rovné
prilezitosti a legislativu a Vladnim vyborem pro zdravotné postizené obcany)
pfipravovaném Narodnim planu podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2015 - 2020, a to s terminem do 31. prosince 2015.

V pfipadé zvySeni zakladni sazby minimalni mzdy o 700 KE by
zaméstnancim s invalidnim dlchodem jednorazové vzrostla minimalni mzda
0 1 900 K&.

2. varianta - diléi zvyseni nizsi sazby minimalni mzdy od 1. ledna 2016 a jeji
uplné zruseni od 1. ledna 2017

Aby nedoslo k jednorazovému skokovému zvySeni nizSi sazby minimalni
mzdy, bylo by mozno rozlozit jeji narust do 2 let. Tzn., ze napfiklad v pfipadé zvyseni
zakladni sazby o 700 K¢ od 1. ledna 2016 by nizSi sazba minimalni mzdy od téhoz
data vzrostla 01300 KE. Od 1.ledna 2017 by existovala jedna zakladni sazba
minimalni mzdy shodna pro vSechny zameéstnance bez rozdilu. Navrzeny postupny
narust niz§i sazby minimalni mzdy by umoznil zaméstnavatelim zaméstnavajicim

osoby se zdravotnim pojisténim se Iépe vyrovnat se zvySenim minimalni mzdy.

Odménovani nizsi sazbou minimalni mzdy se tyka (podle odhadu)
malého pocétu zaméstnancu (fadové stovky), pro kvantifikaci dopadi zruseni
nizsi sazby minimalni mzdy pro invalidni zaméstnance vSak neexistuji potfebné
statistiky. Z celkového pohledu neni zruSeni nizSi sazby minimalni mzdy v zasadé
problémem, obtize s jejim zrusenim by mohly nastat, i pfes podporu poskytovanou
na zakladé zakona o zaméstnanosti (napf. pfispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté), zejména v nékterych
malych socialné terapeutickych dilnach nebo provozech, kde jsou pfevazné
zameéstnany osoby se zdravotnim postizenim, jejichz pracovni vykon je velmi nizky
a prace pro tyto zaméstnance je spi$ vice terapii nez vydéleénou praci. Cinnost

v téchto dilnach by vSak neméla mit charakter bézného pracovnépravniho vztahu.
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Prilohy:

Vyvoj minimalni mzdy v CR

Viyvoj minimélini a primérné mzdy a jejich vzajemné relace v CR

Distribuce mezd a podily zaméstnanct v pasmech hrubych mési¢nich mezd
Viyvoj vybranych makroekonomickych veliéin v CR

Vyvoj miry ohroZeni chudobou v CR

Minimalni mzda v EU a ve vybranych zemich v eurech

Minimalni mzda v EU a ve vybranych zemich v PPS
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Podil minimalni mzdy a priumérné mzdy v pramyslu, stavebnictvi a sluzbach v EU

V Praze dne 6. kvétna 2015
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