Reformni kroky MSMT

1. Reforma financovani RgS
Ve stavajicim systému ,,na vykony* je urCujicim prvkem pro vzdélavani v konkrétni Skole krajsky
finan¢ni normativ z ného generovany disponibilni objem prostiedkd, ktery tak determinuje realizaci
$kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP) skoly.
V nové navrhovaném systému financovani je naopak SVP dané $koly uréujicim prvkem pro piidél
finan¢nich prostfedkl z centra. Zjednodusené lze konstatovat, ze v normativnim financovani na
vykony ,,vzdélavani nasleduje penize®“, avSak v nové navrhovaném systému ,,penize nasleduji
vzdélavani®. Na mateiskych a zakladnich Skolach (v¢. Skolnich druZin) se novy systém zaméruje
na podporu dostupnosti a kvality, na stifednich Skolich na podporu poti‘ebnosti (ve vztahu
k aktualnim poti‘ebam trhu prace) a kvality. Dalsimi podporovanymi oblastmi jsou kariérni fad
ucitelt a inkluzivni vzdélavani.
Mezi hlavni cile reformy patii zvySeni efektivity financovani, odstranéni mezikrajovych rozdili,
odstranéni rozvojovych programii, které se staly trvalé a zvySeni jistoty Skol v oblasti
financovani.

Piipravovana reforma se nedotyka zmény v rozdéleni zdrojd financovani RgS, to ziistava zachovano:
,»PIimé naklady* vzdélavani (platy s odvody, ONIV) => statni rozpocet,
- ,,Nepifimé naklady* vzdélavani (provozni naklady objektd §kol) => ztizovatel.
Zakladni principy nového systému financovani:
a) MS, ZS (v&etné SD), SS:
- pedagogicka prace = normativné na pedagoga,
- nepedagogicka prace = normativné na nepedagoga v kombinaci na Skolu a tfidu
(8kolnik, ekonom, uklid, specifické ¢innosti).
b) VOS, ZUS: Pomoci republikovych oborovych normativii stanovenych MSMT a podle
skute¢ného poctu zaki (studenti) v kraji.
C) Financovani cirkevniho a soukromého $kolstvi: navrhuje se zachovat ve stavajicim rezimu.
Do tohoto systému se pouze promitnou zmény souvisejici se zménou Skolského zakona
a provadécich predpisa.
Realizace: Predpoklada se, Ze komplexni navrh na ,,reformni* zmény skolského zdkona i teze
vSech souvisejicich podzdkonnych norem by mohly byt predloZeny ke schvaleni viade v lednu

roku 2016.
2. Kariérni systém ugitel

Cilem zavedeni kariérniho systému ucitelti je zvySovani profesionality ucitelll a jejich motivace
k celozivotnimu profesnimu rastu. Kariérni systém cili k rastu kvality Skol, ke zménam priorit v fizeni
Skol, ke zvySovani kvality prace ulitel a ke zlepSovani vysledkt zakd, zejména tim, ze: pedagogické
fizeni Skol se vrati mezi priority fediteld, resp. vedeni Skol; zméni se priprava budoucich uciteli
a propoji se pregraduélni piiprava u¢iteld na SS, VOS a fakultich vzdélavajicich ugitele s praxi §kol;
zmeéni se pohled na planovani profesniho rozvoje uciteli — zavedenim standardu ucitele; predpoklada
Se rozvoj Vv oblasti profesni a odborné stranky; dojde ke sdileni piikladt dobré praxe uvnitt $kol i mezi
Skolami, vytvori se podminky pro predavani zkusenosti, mentoring a koucovani; dojde ke zménam v
praci se zacinajicimi uciteli; dojde ke zménam v piipravé fediteld skol, resp. managementu kol.
Realizace: Predpokliddime, Ze zdkonnd viprava nového kariérniho systému ucitelii nabude ucinnosti
1. cervence 2016, od 1. cervence 2018 bude KS spusten v plném rozsahu. Ekonomicka ndrocnost
kariérniho systému na kariérni priplatek a vyrovndni sniZeni uvazkii primé vyucovaci povinnosti:
Vroce 2020 => 1 mld. K¢; vroce 2030 => 3,5 mld. K¢ od roku 2035 => 3,8 mld. K¢ (objem
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financnich prostiredkii je stanoven jako maximalni). Naklady na atestacni rFizeni a souvisejici naklady
budou hrazeny z poplatku za atestace.

3. Inkluze

Aktualné schvalena novela skolského zdkona (§ 16 - §19) s ucinnosti od 1. 9. 2016 zavadi nové
nasledujici opatfeni:

- Upousti se od Kkategorizace Zaki (Zaci se socidlnim znevyhodnénim, Zici se
zdravotnim znevyhodnénim, Zaci se zdravotnim postiZenim), namisto toho je v zakoné
deklarovan rovny pfistup ke vzdélavani pro vSechny zdky a jsou vyjmenovana a
definovana podplrnd opatfeni nezbytnd pro zajisténi maximalné dosazitelného
plnohodnotného vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu pro vsechny zaky.

- Zavadi nové vymezeni pojmu Zak se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Nove jim
rozumime dité, Zaka, studenta, ktefi k naplnéni svych vzdeélavacich moznosti a k realizaci
prava na vzdélani na rovnopravném zékladé s ostatnimi potiebuji podptirna opatieni.
Podptirna opatfeni budou volena tak, aby odpovidala zdkovu zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam. Nejde pfitom o definici piekazek
na stran¢ zaka, ale o uznani zaka jako plnohodnotné osoby.

- Zavadi moznost vzdélavani v pripravnych tiidaich pro vSechny zaky: jednim z
ocekavanych ucinkl tohoto opatfeni je vylouceni rizika segregace romskych zakl v rdmci
ptredskolniho vzdé€lavani.

- Zavadi statut revizniho pracovisté: cilem je vytvoteni odvolaciho organu pro potieby
revizi aktivit a vystupt Skolskych poradenskych zatizeni.

Realizace: Ucinnost od 1. zaii 2016.

Standardizace poradenskych zafizeni: Je nezbytné nastavit a ovéfit jednotny ramec pro poskytovani
Skolnich i skolskych poradenskych sluzeb, ktery bude vychazet z posuzovani kvality sluzeb, dale bude
zahrnovat posouzeni kompetenci pracovnikli poskytovanych sluzeb vztahujicich se k deklarovanému
standardu, ktery se ramcové uvadi ve vyhlasce o poradenskych sluzbach. Naplnéni ramce pro
poskytované sluzby nasledné prokaze skuteCnost, zda ma sluzba vSechny nalezitosti, zda splhuje
pozadavky na transparentnost, zdivodnitelnost, je nediskriminujici a v souladu s mezinarodnimi
normami a zda se napiiklad u zdravotnich postizeni fidi mezinarodnimi klasifikacemi nemoci, které
urcuji kritéria i postupy prace.

Realizace: Prostirednictvim OPVVV (od 2016).

4. Zvysit kvalitu vzdélavani na druhém stupni zakladnich skol

Ceska republika musi sméfovat k systému, ktery nebude Zaky rozdélovat na zakladé kognitivnich
plné rozvijet svlj potencial v systému kvalitniho a inkluzivné orientovaného vetejného vzdélavani.
Kli¢ovou roli zde sehrava pedagogicky pracovnik.

Realizace: Zahdjit odbornou diskuzi, spoluprdace s VS pripravujici ucitele, podpora DVPP (2015).
Podpora z OPVVV (od 2016).

5. Zavést vychovu k manualni zruénosti do predskolniho vzdélavani a
polytechnickou vychovu do =zakladniho vzdélavani, vytvaret materialni
podminky pro jejich realizaci

U ptedskolniho vzdélavani zavést povinné do RVP vzdélavani k manudlni zrucnosti. U RVP pro
zékladni vzdélavani je potieba revidovat vzdélavaci oblast Clovék a svét prace. V soucasné dobé se
RVP na 2. stupni ZS orientuje zejména na vybér vhodné SS, nejdiive by viak méla byt podporovana
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profesni orientace a teprve potom vybér vhodné SS. Prakticka vyuka by méla byt na 2. stupni v RVP
povinnd (na 1. stupni povinna je), nyni je pouze alternativou; zde je vhodné vyuzivat potencial
spoluprace ZS a SS. Vytvatet materidlni a personalni podminky.

Realizace: Revize RVP v rdmci kmenové cinnosti NUV (2015-2016). Materielni a metodickd podpora
V ramci OPVV (od 2016 pribézné).

6. Podporovat sitovani a propojovani VS, VOS a SS, SS a ZS
Nabizet potencial skol vyssiho stupné pro vzdelavaci potieby nizSich stupiii (napt. laboratote, dilny,
odborné ucebny, odborny personal, atd.). Jedna se o velmi efektivni model spoluprace ovéteny
v OPVK.

Realizace: Pribézné v projektech OPVVV (od 2015) a ndsledné do praxe. Zavést do kritérii
hodnoceni CSI.

7. Systémové spolupracovat (MSMT) s VS pripravujici uéitele, rozsifovat praxi

ucitela VS

Na systémové trovni ovliviiovat obsah akreditovanych programd, které by mély pruzné reagovat na
systémové potieby vzdélavaci soustavy. Rizeny pedagogicky vyzkum. Rizena kapacita budouci
potieby ucitelll, vytvaret motivacni programy.
Realizace: Vytvorit pracovni pozici na MSMT v odboru vzdélavani (2015).

8. Podporovat zavadéni digitalizace vyuky

Vzdélavaci systém by mél zajistovat vybavu kazdého jedince bez rozdilu takovymi kompetencemi,
které mu umozni se uplatnit v informacni spole¢nosti a vyuzivat nabidky otevieného vzdélavani
v pribéhu celého zivota. Informaéni technologie by mély prostupovat celym procesem vyuky jako
pfirozeny nastroj pti vzdélavani.

Je potfeba podporovat pedagogy pii tvorbé elektronickych vzdélavacich obsahti. Vyuziti potencialu
narodnich archivi, nabidnuti vzdé&lavacich materiald VS stfednim $kolam, atd. Vyuzivat ICT
prostiedky ve vzdélavani zakd se zaméfenim na individualni praci smétujici k nejlepsimu rozvoji
kazdého zaka, dale pak do oblasti podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Podpora
technického a SW vybaveni §kol/zaki ICT technikou, vcetné zasitovani.

Realizace: Priibézné v projektech OPVVV (od 2016). Soucasné vyuZivat a vzdjemné koordinovat
IROP a jiné OP pro podporu vnéjsiho pripojeni Skol k vysokorychlostnimu internetu a jejich vnitinimu
zasitovani bezdrdtovymi technologiemi (od 2016).

9. Digitalizovat systém Skolstvi
V ramci jednotlivych $kol je vhodné podpofit zavadéni a rozsSifovani informacnich systému Skol, které
se velmi efektivné uplatiiuji predev§im pii vedeni Skolni administrativy a fizeni Skoly, soucasné
napomahaji ke snizeni administrativni zatéze a ke zvySeni flexibility pfedavani informaci pfi fizeni
procesu vzdélavani. Podporuji napft.: vedeni Skolni matriky (zaci, ucitelé); pedagogické dokumentace;
planovani a fizeni organizace vyuCovani a zkouSek; evidenci — knihovna, dochazka, strava, apod.;
ekonomické fizeni; komunikaci — S Zaky, rodici a uciteli; statistické piehledy a predavani datovych
informaci pfi sbéru dat.
Realizace: V soucasné dobé je drtiva vétsina ZS a SS témito systémy vybavena. Do budoucna bude
potreba podporovat jejich napojeni na Resortni informacni systém, rozsirovani o dalsi moduly, které
nekteré Skoly momentadlné nemaji, propojovat s dochazkovymi systémy, cipovymi systémy pro agendu
stravovani apod. Koordinace ve spolupraci se ziizovateli (od 2015).
Soucasné¢ je vhodné zavést Koncept resortniho informac¢niho systému, ktery je jednim z hlavnich
opatfeni Datové informacni politiky resortu 2015+, je zalozen na principu systémoveé tvorby a
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integrace vybranych informacnich systémii v resortu MSMT a jejich napojeni na dalsi rejstiiky vefejné
spravy. Tento Koncept piedstavuje piinosy pro vSechny aktéry v oblasti vzdélavani, z pohledu Skol a
Skolskych zafizeni je pak pfedev§im vhodnym nastrojem pro vyznamné sniZzeni administrativni zatéze
Vv oblasti poskytovani optimalnich informaci vetejné sprave, a to jednak diky vzajemné provazanosti
stézejnich informacnich systémt, ktera vede k minimalizaci opakovaného vykazovéani identickych
(duplicitnich) udajui a soucasné diky vhodnym funkcionalitiam umoznujicim predavani dat
prostfednictvim automatizovanych procesii (maximalizace vyuzivani administrativnich zdroji dat
pfimo ze Skolnich systémi a dalSich evidenci).

Realizace: Ndklady na realizaci Konceptu resortniho informacniho systému jsou odhadoviny ve vysi
zhruba do 100 mil. K¢, jsou predpokladany ke kofinancovani z prostredkic EU, prostiednictvim
operacniho programu IROP.

*kkkkkkkkk

Z hlediska budoucich potieb lepsiho pracovniho a spolecenského uplatnéni absolventi je vhodné
absolventy vybavit takovymi kompetencemi, které jim umozni orientaci ve svété prace a jejich
adaptaci na ménici se podminky trhu prace. Soucasné je potieba, aby jejich odborna slozka vzdelani
byla relevantni v reakci na potfeby zaméstnavateld, tzn., aby odpovidalo rozvoji technologii a dalsich
inovacnich trendii a zaroven akcentovalo potfebu vétsitho podilu praktického vyucovani v zdjmu
dostate¢ného osvojeni profesné orientovanych védomosti a dovednosti zaku.

K naplnéni odborné slozky vzdélani je nezbytna spoluprace se zamestnavateli. Ze zkuSenosti zemi
S dudlnim systémem vzdélavani se ukazuje, Ze je to jeden z nejefektivnéjsich modelii spoluprace skol a
firem. V téchto zemich je zapojeni zaméstnavatelti do vzdélavani ukotveno v legislativé a povinném
Clenstvi v Hospodaiské komote, ktera tvofi patefni systém v oblasti fizeni odborného vzdélavani.
Vramci CR je potfeba se vtéto oblasti zaméfit na vytvofeni stabilni a vyvazené platformy
zaméstnavateld, ktera bude ,,podobna‘“ dualnim principtim a zastfesi vedle velkych firem, také stfedni
a malé firmy.

Obsahové a strukturalni revize RVP, které sméruji k relevanci odborného vzdélavani
K pozadavkim trhu prace a jeho ménicim se podminkam, roz§ifeni praxe

Z hlediska vyssi adaptability absolventi v ménicich se podminkach trhu prace se ukazuje, ze je
vhodné, aby disponovaly tzv. v§eobecné pienositelnymi kompetencemi. Do popiedi v této oblasti
vyznamné vstupuje Ctenaifskd, jazykova, matematickd a informacni gramotnost. Posilovani
spole€ného zidkladu neznamena zvySovani podilu vSeobecné vzdélavaci slozky, ale jeji rozvoj
vramci stavajicich vzdélavacich oblasti a vytvareni mezipredmétovych vazeb, a to jak ve
Skolach, tak na pracoviStich zaméstnavateli (kde je realizovan odborny vycvik nebo odborna
praxe).

kkkkkkkhkkk

10. ZlepSeni prostupnosti vzdélavaci soustavy

Revidovat RVP pro obory vzdélani kategorie E a H tak, aby absolventi oborti kategorie E mohli
plynule navazat na kategorii H a nemuseli tak absolvovat vzdélavani v oborech kategorie H znovu od
1. ro¢niku.

Realizace: V kmenové cinnosti NUV (2015/2016).
11. Restrukturalizace oborové soustavy

V soucasné dob¢ v zadné kategorii vzdélani neni situace tak problematickd, aby bylo vhodné uvazovat
o zru$eni oboru z diivodll neumérné vysoké miry nezaméstnanosti. Navic se velmi casto jedna o obory
technického zameéfeni, které jsou ze strany zaméstnavatelll vnimany jako potfebné ¢i nedostatkové.
V ramci zmén soustavy obord dochazi i ke zruSeni né€kterych z nich, je to vSak obvykle cestou
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postupného Gtlumu poctu zakd v oboru a jeho naslednym zruSenim bez navaznosti Vv inovované
soustave.
Propojovani pocatecniho a dalSiho vzdélavani: RVP by mélo do budoucna tvofit spoleény zaklad
pro Siroce koncipovany obor. Pislusny SVP by se tak skladal z tohoto RVP a z ,,dynamické slozky*,
ktera by byla tvofena piislusnymi profesnimi kvalifikacemi nebo tiplnou profesni kvalifikaci v ramci
Nérodni soustavy povolani, kterd na zdklad€ svého principu fungovani umi rychleji a cilenéji reagovat
na pozadavky zaméstnavatelll. Tento systém by také umoznil tzv. spole¢ny prvni ro¢nik v ramci
jedné skupiny obori dané kategorie, Zaci by se tak mohli 1épe rozhodovat o svém budoucim
zaméreni.
Realizace: V kmenové cinnosti NUV + IPs v rdmci OPVVV (od 2016).

12. Modernizovat RVP

Nastavit systém, ktery umozni pravidelné a zfetelné vici Skoldm aktualizovat ramcové vzdélavaci
programy (RVP), tak aby byly v souladu s nejnovéj$imi védeckymi poznatky a vyvojem. Tento systém
by mél byt pro Skoly ptirozenym prvkem.
V RVP je potieba piehodnotit témata vztahujici se ke spolec¢nosti napt. ob¢anské vzdeélavani.
Realizace: V kmenové cinnosti NUV (2016).

13. Systémovy pristup ke klicovym predmétim - cesky jazyk, cizi jazyk a

matematika

Revidovat a sjednotit (napfi¢ obory, diferencované podle kategorii oborti vzdé€lani) zakladni

gramotnosti jako je Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk, matematika. Matematika by méla ptirozene
prostupovat ostatnimi vzdélavacimi oblastmi s akcentem na jeji praktické vyuziti.

Realizace: V kmenové cinnosti NUV (2016).

14. Podporovat vicejazyénost a odborny cizi jazyk
V RVP SOS zalozit povinnost nabidnout vyuku druhého ciziho jazyka se zaméfenim na
komunikativni strdnku a navazat tak na povinné ukotveni dvou cizich jazykti v RVP pro zikladni
vzdélavani. Podporovat rozsifeni jednoho zjazyki o odbornou ¢ast, podporovat zavadéni metody
CLIL. Podporovat zahrani¢ni staze Zaki ve firmach nebo pobyty s intenzivni jazykovou ptipravou.
Realizace: V kmenové cinnosti NUV (2016). Stdze, metodiky v OPVVV (od 2016).

15. Posilit a zkvalitnit praktickou slozku vzdélavani
Posilit a zkvalitnit praktickou slozku vzdélavani. Misto vykonavani praktické vzdélavani neni

v soucasné dobé v RVP nikterak upraveno, zalezi pouze na fediteli Skoly, zda bude toto vzdélavani
realizovat ve $kole nebo u zaméestnavatele na zakladé smlouvy.

Do budoucna by bylo vhodné zakotvit do RVP povinnost §kolam, zajistit min. 3 mésice odborného
vycviku (obory s vyuénim listem, s maturitni zkouskou kategorie L0O) Vv realném nebo modelovém
pracovnim prostiedi (v pripadé, Ze feditel Skoly toto zajistit nemiiZe — napf. nema ve svém
regionu vhodného zaméstnavatele — musi toto prokazatelné dolozit.

Obory vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M) maji odbornou praxi u zaméstnavatele za
celou dobu vzdélavani v rozsahu cca 4 tydnu. Navrhuje se, aby tato praxe byla rozsirena.

Podporovat realizaci ¢ast teoretické odborné piipravy na pracovistich zaméstnavateli.
Umoznit individualni odborné praxe, i v dobé€ prazdnin.
UmozZnit nerovnomérné rozloZeni praxe mezi rocniky.

Realizace: Kmenovd cinnost NUV + projekty v OPVVV. Obdobi 2015 az 2019, doporucuje se nékterd
opatieni overit pokusnym oveérovanim, poté zavest do legislativnich norem (2020).
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Zapojeni zaméstnavateli do odborného vzdélavani

16. Propojit zaméstnavatele a Skoly

Memorandum o spolupraci mezi MSMT, AKCR a svazy zaméstnavatelia: memorandum by mohlo
nahradit chybé&jici formalni vztah statni spravy/samospravy a zaméstnavateld, ktery je napiiklad
zaveden v zemich s dualnim systémem vzdélavani. Prostfednictvim tohoto memoranda by se mohly
Skoly obracet na zastupce zaméstnavateld (HK, AK, SPD CR atd.) s pozadavkem na zajiiténi
praktického vyucovani, odbornych stazi ucitelti a odbornikii z praxe pro vyuku ve Skolach. Obracené
by pak zaméstnavatelé mohly uplatiiovat své zajmy vici Skolam, jejich ziizovatelim a statni spravé.
Memorandum by mélo vliv na definovani jasné struktury zastupcii zaméstnavateli a vytvoreni
spoluzodpovédnosti za odborné vzdélavani.

Realizace: MSMT 2015.

Ukotveni v RVP plan spoluprace $koly se socialnimi partnery: Tyto plany pfispéji k efektivné;jsi
spolupraci kol a firem (spoleény ,,nabor* Ziki, zapojeni zaméstnavateli do tvorby SVP,
vlastniho pribéhu — praktické vyulovani, teoreticki odborna piiprava - a ukoncovani
vzdélavani), efektivngj§imu provazani s SVP, sou¢asné se daji vyuzit pfi vyhodnocovani kvality
spoluprace ze strany CSI.

Realizace: V kmenové cinnosti NOV (2015).

17. Podporit instruktory zfirem, aby ziskali profesni kvalifikaci ,instruktor
praktického vyu€ovani*

Timto se zajisti kvalifikacni predpoklady pro vykon této ¢innosti.
Realizace: V kmenové cinnosti NUV — projekt NSK (2016).

18. Vytvaret podminky pro konani zavéreénych zkousek a profilové €asti maturitni
zkousky ve firemnim prostredi, vytvaret podminky pro uc¢ast zastupct firem u
teoretickych zkousek

Realizace: Projektove ovérit v OPVVV a ndsledné zakotvit do legislativy.
19. Podporovat odbornou staz ucitelti v realném pracovnim prostredi

Zakotvit ,,povinnou (s oporou o Memorandum) staz v realném pracovnim prostiedi pro vSechny
ucitele odbornych Skol vramci Casu vyclenéného pro samostudium v rozsahu 6 dnil rocn€, staz
zakotvit jako predpoklad kariérniho ristu. Vhodné je vyuzivat metody stinovani ¢innosti firem (jejich
zaméstnancil) uciteli odbornych predméti, dale rozsifovani profesni orientace v ramci studia kratkych
kurst na technickych VS (celoZivotni vzdélavani).

Realizace: Pribézné v OPVVYV, uprava zdkona ¢. 563 (2016).

DalSi systémové kroky

20. Oddélit kariérového poradce od vychovného poradce na ZS a SS

Koordinace se sluzbami kariérového poradenstvi a to v8e ve spolupraci se zaméstnavateli. Zajistit
odpovidajici kvalifikovanost kariérového poradce (napt. PK NSK Kariérovy poradce). Podpofit
integrovany systém kariérové poradenstvi, do kterého jsou zapojeny subjekty ze sféry vzdélavani a
zameéstnanosti, na narodni, regionalni Grovni. Podpofit koordinaci $kolnich a skolskych poradenskych
sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi.

Realizace: Zavést a overit v ramci projektu OPVVV, nasledné statni rozpocet (kariérovy poradci na 2.
st Z8 a SS).
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Reformni kroky MSMT

21. Mistrovska zkouska
Hlavni cile a ofekavané prinosy mistrovské zkouSky: zvySit prestiz femesel ve spolecenském
vnimani; zvySit zajem mladeze (a rodic¢i) o vzdélavani v femeslnych oborech; zvysit celkovou
"lat’ku" kvality femeslné prace a umoznit zakaznikovi vybrat si odbornika, ktery mu bude schopen
garantovat nejvyssi kvalitu femeslné prace, realizovat nejnaro¢néjsi femeslné prace a poskytnout mu
sluzby "na kli¢"; drzitelim mistrovské zkousky prinést konkurenéni vyhodu na trhu a zvysit jim
Sanci uplatnit se jako mistfi femesla i v zahrani¢i - mistrovské kvalifikace budou odpovidat urovni 5
Evropského ramce kvalifikaci (EQF); umoznit drzitelim mistrovské zkousky hlasit se na vysoké
Skoly a na vyssi odborné skoly, mistrovska zkouska zaplni dosud neobsazené misto v kvalifika¢nim a
vzdélavacim systému, které jena trhu prace nezastupitelné a prispéje k prostupnosti mezi
pocate¢nim a dalSim vzdélavanim.
Zavedeni mistrovskych zkousek bude legislativné ukotveno v zakoné ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a
uznavani vysledkit DV a nastaveni mistrovské zkousky tedy bude vychazet z principt zakona ¢.
179/2006 Sh. Mistrovska kvalifikace by méla byt v tomto zakoné definovana jako samostatny typ
kvalifikace s moznosti specifikace nékterych jejich odlisnosti proti bézné profesni kvalifikaci.
Z hlediska dalSich nastaveni systému a synergickych provazeb (napf. nastaveni prostupnosti
do terciarniho vzdélavani) bude nutné kromé novelizace zikona €. 179/2006 Sb. téz na zakladé
dalsich odbornych diskusi novelizovat téz §kolsky zakon a zakon o vysokych §kolach.
Realizace: Standardy mistrovskych kvalifikaci jsou aktudlné vytvareny v ramci projektu NSK2. Dalsi
potrebné kroky by mély byt realizovany v ramci projektu Mistrovska zkouska realizovaného z OPZ.

22.Vyssi odborné vzdélavani

Rostouci kvalifikaéni pozadavky na vykon fady profesi, lepSi uplatnitelnost absolventii
vyssiho odborného vzdélavani na trhu prace, ale také tfada dolozitelnych neekonomickych
prinosu terciarniho vzdélani jednoznacné ukazuje, ze v nasledujicich letech bude tieba udrzet
otevieny pfistup k tercidrnimu vzdélavani.

Hlavnim cilem vyS$$iho odborného vzdélavani je pfiprava absolventd se vSeobecnym a
odbornym vzdé&lanim, vcetné praktické pfipravy pro vykon narocnych cCinnosti. V tomto
ohledu maji VOS vyznamnou piileZitost maji v oblastech, kde mohou plnit neuspokojenou
poptavku zaméstnavatelii po vhodnych absolventech.

Do budoucna je potieba se zejména zaméfit na vytvoreni formalnich ptedpokladi pro
oboustrannou prostupnost mezi profesné orientovanymi bakalafskymi studijnimi programy
a vzdélavacimi programy vyssich odbornych Skol.

Realizace: Systémové podporovat spoluprdci VOS se zaméstnavateli, vyuziti vyzev OPVVV (od
2016).
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