Priloha ¢. 2
PRACOVNI MATERIAL

Jedna specializovana verejnopravni instituce - Pracovni trazova pojistovna
(Vysec z pracovniho ndstinu ndvrhu reseni.)

1. Jedna vefejnopravni instituce pod dohledem statu, zastupcti zaméstnavatelll, zaméstnancl

Odlvodnéni:

a) Systém bude prahledny, snadno kontrolovatelny, cilené zaméreny na efektivitu provozu;

b) bude respektovat priority a cile Narodni politiky BOZP, zaloZené na tripartitnim systému tizeni
prevence rizik a omezovani dlsledkl pracovnich trazli a nemoci z povolani;

c) najeho chodu a prosperité se budou podilet subjekty, kterych se bezprostfedné dotyka;

d) zajisti spravedlivé (srovnatelné) podminky pojisténi a nahrady skody pro viechny klienty;

e) dojde k propojeni informacnich systém( z hlediska evidence pojisténcd, ukazatell v oblasti
zdravotniho a socialniho pojisténi a statistik pracovnich Grazl a nemoci z povolani;

f) ke zvySeni uUcinnosti snizovani dasledkl pracovnich Urazd a nemoci z povolani bude systém
napojen na sit zdravotné socidlnich sluzeb a sluZeb trhu prace (pracovni rehabilitace,
rekvalifikace);

g) oblast prevence rizik a omezovani ztrat bude zajistovana na odborné profesionalni drovni.

2. Priubéiny systém financovani s povinnou tvorbou garanéniho a rezervniho fondu, fondu
prevence a fondu rehabilitace

Oduvodnéni:

a) Prlbézny systém zde v podstaté funguje 20 let, rocné je prebytkovy o cca 2 miliardy K¢, pfi
vysoké spravni rezii dvou komercnich pojistoven 0,9 miliardy K¢ ro¢né (nyni 4%);

b) novy systém bez problém0( navaze na soudasny = prevezme zavazky z pfedchoziho obdobi
(staré renty ve vysi cca 61 miliard, které by pti pfechodu na komercni systém musel prevzit
stat);

c) bude efektivnéjsi — pfi méné jak poloviéni spravni rezii bude zajistovat vice ¢innosti (motivaci,
prevenci, rehabilitaci);

d) soucasné se zavedenim povinnych fond( - garancniho prevence a rehabilitace, budou
nastaveny i mechanizmy k ekonomickému hospodareni s vybranym pojistnym a snizovanim
Skod (motivacéni a sankéni nastroje).

Systém je natolik prebytkovy, Ze zfizené fondy (garancni a rezervni), kazdoroc¢né doplfiované,
budou dostateénou zarukou pro prosperitu pojistovny a nebude tfeba klast zZadné naroky na
statni rozpocet. Naopak bude mozné pUsobit na podporu prevence pracovnich rizik a snizovani
socialné ekonomickych dasledkd poskozeni zdravi z prace.

3. Okruh pojisténcli — zaméstnavatelé
Mira a rozsah pojisténi bude vychazet ze stavajicich ustanoveni zakoniku prace a diferencovanych
plateb dle rizika. Platcem pojistného je zaméstnavatel.

4. Provozovatel pojiSténi a organizacni zabezpeceni

Provozovatelem pojisténi bude Pracovni Urazova pojistovna CR, zfizena ze zédkona. Ustfedi bude

v Praze. Organizacnimi slozkami budou krajské pobocky (spravy) se sidlem v mistech krajskych

uradu a instituci.

Oduvodnéni:

a) Ustfedi v Praze je nutné pro pfimy kontakt a propojeni s centralnimi Grady (ministerstva
a jejich slozky, €SSz, zdravotni pojistovny, sidla socidlnich partnerd, Centralni Gfad prace
a dalsi).



b) Krajské pobocky je nutné zfidit pro pfimy (dostupny) kontakt s klienty a krajskymi urady,
s nimiz je nezbytnd spoluprace (inspektoraty prace, zdravotné socidlni instituce, pracovni
Urady a dalsi).

c) Celkové bude kladen diraz na efektivni fungovani celého systému, s dirazem na kvalitu
personalniho a technického zabezpedeni, pfi minimalizaci provoznich nakladu.

d) Zakladnim podkladem pro stanoveni podminek (personalnich, organizacné-technickych
a provoznich) pro krajské pobocky, budou ukazatele pracovni Urazovosti v daném regionu
a predpokladany pocet pojisténcl ve spravé pobocky.

5. Organizacni struktura

Po pfipravu organizacni struktury Pojistovny vychazime z predpokladané uzké spoluprace s organy
Statniho Uradu inspekce prace a mista sidel jejich oblastnich inspektoratu:

Hlavni mésto Praha - Praha
Stfedocesky — Praha

Plzerisky a Karlovarsky — sidlo Plzefi/+ kancelarf Karlovy Vary

Jiho&esky a Vysocina —sidlo Ceské Budéjovice/+ kancelar Jihlava

Ustecky a Liberecky - sidlo Usti nad Labem/+ kancelaf Liberec
Kralovéhradecky a Pardubicky — sidlo Hradec Kralové/ + kancelar Pardubice
Moravsky a Zlinsky — sidlo Brno/ + kancelaf Zlin

Moravskoslezsky a Olomoucky — sidlo Ostrava /+ kanceldf Olomouc

Pojistovna pocita s centralnim systémem fizeni pobocek = Centrala v Praze). Podminky pro jmenovani
feditele Pojistovny, feditele pobocek, organl Pojistovny (spravni rady, dozoréi rady), rozhodciho
orgdnu vné Pojistovny, postaveni a Ulohu pfislunych ministerstev (MPSV, MF CR) striktné stanovi
zakon o povinném pracovnim Urazovém pojisténi a zakon o Pracovni Grazové pojistovné CR.

6. Rozpoéet nakladl na provoz pojistovny

Polozka/region za rok v tis. K¢
najem + sluzby 2000  zvdZit pri zFizovdni pojistovny porizeni vlastnich nebytovych prostor
energie, spoje 2000
material 700
personalni 5500
odvody 2000
investice, udrzba 500
rezerva 1000  ztoho propoditat cestovni ndhrady a dalsi ndklady + nechat rezervu
na jeden region 13700 + 300 (rezerva) = 14000 tis.
za regiony celkem 14000 x 8 regiond = 112000 tis.
centrala 58000 tis.
celkem za rok 170000 tis.
+rezerva 90000 tis.
provoz pojistovny zarok celkem 260000 tis. K¢



Poznamka k rozpoctu nakladi:

Rozpocet bude pocitat i s personalnimi naklady na vlastni
e inspektory
e posudkové |ékare
e pracovni lékare

Orientacni prehled

Tok finanénich prostfedkt — srovnavaci schéma stavajiciho a navrhovaného systému
(vychazi se z pojistného vybraného v roce 2011, 2012 a 2013)

I. V.dosavadnim systému (komercni pojistovny) — dle vysledk( hospodareni, vykazanych
pojistovnami

1) zarok 2011 (pfi marzi pojistoven 13,5 %)
v miliardach K¢
vyplata nahrady Skody 1,3
Zameéstnavatelé

6,3 g renty 2,1 (z vybraného pojistného)
POJISTOVNY ___—» garantni 0
_ > odvod do fondt —» prevence 0
l 0 > rehabilitace 0
T~ rezervni 0
vraceno do statniho rozpoctu (bez uréeni ucelu)
spravni naklady (13,5%) 1,990

0,88

provozni materidlni personalni odvody investice udriba majetku
? ? ? ? 0 0

2) zarok 2012 (po shizeni marze pojistoven na 9%)
v miliardach K¢
vyplata ndhrady skody 1,4
Zaméstnavatelé

6,4 " ~_» renty 2,2 (z vybraného pojistného)
POJISTOVNY __—» garanéni 0
_—* odvod do fondt —> prevence 0
l 0 —_ > rehabilitace 0
™~ rezervni 0
vraceno do statniho rozpoctu (bez uréeni ucelu)
spravni naklady (9%) 2,26

TS

provozni materidlni personalni odvody investice udrzba majetku
? ? ? ? 0 0



3) zarok 2013 (po snizeni marze pojistoven na 9%)

v miliardach K¢
vyplata ndhrady Skody 1,4
Zameéstnavatelé

6,4 SOETOVNY g renty 2,2 v(zlvybranoeho pojistného)
__—» garancni
_ —* odvod do fondt —» prevence 0
l 0 2 rehabilitace 0
rezervni 0
vraceno do statniho rozpoc¢tu (bez urceni ucelu)

spravni naklady (9%) 2,27
0,58

provozni materialni personalni odvody investice udrzba majetku
? ? ? ? 0 0

Il. Prfedpoklad provozu jednou verejnopravni instituci v novém systému urazového pojisténi

v miliardach K¢
vyplata nahrady Skody 1,4

Zameéstnavatelé / renty 2,2
6,4 / + navys.bodl 0,5 (z vybraného pojistného)

POJISTOVNA " __» garanéni  cca0,32  (5%)
odvod do fondl —» prevence 0,40 (6%)
2,0 — > rehabilitace 0,40 (6%)
rezervni cca 0.78
v (pfiklad vyse garancniho fondu je orientacni,

nebot nejsou k dispozici Udaje z pfedchoziho
spravni naklady (4%) obdobi — to ve vysledku ovlivni i vysi odvodu
do rezervniho fondu)
0,26

provozni materidlni personalni odvody investice Udrzba majetku

(viz vySe uvedeny predpokladany rozpocet ndkladi na provoz)

Na pripravé kompletniho ndavrhu se v souc¢asné dobé pracuje.

Praha, zari 2014



