Modelové pripady

(Zpracovano na zakladé zadani gestora za MPSV ze dne 14. 10. 2014.)

K uvedené problematice uvadime nasledujici stanovisko:

Cely systém odSkodrnovani pracovnich urazt a nasledujicich postupu, bude feSen
v ramci komplexné zpracované metodiky, ktera bude vychazet ze stanovené
legislativni baze zavazné v CR (ZP, NV &. 201/2010 Sb., Spravni fad, Zakon
0 pracovnim urazovém pojisténi, Zakon o pracovni urazové pojistovnég, ... atd.).

Metodika bude obsahovat veSkeré mozné varianty poskozeni zdravi a naslednych
nutnych krokd, které musi vykonat povinni uUcastnici. Uvedena metodika bude
nasledné prevedena do IT systému CEPUNP - centralni evidence pracovnich urazu
a nemoci z povolani. Tento systém bude automaticky generovat postupy, ukony
a stavy jednotlivych pfipadld. Za ucelem optimalizace administrativy bude systém
automaticky generovat potfebné uUkony v realném c&ase, vCetné generace e-maill
(doplnénych o 8ablony a formulafe v maximalné jednoduché formé, vcetné
srozumitelnych navodd na vyplnéni), k osloveni jednotlivych subjektd a k provedeni
prislusnych ukonu, které nebyly v zakonnych Ihatach realizovany.

Modelovy priklad, zaslany garantim feditelem odboru socialné pojistnych
systémul, kdy zaméstnavatel standardné pini legislativni povinnosti, uvedeny
a pozadovany jako potfebny k posouzeni variant, je v souladu s uvedenou
legislativou, zavazny pro vSechny navrhované systémy a neni ho potieba dale
rozvadét.

Z hlediska pripadi, kdy zaméstnavatel neni schopen zajistit potrebné -
legislativou stanovené ukony, si je nutné uvédomit, Zze existuje cela skala davodu,
pro€ k této situaci doSlo. Na tyto skute€nosti navazuji dalSi nasledné varianty tak, ze
vysledny rozbor a analyza by ve vysledku byly provedeny ve formé pomérné obsahlé
publikace.

Naptiklad v pfipadé PU se zavaznym poskozenim zdravi, kdy

zaméstnavatel je v likvidaci,

zamestnavatel zanikl,

zaméstnavatel zanikl bez naslednické organizace,

zaméstnavatel je v platebni neschopnosti,

zaméstnavatel neuhradil ve stanoveném terminu sjednané urazové pojisténi.

Na to navazuijici situace, které by mohly nastat v pfedchozich pfipadech

e zameéstnavatel nemél zajiSténu prvni pomoc, neposkytl prvni pomoc,
e zameéstnavatel nesplnil povinnosti stanovené NV ¢ 201/2010 Sb.
- neohlasil (opomenul, zatajil) pracovni uraz — pFislusnému OIP, Policii CR
v pfipadé podezfeni na trestny ¢in, KHS v pfipadé podezieni na
primyslovou otravu, pfislusné odborové organizaci,
- nedodrzel stanovené Ihuty,



- neohlasil hospitalizaci,
- nevysSetfil pracovni uraz,
- nestanovil miru zavinéni,
- nestanovil opatfeni;

e zameéstnavatel neproved| analyzu rizik, nestanovil systém prevence rizik,
nezajistil kolektivni ochranu, nevybavil zaméstnance OOPP;

e zaméstnavatel nema zajistén systém pracovniho |lékarstvi, nema stanovenou
kategorizaci praci;

e atd., atd,, ...

Cely komplexni systém Pracovni urazové pojistovny CEPUNP bude obsahovat
veSkeré mozné variantni situace a adekvatni reakci na né, vcetné konkrétnich
postupl jednotlivych oddé&leni pojistovny souladu s legislativou CR a vnitinimi
predpisy pojistovny.

Kazdy pracovni uraz bude mit komplexni kartu se stanovenym evidencnim rozsahem,
podinaje hlasenim o PU, charakterem a rozsahem po$kozeni zdravi, zptsobem
vySetfeni, stanoveni miry zavinéni (zaméstnance, zaméstnavatele), napravnymi
opatfenimi k prevenci, odSkodnénim, posouzenim zdravotniho stavu v pribéhu a po
ukonceni |é€eni, rozsahu a zplUsobu v¢asné zahajeného komplexniho programu
rehabilitace. Pro ochranu osobnich dat budou striktné stanoveny pfistupové kdédy
k vybranym udajum systému (zejména ke zdravotni dokumentaci), vazané na
zachovani mi€enlivosti (posudkovy Iékarf pojistovny).

Systém bude evidovat vysledky po firmach, odvétvich, regionech, vcetné
komplexnich statistik a vyvojovych trendl, jako podkladl pro nasledné uplatnéni
systému bonusl a malusu.

SoucCasné bude systém nastaven k vyhodnocovani vybranych ukazatelt urenych
k periodickému zvefejhiovani, v€etné sledovani socialné ekonomickych dusledku
poskozeni zdravi z prace, jako podkladu pro pfijimani preventivnich opatfeni na
narodni a regionalni urovni (programy prevence a rehabilitace, pfipravované
v tripartitni spolupraci).

Na zavér jesté pro objasnéni uvadime priklad reakce/postupu pojistovny pro
nasledujici pripad:

Pojistovna bude upozornéna zaméstnancem (zdravotnickym zafizenim) na pfipad
neohlaSeného pracovniho Urazu. Systém automaticky po zadani zakladnich udaju
o postizeném a rozsahu poskozeni zdravi a zplsobu ohlaSeni vygeneruje
e-maily na OIP (Policii CR, KHS, pFisludny odborovy organ, za splnéni stanovenych
podminek), a zahdji tim oficialni vySetfovani PU. Dal§i postup bude v souladu
s metodikou pojistovny, v nasledujicich krocich pfejde do standardniho rezimu.

Domnivame se, Ze z uvedenych diuvodu nelze predlozené varianty skupiny Il
objektivné porovnavat. Vyhodou varianty C v8ak bude automaticky generovany
systém, nastaveny na maximalni efektivhost a minimalni mozné Ihaty reSeni. Za
podstatnou a jednozna¢nou prednost této varianty povazujeme mistné dostupné
odborné poradenstvi s individualnim pristupem specialisti pojiStovny
ke klientiim, zajistujici pomoc zejména pfi feSeni specifickych situaci v ramci celého
systému pracovniho urazového pojisténi, v€etné prevence a rehabilitace.
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