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Předdůchody ve III. pilíři penzijního systému
Téma předdůchodů bylo několikrát projednáváno mezi zástupci příslušných ministerstev a sociálních partnerů v rámci Pracovní skupiny RHSD pro koncepci důchodové reformy od června 2011. Základní principy řešení této problematiky byly projednány na 92. Plenární schůzi RHSD dne 18. srpna 2011. O dalším postupu následně rozhodla 94. Plenární schůze RHSD dne 13. října 2011, na jejímž základě byl vypracován materiál s variantním řešením, o němž následně rozhodla Porada ekonomických ministrů. 

Na základě rozhodnutí Porady ekonomických ministrů ze dne 4. ledna 2012 zpracovalo Ministerstvo financí ve spolupráci s Ministerstvem práce a sociálních věcí materiál „Předdůchody ve III. pilíři penzijního systému“, který obsahuje návrh zákona, kterým se mění některé zákony v souvislosti s některými aspekty zabezpečení na stáří, v souvislosti se zavedením způsobu umožnění tzv. předdůchodů ve III. pilíři penzijního systému (viz přílohy 1-3). Tento materiál byl projednán na Pracovní skupině RHSD pro koncepci důchodové reformy dne 13. února 2012 a je předkládán k projednání na 96. Plenární schůzi RHSD dne 23. února 2012.
Navrhované změny budou mít dopad do zákona č. č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, zákona č. č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, č. 48/1997 Sb., o  veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů, a zákona č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření.

Smyslem úpravy dávek ze III. pilíře je umožnit, aby osoby ve věku blízkém důchodovému věku měly možnost čerpat penze ze systému doplňkového penzijního spoření před dosažením důchodového věku, tedy v období, které pro ně může být obtížné z hlediska uplatnitelnosti na trhu práce. Zároveň je cílem zajistit, aby pobírání těchto dávek nemělo dopad na výši důchodových nároků z průběžného I. pilíře a na veřejné zdravotní pojištění těchto osob. 
Nárok na dávky ze III. pilíře, konkrétně na výplatu starobní penze na určenou dobu, úhrady jednorázového pojistného pro doživotní penzi nebo úhrady jednorázového pojistného pro penzi na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu, vznikne dosažením věku účastníka, který je o pět let nižší, než věk potřebný pro vznik nároku na starobní důchod podle zákona o důchodovém pojištění.
Výjimku tvoří jednorázové vyrovnání, na které vznikne nárok až dosažením důchodového věku podle zákona o důchodovém pojištění. Pro vznik nároku na jednorázové vyrovnání byla zvolena podmínka dosažení jiné věkové hranice než u penzí, a to z důvodu naplnění cíle zákona, na základě něhož mají vznikat nároky na dávky, které by měly být vypláceny podle individuálního uvážení a potřeb účastníka po určité období před dosažením důchodového věku, nebo od určitého období před dosažením důchodového věku, kdy lze předpokládat ztíženou uplatnitelnost účastníka na trhu práce, případně jiné životní obtíže.
Navrhované řešení by také umožňovalo kombinaci dávek, která je již ve stávajícím návrhu obsažena, tj. účastník by mohl zvolit výplatu penze jen z části svých prostředků, kterou si sám určí, a zbývající část by čerpal formou vybrané dávky po dosažení důchodového věku. Vzhledem k navrhovaným navazujícím dopadům do systému důchodového pojištění a zdravotního pojištění, bude muset účastník při případné volbě kombinace zvážit, zda ovšem splní nebo nesplní podmínky dané zákonem pro přiznání doby pobírání tzv. předdůchodu jako vyloučené doby pro účely důchodového pojištění a zařazení do kategorie státních pojištěnců pro účely zdravotního pojištění (viz níže). 

Má-li dávka ze III. pilíře naplňovat výše uvedený smysl a účel zákona o doplňkovém penzijním spoření, je potřeba zajistit, aby doba pobírání této dávky neměla negativní vliv na výši důchodových nároků z I. pilíře. Proto byla zvolena varianta, že období, kdy účastník bude pobírat dávku ze III. pilíře, bude pro účely stanovení osobního vyměřovacího základu v systému důchodového pojištění při splnění určitých podmínek (viz níže) považováno za vyloučenou dobu, a to až do dne dosažení důchodového věku, čímž bude zajištěno zachování výše důchodových nároků z I. pilíře po dosažení důchodového věku. 

Zároveň je nutné zajistit zdravotní pojištění příjemců dávek ze III. pilíře. V tomto ohledu se navrhuje, že v období pobírání těchto dávek budou účastníci považováni za státní pojištěnce.

Uvedené výhody v systému důchodového pojištění a veřejného zdravotního pojištění však budou mít jen ti příjemci dávek, jejichž dávka z doplňkového penzijního spoření bude splňovat následující podmínky:

· jednotlivá splátka bude muset dosahovat výše alespoň 30 % průměrné mzdy,

· výplata splátek bude sjednána v neklesající výši,

· dávka bude vyplácena měsíčně, bez možnosti výplatu přerušit  nebo pozastavit, a výplata bude rozvržena tak, aby skončila nejdříve dosažením věku příjemce potřebného pro vznik nároku na starobní důchod podle zákona o důchodovém pojištění.

Samozřejmě není vyloučeno, aby účastníci, po splnění zákonných podmínek, čerpali dávky z doplňkového penzijního spoření, které by nesplňovaly výše uvedené parametry. Nicméně tito účastníci by nemohli využít výhody v systému důchodového pojištění (vyloučená doba) a veřejného zdravotního pojištění (státní pojištěnci).

Prostředky, ze kterých bude možné poskytovat dávky ze III. pilíře, budou zahrnovat veškeré příspěvky účastníka do účastnických fondů, státní příspěvky, příspěvky zaměstnavatele a jejich zhodnocení. 

Za účelem naspoření dostatečného množství prostředků na účtech účastníků budou k vyšším úložkám motivováni jak účastníci, tak zaměstnavatelé, a to formou státního příspěvku (jen k příspěvkům účastníků) a daňového zvýhodnění. Příspěvek zaměstnavatele bude nově osvobozen od daně z příjmu do výše 30 000 Kč za rok (oproti současnému limitu 24 000 Kč za rok), a to pro všechny zaměstnance. 

Zaměstnavatelé se k přispívání mohou zavázat na základě kolektivní smlouvy nebo vnitřním předpisem. Právě zvýšení limitu pro osvobození příspěvku zaměstnavatele od daně z příjmů má otevřít širší prostor pro kolektivní vyjednávání či ochotu zaměstnavatele zavázat se k přispívání. 

Příloha 1:

Návrh
ZÁKON
ze dne ……… 2012, 
kterým se mění některé zákony v souvislosti s některými aspekty zabezpečení na stáří 
Parlament se usnesl na tomto zákoně České republiky:

ČÁST PRVNÍ
Změna zákona o organizaci 

a provádění sociálního zabezpečení

Čl. I


Zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění zákona č. 590/1992 Sb., zákona č. 37/1993 Sb., zákona č. 160/1993 Sb., zákona č. 307/1993 Sb., zákona č. 241/1994 Sb., zákona č. 118/1995 Sb., zákona č. 160/1995 Sb., zákona č. 134/1997 Sb., zákona č. 306/1997 Sb., zákona č. 93/1998 Sb., zákona č. 225/1999 Sb., zákona č. 356/1999 Sb., zákona č. 360/1999 Sb., zákona č. 18/2000 Sb., zákona č. 29/2000 Sb., zákona č. 132/2000 Sb., zákona č. 133/2000 Sb., zákona č. 155/2000 Sb., zákona č. 159/2000 Sb., zákona č. 220/2000 Sb., zákona č. 238/2000 Sb., zákona č. 258/2000 Sb., zákona č. 411/2000 Sb., zákona č. 116/2001 Sb., zákona č. 353/2001 Sb., zákona č. 151/2002 Sb., zákona č. 263/2002 Sb., zákona č. 265/2002 Sb., zákona č. 309/2002 Sb., zákona č. 320/2002 Sb., zákona č. 518/2002 Sb., zákona č. 362/2003 Sb., zákona č. 424/2003 Sb., zákona č. 425/2003 Sb., zákona č. 453/2003 Sb., zákona č. 53/2004 Sb., zákona č. 167/2004 Sb., zákona č. 281/2004 Sb., zákona č. 359/2004 Sb., zákona č. 436/2004 Sb., zákona č. 501/2004 Sb., zákona č. 168/2005 Sb., zákona č. 361/2005 Sb., zákona č. 381/2005 Sb., zákona č. 413/2005 Sb., zákona č. 24/2006 Sb., zákona č. 70/2006 Sb., zákona č. 81/2006 Sb., zákona č. 109/2006 Sb., zákona č. 112/2006 Sb., zákona č. 161/2006 Sb., zákona č. 189/2006 Sb., zákona č. 214/2006 Sb., zákona č. 267/2006 Sb.,  zákona č. 342/2006 Sb., nálezu Ústavního soudu vyhlášeného pod č. 405/2006 Sb., zákona č. 585/2006 Sb., zákona č. 152/2007 Sb., zákona č. 181/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona č. 270/2007 Sb., zákona č. 296/2007 Sb., zákona č. 305/2008 Sb., zákona č. 306/2008 Sb., zákona č. 382/2008 Sb., zákona č. 479/2008 Sb., zákona č. 41/2009 Sb., zákona č. 158/2009 Sb., zákona č. 227/2009 Sb., zákona č. 281/2009 Sb.,  zákona č. 303/2009 Sb.,  zákona č. 326/2009 Sb., zákona č. 347/2010 Sb.,  zákona č. 73/2011 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 177/2011 Sb., zákona č. 180/2011 Sb., zákona č. 220/2011 Sb., zákona č. 263/2011 Sb., zákona č. 329/2011 Sb., zákona č. 341/2011 Sb., zákona č. 348/2011 Sb., zákona č. 364/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb.,  zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 366/2011 Sb., zákona č. 367/2011 Sb., zákona č. 375/2011 Sb., zákona č. 428/2011 Sb., zákona č. 458/2011 Sb. a zákona č. 470/2011 Sb., se mění takto:

V § 83 odst. 3 větě první a v § 86 odst. 5 větě první a čtvrté se slova „až j)“ nahrazují slovy „až k)“.

ČÁST DRUHÁ
Změna zákona o daních z příjmů

Čl. II
V § 6 odst. 9 písm. p) úvodní části ustanovení zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění zákona č. 149/1995 Sb., č. 575/2002 Sb., č. 362/2003 Sb., č. 438/2003 Sb., č. 261/2007 Sb., č. 306/2008 Sb., č. 2/2009 Sb., zákona č. 346/2010 Sb. a zákona č. 428/2011 Sb., se číslo „24 000“ nahrazuje číslem „30 000“.

ČÁST TŘETÍ
Změna zákona o důchodovém pojištění

Čl. III


Zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění zákona č. 134/1997 Sb., zákona č. 289/1997 Sb., zákona č. 224/1999 Sb., zákona č. 18/2000 Sb., zákona č. 118/2000 Sb., zákona č. 132/2000 Sb., zákona č. 220/2000 Sb., zákona č. 116/2001 Sb., zákona č. 188/2001 Sb., zákona č. 353/2001 Sb., zákona č. 198/2002 Sb., zákona č. 263/2002 Sb., zákona č. 264/2002 Sb., zákona č. 362/2003 Sb., zákona č. 424/2003 Sb., zákona č. 425/2003 Sb., zákona č. 85/2004 Sb., zákona č. 281/2004 Sb., zákona č. 359/2004 Sb., zákona č. 436/2004 Sb., zákona č. 562/2004 Sb., zákona č. 168/2005 Sb., zákona č. 361/2005 Sb., zákona č. 377/2005 Sb., zákona č. 24/2006 Sb., zákona č. 109/2006 Sb., zákona č. 189/2006 Sb., zákona č. 264/2006 Sb., zákona č. 267/2006 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 405/2006 Sb., zákona č. 152/2007 Sb., zákona č. 181/2007 Sb., zákona č. 218/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona č. 296/2007 Sb., zákona č. 178/2008 Sb., zákona č. 305/2008 Sb., zákona č. 306/2008 Sb., zákona č. 382/2008 Sb., zákona č. 479/2008 Sb., zákona č. 41/2009 Sb., zákona č. 108/2009 Sb., zákona č. 158/2009 Sb., zákona č. 303/2009 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 135/2010 Sb., zákona č. 347/2010 Sb.,  zákona č. 73/2011 Sb., zákona č. 220/2011 Sb., zákona č. 341/2011 Sb., zákona č. 348/2011 Sb., zákona č. 364/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 428/2011 Sb., zákona č. 458/2011 Sb. a zákona č. 470/2011 Sb., se mění takto:

1. V § 16 se na konci odstavce 4 tečka nahrazuje čárkou a doplňuje se písmeno k), které zní:

„k)  pobírání penze podle § 19 písm. a) zákona o doplňkovém penzijním spoření  nebo penze na základě úhrady jednorázového pojistného podle § 19 písm. e) nebo f) zákona o doplňkovém penzijním spoření do dosažení věku potřebného pro vznik nároku na starobní důchod stanoveného podle § 32, pokud jsou splněny podmínky stanovené v § 22 odst. 4 nebo § 23 odst. 6 zákona o doplňkovém penzijním spoření.“. 
2. V § 16 odst. 8 větě první se slova „až j)“ nahrazují slovy „až k)“.

ČÁST ČTVRTÁ

Změna zákona o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů

Čl.IV 

Zákon č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů, ve znění zákona č.   …………. Sb., se mění takto: 

1. V § 7 odst. 1 se na konci tečka nahrazuje čárkou a doplňuje se písmeno q), které zní:

„q) příjemci penze podle § 19 písm. a) zákona o doplňkovém penzijním spoření  nebo penze na základě úhrady jednorázového pojistného podle § 19 písm. e) nebo f) zákona o doplňkovém penzijním spoření do dosažení věku potřebného pro vznik nároku na starobní důchod stanoveného podle § 32 zákona o důchodovém pojištění, pokud jsou splněny podmínky stanovené v § 22 odst. 4 nebo § 23 odst. 6 zákona o doplňkovém penzijním spoření.“.

2. V § 7 odst. 2 se za slova „až i)“ vkládají slova „a písm. q)“.
ČÁST PÁTÁ

Změna zákona o doplňkovém penzijním spoření

Čl.V

Zákon č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření se mění takto: 

3. V § 20 odst. 1 v návětí se písmeno c) zrušuje.

4. V § 20 v odstavci 1 písm. a) se slova „60 let“ zrušují a za slovo „účastníka“ se doplňují slova „,který je o pět let nižší, než věk potřebný pro vznik nároku na starobní důchod stanovený podle § 32 zákona o důchodovém pojištění“.

5. V § 20 se vkládá nový odstavec 3 který zní: 

„(3) Podmínkou vzniku nároku účastníka na dávku uvedenou v § 19 písm. c) je

a) dosažení věku potřebného pro vznik nároku na starobní důchod stanoveného podle § 32 zákona o důchodovém pojištění a

b) trvání spořící doby v délce nejméně 60 kalendářních měsíců; smlouva o doplňkovém penzijním spoření může stanovit delší spořící dobu, která však nesmí přesáhnout 120 kalendářních měsíců.“.
Dosavadní odstavec 3 se označuje jako odstavec 4. 
6. V § 22 odst. 3 v první větě se za slovo „opakovaně“ vkládají slova „; to neplatí, jde-li o starobní penzi na určenou dobu podle odstavce 4“.

7. V § 22 se doplňuje nový odstavec 4, který zní:

„(4) Jestliže jsou v době započetí vyplácení starobní penze na určenou dobu splněny následující podmínky 

a) splátka činí alespoň 30 % průměrné mzdy v národním hospodářství vyhlašované Ministerstvem práce a sociálních věcí podle zákona upravujícího zaměstnanost za kalendářní rok předcházející kalendářnímu roku, v němž započalo vyplácení starobní penze na určenou dobu,

b) je sjednána výplata splátek v neklesající výši, měsíčně, bez možnosti výplatu přerušit nebo pozastavit a 

c) výplata splátek je rozvržena tak, aby skončila nejdříve dosažením důchodového věku příjemce potřebného pro vznik nároku na starobní důchod stanoveného podle § 32 zákona o důchodovém pojištění,
pak je penzijní společnost povinna oznámit Všeobecné zdravotní pojišťovně a České správě sociálního zabezpečení 
a) nejpozději v den vyplacení první splátky zahájení vyplácení starobní penze na určenou dobu a

b) nejpozději v den vyplacení poslední splátky ukončení vyplácení starobní penze na určenou dobu.“.
8. V § 23 se doplňuje nový odstavec 6, který zní:

„(6) Jestliže je doživotní penze nebo penze na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu vyplácena

a) tak, že první splátka činí alespoň 30 % průměrné mzdy v národním hospodářství vyhlašované Ministerstvem práce a sociálních věcí podle zákona upravujícího zaměstnanost za kalendářní rok předcházející kalendářnímu roku, v němž započalo vyplácení doživotní penze nebo penze na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu,
b) v neklesající výši, měsíčně,  bez možnosti výplatu přerušit nebo pozastavit a 

c) tak, aby výplata splátek, pokud jde o penzi na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu, skončila nejdříve dosažením důchodového věku příjemce potřebného pro vznik nároku na starobní důchod stanoveného podle § 32 zákona o důchodovém pojištění,
pojišťovna je povinna oznámit Všeobecné zdravotní pojišťovně a České správě sociálního zabezpečení 
a) nejpozději v den vyplacení první splátky zahájení vyplácení doživotní penze nebo penze na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu a

b) nejpozději v den vyplacení poslední splátky ukončení vyplácení penze na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu.“.
9. V § 24 odst. 1 písm. a) se za slovo „účastníkovi“ vkládají slova „za podmínek § 20 odst. 3 a pokud mu z určené části prostředků nebyla zahájena výplata dávky uvedené“ a slova „místo dávek uvedených“ se zrušují. 

10. V § 24 odst. 1 písm. b) se za číslo „19“ vkládají slova „písm. a), b), c), e) nebo f)“.

11. V § 160 se na konci odstavce 3 doplňuje nové písmeno h), které zní:

„h) poruší povinnost informovat podle § 22 odst. 4“.

12. V § 161 odst. 1 se na konci písm. a) slovo „nebo“ zrušuje, na konci písm. b) se doplňují slova „,nebo“ a na konci odstavce 1 se doplňuje nové písmeno c), které zní:

„c) poruší povinnost informovat podle § 23 odst. 6“.
Příloha 2:

Odůvodnění změn

K části první – Změna zákona o organizaci a provádění sociálního zabezpečení
V souvislosti s umožněním volby mezi hodnocením doby pobírání této dávky a hodnocením vyměřovacích základů z titulu případné výdělečné činnosti je třeba upravit způsob uplatnění zvolené možnosti. Přitom je odůvodněné umožnit změnu původní volby; obdobná možnost je již v zákoně o organizaci a provádění sociálního zabezpečení zakotvena nyní.
K části druhé – Změna zákona o daních z příjmů
Za účelem zvýšení zájmu zaměstnavatelů přispívat svým zaměstnancům na produkty tzv. „spoření na stáří“ se navrhuje plošné zvýšení limitu osvobození příspěvků zaměstnavatele z uvedeného titulu z 24 000 Kč na 30 000 Kč.
K části třetí – Změna zákona o důchodovém pojištění 

K bodu 1 

V zákoně o doplňkovém penzijním spoření se navrhuje možnost přiznat a vyplácet stanovenou dávku (tzv. „předdůchod)“ z finančních prostředků naspořených v rámci účasti na doplňkovém penzijním spoření (v tzv. III. pilíři důchodového systému). Cílem tohoto opatření je naspořit v rámci doplňkového penzijního spoření prostřednictvím příspěvků účastníků, zaměstnavatelů a státní podpory takové finanční prostředky, které by vytvořily prostor pro poskytování dávky až o pět let dříve před dosažením důchodového věku. 
Při zavedení této možnosti je potřebné řešit negativní dopady na výši budoucího starobního důchodu přiznaného podle zákona o důchodovém pojištění v případech, kdy po určité období, po které bude tato dávka pobírána, nebude poživatel této dávky vůbec účasten základního důchodového pojištění, případně účasten bude, a to z titulu výdělečné činnosti vykonávané v pouze „kratším pracovním úvazku“, avšak zakládající účast na pojištění. 

Nepůjde o zvláštní typ dávky definovaný zákonem o doplňkovém penzijním spoření, ale pouze o charakteristickým způsobem stanovené čerpání obecné dávky z doplňkového penzijního spoření, kterou bude vyplácet buď penzijní společnost nebo pojišťovna provozující činnost podle zákona o pojišťovnictví. Musí jít o dávku, jejíž čerpání končí nejdříve dnem dosažení důchodového věku potřebného pro vznik nároku podle § 32 zákona o důchodovém pojištění, která je vyplácena měsíčně bez přerušení, jestliže její počáteční výše (splátka) dosahuje alespoň částky ve výši 30 % průměrné mzdy v národním hospodářství vyhlašované MPSV podle zákona upravujícího zaměstnanost za kalendářní rok předcházející kalendářnímu roku, v němž započalo vyplácení starobní penze na určenou dobu. 
Navržené opatření spočívá v tom, že doba pobírání této dávky bude považována pro účely stanovení osobního vyměřovacího základu za vyloučenou dobu, a to až do dne dosažení věku potřebného pro vznik nároku podle § 32 zákona o důchodovém pojištění. Jde o obdobné řešení, jako bylo přijato pro posuzování doby studia pro nárok na invalidní důchod v souvislosti se zrušením této doby jako náhradní doby pojištění. Toto řešení se jeví jako optimální, zohledňující vyváženě jak obecné cíle, tak i cíle řešené zavedením této dávky. Tímto řešením nebude narušeno základní směřování důchodového systému k posílení vazby mezi příspěvky (pojistným na důchodové pojištění) a navazujícími dávkami (důchody), což je v souladu i nálezem Ústavního soudu sp. zn. Pl. ÚS 8/07 uveřejněným pod č. 135/2010 Sb.
K bodu 2


Je odůvodněné, aby i v případě vyloučené doby z titulu pobírání této dávky byla umožněna volba mezi hodnocením této doby jako vyloučené doby nebo hodnocením vyměřovacích základů z titulu případné výdělečné činnosti v případě, že se tato doba kryje s dobou účasti na pojištění osob uvedených v § 5 odst. 1 písm. e) zákona o důchodovém pojištění, s dobou pojištění, v níž měl pojištěnec příjmy, které se zahrnují do vyměřovacího základu, nebo s dobou, za kterou náležely náhrady uvedené v § 16 odstavci 3 větě čtvrté a páté zákona o důchodovém pojištění, pokud o to pojištěnec nebo jiný oprávněný požádá. Způsob podání žádosti a lhůty, v nichž lze žádost podat, stanoví zvláštní právní předpis (§ 83 odst. 3 a § 86 odst. 5 zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů).
K části čtvrté  – Změna zákona o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů
K bodu 1 a 2


V souvislosti s umožněním čerpání charakteristickým způsobem stanovené dávky z doplňkového penzijního spoření před dosažením důchodového věku, kterou bude vyplácet buď penzijní společnost nebo pojišťovna provozující činnost podle zákona o pojišťovnictví, se navrhuje, aby za osoby čerpající tuto dávku, byl stát plátcem pojistného. Současně ovšem, pokud budou výdělečně činní, budou platit pojistné na zdravotní pojištění také sami.
K části páté – Změna zákona o doplňkovém penzijním spoření
Obecně:

Změny v zákoně o doplňkovém penzijním spoření reagují na nově zaváděnou možnost požádat o starobní penzi vyplácenou penzijní společností nebo o převod naspořených prostředků do životní pojišťovny na základě pojistné smlouvy o doživotní penzi nebo penzi na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu již v období 5 let před důchodovým věkem, který je potřebný pro nárok na starobní důchod z důchodového pojištění (tzv. prvního penzijního pilíře). V této souvislosti dochází k úpravě podmínek pro nárok na jednorázové vyrovnání. V případě, že výplata dávek v tzv. předdůchodovém věku bude splňovat podmínky stanovené zákonem, bude doba výplaty takovéto dávky považována za vyloučenou dobu pro účely důchodového pojištění a za příjemce takovéto dávky bude stát platit pojistné na zdravotní pojištění. 
K bodům 1 až 3

Mění se věkové podmínky pro nárok na starobní penzi na určenou dobu a úhradu jednorázového pojistného pro penze vyplácené životní pojišťovnou a pro nárok na jednorázové vyrovnání. Na jednorázové vyrovnání vznikne účastníkovi nárok při splnění podmínky spořící doby dovršením důchodového věku, potřebného pro vznik nároku na starobní důchod z prvního penzijního pilíře. Pro penze (netýká se invalidní penze) bude podmínka dosažení věku, který je o pět let nižší než věk, který je potřebný pro vznik nároku na důchod z prvního penzijního pilíře.

K bodům 4 až 6 a 9 a 10

Účastník bude mít nárok na vyplácení penzí při splnění podmínek pro jejich nárok uvedené v § 20 odstavci 1, ovšem pokud bude chtít, aby se doba vyplácení považovala za vyloučenou dobu pro účely důchodového pojištění a aby za něj stát platil po dobu pobírání penze z tohoto penzijního pilíře zdravotní pojištění, bude muset výplata penzí splňovat zákonem dané charakteristiky. Tyto platí jak pro penzi vyplácenou penzijní společností, tak pro penzi vyplácenou životní pojišťovnou. U starobní penze na dobu určenou, kterou vyplácí penzijní společnost, je ovšem nutné zohlednit skutečnost možného kolísání hodnoty prostředků účastníka, ze kterých je penze vyplácena, a proto bude penzijní společnost potvrzovat, že tyto podmínky jsou splněny v době započetí vyplácení této penze. Nastavení vyplácení musí splňovat dané zákonné podmínky, tzn. i splátky v neklesající výši s tím, že lze akceptovat, že v případě nepříznivého vývoje hodnoty prostředků účastníka může ke konci vyplácení dojít k poklesu výše splátky. 

Vzhledem k potřebě navázat situaci příjemce takto charakterizovaných dávek na možnosti dané úpravou v důchodovém pojištění a všeobecném zdravotním pojištění, je nutné stanovit povinnost penzijní společnosti a pojišťovně, které budou tyto dávky vyplácet, informovat Českou správu sociálního zabezpečení a Všeobecnou zdravotní pojišťovnu o započetí a ukončení vyplácení těchto dávek. 
K bodům 7 a 8
Jedná se o úpravu navazující na změnu podmínek pro nárok na jednorázové vyrovnání.  V případě, že již byla zahájena výplata penze z  účastníkem určené části jeho prostředků, nemůže si účastník svoji volbu rozmyslet a požadovat místo penze jednorázové vyrovnání. 
Příloha 3:

Platné znění částí zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci 

a provádění sociálního zabezpečení
§ 83 


(1) Okresní správa sociálního zabezpečení je povinna sepsat žádost o dávku důchodového pojištění; nesmí odmítnout sepsání žádosti, a to i když má za to, že občan nesplňuje podmínky stanovené pro nárok na dávku důchodového pojištění nebo není-li žádost občana doložena potřebnými doklady. Okresní správa sociálního zabezpečení je povinna občana při sepisování žádosti o dávku důchodového pojištění informovat o výši nákladů na výplatu dávky v hotovosti prostřednictvím držitele poštovní licence; tato povinnost neplatí v případě uvedeném v § 64 odst. 4 větě druhé zákona o důchodovém pojištění. Věta první a druhá platí obdobně pro věznici a ústavy pro výkon zabezpečovací detence, pokud jsou podle § 82 odst. 3 příslušné k sepsání žádosti o dávku důchodového pojištění. 


(2) Zaměstnavatel je povinen do 8 dnů ode dne, kdy obdržel výzvu okresní správy sociálního zabezpečení sepisující žádost o dávku důchodového pojištění, sdělit písemně této správě, zda 

a) provádí z příjmu žadatele o dávku důchodového pojištění srážky na základě nařízeného soudního nebo správního výkonu rozhodnutí, konkursu nebo dohody o srážkách z důchodu uzavřené podle občanského zákoníku, označení toho, kdo toto rozhodnutí vydal, a číslo jednací tohoto rozhodnutí, a jde-li o srážky na výživné, zda se jedná o běžné nebo dlužné výživné a jaká je jeho výše, 

b) trvá pracovněprávní vztah žadatele o starobní důchod ke dni, od něhož občan žádá o přiznání tohoto důchodu, a na jakou dobu byl tento vztah sjednán, je-li podmínkou výplaty starobního důchodu sjednání pracovněprávního vztahu na dobu určitou, 

c) vyplácí náhradu mzdy, platu nebo odměny nebo snížený plat (sníženou odměnu) v době prvních 14 kalendářních dnů a v období od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 prvních 21 kalendářních dnů dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény a datum vzniku této neschopnosti nebo datum, od něhož byla nařízena karanténa. 


(3) V žádosti o dávku důchodového pojištění může občan požádat, aby se doby uvedené v § 16 odst. 4 větě druhé písm. a) až j) k) zákona o důchodovém pojištění považovaly podle § 16 odst. 8 zákona o důchodovém pojištění za vyloučené doby. V žádosti podle věty první se uvádí, kterých dob a kterých kalendářních roků se má postup podle § 16 odst. 8 zákona o důchodovém pojištění týkat. 


(4) V žádosti o přiznání starobního důchodu, na který vznikl nárok podle § 29 odst. 5 zákona o důchodovém pojištění, je občan, který byl účastníkem důchodového spoření podle jiného právního předpisu75), povinen uvést způsob stanovení procentní výměry podle § 35 odst. 2 písm. a) nebo b) zákona o důchodovém pojištění. Zvolí-li občan způsob stanovení procentní výměry podle § 35 odst. 2 písm. a) zákona o důchodovém pojištění, je zároveň povinen vyjádřit v žádosti o přiznání tohoto důchodu svůj souhlas s převodem 60 % prostředků naspořených v důchodovém spoření ve prospěch státního rozpočtu; Česká správa sociálního zabezpečení je na základě tohoto souhlasu občana povinna neprodleně vyzvat penzijní společnost, u níž je občan účastníkem důchodového spoření, k tomuto převodu. Obdobnou povinnost mají i orgány sociálního zabezpečení uvedené v § 9. 

§ 86 

Rozhodnutí


(1) Rozhodnutí ve věcech důchodového pojištění se vydává písemně, pokud se dále nestanoví jinak. Při vyhotovení rozhodnutí s použitím automatizované výpočetní techniky může být rozhodnutí vydáno v mezinárodní abecedě s předtištěným razítkem orgánu sociálního zabezpečení a jménem, příjmením a funkcí zaměstnance odpovědného za vydání rozhodnutí. 


(2) Písemné rozhodnutí se nevydává, jde-li o hromadné zvyšování vyplácených dávek důchodového pojištění; v těchto případech obdrží občan písemné oznámení o zvýšení těchto dávek. V případě nesouhlasu s postupem uvedeným ve větě první lze podat do 60 dnů po splátce dávky důchodového pojištění, od které byla provedena změna její výše, orgánu sociálního zabezpečení, který oznámení zaslal, písemnou žádost o vydání rozhodnutí o zvýšení dávky; orgán sociálního zabezpečení vydá do 30 dnů ode dne, kdy mu byla tato žádost doručena, rozhodnutí o úpravě dávky důchodového pojištění provedené podle věty první. 


(3) Orgán rozhodující o invalidním důchodu uvádí v rozhodnutí vždy, o jaký stupeň invalidity se jedná, den vzniku invalidity nebo den, od něhož došlo ke změně stupně invalidity, procentní míru poklesu pracovní schopnosti pojištěnce, a činí-li pokles pracovní schopnosti aspoň 70 %, též údaj o tom, zda je pojištěnec schopen výdělečné činnosti za zcela mimořádných podmínek, označení orgánu, který posoudil zdravotní stav a pracovní schopnost pojištěnce, a datum tohoto posouzení, a jde-li o pracovní úraz nebo nemoc z povolání, též skutečnost, že invalidita vznikla jako následek pracovního úrazu nebo nemoci z povolání. 


(4) Oprávněný může do 30 dnů ode dne oznámení rozhodnutí orgánu sociálního zabezpečení písemně požádat o změnu data 

a) přiznání důchodu nebo jeho výplaty; takovou žádost může podat nejvýše dvakrát v případě přiznání téhož důchodu, 

b) uvolnění výplaty starobního důchodu nebo zařízení výplaty starobního důchodu, která nebyla zařízena ode dne přiznání tohoto důchodu; takovou žádost může podat pouze jednou po tomtéž uvolnění nebo zařízení výplaty; 


na základě této žádosti vydá orgán sociálního zabezpečení nové rozhodnutí a současně zruší předchozí rozhodnutí. 


(5) Oprávněný může do 30 dnů ode dne oznámení rozhodnutí České správy sociálního zabezpečení písemně požádat, aby se doby uvedené v § 16 odst. 4 větě druhé písm. a) až j) k) zákona o důchodovém pojištění považovaly podle § 16 odst. 8 zákona o důchodovém pojištění za vyloučené doby; na základě této žádosti vydá Česká správa sociálního zabezpečení nové rozhodnutí a současně zruší předchozí rozhodnutí. Ustanovení § 83 odst. 3 věty druhé platí zde přitom obdobně. Žádost podle věty první lze podat i tehdy, nebyla-li podána žádost podle § 83 odst. 3 věty první. Žádost podle věty první může oprávněný podat nejvýše dvakrát v případě přiznání téhož důchodu; přitom může požádat též o to, aby se doby uvedené v § 16 odst. 4 větě druhé písm. a) až j) k) zákona o důchodovém pojištění za vyloučené doby nepovažovaly. 


(6) Rozhodnutí orgánu sociálního zabezpečení ve věcech důchodového pojištění musí obsahovat poučení o možnosti podat námitky, lhůtu, ve které je možné námitky podat, od kterého dne se lhůta počítá, kdo o námitkách rozhoduje a u kterého orgánu se námitky podávají; v poučení se dále uvádí, kdy námitky nemají odkladný účinek. 

Platné znění částí zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů
§ 6 odst. 9 …..

písm. p) platba zaměstnavatele v celkovém úhrnu nejvýše 24 000  30 000 Kč ročně jako

1. příspěvek na penzijní připojištění se státním příspěvkem poukázaný na účet jeho zaměstnance u penzijního fondu9a), nebo u penzijní společnosti, příspěvek zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření poukázaný na účet jeho zaměstnance u penzijní společnosti,

2. příspěvek na penzijní pojištění poukázaný ve prospěch jeho zaměstnance na penzijní pojištění u instituce penzijního pojištění, na základě smlouvy uzavřené mezi zaměstnancem a institucí penzijního pojištění, nebo na základě jinak sjednané účasti zaměstnance na penzijním pojištění, za podmínky, že byla sjednána výplata plnění z penzijního pojištění až po 60 kalendářních měsících a současně nejdříve v roce dosažení věku 60 let, a dále za podmínky, že právo na plnění z penzijního pojištění má zaměstnanec, a v případě smrti zaměstnance jiná osoba, kromě zaměstnavatele, který hradil příspěvek na penzijní pojištění, nebo

3. příspěvek na pojistné, které hradí zaměstnavatel pojišťovně za zaměstnance na jeho pojištění pro případ dožití nebo pro případ smrti nebo dožití, nebo na důchodové pojištění, a to i při sjednání dřívějšího plnění v případě vzniku nároku na starobní důchod, nebo invalidní důchod pro invaliditu třetího stupně, nebo v případě, stane-li se zaměstnanec invalidním ve třetím stupni podle zákona o důchodovém pojištění, nebo v případě smrti (dále jen „soukromé životní pojištění“), na základě pojistné smlouvy uzavřené mezi zaměstnancem jako pojistníkem a pojišťovnou, která je oprávněna k provozování pojišťovací činnosti na území České republiky podle zákona upravujícího pojišťovnictví, nebo jinou pojišťovnou usazenou na území členského státu Evropské unie, Norska nebo Islandu, za podmínky, že ve smlouvě byla sjednána výplata pojistného plnění až po 60 kalendářních měsících a současně nejdříve v roce dosažení věku 60 let, a dále za podmínky, že právo na plnění z pojistných smluv soukromého životního pojištění má pojištěný zaměstnanec, a je-li pojistnou událostí smrt pojištěného, osoba určená podle zákona upravujícího pojistnou smlouvu, kromě zaměstnavatele, který hradil příspěvek na pojistné,
Platné znění částí zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění

§ 16 


……….. 


(4) Vyloučenými dobami jsou před 1. lednem 1996 doby, které se podle předpisů platných před tímto dnem vylučovaly při zjišťování hrubých výdělků pro účely výpočtu průměrného měsíčního výdělku, a doby uvedené v písmenu j); přitom doby studia po dosažení věku 18 let jsou vyloučenými dobami pouze v rozsahu, v jakém se považují za náhradní dobu pojištění. Vyloučenými dobami jsou po 31. prosinci 1995, pokud se nekryjí s dobou účasti na pojištění osob uvedených v § 5 odst. 1 písm. e), dobou pojištění, v níž měl pojištěnec příjmy, které se zahrnují do vyměřovacího základu, dobou pojištění podle § 11 odst. 1 písm. b), nebo dobou, za kterou náležely náhrady uvedené v odstavci 3 větě čtvrté a páté, doby 

a) dočasné pracovní neschopnosti, kterou si pojištěnec nezpůsobil úmyslně, pokud dočasná pracovní neschopnost vznikla nejpozději v poslední den ochranné lhůty podle zvláštního právního předpisu5e), doby karantény nařízené podle zvláštního právního předpisu5f), doby, po kterou trvala potřeba ošetřování nebo péče o dítě ve věku do 10 let nebo jiného člena domácnosti podle zvláštního právního předpisu5e), nejde-li o osoby, které nemají nárok na ošetřovné, nejvýše však v rozsahu prvních 9 kalendářních dnů potřeby ošetřování nebo péče, popřípadě prvních 16 kalendářních dnů, jde-li o osamělého zaměstnance, který má v péči aspoň jedno dítě ve věku do 16 let, které neukončilo povinnou školní docházku, a doby před porodem, po kterou nebyla vykonávána výdělečná činnost z důvodu těhotenství, nejdříve však od začátku osmého týdne před očekávaným dnem porodu do dne, který bezprostředně předcházel dni porodu, 

b) pobírání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně, popřípadě plného invalidního důchodu, nebo pobírání starobního důchodu; přitom se za pobírání těchto důchodů považuje i vyplácení obdobných důchodů od cizozemského nositele pojištění, 

c) po které pojištěnec byl poplatníkem pojistného na pojištění, nelze-li zjistit výši jeho vyměřovacích základů, 

d) výkonu vojenské služby v ozbrojených silách České republiky, pokud nejde o vojáky z povolání a vojáky v další službě,5) a výkonu civilní služby, 

e) účasti na pojištění osob uvedených v § 5 odst. 1 písm. r) a s), 

f) soustavné přípravy na budoucí povolání studiem na střední nebo vysoké škole v České republice, a to po dobu prvních 6 let tohoto studia po dosažení věku 18 let, 

g) účasti na pojištění osob uvedených v § 5 odst. 1 písm. n) a y), 

h) teoretické a praktické přípravy pro zaměstnání nebo jinou výdělečnou činnost osoby se zdravotním postižením,28) 

ch)ode dne přiznání důchodu do konce roku přiznání důchodu, jde-li o případy uvedené v § 18 odst. 2 a 3, a doby před dosažením 18 let věku, jde-li o případy uvedené v § 18 odst. 2, 

i) za něž byly podle zákona o ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele a o změně některých zákonů vyplaceny mzdové nároky v nižší částce, než náležely, 

j) za něž v případě uvedeném v § 11 odst. 2 větě šesté nebyla náhrada mzdy, platu nebo jiného příjmu započitatelného do vyměřovacího základu pro stanovení pojistného podle zvláštního zákona17) přiznána soudem,
k)  pobírání penze podle § 19 písm. a) zákona o doplňkovém penzijním spoření  nebo penze na základě úhrady jednorázového pojistného podle § 19 písm. e) nebo f) zákona o doplňkovém penzijním spoření do dosažení věku potřebného pro vznik nároku na starobní důchod stanoveného podle § 32, pokud jsou splněny podmínky stanovené v § 22 odst. 4 nebo § 23 odst. 6 zákona o doplňkovém penzijním spoření.

(5) Činí-li součet vyloučených dob uvedených v odstavci 4 větě druhé písm. f) a h) více než 1825 kalendářních dnů, omezí se počet těchto vyloučených dob nad 1825 kalendářních dnů na jednu polovinu. 


(6) Doba účasti na pojištění osob uvedených v § 5 odst. 1 písm. e) uvedená v § 11 odst. 3 písm. b) se považuje za vyloučenou dobu do zjištění výše pojistného podle skutečného příjmu ze samostatné výdělečné činnosti. 


(7) Jestliže zaměstnavatel pojištěnci započitatelný příjem do vyměřovacího základu 

a) zúčtoval v plném rozsahu, zahrnuje se tento příjem do vyměřovacího základu, a to i když tento příjem nebyl pojištěnci v plném rozsahu vyplacen; v tomto případě se ustanovení odstavce 4 písm. i) nepoužije a do vyměřovacího základu se nezahrnují ani mzdové nároky uspokojené krajskou pobočkou Úřadu práce, 

b) zúčtoval v částečném rozsahu, je celá doba, za kterou nebyl zúčtován příjem započitatelný do vyměřovacího základu, vyloučenou dobou podle odstavce 4 písm. i); v tomto případě se do vyměřovacího základu nezahrnují částky příjmu vyplacené zaměstnavatelem ani mzdové nároky uspokojené krajskou pobočkou Úřadu práce, 

c) nezúčtoval, použije se ustanovení odstavce 4 písm. i); v tomto případě se do vyměřovacího základu nezahrnují mzdové nároky uspokojené krajskou pobočkou Úřadu práce. 


(8) Doby uvedené v odstavci 4 větě druhé písm. a) až j) k) se považují za vyloučené doby, i když se kryjí s dobou účasti na pojištění osob uvedených v § 5 odst. 1 písm. e), s dobou pojištění, v níž měl pojištěnec příjmy, které se zahrnují do vyměřovacího základu, nebo s dobou, za kterou náležely náhrady uvedené v odstavci 3 větě čtvrté a páté, pokud o to pojištěnec nebo jiný oprávněný požádá; příjmy dosažené v takto určených vyloučených dobách se do vyměřovacího základu nezahrnují. Dosaženým příjmem se rozumí příjem zúčtovaný a u osob samostatně výdělečně činných se jejich příjmem dosaženým v období, které se kryje s vyloučenými dobami, rozumí poměrná část vyměřovacího základu pro pojistné za kalendářní rok, v němž je vyloučená doba podle věty první. Postup podle věty první se týká pouze celého časového úseku, po který se doby uvedené ve větě první vzájemně kryjí. Způsob podání žádosti podle věty první a lhůty, v nichž lze žádost podat, stanoví zvláštní právní předpis19b). 


(9) Osobní vyměřovací základ, roční vyměřovací základ pojištěnce a výpočtový základ se zaokrouhlují na celé koruny nahoru. 

Platné znění částí zákona č. 48/1997 Sb., o  veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů
§ 7


(1) Státními pojištěnci jsou: 

a) nezaopatřené děti; nezaopatřenost dítěte se posuzuje podle zákona o státní sociální podpoře;7) 

b) poživatelé důchodů z důchodového pojištění, kterým byl přiznán důchod před 1. lednem 1993 podle předpisů České a Slovenské Federativní Republiky a po 31. prosinci 1992 podle předpisů České republiky. Za poživatele důchodu se pro účely tohoto zákona považuje osoba podle předchozí věty i v měsících, kdy jí podle předpisů o důchodovém pojištění výplata důchodu nenáleží; 

c) příjemci rodičovského příspěvku;7) 

d) ženy na mateřské a osoby na rodičovské dovolené a osoby pobírající peněžitou pomoc v mateřství podle předpisů o nemocenském pojištění8); 

e) uchazeči o zaměstnání včetně uchazečů o zaměstnání, kteří přijali krátkodobé zaměstnání;9) 

f) osoby pobírající dávku pomoci v hmotné nouzi a osoby s nimi společně posuzované10), a to za podmínky, že nejsou podle potvrzení plátce dávky pomoci v hmotné nouzi v pracovním ani obdobném vztahu ani nevykonávají samostatnou výdělečnou činnost, nejsou v evidenci uchazečů o zaměstnání a nejde o poživatele starobního důchodu, invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně, vdovského nebo vdoveckého důchodu, ani o poživatele rodičovského příspěvku nebo o nezaopatřené dítě, 

g) osoby, které jsou závislé na péči jiné osoby ve stupni II (středně těžká závislost) nebo stupni III (těžká závislost) anebo stupni IV (úplná závislost)11), a osoby pečující o tyto osoby, a osoby pečující o osoby mladší 10 let, které jsou závislé na péči jiné osoby ve stupni I (lehká závislost), 

h) osoby konající službu v ozbrojených silách, s výjimkou vojáků z povolání, a osoby povolané k vojenskému cvičení, 

i) osoby ve výkonu zabezpečovací detence nebo vazby nebo osoby ve výkonu trestu odnětí svobody; 

j) osoby uvedené v § 5 písm. c), které jsou příjemci dávek nemocenského pojištění;14) 

k) osoby, které jsou invalidní ve třetím stupni nebo které dosáhly věku potřebného pro nárok na starobní důchod, avšak nesplňují další podmínky pro přiznání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně nebo starobního důchodu a nemají příjmy ze zaměstnání, ze samostatné výdělečné činnosti a nepožívají žádný důchod z ciziny, nebo tento důchod nepřesahuje měsíčně částku ve výši minimální mzdy;15); za takovou osobu se nepovažuje osoba, která žádost o přiznání důchodu nepodala 

l) osoby celodenně osobně a řádně pečující alespoň o jedno dítě do sedmi let věku nebo nejméně o dvě děti do 15 let věku, nejde-li o osoby uvedené v písmenu c) nebo d). Podmínka celodenní péče se považuje za splněnou i tehdy, je-li dítě předškolního věku umístěno v jeslích (mateřské škole), popřípadě v obdobném zařízení na dobu, která nepřevyšuje čtyři hodiny denně, a jde-li o dítě plnící povinnou školní docházku, po dobu návštěvy školy, s výjimkou umístění v zařízení s týdenním či celoročním pobytem. Za takové osoby se považuje vždy pouze jedna osoba, a to buď otec nebo matka dítěte, nebo osoba, která převzala dítě do trvalé péče nahrazující péči rodičů,16) pokud nemají příjmy ze zaměstnání nebo ze samostatné výdělečné činnosti, 

m) mladiství umístění ve školských zařízeních pro výkon ústavní výchovy a ochranné výchovy, 

n) osoby vykonávající dlouhodobou dobrovolnickou službu na základě smlouvy s vysílající organizací, které byla udělena akreditace Ministerstvem vnitra, v rozsahu překračujícím v průměru alespoň 20 hodin v kalendářním týdnu, pokud není dobrovolník plátcem pojistného podle § 5 nebo za něj není plátcem pojistného stát podle předchozích písmen a) až m), 

o) cizinci, kterým bylo uděleno oprávnění k pobytu na území České republiky za účelem poskytnutí dočasné ochrany podle zvláštního právního předpisu,16a) pokud nemají příjmy ze zaměstnání nebo ze samostatné výdělečné činnosti, 

p) žadatelé o udělení mezinárodní ochrany a jejich děti narozené na území, cizinci, jimž bylo uděleno vízum k pobytu nad 90 dnů za účelem strpění pobytu, a jejich děti narozené na území16b), pokud nemají příjmy ze zaměstnání nebo ze samostatné výdělečné činnosti,
q) příjemci penze podle § 19 písm. a) zákona o doplňkovém penzijním spoření  nebo penze na základě úhrady jednorázového pojistného podle § 19 písm. e) nebo f) zákona o doplňkovém penzijním spoření do dosažení věku potřebného pro vznik nároku na starobní důchod stanoveného podle § 32 zákona o důchodovém pojištění, pokud jsou splněny podmínky stanovené v § 22 odst. 4 nebo § 23 odst. 6 zákona o doplňkovém penzijním spoření.


(2) Státními pojištěnci jsou osoby uvedené v odstavci 1 písm. a) až i) a písm. q) i tehdy, pokud mají příjmy ze zaměstnání nebo ze samostatné výdělečné činnosti. 

Platné znění částí zákona č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření, s vyznačením navrhovaných změn
§ 20
Podmínky pro vznik nároku na některé dávky
(2) Podmínkou vzniku nároku na dávky uvedené v § 19 písm. a), c), e) a f) je

a) dosažení 60 let věku účastníka, který je o pět let nižší, než věk potřebný pro vznik nároku na starobní důchod stanovený podle § 32 zákona o důchodovém pojištění a 

b) trvání spořící doby v délce nejméně 60 kalendářních měsíců; smlouva o doplňkovém penzijním spoření může stanovit delší spořící dobu, která však nesmí přesáhnout 120 kalendářních měsíců.

(3) Podmínkou vzniku nároku na dávku uvedené v § 19 písm. b) je přiznání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně z důchodového pojištění2) a trvání spořící doby v délce nejméně 36 kalendářních měsíců; smlouva o doplňkovém penzijním spoření může stanovit delší spořící dobu, která však nesmí přesáhnout 60 kalendářních měsíců.
(4) Podmínkou vzniku nároku účastníka na dávku uvedenou v § 19 písm. c) je

a) dosažení věku potřebného pro vznik nároku na starobní důchod stanoveného podle § 32 zákona o důchodovém pojištění a

b) trvání spořící doby v délce nejméně 60 kalendářních měsíců; smlouva o doplňkovém penzijním spoření může stanovit delší spořící dobu, která však nesmí přesáhnout 120 kalendářních měsíců.

(5) Dávky uvedené v § 19 písm. a), b), e) a f) náleží pouze účastníkovi.
§ 22

Výplata starobní penze na určenou dobu a invalidní penze na určenou dobu 

(2) Starobní penze na určenou dobu nebo invalidní penze na určenou dobu se vyplácí buď ve splátkách v určené výši, nebo v určeném počtu splátek, do vyčerpání prostředků účastníka, a to pravidelně alespoň čtyřikrát za kalendářní rok, pokud výše splátky činí minimálně 500 Kč. Jinak může penzijní společnost snížit počet splátek na jednu ročně.

(3) V žádosti o výplatu těchto dávek účastník určí dobu nebo výši splátek a to tak, aby předpokládaná doba výplaty těchto dávek trvala nejméně 3 roky.

(4) Účastník je oprávněn požádat o pozastavení výplaty dávky, a to i opakovaně; to neplatí, jde-li o starobní penzi na určenou dobu podle odstavce 4. V písemné žádosti o pozastavení výplaty dávky musí být stanovena doba, na kterou se výplata dávky pozastavuje, která nesmí být kratší než 3 měsíce. Penzijní společnost může podání žádosti o pozastavení výplaty dávky podmínit zaplacením poplatku stanoveného tímto zákonem (§ 61).

(5) Jestliže v době započetí vyplácení starobní penze na určenou dobu platí, že

a) splátka činí alespoň 30 % průměrné mzdy v národním hospodářství vyhlašované Ministerstvem práce a sociálních věcí podle zákona upravujícího zaměstnanost za kalendářní rok předcházející kalendářnímu roku, v němž započalo vyplácení starobní penze na určenou dobu,

b) je sjednána výplata splátek v neklesající výši, měsíčně, bez možnosti výplatu přerušit nebo pozastavit a 

c) výplata splátek je rozvržena tak, aby skončila nejdříve dosažením důchodového věku příjemce potřebného pro vznik nároku na starobní důchod stanoveného podle § 32 zákona o důchodovém pojištění,

má penzijní společnost povinnost oznámit Všeobecné zdravotní pojišťovně a České správě sociálního zabezpečení 

c) nejpozději v den vyplacení první splátky zahájení vyplácení starobní penze na určenou dobu a

d) nejpozději v den vyplacení poslední splátky ukončení vyplácení starobní penze na určenou dobu.

§ 23

Úhrada jednorázového pojistného pro doživotní penzi a pro penzi na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu

(1) Penzijní společnost je povinna do 3 pracovních dnů ode dne doručení žádosti o úhradu jednorázového pojistného pro doživotní penzi a pro penzi na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu písemně sdělit účastníkovi hodnotu prostředků účastníka ke dni doručení žádosti.

(2) Při sjednání doživotní penze musí být výplata důchodu stanovena v pravidelných peněžitých splátkách v neklesající výši, které musí být vypláceny doživotně alespoň čtyřikrát za kalendářní rok.

(3) Při sjednání penze na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu musí doba výplaty důchodu v dohodnuté přesně stanovené výši trvat nejméně 3 roky.

(4) Penzijní společnost uhradí jednorázové pojistné na základě předložení uzavřené pojistné smlouvy, která splňuje podmínky stanovené v odstavcích 2 nebo 3, na účet pojišťovny uvedený v pojistné smlouvě, a to nejpozději do konce kalendářního měsíce bezprostředně následujícího po kalendářním měsíci,  ve kterém byla pojistná smlouva předložena. Případný doplatek státního příspěvku pošle penzijní společnost neprodleně po jeho obdržení účastníkovi způsobem uvedeným v žádosti o dávku podle odstavce 1.

(5) Před uzavřením pojistné smlouvy pojišťovna zájemci o uzavření pojistné smlouvy písemně sdělí výši důchodu, který mu v případě uzavření pojistné smlouvy garantuje z hodnoty prostředků podle odstavce 1. Toto sdělení je pro pojišťovnu závazné po dobu 6 měsíců ode dne tohoto sdělení.

(6) Jestliže je doživotní penze nebo penze na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu vyplácena

d) tak, že první splátka činí alespoň 30 % průměrné mzdy v národním hospodářství vyhlašované Ministerstvem práce a sociálních věcí podle zákona upravujícího zaměstnanost za kalendářní rok předcházející kalendářnímu roku, v němž započalo vyplácení doživotní penze nebo penze na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu,

e) v neklesající výši, měsíčně,  bez možnosti výplatu přerušit nebo pozastavit a 

f) tak, aby výplata splátek, pokud jde o penzi na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu, skončila nejdříve dosažením důchodového věku příjemce potřebného pro vznik nároku na starobní důchod stanoveného podle § 32 zákona o důchodovém pojištění,

má pojišťovna povinnost oznámit Všeobecné zdravotní pojišťovně a České správě sociálního zabezpečení 

c) nejpozději v den vyplacení první splátky zahájení vyplácení doživotní penze nebo penze na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu a

d) nejpozději v den vyplacení poslední splátky ukončení vyplácení penze na přesně stanovenou dobu s přesně stanovenou výší důchodu.

§ 24

Jednorázové vyrovnání

(6) Jednorázové vyrovnání 

a) náleží účastníkovi za podmínek § 20 odst. 3 a pokud mu z určené části prostředků nebyla zahájena výplata dávky uvedené místo dávek uvedených v § 19 písm. a), b), e) nebo f); účastník může zvolit kombinaci výplaty jednorázového vyrovnání a jedné z dávek uvedených v § 19 písm. a), b), e) nebo f),

b) náleží určené osobě, pokud účastník zemřel po dni, ke kterému mu vznikl nárok na dávku uvedenou v § 19 písm. a), b), c), e) nebo f) a před jejím vyplacením, nebo pokud účastník zemřel a starobní nebo invalidní penze na určenou dobu mu již byla vyplácena; v takovém případě má určená osoba nárok na jednorázové vyrovnání ve výši odpovídající dosud nevyplacené části prostředků účastníka,

c) stává se předmětem dědictví, neurčí-li účastník pro případy uvedené v písmeni b) určenou osobu.

(7) V případě vzniku nároku na jednorázové vyrovnání a po doručení písemné žádosti účastníka o jeho výplatu, penzijní společnost vyplatí jednorázové vyrovnání do konce kalendářního čtvrtletí bezprostředně následujícího po měsíci, na který byl poslední příspěvek účastníka zaplacen.

(8) V případě vzniku nároku na jednorázové vyrovnání určené osobě nebo dědici, vyplatí penzijní společnost jednorázové vyrovnání do jednoho měsíce ode dne doručení písemné žádosti, pokud je prokázána smrt účastníka.

(9) Účastníkovi, kterému vznikl nárok na jednorázové vyrovnání a který před podáním žádosti o jeho výplatu přerušil placení příspěvků účastníka podle § 11, vyplatí penzijní společnost jednorázové vyrovnání do jednoho měsíce ode dne doručení písemné žádosti o jeho výplatu. 

§ 160

……….

(3) Penzijní společnost se dále dopustí správního deliktu tím, že  

a) nevede osobní penzijní účet podle § 120,  

b) poruší některou z povinností podle § 123 odst. 3,  

c) neeviduje prostředky účastníka podle § 124, 

d) poruší některou z povinností podle § 125,  

e) nejedná kvalifikovaně, čestně a spravedlivě a v nejlepším zájmu účastníků nebo zájemců o doplňkové penzijní spoření podle § 126,  

f) přijme, nabídne nebo poskytne pobídku v rozporu s § 127, 
g) nepřijme ve stanovené lhůtě opatření podle § 157 odst. 1,

 h) poruší povinnost informovat podle § 22 odst. 4.
§ 161


(1) Pojišťovna se dopustí správního deliktu tím, že 

a) uzavře pojistnou smlouvu v rozporu s § 23 odst. 2 nebo 3, nebo 

b) poruší některou z povinností podle § 23 odst. 5, nebo

c) poruší povinnost informovat podle § 23 odst. 6.

………..
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