Aktualni stav navrhu pravni Upravy tzv. kurzarbeitu

NAZEV PRISPEVKU

Vzhledem k tomu, Ze pfispévek je vazan na vznik situace podle § 207 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, resp. na aplikaci
§ 209 zakoniku prace, je tfeba, aby nazev pfispévku odpovidal pojmu obsazenému
v téchto ustanovenich. Zatimco § 207 zakoniku prace je nadepsan ,Prostoje a
preruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy“, § 209 zakoniku prace
hovofi o CasteCné nezaméstnanosti. Pfispévek by mél byt proto spiSe nazvan
.Prispévek prFi nékterych prekazkach v praci na strané zaméstnavatele“, tedy
nikoliv tzv. ,kurzarbeit” nebo ,pfispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti.

VYSLEDKY DOSAVADNICH JEDNANI

Zakladni parametry prispévku

Smyslem pfispévku je udrZeni zaméstnanosti v pfipadech, kdy zaméstnavatelé po
ur€itou omezenou dobu nemohou zaméstnancim pfidélovat praci z urcitych duvodu
a kdy |ze pfedpokladat navrat k puvodnimu stavu zaméstnanosti.

Prispévek bude mozné ziskat za téchto podminek:

1) O prispévek bude moci pozadat kazdy zaméstnavatel, ktery bude uplathovat
poskytovani nahrady mzdy ve snizené vysi podle § 207 a § 209 zakoniku
prace alesponi po dobu 1 mésice pfed podanim zadosti o pfispévek, a to
z davodu:

> hospodaiskych potizi zpisobenych externimi ekonomickymi faktory,
> zivelnich udalosti.

2) Zaméstnavatel zajisti po minimalné polovinu pracovni doby, po kterou nemuze
byt zaméstnancim prace pfidélena, vzdélavani zaméstnancu.

3) Rozsah &asti pracovni doby, po kterou nebude pfidélovana prace, bude vyssi
nez 20 % a nizSi nez 60 % stanovené tydenni pracovni doby.

4) Zaméstnavatel bude vyplacet zaméstnanci nahradu mzdy ve stanovené
vySi (vySe nahrady mzdy, kterou bude zaméstnavatel povinen
zaméstnanci vyplacet a vysSe prispévku ze strany statu dosud neni
dofesSena - viz nize).

5) Prispévek bude poskytovan nejdéle po dobu 6 mésicl, a to i opakované.

6) Prispévek bude nastrojem aktivni politiky zameéstnanosti, tedy poskytovany
na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace CR,
konkrétni podminky v zavislosti na divodu aplikace nastroje (hospodarské
potize €i Zivelni udalosti) budou stanoveny v této pisemné dohodé.



Z pohledu Ministerstva prace a socialnich véci je pro zavedeni nového
nastroje potireba doresit:

> Problematiku vefejné podpory, tj. projednat s UOHS, zda by bylo
poskytovani pfispévku slucitelné se spoleénymi pravidly pro vnitini trh EU.

» Otazku zajisténi finanénich zdroju.

» VySi nahrady mzdy, kterou bude povinen zaméstnavatel zaméstnancim
vyplacet v pripadé Cerpani pfispévku. Diskutovany jsou dvé varianty:

o nahrada mzdy ve vySi 60 % pramérného vydélku,
o nahrada mzdy ve vySi 90 % primérného vydélku.
> Vysi prispévku ze strany statu. Diskutovany jsou tfi varianty:

o zaméstnavatel bude vyplacet nahradu mzdy ve vysi 60 %
pramérného vydélku, vyse prispévku by byla 30 % primérného
vydélku (zaméstnavatel by tedy mél naklad ve vysi 30 %
pramérného vydélku),

o zaméstnavatel bude vyplacet nahradu mzdy ve vysi 90 %
pramérného vydélku, vySe prispévku by byla 45 % primérného
vydélku (zaméstnavatel by mél naklad ve vysi 45 % primérného
vydélku),

o zaméstnavatel bude vyplacet nahradu mzdy ve vysSi 90 %
pramérného vydélku, vyse prispévku by byla 30 % primérného
vydélku (zaméstnavatel by mél naklad ve vysi 60 % primérného
vydélku).

» Zda zahajeni a dlvody aplikace nastroje bude stanovovat vlada, popf. jaké
dalsi atributy bude vlada stanovovat (lhitu pro podani zadosti o pfispévek,
konkrétni délku obdobi poskytovani pfispévku apod.).

» Zda z poskytovani pfispévku budou vylouéeni zaméstnanci, ktefi jsou
drziteli povoleni k zaméstnani nebo zaméstnanecké karty (cizinci).

ZAVER

Vzhledem k Easové naléhavosti prijeti potfebnych opatieni (ziejmé i legislativniho
charakteru), je tfeba na tripartitnim zakladé jednoznacné zodpovédét dosud oteviené
otazky a prijmout definitivni vécné feSeni. K tomu se navrhuje, aby plenarni schize
Rady hospodaiské a socialni dohody CR rozhodla o ustaveni pracovni skupiny na
reprezentativni urovni, ktera by takové vécné feSeni navrhla.




