MATERIAL NA JEDNANi RADY HOSPODARSKE A SOCIALNi DOHODY

Navrh na zvyseni minimalni mzdy
od 1. ledna 2015

Navrhem na zvySeni minimalni mzdy se zabyvala 109. Plenarni schize Rady
hospodarské a socialni dohody, ktera se konala 2. Cervna t. r. Na tomto jednani doslo
ke shodé socialnich partnerd na zvyseni zakladni sazby minimalni mzdy o 500 K& na
9 000 K& za mésic od 1. ledna 2015.

Navrh na zvySeni minimalni mzdy o 500 K¢ byl pfipravovan v dobé&, kdy byly
udaje o stavu ekonomiky sice jiz pozitivni, ale v nasledujicim obdobi byl zaznamenan
poklesech HDP (ve stalych cenach) lze pozorovat pozitivni rast ekonomiky
v meziCtvrtletnim srovnani od 2. Ctvrtleti 2013 a v meziro€nim srovnani od 4. Ctvrtleti
2013. V 1. ctvrtleti letoSniho roku vzrostl meziroéné HDP o 2,9 % a Ize predpokladat,
také vrastu mezd a zaméstnanosti (v 1. &tvrtleti narist primérné mzdy o 3,3 %,

resp. o 0,8 % u zaméstnanosti).

V Programovém prohlageni Vlady CR se uvadi, Ze vlada zvysi minimalni
mzdu po projednani se socialnimi partnery tak, aby zajiStovala dustojny ZzZivot
zaméstnancl nezavisly na socialnich davkach. Jeji urovenn bude dostatecné
motivacni a méla by se postupné s ohledem na ekonomické a socialni souvislosti
priblizit 40 % primérné mzdy. Aby bylo uvedeného cile dosazeno, méla by se podle

aktualni progndzy minimalni mzda kazdoro¢né zvySovat cca o 700 K¢.

V letech 2007 az 2012 dosSlo vlivem stagnace minimalni mzdy k poklesu
podilu minimalni a primérné mzdy z 38,2 % na 31,9 %. Po zvySeni minimalni mzdy
od 1. srpna 2013 (o 500 K¢&) vzrostl uvedeny podil na 33,9 %. Vzhledem k tomu, ze
vroce 2014 nedojde ke zvySeni minimalni mzdy, poklesne podil minimalni mzdy

k primérné mzdé na cca 33,1 %.



Pfi zvySeni minimalni mzdy o 700 K¢ (08,2%) od1.ledna 2015 lze
predpokladat narust jejiho podilu k primérné mzdé na 34,6 %. VySSi rast minimalni
mzdy by také mohl pfispét ke zvySeni Caste€né kompenzace poklesu jeji kupni sily
z let 2007 az 2012 (rust spotfebitelskych cen v tomto obdobi Cinil 18,4 %).

Minimalni mzda v souCasné dobé neplni svoji socialné ochrannou funkci.
Pokles kupni sily minimalni mzdy v minulém obdobi pfispél k tomu, ze vySe Cisté
minimalni mzdy je v souCasné dobé postacujici na pokryti vyzivy a ostatnich
zakladnich osobnich potieb, nestali vSak k zabezpeleni veSkerych nakladu na
bydleni. Cista minimalni mzda jednotlivce (7 565 K&) je v sou¢asné dobé o 2 109 K&
nizSi nez hranice pfijmové chudoby (9 674 K¢) zjisténa dle mezinarodné srovnatelné
metodiky. V porovnani se Zivotnim minimem jednotlivce (3 410 K&), ke kterému jsou
pfipocteny platné normativni naklady na bydleni liSici se podle velikosti obce a formy
vlastnictvi (4 448 - 7 711 KE), je niz8i o 293 - 3556 K& Navrhovanym zvySenim
minimalni mzdy by se snizil rozdil Cisté minimalni mzdy (8 188 K&) k hranici pfijmove
chudoby na 1 486 K& Rovnéz uvedeny maximalni rozdil Cisté minimalni mzdy

k Zivotnimu minimu zvySenému o normativni naklady na bydleni by klesl na 2 933 K¢.

Navrhovanym zvySenim minimalni mzdy o 700 K& za mésic dojde k narustu
mzdovych nakladd na jednoho zaméstnance odméfovaného touto mzdou
(v€. odvodl pojistného na socialni a zdravotni pojisténi) o 11 256 K za rok. V celé
podnikatelské sféfe po zohlednéni vSech zaméstnancl s vydélky az do 9 200 K¢ Ize
predpokladat zvySeni ro€nich nakladd zaméstnavatelll o cca 1,3 mld. KE
a v nepodnikatelské sféfe o cca 96 mil. KE Na druhé strané by se vSak posileni
kupni sily zaméstnanci mohlo pozitivné projevit v poptavce po vyrobcich a sluzbach
jednotlivych firem a podnikd a jejich odbytu.

Navrhované zvySeni minimalni mzdy by se mélo pfiznivé projevit také ve
vySSich pfijmech systému socialniho a zdravotniho pojisténi. Pfedpokladany narast
pfijmu socialniho pojisténi (od zaméstnavateld i zaméstnanci) by mohl Cinit
cca 350 mil. KE za rok. Pfijmy ze =zdravotniho pojiSténi by se mohly zvysit
0 cca 150 mil. K& za rok.

Narast minimalni mzdy pfispéje k pokryti vy§siho podilu Zivotnich nakladu na

zabezpeceni zakladnich Zivotnich potfeb z vlastnich pracovnich pfijmi zaméstnanca.
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Mohlo by dojit rovnéz ke snizeni socialnich vydajl statu a pokud se zlepsi situace na

viwv s

zvySeni motivace k zaméstnani.

Pro zaméstnance s omezenou pracovni schopnosti, ktefi z tohoto duvodu
pobiraji invalidni ddchod (v €ervnu 2014 Cinila prdmérna vySe invalidniho ddchodu
lll. stupné 10 268 K&, invalidniho dichodu Il. stupné 6 641 K& a invalidniho dichodu
l. stupné 5 922 K¢&), se pocita se zachovanim nizsi sazby minimalni mzdy ve vysi
8 000 K¢ do 31. 12. 2016.

V souladu s podepsanou deklaraci mezi zastupci organizaci sdruzujicich
osoby se zdravotnim postizenim, odborovych organizaci, zaméstnavatelll a statu je
v soucasné dobé pro zaméstnavani a odmeénovani osob se zdravotnim postizenim
pfipravovano nove komplexni systémové feSeni, které je predmétem probihajicich

jednani.

Pocet zaméstnancl odménovanych minimalni mzdou se tyka jen jejich velmi
malého poctu. Z Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV) vyplyva, ze
minimalni mzdou je odménovano cca 2 - 3 % zaméstnancl (tj. cca 100 tis.). Tento
podil se udrzuje pfiblizné na stejné urovni od zavedeni minimalni mzdy v roce 1991.
V souvislosti s Gpravou minimalni mzdy nebyl v Ceské republice nikdy prokazan

pfimy negativni vliv na uroveri nezaméstnanosti.

* % %

Vzhledem k cili Programového prohlaseni viady, zohlednéni aktualniho
pfiznivéjsino ekonomického vyvoje a ke stagnaci zakladni sazby minimalni
mzdy v letech 2007 - 2012 se navrhuje zvySeni zakladni sazby minimalni mzdy

od 1. ledna 2015 o 700 K¢, tj. na 9 200 K& za mésic.
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