Kalkulace nakladi k navrhovanému zvyseni stupnic platovych tarifa
0 3,5% v roce 2015

Podle bodu 1.7. zavért 111. Plenarni schize Rady hospodafské a socialni
dohody CR, ktera se konala 28. dervence 2014, bylo Ministerstvu prace a socialnich
véci (dale jen ,MPSV*) a Ministerstvu financi (dale jen ,MF*) uloZeno pfipravit jako
podklad pro jednani vlady o statnim rozpoctu vycisleni dopadl na mzdové fondy

v jednotlivych rezortech.

Ke splnéni tohoto ukolu zpracovalo MF (nize citovano) financni kalkulaci
nakladu na rok 2015 pro uc€ely navrzeného zvyseni stupnic platovych tarifu 0 3,5 % a
téZ navratu pravni upravy zvlastniho zplasobu urceni platového tarifu (§ 6 nafizeni
vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a

spravé, ve znéni pozdéjSich predpist) pfed rok 2011:

,Na zakladé nasi dohody na jednani na Ministerstvu financi dne 8. srpna 2014
Vam v pfiloze zasilam podklad s vypoctem dopadu pri zruSeni odmériovani podle § 6
narizeni viady &. 564/2006 Sb., tzn. zvilastni zpusob urceni platového tarifu. Propocet
byl doplnén o data 3,5 % navySeni objemu prostifedkt na platy a dopad 3,5 %

navySeni tarifnich tabulek.

UvaZovany pocatek platnosti obou opatfeni je dne 1. ledna 2015 a vzhledem
k propoctum mazeme tedy vyhodnotit, Ze mozna uspora 3,5 % navySeni objemu
mzdovych prostiedkt ve vysi 4,4 mid. K¢ proti jeji potrebé pfi 3,5 % navySeni
tarifnich tabulek ve vysi 1,7 % mld. K¢ nejenZe pokryje dopad zruSeni ,rozpéti“ ve
vy$i 0,7 mld. K¢, ale stale poskytne jeSté moznost minimalné ve vysi 2 mid. K¢

k dalsimu vyuZiti mzdovych prostredk( na ostatni priority jednotlivych resortu.

Upozorriuji ovéem, Ze dopad bude u jednotlivych resortd zcela individualni
a bude také zaleZet na znéni paragrafové upravy zakoniku prace a sluzebniho
zakona v moznosti snizeni osobniho priplatku z divodu navyseni tarifni ¢asti platu,

ktera se nyni podle dostupnych informaci na Vasem resortu pfipravovana.



Nutno zminit, Ze bez této upravy byly vyhodnoceny resorty, u nichz by bylo
jinak nutné resit tento nastaly problém. Jedna se zejména o resorty MPSV a MF, kde
celkovy dopad, ktery neni mozné pokryt z moznych uspor na mzdovych prostredcich,
je odhadovan na zakladé dat z ISP azZ do vy$e cca 0,34 mid. KE. U ostatnich resortt
pfedpokladam  feSeni  situace v prabéhu  dalSich  rozpoctovych  praci
a pfedpokladanych uprav mzdovych prostredkl na jednani viady k navrhu rozpoctu
na rok 2015.

Vzhledem k vySe uvedenému ovSem nedoporucuji zruseni odmériovani podle
tzv. zvlastniho uréeni platového tarifu jiz v prabéhu roku 2014, ale spojit tuto zménu
s planovanym navy$enim mzdovych prostfedkt od 1.1.2015 a s planovanou

upravou znéni sluzebniho zakona a zakoniku prace.”.

V pfiloze je tabulka kalkulace nakladd zaslana MF jako pfiloha vyse

uvedeného sdéleni.

Zaver:

Vzhledem k pozadavkiim socialnich partnert, aby k navratu pravni

upravy zvlastniho zplsobu uréeni platového tarifu pred rok 2011 doslo

nejpozdéji s ucinnosti od 1.11. 2014 na strané jedné a vySe uvedenému

stanovisku MF na strané druhé, navrhuje MPSV, aby Plenarni schiize Rady

hospodaiské a socialni dohody CR prijala v této véci jednoznaény zavér, ktery

by MPSV neprodlené legislativné zpracovalo a predlozilo do legislativnhiho

procesu.




Priloha

Tabulka kalkulace nakladd Ministerstva financi
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** Pouiity vypolet na zakladé dat z ISP (resorty neposkytly data)
Pozn.: Data 2 ISP za 1.pol. 2014
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