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Uvod

Osoby v pfeddichodovém véku byvaji ¢asto zmifiovany v souvislosti s nezaméstnanosti,
pfedevSim v souvislosti s jeji slozkou v podobé dlouhodobé nezaméstnanosti. Ztrata
zaméstnani muze byt pro skupinu osob v preddichodovém véku fatalni z hlediska
jejich dalSiho setrvani na trhu prace, nebot pro skupinu starSich osob je typicka nizsi
uroven vzdélani ve srovnani s mladSimi zaméstnanci. Nalezeni nového odpovidajiciho
pracovniho mista mize byt u starSich zaméstnancl spojeno s vétSimi problémy, a to
nejen z hlediska zminéné kvalifikacni urovné. Ztrata prace spojena s neuspésnymi pokusy
o nalezeni prace nové pak muize vést az k pocitim frustrace, které se mohou projevovat
pasivitou nejen na trhu prace, ale i v Zivoté.

Postaveni starSich osob na trhu prace ovliviiuje kromé vzdélanostni urovné mnoho dalSich
faktorl — jejich zdravotni stav, ochota ucit se novym vécem a akceptovat nové postupy,
ale i pfistup ke kvalitnim informacim. Jednotlivce potom nepochybné ovliviiuji i pfedsudky,
které jsou v naSi spoleCnosti s osobami starSiho véku spojeny. Méné vyhodné podminky
na trhu prace pak u starSich osob zvysSuji riziko socialniho vylouceni, které se
projevuje nizkou pracovni intenzitou, ohroZenim pfijmovou chudobou ¢&i zavaznou
materialni deprivaci.

Z tohoto davodu bude hlavnim cilem studie identifikace bariér, které brani
zaméstnavani osob v pfeddichodovém véku, a navrh opatreni, jak tyto bariéry odstranit
¢i minimalizovat. Opatfeni zamérena na zlepSeni situace osob v pfeddichodovém véku
musi nezbytné vychazet z kvalitnich a hodnovérnych informaci. Bez znalosti
potfebnych ukazatel( a datovych zdroju nelze problém zméfit, a neni ani mozné prabézné
ovéfovat ucCinnost konkrétniho opatfeni. Bariéry budou proto identifikovany na zakladé
dostupnych statistickych udaju z rlznych oblasti. Jednotlivé oblasti zajmu budou vybrany
tak, aby pokryly postaveni osob v pfeddichodovém véku na trhu prace i ve spoleCnosti.

Studie bude rozdélena na dva bloky, konkrétné na analytickou ¢ast a Cast vénovanou
konkrétnim bariéram a doporucenim. V prvnim bloku bude postupné vénovana pozornost
demografické situaci, ekonomickému postaveni, zaméstnanosti, nezaméstnanosti, urovni
odmeénovani, pfijmim domacnosti a v neposledni fadé i uc€asti starSich osob v dalSim
vzdélavani. Ve druhém bloku budou popsany jednotlivé bariéry, které vyplyvaji
z analytické Casti. Zaroven zde budou navrZzena jednotliva opatfeni, ktera by méla prispét
ke zlepSeni situace osob v preddichodovém véku. V optimalnim pfipadé by tato opatfeni
méla zlepSit postaveni ohrozené skupiny osob nejen na trhu prace, ale v ramci celé
spole¢nosti.
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1 Metodika a datové zdroje

Postaveni starSich zaméstnanci na eském trhu prace Ize hodnotit z mnoha hledisek. Aby
bylo hodnoceni pracovnich moznosti osob v pfeddichodovém véku komplexni, bude
vyuzito Siroké spektrum datovych zdroju. Vzhledem k nejednoznacnosti pravni Upravy
z hlediska definice pfeddichodového véku bude dale nutné definovat i tzv. pfeddichodovy
vék. Prvni Cast této kapitoly proto bude vénovana otazce datovych zdroju, druha &ast
kapitoly definici pfeddidchodového véku.

1.1 Datové zdroje

Studie bude vyuzivat pét kliCovych datovych zdroji — vybérové Setfeni pracovnich sil
(v gesci Ceského statistického ufadu, CSU), udaje o registrované nezaméstnanosti
(v gesci Ministerstva prace a socialnich véci, MPSV), Informacéni systém o pramérném
vydélku (v gesci MPSV), Setfeni Zivotni podminky (v gesci CSU) a Informace o pracovnich
podminkach (v gesci MPSV). V nasledujici €asti jsou popsany hlavni charakteristiky
jednotlivych datovych zdroju.

1.1.1 Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS)

Cilem vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) je sledovat ekonomické postaveni!
obyvatelstva na tzemi Ceské republiky. VSPS od svého zavedeni Ceskym statistickym
Ufadem v roce 1992 vychazi z mezinarodnich standardd, konkrétné ze zakladni rezoluce
ILO (1982) v&. naslednych doporugeni. Od roku 2002 je VSPS pln& harmonizovano
S evropskou regulaci.

Rozsah Setfeni a ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti plné odpovidaji definicim a
metodickym doporuéenim Eurostatu. VSPS poskytuje informace o struktufe pracovni sily,
resp. obyvatelstva, a na rozdil od dalSich zdroju je pro né typické socialni pojeti
zaméstnanosti.

Setfeni je vybé&rové, pfitemz predmétem Setfeni jsou osoby obvykle bydlici v bytovych
domacnostech CR. Vybé&rovy soubor tvoii necelé 1 % vsech trvale obydlenych bytd, tj. cca
25 tis. bytd v kazdém &tvrtleti (CSU, 2014). Vysledky za vybé&rovy soubor jsou potom
dopoéteny na celkovou populaci CR podle statistiky obyvatelstva (CSU, 2014).

1 Tj. ekonomicky status v podobé ekonomické aktivity (€lenéné dale na zaméstnanost a nezaméstnanost) €i
ekonomické neaktivity.
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1.1.2 Registrovana nezaméstnanost (MPSV)

MPSYV sleduje prostifednictvim Ufadl prace pocet neumisténych uchaze€l o zaméstnani a
poCet dosazitelnych neumisténych uchaze€l o zaméstnani. Oba ukazatele jsou

definovany na zakladé zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich
pfedpisu, a reprezentu;ji tzv. registrovanou nezaméstnanost.

1.1.3 Informacni systém o pramérném vydélku (ISPV)

Pro analyzu struktury zaméstnancu, odménovani a pracovni doby budou vyuzity udaje
z Informaéniho systému o priamérném vydélku (ISPV). Vysledky Setfeni ISPV
jednotlivych zaméstnancii a odpracované dobé v tfidéni podle osobnostnich
charakteristik zaméstnancu (napf. vék, pohlavi, nejvyssi ukon&ené vzdélani, zameéstnani
podle klasifikace CZ-ISCO) i znakl zaméstnavatell (napf. odvétvi ekonomické &innosti
CZ-NACE, velikost ekonomického subjektu, sidlo subjektu). Hlavnimi sledovanymi
ukazateli jsou z hlediska vydélkové urovné hruba mési¢ni mzda (plat) a hodinovy vydélek.
Kromé diferenciace hrubé mési¢ni mzdy (platu) jsou zjiStovany i slozky mzdy (platu), tj.
odmeény, pfiplatky a nahrady. U pracovni doby je sledovana uroven i struktura
odpracované (napf. pres€as) a neodpracované doby (napf. nemoc a dovolena).

ISPV obsahuje Gdaje z pravidelného statistického Setfeni, které je pod nazvem Ctvrtletni
Setfeni o prumérném vydélku zafazeno do programu statistickych zjiStovani vyhlasenych
Ceskym statistickym Ufadem ve sbirce zakonU pro pfislusny kalendafni rok. Ctvrtletni
Setfeni o primérném vydélku je harmonizovano se strukturalnim Setfenim Evropské Unie
pod nazvem the Structure of Earnings Survey (viz nafizeni Komise (ES)
¢. 1916/2000 ve znéni pozdéjSich pfedpisu).

Vysledky Setfeni ISPV jsou rozlieny podle sféry, o které vypovidaji. V ISPV se zafazuji
do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109 odst. 2
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist. Ekonomické
subjekty, které pfislusi do platové sféry, odménuji platem podle § 109 odst. 3 zakona

€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Podrobny popis ISPV a jeho vysledky jsou publikovany na strankach www.ispv.cz.

Specifické udaje o nizkovydélkovych zaméstnancich, struktufe nizkovydélkovych
zameéstnancl, vyvoji mzdové nerovnosti a fluktuaci poskytuje certifikovana metodika
“Hodnoceni vlivu minimalni mzdy na socialné ekonomicky vyvoj CR* podpofena
Technologickou agenturou Ceské republiky v radmci programu aplikovaného
spoleCenskovédniho vyzkumu a experimentalniho vyvoje OMEGA
(http://www.mpsv.cz/files/clanky/17709/vliv_minimalni_mzdy.pdf).
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1.1.4 Zivotni podminky (EU-SILC)

Cilem Setfeni Zivotni podminky, které je narodnim modulem evropského Setfeni European
Union - Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC), je ziskat podrobné
informace o zivotnich podminkach domacnosti v Ceské republice. Diky tomuto $etfeni
méa Ceska republika k dispozici reprezentativni Udaje nejen o pfijmovém rozdéleni
domacnosti, ale i o vybavenosti domacnosti vybranymi pfedméty dlouhodobé spotieby,
finan¢ni naro¢nosti bydleni, kvalité bydleni, apod.

Jednotkou $etfeni jsou byty. Setfeni je koncipovano jako &tyflety rotadni panel, tj.
kazdoro¢né se obménuje cCast domacnosti. V bytech jsou Setfeny jak osoby, tak
hospodafici domacnosti. Podle definice CSU (2015) tvofi hospodafici domacnost
Jedinec nebo skupina osob, které spolu trvale Ziji a spolecné hradi zakladni a provozni
vydaje domacnosti. Udaje za hospodarici domacnosti se zpravidla pfepoéitévaji jako
priméry na osobu, nebo spotfebni jednotku. PrepocCet na spotfebni jednotky pfitom bere
v tvahu velikost a demografické sloZzeni domacnosti. VypocCet téchto jednotek je
konstruovan tak, aby odrazel tzv. uspory z poctu osob ve viceclennych domacnostech, tj.
uspory na nakladech na predméty a sluzby, které slouzi vétsSimu poctu ¢leni domacnosti
(domaci spotrebice, elektfina apod.)"”.

V ramci Setfeni jsou zjiStovany jak pfijmy jednotlivych osob, tak domacnosti. Hrubé
penézni prijmy zahrnuji podle definice CSU (2015) ,veskeré pracovni prijmy (ze zévislé
Cinnosti i z podnikani), socialni prijmy a v8echny dalsi druhy pravidelnych i jednorazovych
pfijmG  pfiznanych pro domécnosti i jejich jednotlivé &leny. Cisty penézni
prijem domacnosti byl ziskan po odecteni pfislusnych c¢astek na zdravotni a socialni
pojisténi a dari z pfijmu. Do celkového cCistého prijmu domacnosti byly zapocteny naturalni
pfijmy, které tvofi spotfeba produkce z vlastniho hospodarstvi nebo podniku a naturalni
poZitky zaméstnancd (napr. prispévky na stravovani)®.

1.2 Preddiachodovy vék

V Ceské republice neni z hlediska v&ku odchodu do ddchodu pFili§ prehledna situace,
nebot’ hranice dichodového véku jsou Casto a nesystematicky ménény. Podle aktualniho
znéni § 32 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, dosahne dichodového véku
muz narozeny v roce 1935 v 60 letech a bezdétna Zzena v 57 letech. U muzl narozenych
po roce 1936 se dichodovy vék prodluzuje vzdy o 2 mésice pro kazdy dalsi rocnik. U zen
s rostoucim rokem narozeni roste vék odchodu do ddchodu rychleji nez u muzd, pficemz
u bezdétnych Zen narozenych v roce 1957 a pozdéji je dichodovy vék shodny s muzi.
Zaroven hraje u Zen s rostoucim rokem narozeni roli i po€et vychovanych déti. Ddchodovy
vék je u Zen narozenych po roce 1962 s jednim vychovanym ditétem shodny s muzi Ci
bezdétnymi zenami. U osob narozenych v roce 1975 je dichodovy vék shodny bez ohledu
na pohlavi ¢i pocet vychovanych déti a Cini podle stavajici upravy 66 let a 8 mésicu.
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Podle aktualni zakonné upravy duchodového véku by mély osoby narozené v roce 1983
dosahnout dichodového véku v 68 letech. Tato vékova hranice je vysoka i v evropském
kontextu, a pravdépodobné bude v dalSich letech dichodovy vék zastropovan ve vysSi
65 let.

Zmény v systému dichodového pojisténi se tykaji i tzv. pfed€asnych starobnich dichodu.
Této problematice se vénuje § 31 zakona o dichodovém pojisténi, ktery uvadi podminky
ziskani pred€asného trvale kraceného starobniho dichodu. Podle tohoto ustanoveni ma
narok na starobni dlichod pfed dosazenim dlchodového véku osoba, které — pfi spinéni
ostatnich podminek — chybi do dosazeni dlichodového véku nejvyse

- 3 roky, pokud je jeji dichodovy vék nizsi nez 63 let nebo
- 5roku, pokud je jeji dichodovy vék alespon 63 let a dosahla véku alespon 60 let.

Z hlediska stanoveni hranice pfeddichodového véku se situace komplikuje u zen, u nichz
se u pred€asnych dichodu neuvazuje pocet vychovanych déti. U nékterych roCnikl je
navic realna doba Cerpani pfeddichodu jiz z definice kratSi, nez €ini 5Slety interval podle
§ 31 odst. 1 pism. b) zakona &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

Casté zmény dlichodového systému jsou vnimany negativné nejen samotnymi obd&any
(z dvodu vysoké nejistoty tykajici se zabezpeceni ve stafi), ale ovliviuji i vyzkum trhu
prace. PFfi hodnoceni situace osob v pfeddichodovém véku na Ceském trhu prace je
nezbytné nutné jednoznacéné urcit vékovy interval. Pro stanoveni tohoto intervalu v§ak
nelze vyuzit sou¢asnou zakonnou upravu dichodového pojisténi, nebot pro kazdy
ro¢nik je dichodovy (a potazmo i predduchodovy) vék stanoven odliSné. Za osoby
v predduchodovém véku budou proto pro ucely této studie povazovany osoby ve véku
55-64 let. Tento interval byl zvolen i s ohledem na to, Ze se jedna o 2 pétileté vékové
skupiny, a vysledky tak lze porovnavat i s dalSimi statistikami, které své vysledky
standardné publikuji po 5letych nebo 10letych vékovych intervalech. Pokud nebudou
v nékterych pripadech k dispozici udaje pro takto specificky vymezenou skupinu osob,
bude sledovan nejuzsi mozny vékovy interval.
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2 Demograficka situace

Vékova struktura obyvatelstva se v Ceské republice vyviji podobnym zplsobem jako
v ostatnich  vyspélych zemich. VysS8i kvalita Zivota se zde projevuje nejen
prostfednictvim nizké novorozenecké a kojenecké umrtnosti, ale i ve zvySovani nadéje
doziti (stfedni délky Zzivota). Starnuti populace se projevuje — a bude stale silngji
projevovat — napfi¢ vSdemi Cinnostmi v ekonomice. Z ekonomického hlediska je dllezité
sledovat podil osob v pfedproduktivnim (0-14 let), produktivnim (15-64 let) a
poproduktivnim véku (65leti a starSi). Pokud by totiz dochazelo k prudkému narlstu osob
v poproduktivnim véku na ukor produktivniho nebo predproduktivniho véku, mohla by byt
ohrozena napf. stabilita systému socialniho zabezpeceni.

Jak ukazuje obrazek 1, podet obyvatel v Ceské republice viceméné& rostl od 50. let
20. stoleti. Pokud se v8ak podivame na vyvoj jednotlivych vékovych skupin, situace neni —
z ekonomického hlediska — jiz tak pfizniva. Mezi roky 1950 a 2015 klesl podil détské
slozky populace (0-14leti) z 24 % na 15 %, tj. 0 9 p.b. Na druhou stranu vzrostl podil
osob v poproduktivnim véku (65leti a starSi) z 8 % na 18 %, tj. o 10 p.b. V absolutnim
vyjadfeni doSlo mezi roky 1950 a 2015 k poklesu détské slozky o vice nez 0,5 mil. osob.
Vyvoj na druhé strané vékové osy vSak vykazoval opacné tendence — pocet osob
v poproduktivnim véku vzrostl téméf o 1,2 mil. osob a de facto se za poslednich 65 let
ztrojnasobil.

Prestoze se v poslednich letech zménily vyraznym zplsobem zakladni proporce vékové
struktury obyvatelstva Ceské republiky, nedo$lo k vyrazné zméné z hlediska osob
v produktivnim véku. Od roku 1950 aZ do soucasnosti se pohyboval podil osob
v produktivnim v&ku na celé populaci Ceské republiky mezi 63 a 71 %. PrestoZe vzrostl
mezi roky 1950 a 2015 pocet osob v produktivnim véku v absolutnim vyjadfeni o 982 tis.
osob, podil osob v produktivnim véku se mezi t€émito roky témér nezménil — v roce
1950 Cinil 68 % a v roce 2015 se pohyboval na urovni 66 %.

VySe uvedené vysledky naznacuiji, Ze starnuti populace neni v souc¢asné dobé z pohledu
narodni ekonomiky zasadnim problémem. Pal€ivym problémem se vSak starnuti Ceské
populace stane za nékolik let, az se zaCne détska slozka populace posouvat
k produktivnimu véku. To naznacuje i dalSi ukazatel vékové struktury obyvatelstva, a to
index stafi. Index stari je definovan jako podil osob ve véku 65 a vice let a osob ve véku
do 14 let. Vyvoj indexu stafi v Ceské republice od roku 1950 ukazuje obrazek 2.
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Obréazek 1: Viyvoj vékové struktury obyvatelstva v Ceské republice v letech 1950-2015
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Pozn.: Pro vétsi prehlednost jsou zobrazena data spojitou ¢arou.
Zdroj:. CSU (demograficka statistika, séitani lidu, domd a bytd v pfisludnych letech), viastni vypoéty. Data
platna k 27. 9. 2016.

Z obrazku 2 je patrné, ze od 50. let se v Ceské republice plynule zvySuje podil mezi
osobami v poproduktivnim a predproduktivnim véku. Do roku 2005 pfipadala na jednu
osobu v poproduktivnim véku vice nez jedna osoba v pfedproduktivnim véku. V roce 2006
se pomér obratil a na jednu osobu v predproduktivhim véku pripada vice nez jedna
osoba v poproduktivnim véku. Vroce 2015 dosahl index stafi v Ceské republice
hodnoty 119, tj. na 100 déti pripadalo 119 seniord.
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Obréazek 2: Viyvoj indexu stéafi v Ceské republice v letech 1950-2015

140

120

100

80

60

Index stari [%0]

40

20

o00®
o00®
o0
o0

°®
O 10000 10N MO ON~NVDOODOANMTLLONOODOOAANMS O
D OMN~NDVDIOVDOODODDOOOOOODOOODDOOOOODOOODDOOOOODO0OO0OO0O0OO0 ddd o -
(o)l NeoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNeoNoNeoNoNoNoNoNoNololoNololNolNolNo)
A A A A A A A A A A A A NN ANNANNANANANNANNANNNN

Pozn.: Index stéfi je definovan jako podil poCtu osob ve vékové skupiné 0-14letych a 65letych a starSich.
Zdroj: CSU (demograficka statistika, séitani lidu, domd a bytd v pfisludnych letech). Data platna

k 27. 9. 2016.

Je ziejmé, Ze bez odpovidajicich a v€asnych opatfeni muze mit demograficky vyvoj vazné
disledky z hlediska stability systému socialniho zabezpec€eni, a potazmo i vefejnych

vrwv

financi. Jinymi slovy se totiz zmensuje podil osob, které se v pfistich 15 letech dostanou
do produktivniho véku a budou spolufinancovat prostfednictvim odvodl systém socialniho
zabezpeceni, ze kterého jsou osobam v poproduktivnim véku — na zakladé principu
solidarity — vyplaceny davky v podobé starobnich dichodu. Z hlediska stabilniho socio-
ekonomického vyvoje v Ceské republice je proto kli¢ové posilit postaveni osob
v predduchodovém, ale i dichodovém véku na trhu prace, aby byl alespori ¢aste¢né
kompenzovan nepfiznivy demograficky vyvoj.
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3 Ekonomické postaveni

Ekonomicky status obyvatel z hlediska ekonomické aktivity (Clenéné dale
na zaméstnanost a nezaméstnanost) & ekonomické neaktivity hraje dulezitou roli
z hlediska trhu prace i narodni ekonomiky. Obrazek 3 proto ukazuje, kolik osob je v daném
véku zapojeno do produktivni ¢innosti v narodnim hospodarstvi (zaméstnané osoby), kolik
osob by se chtélo zapojit (nezaméstnané osoby) a naopak kolik osob stoji mimo trh prace
(ekonomicky neaktivni osoby). U starSich osob je patrné, Ze jejich ekonomické postaveni

vyrazné ovliviuje statutarni vékova hranice odchodu do dichodu.

Obréazek 3: Obyvatelstvo podle ekonomického postaveni v Ceské republice v roce 2015
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Obrazek 3 slouzi pro ilustraci aktualni situace na trhu prace, nicméné absolutni udaje
nejsou vhodné pro srovnavani ekonomické aktivity v jednotlivych vékovych skupinach.
Absolutni poCty ekonomicky aktivnich osob jsou totiz ovlivnény i vyvojem vékove struktury
obyvatelstva a je nutné je ocistit o vliv silnych & slabych populaénich roénikd. To
umoznuje ukazatel v podobé miry ekonomické aktivity, ktery je definovan jako podil
pracovni sily a populace 15letych a starSich osob. Celkova mira ekonomické aktivity vSak
zakryva specifika osob v pfeddidchodovém véku podle pohlavi, a proto jsou na obrazku 4
zobrazeny kromé celkové miry ekonomické aktivity i specifické miry podle véku a pohlavi.

Obrazek 4: Mira ekonomické aktivity podle véku a pohlavi v Ceské republice v roce 2015
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Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypoéty. Data platna k 28.9.2016.

Z obrazku 4 je patrné, ze vice nez 90 % muzl vstoupi na trh prace do 30 let véku a az
do 60 let véku se jejich mira ekonomické aktivity pohybuje na srovnatelné urovni jako
u mladSich vékovych skupin. Vyrazny pokles v ekonomické aktivité muzi nastava
po 60 letech véku a jednoznaéné souvisi se zakonnou hranici dichodového véku.

U Zen souvisi vyvoj ekonomické aktivity s matefstvim a pécCi o déti. Mira ekonomické
aktivity Zzen kolisa a teprve ve vékové skupiné 45-49letych dosahuje svého maxima
srovnatelného s Grovni ekonomické aktivity muzd ve stejném véku. Zeny zaéinaji
opoustét trh prace dfive nez muzi — k vyraznéjSimu poklesu ekonomické aktivity
dochazi jiz ve vékové skupiné 55-59letych zen, pfi¢emz po dosazeni 65 let véku zlstava
na trhu prace jen minimum zen.
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Pro uplnost uvedme, Ze podrobnému rozboru jednotlivych slozek ekonomické aktivity
(zaméstnanosti a nezaméstnanosti) budou vénovany nasledujici kapitoly.

Zaveéry z hlediska vyvoje ekonomické aktivity potvrzuje i analyza vyvoje pocCtu ekonomicky
neaktivnich obyvatel. Jak je patrné zobrazku 5, pocet ekonomicky neaktivnich
obyvatel se zaCina zvySovat od 55 let véku. Pro korektni srovnani vékovych skupin je
dale uveden i obrazek 6, ktery znazorfiuje miru ekonomické ,neaktivity”, tj. podil
ekonomicky neaktivnich obyvatel v dané vékové skupiné.

Obréazek 5: Podet ekonomicky neaktivnich obyvatel podle véku a pohlavi v Ceské republice v roce
2015
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Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypoéty. Data platna k 28.9.2016.

Z obrazku 6 je patrné, Zze se mira ekonomické neaktivity zacina vyrazné zvySovat
u osob v pfeddidchodovém véku. U zen je patrny vyrazny narust jiz ve vékové skupiné
55-59letych, nebot’ v této vékové skupiné je neaktivnich jiz 23 % zZen. Podil ekonomicky
neaktivnich Zen se zvySuje s rostoucim vékem, a to velmi rychlym tempem. Ve vékové
skupiné 60-64letych je ekonomicky neaktivnich 78 % zZen a ve vékové skupiné
65letych a starsich jiz 96 % zen.
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U muzu je odchod z trhu prace posunut pfiblizné o 5 let. Ve vékové skupiné 55-59letych je
ekonomicky neaktivnich pouze 12 % muzi. Vyrazny rist ekonomické neaktivity
nastava u muzi ve vékové skupiné 60-64letych, kde je ekonomicky neaktivnich 51 %
muzu. Mezi 65letymi a starSimi muZi je ekonomicky neaktivnich 92 % muzd, tj. o 4 p.b.
meéné nez u zen.

Obrazek 6: Podil ekonomicky neaktivnich obyvatel v dané vékové skupiné podle pohlavi v Ceské
republice v roce 2015
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Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0080 Evidencni dislo

21|86 | Strana

4 Zameéstnanost

Zaméstnanost tvofi kliCovou slozku pracovni sily. Vzhledem ktomu, Zze jsou
za zaméstnané osoby povazovani zaméstnanci i osoby pracujici na vlastni ucet
(podnikatelé a pomahajici rodinni pfislusnici), bude kapitola rozdélena na dvé Casti. Prvni
Cast bude vénovana problematice zaméstnanych osob, zatimco druha c¢ast jeji nejvétsi
slozce — zaméstnancim.

4.1 Zaméstnané osoby

Zaméstnané osoby tvofi 95 % ekonomicky aktivnich obyvatel, a proto pocet
zaméstnanych osob v jednotlivych vékovych skupinach vykazuje shodné trendy
s ekonomicky aktivnimi osobami. Z obrazku 7 je patrné, Ze vyrazny presun z kategorie
zaméstnanych do kategorii nezaméstnanych &i ekonomicky neaktivnich osob nastava
po dosazeni 60 let véku.

Obrazek 7: Pocet zaméstnanych osob podle véku a pohlavi v Ceské republice v roce 2015
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Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypoéty. Data platna k 28.9.2016.
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Struktura zaméstnanych osob se méni s rostoucim vékem i zhlediska postaveni
v zaméstnani (viz obrazek 8). U osob v pfeddichodovém véku dochazi k posilovani jejich
podnikatelské aktivity a roste podil podnikateltl — at jiz se zaméstnanci (zaméstnavatelé)
nebo bez zaméstnancl (pracujici na vlastni uCet). Mezi 60letymi a starSimi
zaméstnanymi muzi je 32 % podnikatelti, u zen 26 % podnikatelek.

Obréazek 8: Postaveni v zaméstnani podle pohlavi a véku v Ceské republice v roce 2015
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Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypoéty. Data platna k 28.9.2016.
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Vysoky podil podnikateld v pfeddidchodovém a didchodovém véku je ovlivnén mnoha
faktory, z nichz jmenujme napf. nasledujici:

- vysoka kvalifikaCni uroven,

- rozsahla znalost prostredi,

- touha po seberealizaci,

- ujasnéné priority v pracovnim i soukromém Zivotg,

- vysoka mira flexibility,

- problémy spojené s nalezenim vhodného pracovniho mista,

- problematické vztahy na byvalém pracovisti s ambiciéznimi (pfedevsim
mladSimi) kolegy.

U ¢asti osob v preddiichodovém a dlichodovém véku vede kombinace zminénych faktoru
k vyssSi ochoté nést podnikatelské riziko. Tyto osoby se vénuji podnikatelské Cinnosti
v oboru, ve kterém mohou vytézit maximum ze svych Zivotnich zkuSenosti a profesnich
znalosti. Na druhou stranu vSak nelze zapominat na osoby, u nichZ je podnikatelska
aktivita posledni moznou volbou v pfipadech, kdy nechtéji opustit trh prace a chtéji
zustat ekonomicky aktivnimi.

O vySSi mire flexibility starSich zaméstnancli svédci i vyuzivani kratSi pracovni doby.
V roce 2015 vyuzivalo kratsi pracovni dobu 6 % zaméstnanych osob v Ceské republice.
VyS&Si podil kratSi pracovni doby byl vykazan ve sledovaném roce u Zen (10 %) nez
umuzli (3 %). Podil osob vyuzivajicich kratSi pracovni dobu v jednotlivych vékovych
skupinach mirné kolisa pfedevSim u zZen, coz souvisi pfedevsim s péci o déti (viz obrazek
vykazovan ve vékové skupiné 45-59letych. V této vékové skupiné vyuZivalo kratSi
pracovni dobu 6 % Zen a 2 % muzl. K vyraznému naruastu kratsi pracovni doby dochazi
u 60letych a starSich zaméstnanych osob, kde kratSi pracovni dobu vyuziva Ctvrtina
z nich. U starSich zaméstnanych osob byly identifikovany i vétSi rozdily z hlediska pohlavi.
Muzi starSi 60 let odpracovali kratSi pracovni dobu v 18 % pfipadu, zatimco zeny ve 38 %
pripadl. Jinymi slovy témér pétina muzu a vice nez tfetina zen starSich 60 let vyuzivalo
kratSi uvazek. VysSi podil kratSi pracovni doby u zaméstnanych osob starSich 60 let je
ovlivnén kombinaci nékolika faktori, které maji — stejné jako v pfipadé volby mezi
zaméstnaneckym pomérem nebo vlastni podnikatelskou aktivitou — odliSnou vahu
praci predevsSim

- snaha o udrzeni rovnovahy mezi osobnim a pracovnim zivotem,

- zhorSeny zdravotni stav,

- finanéni zabezpeceni (starobni duchod postacuje k zabezpeceni urcité Zzivotni
urovné),

- (ne)ochota podniki zaméstnavat starSi osoby na plnohodnotné pracovni Uvazky.

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA 716-0080 Evidenéni &islo

. N . 24|86 | Strana
ZAMERENO NA ELOVEKA :

Na tomto misté je vSak dulezité pamatovat i na skuteénost, Ze charakter nékterych
zaméstnani Casto praci na plny uvazek ani neumoznuje. Typickym pfikladem mohou
byt uklize€ky, u nichz je ¢asto z pohledu zaméstnavatele dostacujici kratSi pracovni doba.
Pro dplnost uvedme, Ze problematice jednotlivych zaméstnani bude vénovana kapitola
4.2.3.

Obrézek 9: Krat$i pracovni tivazky u zaméstnanych osob podle véku a pohlavi v Ceské republice
v roce 2015
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Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypodty. Data platna k 28.9.2016.
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4.2 Zaméstnanci

Zaméstnanci tvorili v roce 2015 celkem 83 % zaméstnanych osob v Ceské republice.
V dalSi ¢asti bude proto vénovana pozornost situaci na ¢eském trhu prace z pohledu
zaméstnancu v rizikovych skupinach z hlediska moznosti odchodu do dichodu.

V souvislosti se starnutim populace ukazala studie Bakalové a kol. (2015), Ze definitivni
odchod z trhu prace je v Ceské republice u vétsiny pracovnik(l spojen s dosazenim
statutarni vékové hranice odchodu do starobniho dichodu. S ohledem na vysledky
této studie bude proto v prvni Casti této podkapitoly podrobnéji analyzovana struktura
zameéstnancl podle pohlavi, vzdélani i charakteru zaméstnani. V dalSich Castech
podkapitoly pak budou identifikovana zaméstnani a odvétvi, ktera jsou v Ceské republice
nejvice ohrozena starnutim populace. Posledni c¢ast podkapitoly bude vénovana
problematice odpracované doby a absence na pracovisti podle jednotlivych vékovych
skupin.

4.2.1 Struktura zameéstnancu

V pfedchozich &astech jiz bylo uvedeno, Zze z hlediska odchodu do dichodu hraje velkou
roli pohlavi (od kterého jsou zakonné hranice odvozeny, viz tabulka Il v pfiloze).
Na druhou stranu vSak podrobna analyza dat obsaZenych v ISPV ukazala, Ze zde nehraje
paradoxné velkou roli vzdélani i charakter vykonavaného zaméstnani.

Struktura zaméstnancl podle pohlavi znazornéna na obrazku 10 doklada, ze Zzeny opousti
trh prace mnohem rychleji nez muzi. Zeny opousti trh prace dfive nez muzi, pficemz
velkou roli zde hraje zakonem stanovena vékova hranice pro odchod do starobniho
dichodu (pfip. do predCasného starobniho dichodu). Vysledky analyzy struktury
zameéstnankyn podle ISPV ukazuji, Ze od 60 let véku dochazi u zen k rapidnimu
poklesu jejich po¢tu na trhu prace (viz obrazek 10). Hranici 60 let véku proto mizeme
povazovat v souCasné dobé za pomysinou délici ¢aru mezi ekonomicky aktivnim a
neaktivnim Zivotem Zen (efektivni dichodovy vék).

Odchod muz z trhu prace ovliviiuje — podobné jako u zen — statutarni dichodovy vék.
Zakonem stanovena vékova hranice odchodu do starobniho dichodu je u muzi
nastavena vySe, a dochazi tak k posunu efektivniho dichodového véku o nékolik let.
U muzl nastava vyrazny pokles jejich poctu na trhu prace od 65 let véku.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0080 Evidencni dislo

26|86 | Strana

Obrazek 10: Pocet zaméstnancl (pfepoctené osoby) podle véku a pohlavi v roce 2015
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.

Kromé vyrazného poklesu zaméstnancl na trhu prace od 60 let véku lze pozorovat i
zmeény ve struktufe zaméstnancu podle charakteru zaméstnani. Od 65 let véku zUstavaji
na trhu prace zapojeny ¢astéji dusevni pracovnici (viz obrazek 11). Ve mzdové sféfe
tvofili duSevni pracovnici 43 % zaméstnancu ve vékové skupiné 55-64letych, zatimco mezi
65letymi a starS§imi zaméstnanci Cinil podil dusevnich pracovnikl 57 %. V platové sféfe byl
podil duSevnich pracovnikl starSich 65 let o 3 p.b. niz8i ve srovnani s vékovou skupinou
55-64letych zaméstnancu. Duvodem, pro€ neni v platové sféfe pozorovatelny podobny
efekt jako ve sféfe mzdové, je vysoky podil duSevnich pracovnikl v platové sféfe. V roce
2015 tvorili duSevni pracovnici 79 % zameéstnancl platové sféry, zatimco ve mzdové sfére
bylo zaméstnano 47 % duSevnich pracovnikd, tj. 0 32 p.b. méné.
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Obrazek 11: Pocdet zaméstnanct podle véku a typu zaméstnani ve mzdové a platové sféfe CR
v roce 2015
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.

Struktura zaméstnanci podle dosazeného vzdélani odkryva, Ze zaméstnanci
v preddiichodovém véku maji — z hlediska jejich uplatnitelnosti na trhu prace — nevyhodu
v podobé nizsi kvalifika€ni urovné. Jak ukazuje obrazek 12, ve mzdové sféfe tvorili
osoby s vysokoskolskym vzdélanim 13 % zaméstnancl ve véku 55-59 let. Ve vékové
skupiné 30-34letych vSak Cinil podil vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnanct 20 %, tj.
0 7 p.b. vice. Na druhou stranu byl mezi zaméstnanci ve vékové skupiné 55-59letych vyssi
podil osob se zakladnim vzdélanim — tento podil ¢inil v roce 2015 celkem 9 %, zatimco
mezi 30-34letymi zaméstnanci byl podil osob se zakladnim vzdélanim na urovni 5 %.
VySSi uroven vzdélani mezi mladSimi zaméstnanci je patrna i v platové sféfe. Nepfiznivou
vzdélanostni strukturu zaméstnancui v pfeddichodovém véku lIze povazovat za jednu
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z bariér jejich dalSiho setrvani na trhu prace. BohuZel je tato bariéra vysledkem
dlouhodobych zmén v socio-ekonomickém usporadani Ceské spolecnosti, a bude velmi
obtiZzné se s ni vypofadat pomoci dil€ich opatfeni.

Obrazek 12: Struktura zamestnancu podle veku a dosaZzeneho vzdélani ve mzdove a platové sfere
CR v roce 2015
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0080 Evidencni dislo

29|86 | Strana

4.2.2 Odvétvi ohrozena odchodem pracovniku

Starnuti populace se zacina projevovat i v jednotlivych odvétvich. Odchod zaméstnancl
do duchodu ovlivni vbudoucich letech pfedevSim zemédélstvi, vzdélavani a
stavebnictvi. Tato odvétvi totiz vykazuji nejvyssi podil zaméstnancl v pfeddichodovém
véku, a existuji u nich tak davodné obavy z vyrazného ubytku pracovnikll zpusobeného
jejich odchodem do fadného starobniho dichodu. Obrazek 13 ukazuje, Ze v zemédélstvi
pracovalo v roce 2015 celkem 27 % zaméstnancl ve véku 55-64 let. V odvétvi vzdélavani
dosahl podil zaméstnancu v pfeddichodovém véku 23 % a ve stavebnictvi 20 %. VétSina
téchto odvétvi se jiz v souCasné dobé potyka s nedostatkem pracovni sily, a zda se, ze
tento trend bude dale umocnén starnutim zaméstnanci a jejich masivnim odchodem
z trhu prace po dosazeni zakonné vékové hranice odchodu do dichodu.

Obréazek 13: Odvétvi ohrozena stérnutim zaméstnanc( (CR, 2015)
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.

4.2.3 Zaméstnani ohrozena odchodem pracovniki

Starnuti populace se projevuje rzné i u jednotlivych zaméstnani, coz je dano predevsim
odliSnou vékovou strukturou zaméstnancu, ktefi dana zaméstnani vykonavaji. Z obrazku
14 vyplyva, Zze nejméné prizniva je vékova struktura u zaméstnancl klasifikovanych
do 1. hlavni tfidy zaméstnani, tedy u zakonodarcu a fidicich pracovnikua. U této vékové
skupiny je vSak vyssi podil starSich zaméstnanct logicky — fidicimi pracovniky se
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vétsinou stavaji lidé s dlouhodobymi zkuSenostmi v oboru a se zralym pfistupem ke svym
podfizenym. Na druhou stranu vSak bude nepfizniva vékova struktura s nejvyssi
pravdépodobnosti problematicka u kvalifikovanych pracovnikli v zemédélstvi, kde

vv v

byla v roce 2015 témér Ctvrtina zameéstnancl v pfeddidchodovém véku.

Na druhé strané pomysiného Zebficku se umistili zaméstnanci ozbrojenych sil (hlavni
tfida 0), kde byla v roce 2015 identifikovana nejmladsi vékova struktura. Podobné jako
u fidicich pracovnikl je v8ak nutné zohlednit i specifika této profese — s ohledem
na fyzickou i psychickou zatéz zaméstnancu v ozbrojenych sloZkach je totiz nizSi
primérny vék pochopitelny.

Obréazek 14: Struktura hlavnich tfid zaméstnani podle véku (CR, 2015)
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.

Zebtidek hlavnich tfid zaméstnani z hlediska podilu zaméstnanctl v preddichodovém
véku ukazuje obrazek 15. Odchodem z trhu prace jsou ohroZeni pfedevSim kvalifikovani
pracovnici v zemedélstvi, coz potvrzuji mj. i vysledky podle odvétvi uvedené vyse.
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Obréazek 15: Hlavni tfidy zaméstnéani ohroZzené starnutim populace (CR, 2015)
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.

VySe uvedené vysledky naznacCuji, Ze nékteré profese starnou rychleji. BlizSi pohled
na nejéetn&jsi zaméstnani ve mzdové sféfe Ceské republiky ukazuje, Ze starnuti
zameéstnancl zacina byt palCivym problémem piedevSim u zednikt, kde je témér tretina
zaméstnancl v preddichodovém véku (viz tabulka 1). Druhé misto v Zebficku
zameéstnani podle podilu zaméstnancl v pfeddichodovém véku zaujimaji traktoristé a
obsluha zemédélskych stroju s 28% podilem starSich zaméstnancli. Mezi zaméstnani
s kritickym podilem zaméstnancl v pfeddidchodovém véku patfi i chovatelé a
osetrovatelé skotu, koz a ovci, coz jen potvrzuje kritickou pozici zemédélstvi z hlediska
ohrozeni odchodem zaméstnancli do ddchodu. Kromé zednikG a pracovniki
v zemédélstvi odejde za nékolik let do ddchodu i velka c¢ast kvalifikovanych
zaméstnanct v technickych oborech — od provoznich zamecéniku, pres sefizovace a
obsluhu konvenénich soustruhil az po zamec¢niky stroji. Mezi ohrozené profese patfi
dale i obsluha zemnich stroju, fidi¢i nakladnich automobilll &i vSeobecné zdravotni sestry.

V tabulce 1 jsou zobrazeny pouze profese vyzaduijici urCitou kvalifikaci. Ve mzdové sféfe
vSak patfi mezi zaméstnani s nejvy$Sim podilem zaméstnancu v pfeddichodovém nebo
ddchodovém véku predevSim nekvalifikované profese — konkrétné vratni (42 % starSich
zaméstnancl), pracovnici ostrahy a strazni (40 %) ¢&i uklize€i a pomocnici
v administrativnich objektech (28 %). Vysledky naznacuji, ze tato zameéstnani Casto voli
starSi osoby spiSe jako posledni moznost pfed padem do nezaméstnanosti.
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V platové sfére jsou ohroZena podobna zaméstnani jako ve mzdové sféfe, nicméné
s ohledem na specifika struktury zaméstnanct v platové sféfe (vysoky podil duSevnich
pracovnikd) nebude dopad v podobé starnuti manualnich profesi tak zasadni. V platové
sféfe starnou naopak nejrychleji zaméstnanci v odvétvi vzdélavani Ci zdravotnictvi.
Starnuti je velkym problémem prekvapivé u ucitell odborného vycviku (37 %
zameéstnancl v pfeddidchodovém véku), u€iteli odbornych predméti (32 %) Ci ucitelt
vSeobecné vzdélavacich predmétl na stfednich Skolach (25 %).

Odchod zaméstnanci do Fadného starobniho ddchodu mulze ohrozit fungovani
ekonomickych subjektu v dot€enych odvétvich. U nékterych profesi je mozné odchazejici
pracovni silu nahradit novymi technologiemi, nékde to ale bude obtizné, ne-li nemozné
(napf. u ucitell, zdravotnich sester €i u zednikl).

Tabulka 1: Zaméstnani ohroZena starnutim populace (mzdova sféra CR, 2015)

Z toho rizikové

. Poéet osoby
Kod Nazev zaméstnancu _
CZ-ISCO [FTE] Pocet Podil
[FTE] [%]
71121 Zednici 15 641 4 403 28

83411 |raktoristé a obsluha 15 470 4 299 28
zemédélskych strojl

Obsluha zemnich a pfibuznych

83422 oo 9 535 2 605 27
stroju

61213 Chovatele, a oSetfovatelé skotu, 9522 2 476 26
koz a ovci

72223 Provozni zamecdnici, udrzbafi 31323 7 956 25

32201 ||/ Seobecneisestys 35 465 7 855 22
osvéddéenim

79931 Sefizovadi a obsluha 10 414 2293 22

konvencnich soustruh
43111 Ugetni veobecni 19 012 4 069 21
Ridi¢i nakladnich automobilti
(kromé tahacu)
72222 Zamecnici stroju 25199 5058 20

Pozn.: PocCet osob je pfepoéten na plnou pracovni dobu pomoci konceptu FTE (full-time equivalent)
pouzivaného v podnikové statistice CSU. Za rizikové osoby z hlediska jejich odchodu z trhu prace
z divodu dosazeni duchodového véku jsou povazovany osoby ve véku 55-64 let. Vybrana
zaméstnani, ktera vykonava 10 tis. a vice zaméstnanca.

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.

83321 54 418 11 441 21
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4.2.4 Pracovni doba

Ekonomické subjekty ovliviiuje pfi vybéru zaméstnancd mnoho Cciniteld v¢€. &asto
zmifované flexibility, ochoty pracovat pfesc€as €i rozsahu absence na pracovisti. Pfestoze
maji zaméstnanci v preddichodovém véku nespornou vyhodu v podobé dlouholeté
praxe, jejich nevyhodou je nizSi pracovni nasazeni. Zobrazku 16 je patrné, Ze
ve mzdove i platové sféfe je ve skupiné 55-59letych zaméstnancu nizSi primérna mésicni
odpracovana doba nez u mladSich zaméstnancu.

Obréazek 16: Odpracovanéa doba podle véku a pohlavi ve mzdové a platové sféfe CR v roce 2015
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.
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Z obrazku 16 dale vyplyva, ze u muza klesa prlmérna odpracovana doba s rostoucim
vékem, pfiCemz ve skupiné 60-64letych muzl dosahuje odpracovana doba svého
minima. U zen dochazi naopak ve skupiné 60-64letych ke zvySeni primérné
odpracované doby — diivodem je skute¢nost, Ze na trhu prace zlstavaji zeny, které jsou
ochotny a schopny pracovat i po dosazeni zakonné hranice pro odchod do starobniho
ddchodu. To potvrzuji mj. i vysledky z hlediska nemocnosti uvedené dale.

Situaci z hlediska prace prescas ilustruje obrazek 17. Je ziejmé, Ze u zaméstnancu
v preddiichodovém véku byl vykazan nizsi rozsah pres€asovych hodin ve srovnani
s mladSimi kolegy.

Obréazek 17: Prace preséas podle véku a pohlavi ve mzdové a platové sféfe CR v roce 2015
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.
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Zaméstnanci v pfeddichodovém véku byvaji asto povazovani za rizikovéjsi z hlediska
absence na pracovisti z dlivodu nemoci ve srovnani s mladSimi zaméstnanci. Obrazek
18 tuto domnénku potvrzuje — od 45 let véku dochazi ve mzdové i platové sféfe k rlstu
prumérného poctu zameskanych hodin u obou pohlavi. U muzl roste primérna délka
absence v praci i ve skupiné 60-64letych zaméstnancl. U Zen dochazi v této vékové
skupiné k poklesu priamérného rozsahu celkové absence, coz souvisi s odchodem
zdravotné indisponovanych Zen z trhu prace (tj. po ziskani naroku na starobni dlichod se
tyto zeny presouvaji do skupiny ekonomicky neaktivnich osob). Obrazek 19 navic
potvrzuje, Ze zaméstnankyné starSi 60 let jsou v priméru zdravéjSi nez
zaméstnankyné ve véku kolem 50 let.

Obréazek 18: Absence v praci podle véku a pohlavi ve mzdové a platové sférfe CR v roce 2015
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.
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Obrazek 19: Pracovni nepfitomnost z divodu nemoci podle véku a pohlavi ve mzdové a platové

sféfe CR v roce 2015
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.
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5 Nezameéstnanost

Osoby v pfeddichodovém véku byvaji ¢asto zmifiovany v souvislosti s nezaméstnanosti,
pfedevSim v souvislosti s jeji slozkou v podobé dlouhodobé nezaméstnanosti. Ztrata
zameéstnani maze byt pro skupinu osob v pfeddidchodovém véku fatalni z hlediska jejich
vzdélani ve srovnani s mladSimi zaméstnanci. Nalezeni nového odpovidajiciho
pracovniho mista mize byt u starSich zaméstnanci spojeno s vétSimi problémy, a to
nejen z hlediska zminéné kvalifikacni urovné. Hlavnim cilem této kapitoly proto bude
popsat realnou situaci osob v pfeddichodovém véku z hlediska jejich ohrozeni
nezaméstnanosti. Pozornost bude vénovana jak urovni nezaméstnanosti zjiStované
vramci vybérového Setfeni pracovnich sil, tak registrované nezaméstnanosti v gesci
MPSV. Kromé& struktury nezaméstnanych bude zhodnoceno i usili osob
v pfeddichodovém véku sméfujici k nalezeni pracovniho mista.

5.1 Obecna nezaméstnanost

Udaje o nezaméstnanosti jsou zjistovany v ramci VSPS, tzn. rozsah $etfeni a ukazatele
zaméstnanosti a nezaméstnanosti pIné odpovidaji definicim Mezinarodni organizace
prace (ILO) a metodickym doporuenim Eurostatu. Podle mezinarodnich standardu je
za nezaméstnanou povazovana osoba 15leta a starSi obvykle bydlici na sledovaném
uzemi, jez splnuje zaroven 3 podminky:

- neni zaméstnana (tj. nevykonava placené zaméstnani ani sebezaméstnani);

- je bézné pfipravena k nastupu do prace (ij. béhem referenéniho obdobi muze
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnl nastoupit vykon placeného zaméstnani
nebo sebezaméstnani);

- a hleda aktivné praci (tj. v prdbéhu poslednich 4 tydnl podnikla kroky sméfujici
k nalezeni prace - at uz prostfednictvim ufadu prace, soukromé
zprostifedkovatelny prace, vyuZzitim pomoci pfibuznych apod., &i zajiStovanim
zdroju pro zaloZeni vliastniho podniku).

Podet nezaméstnanych v Ceské republice podle véku a pohlavi ukazuje obrazek 20.
Z obrazku je patmmé, Ze pocet nezaméstnanych muzi i Zzen mirné roste
od 45. dokonéeného roku véku. Vyrazny pokles pocétu nezaméstnanych nastal v roce
2015 ve vékové skupiné 60-64letych osob, coz souvisi s pfechodem osob z kategorie
nezaméstnanych do kategorie ekonomicky neaktivnich (tj. s jejich odchodem
do starobniho dichodu). V roce 2015 bylo na tzemi Ceské republiky nezaméstnanych
13 tis. muzi ve véku 55-59 let, Zzen bylo ve stejném véku nezaméstnanych 15 tis.
Pfi pohledu na obrazek 20 je vSak zfejmé, Ze problémy spojené s nezaméstnanosti se
tykaji v mnohem vétsi mife mladSich vékovych skupin. Nejvétsi pocty nezaméstnanych
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muzu jsou v souCasné dobé ve vékovych skupinach do 30 let. Velmi problematickou je i
vékova skupina 35-39letych Zen, kde bylo identifikovano témér 23 tis. nezaméstnanych.
Vysoky pocCet nezaméstnanych zen po 35. roku véku uUzce souvisi s navratem zen
do zamé&stnani po matefské a rodiGovské dovolené. Zeny se totiz vraci na trh prace
po nékolikaleté odluce, coz negativné ovlivhuje jejich Sance na uplatnéni.

Obrazek 20: Pocet nezaméstnanych osob podle véku a pohlavi v Ceské republice v roce 2015
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Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.

Trendy zminéné vySe potvrzuje i obrazek 21, ktery znazoriiuje vyvoj specifickych mér
nezaméstnanosti podle véku a pohlavi. | po odfiltrovani vlivu velikosti jednotlivych
vékovych skupin je patrné, Ze mira nezaméstnanosti osob v pfeddiichodovém véku mirné
prevySuje miru nezaméstnanosti Ctyficatnikl. Mira nezaméstnanosti ve vékové skupiné
55-59letych muzu i zen je vy$Si o 0,9 p.b. nez mira nezaméstnanosti 50-54letych a
0 1,6 p.b. neZ mira nezaméstnanosti 45-49letych osob. Ve srovnani s vékovou skupinou
20-24letych je vS8ak mira nezaméstnanosti 55-59letych polovi¢ni, a to jak u muzu, tak
u zen. Stejné jako u absolutniho po¢tu nezaméstnanych dochazi i v pfipadé relativniho
ukazatele v podobé miry nezaméstnanosti k poklesu ve vékové skupiné 60-64letych
osob, coz souvisi se zminénych odchodem nezaméstnanych z trhu prace. Uspésnost
feSeni situace nezaméstnanych osob v preddiichodovém véku je tak pouze zdanliva.
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Obréazek 21: Obecné mira nezaméstnanosti podle véku a pohlavi v Ceské republice v roce 2015
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Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypodty. Data platna k 28.9.2016.

Samotny pocCet nezaméstnanych osob ani mira nezaméstnanosti v dané vékové skupiné
nemusi predstavovat zasadni problém, pokud dané osoby nesetrvavaji v postaveni
nezameéstnaného pfilis dlouhou dobu. V pfipadech, kdy je trh prace schopen
nezameéstnané absorbovat v rychlych cyklech, nedochazi k vyraznym zménam v psychice
nezaméstnanych osob. V praxi se vSak i v obdobi ekonomického rustu nedafi nékterym
nezameéstnanym nalézt praci v unosné dobé a po prekroeni pomysiné hranice dochazi
k rychlé ztraté pracovnich navyku, omezeni socialnich kontaktt, ale bohuzel i k propadu
pfijmu dané osoby. Nalezeni pracovniho mista je potom mnohem obtiznéjSi a
nezameéstnana osoba se zacina toCit v pomysiném bludném kruhu nezaméstnanosti.
Obdobi, po kterém nastane zlom v psychice nezaméstnané osoby, je u kazdého
jednotlivce odliSny. Pro statistické ucely je za tuto hranici povazovan jeden rok. Z tohoto
divodu je mira dlouhodobé nezaméstnanosti kvantifikovana jako podil poctu
nezameéstnanych po jeden rok a déle a celkové pracovni sily. Miru dlouhodobé
nezaméstnanosti v jednotlivych vékovych skupinach v roce 2015 ukazuje obrazek 22. Je
zfejmé, ze starSi osoby se potykaji s problémem dlouhodobé nezaméstnanosti
Castéji nez 30-44leté osoby. U nezaméstnanych starSich 60 let se mira dlouhodobé
nezaméstnanosti pohybuje na urovni pouhych 41 % celorepublikového praméru. | v tomto
pfipadé se v8ak jedna pouze o optické zlepSeni situace osob starSich 60 let. Hlavnim
ddvodem, pro¢ je mira dlouhodobé nezaméstnanosti téchto osob nizka, je jejich odchod
Z trhu prace.
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Obréazek 22: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti podle véku a pohlavi v Ceské republice v roce
2015
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Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypoéty. Data platna k 28.9.2016.

Pravdépodobnost nalezeni pracovniho mista ovliviiuje fada socio-ekonomickych faktoru.
Jednim z dulezitych faktort je nepochybné uroven dosazeného vzdélani nezaméstnané
osoby. V pfipadé zaméstnanci v pfeddichodovém véku muize byt droven formalniho
vzdélani kompenzovana délkou jejich praxe a Sirokym komplexem jejich pracovnich
zkusenosti. Urover dosazeného vzdélani vak stale u fady zaméstnavatel( funguje jako
jeden z rozfazovacich kli€a pfi vybéru budoucich zaméstnancl. Jak ukazuje obrazek 23,
nezaméstnani v pfeddichodovém véku jsou v tomto ohledu znevyhodnéni ve srovnani
s mladSimi osobami. Struktura nezaméstnanych podle véku vesmés odpovida struktufe
ekonomicky aktivnich osob v dané vékové skupiné. Ztohoto divodu je mezi
nezaméstnanymi v preddichodovém véku nizsSi podil vysokoskolakl, nebot je —
jednoduse fe€eno — nizky podil vysokosSkolakl ve skupiné 55letych a starSich osob.
Pro nezaméstnané starsi 55 let je typicky vyssi podil osob s nizSim vzdélanim — osoby
se zakladnim ¢&i stfednim vzdélanim bez maturity tvofi 72 % vSech nezaméstnanych
v preddiichodovém véku. To muze byt s ohledem na obecné niz$i schopnost adaptace
starSich osob na nové socio-ekonomické podminky problematické. V tomto ohledu maze
byt FfeSenim predevSim motivace osob k pribézné ucasti v systému dalSiho vzdélavani,
aby nedochazelo ke ztraté ucebnich navyku. U osob s niz§im vzdélanim je vSak tento krok
problematicky i vzhledem Kk jejich nizSi ochoté vyuZzivat i finanéné dostupny systém
formalniho vzdélavani v raném véku.
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Obréazek 23: Struktura nezaméstnanych podle véku a vzdélani v Ceské republice v roce 2015
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Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypodty. Data platna k 28.9.2016.

5.2 Registrovana nezaméstnanost

Alternativou k ukazatellm nezaméstnanosti, které vychazeji z mezinarodné uznavané
metodiky, jsou udaje o registrované nezaméstnanosti vgesci MPSV. Pocet
nezameéstnanych registrovanych na ufadech prace k 31. 12. 2015 ukazuje obrazek 24. Je
zfejmé, Ze ve skupiné 55-59letych je vysSi po€et nezaméstnanych ve srovnani se
skupinou 50-54letych nebo 45-49letych nezaméstnanych. Stejné jako u obecné
nezaméstnanosti dochazi i v pfipadé registrované nezaméstnanosti k vyraznému poklesu
poCtu nezaméstnanych ve vékové skupiné 60-64letych. VySSi pocet registrovanych
nezaméstnanych starSich 55 let ve srovnani s Urovni nezaméstnanosti podle VSPS
indikuje, ze je pro osoby v preddiichodovém véku vyhodné registrovat se na uradé
prace kvlli vyhodnéjSim podminkam v ramci pasivni politiky zaméstnanosti. PodpUrci
doba pro poskytovani podpory v nezameéstnanosti totiz zavisi na véku uchazecCe
0 zaméstnani a Cini podle § 43 odst. 1 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu:

- 5 meésicl do 50 let véku,

- 8 mésicu ve véku nad 50 let do 55 let véku,

- 11 mésicl od 55 let véku.
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Obrazek 24: Pocet nezaméstnanych registrovanych na ufadech prace k 31.12.2015
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Zdroj: MPSV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.

5.3 Hledani zameéstnani

Uroveri nezaméstnanosti je dalezitym ukazatelem postaveni vybranych skupin osob na
trhu prace a indikuje jejich obtiZnou zaméstnatelnost v narodnim hospodarstvi. Ukazatele
nezaméstnanosti kvantifikované v ramci VSPS zohledriuji i ochotu osob pracovat —
aktivni pfistup k hledani zaméstnani je totiz nezbytnou podminkou k zarazeni
do skupiny nezaméstnanych. U registrované nezaméstnanosti je aktivni pfistup
nezbytnou podminkou k ziskani podpory v nezaméstnanosti, nicméné €asto neni spojen
se skute€nou ochotou zaméstnani nalézt. O tom svédCi i skuteCnost, Ze je pocet
registrovanych nezaméstnanych vysSSi nez pocCet nezaméstnanych kvantifikovanych
v ramci VSPS.

Alternativni pohled na ochotu osob hledat praci poskytuje Setfeni Zivotni podminky v gesci
CSU. Vysledky tohoto $etfeni znazorn&né na obrazku 25 ukazuji, Ze v roce 2015 hledalo
praci 26 % nepracujicich osob ve véku mezi 50 a 59 lety. Ve vékové skupiné
40-49letych ¢&inil podil nepracujicich aktivné hledajicich praci 40 %. Zajimaveé je, Ze
zaméstnani hledalo pouze 1 % nepracujicich osob ve véku 60-69 let. Je ziejmé, Ze
osoby starsi 60 let ve skuteCnosti nejsou motivovany k dalSimu setrvani na trhu prace
a praci ve skute¢nosti z riznych davodl nehledaji (stejné jako tfi Etvrtiny padesatniku).
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Obrézek 25: Podil nepracujicich osob, které hledaly zaméstnéni (CR, 2015)
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Pozn.: Nepracujici osoby zahrnuji nezaméstnané a ekonomicky neaktivni osoby.
Zdroj: Zivotni podminky (CSU). Data platna k 27.10.2016.

Pravdépodobnost nalezeni pracovniho mista ovliviiuji nepochybné i zplUsoby hledani
prace. Na obrazku 26 jsou zachyceny nejCastéjSi zplsoby hledani prace ve vékovych
skupinach pokryvajicich prfeddichodovy vék a pro srovnani i ve vékové skupiné
30-39letych osob. Z obrazku 26 vyplyva, Zze se zplsoby hledani nové prace liSi podle
véku. Sluzby ufadu prace stejné jako doporuceni pratel a znamych vyuzivaji
padesatnici i tficatnici v podobném rozsahu, a to témér v 90 % pripada. Tricatnici vSak
Castéji vyuzivaji sluzby soukromych zprostiredkovatelskych agentur. Jejich sluzby
vyuziva 28 % osob ve véku mezi 30 a 39 lety a jen 18 % osob ve véku mezi 50 a 59 lety.
— tuto moznost vyuZilo 67 % osob ve véku 30-39 let, zatimco ve véku 50-59 let Cinil tento
podil 63 %. Tficatnici rovnéz Castéji sledovali inzeraty v médiich — tuto moznost vyuziva
zpusobU hledani prace (soukromé agentury, inzeraty na internetu) je nutné poznamenat,
Ze zhruba ¢tvrtina osob z obou sledovanych vékovych skupin se ucastnila ve sledovaném
obdobi pohovorl a testl a pétina osob v téchto vékovych skupinach ¢ekala na vysledky
pohovord.

U nepracujicich osob ve véku 60-69 let je situace odliSna, coz souvisi s tim, Zze vétSina
téchto osob jiz opustila trh prace natrvalo a o navratu mezi ekonomicky aktivni ani
neuvazuji. Osoby starsi 60 let proto vyuzivaly masivnéji doporuceni svych pratel a
znamych. Ve srovnani s padesatniky vyuzivali ¢astéji i sluzby soukromych agentur prace,
coz muze byt dano tim, ze po ziskani narokl na starobni duchod ztraci narok
na bezplatnou podporu ze strany ufadd prace. Vzhledem ktomu, Ze na trhu prace
zGstavaji (anebo se vraci) castéji osoby s vysokou kvalifikaci, je vyuziti sluzeb
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v

soukromé agentury logické sohledem na vysSi pravdépodobnost nalezeni

odpovidajiciho zaméstnani.

Obréazek 26: Zpusoby hledéni préce v pfeddiichodovém véku (CR, 2015)
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6 Odmeénovani

Domacnosti zaméstnancl tvofily vroce 2015 v Ceské republice 48 % domacnosti,
pfi¢emz 87 % hrubych penéznich pfijmU téchto domacnosti tvofily pravé pfijmy ze zavislé
ginnosti. Uroveri odméfovani zaméstnanch tak nepochybné ovliviiuje zésadnim
zpusobem pfijmy zaméstnaneckych domacnosti. Z hlediska Sanci na zvySovani odmény
za praci u konkrétniho zaméstnance hraje — kromé standardné zminovanych faktort jako
je napf. pohlavi, vzdélani, zaméstnani — velkou roli to, zda pracuje ve mzdové (soukromé)
nebo platové (vefejné) sféfe. Jak naznacCuje jiz obrazek 27, v platové sfére se zvysSuje
uroven plata — jednoduse fe¢eno — podle poctu odslouzenych let. S rostoucim vékem
tak maji zaméstnanci platové sféry de facto jistotu v podobé trvalého rdstu mezd. AC maze
byt tento rUst nedostateCny pFedevSim u vysoce kvalifikovanych a vykonnych
zameéstnancl, u ostatnich zaméstnancl je jistota z hlediska urovné odmény za praci i
jejiho rastu patrné dulezitym faktorem. Ve mzdové sfére je situace diametralné odliSna.
Velky vliv na uroven odménovani ma ve mzdové sféfe ekonomicky cyklus a vykonnost
zaméstnanci. To se projevuje v praxi tak, Ze nejvy$$i mzdy pobiraji tficatnici — tedy lidé,
jejichz vzdélani vyhovuje ve vétsi mife pozadavkim zaméstnavatell (jednoduSe feceno
nezastaralo) a jsou z hlediska fyzickych i duSevnich sil na vrcholu, coz je kliCové jak
u manualnich, tak dudevnich profesi (viz dale). Zaméstnanci ve véku mezi 55-59 lety
pobiraji mzdu niz§i nez tficatnici. To souvisi jednak s pfirozenym vyvojem
odménovani, ale i s kvalifikaéni strukturou zaméstnanct v inkriminované vékové
skupiné. Jak jiz bylo zminéno vySe, pro zaméstnance v preddichodovém véku je
charakteristicka nizsi vzdélanostni uroven nez u mladSich zaméstnancu.

Hypotézy zivotniho cyklu (Modigliani a Brumberg, 1954, a Modigliani a Ando, 1963,
resp. 1964) navic poukazuji na skute€nost, ze mladi lidé jsou odménovani hlife nez starsi
zameéstnanci. Nizké mzdy jsou vSak pfirozené a existuje vysoka pravdépodobnost, ze
jejich mzdy s rostoucim vékem porostou. Z obrazku 27 vyplyva, Zze se mzdy zaméstnancu
zvysuji s rostoucim vékem, ale jen do 40 let véku. Od 40 let véku dochazi s rostoucim
vékem k poklesu urovné odménovani, coz lze pfi€itat i problémim spojenym s nizSi
flexibilitou zaméstnancu starSich 50 let véku. To se v praxi projevuje tim, Ze jsou osoby
starSi 50 let vystaveny vétSimu riziku odchodu ze zaméstnani nez mladsi zaméstnanci (viz
Duspivova a Spacil, 2011). Postaveni nékterych skupin zaméstnancl na trhu prace tak lIze
ovlivnit jen ¢aste¢né — napf. nizké mzdy zaméstnancti v uréitém véku jsou prirozené, a
jakakoli snaha o napravu domnélého trzniho selhani mize mit dalekosahlé dusledky i
z hlediska zivotniho cyklu.
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Obréazek 27: Mzdové troveri podle véku a pohlavi ve mzdové a platové sféfe CR v roce 2015
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.

Hypotéze Zivotniho cyklu odpovida i vyvoj po€tu nizkovydélkovych zaméstnancl. Za nizky
vydélek je vsouladu s mezinarodnim standardem povazovan vydélek nizsi nez 2/3
medidnu hrubé mésicni mzdy v dané ekonomice. Jak ukazuje obrazek 28, pocet
zaméstnancl s nizkym vydélkem byl v Ceské republice rozdélen mezi jednotlivé vékové
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skupiny viceméné rovnomérné. VysSi podil byl vykdazan u zaméstnanct do 20 let, coz
viceméné doklada platnost hypotézy Zivotniho cyklu. Podle Carda a Kruegera (1995) totiz
pracovalo vice nez 60 % pracovnikl bé&hem své Kkariéry alespofi po néjaky C&as
za minimalni mzdu, coz je typické pravé pro nejmladsi zaméstnance. Na druhou stranu
vSak mladi lidé netvofi vétSinu nizkopfijmovych zaméstnancu. Podil zaméstnancu
S nizkym vydélkem je srovnatelny ve vékové skupiné 20-29letych (22 %) s podilem
zaméstnancl ve véku 50-59 let (21 %). Podil zaméstnancu s nizkymi vydélky je mirné
nizSi mezi zaméstnanci starsimi 60 let (19 %), coz je pIlné v souladu se zménami
ve strukture zaméstnanosti po odchodu velké ¢asti zaméstnancu do dichodu (viz
vyse).

Obrézek 28: Podil zaméstnancu s nizkym vydélkem v Ceské republice v roce 2015
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Pozn.: Nizky vydelek je definovan jako vydélek nizsi nez 2/3 medianu. Vypoctené podle metodiky projektu C.
TDO010171 Vliv institutu minimaini mzdy na socialné ekonomicky vyvoj CR financovaného TA CR v ramci
programu OMEGA.

Zdroj: TREXIMA. Data platna k 28. 9. 2016.

VySi odmény za praci ovliviuje ve mzdové i platové sféfe uroven dosazeného vzdélani.
Jak doklada obrazek 29, investice do vzdélani se vyplati bez ohledu na sféru, ve které
dana osoba pracuje. Zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim maji jednoznacné
nejvyssSi mzdy v obou sférach bez ohledu na jejich vék. Z obrazku 29 jsou navic mnohem
|épe patrné rozdily v odménovani mezi mzdovou a platovou sférou — rozdily v celkové
urovni mezd a platd totiz nejsou vtomto pfipadé ovlivnény odliSnou strukturou
zameéstnancl podle dosazené urovné vzdélani v jednotlivych vékovych skupinach.
Zatimco v platové sfére roste starSim zaméstnanciim plat bez ohledu na dosazené
vzdélani, ve mzdové sféfe by se méli zaméstnanci pfipravit i na mozny pokles mzdy
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v preddichodovém véku. Nejvétsi vykyvy v urovni mezd jsou paradoxné patrné
predevsim u vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancu.

Obréazek 29: Mzdova troveri podle véku a vzdélani ve mzdové a platové sféfe CR v roce 2015
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.
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Uroveri odmériovani je ovlivnéna i zaméstnanim, které dana osoba vykonava. Mzdovou
uroven podle typu zaméstnani ukazuje obrazek 30. Z obrazku je patrné, Zze vysSi mzdy
pobirali ve mzdové i platové sféfe dusevni pracovnici. Odména za praci duSevnich
pracovnikl vykazovala v obou sférach vétsi vykyvy z hlediska véku zaméstnancl nez
odména manualnich pracovniki. Ve mzdové sféfe je patrny pokles mezd
v pfeddlichodovém véku, coz je dano vySe zminénymi faktory. V platové sféfe platy
duSevnich pracovnikl rostou stabilné s rostoucim vékem. U manualnich pracovniku
ve mzdove sféfe stagnuje median hrubé mésicni mzdy u vétSiny vékovych skupin vesmeés
na urovni 20 tis. K& K ristu medianu mzdy dochazi u manualnich pracovnik
ve mzdové sfére az po 60 letech véku. Jak jiz bylo zminéno vysSe, tento efekt je dan
zménou struktury téchto zaméstnanct jak z hlediska kvalifikace, tak z hlediska
vykonnosti a zdravotniho stavu. V platové sféfe se platy manualnich pracovniku
pohybuji ve vétSiné vékovych skupin v rozmezi mezi 15 a 17 tis. KE. Ve vékoveé skupiné
60-64letych dochazi k mirnému narUstu platl, ddvody jsou vSak podobné jako ve mzdové
sfére.

Podrobnéjsi pohled na uroven odménovani podle zaméstnani nabizi obrazek 31. | tento
obrazek potvrzuje, Ze v obou sférach jsou z hlediska mzdové urovné velké rozdily mezi
riznymi vékovymi skupinami zaméstnancl. Zatimco vSak ve mzdové sféfe jsou mzdy
vySSi u tficatnikd, v platové sféfe je tomu naopak — nejvy$Si mzdy jsou u padesatniku.
Ve srovnani se zaméstnanci v pfeddichodovém véku pobiraji vy§sSi mzdy ve mzdové
sféfe zaméstnanci ve véku 30-34 let, ktefi pracuji pfedevSim jako specialisté (oproti
55-59letym je u 30-34letych median vys$si o 3 889 KC€), techni€ti a odborni pracovnici
(rozdil ve prospéch tficatniki 2 650 K¢), urednici (rozdil 2 644 K¢&), ale i pomocni a
nekvalifikovani pracovnici (rozdil 2 147 K¢). U posledni zminéné skupiny Ize rozdil
prikladat — na rozdil od pfedchozich zaméstnani — predevSim rozdilim ve fyzické
vykonnosti mladSich a starSich pracovnikd. Ve mzdové sféfe je navic patrny i rozdil
v odménovani fidicich pracovniki — median mzdy Fidicich pracovnikl ve véku 30-34 let
byl v roce 2015 o 4 944 K¢ vys8i nez median fidicich pracovniki ve véku 55-59 let.

V platové sféfe mluvi vysledky jednoznacéné v neprospéch mladSich zaméstnancu.
Vyjimkou jsou pouze zaméstnanci zafazeni do 5. hlavni tfidy zaméstnani, u nichz je
median hrubého mésicniho platu 0 4 713 K& vysSi u 30-34letych zaméstnancu ve srovnani
s 55-59letymi. Nejvétsi rozdily v urovni plati ve prospéch zaméstnancli v dichodovém
véku byly identifikovany u zakonodarcu a fidicich pracovniku (rozdil 6 370 KE u medianu
hrubého mésicniho platu starSich a mladSich zaméstnanctl), specialistu (rozdil 4 041 K¢)
¢i ufedniku (rozdil 3 671 K&).
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Obréazek 30: Mzdové uroveri podle véku a typu zaméstnani ve mzdové a platové sféfe CR v roce
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.
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Obréazek 31: Mzdova troveri podle véku a zaméstnéani ve mzdové a platové sfére CR v roce 2015
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Zdroj: ISPV, vlastni vypocty. Data platna k 28.9.2016.
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Sledovani urovné odménovani jednotlivych skupin zaméstnancu je kliCové i z hlediska
predpovidani pravdépodobnosti jejich trvalého odchodu do dichodu. U zaméstnancl
S nizSimi mzdami je totiz trvaly odchod z trhu prace mnohem pravdépodobnéjsi, nebot
rozdil mezi jejich sou€asnou mzdou a starobnim ddchodem je niz8i ve srovnani se
zaméstnanci s vysokymi pfijmy. | to je jednim z davodu, pro€ na trhu prace zustavaji i
po dosazeni dudchodového véku vysoce kvalifikovani zaméstnanci, u nichz starobni
dichod nepostacuje k zajisténi zivotniho standardu, na ktery byli zvykli v mladSim véku.
U zaméstnanct s nizSim vzdélanim je preference odchodu z trhu prace pochopitelna,

vr wvawrs
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7 Prijmy domacnosti

Zapojeni osob na trhu prace je dulezité nejen z hlediska udrzovani socialni gramotnosti
na pfijatelné uarovni, ale je nezbytné i z hlediska fungovani samotnych domacnosti.
Struktura domacnosti naznacuje, ze v preddiichodovém véku zacina klesat pocet
domacnosti, v nichz alespon jeden €len pracuje (viz obrazek 32). U domacnosti, kde
byla v Cele osoba ve véku 25-54 let, se vroce 2015 pohyboval podil domacnosti
bez pracujicich ¢lend na urovni 7-8 %. Mezi domacnostmi, v jejichz Cele stala osoba
v preddichodovém véku, to bylo jiz 29 %. Ve tretiné domacnosti s osobou
v preddiichodovém véku v ¢€ele tak nepracoval ani jeden ¢len. Podil domacnosti
bez pracujicich €lenu s rostoucim vékem dale roste a u osob ve véku 65-74 let dosahuje
83 %.

Obrazek 32: Struktura domacnosti podle poctu pracujicich ¢lend v roce 2015
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Zdroj: Zivotni podminky (CSU). Data platna k 27.10.2016.

Zapojeni jednotlivych ¢lend domacnosti na trhu prace vyznamné ovliviiuje i Uroven pfijmu
domacnosti. Domacnosti s pracujicimi  Cleny vykazuji vysSSi pfijmy ve srovnani
s doméacnostmi bez pracujicich &lend (viz obrazek 33). Uroven pfijmd domacnosti podle
véku osoby v Cele naznacCuje, Ze pfFijmy domacnosti s pracujicimi €leny jsou vyssi
v pozdéjSim véku. Narlst pfijmu na osobu je ¢astecné spojen s vyvojem urovné prijmu
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ze zavislé ¢innosti (viz pfedchozi kapitola vénovana odménovani zaméstnancu), ale je
ovlivnén i pocétem ¢lenti domacnosti. Domacnosti, v jejichz Cele stoji osoba ve véku
50-59 let, jiz zaCinaji opoustét dospélé déti a pfijmy domacnosti tak pfipadaji na mensi
poCet osob. U domacnosti s pracujicimi ¢leny pfipada na jednu starSi domacnost (osoba
v Cele ve véku 50-59 let) vpraméru 0,4 vyzivovaného ditéte, zatimco u mladSich
domacnosti (osoba v Cele ve véku 30-49 let) je to vice nez 1 dité.

Obréazek 33: Cisty roéni pfijem na osobu podle véku v roce 2014
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Zdroj: Zivotni podminky (CSU). Data platna k 27.10.2016.

Situaci z hlediska rozdéleni pfijmd mezi domacnostmi s pracujicimi ¢leny €i bez nich
dokresluje obrazek 34. U domacnosti s alespon jednim pracujicim ¢Elenem se
s rostoucim vékem osoby v ¢ele zvySuje podil osob s €istym mési€nim prFijmem
vysSim nez 10 tis. KE. V roce 2014 Cinil podil osob s Cistym pfijmem do 10 tis. K&
ve skupiné domacnosti s 30-39letou osobou v ¢ele 43 %, zatimco ve skupiné 50-59letych
to bylo jen 23 %. S rostoucim vékem rovnéz roste podil osob s pfijmy vySSimi nez 20 tis.
meésicné — Cisté mésicni pfijmy vysSi nez 20 tis. KE mélo v roce 2014 celkem 17 % osob
Zijicich v domacnostech s osobou v ¢ele ve véku mezi 50 a 59 lety a 22 % osob ve véku
60-69 let. U mladSich domacnosti se tento podil pohyboval v rozmezi 10-14 %.

Postaveni nepracujicich domacnosti je z hlediska pfijmi na osobu mnohem horsi. 85 %
¢lent domacnosti, v jejichz Cele stoji osoba ve véku do 59 let, ma pramérné Cisté mésicni
pfijmy na osobu do 10 tis. K& Podil téchto domacnosti sice s rostoucim vékem osoby
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Vv,

v Cele klesa, nicméné i v pozdéjSim dichodovém véku jsou na tom mnohem Iépe
domacnosti s alespon jednim pracujicim ¢lenem.

Obrazek 34: Rozdéleni osob podle ¢istého mésicniho pfijmu na osobu v roce 2014
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Zdroj: Zivotni podminky (CSU). Data platna k 27.10.2016.
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8 DalSi vzdélavani

Systematicky pfistup jednotlived k u€eni podporuje nejen jejich odborny, ale i osobni rist.
O pfinosech uceni (at’ jiz v podobé formalniho vzdélavani, ¢i neformalniho vzdélavani)
existuje mnoho studii, které se vénuji pfinosim z hlediska ekonomického, socialniho,
psychologického, ale i zdravotniho. Pfestoze jsou pfinosy vzdélavani nesporné, neni této
otazce vénovana dostateCna pozornost. Jak ukazuje obrazek 35, neformalnimu
vzdélavani se pravidelné nevénuje ani desetina obyvatel Ceské republiky. Zatimco
u mladSich osob je tento jev pochopitelny s ohledem na jejich zapojeni v systému
formalniho vzdélavani, u starSich osob je nizka uc¢ast v neformalnim vzdélavani alarmujici.

Obréazek 35: Ucast jednotlivych vékovych skupin v neformélnim vzdélévani v roce 2015 v Ceské
republice

100%

90%

80%

70%

60%

50% NE
40%

30%

20%

10%

15-24 25-34 35-44 45 - 54 55 - 64

Podil osob

® ANO

Vékova skupina

Pozn.: Ugast v neformalnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech udavana v priméru za rok 2015.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypoéty. Data platna k 28.9.2016.

Kromé nizkého zapojeni osob v neformalnim vzdélavani stoji za pozornost i vyvoj intenzity
neformalniho vzdélavani — s rostoucim vékem totiz intenzita neformalniho vzdélavani
klesa. Jak ukazuje obrazek 36, osoby v prfeddichodovém véku stravi neformalnim
vzdélavanim méné hodin ve srovnani s mladSimi osobami.
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Obrazek 36: Pocet hodin stravenych v neformalnim vzdélavani behem 4 tydnd u jednotlivych
vékovych skupin v roce 2015 v Ceské republice
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Pozn.: Ugast v neformalnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech udavana v priméru za rok 2015.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypodty. Data platna k 28.9.2016.

PFistup k neformalnimu vzdélavani se mezi pohlavimi pfili§ neli§i. V pfeddidchodovém
véku se neformalniho vzdélavani u¢astni minimum muzl i Zen (viz obrazek 37).

Obrazek 37: Uéast muzii a Zen ve vékové skupiné 55-64 let v neforméinim vzdélévéni v roce 2015
v Ceskeé republice
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Pozn.: Ugast v neformalnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech udavana v priméru za rok 2015.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypoéty. Data platna k 28.9.2016.
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Rozdily mezi pohlavimi se neprojevuji ani z hlediska intenzity zapojeni muzd a Zen
do neformalniho vzdélavani. Muzi sice stravili v neformalnim vzdélavani v praméru vyssi
poCet hodin nez zeny. Jak vSak ukazuje obrazek 38, rozdily mezi pohlavimi jsou
zanedbatelné.

Obrazek 38: Pocet hodin stravenych v neformalnim vzdélavani béhem 4 tydnd u muza a Zen
ve vékoveé skupiné 55-64 let v roce 2015 v Ceské republice
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Pozn.: Ugast v neformalnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech udavana v priméru za rok 2015.
Zdroj: CSU (VSPS), vlastni vypoéty. Data platna k 28.9.2016.

Osob v pfeddlichodovém véku se mnohem vice tyka otazka zastaravani jejich kvalifikace.
vzdélani — Casto stat nezaméstnatelna osoba. Dulezity je proto proaktivni pfistup, a to
nejen osob v pfeddichodovém véku. Jak ukazuji udaje MPSV, v poslednich letech roste
prumérny vék uchaze€l o rekvalifikace a zaroveni se v mnoha méstech zvySuje podil
ohrozenych osob pravé v pfeddiuchodovém véku. Jak ukazuje obrazek 39, osoby
v pfeddichodovém véku se — ve srovnani s mladymi osobami —ucastni rekvalifikaCnich
kurzG &ast&ji. Uéast na rekvalifikaénich kurzech je sohledem na S$irokou nabidku
rekvalifikacnich kurz( a de facto nulové naklady z pohledu rekvalifikovaného velmi nizka
— v roce 2014 se jednalo ve skupiné osob v preddichodovém véku o 4% ucast.
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Obrézek 39: U&ast na rekvalifikacich ve vékové skupiné 50-65letych osob (CR, 2014)
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Zdroj: Poto¢kova (2015), vlastni zpracovani.
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9 Bariéry omezujici uplatnéni na trhu prace

Bariéry, které omezuji osoby v pfeddichodovém véku z hlediska jejich plsobeni na trhu
prace, lze rozdélit na objektivni a subjektivni. Mezi objektivni bariéry mizeme zaradit vyvoj
ekonomiky, ale i zdravotni stav, ktery se s rostoucim vékem nepochybné zhorSuje.
Pfi snaze setrvat na trhu prace (anebo na néj vstoupit) hraje roli v pozdéjSim véku i fada
subjektivnich faktorl — at’ uz se jedna o aktivni pfistup k vlastnimu vzdélavani, snahu ucit
se novym vécem (v€. zlepSovani pocitacové gramotnosti), ziskavani SirSich informaci
0 moznostech zaméstnani i vzdélavani, ¢i v neposledni fadé o motivaci k neustalému
seberozvoji. V nasledujici €asti bude proto vénovana pozornost hlavnim bariéram a
omezenim, se kterymi se osoby v pfedduchodovém véku setkavaji (nejen) na trhu prace.

9.1 Ekonomicky cyklus

Vyvoj narodniho hospodarstvi ovliviiuje vSechny ekonomicky aktivni i neaktivni osoby.
Dopady pozitivniho a negativniho vyvoje se vSak projevuji u riznych skupin osob odliSnym
zpusobem. Rozdily mezi skupinami jsou v obdobi ekonomického rustu na prvni pohled
mensi — snizuje se nezaméstnanost (a ten, kdo chce pracovat, praci najde s vySsi
pravdépodobnosti), zvySuji se mzdy (i kdyZz vysoce poptavanym profesim rychleji) a
rozSifuje se nabidka benefitl. V obdobi ekonomické krize se zvySuje citlivost vybranych
skupin na ekonomicky cyklus. Vysledky Duspivové a Spacila (2011) potvrzuji nizSi
flexibilitu starSich zaméstnancl a mj. i zminénou vySsi citlivost na ekonomicky cyklus.
Béhem posledni ekonomické krize totiz vyrazné klesala zaméstnanost od 50 let
véku, coz bylo dano dvéma protichidnymi procesy — 50leti a starSi zaméstnanci na jednu
stranu z firem €astéji odchazeli, na druhou stranu ale nebyli béhem krize najimani
na volna mista tak Casto jako mladSi zaméstnanci. Vysoka fluktuace je charakteristicka i
pro mladé zaméstnance, nicméné u nich je vysoky podil odchozich zaméstnancu
kompenzovan vysokym podilem nové najimanych zaméstnancl — jinymi slovy mladi
zaméstnanci méni Castéji pracovni mista, ale primérna Cistda zména zaméstnanosti
zustala v ramci celého obdobi ekonomické krize kladna (viz obrazek 40).

Velmi problematickou je podskupina starSich manualnich pracovnikl. Citlivost manualnich
pracovnikd na ekonomicky cyklus je neopominutelnym faktem, ktery je umocriovan dvéma
skuteCnostmi — na jednu stranu se nezaméstnani rekrutuji pfedevSim ze skupiny
manualnich pracovnikli, na druhou stranu jsou rizikovi i z hlediska chudoby. Specialni
pozornost by proto méla byt sméfovana na starS§i manualni pracovniky. Jak totiz ukazuje
Duspivova (2015), minulda ekonomicka krize postihla nejvice manualni pracovniky
starsi 50 let s nizkou nebo zadnou kvalifikaci.
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Obréazek 40: Fluktuace zaméstnanct podle vékovych skupin v podnikatelské sféfe CR (primérné
tdaje za obdobi ekonomické krize 2007-2010)
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Pozn.: Pro vétsi nazornost jsou pouzity spojité kfivky. Pohyb zaméstnancu na trhu prace je popsan ukazateli
v podobé poctu novych zaméstnancl a zaméstnancu odchazejicich z ekonomickych subjektd. Rozdil mezi
poctem nové najatych a odchozich zaméstnancu tvofi ukazatel zmény po¢tu zaméstnancu, a naopak jejich
soucet predstavuje ukazatel fluktuace zaméstnancu ve sledovaném obdobi.

Zdroj: Duspivova a Spacil (2011), Duspivova (2015).

9.2 Zdravotni stav

Zdravotni stav ovliviiuje zasadnim zpusobem nejen fyzickou vykonnost ¢lovéka, ale i jeho
psychickou pohodu. Starnuti je obecné spojeno s pomalym zhorSovanim zdravotniho
stavu. | pfes kvalitni zdravotni péci a jeji relativné snadnou dostupnost je dulezité, aby se
o svlj zdravotni stav zajimali jednotlivci jiz vraném véku a snazili se dlouhodobé
dodrzovat optimalni denni rezim i zasady zdravého stravovani. Zdravotni stav, a potazmo i
kvalita zZivota, jde ruku v ruce s uvédoménim si dulezitosti vlastniho zdravi. Obecné
jsou proto zdravéjsSi lidé s vysSSim vzdélanim. Zdravi v pozdéjSim véku ovliviiuje i
charakter zaméstnani, které dana osoba po cely Zivot vykonavala — duSevni pracovnici
jsou po fyzické strance zdravéjSi nez manualni pracovnici. Po psychické strance hraje
velkou roli i dalSi vzdélavani — at jiz ve vlastni rezii (doma), nebo v zafizenich
neformalniho vzdélavani.
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ZhorsSujici se zdravotni stav s rostoucim vékem doklada obrazek 41. Z obrazku je patrné,
Ze vétSina mladych lidi hodnoti svuj zdravotni stav jako dobry. Mezi 50-59letymi hodnoti
svuj zdravotni stav jako dobry pouze 57 % osob a 12 % osob hodnoti svUj zdravotni stav
jako Spatny. Ve vékové skupiné 60-69letych se pomér jiz obraci — jako dobry hodnoti svuj
zdravotni stav pouze 38 % osob, jako pfijatelny 49 % osob a jako Spatny 13 % osob.

Obrazek 41: Subjektivni hodnoceni zdravotniho stavu podle véku v CR v roce 2015
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Zdroj: Zivotni podminky (EU-SILC), vlastni zpracovani.

S rostoucim vékem se zvySuje i podil osob, které maji trvalé zdravotni problémy. Zatimco
vétsina mladych osob nema zadné trvalé zdravotni problémy, ve vékové skupiné

ey

omezovaly v roce 2015 celkem 24 % 50-59letych a 33 % 60-69letych osob.

ZhorSujici se zdravotni stav s rostoucim vékem dosvédcCuje i vyvoj absence zaméstnancu.
V kapitole 4.2.4 bylo pomoci udaji z ISPV prokazano, ze od 45 let véku dochazi k ristu
prumérného  poCtu zameSkanych hodin u obou pohlavi. Zaméstnanci
v preddichodovém véku jsou tak rizikovéjSi z hlediska absence na pracovisti
z diivodu nemoci ve srovnani s mladSimi zaméstnanci.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0080 Evidencni dislo

64|86 | Strana

Obrézek 42: Trvalé zdravotni problémy podle véku v CR v roce 2015
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Zdroj: Zivotni podminky (EU-SILC), vlastni zpracovani.

9.3 Psychologické bariéry

Kazdy Clovék reaguje na zmény v Zivoté odliSnym zpusobem, pfesto Ize odvodit obecné
vzorce chovani. Problematikou chapani a zvladani Zivotnich zmén se zabyva psychologie
jiz nékolik desetileti. Kazda zivotni zmé&na — v€. starnuti nebo ztraty zaméstnani — se
u jednotlived projevuje v nékolika fazich. Intenzita fazi se sice mulze liSit, nicméné
pro uspésné zvladnuti Zivotni zmény je nezbytné projit vSechny souvisejici faze zmény —
od faze ,truchleni“ pfes neutralni zénu az po fazi ,nového zacatku“ (Bridges, 2004).
Pfizplsobovani se zménam je v dneSni dobé komplikované, nebot zmény nejsou
mnohdy kone¢né a prubézné se transformuje cela oblast, které se ma jednotlivec
pfizpUsobit. To se tyka prfedevSim trhu prace — zmény probihaji velmi rychle a mnozi
lidé zacnou v nékolika pfristich letech vykonavat profese, které dnes jesté neexistuiji.
Ve starSich lidech, ktefi se zménam pfizpusobuji obecné hufe, potom mulze turbulentni
prostfedni vyvolavat Castéji pocity frustrace. Prostfedni fazi v procesu pfizplsobeni se
zmeéneé je ve vSech pfipadech vnitfni krize (Hopson a kol., 1976). Ta vS8ak mlze v pfipadé
zminéné skupiny osob pretrvavat, aniz by doSlo k faktickému pfijeti zmény. Tento stav
mulze byt umocriovan neochotou starsich lidi pfijimat zmény opakované a casto, a
jejich postoj se zacCina priblizovat apatii.

Cyklus pfechodu v pfipadé ztraty nezaméstnanosti ukazuje obrazek 43.
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Obrazek 43: Reakce na ztratu zaméstnani a s ni spojené psychické procesy

Graf ¢. 1: Dynamika nezamestnanosti
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Zdroj: Koblihova a Kubicova (2005).

9.4 Predsudky

Uroven participace starSich osob na trhu prace ovliviiuje nepochybné i ochota
ekonomickych subjektl tyto osoby zaméstnavat. Zaméstnavatelé (a potazmo nejen oni)
jsou zatizeni mnoha predsudky vuci osobam v pfeddichodovém véku. Padesatnici jsou
Casto vnimani jako lidé, ktefi maji horSi vztah k nové technice, nejsou ochotni se ucit
novym vécem, hufe se adaptuji na nové metody, preferuji rutinni Cinnosti, maji nizsi
pracovni nasazeni Ci jsou Castéji nemocni. Pfestoze tato studie fadu zminénych jevu
u osob v pfedduchodovém véku prokazala, je nutné pamatovat i na skutecnost, ze se tyto
jevy vyskytuji €asto i u mladsich osob (jmenujme napf. neochotu se vzdélavat).
Zaroven nelze tyto jevy pausalizovat — na trhu prace totiz zistavaji po dosazeni
dichodového véku osoby, které jsou silné motivované a zaméstnavatel mize v jejich
pfipadé vytézit maximum z jejich silnych stranek. Jak uvadi Svobodova (2009), pro starsi
zaméstnance je totiz typicka profesni vyzralost, rozvaznost, vytrvalost, nazorova stabilita,
obezietnost pfi jednani s lidmi, snaha zlstat i pfes svdj vék platnym &lenem tymu, vérnost
podniku, SirSi spektrum kontaktl, ujasnéné priority a ¢asto i niz§i mira ambiciéznosti.
Pokud si firmy uvédomi mozné pfinosy starSich zaméstnancl, ziskaji loajalni
zameéstnance ochotné vyhovét potfebam zaméstnavatele. Pfi pfekonavani predsudkl je
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rovnéz dulezité, aby se predevSim pfimi nadfizeni starSich zaméstnancu vnitiné ztotoznili
s motivaci starSich zaméstnancu, jejichz cilem neni soupefit ¢i ohrozovat pozici svého
mladsiho nadfizeného, ale setrvat ekonomicky aktivnim. To, Ze tyto predsudky omezuji
pusobeni starSich osob v postaveni zaméstnanctl, potvrzuje i vzestup podilu
podnikateltl v pozdéjsSim véku (viz kapitola 4.1) ¢i skuteCnost, Ze tretina osob odchazi
do dichodu kvuli nabidce zaméstnavatele na predéasny dichod s mimofadnym
odstupnym (viz obrazek 44).

Obrazek 44: Divody odchodu do dichodu
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Zdroj: Alternativa 50+ (2014).

Velkym tématem jsou na trhu prace i pfedsudky z hlediska absence v praci z dlivodu péce
0 rodinné pfisludniky. Bézné jsou vtomto ohledu znevyhodnény Zeny po navratu
z matefské Ci rodiCovské dovolené, tedy predevsim ve vékové skupiné 30-40letych Zen. U
starSich Zen se vSak v poslednich letech zaCina mluvit o tzv. sandwichové generaci Ci
zenach uprostied (women in the middle). Tyto Zeny jsou uprostfed své zivotni biografie a
jsou sevieny praci, potfebami svych déti i starnoucich rodi¢a (Brody, 2004). NaplInéni
vSech roli je u starSich Zen obtiznéjSi a ¢asové naro€né, a proto je jejich hlavni
obavou mozna ztrata zaméstnani.
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9.5 Nedokonalé informace

U vyrobniho faktoru prace plati — stejné jako u ostatnich vyrobnich faktord — zakony
nabidky a poptavky. Obsazena pracovni mista odpovidaji na strané nabidky prace
zaméstnanosti, a predstavuji tak uspé&sSné sparovana pracovni mista s konkrétnimi
zaméstnanci. Na druhou stranu se zde objevuji osoby, které nebyly uspésSné sparované
s zadnym pracovnim mistem. Osoby bez protéjSku v podobé pracovniho mista
reprezentuji nezameéstnanost (nebo nejsou vlabec soucasti disponibilni pracovni sily), a
naopak — pracovni mista bez pracovnika reprezentuji volna pracovni mista. Otazkam, pro¢
se nedafi uspésné sparovat vétsi poCet osob s pracovnimi misty a pro€ hledaji nové
protéjSky i osoby a firmy vdané chvili v uspéSné sparovaném vztahu pracovni
misto-pracovnik, vénuje pozornost teorie hledani a parovani na trhu prace (search and
matching theory) (viz napf. Diamond, 1982, Blanchard a Diamond, 1989, 1990,
Mortensen, 1994, Burdett a Mortensen, 1998, Pissarides, 1985, 2000, Postel-Vinay a
Robin, 2002). Podle této teorie hledaji nabizejici i poptavajici na trhu prace vhodny
protéjsek, coz je spojeno s riznymi naklady. Na strané nabidky prace lidé zvazuji, zda
zustat na daném pracovnim misté, €i toto misto odmitnout. Na strané poptavky po praci
porovnavaji zaméstnavatelé naklady na daného pracovnika s jeho produktivitou a zvazuiji,
zda tohoto pracovnika dale zaméstnavat (resp. nové najmout), ¢i nikoli.

Naklady vyplyvajici z hledani lepSich alternativ jsou Casto spojené se ziskavanim
informaci. Naklady na ziskani potrebnych informaci vzdy nesouvisi jen s pfimymi
naklady z titulu ndkupu konkrétnich informaci. Ziskavani potfebnych informaci je vétSinou
casové naroc¢né a v dnesni dobé vyzaduje investice do technického zazemi (napf.
pocitacového vybaveni Ci internetového pfipojeni). Z mnohych vyzkumd vyplynulo (napf.
Broz, 2015), Zze nezaméstnani s nizsi kvalifikaci nedisponuji potfebnymi informacemi
o svych moznostech, pfestoze jsou déle nez 6 mésicl registrovani na Ufadech prace.
Informacni bariéra je tedy velmi silna a ovliviiuje uspésnost hledani a parovani na trhu
prace. Nedostatek (kvalitnich) informaci je pak i jednim z dUvodu, pro¢ se i béhem
ekonomického rlstu objevuji na jedné strané dlouhodobé neobsazena pracovni mista a na
druhé strané dlouhodobé nezaméstnani. To potvrzuje i vyvoj Beveridgovy kfivky, ktera
znazorfiuje vztah mezi volnymi pracovnimi misty a nezaméstnanosti (Galus¢ak a Munich,
2007).

Informovanost hraje dllezitou roli nejen pfi hledani pracovniho mista, ale i z hlediska
vzdélavani. Jiz béhem formalniho vzdélavani je dllezité, podle jakych informaci se osoby
rozhoduji pro obor svého studia. Casto se Zaci i studenti rozhoduji na zakladé
zkreslenych, neaktualnich informaci. Pfikladem muze byt nedostatek pracovnich sil
v zemeédélstvi, kde se povaha vétSiny pracovnich mist za poslednich 25 let velmi zménila
a doslo k posunu od namahavé manualni prace ke kvalifikované praci vyzadujici vzdélani
se zaméfenim na vypocetni techniku. Absolventi zakladnich i stfednich Skol pak nevoli
obory podle poptavky zaméstnavatelll, ale podle riznych zebfiCk( (napf. mzdovych).
Mozny neuspéch pri hledani pracovniho mista u nevhodné zvolené profese a s nim
spojena frustrace se pak promita i do pristupu k hledani zaméstnani v pozdéjsim
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véku. Nevyhodou starSich zaméstnanci v Ceské republice je i to, Ze jejich Zivotni i
pracovni draha byla ¢asto v minulém rezimu uréovana bez jejich osobniho pfi€inéni
(ti. nemohli zvolit obor svého studia ani jeho uroven). StarSi zaméstnanci si toto dédictvi
bohuZel pfinesli do dnesni doby a jejich frustrace z mozného neuspéchu se nasobi.

Dostupnost informaci je ovlivnéna rovnéz schopnostmi jednotlivce pouzivat moderni
technologie (viz dale). Stim je uzce spojena informacéni bariéra, nebot velka Cast
informaci je v dneSni dobé dostupna pouze na internetu. Jak ilustruje obrazek 45,
s rostoucim vékem klesa podil osob, které na internetu vyhledavaji informace
o vzdélavani. V preddichodovém véku vyhledava informace o vzdélavani
na internetu méné nez desetina osob. Bez dostateCného objemu informaci se nelze
efektivné rozhodnout, zda se dale vzdélavat a jakym zplsobem. Velka ¢ast osob, které se
odmitaji vzdélavat, tak pravdépodobné ¢&ini i z divodu nedostacujicich (nebo zadnych)
informaci.

Obréazek 45: Podil osob pouzivajicich internet k vyhledavéani informaci o vzdélavani (CR, 2015)
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Zdroj: CSU (Setfeni o vyuzivani ICT v doméacnostech a mezi jednotlivci), vlastni zpracovani.

Spatnou dostupnost (nebo dokonce nedostupnost) vhodnych informaci Ize ilustrovat i
na znalosti konceptu Narodni soustavy kvalifikaci (NSK). Diky NSK muze osoba ziskat
statem uznané potvrzeni toho, Zze ovlada dilCi Cinnost, aniz by musela navstévovat
zarizeni formalniho vzdélavani. PotoCkova (2015) ukazuje, Zze pouze 14 % osob
ohrozenych na trhu prace o této moznosti vi. S ohledem na mozné zvySeni
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uplatnitelnosti na trhu prace po ziskani dil¢i kvalifikace v ramci NSK |ze informovanost
ob&anu hodnotit jako velmi nizkou.

9.6 Vyuzivani modernich technologii

Bouflivy rozvoj technologii s sebou na jednu stranu pfinasi vyrazné zvyseni efektivity a
produktivity prace, na druhou stranu ale pfedstavuje hrozbu pro néktera zaméstnani.
V novém tisicileti proto bude s nejvyssi pravdépodobnosti stale pfibyvat téch, jichz se
bude tykat technologicka nezaméstnanost v SirSim smyslu. V uzSim smyslu je
technologicka nezaméstnanost obvykle chapana jako nahrazeni prace lidi stroji. V SirSim
smyslu se v8ak stane mnoho lidi kvuli rychlému technickému pokroku nezaméstnatelnymi,
nebot nebudou schopni (anebo ochotni) udrzovat svou kvalifikaci na urovni, jez bude
nezbytna pro jejich setrvani na trhu prace.

Pro vétSinu osob v preddiuchodovém véku neni pouzivani vypocetni techniky
samoziejmosti, a nizSi technologicka gramotnost je tak na trhu prace vyznamnou
konkurenéni nevyhodou. Prvnim krokem ktomu, aby starSi osoby kompenzovaly
zminénou nevyhodu, by mélo byt zlepSeni jejich pfistupu k modernim technologiim. Jak
ukazuje obrazek 46, vroce 2015 pouzivalo pocita¢ téméfF 100 % mladych osob.
V preddichodovém véku pouzivalo pocitaC 66 % osob, pravidelné vSak jen 60 %.

Obrazek 46: Podil jednotlivel pouZivajicich poéitaé (CR, 2015)
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Zdroj: CSU (Setteni o vyuzivani ICT v domécnostech a mezi jednotlivci), viastni zpracovani.
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Obrazek 47 naznaCuje, ze velky potencial je skryt i v samotném pfistupu starSich osob
k internetu. Nizsi podil osob s pfistupem k internetu se pak projevuje jak v jejich horsi
informovanosti (viz kapitola 9.5 &i 9.7), tak v jejich horSi uplatnitelnosti na trhu prace.
Zatimco u vétSiny mladSich osob je pouzivani internetu samozfejmosti, u starSich osob
tomu tak neni. V preddiichodovém véku pouzivalo internet 68 % osob, po 65 letech
véku jiz jen 28 %.

Obrazek 47: Podil jednotliveli pouZivajicich internet (CR, 2015)
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Zdroj: CSU (Setfeni o vyuzivani ICT v doméacnostech a mezi jednotlivci), vlastni zpracovani.

9.7 Dalsi vzdélavani

Celozivotni vzdélavani by se mélo stat pfirozenou soucasti Zivota kazdého ¢lovéka, nebot
v dnedni proménlivé dob& neni jinak mozné zachytit nové trendy. V Ceské republice v§ak
ucast na dalSim vzdélavani s rostoucim vékem klesa a snizuje se i primeérny pocet hodin
stravenych touto formou vzdélavani (viz kapitola 8). Niz8i rozsah ucasti v neformalnim
vzdélavani spolu s nevyhodnou kvalifikacni strukturou z hlediska dosazeného vzdélani se
u osob v pfedduchodovém véku projevuje i jejich nizsi participaci na trhu prace. DalSiho
vzdélavani se tak neGéastni ti, ktefi jej v dnesni dobé potfebuji nejvice. Ucast
v neformalnim vzdélavani lze CasteCné kompenzovat aktivhim sebevzdélavanim, napf.
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vyhledavanim informaci v online encyklopediich. Jak ukazuje obrazek 48,
v preddichodovém véku vyuziva moznost této formy vzdélavani pouze 24 % osob.

Obrazek 48: Podil jednotlived pouZivajicich internet k vybranym cinnostem z oblasti vzdélavani
(CR, 2015)
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Zdroj: CSU (Setfeni o vyuzivani ICT v doméacnostech a mezi jednotlivci), vlastni zpracovani.

StarSi osoby maiji velké rezervy i z hlediska vyuzivani informacnich technologii (viz
kapitola 9.6). Pfi hledani pracovniho mista jsou navic znevyhodnéni i nizSi urovni
kompetenci v oblasti vyuzivani softwaru, jehoz pouzivani je povazovano v dnesni dobé
za standard predevS§im v mladSich vékovych skupinach. V predduchodovém véku
pouzilo v roce 2015 textovy editor 37 % osob a tabulkovy editor jen 28 % (viz obrazek
49). DalSi vzdélavani v tomto sméru by mélo u starSich osob tvofit nezbytny doplnék
ke vzdélavani v jakékoli jiné oblasti.
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Obréazek 49: Podil jednotlivet pouZivajicich vybrany software (CR, 2015)
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Zdroj: CSU (Setteni o vyuzivani ICT v domacnostech a mezi jednotlivci), viastni zpracovani.

Duvody, pro¢ se situace starSich osob na trhu prace nezlepSuje ani pres relativné Sirokou
nabidku vzdélavacich kurzll, jsou Uzce spjaty s postoji jednotlivell k dalSimu
vzdélavani. PotoCkova (2015) uvadi, Ze negativni postoj k dalSimu vzdélavani zaujima
44 % osob ohrozenych nezaméstnanosti (v€. osob v pfeddichodovém véku).
Problematika dal$iho vzdélavani vyvolava v lidech rizné emoce. U 18 % ohrozenych osob
vyvolava téma dalSiho vzdélavani pocity podrazdéni a zklamani a u 14 % téchto osob
nezajem a nudu. Pasivni pfistup jednotlivcl ilustruje i tabulka 2, ve které jsou uvedeny
nejCastéjSi duvody neucasti na riznych formach dalSiho vzdélavani. 20 % osob
ohrozenych nezaméstnanosti se neucéastni rekvalifikaci, workshopu a seminarud, nebot
je to podle jejich nazoru zbyteéné a nezajisti jim to praci. Pfekvapivé 26 % osob nema
zdjem o staze ve firmach, nebot podle svych slov ,nechtéji pracovat zadarmo®. Vysledky
uvedené v tabulce 2 indikuji, Ze je nutné zménit zpisob mysleni velké ¢asti ob&ana.
Opatieni v podobé zvysSeni dostupnosti vzdélavacich kurzui by se totiz mijelo t¢inkem,
pokud by je vétSina ohrozenych osob povazovala za zbytecné.
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Tabulka 2: Nejcastéjsi divody netcasti na riznych formach dal$iho vzdélavani

Forma dalSiho vzdélavani Nejcastéjsi divod neucasti % ze vSech diivodul
sRsI':]\i/sg;Lkace, workshopy, »Je to zbyte€né/ k ni¢emu/ nezajisti to praci* 20 %
Online kurzy .Neni to pro mé& vhodné, nemam zajem* 15 %
Staz ve firmé .Nechci pracovat zadarmo* 26 %
Staz v zahranici ,Kvlli rodiné, détem* 29 %

Zdroj: Potockova (2015), vlastni zpracovani.

Neochota se dale vzdélavat je podle Potockové (2015) u mnoha osob zduvodriovana
nedostatkem finanénich prostredkl, nedostatkem informaci o mozZnostech
vzdélavani, omezenou moznosti dojizdky i nedostateénou nabidkou kurzl. Velkou
roli Casto hraje i samotny vztah ke vzdélavani — respondenti se Casto neciti dobre
ve Skolnim prostredi, nebo se obavaji neaspéchu. Davody jsou ¢asto velmi subjektivni,
a bohuzel ne vzdy zaloZzené na objektivnich informacich. V sou¢asné dobé je osobam
v pfeddichodovém ¢&i duchodovém véku nabizeno mnoho vzdélavacich kurzl zdarma.
V pfipadé rekvalifikaci nabizi Ufad prace uhradu naklad( rekvalifikace (kurzovného) a
mulze poskytnout i prispévek na uUhradu prokazanych nutnych nakladi spojenych
s rekvalifikaci (napft. jizdni vydaje). Velka ¢ast vySe uvedenych divodu je proto ovlivnéna
nizkou informovanosti a/nebo nechuti se dale vzdélavat.

v v

osob v pfeddichodovém véku negativné ovlivnéna i mensi mirou aktivniho vyuzivani
modernich technologii. Snahy o zvySeni Sanci starSich osob na trhu prace vSak nemohou
byt sméfovany jen ke zvySeni odborné kvalifikace, ale musi fesit danou oblast komplexné.
Pro osoby v pfeddichodovém véku totiz mize byt problematické napsat vhodny
Zivotopis nebo se pripravit na prijimaci pohovor. Podoba naboru zaméstnancu se
od doby vstupu téchto osob na trh prace Casto radikalné zmeénila, a kromé osobniho
pohovoru se do popfedi dostavaji i nové, dfive tolik nepouzivané metody (testy, reseni
pripadovych studii, video pohovory s centralou v zahranici apod.). Pro nedostate¢né
informované (a potazmo nepfipravené) osoby mize byt tato zkuSenost velmi stresuijici a
muze prispivat k frustraci spojené s neschopnosti uspét na trhu prace. Posileni
sebevédomi starSich osob i v oblasti pfipravy na pohovor je proto dulezité, nebot jim
pomuze prekonat zbyte€ny pocit nejistoty.
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9.8 Dostupnost dat

Jednotliva opatfeni, jejichz cilem je zvysit participaci osob v pfeddidchodovém véku, musi
nutné vychazet z hluboké znalosti vychozich podminek. Po zavedeni téchto opatfeni
do praxe je nezbytné pribézné vyhodnocovat jejich dopady, a pfipadné nastaveni
jednotlivych opatfeni revidovat. VSechny zminéné aktivity jsou nezbytné spojené
s dostupnosti kvalitnich hodnovérnych dat. Neznalost moznych dopadu ¢i jejich rozsahu
mulze zpUsobovat v lepSich pfipadech to, Ze néktera opatfeni neplni zcela svdj ucel.
V horSich pfipadech pak mulze opatfeni pusobit zcela opaénym smérem, nez bylo
zamysSleno, a situaci osob v pfeddidchodovém véku muize jesté zhorSovat.
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10 Doporuceni

VSechny bariéry uvedené v pfedchozi €asti ovliviiuji postaveni starSich osob na trhu
prace, a¢ si to mnohdy neuvédomuiji. Je proto dllezité, aby kazdé ze zminénych oblasti
byla vénovana nalezita pozornost. Z analytické Casti a jednotlivych bariér vyplyvaji
nasledujici doporuceni:

Identifikace ohrozenych podskupin vV ramci skupiny osob
v preddiichodovém véku. Osoby v pfeddlichodovém véku tvofi rozmanitou
skupinu, v jejimz ramci je nutné identifikovat osoby, které jsou na trhu silné
znevyhodnény. Jedna se predevSim o starSi osoby s nizkym vzdélanim,
manualni pracovniky, nezaméstnané, ohrozené pfijmovou chudobou nebo
materialni deprivaci, s horSim zdravotnim stavem ¢i Zijici ve znevyhodnénych
regionech. Specifickou skupinou jsou rovnéz Zeny patfici mezi tzv. Zeny
uprostied (sandwichovou generaci), které jsou sevieny praci, potfebami
vlastnich déti i starnoucich rodicu (viz kapitola 9.3).

Osvéta mladych lidi. V zajmu osob v pfeddichodovém véku, a v SirSim
pohledu i v zajmu celé spole€nosti, je osvéta osob jiz v mladSim véku. Jen diky
tomu si budou lidé védomi dulezitosti aktivniho pfistupu v oblasti péce o vlastni
fyzické i dusevni zdravi, coz se projevi pozitivné z hlediska kvality jejich Zivota
i z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace.

Posileni role (dalSiho) vzdélavani. Podpora vzdélavani je dulezitym opatfenim
v kazdé ekonomice, nebot — hrubé feceno — s rostouci kvalifikaci klesa citlivost
vuci ekonomickému cyklu. Pro zaméstnance s vyssi kvalifikaci je typicka nizsi
fluktuace na trhu prace, vétsi stabilita u zaméstnavateltu a nizSi vykyvy v drovni
odménovani. Postaveni zameéstnancl s vySsi kvalifikaci na trhu prace dokazuije,
pro¢ ma byt i nadale vénovana velka pozornost formalni i neformalni slozce
Ceského vzdélavaciho systému.

Zvyseni urovné technologické a pocitacové gramotnosti. U o0sob
v preddlichodovém véku je nutné posilit jejich sebedivéru a minimalizovat
strach z mozného neuspéchu pfi pouzivani modernich technologii (v€. pocitaCe
a internetu). Neméné dulezité je motivovat ohrozené osoby k navstévée
specializovanych kurzt, kde si mohou osvojit i zaklady prace s nejCastéji
pouzivanym kancelafskym softwarem. Samozfejmosti by méla byt nabidka
kvalitnich (a pro vybrané skupiny osob i finanéné dostupnych) kurzl. PloSné
zvySeni pocitaCové gramotnosti starSich osob pomlze eliminovat predsudky
spoleCnosti v podobé problematického ovladani novych technologii starSimi
osobami.
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Vi.

Vii.

viii.

Zvyseni finan€ni gramotnosti. Finanéné gramotna osoba by méla umét m;j.
spravovat i planovat rodinny rozpocCet. To obnasi kromé jiného i planovani
vydaju a sporfeni. ObCané by si méli byt plné védomi toho, Ze muze nastat
nepfijemna situace v podobé ztraty pracovniho mista ¢i odchodu z trhu prace.
Vytvoreni dostateCné rezervy pro tyto pfipady by mélo byt standardni soucasti
planovani rodinného rozpoctu. Bohuzel tomu tak v sou€asné dobé neni a velka
Cast ob&anu spoléha na dalSi subjekty (napf. stat). Nezbytné je tedy pokraCovat
v usili v podobé zvySovani finan¢ni gramotnosti a starsi lidi informovat o rizicich i
moznostech feSeni specifickych pro jejich vékovou skupinu.

Dostupnost kvalitnich informaci. Rozhodovani by mélo byt v idealnim pfipadé
zaloZzeno na kvalitnich informacich bez ohledu na to, jaké oblasti se tyka
(vzdélavani, hledani pracovniho mista atd.). Dostupnost kvalitnich informaci je
vdneSni dobé uUzce spojena s technologickou i finanéni gramotnosti.
Bez pfistupu k internetu je mnoho starSich osob odkazano pouze na informace,
které jim jsou pfedavany jinymi komunika¢nimi kanaly, a velka ¢ast informaci jim
zUstava skryta. Dusledkem jsou neobjektivni a zaujaté nazory (pfikladem mohou
byt nazory na finanéni nedostupnost kurzi dalSiho vzdélavani &i rekvalifikaci).
Ve vztahu ktrhu prace je nezbytné zpfistupnit star§im osobam kvalitni
informace o jejich moznostech jak v oblasti vzdélavani, tak z hlediska nabidky
pracovnich mist. VSechny informace by mély byt pfedavany pfehlednou formou
a meély by motivovat k jejich dalSimu pouzivani.

Psychologicka podpora. Ve starSich lidech, ktefi se zmé&nam pfizpUsobuji
obecné hlife, mlze turbulentni prostfedi vyvolavat Castéji pocity frustrace. Starsi
lidé mohou rezignovat na pfijimani Castych zmén, a jejich postoj se zacne
pfiblizovat apatii. Je dulezité, aby byly tyto stavy v€as podchyceny a feSeny
ve spolupraci se specialistou. V tomto ohledu je nezbytné, aby byla péce
psychologa v ¢eské spole€nosti zbavena stigmatu.

Propagace vyhod zaméstnavani zkusenych lidi. Po dosazeni dichodového
véku zustavaji na trhu prace lidé, ktefi jsou kvalifikovanéjsi a zdravéjsi nez
vétSina osob odchazejicich do starobniho dichodu. Dulezité je proto propagovat
pozitivni zkuSenosti zaméstnavatell, u nichz jsou star§i zaméstnanci dilezitou
soucasti tyma. Jen diky tomu bude mozné prekonat nékteré predsudky, které
vyplyvaji z chovani mensi €asti osob v pfeddiuchodovém ¢i dichodovém véku.
Zaroven bychom si méli uvédomit, Ze se Ceska spole€nost vyviji a méni se jeji
preference. Silné zakofenéné predsudky by mély byt vyvraceny pomoci dobrych
pfikladid z praxe a proaktivnim pfistupem osob v preddiichodovém véku.
V opacném pripadé hrozi riziko, Ze se tyto prfedsudky stanou i pro pfisti generaci
sebenapliujicim proroctvim (jinymi slovy se zacnou osoby podle daného
predsudku chovat, ¢imz ho jesté posili).

Datové zdroje na miru. PfestoZe v souCasné dobé existuje nepreberné
mnozstvi udajl o postaveni starSich osob na trhu prace (viz pfedchozi kapitoly),
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nejsou tyto informace Casto dostacujici. V souvislosti s osobami
v pfeddichodovém véku by bylo napf. vhodné roz§ifit standardné pouzivané
ukazatele stavll i o ukazatele toku na trhu prace (pocty propusténych &i nové
najatych zaméstnancl, pocet osob opoustéjicich trh prace atd.) &i obnovit
statistiky o rekvalifikacich, které byly od 1. Ctvrtleti 2012 znacné omezeny
po integraci informacnich systémt MPSVZ2. Jen diky tomu bude mozné Iépe
zohlednit specifika ohroZzenych skupin osob a spolehlivéji pfedvidat potfeby (a
naklady) socialni politiky béhem ekonomického cyklu.

2 Viz https://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek.
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Osoby starsi 55 let tvofi specifickou skupinu, pro niz je typicka nizSi participace na trhu
prace. Pokud uz tyto osoby pracuji, jsou vystaveny vétSimu riziku odchodu
ze zameéstnani nez mladSi zaméstnanci. Studie ukazala, Ze postaveni osob
vzdélani ve srovnani s mladSimi zaméstnanci, horsi zdravotni stav, niZsi technologicka a
poCitatova gramotnost, omezeny pfistup kinformacim o moznostech vzdélavani di
volnych pracovnich mistech. Velkou roli v8ak hraji i pfedsudky, a to jak na strané
zaméstnavatelu, tak na strané starSich osob. Zaméstnavatelé Casto pausalizuji chovani
jednotlived a neuvédomuji si, Zze po dosazeni dichodového véku zlstavaji na trhu
prace osoby, které jsou zdravéjSi nez jejich odchazejici kolegové a jsou silné
motivované. Zaméstnavatelé tak cCasto pfichazeji o loajalni, profesné vyzralé
zaméstnance. K potlaceni pfedsudkid bohuzel nepfispiva pasivni pfistup velké Casti osob
v preddlichodovém véku. Ta je na jednu stranu ovlivnéna faktory zminénymi vySe,
na druhou stranu se silné projevuji i psychologické faktory. Ztrata prace spojena
s neuspésnymi pokusy o nalezeni prace nové totiz mize u starSich osob Castéji vést
k pocitim frustrace, které se mohou projevovat zminénou pasivitou nejen na trhu prace,
ale i v Zivoté.

Osoby v pfeddichodovém véku se na trhu prace setkavaji s nékolika bariérami.
Mezi objektivni bariéry mizeme zafadit vyvoj ekonomiky, ale i zdravotni stav, ktery se
s rostoucim vékem nepochybné zhorSuje. Pfi snaze setrvat na trhu prace (anebo na néj
vstoupit) hraje v pozdé&jSim véku roli i fada subjektivnich faktord — at uz se jedna
o aktivni pfistup k vlastnimu vzdélavani, k ziskavani SirSich informaci o moznostech
zaméstnani i vzdélavani, ¢i v neposledni fadé o motivaci k neustalému seberozvoji.

Jednotliva opatreni cilena na zlepSeni situace starSich osob na trhu prace by méla
jednoznacné posilovat silné stranky a omezovat stranky slabé. Pozornost by méla byt
zameéfena na v€asnou identifikaci ohroZzenych podskupin starSich osob (pfedevSim osob
nizkokvalifikovanych, manualnich pracovnikd ¢&i Zzijicich ve znevyhodnénych regionech),
posileni motivace k pécCi o vlastni fyzické i duSevni zdravi jiz od raného véku, posileni role
dalSiho vzdélavani, zvySeni technologické, pocitaCové i finanéni gramotnosti, zlepSeni
dostupnosti kvalitnich informaci o moznostech vzdélavani €i volnych pracovnich mistech.
Neméné dulezita je i dostupna psychologicka péce (V€. jejiho odstigmatizovani). Rovnéz je
nutné propagovat efektivnéjSim zplisobem vyhody zaméstnavani starsich, zkuSenych lidi.
V neposledni fadé je nezbytné disponovat vhodnymi datovymi zdroji. Jen diky tomu bude
mozné zohlednit specifika ohrozenych skupin osob a spolehlivéji predvidat potfeby (a
naklady) socialni politiky béhem ekonomického cyklu.
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Veskera opatfeni na podporu zaméstnavani starSich osob vSak nemaji Sanci na uspéch
bez zmény mysleni zaméstnavatelll i starSich osob. Pokud by se mélo zlepsit
postaveni starSich zaméstnancu na trhu prace, méli by je zaméstnavatelé v prvni fadé
povazovat za odborniky s dlouholetou praxi, a nikoli za zaméstnance nepfistupné
zménam a dalSimu vzdélavani. Ktomu vSak musi pfispét i starSi zaméstnanci svym
aktivnim pfistupem.
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Tabulka I: Sekce CZ-NACE zarazené do odvétvovych skupin

Odvétvova Sekce Nazev
skupina CZ-NACE
Zemédélstvi Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

A

B Tézba a dobyvani

C Zpracovatelsky pramysi

D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi

Primysl a
stavebnictvi

E vodami, odpady a sanacemi

F Stavebnictvi

G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J Informacdni a komunikacni €innosti

K Penéznictvi a pojistovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Profesni, védecké a technické &innosti

Sluzby N Administrativni a podparné ¢innosti

o Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni

P Vzdélavani

Q Zdravotni a socialni péce

R Kulturni, zabavni a rekreadni ¢innosti

S Ostatni €innosti
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelU; Cinnosti

T domacnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a
sluzby pro vlastni potifebu

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt
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Tabulka Il: Duchodovy vék pojisténcu narozenych po roce 1936 podle zakona ¢&. 155/1995 Sb., o
dlchodovém pojisténi (znéni platné k 29. zari 2016)

Rok narozeni

1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964

Muzi

60r+2m
60r+4m
60r+6m
60r+8m
60r+10m
61r
61r+2m
61r+4m
61r+6m
61r+8m
61r+10m
62r
62r+2m
62r+4m
62r+6m
62r+8m
62r+10m
63r
63r+2m
63r+4m
63r+6m
63r+8m
63r+10m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64r+10m

0
57r
57r
57r

57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r
62r+4m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
63r+10m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64+10m

Duchodovy vék

Zeny podle poétu vychovanych déti

1
56r
56r
56r
56r

56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+6m
64r+8m
64r+10m

2
55r
55r
55r
55r
55r

55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m

3a4
54r
54r
54r
54r
54r
54r
54r+4m
54r+8m
55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r+2m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m

5 a vice
53r
53r
53r
53r
53r
53r
53r

53r+4m

53r+8m
54r
54r+4m
54r+8m
55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r+2m
59r+8m
60r+2m
60r+8m
61r+2m
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1965 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63+8m
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r
1978 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m
1979 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m
1980 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+6m
1981 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m
1982 67r+10m 67r+10m 67r+10m 67r+10m 67r+10m 67r+10m
1983 68r 68r 68r 68r 68r 68r
Zdroj: MPSV.
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