Platné znéni ménénych ¢asti zaikonu s vyznacenim navrhovanych zmén

Cast prvni
Zména ziakoniku prace

§ 66
ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

(1) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusSebni dobé
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé
zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendafnich dni a-~-ebdebi-ed1-Jledna2012-do-31-
prosinee 2043 —~debéprvaich- 21 kalendéfnich—dntt trvani docasné pracovni neschopnosti

(karantény) zaméstnance.

(2) Pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé¢ se vyzaduje pisemna forma, jinak
se k nému neptihliZi. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruSeni, neni-li v ném uveden
den pozdé&jsi.

§ 192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uzndn docasné prace neschopnym nebo kterému byla
nafizena karanténa, ptislusi v dobé prvnich 14 kalendainich dnii a-v-ebdebi-edt—-ledna2012
do—31-—prosince 2013—v—dobé—prvaich—21kalendafnich—dntt trvani docCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény nahrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vysi
podle odstavce 2, pokud ke dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
zaméstnanec spliuje podminky naroku na nemocenské podle pifedpisi o nemocenském
pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni piislusi tato ndhrada mzdy nebo platu za
dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak ptislusi
zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati, pokud v téchto jednotlivych
dnech splituje podminky ndroku na vyplatu nemocenského podle predpisti o nemocenském
pojisténi, a pokud pracovni pomér trva, ne vSak déle nez do dne vycCerpani podpirci doby

urcené pro Vyplatu nemocenskeho 61)ﬂaahfada—mzd-}Haebe—p}a&H}epﬁsJ:&§i—za—pWﬂi%—takevete

z—fezvr—zeﬂyeh—Smeﬂ Vzmkla 11 docasna pracovni neschopnost ode dne v némz ma
zaméstnanec smeénu jiz odpracovanou, poc¢ina obdobi 14 kalendarnich dnii a-vebdebi-ed1-

ledna2012-do-31prosince 2013-obdebi 21 kalendafnich-dntt doCasné pracovni neschopnosti

pro ucely poskytovani ndhrady mzdy nebo platu nasledujicim kalenddinim dnem. Jestlize

\ obdob1 prvmch 14 kalendainich dnu a-vobdobi od 1. ledna 2012 do 31, prosince 2013

7w

¢ trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
nalezi nemocenské®® nebo penézitd pomoc v mateistvi ®, nahrada mzdy nebo platu
nepiislusi. Vznikne-li zaméstnanci v dob¢ docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
pravo na ndhradu mzdy nebo platu podle véty prvni az tieti, nepfislusi mu soucasn¢ nadhrada
mzdy nebo platu z divodu jiné piekazky v praci.

(2) Néhrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 pfislusi ve vysi 60 % primerného
vydélku. Pro ucely stanoveni ndhrady mzdy nebo platu se zjistény primérny vydélek upravi
obdobnym zplsobem, jakym se upravuje denni vymeétovaci zaklad pro vypocet
nemocenského z nemocenského pojisténi®, s tim, Ze pro ucely této Gpravy se prislugna
redukéni hranice stanovena pro G&ely nemocenského pojisténi®*® vynasobi koeficientem
0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Ma-li zaméstnanec za pracovni den,
v némz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na ndhradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, také
pravo na mzdu nebo plat za ¢ast pracovni doby, pfislusi mu za tento den jen pomérny dil
nahrady mzdy nebo platu pfipadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou mu nenalezi mzda
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nebo plat.

(3) Dohodnuté nebo vnitinim pfedpisem stanovena vyse nahrady mzdy nebo platu iza

debu—uvedenou—v—odstavci 1—€asti—veéty—druhé—za—stiednikemr—mnebe nad vysi uvedenou

v odstavci 2 vété prvni nesmi prevysit pramérny vydélek (§ 356 odst. 1).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovena podle odstavcii 2 a 3 musi byt snizena o 50 %,
jde-li o ptipady, kdy je podle piedpisit 0 nemocenském pojisténi narok na nemocenské
v polovi¢ni vysi®

(5) Porus11-11 zamestnanec \% 0bd0b1 prvnlch 14 kalendarnlch dnli a—vebdebi-ed1-
, docasné pracovni
neschopnostl p0V1nn0st1 uvedené v odstavci 6 vEété prvni, ktere jsou soucasti reZimu docasné
prace neschopného pojisténce, mize zaméstnavatel se zfetelem na zavaznost poruseni téchto
povinnosti ndhradu mzdy nebo platu snizit nebo neposkytnout. Nahrada mzdy nebo platu
nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéZ poruSeni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce dana zaméstnanci vypoveéd podle § 52 pism. h).

(6) Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné
prace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni a—v-ebdebi-ed1—ledna
202 —do—31+—prosinee 2043—~v—obdobi—prvaich-— 2+ kalenddfnich—dntt  docasné¢ pracovni
neschopnosti stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost
stanovenou zvlastnim pravnim piedpisem®® zdrzovat se v mist& pobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychéazek. Zaméstnavatel je povinen v ptipad¢ zjisténi poruSeni povinnosti
uvedené ve vété prvni zaméstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zdznam s uvedenim
skutecnosti, které znamenaji poruSeni tohoto rezimu; stejnopis tohoto ziznamu je
zaméstnavatel povinen dorucit zameéstnanci, ktery tento rezim poruSil, okresni spravé
socialniho zabezpeceni ptislusné podle mista pobytu zaméstnance v dobé docasné pracovni
neschopnosti®” a ofetfujicimu 1ékafi doasné prace neschopného zaméstnance. Zaméstnavatel
je opravnén pozadat oSetiujiciho lékare, ktery stanovil zaméstnanci rezim docCasné prace
neschopného pojisténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je zaméstnavatel opravnén
kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem zjisténych pfipadi poruseni tohoto rezimu.
Zaméstnanec je povinen umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrzovani svych povinnosti
uvedenych ve vété prvni.

§ 194

Zaméstnanci, ktery pracuje na zdkladé dohody o provedeni price nebo dohody o
pracovni ¢innosti, prislusi v dobé prvnich 14 kalendainich dnii a-v-ebdebiedtJedna20i2-do
3-prosince 204 3-~v-dobe-prvaich 21 kalendafnich-dntt trvani doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) ndhrada odmény z dohody za podminek stanovenych v § 192 a 193. Pro ucely
poskytovani této nahrady plati pro zaméstnance, ktery pracuje na zékladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen pro tyto ucely pfedem urcit.

§ 271a
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti ptislusi zaméstnanci
ve vysi rozdilu mezi primémym vydélkem pied vznikem Skody zplisobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povoldni a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu podle § 192 nebo

odmeny z dohody podle § 194 a plnou Vy51 nemocenskeho Nahfada—za—ztmm—ﬁa—vydeﬂeu
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(2) Néahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 prislusi zaméstnanci i pfi jeho dalsi
pracovni neschopnosti z diivodu téhoz pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. Primérnym
vydélkem ptred vznikem Skody podle véty prvni je prumérny vydélek zaméstnance pied
vznikem této dalSi Skody. Jestlize pfed vznikem této dalsi Skody prislusela zaméstnanci
nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, ndhrada za ztratu na vydélku
podle odstavce 1 se zaméstnanci poskytne do vyse castky, do které by mu ptislusela nahrada
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen préace. Za
vydélek po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se povazuje nahrada mzdy
nebo platu podle § 192 nebo odmény z dohody podle § 194 a nemocenskeé.

§ 301a
Jiné povinnosti zaméstnanci

Zameéstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendarnich dni a—ebdebi-ed1-ledna20t-de
31-—prosinee 2013 -~v-dobé-prvaich- 21 kalendafnich-dntt trvani docasné pracovni neschopnosti
povinni dodrZovat stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o
povinnost zdrzovat se v dobé do¢asné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu
a rozsah povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském pojisténi'®”.

Cast druha
Zména ziakona o danich z prijmu

§ 35

(1) Poplatnikiim uvedenym v § 2 a 17 se dai za zdanovaci obdobi, kterym je
kalendaini rok, nebo za zdanovaci obdobi krat$i nez nepietrzité po sobé jdoucich dvanact
meésicti spadajicich do kalendainiho roku, anebo za ¢éast uvedenych zdanovacich obdobi, za
kterou se podava daiiové ptiznani, snizuje o

a) castku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim, s vyjimkou
zam&stnance s t&7§im zdravotnim postizenim ** a pomérnou &ast z této &astky, je-li
vysledkem primérného roéniho pfepocteného poctu téchto zaméstnancli podle odstavce 2
desetinné ¢islo,

b) &astku 60 000 K& za kazdého zaméstnance s t&Z8im zdravotnim postizenim™ a pomérnou
cast z této Castky, je-1i vysledkem primérného ro€niho piepocteného poctu téchto
zaméstnancu podle odstavce 2 desetinné Cislo.

Pfitom u poplatniki, ktefi jsou spolecniky vefejné obchodni spolecnosti, u komplementait
komanditni spole¢nosti a u komanditni spolec¢nosti se dafi snizi podle pismen a) a b) pouze o
castku, ktera odpovidad poméru, jakym byl mezi n€ rozdélen zéklad danég zjistény za vetejnou
obchodni spole¢nost nebo za komanditni spole¢nost.

(2) Pro vypocet slev podle odstavce 1 pism. a) a b) je rozhodny primérny ro¢ni
pfepocteny pocet zaméstnancii se zdravotnim postizenim™’. Primérny piepocteny pocet
zamestnancl se vypocitd samostatné za kazdou skupinu zaméstnancti vymezenou v predchozi
vété jako podil celkového poctu hodin, ktery témto zaméstnancim vyplyvd z rozvrzeni
pracovni doby nebo z individudlné sjednané pracovni doby po dobu (délky) trvani pracovniho
poméru v obdobi, za které se podle odstavce 1 podava danové ptiznani, a celkového ro¢niho
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fondu pracovni doby piipadajicitho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni
dobu stanovenou zvlastnimi pravnimi ptedpisy. Do celkového poctu hodin se nezapocitaji
neodpracované hodiny v disledku neomluvené nepfitomnosti v praci, nenapracovaného
pracovniho volna poskytnutého zaméstnavatelem bez ndhrady mzdy, pokud zaméstnanec
nemohl konat praci z jinych dulezitych divodu tykajicich se jeho osoby, a do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény, za kterou nepfislusi ndhrada mzdy, platu nebo odmény nebo
snizen¢ho platu nebo snizené¢ odmény za dobu docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
% nebo nemocenské z nemocenského pojisténi

r r v

Q W

druhéza-stfednikemzakonikuapraee. Do trvani pracovniho poméru se nezapocCitdva matetska
nebo rodicovska dovolend, sluzba v ozbrojenych silach, vykon civilni sluzby a dlouhodobé
uvolnéni pro vykon vefejné funkce. Vypocteny podil se zaokrouhluje na dvé desetinnd mista.

(3) Budou-li slevy na dani podle odstavce 1 pism. a) a b) uplatiiovat poplatnici
uvedeni v § 17 za zdanovaci obdobi, kterym je hospodaisky rok, nebo za zdanovaci obdobi
delsi nez nepietrzité po sob¢ jdoucich dvanact mésicii, anebo za jinak vymezené obdobi, za
které se podava danové ptiznani, jehoz zacatek a konec spadd do dvou rtiznych kalendarnich
roki, zjisti se celkova castka slevy jako soucet dil¢ich castek téchto slev, vypoctenych
samostatn¢ za kalendaini rok, do n¢hoz spada zacatek, a za kalendaini rok, do néhoz spada
konec obdobi, za které se podava danové priznani. Pti vypoctu kazdé z dil¢ich Castek slev se
jako délitel pouzije celkovy ro¢ni fond pracovni doby piipadajici na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu stanovenou zvlastnimi predpisy, prislusného kalendainiho
roku, a Castka slevy podle odstavce 1 pism. a) a b) platna k poslednimu dni obdobi, za které se
podava danové ptiznani.

(4) Slevu na dani podle odstavce 1 nelze uplatnit na dan (Cast dan€) piipadajici na
zéklad dan¢ (dil¢i zédklad dan¢€) podle § 20b.

Cast treti
Zména ziakona o statni socialni podpore

§5

(1) Za ptijem se pro ucely stanoveni rozhodného ptijmu povazuji

a)...
b) z ptijma, které jsou podle zdkona o danich z pfijmi osvobozeny od dané z piijmi, tyto
ptijmy:

1. pfijem pfijaty v rdmci plnéni z vyZivovaci povinnosti nebo obdobna pInéni poskytovana
ze zahrani¢i, s vyjimkou uvedené¢ho piijmu, ndhrady nebo uvedeného plnéni,
poskytnutych v rozhodném obdobi z pfijmi osoby, kterd se pro ucely stanoveni
rozhodného piijmu povazuje za spole¢né posuzovanou osobu s osobou, kterd toto
vyZzivné nebo plnéni ptijala,

2. odchodné, vysluhovy pfiispévek, odbytné u vojdkd z povolani a pfislusnik
bezpe&nostnich sbort podle zvlastnich pravnich piedpisi’®,

3. pfijmy z prodeje podilu v obchodni korporaci, s vyjimkou prodeje cenného papiru,
pfesahuje-li doba mezi jeho nabytim a prodejem dobu péti let, a to v rozsahu a za
podminek, za jakych jsou osvobozeny od dan¢ z pifjmid podle zdkona o danich
z piijmu,


aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523192'&ucin-k-dni='31.12.2014'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523192'&ucin-k-dni='31.12.2014'
aspi://module='ASPI'&link='586/1992%20Sb.%252335'&ucin-k-dni='31.12.2014'
aspi://module='ASPI'&link='586/1992%20Sb.%252335'&ucin-k-dni='31.12.2014'
aspi://module='ASPI'&link='586/1992%20Sb.%252317'&ucin-k-dni='31.12.2014'
aspi://module='ASPI'&link='586/1992%20Sb.%252335'&ucin-k-dni='31.12.2014'
aspi://module='ASPI'&link='586/1992%20Sb.%252335'&ucin-k-dni='31.12.2014'
aspi://module='ASPI'&link='586/1992%20Sb.%252335'&ucin-k-dni='31.12.2014'
aspi://module='ASPI'&link='586/1992%20Sb.%252320b'&ucin-k-dni='31.12.2014'

4. ptijmy plynouci jako ndhrada za sluzebnost vzniklou ze zdkona nebo rozhodnutim
statniho organu podle zvlastniho pravniho predpisu™,

3e)

r~v.__r

5. nahrada mzdy (platu, odmény) od prvniho do ¢trnactého kalendainiho dne
docasné pracovni neschopnosti (karantény) podle zvlastnich pravnich piedpisi’®,

6. piijmy z davek a pInéni z pojistné smlouvy o pojisténi dichodu podle zakona
upravujiciho dichodové spofeni,

7. odména, odchodné, starobni diichod, dichod, prispévek, poskytované z rozpoctu
Evropské unie poslanci nebo byvalému poslanci Evropského parlamentu, zvolenému na
tizemi Ceské republiky, dale zaopatieni a nahrada vydaji poskytované z rozpodtu
Evropské unie pozistalému manzelovi nebo manzelce a nezaopatienym détem v piipadé
tmrti poslance Evropského parlamentu, zvoleného na uzemi Ceské republiky,

8. pijmy ze zavislé &innosti vykondvané na uzemi Ceské republiky, plynouci
poplatnikim dané z piijmi fyzickych osob, ktefi jsou danovymi nerezidenty, od
zaméstnavatel se sidlem nebo bydlistém v zahranic¢i, podle zédkona o danich z pfijm1,

9. ptijmy za praci zakl a studentli z praktického vyucovani a praktické ptipravy,

10. zvlastni ptiplatek nebo ptiplatek za sluzbu v zahrani¢i poskytovany podle zvlastnich
pravnich ptfedpisi vojakiim a piislusnikim bezpeCnostnich sbortt vyslanym v rdmci
jednotky mnohonarodnich sil nebo mezinarodnich bezpecnostnich sbori mimo uzemi
Ceské republiky po dobu piisobeni v zahranici,

a to po odpoctu vydaja vynalozenych na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni a dalSich vydaja
odpocitavanych z takovych piijml podle zdkona o danich z ptijma, které se pro tento ucel
stanovi obdobné jako takové vydaje pro urceni zdkladu dan¢ podle zékona o danich z piijma,

Cast ¢tvrta
Zména zakona o diuchodovém pojisténi

§ 65

(1) Invalidni dichod se nevypladci po dobu vyplaty nemocenského a po dobu
poskytovani ndhrady mzdy, platu nebo odmény** nebo snizeného platu nebo snizené odmény
anebo sluzebniho pfijmu nebo nahrady ve vysi platu (dale jen ,ndhrada mzdy*) v dobé
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, pokud den vzniku invalidity spadd do obdobi
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, které jsou divodem vyplaty nemocenského
nebo pobirdni ndhrady mzdy. Pro Gcely vEty prvni se za vyplatu nemocenského povazuji i
dny, po které se nemocenské nevyplaci osobé samostatné vydélecné ¢inné, kterd je ti€astna
nemocenského pojisténi, podle § 23 zdkona o nemocenském pojisténi v prvnim obdobi
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, a dny, po ktere se nemocenské nevyplaci
z ditvodu poruseni rezimu doGasné prace neschopného pojisténce™”, a za pobirani nahrady
mzdy se povazuji i pwm%—dﬂy—pe—ktef%s%nahfada—mzdy—neﬁcplae}%@—a dny, po které se
ndhrada mzdy neposkytuje z divodu poruseni rezimu docasné prace neschopného
pojisténce®®. Pro G&ely vty prvni se za doGasnou pracovni neschopnost nepovazuje do¢asna
pracovni neschopnost, kterd se povazuje za pokracovani predchozi docasné pracovni
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neschopnosti, kterd byla ukoncena z dGvodu, Ze pojiSténec byl uzndn invalidnim pro
invaliditu prvniho nebo druhého stupné.

(2) Invalidni dtichod pro invaliditu nasledkem irazu (onemocnéni) uvedeného v § 25
odst. 1 vété druhé se vyplaci nejdiive po skonceni sluzby, za jejihoz vykonu doslo k tomuto
urazu (onemocnéni).

Cast pata
Zména zakona o platu a dalSich naleZitostech
spojenych s vykonem funkce predstaviteli statni moci
a nékterych statnich organu a soudci a poslancii Evropského parlamentu

§ 34

(4) Predstaviteli, jehoz vykon funkce se fidi zvlaStnim pravnim predpisem a zdkonikem
prace, a soudci, ktefi byli uzndni docasné¢ prace neschopnymi, nebo jim byla nafizena
karanténa, ptislusi v dobé€ prvnich 14 kalendafnich dni a-ed1t-—Jedna—20612-do-31-—presinee
2013—~debé-prvnich-21-kalendafnich-dntt doCasné pracovni neschopnosti (karantény) plat ve
sn1zene Vy51 a to ve vysi 60 % prumerneho Vydekuwmeeu—pmﬂeh%—pfaeemehrdﬂﬂ—za

Ostatnlm predstav1telum a poslancum
Evropského parlamentu prislusi v dobé doéasne pracovni neschopnosti (karantény) do
¢trnactého kalendainiho dne plat za kazdy kalendairni den ve sniZené vySi, a to ve vysi
60 % jedné tricetiny platu. Plat stanoveny podle véty prvni a druhé se snizuje o 50 %, jde-li
o pripady, kdy se nemocenské podle piedpisi o nemocenském pojisténi snizuje na
polovinu'®. Pro ulely stanoveni snizeného platu podle véty prvni se zji§tény pramérny
vydélek upravuje shodnym zplsobem jako primérny vydélek pro stanoveni ndhrady platu
podle § 192 zakoniku préce; pro tcely stanoveni vySe platu ve snizené vysi podle véty druhé
se jedna tficetina platu upravi stejnym zptsobem, jakym se upravuje denni vymétovaci zéklad
pro stanoveni nemocenského z nemocenského pojiSténi. VySe platu ve snizené vysi za
jednotlivy den se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Pfi docasné pracovni
neschopnosti vzniklé z diivodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolédni se vSak poskytuje

plat v plné vysi od pocatku do ctrnactého kalenddiniho dne a-edt-—ledna2012-do-31-—prosince
2013-de-dvacatého-prvniho kalendafntho-dne doCasné pracovni neschopnosti.

Cast Sesta
Zména ziakona o vojacich z povolani

§ 68k
SluZebni plat po dobu docasné neschopnosti ke sluzbé

(1) Vojékovi nalezi sluzebni plat
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a) po dobu prvniho mésice docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo uraz, s~jimken
prvivieh24-hodt y 7 e-rozvrhukenana; nebo
9

b) nejdéle po dobu 12 mésicti od pocatku docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo
uraz, které vojak utrpél pti vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon
sluzby.

(2) Vojakovi nalezi sluzebni plat po dobu, po kterou nemize konat sluzbu pro
karanténu nafizenou podle zdkona o ochrang vefejného zdravi'™® s—vijimkeuprvaich 24

(3) SluZzebni plat po dobu docasné neschopnosti pro nemoc nebo Uraz nendlezi
vojakovi, pokud si neschopnost ke sluzbé pro nemoc nebo traz ptivodil imysing.

(4) Sluzebni plat po dobu docasné neschopnosti pro nemoc nebo Uraz nalezi vojakovi
ve vysi 50 %, jde-li o ptipady podle § 31 zakona o nemocenském pojisténi.

(5) Porusil-1i vojak v dobé své docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz
povinnost zdrZzovat se v misté pobytu nebo dodrzovat rozsah povolenych vychdzek anebo
povinnost umoznit kontrolu a poskytnout nezbytnou soucinnost k provedeni kontroly
dodrzovani rezimu docasné sluzby neschopného vojdka podle zdkona o nemocenském
pojisténi®?, mize mu byt sluZebni plat po dobu dogasné neschopnosti pro nemoc nebo traz se
zietelem na zavaznost poruseni snizen nebo odejmut. Pokud jiz byl sluzebni plat po dobu
docasné neschopnosti pro nemoc nebo uraz vyplacen, povazuje se vyplacend Castka za
pieplatek, ktery je vojak povinen vratit platci sluzebniho platu.

Cast sedma
Zména zakona o obcich (obecni zrizeni)




Uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva obce nalezi od prvniho do ¢trnactého kalendarniho
dne docasné pracovni neschopnosti a karantény odména ve vySi 60% jedné tricetiny
mésicni odmény za kazdy kalendaini den. Pro ucely stanoveni vySe odmény ve snizené
vysi podle véty prvni se jedna tficetina odmény upravi obdobnym zptisobem, jakym se
upravuje denni vymétovaci zdklad pro stanoveni nemocenského z nemocenského pojisténi
51).

Cast osma
Zména zakona o krajich (krajské zrizeni)

v __ 7

Uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva naleZzi odména od prvniho do ¢trnactého dne docasné
pracovni neschopnosti a karantény ve vysi 60% jedné tricetiny mésicni odmény za
kazdy kalendarni den. Pro tcely stanoveni vySe odmény ve snizené vysi podle véty prvni se
jedna tficetina odmény upravi obdobnym zptsobem, jakym se upravuje denni vymétovaci
zaklad pro stanoveni nemocenského z nemocenského pojisténi 33,

Cast devata
Zména zakona o hlavnim mésté Praze

§ 53




ed—meﬂy Uvolnenemu ¢lenovi zastupitelstva hlavnlho mésta Prahy naleZi od prvniho do
¢trnactého kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti a karantény odmény ve
vySi 60 % jedné tiicetiny mési¢ni odmény za kazdy kalendaini den. Pro ucely stanoveni
vySe odmény ve snizené vysi podle véty prvni se jedna tficetina odmény upravi obdobnym
zpusobem, jakym se upravuje denni vymeétovaci zdklad pro stanoveni nemocenského z
nemocenského pojisteni *°).
Cast desata
Zména ziakona o sluZebnim poméru prislu$niki bezpe¢nostnich sboru
§ 124

a) po dobu prvniho mésice neschopnosti ke sluzbé nebo narizené karantény se
poskytuje sluZebni prijem pri neschopnosti ke sluzbé ve vysi 60 %, nebo

b) nejdéle po dobu 12 mésicii od pocatku neschopnosti ke sluzbé, jde-li o neschopnost ke
sluzbé v disledku sluzebniho urazu nebo nemoci z povolani.

Cast jedenacta
Zména zakona o statni sluzbé

§ 128
Plat pri do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery byl uznan docasné¢ neschopnym k vykonu sluzby,
ptislusi v dobé prvnich 14 dnd docasné neschopnost1 k vykonu sluzby za dny, které jsou dny

Vykonu sluzby, plat ve smzene Vys1 a to ve vysi 60 % s-vyjimkeuprvnich3-dntskteréisou

(2) Plat stanoveny podle odstavce 1 se snizuje o 50 %, jde-li o ptipady, kdy
nemocenské podle pravnich predpisi o nemocenském pojiSténi nalezi ve vysi 50 %; plat

9



stanoveny podle odstavce 1 nepfislusi stdtnimu zaméstnanci, ktery si umysIné piivodil
docasnou neschopnost k vykonu sluzby.

(3) Docasnou neschopnosti k vykonu sluzby se pro ucely tohoto zdkona rozumi uznana
docasna pracovni neschopnost nebo natizena karanténa.

Cast dvanacta
Zména zakona o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

§7
Sazby pojistného
(1) Sazby pojistného ¢ini

a) uzaméstnavatele 25 24,8 % z vymétovaciho zdkladu, z toho 2;3 2,1 % na nemocenské
pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

b) u zaméstnance 6,5 % z vymétovaciho zékladu,
¢) uosoby samostatn¢ vydélecné ¢inné
1. 29,2 % z vymétovaciho zékladu uvedeného v § 5 odst. 1 a 2, z toho 28 % na
dachodoveé pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-1i o osobu samostatné
vydélecné ¢innou ucastnou diichodového pojisténi,
2. 23 2,1 % z vymétovaciho zdkladu uvedeného v § 5b odst. 3, jde-li o osobu
samostatné vydélecné ¢innou ti€astnou nemocenského pojisténi,
d) u osoby dobrovolné¢ tcastné diichodového pojisténi 28 % z vymétovaciho zékladu,
e) u zahrani¢niho zaméstnance 2,3 % z vyméfovaciho zakladu.

(2) Pro stanoveni pojistného na diichodové pojisténi, které plati osoba dobrovolné
ucastnd dichodového pojisténi za obdobi piedchazejici kalendairnimu roku, ve kterém toto
pojistné plati, se pouzije sazba pojistného platnd k 1. lednu kalendainiho roku, ve kterém se
pojistné na diichodové pojisténi plati.

(3) Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
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