MODEL DANOVE REFORMY
V LETECH 2012 AZ 2013,

VE SROVNANI| S DANOVYM ZATiZENIM
ZAMESTNANCU
PRED ZAVEDENIM SUPERHRUBE MZDY
tj. ve srovnani s danovym obdobim do 31.12.2007




MODEL DANOVE REFORMY V LETECH 2012 AZ 2013
Zavery

VZTAZENO K OBDOBI PRED ZAVEDENIM SUPERHRUBE MZDY, tj. do 31.12.2007:

1. VZROSTLO DANOVE ZATIZENT ZAMESTNANCE z 24,35 % na 34,67 %, tj. +10,32 %

2. VZROSTLO DANOVE ZATIZENT ZAMESTNAVATELE z 43,55 % na 51,74 %, tj. + 8,19 %

3. POKLESLA CISTA MZDA (BEZ DANOVYCH SLEV) z 75,6 % na 65,33 % z Hrubych mezd,

tj. 0 10,57 %

4. ZVYSIL SE NEBEZPECNE VLIV DANOVYCH SLEV Z 5,6 % NA 11,75 %, tj. + 6,15 %
(velice nebezpecna polozka dosahujici hodnot az 130 mld. K¢ za rok. V roce 2010 pro rok 2011
snizena danova sleva o 1 200 K¢ na povodn¢). MF ma k dispozici cca 100 mld. K¢)

5. ZDANOVANI BENEFITU NEJVICE ZASAHNE NiZKO PRIJMOVE SKUPINY, KDE BENEFIT
napt. U MINIMALNI MZDY 8 000,- K& (hrubé mzdy), mtiZe k &isté mzdé pedstavovat
navyseni az o cca 33 %, pro 24 000,- K¢ Hrubé mzdy se miZe jednat o 11 % k Cisté mzdé.

6. TRVALE KLESA CISTA MZDA A JEJi PODIL V HRUBE MZDE. V ROCE 2007 DOSAHOVALA
PODIL CISTE MZDY K HRUBE MZDE 90,05 %, V ROCE 2012, 2013 SE UVAZUIJE JEN S 88,08 %
PODILU V HRUBE MZDE.

7. KLASA CELKOVY PODIL CISTYCH MEZD ZAMESTNANCU NA SPOTREBE DOMACNOSTI
VE VZTAHU K HDP.

8. PREHLIZI SE VYZNAMNY POKLES POCTU ZAMESTNANCU !!! (bez OSVC).

7 5 403 tis. zam&stnancl v roce 1989, pokles na cca 3 749 tis. zaméstnancii v roce 2010.
(zména cca o 1 654 zaméstnancti). Jaky vliv a dopad je na generovani diichodii ?

9. PREHLIZI SE VYZNAMNE ZMENA STRUKTURY HOSPODARSTVI CR, TRI SEKTOROY MODEL.
DOSLO K POTLACENI VYZNAMU PRIMARNIHO SEKTORU (hornictvi, zem&délstvi, lesni hospodafstvi
- ZDE BYLY VYSOKE PLATY),

DOSLO K POTLACENI SEKUNDARNIHO SEKTORU (pramyslu a stavebnictvi — ZDE BYLY VYSOKE
PLATY) ANAOPAK DOSLO K VYZVEDNUTI MALO ODMENOVANEHO TERCIALNIHO
SEKTORU (SLUZEB) DOSAHUJICI AZ 56 % PODILU NA HDP (S NEJMENSIMI MZDAMI)

S DOPADY DO TVORBY ZDROJU NA DUCHODY A DALSI SOCIALNI POTREBY.




1. DANE V LETECH STAV do 31.12.2007 — ZJEDNODUSENI JEN JEDNA DAN 15 %, socialni a
zdravotni pojisténi ve vysi 11 %

HRUBE MZDY sl
4 MIL. zdravotni pojisténi
ZAMESTNANCI ZAMESTNANCU IAM % S“%I;ANCI?
JAKO za rok A )
DANOVE USIRART | _'\, PRUMERNA ROCNI HRUBA MZDA _,\, #ROCNICH HRUZBYCH SR
4000 000 ZAMESTNANCU 24 000 K&/MESIC * 12 * 4 000 000= — 0.11 *1 152 MILIARDY K& =
1 152 MILIARDY K¢ ’ 126.7 mld. K&
za rok 2 °
za rok
DANE Z PRIJMU !—
PREDPIS DAN Z PRIJIMU 15 %
D ANE 4Z 1\I—/ﬁlLUBE MZDY
PRO 4 MIL. ZAMESTNANCU
v o z ROCNI HRUBA MZDA, sniZena o
ZAMESTNANCU socidlni a zdravotni pojiSténi
zaméstnance 11 %
= 0,1ess*(1 1c5e2 mld. K& — 126 mld. K&)=
=153,9 MILIARD K¢
CISTE MZDY PRO
4 MIL.
ZAMESTNANCU e
1 152 mld. K¢ hruba mzda ADMINISTRATIVNI SLEVY NA DANI
-153,9 mld. K¢ 15% dan z HM POHYB DANI 7A ROK
-126,7 mld. K¢ 11% soc.zdr.poj. N PRO POPLATNIKY
= 871,4 mid. K¢ ¢ista mzda cea 28’8 MILIARD K¢ Zpet 4000 000 * 7 200 K¢ = 28,8 mld. K¢
-(mésicni primér 18 154 K¢) 28,8 MILIARDY K¢
+ déti do 14 let a studujici
SLEVY NA DANI manzelky - odhad
POPLATNIKY, MANZELKY, 20 miliard. K&. znit
INVALIDITA, DETTL, atd. miliard. K¢, Zpe
ODHAD 48,8 mld. K¢,
1017 K&mdsic cca 48,8 MILIARD K¢

CISTA MZDA CELKEM =19 171,- K&




2. DANOVE REFORMY V LETECH STAV 2011 - PROPAD ZIVOTNi UROVNE TECH NEJCHUDSICH

+

SLEVY NA DANI
POPLATNIKY, MANZELKY,
INVALIDITA, DETI, atd.
ODHAD 117 mld. K&,

2 437 Ké/mésic

CISTA MZDA CELKEM = 16 537 + 2 437 = 18 974,- K&

HRUBE MZDY superHRUBE MZDY
4 MIL. 4 MIL.
ZAMESTNANCI ZAMESTNANCU ZAMESTNANCU
. JAKO N Za rok za rok
DANOVE SUBJEKTY A PRUMERNA ROCNi HRUBA MZDA PRUMIERNA ROCNI HRUBA MZDA
4000 000 ZAMESTNANCU 24 000 K&/MESIC * 12 * 4 000 000= 24000 K&/MESIC * 12 * 4 000 000 *1,34=
1 152 MILIARDY K¢ 1 543,68 MILIARDY K¢
za rok za rok
DANEZPRiJMU .....Q.....*...'...Q.. !
PREDltIS * DANZPRIIMU15 % 1 DAN Z PRIJMU 15 %
DANE s X HRUBEMZDY : ze superHRUBE MZDY
PRO 4 MIL. :> ZAMESTNANCO I:'\V 4 MIL
v a PRUMERNA ROCNi HRUBA MZDA - ° o
ZAMESTNANCU + =015 1152 MILIARDY K¢ = ZAMESTNANCU
: =172,8 MILIARD K& : za rok, tj.
s Pozapofitinindklacn . 0,15 * 1543,68 MILIARDY K¢ =
o na sociaini a zaravotni po;lsten o
% ;. : by dan z pFijmu byla niZzsi . w
CISTE MZDY PRO * vevysi 153,8mld. K& .

4 MIL. . celkem niZi daii o 19 mld. K¢ . 231,552 MILIARD K¢
ZEGTIIRANCOU T BYTECNE NAKLADNY T
1 152 mld. K¢ hruba mzda

- 231,5 mld. K& 15% daii z SHM ADMINISTRATIVNI ZS};{EIYY NA DANI
- 126,7 mld. K& 11% soc.zdr.poj. POHYB DANI PRO POPLATNIKY
= 7?3,:8 ,mld; K\,é éista mZdi\l] cca 117 MILIARD K¢ zpét 4000 000 * 24 800 K& = 5
-(mési¢ni pramér 16 537 K¢) 96,99 MILIARDY K¢

déti do 14 let a studujici
manzelky - odhad
20 miliard. K¢, zpét

cca 117 MILIARD K¢

SUPERHRUBA MZDA
PREDSTAVUJE
Cizi danovy zaklad
ZAMESTNAVATELE (34 %
socidlniho a zdravotniho
pojisténi zaméstnavatele)
VE VYSI
391,68 mid. K¢
z toho 15 % dané z piijmu
ve vysi 58,7 mld. K¢
tj. 5,1 %, za 1 rok,
za 4 roky
0od 2008 do 2011
VYMERENO
ZAMESTNANCUM
NESPRAVNE
4 x 58,7 mld. K¢=

234,8 mld. K¢
V NOVEM NAVRHU
zruSena ¢aste¢né superhruba
mzda a
PRO ROK 2012 A 2013
RESENO ZVYSENIM DANE
Z PRIJMU Z 15 % NA 19 %
tj. +4 %

SLEVA NA DANI cca 24 800 K&
na POPLATNIKA
PREDSTAVUJE

100 MILIARD K¢

RIZIKA ,

ZE ZAKONEM BUDE
SNIZENA SLEVA NA DANI
MALOU ZMENOU ZAKONA
viz. povodiiova uprava

sniZeni o 1 200 K¢.

(pozor bez OSVC, ostat.)



3. DANOVE REFORMY V LETECH 2012 A 2013 - PROPAD ZIVOTNi UROVNE TECH NEJCHUDSICH

ZAMESTNANCI
JAKO
DANOVE SUBJEKTY
4000 000 ZAMESTNANCU

DANE Z PRIJMU 19 %
PREDPIS
DANE
PRO 4 MIL.
ZAMESTNANCU

CISTE MZDY PRO
4 MIL.

ZAMESTNANCU
1 152 mld. K¢ hruba mzda
-236,9 mld. K¢ 19% dan z HM
-162,1 mld. K¢ 13% soc.zdr.poj.
=753 mld. K¢ ¢ista mzda
-(mési¢ni pramér 15 687 K¢)

+

SLEVY NA DANI
POPLATNIKY, MANZELKY,
INVALIDITA, DETI, atd.
ODHAD 117+12 mld. K¢,

2 687 K¢/mésic

HRUBE MZDY + BENEFI,TY:F OSTATNI BENEFITY ZAMESTNANCU
OSOBNI NAKLADY POSKYTOVANE DOBROVOLNE
4 MIL. ZAMESTNAVATELI, PREDSTAVUJI
ZAMESTNANC[OI 4 MIL. VYZNAMNOU SOUCAST
o o MZDY ZAMESTNANCU.
ZAMESTNANCU BENEFITY JSOU VYZNAMNOU
za rok LN ODHAD K SOUCASTI SOCIALNIHO STATU.
PRUMERNA ROCNI HRUBA MZDA — D Zaro BENEFITY PREDSTAVUJi
24 000 K&/MESIC * 12 * 4 000 000= 2 % Z HM SOCIALNI FONDY, FKSP VYZNAMNOU
2 23 MLD. K&+ niklady SOUCAST KULTURY A ETIKY
1 152 MILIARDY KC zaméstnavatele (obédy, jizdenky, atd. PODNIKANI.
zarok 4000000 * 1500 K&/mes. * 12 més=72 mld Ké¢ | PRO URCITE SKUPINY
95 mld. K&, cca 2 000 K&/més ZAMESTNANCU JSOU
JV . BENEFITY
:oooooooooooo ooooooooocoo. PROST]V{EDKEMA
. 3 A OCHRANOU PRED CHUDOBOU
E DAN Z PRIIMU 15 % E DAN Z PRIJMU 19 % A ZANEDBANOSTI RODINY.
« ZHRUBE MZDY . z BEEFITY MOTIVUJi
¢ 4MIL. ) 3 z Hrubé mZdy + BENEFITY K HLEDANI ZAMESTNANI.
o ZAMESTNANCU ) . 4 MIL. BENEFITY PODPORUJI
T PRUMERNA ROCNi HRUBA MZDA | v a ZAMESTNANOST
* =0,15%1152 MILIARDY K& = 4 ZAMESTNANCU A VYSSI ZIVOTNi UROVEN
o . . TECH NEJCHUDSICH.
y =172,8 MILIARD K& $ za rok, tj. HISTORICKY POPRVE
s PO zapo¢itani nakladu 1 0,19 * (1152 mld. K& + 95 mld. K&)= JSOU BENEFITY ZDANOVANY
e Dasocidlni a zdravotni pojiStén 5 ~ A PODROBENY ODVODU
¢ by daii z pijmu byla niZsi 2 23 6’9 MILIARDY K¢ SOCIALNIHO A ZDRAVOTNIHO
o Ve vysi 153,8mld. K& . POJISTENI ZA ZAMESTNANCE.
: celkem nizsi dan o 19 mld. K¢ :
() [ ]
.....0..000000..........00.‘ ;
SLEVY NA DANI SLEVA NA Dz}Nl cca 24 800 K¢
TR na POPLATNIKA
cca 117+12 Mid. K¢ PRO POPLATNIKY PREDSTAVUJE
4000 000 * 24 800 K¢ = 100 MILIARD K¢
96,99 MILIARDY K¢ RIZIKA ,

CISTA MZDA CELKEM = 15 687+ 2 687 = 18 374,- K&

pausalni sleva na dani
+(4 000 000 *3 000) = 12 mld. K&

déti do 14 let a studujici
manzelky - odhad
+ 20 miliard. K¢, zpét

ZE ZAKONEM BUDE
SNIZENA SLEVA NA DANI
MALOU ZMENOU ZAKONA
viz. povodiiova liprava

sniZeni o 1 200 K¢.
PAUSALNI SLEVA NA DANI
3000 K&, kompenzace

cca 117+12 MILIARD K¢

zdanéni BENEFITU
(pozor vypoity bez OSVC, ostat.)




4. DANOVE REFORMY V LETECH 2012 A 2013 - PROPAD ZIVOTNi UROVNE TECH NEJCHUDSICH

DANE Z PRIJMU zaméstnanci DO 31.12. 2007

DANOYYZAKLAD=V , Emmm EEENEEEEEER
HRUBE MZDY ZAMESTNANCU
SNIZENE O SOCIALNI A ZDRAVOTNI
POJISTENI ZAMESTNANCE
11 % AZ 13 %

CISTA MZDA
ZAMESTNANCU
18 154 K¢&/mésic

NEZDANOVANE POLOZKY [| ZDANOVANE POLOZKY

SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI

ZAMESTNANCE 11 % 2 639 K&/més.

MODEL :

SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI HRUBE MZDY .

ZAMESTNAVATELE 34 % =8 160 K&/més. POCET ZAMESTNANCU : 4000 000 0SOB
PRUMERNA MZDA : 24 000 K&/mésic
SUPERHRUBA MZDA 32 160 K&/mésic

y . SLEVA NA DANI : 7 200 K¢&/poplatnika
BENEFITY ZAMESTNANCU BENEFITY ODHAD (PRUMER) 2 000 K¢&/mésic

DAN Z PRIIMU : 15%
SOC. A ZDRAV. POJ. ZAMESTNANCE : 11%

SOC. A ZDRAV. POJ. ZAMESTNAVATELE : 34 %

DANOVE ZATI{ZEN{ ZAMESTNANCE : 24.35 %
CELKOVY ODVOD ZE SUPERHRUBE MZDY : 43,55 %
CISTA MZDA /HRUBE MZDE : 75,6 %
ODHAD SLEV NA DANI ZVYSUJICi CISTOUM. : 5,6 %
BENEFITY — ODHAD K CISTE MZDE 11 %

CISTA MZDA SE SLEVAMI A BENEFITY K HM : 92.2 %
HM = HRUBA MZDA



5. DANOVE REFORMY V LETECH 2012 A 2013 - PROPAD ZIVOTNiI UROVNE TECH NEJCHUDSICH

ZDANOVANE POLOZKY

NEZDANOVANE POLOZKY I

DANE Z PRIJMU zaméstnanct V LETECH 2008 AZ 2011

SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNANCE 11 % =2 639 K¢&/més.

DANOVY ZAKLAD =
SUPERHRUBA MZDA
ZAMESTNANC

32 160 K&/mésic

SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI
ZAMESTNAVATELE 34 % =8 160 K&/ més.

CISTA MZDA
ZAMESTNANCU
15 680 K&/mésic

BENEFITY ZAMESTNANCU = cca 2 000 K&

MODEL :

HRUBE MZDY

POCET ZAMESTNANCU : 4000 000 OSOB
PRUMERNA MZDA : 24 000 K&/mssic
SUPERHRUBA MZDA 32 160 K&/mésic
SLEVA NA DANI : 24 800 K¢/poplatnika
BENEFITY ODHAD (PRUMER) 2 000 K¢&/mésic

DAN Z PRIIMU : 15%

SOC. A ZDRAV. POJ. ZAMESTNANCE : 11%

SOC. A ZDRAV. POJ. ZAMESTNAVATELE : 34 %

DANOVE ZATIZENI ZAMESTNANCE : 31,10 % (navyseni + 6,75 %)

CELKOVY ODVOD ZE SUPERHRUBE MZDY : 48,58 % (navyseni + 5,03 %)
CISTA MZDA /HRUBE MZDE : 68,9 % (snizenio—6,7 %)
ODHAD SLEV NA DANI ZVYSUJICI CISTOU M. :10,15 % (zvyseno o 4,55 %)
BENEFITY — ODHAD K CISTE MZDE : 11 % bez zmény

CISTA MZDA SE SLEVAMI A BENEFITY K HM : 90,05 % (sniZeni 0 2,15 %)
(pro 4 mil. zaméstnanctl se jedna sniZeni ¢istych mezd o 17 miliard K¢)
HM = HRUBA MZDA



6 . DANOVE REFORMY V LETECH 2012 A 2013 - PROPAD ZIVOTNIi UROVNE TECH NEJCHUDSICH

DANE Z PRIJMU zaméstnanct V LETECH 2012 AZ 2013

SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNANCE 13 % =3 380 K¢&/més.(+ 741 K&/mésic)

DANOVY ZAKLAD =
HRUBA MZDA
ZAMESTNANC
24 000 K¢&/mésic
+ BENEFITY 2 000 K¢

ZDANOVANE POLOZKY

BENEFITY ZAMESTNANCU = cca 2 000 K&

CISTA MZDA
ZAMESTNANCU
15 680 K&/mésic

(sniZeno o 857 K&)

SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI
ZAMESTNAVATELE 32 % =8 320 K&/més.

NEZDANOVANE POLOZKY I

DANOVE ZATIZENI ZAMESTNANCE :

MODEL :
HRUBE MZDY

POCET ZAMESTNANCU : 4000 000 OSOB
PRUMERNA MZDA : 24 000 K&/mssic
SUPERHRUBA MZDA 32 160 K&/mésic
SLEVA NA DANI : 24 800 K¢/poplatnika
BENEFITY ODHAD (PRUMER) 2 000 K&/mésic

DAN Z PROIMU 19%

SOC. A ZDRAV. POJ. ZAMESTNANCE : 13 %

SOC. A ZDRAV. POJ. ZAMESTNAVATELE : 32 %

34,67 % (navySeni + 6,75 % + 3,57 % = +10,32 %)

CELKOVY ODVOD ZE SUPERHRUBE MZDY : 51,74 % (navyseni + 5,03 % + 3,16 % = +8,19%)

CISTA MZDA /HRUBE MZDE

65,33 % (sniZeni o — 6,7 % - 3,57 %=-10,57 %)

ODHAD SLEV NA DANI ZVYSUJICI CISTOU M. :11,75 % (zvyseni , zvy3eni o pausal slevu + 1,6 %)

BENEFITY — ODHAD K CISTE MZDE

: 11 % bez zmény

CISTA MZDA SE SLEVAMI A BENEFITY K HM : 88,08 % (sniZeni 0 2,15 %,+ sniZeni 0 1,97 % =4,12 %)
(pro 4 mil. zaméstnanct se jednd snizeni ¢istych mezd o 32,6 miliard K¢)

HM = HRUBA MZDA



MODEL DANOVE REFORMY
V LETECH 2012 AZ 2013,

dopady ZVYSENIi DPH
dopady ZDANOVANI BENEFITU,
faktické zrudeni BENEFITU (zvy3uje se cena Zivé prace),
SNIZENI VYSE BENEFITU (dafova sleva 3 000 Kg),

a jeji viiv
na stale se zvysujici procento domacnosti,
osob
pod hranici chudoby
osob ohrozenych financni chudobou




1. MODEL VLIVU ZVYSEN|I DPH V LETECH 2012 AZ 2013

PredloZeny navrh zmén ziakona je hlavné zaméren na zménu :

zvySeni sniZzené sazby dané z ptidané hodnoty na 14 % s u€innosti od 1. ledna 2012.
zavedeni jedné sazby dané€ z ptidané hodnoty ve vysi 17,5 % s G€innosti od 1.ledna 2013.

Hranice danového zatizeni obyvatelstva - rodin :

Hranice elasticity (akceptovatelnosti) danové zatéze se vyznamné lisi u jednotlivych skupin obyvatelstva.
Vypoéty — vychazejici z primérnych mezd a zatiZzeni modelované pro teoretické rodiny jsou nevypovidajici.
PouZijeme statistiky CSU — ZIVOTNi PODMINKY V CR 2008.

Rok 2005 Hruby domaci produkt v béZnych cenach 2 983 862 mil. K¢, meziro¢ni zména +6 % zvySeni HDP.
Rok 2006 Hruby domaci produkt v béZnych cenach 3 222 369 mil. K¢, meziro¢ni zména +8 % zvySeni HDP.
Rok 2007 Hruby domaci produkt v béZnych cenach 3 535 460 mil. K¢, meziro¢ni zména +9,7% zvySeni HDP.
Rok 2008 Hruby domaci produkt v béZnych cenach 3 688 997 mil. K¢, meziro¢ni zména +4,3% zvySeni HDP.
Velmi dobré roky. Financ¢ni krize se zacala projevovat, az v roce 2008.

Obyvatelstvo cca 10 400 tis. osob. Pocet rodin 4 027 670.

Rodiny uplné 2 333 tis. osob, 54 %
neuplné 576 tis. osob. 10,7 %
jednotlivci 1 276 tis. osob. 26,9 %
ostatni - -

V letech prosperity CR - 2006
a) Domacnost vychazela s prijmem

- s velkymi obtiZzemi 8,8 %

- s obtizemi 19,7 %

- s mensSimi obtiZemi 39,2 %
- docela snadno 23,2 %
- snadno 7,8 %
- velmi snadno 1,3 %

Pouze 32,3 % rodin nemély problémy s prijmy, pres 39 % rodin bylo na hranici elasticity,
a zbyvajicich skoro 30 % rodin (1 208 tis. rodin) nevystacily z prijmy a reSi vétSinu svého
Zivota cestou pujcek. Varujici ¢islo !!!




2.MODEL VLIVU ZVYSENI DPH V LETECH 2012 AZ 2013

POKRACOVANI Z modelu &. 1 :

Hranice danového zatizeni obyvatelstva - rodin :

Hranice elasticity (akceptovatelnosti) danové zatéze se vyznamné lisi u jednotlivych skupin obyvatelstva.
Vypoéty — vychazejici z primérnych mezd a zatiZzeni modelované pro teoretické rodiny jsou nevypovidajici.
PouZijeme statistiky CSU — ZIVOTNi PODMINKY V CR 2008.

V letech prosperity CR — 2006 :

b) Naklady na bydleni jsou

- velkou zatézi 22,4%
- urcitou zatézi 66,6 %
- neni zatézi 10,9 %

Pouze 10,9 % rodin nemély problémy s naklady na bydleni, pres 89 % rodin bylo na
hranici elasticity (3 585 tis rodin). Varujici ¢islo, jiz v roce 2006 !!!
¢) Splaceni pijcek

- velkou zatézi 6,2 %

- urcitou zatézi 15,2 %
- neni zatézi 1,4 %
- nema pujcky 77,2 %

Pres 21 % rodin bylo na hranici elasticity (854 tis rodin). Varujici ¢islo, jiz v roce 2006 !!!
d) Domacnost si nemohla dovolit (procento uvedeno vzdy ze 100 %)

- ro¢né tydenni dovolenou mimo domov 42 %

- jist obden maso 2005 (16,8 %), 2006 (16,8%), 2007 (13,7%), 2008 (13,4%)
- kupovat nové obleceni 2005 (33,2%), 2006 (28,5%), 2007 (24,3%),

- dostate¢né vytapét byt 2006 (9,5 %)

- zaplatit neoCekavany vydaj 6 000 az 7 500 K¢ 2005 (41,3 %), 2006 (41,3%), 2007 a 8 (39,8%)
VySe uvedena Cisla jsou varujici !!! Zdroje v rodinach nejsou, nebo jen na preziti

z mésice na mésic. Na Skolach napr. v zimé lyzarsky vycvik nelze uskutecnit, z diivodu,

ne, nezajmu déti, ale z duvodu, Ze na pobyt rodiny nemaji finan¢ni prostiedky.




3. MODEL VLIVU ZVYSENI DPH V LETECH 2012 A 2013

POKRACOVANI Z modelu & 1 :

Hranice dafiového zatiZeni obyvatelstva - rodin :

Hranice elasticity (akceptovatelnosti) danové zatéZe se vyznamné lisi u jednotlivych skupin obyvatelstva.
Vypocéty — vychazejici z priimérnych mezd a zatiZeni modelované pro teoretické rodiny jsou nevypovidajici.
Pouzijeme statistiky CSU — ZIVOTNI PODMINKY V CR 2008.

V letech prosperity CR — 2008 :

e) Zivotni minimum na domacnost v roce 2006 bylo 101 016 K&/rok, cca 8 418 Ké&/mésic

nasobky zivotniho minima 1 - 1,2 x 2,5%
12— 1,5x 2,4 %

1,5- 2 x 19,8 %

2 - 25x 26,5 %

25-3 x 15,6 %

3 xavice 27 %.

cey

Pies 9 % osob Zijicich v CR , tj. 936 000 osob jsou ohroZeni chudobou.

Nejvice je ohrozeno pen¢zni chudobou domécnosti s nezaméstnanou osobou v cele (48%).

Z bezdétnych domacnosti byly nejvice ohrozeny predev§im domacnosti jednotlivci, z toho hlavné Zeny (21 %).
Pokud jde o domacnosti s détmi, stale jsou chudobou nejvice ohrozeny neuplné rodiny (40 %).

Podil déti zijicich v rodindch ohrozenych penézni chudobou kolisa mezi 16 % a 13 %.

Penézni chudoba ohrozuje diichodce, z cca 2,1 mil. osob bylo pod hranici chudoby 145 000 osob.

U osob nad 75 let ( zvlasteé u Zen) se pocet osob ohrozenych penézni chudobou vyrazné zvysuje.

Pozor : toto jsou tidaje z nejlepsich let CR, nejvyssiho ristu HDP !!!

V letech 2009, 2010 vlivem finan¢ni a hospodarské krize se vySe uvedené hodnoty
vyznamné zménily k horSimu.

Zasadni pripominka k ,,Reformé* :

Zvy$ovani DPH, zdaiiovani BENEFITU A TiM JEJICH FAKTICKA LIKVIDACE povede vyznamnou
¢ast spole¢nosti CR k jesté vétsi chudobé, zadluZovani, ke krachu socidlnich systémi, k bankrotu
vériteli, k bankrotu bank. Uvedena danova opatreni jsou nesystémova a prohlubuji dalsi krizi
finanéni, hospodaiskou a spole¢enskou v CR.
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