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VazZeny pane ministie,

po projednani se =zastupci clenskych odborovych svazii sdruzenych
v Asociaci samostatnych odbora zasilame stanovisko k navrhu ,,Zakona o zméné
zakonl v souvislosti se ztizenim jednoho inkasniho mista“.

ZMENA ZAKONA O DANICH Z PRIJMU

KT
Kbodul (§1)

Nesouhlas se zavedenim dané z uhrnu mezd

Zduvodnéni:

Je sice prinosem, zZe se konecné rusi tzv. superhrubda mzda*, ale opét dochazi ke
dvojimu zdanéni. Novy ,,danovy zaklad z hrubé mzdy *“ je tak stale vyssi o 11 %
(a nové bude vyssi o 13 %). Dan z prijmu ve vysi 19 % a socidlni a zdravotni
pojistéent se odvadi z jednoho zakladu!

Jako nahrada za zruSeni superhrubé mzdy se zvySuje dan z prijmu fyzickych
osob na 19 %, coz znamena narist o 4 %, s cimz také neni mozné souhlasit.

Dari z uhrnu mezd tak bude cinit 32 % !



A soucasné neni uvaden pomér, vjakém se bude vynos dané rozpoustet na
jednotlivé pojistné (zdravotni, diichodové, nemocenské a urazové) a stdtni
politiku zaméstnanosti.

Zasadni pripominka

K bodiim 6, 7,8, 9,10 (§ 6)

Nesouhlas se zruSenim uvedenvch pismen paragrafu 6, ktera se tvkaji zejména:

hodnoty stravovani poskytovaného nepenézni formou na pracovisti nebo
v ramci zavodniho stravovani zajiStovaného jinymi subjekty (vcetné
stravenek)

Zduvodnéni:

Zrusenim danové ulevy budou poskozeni nejen zaméstnanci, ale i
zameéstnavatelé (vzroste pochopitelny tlak na zvysovani mezd) a
podnikatelé v rezortu stravovacich sluzeb

hodnoty bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek poskytovanych
zaméstnavatelem  provozujicim  vefejnou dopravu  osob  svym
zaméstnanciim a rodinnym ptisluSnikim.

Zduvodnéni:

U dopravnich firem se nejednd o sluzbu navic, ale o nutné technologické
opatreni a organizacni opatieni ke sniZeni administrativy a ke snizeni
sledovani zamestnancu dislokovanych v misté a casu z hlediska cestovnich
nakladu a  jejich  ndhrad. Vpripadée  zruseni  bezplatnych
vnitropodnikovych — synergickych — ndkladu externé vzrostou nadklady
danové ucinné.

zvyhodnéné pljcky
Zduvodnéni:

Pijcky zaméstnancum maji  charakter socidalni a vyuZivaji = se
v mimoradnych pripadech a podle stanovenych pravidel (povodné apod.)

ZruSeni vSech zamestnaneckych vyhod a jejich nahrazeni tzv. zaméstnaneckym
vydajovym pausalem ve vysi 300 K¢ mésicné, je vyrazne asocidlni a
nespravedlive

Skupina zameéstnancii s nejnizsimi prijmy (cca 1 milion zaméstnancii) na slevu
na poplatnika nedosahne.



Uvedeny vydajovy pausal likviduje motivovanou, cilenou a usmérnovanou
spotrebu.

A opeét dusledky jeho zavedeni pociti také malé a drobné podnikani v rezortu
stravovacich a rekreacnich sluzeb, sluzeb v oblasti kultury atd.

Soucasné toto opatieni miize take vyvolat tlak na zvyseni mezd.

Zasadni pripominka

K bodu 12 (§ 6 odst. 13)

Tak, jak jiz bylo uvedeno v souvislosti s bodem 1, nesouhlasime se stanovenim
piijmu ze zavislé ¢innosti nebo funk¢niho pozitku jako zakladu dané.

Zdivodnéni:
Opét tak bude dochazet ke zdaneni pojistného placeného zaméstnancem. Proto
pozadujeme, aby pojistné bylo od hrubé mzdy odecitano!

Zasadni pripominka

K bodu 21 (§ 15 odst. 4)

Nesouhlasime se snizenim nezdanitelné ¢astky z titulu bytové potieby z 300 tis.
K¢ na 80 tis. K¢.

Zduvodnéni:

Timto opatrenim snizujeme podporu bydleni obyvatelstva, coz je v souvislosti
s dalsim danovym zatizenim, vcéetné zvyseni snizené sazby DPH, dalsi necitlivé a
asocialni opatreni.

Zasadni pripominka

K bodu 23 (§ 15 odst. 7 a 8)

Nesouhlasime se zruSenim odpoctu ¢lenskych prispévku zaplacenvch odborové
organizaci.

Zduvodnéni:

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o castku danove neucinnou do max. 3 tisic K¢, tak
dan z prijmii z této castky ve vysi 19 % (570 Kc¢) vybéru dani zdasadnim
zpusobem nepomiize.



Zasadni pripominka

K bodu 25 (§ 16)

Nesouhlasime se sazbou dané ve vvsi 19 % a stanoveni zakladu této dané.

Zduvodnéni:
Viz bod 1

Zasadni pripominka

K bodu 56 (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4)

Nesouhlas s timto opatienim je v pfimé souvislosti s vyjadienim k bodu 6.

Zduvodnéni:

Zahrnuti vydaju zaméstnavatele na stravovani zaméstnancii do danovée
uznatelnych vydaju v plné vysi je do té miry demotivacnim opatienim, Ze
prakticky povede ke zruseni veskerého zavodniho stravovani. ZnemozZneni
poskytnuti teple stravy zaméstnancim v priubéhu pracovni smeény trvajici 8 az 12
hodin je uz jen ze zdravotniho hlediska nezodpovédny c¢in a navic zpisobi
zruSeni pracovnich mist.

Zasadni pripominka

K bodu 76 (§ 35ba odst. 1 pism. g))

Nesouhlas s vysi ¢astky 3 000 K& ro¢né€ jako zvlastni slevy na dani pro
poplatnika s piijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkénimi pozitky.

Zduvodnéni:

Vzhledem ktomu, Ze z principu nemiiZeme souhlasit se zruSenim danového
osvobozeni plnéni, ktera poskytuje zaméstnavatel svym zaméstnancium (viz
zduvodneni k bodum 6, 7, 8, 9, 10), neni pro nds prijatelnd jejich kompenzace
zvlastni slevou na dani. A navic, castka 3 000 K¢ rocné, coz predstavuje pouze
250 K¢ mesicne, je naprosto nedostatecna, kterd nemiiZe zaméstnancim
nahradit vzniklé vydaje spojené se zrusenim jen napr. danového osvobozeni
zavodniho stravovani!

Zasadni pripominka




K bodu 104 (§ 38h odst. 1 a 2)

Viz piipominky k bodu 1.

K bodu 108 (§ 38ch odst. 1 a 2)

Doporucujeme ponechat termin podepsani prohlaseni k dani do 15. 2.

Zduvodnéni:

U platcii s provozovnami v ramci celé CR miize mit zkrdceni Ihity viiv na
moznost pracovnikii véas podepsat dané prohlaseni a doloZzeni odpocitatelnych
castek, vzhledem k tomu, Ze ne vzdy prichazeji doklady od penéznich instituci
(Zivotni pojisténi a penzijni pripojisténi, uroky z uverii) vcas.

K bodu 123 (§ 38k odst. 5 pism. e) bod 3)

Viz piipominky k bodu 21.

K bodu 124 (§ 38K odst. 5 pism. h) a i))

Viz piipominky k bodu 23

K bodu 131 (§ 38s)

Viz zduvodnéni k bodu 1

K bodu 133 (Cast Sesta a sedma)

Opétovné je tieba zdsadné nesouhlasit s vypoctem dané z thrnu mezd. Trvame
na tom, aby se pojistné odecitalo od hrubé mzdy.

Zduvodnéni:

Jiz bylo uvedeno, zZe dochazi viastné ke dvojimu zdanéni tim, Ze se slucuje prijem
ze zavislé cinnosti s pojistnym. Takto je problematicky a sporny prvek tzv.
superhrubé mzdy nahrazen jinym problematickym a spornym prvkem.

Zasadni pripominka




ZMENA ZAKONA O POJISTNEM NA SOCIALNI ZABEZPECENI A
PRISPEVKU NA STATNI POLITIKU ZAMESTNANOSTI

K bodu 28 (§ 7 odst. 1 azZ 3)

Nemuzeme souhlasit se snizenim sazby pojistného u osob samostatné vvdélec¢né
¢innych z 28 % na 6.5 %.

Zduvodnéni:

Touto tipravou dojde k dalsimu znevyhodnéni zaméstnancii vici OSVC a
prohloubeni rozdilu ve zdanéni techto skupin. S riistem mzdy se tento rozdil
bude stale zvysovat, a tak bude rust i riziko snahy zaméstnancu prechazet do rad
OSVC. Vytvorime tak umélou podporu ,, §varcsystému “.

Zasadni pripominka

K bodu 54 (§ 15 a 15a)

Nesouhlasime se stanovenim maximdalniho zdkladu pojistného pro placeni
pojistného na dichodové pojisSténi za kalendaini rok jak zaméstnance, tak i
OSVC ve vysi étyficetiosmindsobku primérné mzdy.

Doporucujeme zvyseni tohoto stropu na Sedesatinasobek primérné mzdy.

Zduvodnéni:

NavrzZené zastropovani opét prendsi tizi dopadii reforem predevsim na nejchudsi
vrstvy obyvatelstva. Vidda neustale opakuje jaké znacné prostredky diichodovy
system vyzaduje, ale uvedenym zastropovanim se stat zbavuje potiebnych
zdroju.

Zasadni pripominka

ZMENA ZAKONA O DUCHODOVEM POJISTENI

K bodu 3 (§ 16 odst. 3)

Viz predchozi pfipominku k bodu 28 u Zmény zakona o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.



ZMENA ZAKONA O POJISTNEM NA VSEOBECNE ZDRAVOTNI
POJISTENI

K bodu 5 (§ 2a a7 2i)

Nesouhlasime se zvySenim sazby pojistného zaméstnance o 2 % (z dosavadnich
4,5 % na 6,5 %).

Zduvodnéni:

ZvySenim sazby pojistného tak dojde ke snizeni ciste mzdy zaméstnancii.
Pripocitame-li viechna dalsi danova zatizeni zameéstnancu, tak opét na tyto
upravy doplati predevsim zaméstnanci s nizkymi prijmy. VZdyt prece zrusenim
danové ulevy u tzv. benefitii dochazi také k jejich zpojistneni. A to kromé dalsi
danové zatéze.

Zasadni pripominka

K bodu 7 (§3 odst. 1 az4)

Na tento bod, ktery obsahuje nové zatazeni do zakladu pojistného také takovych
piijmi, jako je odstupné, dal$i odstupné, odchodné atd., se pln¢ vztahuje
nesouhlasné zasadni pfipominka k bodu 5 a jeji zdvodnéni.

K§3a§3a
Doporucujeme  sjednoceni  maximdlni  vySe  zdravotniho  pojisténi

s doporuovanou maximalni vy$i socidlniho pojiSténi na Sedeséatindsobku
prumérné mzdy.

Zivérem:
Souhrn vSech vySe uvadénych opatfeni, 1 dalSich jiz projednédvanych
v Parlamentu CR nebo zatim pfipravovanych, vyvoladva otdzku — mohou jesté

rodiny v CR unést stale vétsi danoveé zatiZzeni?

Zvysuje se snizena sazba DPH z 10 % na 14 % v roce 2012, ze 14 % na 17,5 %
v roce 2013, a tim se zdrazi veSkeré zakladni Zivotni potfeby. Zvysuji se dan¢
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z pfijmi na 19 %, zvy3uje se ziklad dané z pfijmi o neodpoéitatelné naklady na
socialni a zdravotni pojidténi, zvySuje se zdklad dané pro vypoéet dané z piijmi
a pro odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi o velkeré benefity (stravenky,
jizdné, naturalni plnéni od zaméstnavateli, rekreace, sport atd.) Soufasné se
stale snizuje dopravni obsluznost obci a regioni, zvySuje se stile vice Gcast
nemocnych na thradach u lékafd a v nemocnicich, rostou ceny 1éki, zvyiuji se
spravni poplatky, zdvihaji se Groky a poplatky bank, rostou ceny energii, a to i
vlivem ,zelenych®, nepromyslenych politickych rozhodnuti, rostou ceny
zakladnich potravin (a to i pfed zavedenim vy$si DPH), roste trZni nijemné,
potencialné hrozi vysoka nezaméstnanost a roste vyvznamné zadluZenost
obyvatelstva.

Bez vniméani skuteéného stavu ekonomiky rodin v CR, bez solidni analyzy
danové elasticity obéani a rodin, vlada dosiahne zcela opaéného efektu. Dojde
k v¥znamnému propadu spotfeby obyvatelstva, dojde k propadu HDP
(obyvatelstvo se na HDP podili 50 %), zvyil se vyznamné nezaméstnanost a
velka Cast obyvatelstva se propadne do chudoby, snizi se vzdélanost a vzroste
zdravotni i etickd zanedbanost obyvatelstva.

Ke viem témto negativnim jevim muZe dojit necitlivim pfistupem ke viem
pripravovanym reformam!

S pozdravem _

Bohumir Dufek
predseda ASO
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T S—— CESKA REPURLIKA,

Pfiloha 1

Model dafiové reformy v letech 2012 az 2013 ve srovnani s dafiovym zatizenim
zaméstnancu pied zavedenim superhrubé mzdy

Priloha 2

Model dafiové reformy v letech 2012 aZ 2013, dopady zvyieni DPH, zdafiovani
benefitil a jejich vliv na domécnosti



