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I. pilíř poskytuje přiměřené a finančně 
udržitelné důchody většině obyvatel



Penzijní reforma ČMKOSPenzijní reforma ČMKOS  
a jejía její  porovnání s I. variantouporovnání s I. variantou  Bezděkovy komiseBezděkovy komise

Průběžně financované 
důchodové pojištění 

prováděné ČSSZ  

20% pojistné + 5% DPH

Průběžně financované 
důchodové pojištění 

prováděné ČSSZ  

 pojistné 28% 
              

Povinné důch. spoření v nových PF 

(vedení IÚ: ČSSZ)  pojistné:  3 + 3%

Dobrovolné spoření v reformovaných PF        
(bez podpory státu)

Dobrovolné důchodové spoření        

v reformovaných PF 

pojistné (1 až 3 % stát) + (3% až 9 %)

Povinné zaměstnanecké důchodové           
                 spoření v reform. PF (riziková 

povolání)



    Saldo důchodového systémuSaldo důchodového systému  
(0,I. varianta Bezděkovy komise, ČMKOS)(0,I. varianta Bezděkovy komise, ČMKOS)



    Náhradový poměrNáhradový poměr  
(0,I. varianta Bezděkovy komise, ČMKOS)(0,I. varianta Bezděkovy komise, ČMKOS)



Penzijní připojištění vyžaduje reformu
Vývoj individuálních účtů (vč.výnosů 1% a 3,5 %)
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PPSP 1% PP ze mzdy 1%
PPSP 3.5% PP ze mzdy 3.5%



Stárnutí je problémem i pro soukromé důchody 
    Cena „soukromé“ doživotní penze v měsíční výši 10 000 Kč - v mil. Kč

 
Věk v roce

Pojišťovn
a 60 63 65 67
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A

Muž 2,3 2,4 2,5 2,1 2,2 2,3 2,0 2,1 2,2 1,8 1,9 2,0

Žena 2,6 2,7 2,7 2,3 2,4 2,4 2,3 2,3 2,4 2,1 2,2 2,3

B

Muž 2,0 2,1 2,2 1,8 1,9 2,0 1,6 1,7 1,8 1,5 1,6 1,7

Žena 2,3 2,3 2,4 2,1 2,1 2,2 1,9 2,0 2,1 1,8 1,9 2,0

C

Muž 1,7 1,8 1,9 1,5 1,6 1,7 1,4 1,5 1,6 1,3 1,4 1,4

Žena 2,0 2,0 2,1 1,8 1,9 1,9 1,7 1,7 1,8 1,5 1,6 1,7



Dopady krize na individuální penzijní úspory v DC systémuDopady krize na individuální penzijní úspory v DC systému

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

ag
e 23 27 31 35 39 43 47 51 55 59 63

Total savings at 3% real
rate if return without
crisis

Rate of return 3% with
crisis at age 40 and
further rate of 3%

Rate of return 3% with
crisis at age 40 and
further rate of 5%

Rate of return 3% with
crisis at age 50 and
further rate of 5%

Rate of return 3% with
crisis at age 55 and
further rate of 5%

Rate of return 3% with
crisis at age 60 and
further rate of 5%

Michael Cichon
Social Security Department Geneva, květen 2009



Rizika soukromých penzijních systémů
Susan Mangiero, Investment Governance, Inc.  
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Years to Retirement Years after Retirement

Vanguard
2050

Vanguard
2045

Vanguard
2040

Vanguard
2035

Vanguard
2030

Vanguard
2025

Vanguard
2020

Vanguard
2015

Vanguard
2010

Vanguard
2005

Vanguard
Income

Stock

Fixed Income

Cash

Strategie celoživotního investování důchodových úspor
(Vanguard Life-Cycle Funds)


