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Stanovisko
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti CR
k bodu ,,Informace o stavu pFipravy, ¢asovdni a postupech diichodové reformy“
na mimo¥fddné jedndni PS RHSD dne 13. ledna 2011

K bodu 1 — k édsti tykajici se ndvrhu na Feseni dopadii ndlezu Ustavniho soudu (zruseni § 15
zdkona o diichodovém pojisténi)

Zaméstnavatelé preferuji takovd feseni, kterd nezvysuji jejich platby do pojistnych systémi.
Z tohoto pohledu neméli pfipominky k navrZené novele zdkona o dichodovém pojisténi a
souvisejicich zakond. Ndavrh novely byl predloZen do vnéjsiho pripominkového fizeni a mél by byt
projedndn v Fadném legislativnim terminu tak, aby byl schvdlen do konce cervna a ucinnosti
nabyl 30. zdri 2011.

Pozn.: Ndvrh spocivd ve snizeni zastropovani vymeérovacich zdkladl z 6-ti ndsobku priimérné
mzdy na 3ndsobek a v postupné zméné redukce nad prvni redukéni hranici, tj. Ze ve druhé
redukéni hranici (od 10 886 K¢ do 74 218 K¢) by se vymérovaci zaklad redukoval béhem péti let
az na 23% a nad druhou redukéni hranici (74 218 KE) se jiz nebude zapoditavat.

Jako dalsi mozZnou variantu, kterd by nesniZovala dtichody cca 80% strednéprijmovych pojisténct
ve prospéch skupiny nejvyse prijmovych pojisténci, navrhuje €MKOS sniZeni zastropovdni
vymérovacich zdkladu z 6-ti ndsobku jen na 4ndsobek a zvyseni duchod( v nejvyssi prijmové
skupiné (tj. nad treti redukcni hranici zvysit procento, kterym se redukuje vymérovaci zdklad
z 10% na 20%).

Zaméstnavatelé souhlasi s prvnim navrhovanym krokem (sniZeni redukéni hranice na 4ndsobek),
ale jsou zdsadné proti navysSovdni duchodi. Musely by se najit jiné redlné zdroje pro navyseni
duchodi, nejspise zvysovani dani, coZ je pro zaméstnavatele neprijatelné.

K bodu 1 — k édsti tykajici se zakladnich bodii reformy dichodového systému

Zaméstnavatelé vitaji snahu viddy o reseni dlouhodobé financni udrZitelnosti diuchodového
systému a souhlasi s preferovanymi cily reformy, o ndvrzich je vsak tieba ddle jednat.
Vyhrady maji k ndsledujicim ndvrhim:

= zavedeni “bonusu od déti ve vysi 2% vymérovaciho zdkladu pro pojistné ve prospéch
svych rodi¢i“- jednd se o nepochopeni v minulosti zmirnované problematiky zohlednéni
vychovy déti,

» v ndvrhu na zfizeni kapitalizacniho pilife spatruji problém v ne zcela vyjasnéném zpisobu
financovadni (nejen zvyseni DPH, ale potifeba nalezeni dalsich zdrojl, vcetné uspory
verejnych financi),

» nesouhlasi s navrhovanym dobrovolnym vstupem do opt-out pojisténci ve véku od 40 do
50 let (zbytecné zatiZi vydaje) a s dobrovolnym ndvratem do stdtniho systému; k
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instituciondInimu rfeseni — kdo vynuti zdkaz provize; i garantovany ucastnicky fond patri
k rizikovym fondum — mozZnd manipulace se statnim dluhem; obmyslend osoba v pripadé
umrti klienta — mélo by se jednat o prevod ndroku diuchodového sporeni ne o
jednordzovy vybér nasporené cdstky (v materidlu to neni jasné receno); poplatek za
spravu by se mél snizit na polovinu navrhované cdstky.

K bodu 2 — k ndvrhu novely zdkona ¢. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim pojisténi.

K novele zdkona jiz probéhlo vypordadadni pfipominek. Za KZPS byly uplatnény ndsledujici zdsadni
pripominky (UZS uplatnila samostatné své rozsahlé pripominky):

K &asti prvni, ¢l. 1 (zdkon o vefejném zdravotnim pojisténi) bodu 1 a bodu 3 — zdsadné
nesouhlasime se zpojistnénim zapocitatelnych prijmi z dohod o provedeni prdce. Touto zménou
by ztratil institut dohody o provedeni prdce svoji vyhodnost pro krdtkodobé nebo jednordzové
zaméstnanecké poméry a zaméstnavatelé by ztratili jediny legdini zplsob jak fesSit potrebu
jednordzovych Ci krdtkodobych uvazki. To by se odrazilo ve sniZeni zdjmu zaméstnavatell
zameéstndvat tyto osoby, zvysila by se nezaméstnanost, sniZila by se flexibilita pracovniho trhu,
pripadné by hrozil pfesun téchto zaméstnancu do sféry obchdzeni zavislé prdce (Svarc systému Ci
sedé ekonomiky).

Pripominka byla akceptovdna, nedojde ke zpojistnéni dohody o provedeni prdce. Toto
povaZujeme z hlediska zaméstnavatelii za nejdiileZitéjsi.

K casti druhé, cl. lll (zména zdkona o pojistném na vseobecné zdravotni pojisténi) bodu 1 a bodu
2 zdsadné nesouhlasime se zvysenim Ihi(t pro predepsdni a vymdhdni dluzného pojistného ze
soucasnych 5 let na 10 let, a ddle dobu 4 — prodlouZeni Ihiity pro uloZeni pokuty z jednoho na dva
roky.

Pripominka nebyla akceptovdna.

Obecné k bodim tykajicim se spolutcasti pojisténcl — z materidlu nevyplyvd, co se bude
povazovat za ,nadstandard”. Definici ,hrazené zdravotni péce” v § 13 odst. 1 povaZujeme za
nedostate¢nou. Ucelnému vynakldddni zdroji vefejného zdravotniho pojisténi by mély byt
podrobeny zejména zvysujici se ndklady pojistoven na léky (zména regulace cen IéCiv). Vzhledem
k hrozicimu zdpornému saldu zdravotnich pojistoven je evidentni, Ze zcela nutné bude muset
dojit ke zhorseni trovné poskytované ,bezplatné” zdravotni péce.

Pfipominka byla ¢dastecné akceptovdna tak, Ze § 13 byl pirepracovadn.

Pozn.: Jak vyplyva ze zapisu z jednani ze dne 4. ledna 2011 pracovni skupiny RHSD pro
zdravotnictvi, kterd byla svolana na podnét prezidenta UZS Ing. Duska, doslo k prepracovani i
tohoto paragrafu tak, aby byl naplnén ptvodni zamér (legalni placeni nadstandardni péce) a aby
pritom pojisténec neztratil jistotu dosavadniho rozsahu hrazené péce. Odbory s predlozenym
navrhem nesouhlasily, stanovisko zaslou. Za zaméstnavatele (SP CR) se jednani zt&astnila Ing.
Musilkova, k § 13 neméla pripominky.

V Praze dne 13. ledna 2011

JanWiesner
predseda



