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MINIMALNI MZDA JE OPET NA PORADU DNE

Nedavno jsme na strankach Agros-bulletinu psali, Ze zaméstnavatelé, odbory
a vlada se uz zacatkem cervna dohodli na tom, Ze se nejnizsi vydélek zvedne od
ledna 2015 o 500 K¢ na 9 000 K¢. Neubéhly ani celé dva mésice a vladni
koalice v rdmci jednani o novém cCeském eurokomisafi rozhodla zvysit
minimalni mzdu o dal$ich 200 K¢, coz by znamenalo, ze od 1. ledna 2015 by
minimalni mzda ¢inila 9 200 K¢.

Definitivné ale rozhodnuto jes$t€¢ neni. Vzhledem k tomu, Ze toto nové
navySeni minimalni mzdy nebylo se socialnimi partnery, tedy se zamé&stnavateli
a s odbory, projednano, maji oba partnefi k tomuto zplsobu rozhodovani
o minimalni mzd¢ vyhrady. S nov€ navrzenou vys$i minimalni mzdy vyrazné
nesouhlasi zaméstnavatelé. Odbory tento nartist podporuji, protoze podle jejich
nazoru je minimalni mzda stile velmi nizkd a nemuze tak svoji funkci plnit.
Proto navrh na zvySeni minimalni mzdy vlada projedna se zaméstnavateli
a odbory na jednani Plenarni schiize Rady hospodarské a socialni dohody
CR dne 4. za¥i 2014

Jiz v Agros-bulletinu ¢. 5/2014 jsme uvadéli urCité mezinarodni srovnani
urovné minimalni mzdy v zemich Evropy a také v nékterych vybranych statech
mimo Evropu. Toto srovnani nevyznivalo pro minimalni mzdu v Ceské
republice lichotivé. Navic nedavné plosné zavedeni minimalni mzdy ve vysi 8,5
eura (pfes 230 K<) za hodinu némeckym parlamentem, coz pii 160hodinovéem
pracovnim tydnu v Némecku piedstavuje zhruba 37 tisic K¢, ¢ini minimalni
mzdu v CR jednu z nejniz§ich v Evropské unii.

Pro nazornost uvedeme piehled urovni minimalni mzdy v ¢lenskych zemich
Evropské unie:

Zemé Minimalni mzda
meésiéné v eurech

Belgie 1502
Bulharsko 158
Ceska republika 312
Estonsko 1462

Francie 1430



Chorvatsko 372

Irsko 1 462
Litva 290
Lotyssko 287
Lucembursko 1874
Mad’arsko 335
Malta 697
Némecko 1 360
Nizozemsko 1469
Polsko 393
Portugalsko 566
Rumunsko 158
Recko 684
Slovensko 338
Slovinsko 784
Spanélsko 753
Velka Britanie 1264

Minimalni mzdu nema v EU uZ jen Sest zemi, mezi nimi Rakousko nebo Itélie.

Zdroj: CTK, MF DNES



JAKE ZMENY PRINESE NOVELA ZAKONA O ZAMESTNANOSTI

Ministerstvo prace a socialnich véci ptipravilo novelu zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich predpisi, kterou vlada schvalila
a ktera také uz prosla legislativnim procesem.

Hlavnim zadmérem této novely je podpora trvalejSi formy zaméstnavani
u osob se zdravotnim postiZenim, tvrdsi pokuty za porusSovani ziakoniku
prace a vétSi ochrana zaméstnanci a zprisnéni podminek pro agentury
pusobici na trhu prace.

a) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Novela zakona o zaméstnanosti odstrani zdkaz docasného piidélovani osob se
zdravotnim postiZzenim agenturami prace k uzivateli. Stanovi, Ze agentura prace
st nebude moci zaddného z docasné piidélovanych zaméstnanci zapocist do
celkového poc¢tu zaméstnanci pro ucely plnéni povinného podilu.

Ministerstvo tak chce podpofit zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(OZP), a to zeyména v trvalém pracovnépravnim vztahu. Forma agenturniho
zaméstnavani by méla byt doplitkovou formou zaméstnavani.

Firmy budou znovu dostavat od statu ptispévky na mzdu zdravotné
znevyhodnénych zaméstnancl. Tuto kategorii pracovnikli obnovuje pravé tato
novela o zaméstnanosti. Zakladni dotace bude Cinit az 5 000 K¢ mésicné.
Zaméstnavatelé budou mit navic narok na dalsi az tisicikorunu mési¢né po roce
od obsazeni chranéného pracovniho mista.

Kategorie zdravotné¢ znevyhodnénych pracovnikii byla v zdkoné jako
podkategorie osob se zdravotnim postizenim do konce lofiského roku. Pokus
o jeji v€asné zachovani zmafilo loniské rozpuSténi Snémovny. Nyni se situace
méni.

Za zdravotné znevyhodnéné lidi budou znovu povazZovani zaméstnanci,
ktefi sice mohou pracovat, ale kviili horS§imu zdravotnimu stavu jen
omezené na chranéném pracovnim misté. Toto postaveni bude piiznavat
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni.

b) tvrdsi pokuty za porusovani zakoniku prace a vétsi ochrané zaméstnanci



Soucasné s novelou zdkona o zaméstnanosti byla pfijata novela ziakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdégjSich predpisi.

Novela zdkona o inspekci prace by méla nové vice postihovat diskriminaci
a nerovnost na pracovisti a vice chranit prava zaméstnanct.

Inspekce bude moci uklddat pokuty az do vySe 1 milionu korun, diive byl
strop stanoven na 400 tisic K¢&. Zakon bude postihovat zaméstnavatele, ktery se
dopusti ptestupku nebo sprédvniho deliktu tim, Ze nezajisti, aby zaméstnanec
nepiekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na zédkladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. VySe pokuty v takovém
pfipadé¢ by méla Cinit az 2 miliony K¢&. Dokazovani tohoto prestupku nebo
spravniho deliktu ze strany inspektoratu prace neni jednoduche, nové by ale
mohli mit oporu pravé v novelizovaném zakoné o inspekci prace. PrestoZe to
neni zdkonikem jednoznacné stanoveno, méli by zaméstnavatelé¢ 1 v pripadé
dohod konanych mimo pracovni pomér evidovat odpracované hodiny, kterym
prokdzi pii piipadné kontrole nepiekroceni maximalniho mozného rozsahu
prace.

Za neuvedeni divodu propusSténi hrozi v soucasné dobé zaméstnavateli
pokuta 300 000 K¢ - je stanovena dvakrat, zvlast’ pro zaméstnavatele fyzické
osoby a zvlast’ pro zaméstnavatele pravnické osoby. Jedna se o shodnou vysi
pokuty, ov§em u fyzickych osob jde o pfestupek, u pravnickych osob o spravni
delikt. Nové by mohl pro neuvedeni vypovédniho divodu nebo okamzité
zruSeni pracovniho poméru, pro které neni Zadny uznatelny diivod, inspektorat
prace vymérit pokutu také az 2 miliony K¢.

Statni ufad inspekce prace bude nové moci uklddat pokuty i1 za mensi
ptestupky. Horni hranice pokut by méla byt stanovena na 10 miliont K¢&.

Na druhé strané se ma snizit administrativni zatéz pro zaméstnavatele. Od
ledna 2015 nebudou mit zaméstnavatelé povinnost uchovévat ve vSech
pfipadech kopie dokladi prokazujicich pracovnépravni vztah se zaméstnancem
piimo na pracovisti. Tyto skuteCnosti si bude inspekce prace zjiStovat
z informadéniho systému Ceské spravy socialniho zabezpeéeni. V&tsi diiraz bude
také¢ kladen na Sir§Si osvétu zvySeni vefejné podpory kontrol nelegalniho
zameéstnavani.

C) nelegalni a agenturni zaméstnavani

Nejcastéji se nelegalné zaméstnava u nekvalifikovanych a sezonnich praci,
hlavnég ve stavebnictvi, pohostinstvi a v zemédélstvi.



Novela zdkona sniZuje minimalni pokutu za umoZnéni nelegalni prace
z 250 000 K¢ na 50 000 K¢. Divodem je to, aby nebyla likvidaéni pro drobné
zivnostniky. Horni hranice pokuty - 10 milionii K¢ - zlistava zachovana.

Novela také snizuje prispévek pro agentury prace, s nimiz ma urad prace
smlouvu na zprostfedkovani. Nové budou misto 5 000 K¢ na uchazece dostavat
500 K¢&. Za umisténi nezaméstnaného by pak mohly misto 1 250 K¢ mit az 6 250
K¢, pokud by si ¢lovék misto udrzel aspon pul roku.

V roce 2013 bylo provedeno 36 101 kontrol, z toho bylo zaznamendno 1 394
pripadii nelegdalniho zaméstnavani u obcéanii CR, 295 u obcéanii EU a 1 481
pripadii nelegalniho zaméstnavani cizincu. Za prvni pololeti letosSniho roku bylo
provedeno jiz 7 783 kontrol.

V roce 2013 bylo zkontrolovdano 567 agentur pusobicich na trhu prace, tedy
jedna tretina z celkového poctu. Byly nalezeny nesrovnalosti v 15 pripadech
a udéleny pokuty ve vysi 1 453 000 K¢.

d) zaméstnavani cizincu

Jedna nova administrativni povinnost zaméstnavatell naopak z novely
zédkona o zaméstnanosti vypadla, protoze je jiZ obsazena ve schvalené novele
zakona o pobytu cizinctl, a to rozsifeni informaéni povinnosti vici Uradu prace
CR o nastupu cizince do zaméstnani i na cizince se zelenou & modrou kartou
(resp. dle zminéné novely zameéstnaneckou kartou a modrou kartou).
V souvislosti s novelou cizineckého zdkona bylo rovnéZz upraveno ustanoveni
povolujici vysilani cizincli na pracovni cesty tak, aby se tykalo 1 zamé&stnanct
pracujicich na zaklad¢ zaméstnanecké karty (a nikoli jiz zruSené zelené karty).

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci




Mgr. Michaela Marksova
ministryné prace a socialnich véci

V Praze dne 8. éervence 2014
C.j.: 2014/38659-523

Odborovy svaz pracovniku zemeédeélstvi a vyzivy
Asociace svobodnych odborii CR

TyrSova 6
120 00 Praha 2

Rozhodnuti

o splnéni zakonnych podminek pro vyhlaseni
zavaznosti Kolektivni smlouvy vys$siho stupné

Ministerstvo prace a socialnich véci jako vécné a mistné pfisludny organ podle
ustanoveni § 7 a nasl. zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjSich predpisl, oznamuje v souladu s § 47 odst. 1 zakona &. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, Ze na zakladé spoleéného navrhu
uCastnik, dorueného dne 10. 6. 2014, zahgjilo fizeni o spinéni zakonnych
podminek pro vyhlaSeni zavaznosti Kolektivni smlouvy vy$siho stupné na rok 2014,
uzaviené mezi u¢astniky dne 4. 6. 2014.

Ministerstvo prace a socialnich véci v tomto Fizeni v souladu s § 7 a nasl. zakona
C. 211991 Sb., o kolektivhim vyjednavani, ve znéni pozdé&jdich piedpist a § 67
odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravnifad, ve znéni pozdé&jsich predpist

Ministerstvo prace a socidlnich véci

Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2

tel.: +420 221 922 542, +420 221 922 502, fax: +420 224 919 962

e-mail: sekrefariatpm@mpsv.cz, www.mpsv.cz 6



rozhodlo:

Zavaznost Kolektivni smlouvy vy$$iho stupné na rok 2014, ktera byla uzaviena dne
4. 6. 2014 mezi uCastniky — Odborovym svazem pracovnikll zemédélstvi a vyzivy —
Asociace svobodnych odbori CR, se sidlem TyrSova 6, 120 00 Praha 2, IC:
00006033, zapsanym v rejstiiku spolkéi u Méstského soudu v Praze pod znakou
L 1194 na strané jedné a Zemédélskym svazem CR, se sidlem Hybernska
1613/38, 110 00 Praha 1, IC: 26550521, zapsanym v rejstiiku spolkd u Méstského
soudu v Praze pod znackou L 12310 na stran& druhé i pro dal$i zaméstnavatele
s pfevazujici Cinnosti v odvétvi oznageném kédy klasifikace ekonomickych &innosti
CZ — NACE Uroveri 1, kéd A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi, bude vyhlasena

sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci ve Sbirce zakon(.
Ugastnici:

1. Odborovy svaz pracovnikl zemédélstvi a vyZivy — Asociace svobodnych odborti
Ceské republiky, Tyréova 6, 120 00 Praha 2, 1C: 00006033, zapsany v rejstiiku
spolkd u Méstského soudu v Praze pod znagkou L 1194, zastoupeny predsedou
Bohumirem Dufkem.

2. Zemédélsky svaz Ceské republiky, Hybernska 1613/38, 110 00 Praha 1, IC:
26550521, zapsany v rejstiiku spolkll u Méstského soudu v Praze pod znaékou
L 12310, zastoupeny pfedsedou Ing. Martinem Pychou.

Odivodnéni:

Ugastnici dolozili nalezitosti dle § 7 odst. 2 — 6 zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdéjSich pfedpistl, a spinili tak zakonné podminky pro
vyhlaseni zavaznosti Kolektivni smlouvy vy$$iho stupné na rok 2014. Z tohoto

dGvodu Ministerstvo prace a socialnich véci navrhu vyhovélo.



Pouceni:

Proti tomuto rozhodnuti mlze ucastnik fizeni podat podle § 152 odst. 1 zakona
€. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist, rozklad, ve kterém se
uvede, vjakém rozsahu se rozhodnuti napada a v&em je spatfovan rozpor
s pravnimi pfedpisy nebo nespravnost rozhodnuti nebo fizeni, jez mu predchazelo.
Rozklad jen proti odlivodnéni rozhodnuti je nepfipustny.

Rozklad Ize podat u Ministerstva prace a socialnich véci, odboru pracovnépravni
legislativy, a to ve Ihité 15 dnli ode dne oznameni rozhodnuti.

Rozklad se podava v pottu 2 stejnopisti. Nepoda-li Gastnik potfebny podet

stejnopist, vyhotovi je Ministerstvo prace a socialnich véci na jeho naklady.

Ugastnik se mize po oznameni tohoto rozhodnuti v souladu s § 152 odst. 4
a § 81 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
pfedpisl, pisemné nebo uUstné do protokolu vzdat prava podat rozklad.
Pokud tak ug€ini vSichni ucastnici, nabude toto rozhodnuti pravni moci dfive,
a to vsouladu s § 152 odst. 4 a § 91 odst. 4 zakona &. 500/2004 Sb., spravni
rad, ve znéni pozdéjsich predpist, dnem nasledujicim po dni, kdy tak uéinil

posledni z nich.




MOZNOST DOPLACENI DOBY DUCHODOVEHO POJISTENI

Narok na starobni diichod je spojeny se dvéma zakladnimi podminkami
- ziskani potifebného poctu let pojiSténi a dosazenim diichodového véku.
Diichodovy veék je mezi lidmi vice znama kategorie, ale pozadavek mit placené
diachodové pojisténi pottebny pocet let miize nékoho zaskocit.

Jaka je potfebna doba pojisténi?

Pottebna doba pojisténi se bude postupné zvySovat az na 35 let a to timto
tempem:

e 25 let pro ty, co dosahli diichodového véku pred rokem 2010,
e 26 letvroce 2010,
e 27 letvroce 2011,
28 let v roce 2012,
29 let v roce 2013,
30 let v roce 2014,
31 let v roce 2015,
32 let v roce 2016,
33 let v roce 2017,
34 let v roce 2018,
35 let po roce 2018.

Ti, ktefi nemaji potfebnou dobu pojiSténi, maji Sanci, jestlize ziskali dobu
pojisténi nejméné:

e 15 let a dosahli pted rokem 2010 véku aspon 65 let,

e 16 let a dosahli v roce 2010 véku aspoii o 5 let vyssiho, nez je dichodovy
véku pro muze stejného data narozeni,

e 17 let a dosahli v roce 2011 véku aspoii o 5 let vyssiho, nezZ je dichodovy
vek pro muze stejného data narozeni,

e 18 let a dosahli v roce 2012 ve&ku aspoii o 5 let vyssiho, nez je dichodovy
vék pro muze stejného data narozeni,

e 19 let a dosahli v roce 2013 véku aspoii o 5 let vyssSiho, nez je dichodovy
veék pro muze stejného data narozent,

e 20 let a dosdhli po roce 2013 veéku aspon o 5 let vyssiho, nez je
diachodovy vék pro muze stejného data narozeni.



Pokud dojde k dosazeni diichodového véku po roce 2014, pak staci alespon
30 let tzv. "Cist¢" doby pojisténi, tj. doby pojisténi ziskané z titulu vykonu
vydélecné Cinnosti, popt. dobrovolného dichodového pojisténi. Jestlize obCan
nesplni ani tuto podminku, tak ma narok na starobni diichod téz, jestlize dosahl
veéku 65 let a splnil podminky néroku na invalidni diichod.

Existuje vSak také mozZnost doplatit si zpétné dobu diichodového
pojisténi.

Tato moznost ale neni neomezena, takové doplaceni lze vyuzit jen v urcitém
rozsahu.

Pracovnici Ceské spravy socialniho zabezpe&eni upozortiuji na to, Ze lidé se
Casto pozd¢ prichazeji poradit, v jakych ptipadech Ize vyuzit institut
dobrovolného diichodového pojisténi. Pokud totiz nékomu chybi potfebna doba
pojisténi pro narok na dichod, zdkon mu umozni doplatit pouze jeden rok
zpétné prede dnem podani prihlaSky k dobrovolnému dichodovému
pojisténi, a to bez wuvedeni diavodu. Smyslem institutu dobrovolného
dichodového pojisténi je umoznit lidem, aby se jim doba, kdy nejsou
dichodové pojisténi, mohla zapoclitat pro vznik naroku nejen na dichod
starobni.

Soucasna pravni Gprava také predpoklada, Ze v Zivoté lidi vznikaji 1 situace,
které se mohou stat divodem pro podani piihlasky k ucasti na dobrovolném
diichodovém pojisténi. Zakon o dichodovém pojisténi vymezuje divody
a podminky, za kterych je mozna ucast na dobrovolném diichodovém pojisténi,
a rovnéz stanovuje moznost zpétného piihlaseni k dobrovolnému dichodovému
pojisténi a zaplaceni pojistného.

Od 1. 1. 2014 je mozna ucast na dobrovolném diichodovém pojiSténi bez
uvedeni diivodu v rozsahu nejvyse 15 let v ramci celého Zivota (podle pravni
upravy platné do 31. 12. 2013 to bylo nejvySe 10 let). Pojisténi mohou byt
ucastni lidé starSi 18 let, jestlize podali ptihlaSku k ucasti na pojiSténi. Ta se
podava na okresni spravé socidlniho zabezpeceni (v Praze Prazské, v Brné
Méstské - OSSZ) podle mista trvalého pobytu obcana, popi. hlaSeného pobytu
cizince. Osoby s trvalym pobytem mimo uzemi CR mohou pfihlasku k této
ucasti podat na kterékoliv OSSZ. Dalsi podminkou ucasti je placeni pojistného.
Miniméalni mési¢ni pojistné hrazené v roce 2014 ¢ini 1 817 K¢ (u osoby ucastné
dichodového spofeni ¢ini minimalni mésicni pojistné 1946 K¢).

Ugast na dobrovolném diichodovém pojisténi je mozna nejdéle do dne, ktery
bezprostiedné¢ piredchdzi dni vzniku naroku na starobni dichod. Obcan
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dobrovolné ucastny dichodového pojisténi mize z této ucasti podat kdykoliv
odhlasku. Tato ucast zanikd ke dni podani odhlasky, nebo ke dni v budoucnu,
pokud je tento den v odhlasce uveden.

Pro nazornost Ceska sprava socialniho zabezpeéeni uvadi nékolik obvyklych
piiklad, kdy lze institut dobrovolného diichodového pojisténi vyuzit, nebo
naopak jej doporucit nelze, protoze by jeho vyuziti nebylo ucelné.

1.

K dobrovolnému dichodovému pojisténi bez uvedeni diivodu se mohou ptihlasit
napt. Zeny, které jsou v domacnosti se zdravymi détmi starSimi 4 let a chtéji, aby
se jim toto obdobi zapocitalo do potiebné doby pojisténi pro narok na diichod.
Vzhledem k moZnosti priihlasit se k ucasti na dobrovolném dichodovém
pojisténi maximalné rok zpétné€ pred podanim ptihlasky, si jim ale nelze doplatit
("dokoupit") obdobi, kdy byla Zena v domécnosti napt. pred 10 lety.

2.

Dobrovolné diichodové pojisténi mohou vyuzit i mladi lidé, ktefi odkladaji sviyj
vstup na pracovni trh, dlouhodobé studuji, nebo se Glastni stazi. Uasti na
dobrovolném dichodovém pojisténi si zajisti, aby jim doba studia, kterd
v obdobi od 1. 1. 2010 jiZ neni povazovana za ndhradni dobu pojisténi, byla
v budoucnu zapocitana pro narok na starobni, ale 1 ptipadny invalidni dichod.
Totéz plati o dalSich aktivitach, pti nichZ nejsou G€astni diichodového pojisténi.

3.

Lidé, kteti byli nebo jsou dlouhodobé nezaméstnani a jsou nebo byli v evidenci
u ufadu prace, mohou pomoci dobrovolného diichodového pojiSténi "pokryt"
doby evidence u ufadu prace, které se jim nezapocitaji jako ndhradni doba
pojisténi. Ty lze totiz pro ndrok a vySi dichodu zohlednit pouze v urcitém
rozsahu. Z doby vedeni v evidenci ufadu prace, po kterou neni vyplacena
podpora pii nezaméstnanosti nebo rekvalifikaci, 1ze zapocitat nejvyse 3 roky (1
rok pted 55. rokem veku, 2 roky po 55 roku véku).

4.

Dobrovolné diichodové pojisSténi 1ze vyuzit také v situaci, kdy lidé po urcitou
dobu pracuji ve staté, se kterym CR nema uzavienou smlouvu o socidlnim
zabezpeceni. K odpracované dobé& ziskané v "nesmluvni" cizing€ nelze pro narok
na Cesky diichod piihlédnout. Jsou-li po dobu zaméstnani v "nesmluvni" ciziné
piihlaseni k G¢asti na dobrovolném diichodovém pojisténi v CR, zajisti si, Ze se
jim pro narok na dichod z ¢eského pojisténi tato doba zapocte. Pracuji-li lidé ve
staté EU nebo staté, se kterym ma CR uzavienou smlouvu, pro narok na éesky
dichod lze zpravidla k dobé pojiSténi v cizin€ piihlédnout s ohledem na princip
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sCitani dob pojisténi. V tomto piipadé by tedy ucast na dobrovolném
dichodovém pojisténi nebyla ucelna.

5.

Dalsi situaci, kterou je mozné feSit ucasti na dobrovolném dichodovém
pojisténi, jsou piipady, kdy lidé pobiraji invalidni diichod prvniho nebo druhého
stupné a pii jeho pobirani nevykonavaji vydélecnou ¢innost ani nejsou vedeni
v evidenci uchazecli o zaméstnani u uradu préace. Tato doba jim v budoucnu
muze chybét pro splnéni podminky pro narok na starobni dichod. Pii pobirani
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné vSak dobrovolné diichodového
pojisténi neni ucelné, nebot’ tato doba je nahradni dobou pojiSténi a pro narok na
starobni diichod se zapocita.

6.

Dobrovolného dichodového pojisténi l1ze vyuzit 1 v nékterych situacich, kdy
byla zamitnuta (nebo by mohla byt zamitnuta) zddost o starobni nebo invalidni
dichod pro nesplnéni podminky pottebné doby pojisténi. Odbornou pomoc pfii
stanoveni doby, kterou je nutné pro ziskani naroku na dichod doplatit,
poskytnou pracovnici OSSZ.

Diivody pro ucast na dobrovolném duchodovém pojiSténi uvedené
v zakoné o diichodovém pojisténi:

e vedeni v evidenci ufadu prace jako uchazeCe o zaméstnani, pokud po
tuto dobu nendlezi podpora v nezameéstnanosti nebo podpora pii
rekvalifikaci - Gcast je mozna i zpétné pred podanim piihlasky bez
c¢asového omezeni,

e soustavna ptiprava na budouci povolani studiem na stfedni nebo vysoké
skole v CR, s vyjimkou prvnich 6 let studia po 18. roce véku v obdobi
od 1. 1. 1996 do 31. 12. 2009 - ucast je mozna i zpétné pied podanim
piihlasky bez casového omezeni,

e vydéle¢na Cinnost v ciziné po 31. 12. 1995 - GcCast je mozna nejvyse
v rozsahu dvou let zpétné pfede dnem podani piihlasky,

e vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby - tcast je moznd nejvysSe
v rozsahu dvou let zpétné piede dnem podani ptihlasky (nejdiive od 1. 1.
2003),

e ¢innost v CR ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele - uéast je mozné
nejvySe v rozsahu dvou let zpétné pirede dnem podani piihlasky
(nejdiive od 1. 1. 2009),

e vykon funkce poslance Evropského parlamentu, zvoleného na uzemi CR
- ucast je mozna zpétné pied podanim piihlaSky bez casového omezeni
(nejdiive od 19. 9. 2009),
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e pobyt v cizin¢ z divodu nésledovani manZela, ktery v ciziné ptisobil
v diplomatickych sluzbach CR - ucast je mozna zpétné pred podanim
piihlasky bez Casového omezeni (nejdiive od 1. 1. 2010).

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni
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ZAKLADNI INFORMACE O PREDCASNEM STAROBNIM DUCHODU

Od kdy je mozné Zadat o predcasny starobni diichod nejdrive?

Zékon o dichodovém pojisténi tika: je-1i va§ zdkonem stanoveny diichodovy
vek nizsi nez 63 let, mize byt predCasny starobni dichod piiznan nejvyse o 3
roky diive pied dosazenim dichodového veku. Je-li vas zdkonem stanoveny
diachodovy veék alespont 63 let, miize byt predCasny starobni diichod pfiznan az
o 5 let dfive, ale ne diive nez od dosazeni 60 let véku.

Je zapotiebi pro narok na predcasny starobni diichod splnit podminku
potiebné doby diichodového pojisténi?

Ano, podminkou pro pfiznani pfedCasného starobniho dichodu je ziskani
potiebné doby pojisténi stanovené pro fadny starobni diichod.

Kolik ¢ini srazka za predéasny odchod do diichodu?

Vyse kraceni (srazky) je zavisla na délce doby, kterda chybi od ptiznani
piredCasného starobniho diichodu do dosazeni fddn¢ho diichodového veéku.

Procentni vymeéra dichodu se sniZzuje za kazdych 1 zapocatych 90
kalendainich dnli z doby ode dne pfiznani diichodu do dosazeni diichodového
véku o:

e 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendéainich dnt,

e 1,2 % vypoctového zékladu za obdobi od 361. kalenddiniho dne do 720.
kalendainiho dne,

e 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalenddiniho dne.

Zakladni vyméra se u predcasného starobniho dichodu nekrati.

Cim dfive odejdete do predéasného starobniho diichodu, o to vétsi bude
kraceni vySe dichodu. Napt. odejdete-li do diichodu 180 dni pted dosazenim
diachodového veku, bude srdzka ¢init 1,8 % z vypoctového zakladu (za dva 90
denni useky), odejdete-li diive o celé ti1 roky, bude vypoctovy zaklad niZsi
0 15,9 % (za 13 zapocatych 90 dennich tGsek).
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Jak se projevi ve vySsi diichodu to, kdyZ bude Zadatel pred jeho priznanim
dva nebo tfi roky veden v evidenci uradu prace?

Doba vedeni v evidenci ufadu prace je ndhradni dobou pojisténi a v zdkonem
stanoveném rozsahu se zapocita pro narok na dichod 1 jeho vysi. Je také dobou
vylou€enou, tzn. Ze nezpisobi sniZzeni priméru piijmi pro vypocet dichodu.
Doba vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani, po kterou je vam vyplacena
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci, se zapocitava vzdy.
Doba vedeni v evidenci uchazecti, po kterou podpora neni vyplacena, se vSak
zapocitava v rozsahu maximalné tii let; tato doba tii let se zjistuje zpétné ode
dne vzniku naroku na dichod s tim, Ze doba, ktera byla ziskana pied dosazenim
55 let véku, se do ni zapocitava nejvyse v rozsahu jednoho roku.

Je pied¢asny starobni diichod "vyhodny"? Spo¢ita mi Ceska sprava
socialniho zabezpeceni vysi diichodu pro objektivni rozhodnuti?

Vzdy je nutné zvazit konkrétni situaci a ditkladn€ promyslet, zda a ptipadné
o jak dlouhou dobu chce zadatel jit do diichodu diive. Zda si o ptfedCasny
starobni dichod pozadat, je vzdy na rozhodnuti konkrétniho ¢lovéka. To, co je
pro jednoho vhodnym feSenim situace, miize byt pro jin¢ho zcela nepfijatelné.
Informativni vypocty dichodi, kdy se kazdy dozvi orientacni vySi budouciho
dichodu, lze proveést za pomoci dichodové kalkulacky na webu MPSV:
http://www.mpsv.cz/cs/2435. OSSZ tuto sluzbu poskytuji podle svych
momentalnich kapacit a situace klienta. Vyzadovat ji vSak nelze.

Je mozné pri pobirani pred¢asného diichodu si privydélat?

Vyplata ptfedCasného starobniho dichodu piti klasickém zaméstnani c¢i
podnikani (pfesnéji feCeno pii soubézném vykonu vydélecné Cinnosti zakladajici
ucast na pojisténi) nendlezi do data dosazeni dichodového véku nebo do
ukonceni této ¢innosti. Vyplata predcasného starobniho diichodu nenalezi ani pii
pobirani podpory v nezaméstnanosti ¢i podpory pii rekvalifikaci.

Privydélat si pfi pobirani predcasného starobniho diichodu je mozné, ale jen
tehdy, pokud nejde o vydéle¢nou ¢innost podle vyse uvedené charakteristiky. Za
vydélecnou ¢innost se nepovazuje napf-.:

e tzv. zaméstnani malého rozsahu, kdy rozhodny (sjednany i skute¢né
dosazeny) piijem nedosahuje 2 500 K¢ za kalendaini mésic,

e (¢innost vykondvand na zakladé¢ dohody o provedeni prace, pokud vyse
zapocitatelného piijmu v mésici neptesahuje ¢astku 10 000 K¢,
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e vykon samostatné vyd€le¢né Ccinnosti (podnikdni) v rozsahu, ktery
nezalozi u¢ast na pojisténi (tj. v roce 2014 do vyse rocniho piijmu 62 261
K¢).

Bude pri dosazeni radného diichodového véku diichod prepocitan, resp.
nebude jiz kracen?

Pfiznani pfedcasného starobniho dichodu vylucuje narok na fadny starobni
dichod. Kraceni za ptfedCasny odchod je trvalé i po dosazeni diichodového véku
pro tadny starobni diichod. Od dosazeni dichodového véku vSak muzete
vykonavat bez omezeni 1 vydéle¢nou Cinnost zakladajici uc€ast na pojisténi, tj.
napf. v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou i neurcitou.

Je mozZné pobirani predcasného starobniho diichodu prerusit, kdyz si
takovy diichodce jeSté pred dosazenim diuchodového véku najde
zaméstnani?

Ano, je to mozné. V pfipadé nastupu do zaméstnani, jehoZ vykon bude
zakladat uc¢ast na pojisténi, vznikd povinnost tuto skutetnost Ceské spravé
socialnitho zabezpedeni oznamit. CSSZ poté vyplatu predéasného starobniho
dichodu zastavi. AZ zaméstnani bude ukonceno nebo bude dosdhnuto
dichodového veku, je zapotitebi pozadat si o obnoveni vyplaty dichodu. Jeho
procentni vyméra pak muize byt zvySena s ohledem na dobu, kterd byla po
pfiznani pfedasného diichodu odpracovéna.

Jaky je rozdil mezi predc¢asnym starobnim diichodem a preddichodem?

Prestoze ndzvy jsou podobné, predc¢asné starobni dichody a preddiichody
nejsou totozné. PiedCasny diichod je diichodovou davkou poskytovanou statem
a narok na néj vznika za splnéni podminek zdkona o diichodovém pojisténi.

Pteddichod je produktem doplitkového penzijniho spoteni (difive penzijniho
pfipojisténi), ktery poskytuje moznost pred€asného cerpani vlastnich
naspotenych prostiedkill az 5 let pfed dosazenim diichodového véku. Vysvétleni
podminek Cerpani pteddiichodu podaji pracovnici penzijni spole€nosti.

Je mozné o predcéasny starobni diichod poZadat zpétné a vztahuje se na néj
valorizace?
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PredCasny starobni dichod je jedinym druhem dichodu, ktery neni mozné
piiznat zpétné. PfedCasny starobni diichod lze ptfiznat nejdiive ode dne podani
zadosti o tento diichod.

I pfedCasné starobni diichody se valorizuji.

Kde se o predcasny starobni diichod Zada a jak dlouho trva jeho vytizeni?

Z4dost o predasny starobni diichod se podava nejdiive &tyfi mésice pied
poZadovanym dnem ptiznani diichodu osobné na OSSZ prtislusné podle mista
trvalého pobytu Zadatele. O pfiznani diichodu CSSZ rozhoduje ve lhité do 90
dnil od zahgjeni tizeni, zpravidla je vSak Zadost vytizena diive.

Kde je mozné v pripadé nejasnosti poradit a ziskat dalSi informace?

Vice informaci o diichodovém pojisténi lze ziskat na webu CSSZ:
www.cssz.cz/cz/duchodovepojisteni, pifi osobni navstévé OSSZ, klientského
centra pro dichodové pojisténi pii ustiedi CSSZ nebo prostiednictvim call
centra pro diichodové pojisténi na tel. Cisle 257 062 860.

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni

17



BUDE VYPOVED ZASLANA E-MAILEM PLATNA?

To, ze vypoveéd z pracovniho poméru musi byt pisemna (§ 50 odst. 1 ZP),
maji uz jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec, viceméné zazito. K platnosti
pravniho jedndni u¢inéného pisemnou formou se samoziejmé vyzaduje podpis
jednajiciho.

Dulezity je ale také zplisob doruceni vypovédi. Zakonik prace sice dava
prednost osobnimu doruceni, ale n¢kdy to neni mozné. Potom mize byt
dorucovano prostifednictvim provozovatele poStovnich sluzeb.

Zakonik prace v § 335 a v § 337 odst. 4 pripousti také mozZnost
dorucovani pisemnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem (Cili nejen
vypovédi) prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci.

Rozhodne-li se zaméstnavatel doruCovat pisemnost elektronicky, musi
pisemnost podepsat predepsanym zplsobem, jako to vyZaduje zakon ¢.
227/2000 Sb., o elektronickém podpisu.

K tomuto zptisobu musi ovSem zaméstnavatel mit pisemny souhlas
zaméstnance, ktery zaméstnavateli k tomu ucelu poskytl elektronickou
adresu pro dorucovani.

Zaméstnavatel miZe pisemnost povazovat za dorucenou pouze tehdy,
jestlize zaméstnanec potvrdi prevzeti datovou zpravou podepsanou svym
elektronickym podpisem. Pokud by se pisemnost vratila zaméstnavateli jako
nedorucitelnd, nebo jestlize by zaméstnanec do 3 dnli od odeslani pisemnosti
nepotvrdil zaméstnavateli jeji pfijeti datovou zpravou, nebylo by doruceni
pisemnosti elektronickym zpisobem zaméstnavatelem provedeno.

Rovnéz zaméstnanec muze dorucovat pisemnosti elektronicky, obdobné
jako zaméstnavatel. S tim musi ovS§em vyslovit souhlas zaméstnavatel a sdélit
mu elektronickou adresu. Pisemnost zasilana zaméstnancem elektronicky je
dorucena dnem, kdy jeji prevzeti potvrdi zaméstnavatel datovou zpravou
podepsanou svym elektronickym podpisem.

Zaméstnanec nemize povazovat pisemnost zaslanou elektronicky za
dorucnou, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnavatele
vratila zaméstnanci jako nedorucitelna nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dnli od
odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji piijeti datovou zpravou
podepsanou svym elektronickym podpisem.

Ing. Nadézda Pikierské, CSc.
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OMEZENI VYHOD SOUKROMEHO ZIVOTNIHO POJISTENI

Od 1. ledna 2015 dojde k fadé¢ zmén v zakoné o danich z piijmi. Postupné
budeme o nich v Agros-bulletinu informovat. Zatim uvadime jednu z nich, ktera
se tyka upravy danového zvyhodnéni u Zivotniho pojisténi.

Od roku 2015 se nema danova podpora pojistného na soukromé Zzivotni
pojisténi tykat celého ptispévku zaméstnavatele na Zivotni pojisténi
zaméstnance, pokud Cast prostfedki slouzi kromé kryti pojistného rizika 1 k
investovani jménem a na ucet pojistnika.

Zakon o danich z pfijmii umoziuje poplatnikovi s pfijmy ze zavislé ¢innosti
danové zvyhodnéni ve formé osvobozeni piijmu, které poplatnik dostal od
zaméstnavatele jako piispévek na soukromé Zivotni pojiSténi zaméstnance.
Piivodnim zdmérem tohoto danového rezimu bylo podpofit produkty spofeni na
Stafi.

V posledni dobé se podle zkuSenosti statni spravy mnozi ptipady, kdy je
pojistovnami nabizeno tzv. "investi¢ni Zivotni pojiSténi". Tento typ pojisténi
spliuje podminky pro danovou uznatelnost prispévkil zaméstnavatele
a umoznuje uplatnéni odecCitatelnych polozek od zakladu dané zaméstnance,
pokud jsou splnény dalsi podminky dané zdkonem. Takovyto pojistny produkt
formaln¢ spliiuje kriteria soukromého Zzivotniho pojisténi, Castecné vSak jde
o investici kolektivniho investovani. Soukromé Zivotni pojiSténi v podobé
"investicniho Zivotniho pojisténi" z hlediska dafiového neplni sviij ptivodni
smysl podpofit zabezpeceni poplatnika na stafi, spiSe se stdva ndstrojem pro
optimalizaci dan¢.

Po novele zdkona u¢inné od roku 2015 ma byt z dafiové podpory vyjmuta
cast pojistného na soukromé Zivotni pojisténi, na které poskytuje zaméstnavatel
ptispévek, pokud je ur€ena k investovani s investi¢nim rizikem pojistnika.

Zdanéni dani z prijmi ze zavislé ¢innosti a tim i zikonnému pojistnému
ma podléhat ¢ast pojistného na soukromé zZivotni pojiSténi, na které
poskytuje zaméstnavatel prispévek, pokud bude c¢astka urcena téz
k investovani s pojiStovnou negarantovanym plnénim. Osvobozeni od dané
z prijmu fyzickych osob se ma tykat pouze ¢asti prispévku na pojistné,
ktera je urcena ke Kkryti pojistného rizika ve vySi ujednané pojistné castky,
kterou se pojiStovna zavazala v pripadé vzniku pojistné udalosti vyplatit.
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Od zakladu dané zaméstnance nema byt moZné odecist tu cast
poplatnikem zaplaceného pojistného za soukromé Zivotni pojisténi, ktera je
urcena Kk investovani s pojiStovnou negarantovanym plnénim.

Zdroj: Dan¢ a ucetnictvi
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CO JE TO "EUROPASS"?

S pozadavkem na Europass se lidé setkdvaji zejména u zahrani¢nich
zaméstnavatelll.

Dokument Europass, ktery doplituje maturitni vysvédceni, osvédceni o
zavérecné zkouSce nebo vyucni list, letos dostala vice nez polovina absolventt
sttednich Skol a ucilist. Vyplyva to z dat Narodniho centra Europass. Tyto
dodatky, které podrobné&ji popisuji kvalifikaci absolventi a mohou byt
uplatnény po celé EU, v uplynulém Skolnim roce vydavalo 625 skol. To je o
tticet vice neZ ve Skolnim roce 2012/2013.

Europassy obdrzelo téméet 65 000 stredoSkolakli a ucni, ktefi tak mohou v
kontaktu se zaméstnavateli vedle vysvédceni nebo vyucéniho listu dolozit také
dokument, ktery podrobnéji popisuje obsah studia a dovednosti, které v jeho
pribéhu absolvent ziskal. Vedle eStiny je vydavan také ve vybraném cizim
jazyce, takze je jeho drzitelé mohou uplatnit pri hledani prace v zahrani¢i.

Vedle absolventl mohou o Europassy na internetovych strankdch zéadat i
jednotlivcl ze Skol, které ho nevydavaji, nebo lidé¢, ktefi ze stfedni Skoly vyslhi
pfed zavedenim téchto dodatkli. V loniském roce bylo na ziklad¢ téchto zadosti
vydéano 175 Europasst. Vydani Europassu je bezplatné.

Lid¢é se predevSim u zahraniénich zaméstnavateli setkavaji
s pozadavkem na tento dokument. Ten je jednotny pro vSechny absolventy
téhoz oboru odborného vzdélani, takze na ném neni konkrétni jméno absolventa.
Je dokladem o kvalifikaci, jejiz popis pro jednotlivé obory vytvaii Narodni tstav
pro vzdélavani. Pokud si podaji zddost o Europass absolventi oborii, pro které
tento popis jeste¢ neni vytvoien, vznika pak individualné a lhita na vydani se
z obvyklych 14 dni prodluzuje.

Z cizojazy¢nych verzi si drtiva vétSina lidi vybird angli¢tinu, v niz bylo
vydano 94 procent dodatkli pro absolventy. V tomto roce se vyrazné zvysil
zajem o dodatky v ném¢inég, uvedlo narodni centrum.

Vedle dodatkii k osvédcenim se v ramci dokumentli Europass vydavaji
rovnéz dodatky k diplomu, které jsou obdobnym dokumentem pro absolventy
vysSich odbornych a vysokych Skol. Stejné jako vSechny ostatni dokumenty
Europass, mezi néz patii naptiklad jeSté jazykovy pas nebo standardizovany
Zivotopis, jsou jednotné ve vSech zemich Evropské unie.

Zdroj: CTK
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VYVOJ PRUMERNYCH MEZD V 1. CTVRTLETI 2014

V 1. ¢étvrtleti 2014 Cinila primérna hruba meésicni nominalni mzda na
piepoctené pocty zaméstnancti v ndrodnim hospodaistvi celkem 24 806 K¢, coz
je 0 793 K¢ (3,3 %) vice nez ve stejném obdobi roku 2013.

Spottebitelské ceny se zvysily za uvedené obdobi pouze o 0,2 %, realné se
tak mzda zvySila o 3,1 %. Objem mezd vzrostl o 3,4 %, po€et zaméestnancti
00,1 %.

Median mezd (hodnota uprostied mzdového rozdéleni) ¢€inil 20 764 K¢.

V podnikatelské sféie se primérna mzda zvysila nominaln€ o 3,6 %, realné
0 3,4 %. V nepodnikatelské sféie vzrostla nominaln¢ o 2,2 %, redln€ o 2,0 %.

Proti predchozimu ¢tvrtleti Cinil riist primérné mzdy v 1. ¢tvrtleti 2014 po
oc¢isténi od sezénnich vlivi 0,8 %.

Median mezd (20 764 KC¢) vzrostl proti stejnému obdobi ptredchoziho roku
0 2,9 %, u muzi ¢inil 22 600 K¢, u Zen byl 18 651 K¢. Osmdesat procent
zamgéstnancu pobiralo mzdu mezi 10 000 K¢ a 39 768 K¢&.

Nominalni nariast primérné mzdy v 1. ¢tvrtleti 2014 o 3,3 % je
v meziroénim srovnani ovlivnén nizkou srovnavaci zékladnou piedchoziho
roku, kdy v 1. ¢tvrtleti 2013 chybély mzdové prosttedky na odmény, které byly
vyplaceny jiz v ptedstihu ve 4. Ctvrtleti 2012 z divodi zmén v danové
legislativé. Tento faktor se potom projevuje velmi siln€ v nékterych odvétvich
podnikatelské sféry.

Dlouhodoby trend ukazuje setrvani velmi nizkého mzdového tempa, kdy za
posledni dva roky primérnd mzda vzrostla o 2,8 % pii dvouprocentni inflaci.
Z hlediska vyvoje kupni sily je proto dilezité zbrzdéni ristu spotiebitelskych
cen (inflace), ktery se dostal na hodnotu indexu 100,2. V piedchozich letech
inflace negovala mzdové narlsty, takZze dochazelo k propadim realné kupni sily
vydéElkd, 1 kdyZ nominalni riist mezd byl vyrazny.

V nepodnikatelské sfére, zavislé na statnim rozpoctu, vzrostl mezirocné
pramérny plat nominalné€ o 2,2 % a redlné€ o 2,0 %. V dominantni podnikatelské
sfére, kde je mzdovy vyvoj tradiéné rozkolisan€jsi, nebot’ je ovliviiovan aktualni
situaci na trhu - a v 1. ¢tvrtleti téz vyplatou manazerskych odmeén - byl index i z
tohoto divodu vys$i: nomindlni rast praimérné mzdy zde dosahl 3,6 %, coz
v redlném vyjadieni znamend narlst o 3,4 %. ZvySeni podilu mimotfadnych
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odmén v primérné mzd¢ se projevilo ve vSech odvétvich podnikatelské sféry,
nejvice

v trznich sluzbach, predev§im v bankach. Mezironé se v podnikatelské sféte
také zvysil podil pfesCasové prace, coz mize byt pokladano za vyznamny signal
oziveni realné ekonomiky.

Z hlediska jednotlivych odvétvi je vyvoj velmi diferencovany. To se potom
projevi pfedevSim v dlouhodobé&jSim srovnédni. Jak bylo jiz poznamenano,
posledni meziroéni mzdové indexy jsou totiz zkreslené opétovnym piesunem
vyplat manazerskych odmén na zacatek roku.

Pti srovnani redlnych naristi primérné mzdy od 1. c¢tvrtleti 2008 do 1.
Ctvrtleti 2014 patii mezi odvétvi s nadprimémym celkovym ristem
jednoznacné zdravotni a socialni péce (+10,0 %), kde doslo k vyraznému rastu
uz v letech 2009 a 2010, a vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla
a klimatizované¢ho vzduchu (+9,5 %). Naopak nizké celkové indexy byly
zaznamendny piedevs§im u finan¢niho sektoru, ktery stal u zdroje krize, kde se
primérna mzda realné propadla o 12,5 %. Piesto vSak primérna redlnd mzda
v tomto sektoru zlstdva nejvyssi ze vSech odvétvi. U vefejné spravy a obrany,
ktera doplatila na rozpoctové uspory, poklesla o 2,8 %. Zaporné redlné¢ mzdy
jsou dale ve stavebnictvi (-1,1 %) a v administrativnich a podptrnych
¢innostech (-0,5 %). V t&zb& a dobyvani se zvysila jen 0 0,1 %.

Zdroj: Cesky statisticky Giad
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Primérna hruba mési¢ni mzda v CR v jednotlivych odvétvich
za 1. ¢tvrtleti 2014

Odvétvi Priamérna mési¢ni mzda na piepoctené
pocty zaméstnancii

v K¢ priristek (abytek) proti
1. étvrtleti 2013
v K¢ v %

Ceska republika celkem 24 806 793 3,3
v tom:
podnikatelska sféra 24 964 857 3,6
nepodnikatelska sféra 24 104 515 2,2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 18 815 789 44
Tézba a dobyvani 29 852 853 2,9
Zpracovatelsky primysl 24671 1016 4,3
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu 43 265 1435 3,4
Zasobovani vodou, odpady, sanace 22 603 356 1,6
Primysl celkem 25190 980 4,0
Stavebnictvi 21 309 553 2,7
Obchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel 23 117 596 2,6
Doprava a skladovéani 23291 712 3,2
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 13 602 357 2,7
Informac¢ni a komunikacéni ¢innost 48 188 2102 4.6
PenéZnictvi a pojiStovnictvi 52 340 4742 10,0
Cinnosti v oblasti nemovitosti 21978 367 1,7
Profesni, védecké a technické ¢innosti 31 534 477 15
Administrativni a podptirné ¢innosti 16 606 333 2,0
Vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni 26 165 695 2,7
Vzdelavani 23135 420 1,8
Zdravotni a socialni péce 24 338 293 1,2
Kulturni, zdbavni a rekreac¢ni ¢innosti 20 063 520 2,7

Ostatni ¢innosti 19 541 461 2,4
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VYVOJ SPOTREBITELSKYCH CEN V CERVNU 2014

Celkova hladina spotrebitelskych cen se v ¢ervnu proti kvétnu nezménila
(mezimési¢ni rast 0,0 %). Tento vyvoj je vysledkem sniZeni cen v oddile
potraviny a nealkoholické napoje, které bylo kompenzovano zvySenim cen
zejména v oddile rekreace a kultura a v oddile ostatni zbozi a sluzby.
V meziro¢nim srovnani se spotiebitelské ceny v ¢ervnu nezménily (v kvétnu
rist o 0,4 %).

Nulovy meziroéni riist zaznamenaly spotiebitelské ceny naposledy v zari
2009.

Mezimési¢ni pokles spotiebitelskych cen v oddile potraviny a nealkoholické
napoje ovlivnilo sniZeni cen u fady druhi potravin. Ceny chleba klesly o 1,9 %,
bézného peciva o 1,7 %, téstovin o 3,3 %, syra o 2,3 %, jogurti o 6,1 %, ovoce
0 0,9 %, cukru o 2,0 %, cukrovinek necokolddovych o 6,4 %, Caje o 1,2 %. Ceny
zeleniny se sniZily o 1,8 %, z toho ceny brambor o 10,0 %. V oddile alkoholické
napoje a tabak byly niz8i ceny lihovin o 1,4 % a piva o 1,0 %.

Na zvySovani celkové urovné spotiebitelskych cen v Eervnu pusobil rlst cen
v oddile rekreace a kultura v disledku zvySeni sezonnich cen dovolenych
s komplexnimi sluzbami o 4,1 %. V oddile ostatni zboZi a sluzby vzrostly
zejména ceny piedmétl a vyrobkil pro osobni péci o 3,4 %. V oddile doprava se
zvysily ceny pohonnych hmot o 0,9 %. Z potravin byly vyssi nez v kvétnu
zejména ceny mouky o 3,1 %, ryZze o 3,4 %, rostlinnych tukll o 2,1 %,
nealkoholickych napoji 0 0,7 %.

Meziro¢né zlstala celkova troven spotiebitelskych cen v ¢ervnu 2014 stejna
jako v Cervnu 2013, tj. meziro¢ni zména 0,0 %, coZ je o 0,4 procentniho bodu
méné neZ v kvétnu. Tento vyvoj ovlivnily zejména ceny v oddile potraviny
a nealkoholické napoje, které z ristu o 2,5 % v kvétnu ptesly v cervnu v pokles
o 1,1 %. Dlvodem byl zejména pokles cen brambor o 53,3 %, ovoce o 5,5 %
a zpomaleni meziro¢niho cenového ristu u nékterych druhii potravin. Meziro¢ni
rust cen zpomalil zejména u chleba na 0,4 % (z 1,3 % v kvétnu), driibeZe na 2,3
% (z 5,4 % v kvétnu), mléka na 10,5 % (z 15,2 % v kvétnu), syrti na 8,8 % (z
10,7 % v kvétnu), jogurtd na 9,9 % (z 20,3 % v kvétnu), masla na 4,7 % (z 7,3
% v kvétnu). U bézZného peciva ceny v Cervnu klesly o 1,0 % (v kvétnu rist
0 0,8 %).

Nejveétsi vliv na meziroéni vyvoj spotiebitelskych cen mél na jedné strané
pokles cen v oddilech bydleni, potraviny a nealkoholické ndpoje a na strané
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druhé rast cen zejména v oddile alkoholické napoje a tabdk. V oddile bydleni
byly meziro¢n€ niz$i ceny elektiiny o 10,5 % a zemniho plynu o 3,1 %. Ceny
¢istého ndjemného vzrostly o 0,9 %, vodného o 3,4 %, sto¢ného o 3,2 %.
Meziro¢ni pokles cen pokrac¢oval v oddile posty a telekomunikace v disledku
sniZzeni cen telefonickych a telefaxovych sluzeb o 2,8 %. V oddile alkoholické
napoje a tabdk byl cenovy rlist ovlivnén vys$Simi cenami tabakovych vyrobku
0 4,6 %. V oddile odivani a obuv se zvySily ceny odévii o 1,3 % a obuvi
0 7,7 %. V oddile doprava vzrostly ceny pohonnych hmot o 1,4 %.

Ceny zbozi thrnem klesly o 0,6 %, ceny sluzeb vzrostly o0 0,9 %.
Mira inflace vyjadiena priristkem priumérného indexu spotrebitelskych

cen za poslednich 12 mésici proti priméru predchozich 12 mésicii byla
v ¢ervnu 0,7 %.

Vyvoj spotiebitelskych cen

Oddil Piedchozi  Stejné obdobi predchoziho Mira
mésic=100 roku=100 inflace
4/14 5/14 6/14

Uhrn 100,0 100,1 100,4 100,0 100,7
v tom:

Potraviny a nealko 99,1 103,3 102,5 98,9 103,7
Alkohol a tabak 99,6 102,1 103,4 103,1 103,4
Odivani a obuv 99,8 103,0 103,1 103,0 101,7
Bydleni, voda,

energie, paliva 100,0 97,8 98,5 98,6 99,6
Zarizeni domacnosti 100,2 98,9 99,3 99,7 98.9
Zdravi 100,4 97,6 98,0 98,3 99.3
Doprava 100,3 99,9 100,6 100,6 100,0
Posty a telekomunikace 99,5 92,3 95,1 97,1 90,9
Rekreace a kultura 100,7 100,7 100,5 100,5 100,6
Vzdélavani 100,0 101,3 101,3 101,4 101,3
Stravovani a ubytovani 100,2 101,7 101,7 101,6 101,8

Ostatni zbozZi a sluzby 100,9 100,2 100,4 101,1 100,9
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Meziro¢ni

prirastek

Priimérné ceny pohonnych hmot

pramérného
spotiebitelskych cen (HICP) 28 ¢lenskych zeni EU byl podle pfedbéznych
udajii Eurostatu v kvétnu 0,6 %, coZ je o 0,2 procentniho bodu méné nez
v dubnu. Nejvice vzrostly ceny v Rakousku (o 1,5 %) a Lucembursku (o 1,4 %).
Naopak pokles cen nastal v Recku 0 2,1 % a v Bulharsku o 1,8 %. Na Slovensku
byl meziro¢ni rist cen v kvétnu 0,0 % (v dubnu pokles o 0,2 %). V Némecku
zpomalil rast cen v kvétnu na 0,6 % z 1,1 % v dubnu. Podle pfedbéznych
vypoétll byla v ¢ervnu mezimési¢ni i meziroéni zména HICP v CR 0,0 %
(v kvétnu mezimésicné 0,1 %, mezirocné 0,5 %). Bleskovy odhad mezirocni
zmény HICP pro eurozonu za ¢erven 2014 je 0,5 %.

harmonizovaného

Pohonna pruam. 01/14 03/14 04/14 06/14 prum.
hmota 2013 2014
Benzin

Natural 95 36,17 36,28 35,86 35,85 36,47 36,13
Benzin

Super 98 38,32 38,47 38,18 38,17 38,65 38,41
Motorova

nafta 36,11 36,65 36,39 36,18 36,52 36,43
LPG 17,42 18,16 17,84 17,55 17,28 17,72

Zdroj: Cesky statisticky ufad
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Informace ze zahranicni cesty

V ramci projektu ,,Posilovani socialniho dialogu zvySovanim urovné kolektivniho
vyjednavani zastupct zaméstnanci a zaméstnavatelii v zemédélstvi®,
reg. ¢islo CZ.1.04/1.1.01/B9.00010,

se ve dnech 15. - 16. kvétna 2014 uskutecnila zahrani¢ni cesta do Bruselu

Hlavnim cilem této zahrani¢ni cesty uskutecnéné v ramci kliCové aktivity 06 —
pfenos zkusenosti a dobré praxe ze zahranici, bylo ziskavani praktickych zkuSenosti
z oblasti socialniho dialogu mezi zastupci zaméstnanct a zaméstnavatell v zemich EU
v odvétvi zemédélstvi, dopady nové Spole¢né zemeédélské politiky a parametrl
minimalni mzdy. Evropsky socialni dialog v odvétvi zemédélstvi ma za sebou 50 let
Uspésné spoluprace. Vybor pro socialni dialog v odvétvi zemédélstvi v ramci EU,
jednani které jsme navstivili, zastupuje vice nez sedm milionli zaméstnanci na strané
odborll a vice nez jeden milion podnik( na strané zaméstnavatel(.

Vramci této zahrani¢ni cesty jsme se setkali se zastupci EFFAT (Evropska
odborova federace pro zemédélstvi, potravinarsky pramysl a cestovni ruch) k ziskavani
praktickych zku$enosti z oblasti socialniho dialogu mezi zastupci zaméstnancu
a zameéstnavatell v zemich EU v odvétvi zemédélstvi.

Hlavnimi body jednani Vyboru pro socialni dialog byly:

e Kolektivni vyjednavani v zemédélstvi

e Noveé pfijata minimalni mzda v Némecku

e Zemeédeélska politika v ramci EU v€etné Cerpani rozpoctu (dotacni politika) na
obdobi 2014 — 2020

e Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci

e Odborné vzdélavani zaméstnancu

Po skoncéeni jednani Vyboru pro socialni dialog v odvétvi zemédélstvi jsme
pokracovali v diskusi s tajemnikem EFFAT pro odvétvi zemédélstvi panem Arndem
Spahnem a s celym vedenim EFFAT ke zku$enostem v kolektivnim vyjednavani, na
které je zaméfeny nas projekt. Ziskali jsme velice cenné informace, zajimavé poznatky
a zkusenosti z kolektivniho vyjednavani v Némecku, Francii, Itali a z dalSich zemi
z plvodni patnactky EU. V obsahlé diskuzi jsme projednavali konkrétni situace
a modelové postupy pfi kolektivnim vyjednavani ve firmach v téchto zemich.
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Tyto praktické poznatky a zkusSenosti vyuzijeme v ramci kolektivniho vyjednavani
v Ceské republice a také budou mimo jiné prezentovany na dal$ich akcich
organizovanych v ramci tohoto projektu.

Pfi dalSich zahrani¢nich cestach se opét zaméfime na ziskavani a predavani
praktickych zkuSenosti z oblasti socialniho dialogu mezi zaméstnanci a zaméstnavateli
v zemich EU v odvétvi zemédélstvi a moznosti vyuziti t&chto poznatkd v Ceské
republice.

Zahrani¢ni cesty ke klicové aktivitt 06 se pfipravuji nejen na strané naseho
odborového svazu, ale jsou také organizovany partnerem projektu, kterym je
Zemédélsky svaz CR. Ve dnech 21. — 22. 8ervence 2014 zastupci Zemédélského
svazu CR v ramci projektu, ktery je financovan z prostfedkd Evropského socialniho
fondu OP LZZ, navstivili partnery v Holandsku.

Milan Subrt
Hlavni manazer projektu

Zabér na ucastniky zahranicni cesty do Bruselu - jednani Viyboru pro sociélni dialog
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Zpravy z oblasti
CESKY ZAVOD FIRMY KSM CASTINGS NEDODRZUJE
ZAKONIK PRACE

Cesky zavod némeckého vyrobce automobilovych soudastek KSM Castings
v Hradku nad Nisou zaznamenal v roce 2013 trzby 60 milioni eur (1,65
miliardy K¢). Zisk se bude pohybovat fadové ve stovkach milionti korun, fekl
CTK feditel KSM Castings CZ Pavel Gor¢ica. Firma vyrabi hlinikové odlitky
pro automobilovy primysl.

"Vedlo se nam velice dobre,” uvedl Gorcica. S predchozim rokem vysledky
srovnat nelze. Tovadrna s 570 zaméstnanci totiz ucetnictvi zménila
z hospodaiského roku na kalendaini. Trzby od dubna 2011 do prosince 2012
dosahly 1,98 miliardy K¢ (80 miliont eur) pfi zisku 226 milioni K¢.

Tovarnu v cCervnu navstivil prezident Milo§ Zeman. Podle hejtmana
Libereckého kraje Martina Pty tovarnu prezidentovi predstavili jako symbol
uspésné firmy. "Kde jsou spokojeni zaméstnanci a ktera takeé dobre spolupracuje
s verejnym sektorem, v tomto pripadé s méstem a krajem,” uvedl.

Milan Subrt z Asociace samostatnych odbori ale s timto hodnocenim
nesouhlasi. ""Je to ostuda. Je to jedna z nejhorsich firem, co se tyce dodriovani
zdkoniku price a firma, kterd zastraSuje zaméstnance," ekl Subrt CTK. Za
problémové oznacCuje napiiklad dodrZovani bezpecnostnich piestavek nebo
kamerovy systém. Kvuli dodrZzovani zakoniku prace se chystd obratit 1 na
matetskou spolecnost v Némecku. Gor¢ica jeho tvrzeni odmita. "Zakonik prace
dodrzujeme a pan Subrt nemd viplné jasno, jak to tady funguje,” uvedl Gor¢ica.

Primérnd mzda v tovarné je bez zapocteni plati managementu 29 400 K¢
a podle Gorcici se v priméru za rok zvedd o 5 %. Ani v tom se s odborafem
neshodne. V roce 2014 zZadné kolektivni vyjedndvani neprobéhlo, naopak se
zaméstnanciim mzda snizila krdcenim prémiové slozky,"” tvrdi Subrt.

Spory mezi odbory a vedenim zavodu jsou dlouhodobé. Uz pied 11 lety, kdy
tovarna pusobila jest¢ pod nazvem Thyssen Ferex Aluminium - Technik, se
zhruba rok dohadovali na doplatcich za prostoje. Odborafi tehdy tvrdili, Ze firma
porusila zakonik prace, kdyz slévacim v ptipad€ poruchy stroje platila prostoje
podle zakladni, a nikoli primérné mzdy. Pochybeni potvrdila 1 kontrola, kterou
v zavodu provedli pracovnici ufadu prace. Firma nakonec slévacim dluzné
desitky tisic korun doplatila.

Zdroj: Autofox, odborny internetovy denik
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