Priloha D — Analyza konstrukce vypoc¢tu dichodu a jeji
citlivost na zmény jednotlivych parametru
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I. Analyza konstrukce vypoc¢tu dichodu

Dopady zmén konstrukce vypoctu duchodu se projejvi nejen na absolutni vysi
nové pfiznavanych dlichodu, ale také na okruhu osob, kterych se tato zména dotkne.
Jejich finalni podoba zavisi pfedevsim na téchto faktorech:

1. Zakladni vymére
2. Zapoctovem procentu do jednotlivych redukénich hranic
3. Zapoctovem procentu za dobu pojisténi
Nasledujici text se zabyva krajnimi situacemi, kdy byl vzdy zménén pouze jeden
dany parametr a ostatni parametry byly nastaveny tak, aby celkova bilance systému

zustala zachovana v sou€asné vySi. To zaruCilo dosazeni nezkreslenych vysledku
v ramci citlivostni analyzy.

Pro objektivni hodnoceni dopadl jednotlivych pFistupl byly pouzity prfedevsim
ukazatele pomérové. Jejich porovnani poskytuje vérohodnéjsi obraz dusledkd zmén
nez porovnani ukazatell absolutnich.

Prijemci dachodu byli rozdéleni do decilovych intervalt®, podle vySe osobniho
vymérovaciho zakladu tak, aby oblasti pusobeni navrhovanych zmén byly jasné a
strukturované definovany. Nasledné bylo provedeno porovnani nize zminnénych
ukazatell v jednotlivych decilech.

Podrobny popis decilll je uveden v nasleduijici tabulce.

Tabulka 1: Podrobny popis decil(

Decilové rozpéti osobniho vymérovaciho Primérny osobni vymérovaci zaklad
zakladu v Ké v Ké
1. decil 1-12700 9 558
2. decil 12701 -15700 14 292
3. decil 15701 - 18 100 16 895
4. decil 18 101 - 20 500 19 322
5. decil 20 501 - 22 700 21 609
6. decil 22 701 - 24 800 23729
7. decil 24 801 - 27 300 26 007
8. decil 27 301 — 30 400 28 755
9. decil 30 401 — 36 100 32 839
10. decil 36 101 a vic 48 994

Z tabulky je patrné, Ze rozpéti prvniho i posledniho decilu je daleko vétSi nez
rozpéti decill ostatnich. Navic pfijmy lidi v poslednim decilu nejsou zhora omezené.
Proto mohou byt nékteré zavéry, provedné na zakladé pramérné mzdy v daném
decilu, zavadéjici (napf. prGmérny nové pfiznany duchod). DalSim zavadéjicim
prvkem je i fakt, Ze rozlozeni lidi podle vySe pfijmi v krajnich decilech je velice
vychylené. V prvnim decilu lze pozorovat negativni Sikmost rozdélni, naopak
v poslednim decilu pfevazuje Sikmost pozitivni.

* Decilovy interval = interval, ktery ziskdme rozdé&lenim souboru na 10 stejn& pocetnych ¢asti (v kazdém
uvedeném intervalu leZi stejny pocet piijemci)




Neméné vyznamnou charakteristikou, z hlediska hodnoceni dopadd, je
medianovy™ (,prostfedni‘) pfijemce dachodu. Porovnani ukazatell prvniho a
posledniho decilu s ukazateli medianového pfijemce by mélo odhalit pfipadnou
asymetrii (Sikmost, SpiCatost) v rozloZeni souboru nové pfiznanych dichodu.

Graf 1 — Relativni rozdéleni osob podle vyse osobniho vymérovaciho zakladu

.....|||““|“||||I||un.................._..

0.8 1.0 28 3,0 3.3 35 38 4.0

nasobek primeérné mzdy

Graf 2 — Kumulativni rozdéleni osob podle vySe osobniho vymérovaciho
zakladu v procentech
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Poslednl'm dl‘]leiitym ukazatelem pFedevél'm pro posouzenl' dopadl‘] na skupinu
na celkovém poctu dichodct. Obdobna hranice byla pouzivana pfi praci vykonného
(,Bezdékova“) tymu vroce 2005 pro posouzeni nedostate€nosti pfijmu. Vyse
dichodl, kterou pobira tato skupina osob je velmi nizka, a je proto velice
pravdépodobné, Ze stat bude muset tuto skupinu dotovat jinymi formami podpory.

** Median = prvek, ktery rozdéluje vzestupné setiidény soubor (v tomto ptipadé podle piijmu a doby pojisténi)
na dvé stejné pocetné Casti (zaujima pozici presné uprostied takto settidéného souboru)



Procento lidi v dané skupiné by mélo byt udrzeno na nizké urovni. Sledovanymi
indikatory pro posouzeni miry posileni ekvivalence a zachovani solidarity jsou:

— nahradovy pomér - pomér mezi primérnou vySi duchodu a primérnym
osobnim vymérovacim zakladem (pro jednotlivé decily)

— pomér mezi vysi primérného dichodu v prvnim a poslednim decilu

— pomér mezi vySi primérného dlchodu v prvnim/poslednim decilu a vySi
dichodu medianového prijemce

— podil osob s dichodem niz8im nez 25 % primérné mzdy

1.1. Posileni zasluhovosti dichodového systému — pohyb
Vv soucasném rozpoctovém ramci

V této souvislosti Ize definovat zakladni tfi mozné pfistupy k feSeni:

I.1.A. snizeni zapocétu do prvni redukéni hranice
1.1.B. snizeni zapodtového procenta za kazdy rok pojisténi
1.1.C. zruSeni zakladni vyméry pii souasném zvySeni zapocétového procenta

za dobu pojisténi

V konkrétnim navrhu feSeni je mozné vySe uvedené pfistupy kombinovat.

Tabulka 2: Nastaveni jednotlivych pristupt

Pristup Souéasny stav .1.A 1.1.B 1.1.C
2170 9% 9% 0
Zakladni vyméra (9 %) (2170) (2 170)
Zapocet za kazdy rok pojisténi 1,5 % 1,5 % 1,0 % 1,6 %
10 500
1. Redukéni hranice* (44 %) 50 % 50 % 50 %
27 000
2. Redukéni hranice* (114%) 100 % 100 % 100 %
3. Redukéni hranice* [ - 150 % 150 % 150 %
4. Redukéni hranice* | - 250 % 250 % 250 %
Zapocet do 1. redukéni hranice 100 % 65 % 100 % 100 %
Zapocet do 2. redukéni hranice 30 % 60 % 85 % 45 %
Zapocet do 3. redukéni hranice 10 % 25 % 40 % 25 %
Zapocet do 4. redukéni hranice 20 % 30 % 10 %
Zapocet nad 4. redukéni hranici 0 % 0 % 0 %

* u redukénich hranic a zakladni vyméry se procenta vztahuji k primérné mzdé (zaokrouhleno

na cela procenta)

Na Graf 3 je znazornén prabéh nahradového poméru v zavislosti na vysi pfijma

a zvoleném pfistupu feSeni pro jedince s dobou pojisténi 42 let.




Graf 3: Nahradovy pomeér podle vySe mzdy pro 42 let pojiSténi
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Graf 4: Porovnani pristupl pfi prodlouzeni doby pojiSténi ze 42 na 46 let
z hlediska pfirastku nahradového poméru
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Z pfedchoziho grafu je patrné, Ze nejsilnéjSi vazba na dobu pojisténi je u
pfistupu 1.1.C., u které je zruSena zakladni vyméra. VySe dlchodu, a tim i
nahradového poméru zavisi pouze na procentni vymére, jejiz vazba na dobu
pojisténi je Cisté linearni. To vede ke konstantnimu tempu rastu v zavislosti na délce
pojisténi. U ostatnich pfistupu je dynamika rlstu pfi prodlouzeni doby pojisténi
zavisla na poméru mezi zakladni a procentni vymérou. Cim vy$si podil zakladni
vymeéry na celkové vySi duchodu, tim nizSi tempo rdstu nahradového poméru a
naopak. U nizkopfijmovych jedinci ma zakladni vyméra vétsi podil na celkové vysSi
procentni vymeéry, proto je i tempo rastu nahradového poméru v zavislosti na délce
pojisténi vyssi.

Zmeéna nahradového pomeéru v zavislosti na zméné doby pojiSténi uzce souvisi
s motivaci k u€asti na pojisténi. Plati, ze ¢im vétSi zména nahradového poméru, tim



vy$Si motivace a naopak. NejvySsi je pak motivace ucastnika v pfistupu 1.1.C., ktera
je stejna pro vSechny pfijmové skupiny.

Pfi zkracovani doby pojisténi bude sila efektu v jednotlivych pfistupech stejna
jako u prodlouzeni doby pojisténi, avSak opacnym smérem (bude dochazet ke
snizeni nahradového pomeéru).

Graf 5: Porovnani pristupti pfi zkraceni doby pojisténi ze 42 na 35 let z hlediska
poklesu nahradového poméru
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Graf 6: Pomér primérného dichodu v daném decilu k medianovému dichodu
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Na predchozim grafu (Graf 6) je dobfe viditelny efekt posileni ekvivalence
v jednotlivych pfistupech, kdy v nizSich decilech dochazi k poklesu poméru mezi
prumérnym dichodem v daném decilu a dichodem medianového pfijemce. Naproti

tomu u vySSich decili dochazi k rastu tohoto poméru. Nasledujici graf (Graf 7) pak



ukazuje relaci nahradového poméru v daném pfistupu va&i sou€asnému stavu, kde
hodnota 100 % vyjadfuje sou€asnou vySi nahradového poméru.

Graf 7: Relace nahradového poméru v daném pristupu vici sou¢asnému stavu
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1.2. Citlivostni analyza

Nasledujici tabulka zobrazuje dopad zmén jednotlivych parametri na
nakladovost dlichodového systému.

Tabulka 3: Citlivostni analyza

Parametr Zména [Zména nakladovosti
zakladni vyméra +-1% +/- 2,33 %
procento za kazdy rok pojisténi +/-0,1 % +/- 6,04 %
procento zapoc¢tu do 1. redukéni hranice +-1% +/- 0,59 %
procento zapoc¢tu do 2. redukéni hranice +-1% +/- 0,42 %
procento zapodétu do 3. redukéni hranice +-1% +/- 0,17 %
procento zapodctu do 4. redukéni hranice +/-1 % +/- 0,02 %

VypoCty ukazuji, Ze zavislost zmény nakladovosti systtmu na zméné
libovolného parametru je linearni. Nebo-li kolikrat vzroste/klesne zména daného
parametru, tolikrat vzroste/klesne zména nakladovosti systému.

1.3. PInéni mezinarodnich umluv

Tabulka 4: PInéni umluvy Mezinarodni organizace prace €. 128, ¢. 102

dachod v Ké nahradovy pomér
soucasny stav 8 583 47,9 %
pristup .1.A 8 646 48,2 %
pristup 1.1.B 8 568 47,8 %
pfistup 1.1.C 8 097 452 %




Umluva Mezinarodni organizace prace &. 102 a Evropsky zakonik socialniho
zabezpeleni pozaduje nahradovy pomér ve vysi 40%. Umluva Mezinarodni
organizace prace €. 128 pozaduje nahradovy pomér ve vysi 45%.



Il. Priloha —vysledky

11.1. Vypocty soucasny stav

Tabulka priloha 1: Zakladni nastaveni

Zakladni vyméra 2170
Zapocet za kazdy rok pojisténi 1,5 %
1. Redukéni hranice 10 500
2. Redukéni hranice 27 000
Zapocet do 1. redukéni hranice 100 %
Zapocet do 2. redukéni hranice 30 %
Zapocet nad 2. redukéni hranici 10 %
Kraceni predéasnych dichodli 0,9% (1,5 %)

Navyseni pfi presluhovani 1,5 %

Tabulka priloha 2: Vysledky

Pomeér nové Pomér primérné vyse dichodu Primérna vyse nové
k ptvodni primérné v daném decilu k vysi diichodu pfiznaného dlichodu
vysi dichodu medianového pfijemce v Ké
v daném decilu
1. decil 100 % 67 % 7 421
2. decil 100 % 84 % 9 309
3. decil 100 % 90 % 9 966
4. decil 100 % 95 % 10 554
5. decil 100 % 101 % 11 165
6. decil 100 % 105 % 11 618
7. decil 100 % 110 % 12 226
8. decil 100 % 113 % 12 544
9. decil 100 % 116 % 12 868
10. decil 100 % 126 % 13 989
Pomeér primérné vyse dichodu v prvnim decilu k poslednimu decilu 53 %
Pomeér primérné vyse dichodu v poslednim decilu k prvnimu decilu 189 %
Podil osob s diichodem nizSim nez 25% priimérné mzdy 1,95 %
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Tabulka priloha 3: Vysledky

Pomér nového viéi Pomér pramérné vyse dichodu
Nahradovy pomér puvodnimu v daném decilu k vysi dichodu
nahradovému poméru medianového prijemce

1. decil 78 % 100 % 67 %
2. decil 65 % 100 % 84 %
3. decil 59 % 100 % 90 %
4. decil 55 % 100 % 95 %
5. decil 52 % 100 % 101 %
6. decil 49 % 100 % 105 %
7. decil 47 % 100 % 110 %
8. decil 44 % 100 % 113 %
9. decil 39 % 100 % 116 %
10. decil 29 % 100 % 126 %

Tabulka priloha 4: Podrobny popis decilt

Decilové rozpéti osobniho vymérovaciho

Pramérny osobni vymérovaci zaklad

zakladu v K¢ v Ké
1. decil 1-12 700 9 558
2. decil 12701 - 15 700 14 292
3. decil 15701 - 18 100 16 895
4. decil 18 101 - 20 500 19 322
5. decil 20 501 - 22 700 21 609
6. decil 22 701 - 24 800 23729
7. decil 24 801 - 27 300 26 007
8. decil 27 301 — 30 400 28 755
9. decil 30 401 — 36 100 32839
10. decil 36 101 a vic 48 994
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1.2.

Vypocty pro pristup I.1.A.

Tabulka priloha 5: Nastaveni parametra pristupu I.3.A.

Zakladni vyméra

9 % priimérné mzdy
(2 170)

Zapocet za kazdy rok pojisténi

1,5 %

1. Redukéni hranice

50 % pradmérné mzdy

2. Redukéni hranice

100 % primérné mzdy

3. Redukéni hranice

150 % primérné mzdy

4. Redukéni hranice

250 % pramérné mzdy

Zapocet do 1. redukéni hranice 65 %
Zapocet do 2. redukéni hranice 60 %
Zapocet do 3. redukéni hranice 25 %
Zapocet do 4. redukéni hranice 20 %
Zapocet nad 4. redukéni hranici 0 %
Kraceni predéasnych dichodt 0,9 % (1,5 %)
NavysSeni pii presluhovani 1,5 %

Tabulka pfiloha 6: Vysledky po zohlednéni zmén na vydajové strané

Pomér nové Pomeér pramérné vyse diichodu Priimérna vyse nové
k pavodni priimérné v daném decilu k vysi diichodu pfiznaného dichodu
vysi dichodu medianového pfijemce v Ké
v daném decilu
1. decil 77 % 51 % 5733
2. decil 84 % 71 % 7 856
3. decil 90 % 81 % 9 010
4. decil 95 % 90 % 10 041
5. decil 99 % 99 % 11 084
6. decil 102 % 106 % 11 796
7. decil 101 % 111 % 12 356
8. decil 103 % 115 % 12 866
9. decil 106 % 122 % 13 596
10. decil 110 % 138 % 15421
Pomér primérné vyse dlichodu v prvnim decilu k poslednimu decilu 37 %
Pomér primérné vyse dichodu v poslednim decilu k prvnimu decilu 269 %
Podil osob s diichodem niz$im nez 25 % priamérné mzdy 4,77 %

Tabulka pfiloha 7: Vysledky po zohlednéni zmén na vydajové i pfijmové strané

Pomér nového viéi Pomér pramérné vyse diichodu
Nahradovy pomér pavodnimu v daném decilu k vysSi diichodu
nahradovému poméru medianového prijemce
1. decil 60 % 77 % 51 %
2. decil 55 °/: 84 °/: 71 °/:
3. decil 53 % 90 % 81 %
4. decil 52 % 95 % 90 %
5. decil 51 % 99 % 99 %
6. decil 50 % 102 % 106 %
7. decil 48 % 101 % 111 %
8. decil 45 % 103 % 115 %
9. decil 41 % 106 % 122 %
10. decil 35% 121 % 138 %

12




Vysledky:

Pro dosazeni signifikantniho narlastu ekvivalence, pfi zachovani vydaju
v souCasné vySi, by muselo byt zapoctové procento do prvni redukéni hranice
snizeno na 65 %. Pfi vSech vySSich hodnotach zapocltového procenta neni mozné
udrzet pfiméfenou nakladovost systému.

Nahradovy pomeér v prvnim decilu by klesl ze sou€asnych 78 % na 60 %.
Naproti tomu v poslednim decilu by vzrostl ze souasnych 29 % na 35 %. To
odpovida poklesu prumérné vySe ddchodld v prvnim decilu o 23 % a narastu
prumérné vySe duchodud v poslednim decilu 0 10 %.

Pomér mezi vysSi primérného didchodu v poslednim a prvnim decilu by byl
necelych 270 %, coz jeSté zdaleka nedosahuje poméru pramérnych pfijma v obou
skupinach, ktery €ini zhruba 500 %. AvSak oproti sou¢asnému stavu by se jednalo o
80% narust.

Pomér pramérné vysSe duchodu v prvnim decilu k vySi dichodu medianového
pfijemce je 51 %, naproti tomu v poslednim decilu je 138 %. To poukazuje na mirnou
pozitivni Sikmost v rozloZzeni souboru nové pfiznanych duchodu.

Podil jedincl s dichody niz8imi nez 25 % pramérné mzdy by tvofil 4,77 %.

Je patrné, Ze i prfes razantni snizeni by si systém zachoval znaCnhou miru
solidarity.

Zde je nutné poskytnout vysvétleni znacného nepoméru mezi absolutni mirou
poklesu ddachodd v prvnim decilu (23 %) a narustu dachodl v poslednim decilu
(10 %). Napfiklad, pokud by mél byt nedostatek prostfedkid na zvySeni duchodu
v poslednim decilu hrazen vyhradné z poklesu duchodd v prvnim decilu, pak pro
zvySeni primeérné vyse duchodu v poslednim decilu 0 1 % je nutné snizit primérnou
vySi dichodd v prvnim decilu o vice nez 2 %. Tento nepomér vznika rozdilnou vysi
prumérnych duchodl v danych decilech, a tudiz dopad na jedince s nizSim
ddchodem bude v relativnim vyjadfeni vySSi.
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11.3.

Vypocty pro pristup 1.1.B.

Tabulka priloha 8: Nastaveni parametra pristupu 1.3.B.

Zakladni vyméra

9 % priimérné mzdy

(2 170)

Zapocet za kazdy rok pojisténi

1,0 %

1. Redukéni hranice

50 % prGmérné mzdy

2. Redukéni hranice

100 % primérné mzdy

3. Reduk¢éni hranice

150 % primérné mzdy

4. Redukéni hranice

250 % pramérné mzdy

Zapocet do 1. redukéni hranice 100 %

Zapocet do 2. redukéni hranice 85 %

Zapocet do 3. redukéni hranice 40 %

Zapocet do 4. redukéni hranice 30 %

Zapocet nad 4. redukéni hranici 0 %

Kraceni predéasnych diichodli 0,6 % (1,0 %)
1,0 %

NavysSeni pfi presluhovani

Tabulka pfiloha 9: Vysledky po zohlednéni zmén na vydajové strané

Pomér nové
k pavodni priimérné

Pomér priamérné vyse diichodu
v daném decilu k vysi dichodu

Primérna vyse nové
pfiznaného dichodu

vysi dichodu medianového pfijemce v Ké
v daném decilu

1. decil 78 % 53 % 5821
2. decil 85 % 72 % 7 920
3. decil 90 % 82 % 9 017
4. decil 95 % 91 % 9 997
5. decil 98 % 100 % 10 989
6. decil 101 % 106 % 11 677
7. decil 100 % 111 % 12 258
8. decil 102 % 116 % 12 798
9. decil 105 % 123 % 13 572
10. decil 110 % 140 % 15 421
Pomér primérné vyse dichodu v prvnim decilu k poslednimu decilu 38 %
Pomér primérné vyse dlichodu v poslednim decilu k prvnimu decilu 265 %
Podil osob s diichodem nizSim nez 25 % priimérné mzdy 4,51 %

Tabulka priloha 10: Vysledky po zohlednéni zmén na vydajové i prijmové

strané
Pomér nového viéi Pomér priamérné vyse diichodu
Nahradovy pomér pavodnimu v daném decilu k vysi dichodu
nahradovému poméru medianového pfijemce
1. decil 61 % 78 % 53 %
2. decil 55 % 85 % 72 %
3. decil 53 % 90 % 82 %
4. decil 52 % 95 % 91 %
5. decil 51 % 98 % 100 %
6. decil 49 % 101 % 106 %
7. decil 47 % 100 % 111 %
8. decil 45 % 102 % 116 %
9. decil 41 % 105 % 123 %
10. decil 35 % 121 % 140 %
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Vysledky:

Pfi zachovani vydaju v souCasné vysSi by muselo byt zapoc&tové procento za
kazdy rok pojisténi snizeno na 1 % vypoctového zakladu, tak aby byl patrny narust
ekvivalence systému.

O vysi zapoctového procenta za stanovenou dobu pfesluhovani Ize dale
diskutovat, nelze vyloucit jeji ponechani na sou€asné hodnoté 1,5 % vypoctového
zakladu, ¢imz by byla zachovana mira motivace setrvani na trhu prace i po nabyti
naroku na duchod.

Nahradovy pomér v prvnim decilu by klesl ze souCasnych 78 % na 61 %.
Naproti tomu v poslednim decilu by vzrostl ze sou€asnych 29 % na 35 %. To
odpovida poklesu prumérné vySe ddchodld v prvnim decilu o 22 % a narlstu
prumérné vySe duchodud v poslednim decilu 0 10 %.

Pomér mezi vysi pradmérného dichodu v poslednim a prvnim decilu by byl
zhruba 265 %, coz jeSté zdaleka nedosahuje poméru primérnych pfijmd v obou
skupinach, ktery Cini zhruba 500 %. AvSak oproti souCasnému stavu by se jednalo o
76% narust. Pro dosaZeni rovnovahy mezi ekvivalenci a solidaritou bylo nutné
vyznamné zvysSit zapoctové procento do 2. redukeni hranice.

Pomér pramérné vysSe duchodu v prvnim decilu k vySi dichodu medianového
pfijemce bude 53 %, naproti tomu v poslednim decilu bude 140 %.

Podil jedinct s dichody nizSimi nez 25 % prumérné mzdy by tvofil 4,51 %.
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1.4. Vypoéty pro pristup 1.1.C.
Tabulka priloha 11: Nastaveni parametrua pristupu VI.3.C.
Zakladni vyméra 0
Zapoéet za kazdy rok pojisténi 1,6 %

1. Redukéni hranice

50 % prameérné mzdy

2. Redukéni hranice

100 % primérné mzdy

3. Reduk¢éni hranice

150 % primérné mzdy

4. Redukéni hranice

250 % pramérné mzdy

Zapocet do 1. redukéni hranice 100 %
Zapocet do 2. redukéni hranice 45 %
Zapocet do 3. redukéni hranice 25 %
Zapocet do 4. redukéni hranice 10 %
Zapocet nad 4. redukéni hranici 0 %
Kraceni predéasnych diichodli 0,8% (1,3 %)
NavysSeni pfi presluhovani 1,3 %

Tabulka priloha 12: Vysledky po zohlednéni zmén na vydajové strané

Pomeér nové Pomeér pramérné vyse dichodu Primérna vyse nové
k ptvodni prGimérné v daném decilu k vysi dichodu pfiznaného dlichodu
vysi dichodu medianového pfijemce v Ké
v daném decilu
1. decil 78 % 53 % 5816
2. decil 91 % 78 % 8 477
3. decil 95 % 87 % 9473
4. decil 98 % 95 % 10 364
5. decil 101 % 104 % 11 280
6. decil 102 % 109 % 11 899
7. decil 102 % 115 % 12 521
8. decil 104 % 120 % 13 075
9. decil 108 % 127 % 13 856
10. decil 108 % 138 % 15 039
Pomér pramérné vyse diichodu v prvnim decilu k poslednimu decilu 39 %
Pomér primérné vyse diichodu v poslednim decilu k prvnimu decilu 259 %
Podil osob s diichodem niz§im nez 25 % priimérné mzdy 4,44 %

Tabulka priloha 13: Vysledky po zohlednéni zmén na vydajové i prijmové

strané
Pomeér nového viici Pomér primérné vyse dichodu
Nahradovy pomér puvodnimu v daném decilu k vysi diichodu
nahradovému poméru medianového prijemce
1. decil 61 % 78 % 53 %
2. decil 59 % 91 % 78 %
3. decil 56 % 95 % 87 %
4. decil 54 % 98 % 95 %
5. decil 52 % 101 % 104 %
6. decil 50 % 102 % 109 %
7. decil 48 % 102 % 115 %
8. decil 45 % 104 % 120 %
9. decil 42 % 108 % 127 %
10. decil 34 % 118 % 138 %
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Vysledky:

Zapoctove procento za kazdy rok pojisténi bylo stanoveno v takove vysi, aby
pokrylo snizeni dichodu v disledku zruSeni zakladni vyméry. V nami uvazovaném
modelu jde o zvySeni z 1,5 % na 1,6 % vypoctového zakladu za kazdy rok pojisténi.

Nahradovy pomér v prvnim decilu by v tomto pfistupu klesl ze sou¢asnych 78 %
na 61 %. Naproti tomu v poslednim decilu by vzrostl ze sou€asnych 29 % na 34 %.
To odpovida poklesu primérné vysSe duchodu v prvnim decilu 0 22 % a narUstu
prumérné vySe duchodud v poslednim decilu 0 8 %.

Pomér mezi vysi pradmérného dlichodu v poslednim a prvnim decilu by byl
259 %. To jesté zdaleka nedosahuje poméru primérnych pfijmi v obou skupinach,
ktery Cini zhruba 500 %. AvSak oproti sou¢asnému stavu by se jednalo o 70% narust.

Pomér pramérné vysSe duchodu v prvnim decilu k vySi dichodu medianového
pfijemce bude 53 %, naproti tomu v poslednim decilu bude138 %.

Podil jedinct s dichody nizSimi nez 25 % prumérné mzdy by tvofil 4,44 %.
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I1.5.

Detailni srovnani jednotlivych pristupt

Srovnani je provadéno na realnych datech o nové pfiznanych duchodech z roku
2009 poskytnutych CSSZ.

Tabulka priloha 14: Srovnani pramérnych dob pojisténi podle OVZ

ovz ] %v ) pramérna ovz . %v . | pram&ma doba
pramérné doba primérné Sténi

od do mzdy pojisténi od do mzdy pojis

1 1000 4% 28,05 51 001 52 000 220% 44,29
1001 2000 8% 27,53 52 001 53 000 225% 44,43
2 001 3000 13% 28,48 53 001 54 000 229% 44,11
3001 4 000 17% 28,87 54 001 55 000 233% 44,46
4 001 5000 21% 30,85 55 001 56 000 237% 44,34
5001 6 000 25% 32,12 56 001 57 000 242% 44,53
6 001 7 000 30% 33,66 57 001 58 000 246% 44,40
7 001 8 000 34% 35,31 58 001 59 000 250% 44,05
8 001 9 000 38% 36,39 59 001 60 000 254% 43,99
9 001 10 000 42% 37,93 60 001 61 000 258% 44,70
10 001 11 000 47% 39,05 61 001 62 000 263% 44,32
11 001 12 000 51% 39,49 62 001 63 000 267% 44,12
12 001 13 000 55% 40,15 63 001 64 000 271% 44,28
13 001 14 000 59% 40,28 64 001 65 000 275% 44,65
14 001 15 000 64% 40,54 65 001 66 000 280% 44,77
15 001 16 000 68% 40,86 66 001 67 000 284% 44,52
16 001 17 000 72% 41,18 67 001 68 000 288% 44,89
17 001 18 000 76% 41,36 68 001 69 000 292% 44,63
18 001 19 000 81% 41,61 69 001 70 000 297% 44,45
19 001 20 000 85% 41,93 70 001 71 000 301% 44,29
20 001 21 000 89% 42,27 71 001 72 000 305% 45,14
21 001 22 000 93% 42,63 72 001 73 000 309% 44,10
22 001 23 000 97% 43,03 73 001 74 000 314% 44,78
23 001 24 000 102% 42,57 74 001 75 000 318% 44,51
24 001 25 000 106% 43,57 75 001 76 000 322% 44,47
25001 26 000 110% 43,75 76 001 77 000 326% 45,09
26 001 27 000 114% 43,86 77 001 78 000 331% 44,21
27 001 28 000 119% 44,01 78 001 79 000 335% 44,22
28 001 29 000 123% 44,06 79 001 80 000 339% 44,72
29 001 30 000 127% 4415 80 001 81 000 343% 43,92
30 001 31000 131% 44,16 81001 82 000 347% 44,16
31001 32 000 136% 44,29 82 001 83 000 352% 45,27
32001 33000 140% 44,36 83 001 84 000 356% 44,18
33001 34 000 144% 44,36 84 001 85 000 360% 44,63
34 001 35 000 148% 44,37 85 001 86 000 364% 43,89
35 001 36 000 153% 44,29 86 001 87 000 369% 45,06
36 001 37 000 157% 44,45 87 001 88 000 373% 43,92
37 001 38 000 161% 44,61 88 001 89 000 377% 43,97
38 001 39 000 165% 44,36 89 001 90 000 381% 44,86
39 001 40 000 170% 44,54 90 001 91 000 386% 44,73
40 001 41000 174% 44,54 91 001 92 000 390% 44,61
41 001 42 000 178% 44,23 92 001 93 000 394% 44,24
42 001 43 000 182% 44,28 93 001 94 000 398% 44,15
43 001 44 000 186% 44,33 94 001 95 000 403% 44,86
44 001 45 000 191% 44,34 95 001 96 000 407% 45,35
45 001 46 000 195% 44,51 96 001 97 000 411% 44,22
46 001 47 000 199% 44,29 97 001 98 000 415% 44,57
47 001 48 000 203% 44,72 98 001 99 000 420% 44,25
48 001 49 000 208% 44,53 99 001 100 000 424% 45,29
49 001 50 000 212% 44,71 nad 100 000 0% 44,77
50 001 51 000 216% 44,70
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Tabulka priloha 15: Srovnani absolutnich vysi dachodd podle OVZ pro

jednotlivé varianty

ovz %
prClrpér % lidi s OVZ < | soucasny. 1A I1.B 11.C
od do né nebo = stav
mzdy

1 1000 4% 0,07 % 2940 2940 2940 770

1001 2000 8 % 0,16 % 2 956 2940 2940 770
2001 3000 13 % 0,30 % 3236 2940 2940 1137
3001 4000 17 % 0,48 % 3698 3163 3189 1630
4001 5000 21 % 0,75 % 4 269 3535 3570 2 239
5001 6 000 25 % 1,12 % 4 826 3 896 3 941 2833
6 001 7 000 30 % 1,70 % 5 467 4313 4 368 3517
7 001 8 000 34 % 2,38 % 6 150 4757 4 823 4 245
8 001 9 000 38 % 3,33 % 6 815 5189 5267 4 955
9 001 10 000 42 % 4,55 % 7 593 5695 5785 5785
10 001 11 000 47 % 6,11 % 8278 6177 6 280 6 576
11 001 12 000 51 % 8,21 % 8572 6 606 6719 7273
12 001 13 000 55 % 10,78 % 8 857 7 046 7 150 7785
13 001 14 000 59 % 13,93 % 9 061 7 426 7511 8 102
14 001 15000 64 % 17,44 % 9 286 7 823 7 888 8 444
15 001 16 000 68 % 21,38 % 9 527 8 235 8 280 8 806
16 001 17 000 72 % 25,54 % 9768 8 650 8 675 9169
17 001 18 000 76 % 29,58 % 9 987 9 050 9 054 9 506
18 001 19 000 81 % 33,66 % 10 221 9 466 9 449 9 862
19 001 20 000 85 % 37,89 % 10 472 9900 9 862 10 241
20 001 21000 89 % 42,29 % 10 731 10 344 10 285 10 629
21 001 22 000 93 % 46,74 % 10 997 10 801 10 720 11 030
22 001 23 000 97 % 51,25 % 11 270 11 263 11 160 11 438
23 001 24 000 102 % 56,30 % 11 364 11 533 11 412 11 612
24 001 25000 106 % 60,75 % 11779 11 958 11 839 12 086
25001 26 000 110 % 64,99 % 12 012 12 159 12 051 12 307
26 001 27 000 114 % 68,95 % 12 235 12 350 12 253 12 515
27 001 28 000 119 % 72,61 % 12 402 12 550 12 463 12733
28 001 29 000 123 % 75,92 % 12 480 12727 12 651 12 925
29 001 30 000 127 % 78,88 % 12 568 12913 12 848 13127
30 001 31000 131 % 81,43 % 12 635 13 080 13 026 13 305
31001 32 000 136 % 83,69 % 12 731 13 276 13 233 13 519
32 001 33 000 140 % 85,65 % 12 816 13 463 13 430 13 720
33 001 34 000 144 % 87,32 % 12 882 13 629 13 607 13 898
34 001 35000 148 % 88,75 % 12 952 13 799 13 789 14 080
35001 36 000 153 % 89,95 % 12 998 13 938 13 937 14 212
36 001 37 000 157 % 91,03 % 13 104 14 117 14 117 14 343
37 001 38 000 161 % 91,94 % 13210 14 293 14 293 14 466
38 001 39 000 165 % 92,75 % 13 214 14 356 14 356 14 455
39 001 40 000 170 % 93,42 % 13 327 14 541 14 541 14 587
40 001 41 000 174 % 94,02 % 13 393 14 674 14 674 14 656
41 001 42 000 178 % 94,56 % 13 383 14723 14 723 14 628
42 001 43 000 182 % 95,07 % 13 462 14 870 14 870 14 715
43 001 44 000 186 % 95,45 % 13 542 15018 15018 14 803
44 001 45000 191 % 95,81 % 13 609 15 150 15 150 14 875
45 001 46 000 195 % 96,11 % 13720 15 335 15 335 15 004
46 001 47 000 199 % 96,39 % 13729 15 402 15 402 15 000
47 001 48 000 203 % 96,68 % 13 908 15 663 15 663 15 217
48 001 49 000 208 % 96,90 % 13 926 15 741 15 741 15225
49 001 50 000 212 % 97,11 % 14 041 15 931 15931 15 359
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50 001 51 000 216 % 97,27 % 14 104 16 060 16 060 15 424
51 001 52 000 220 % 97,42 % 14 060 16 065 16 065 15 354
52 001 53 000 225 % 97,58 % 14 167 16 245 16 245 15476
53 001 54 000 229 % 97,70 % 14 148 16 280 16 280 15 436
54 001 55 000 233 % 97,83 % 14 308 16 520 16 520 15 628
55 001 56 000 237 % 97,96 % 14 340 16 613 16 613 15 655
56 001 57 000 242 % 98,06 % 14 457 16 806 16 806 15792
57 001 58 000 246 % 98,16 % 14 494 16 908 16 908 15 823
58 001 59 000 250 % 98,24 % 14 459 16 914 16 914 15 764
59 001 60 000 254 % 98,32 % 14 511 16 963 16 963 15779
60 001 61 000 258 % 98,40 % 14 776 17 201 17 201 16 033
61 001 62 000 263 % 98,48 % 14 735 17 074 17 074 15 898
62 001 63 000 267 % 98,54 % 14 741 17 005 17 005 15 824
63 001 64 000 271 % 98,62 % 14 857 17 059 17 059 15 882
64 001 65 000 275 % 98,70 % 15 027 17 184 17 184 16 015
65 001 66 000 280 % 98,77 % 15132 17 225 17 225 16 059
66 001 67 000 284 % 98,82 % 15 125 17 142 17 142 15 971
67 001 68 000 288 % 98,87 % 15 306 17 266 17 266 16 103
68 001 69 000 292 % 98,93 % 15 296 17177 17177 16 008
69 001 70 000 297 % 98,97 % 15 305 17 116 17 116 15943
70 001 71 000 301 % 99,02 % 15 325 17 065 17 065 15 887
71 001 72 000 305 % 99,06 % 15 641 17 349 17 349 16 191
72 001 73 000 309 % 99,11 % 15 399 17 000 17 000 15 819
73 001 74 000 314 % 99,15 % 15 669 17 228 17 228 16 062
74 001 75 000 318 % 99,18 % 15 655 17 138 17 138 15 966
75 001 76 000 322 % 99,21 % 15713 17 125 17 125 15 952
76 001 77 000 326 % 99,24 % 15 971 17 332 17 332 16 173
77 001 78 000 331 % 99,27 % 15765 17 035 17 035 15 856
78 001 79 000 335 % 99,30 % 15 833 17 040 17 040 15 861
79 001 80 000 339 % 99,33 % 16 060 17 209 17 209 16 042
80 001 81 000 343 % 99,36 % 15 875 16 939 16 939 15 754
81 001 82 000 347 % 99,39 % 16 018 17 020 17 020 15 840
82 001 83 000 352 % 99,40 % 16 432 17 394 17 394 16 239
83 001 84 000 356 % 99,43 % 16 158 17 026 17 026 15 846
84 001 85 000 360 % 99,45 % 16 360 17178 17 178 16 008
85 001 86 000 364 % 99,47 % 16 198 16 931 16 931 15745
86 001 87 000 369 % 99,48 % 16 631 17 321 17 321 16 161
87 001 88 000 373 % 99,50 % 16 331 16 939 16 939 15754
88 001 89 000 377 % 99,53 % 16 415 16 954 16 954 15770
89 001 90 000 381 % 99,55 % 16 779 17 256 17 256 16 092
90 001 91 000 386 % 99,56 % 16 804 17 213 17 213 16 045
91 001 92 000 390 % 99,58 % 16 821 17171 17 171 16 001
92 001 93 000 394 % 99,59 % 16 768 17 045 17 045 15 867
93 001 94 000 398 % 99,61 % 16 807 17 018 17 018 15 838
94 001 95 000 403 % 99,63 % 17 118 17 254 17 254 16 090
95 001 96 000 407 % 99,64 % 17 332 17 421 17 421 16 268
96 001 97 000 411 % 99,65 % 17 028 17 041 17 041 15 862
97 001 98 000 415 % 99,66 % 17 221 17 158 17 158 15987
98 001 99 000 420 % 99,67 % 17 174 17 050 17 050 15 872
99 001 100 000 424 % 99, 69 % 17 589 17 398 17 398 16 244

nad 100000 | -—--- 100,00% 17 450 17 224 17 224 16 058
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Tabulka priloha 16: Srovnani nahradovych poméru pro jednotlivé varianty

ovz

%

praméme | P lidisOVZ< |souCasny| 4 \ 11.B 11.C
od do mzdy nebo = stav

1 1000 4% 0,07% 294% 294% 294% 77%
1001 2 000 8% 0,16% 148% 147% 147% 39%
2 001 3000 13% 0,30% 108% 98% 98% 38%
3 001 4000 17% 0,48% 92% 79% 80% 1%
4001 5 000 21% 0,75% 85% 71% 71% 45%
5 001 6 000 25% 112% 80% 65% 66% 47%
6 001 7 000 30% 1,70% 78% 62% 62% 50%
7 001 8 000 34% 2,38% 77% 59% 60% 53%
8 001 9 000 38% 3,33% 76% 58% 59% 55%
9 001 10 000 42% 4,55% 76% 57% 58% 58%
10001 | 11000 47% 6,11% 75% 56% 57% 60%
11001 | 12000 51% 8,21% 71% 55% 56% 61%
12 001 13 000 55% 10,78% 68% 54% 55% 60%
13001 | 14000 59% 13,93% 65% 53% 54% 58%
14001 | 15000 64% 17,44% 62% 52% 53% 56%
15001 | 16000 68% 21,38% 60% 51% 52% 55%
16001 | 17 000 72% 25,54% 57% 51% 51% 54%
17001 | 18000 76% 29,58% 55% 50% 50% 53%
18001 | 19000 81% 33,66% 54% 50% 50% 52%
19001 | 20000 85% 37,89% 52% 50% 49% 51%
20001 | 21000 89% 42,29% 51% 49% 49% 51%
21001 | 22000 93% 46,74% 50% 49% 49% 50%
22001 | 23000 97% 51,25% 49% 49% 49% 50%
23001 | 24000 102% 56,30% 47% 48% 48% 48%
24001 | 25000 106% 60,75% 47% 48% 47% 48%
25001 | 26000 110% 64,99% 46% 47% 46% 47%
26001 | 27000 114% 68,95% 45% 46% 45% 46%
27001 | 28000 119% 72,61% 44% 45% 45% 45%
28001 | 29000 123% 75,92% 43% 44% 44% 45%
29001 | 30000 127% 78,88% 42% 43% 43% 44%
30001 | 31000 131% 81,43% 1% 42% 42% 43%
31001 | 32000 136% 83,69% 40% 1% 41% 42%
32001 | 33000 140% 85,65% 39% 1% 41% 42%
33001 | 34000 144% 87,32% 38% 40% 40% 1%
34001 | 35000 148% 88,75% 37% 39% 39% 40%
35001 | 36000 153% 89,95% 36% 39% 39% 39%
36001 | 37000 157% 91,03% 35% 38% 38% 39%
37001 | 38000 161% 91,94% 35% 38% 38% 38%
38001 | 39000 165% 92,75% 34% 37% 37% 37%
39001 | 40000 170% 93,42% 33% 36% 36% 36%
40001 | 41000 174% 94,02% 33% 36% 36% 36%
41001 | 42000 178% 94,56% 329% 35% 35% 35%
42001 | 43000 182% 95,07% 31% 35% 35% 34%
43001 | 44000 186% 95,45% 31% 34% 34% 34%
44001 | 45000 191% 95,81% 30% 34% 34% 33%
45001 | 46000 195% 96,11% 30% 33% 33% 33%
46001 | 47000 199% 96,39% 29% 33% 33% 32%
47001 | 48000 | 203% 96,68% 29% 33% 33% 32%
48001 | 49000 | 208% 96,90% 28% 32% 32% 31%
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49 001 50 000 212% 97,11% 28% 32% 32% 31%
50 001 51 000 216% 97,27% 28% 31% 31% 30%
51 001 52 000 220% 97,42% 27% 31% 31% 30%
52 001 53 000 225% 97,58% 27% 31% 31% 29%
53 001 54 000 229% 97,70% 26% 30% 30% 29%
54 001 55 000 233% 97,83% 26% 30% 30% 28%
55 001 56 000 237% 97,96% 26% 30% 30% 28%
56 001 57 000 242% 98,06% 25% 29% 29% 28%
57 001 58 000 246% 98,16% 25% 29% 29% 27%
58 001 59 000 250% 98,24% 25% 29% 29% 27%
59 001 60 000 254% 98,32% 24% 28% 28% 26%
60 001 61 000 258% 98,40% 24% 28% 28% 26%
61 001 62 000 263% 98,48% 24% 28% 28% 26%
62 001 63 000 267% 98,54% 23% 27% 27% 25%
63 001 64 000 271% 98,62% 23% 27% 27% 25%
64 001 65 000 275% 98,70% 23% 26% 26% 25%
65 001 66 000 280% 98,77% 23% 26% 26% 24%
66 001 67 000 284% 98,82% 23% 26% 26% 24%
67 001 68 000 288% 98,87% 23% 25% 25% 24%
68 001 69 000 292% 98,93% 22% 25% 25% 23%
69 001 70 000 297% 98,97% 22% 24% 24% 23%
70 001 71 000 301% 99,02% 22% 24% 24% 22%
71 001 72 000 305% 99,06% 22% 24% 24% 22%
72 001 73 000 309% 99,11% 21% 23% 23% 22%
73 001 74 000 314% 99,15% 21% 24% 24% 22%
74 001 75000 318% 99,18% 21% 23% 23% 22%
75001 76 000 322% 99,21% 21% 23% 23% 22%
76 001 77 000 326% 99,24% 21% 24% 24% 22%
77 001 78 000 331% 99,27% 20% 23% 23% 22%
78 001 79 000 335% 99,30% 20% 23% 23% 22%
79 001 80 000 339% 99,33% 20% 24% 24% 22%
80 001 81 000 343% 99,36% 20% 23% 23% 22%
81001 82 000 347% 99,39% 20% 23% 23% 22%
82 001 83 000 352% 99,40% 20% 24% 24% 22%
83 001 84 000 356% 99,43% 19% 23% 23% 22%
84 001 85 000 360% 99,45% 19% 24% 24% 22%
85 001 86 000 364% 99,47% 19% 23% 23% 22%
86 001 87 000 369% 99,48% 19% 24% 24% 22%
87 001 88 000 373% 99,50% 19% 23% 23% 22%
88 001 89 000 377% 99,53% 18% 23% 23% 22%
89 001 90 000 381% 99,55% 19% 24% 24% 22%
90 001 91 000 386% 99,56% 18% 24% 24% 22%
91 001 92 000 390% 99,58% 18% 24% 24% 22%
92 001 93 000 394% 99,59% 18% 23% 23% 22%
93 001 94 000 398% 99,61% 18% 23% 23% 22%
94 001 95 000 403% 99,63% 18% 24% 24% 22%
95 001 96 000 407% 99,64% 18% 24% 24% 22%
96 001 97 000 411% 99,65% 18% 23% 23% 22%
97 001 98 000 415% 99,66% 18% 24% 24% 22%
98 001 99 000 420% 99,67% 17% 23% 23% 22%
99 001 100 000 424% 99,69% 18% 24% 24% 22%

nad 100000 | - 100% 17 % 24% 24% 22%
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