Zakazana je i neprima diskriminace, tj. jednani
¢i opomenuti na zakladé zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria Ci zvyklosti, které vsak

ve svém ddsledku znevyhodni osobu nebo
skupinu osob vymezenou nékterym

z diskriminacnich ddvodd.

Diskriminaci je téz obtézovani, sexualni
obtéZovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

Obéti diskriminace maji pravo na ochranu.
Obét diskriminace ma pravo domahat se
u soudu:

* aby bylo upusténo od diskriminace,

e aby byly odstranény nasledky
diskriminace a

e aby ji bylo dano primérené zadostiucinéni
vCetné prava na nahradu nemajetkové
Ujmy v penézich.

MATE ZAJEM 0 PODROBNEJSI
INFORMACE?

O problematice rovnych prileZitosti muzd a zen
v pracovnépravnich vztazich?

O rovnosti muzl a zen v odménovani?

O problematice sladovani pracovniho

a rodinného Zivota?

O dalsi informace souvisejici s timto tématem?

Domnivate se, Ze diskriminace se tyka
i Vas nebo nékoho ve Vasem okoli?
Rozhodli jste se vyresit zcela konkrétni
problém a potrebujete pomoci?

Pridejte se k nam, radi Vam poradime!

KONTAKTUJTE

Vybor €MKOS pro rovné prileZitosti zen
a muza:

rovhost@cmkos.cz

Ceskomoravska
konfederace
odborovych svazd

www.cmkos.cz

Rovne zachazeni
a princip rovnych

prilezitosti
v pracovnépravnich
vztazich



Ceskomoravska konfederace
odborovych svazu ve svém programu
prosazuje zejména:

e disledné dodrzovani zdkazu diskriminace
v pracovnépravnich vztazich,

e uvedeni principu rovnych prileZitosti zen
a muzd plné do praxe jak na pracovistich,
tak ve spolecnosti,

e opatreni smérujici k odstranéni rozdild
v odménovani mezi zenami a muzi,

e opatreni vedouci ke zlepseni sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota.

Vybor CMKOS pro rovné prileZitosti
Zen a muzu:

e je stalym poradnim organem Rady
CMKOS,

¢ jeho poslanim je podporovat ve veskeré
¢innosti a akcich CMKOS a odborovych
svazl v ni sdruzenych politiku rovnych
prilezitosti, zejména zen a muzd,

e spolupracuje s jednotlivymi odborovymi
svazy sdruzenymi v CMKOS, regionalnimi
radami odborovych svazd ve véech krajich
CR, socialnimi partnery, MPSV CR
a nevladnimi organizacemi,

* jeho prostrednictvim je CMKOS
zastoupena v Radé vlady pro rovné
prilezitosti zen a muzu.

Proc je téma rovnych prilezitosti zen
a muzu stale aktualni?

PROTOZE:

e vék a pohlavi jsou nejcastéji se
vyskytujicimi ddvody diskriminace
v pristupu k zaméstnavani
a v zameéstnani,

e rozdil ve mzdach a platech se stale
pohybuje kolem 25 % v neprospéch zen,

e pretrvava nerovny pristup k zaméstnani
v tzv. ,typicky muzskych™ a ,.typicky
Zenskych” povolanich a oborech
(horizontalni segregace],

* pretrvava nedostatecné zastoupeni
zen v rozhodovacich pozicich v podnicich
i ve verejné spravé (vertikalni segregace),

* pretrvava nerovné zastoupeni zen
ve verejném a politickém zivoté,

* stale existuje diskriminace
zaméstnankyn a zaméstnanci pecujicich
o déti a dalsi ¢leny rodiny zavislé na jejich
péci.

Diskriminace = nerovné zachazeni

Princip rovného zachazeni je zakotven

v Listiné zakladnich prav a svobod, ktera je
soudasti Ustavniho poradku CR = Lidé jsou
svobodni a rovni v dUstojnosti i pravech.

Princip rovného zachazeni je porusen, pokud
odliSnost v zachazeni nema zadné objektivni
a odUvodnitelné ospravedlnéni.

Pravo fyzické osoby na rovné zachazeni

a na to, aby nebyla diskriminovana nejen
v pracovnépravnich vztazich a v pristupu

k zaméstnani, upravuje antidiskriminacni
zakon (zakon ¢. 198/2009 Sb.).

JAK POZNAT DISKRIMINACI?

Diskriminace je takové jednani ¢i opomenuti,
v jehoZ dUsledku dojde nebo muZe dojit

ve srovnatelné situaci k méné priznivému
zachazeni (poruseni principu rovnosti), a to na
zakladé zakazanych (diskriminacnich) ddvodd
(prima diskriminace).

S nikym nelze zachazet jinak (nikoho nelze
diskriminovat) z duvodu:

* rasy,
etnického plvodu,

narodnosti,

pohlavi, téhotenstvi, materstvi nebo
otcovstvi nebo pohlavni identifikace,

e véku,

zdravotniho postizeni,

nabozenského vyznani, viry ¢i svétového
nazoru.



