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Uvodem

Za dobu své platnosti a u¢innosti byl zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, to je od 1.
ledna 2007 zménén (novelizovan) 45 zakony. V legislativnim procesu se nachazi v Poslanecké
snémovng¢ Ctyficata patd zména zakoniku prace, oznacovana jako koncepcni, a to viadni navrh
zakona, kterym se méni zdakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii, a
dalsi souvisejici zakony (snemovni tisk ¢. 903).

Vzhledem k tomu, ze neni patrné, zda bude uvedeny vladni navrh zakona schvalen, jsou
Vv textu analyzy navrzené zmény zakoniku prace zminény, pokud se vztahuji k tématim, jichz
se analyza dotyka.

Praha, ¢erven 2017
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PREHLED
CAST PRVNI — kapitoly A az F

A. Pracovnépravni vztahy jako soucast soukromého prava a podpiirna pisobnost nového
obcanského zakoniku

I. Pracovnépravni vztahy jako soucést soukromého prava
II. Podptirna (subsidiarni) ptisobnost obanského zédkoniku

B. Zavisla prace a zakladni pracovnépravni vztahy
1. Zavisla prace
1. Znaky zavislé prace

2. Podminky vykonu zavislé prace

II. Agenturni zaméstnavani a zavisla prace
III. Zékaz vykonu zavislé prace

IV. Zakladni pracovnépravni vztahy

C. Smluvni strany

I. Obecné vymezeni

1. Osoby

2. Pravni osobnost a svépravnost

3. Prava a povinnosti
II. Zaméstnanec v zakladnim pracovnépravnim vztahu

III. Zamé&stnavatel v zakladnim pracovnépravnim vztahu
1. Fyzicka osoba jako zaméstnavatel

1. 1. Jednani za fyzickou osobu jako zaméstnavatele
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2. Pravnicka osoba jako zaméstnavatel

2. 1. Jednani za pravnickou osobu jako zaméstnavatele

IV. Zastoupeni smluvnich stran
1. Obecné vymezeni
2. Smluvni zastoupeni

3. Prokura

. . Agrodialog Il

D. Ziakladni zasady soukromého prava a zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

I. Zékladni zasady soukromého prava

II. Zakladni zésady pracovnépravnich vztahl

III. Vetejny poradek a zédkladni zésady pracovnépravnich vztaht

1. Zména zékoniku préce provedend zakonem ¢. 303/2013 Sb. a zdkonem ¢. 205/2015 Sb.

1.1. Charakteristika mzdového vymeéru a platového vyméru

2. Vetejny potadek

3. Dusledky § 1a odst. 2 zdkoniku prace ve vztahu k vykladu pravniho jednani

E. Pravni skute¢nosti

I. Charakteristika

1. Pravni vztah

2. Pravni skute¢nost

3. Pravni jednani

4. Pravni udalost

5. Pravni domnénka

5.1. Vyvratitelna pravni domnénka
5.2. Nevyvratitelna pravni domnénka
6. Pravni fikce

7. Podminka

7.1. Odkladaci podminka

7.2. Rozvazovaci podminka
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7.3. Nemozna podminka

8. Zptisob pravniho jednani

I1. Uprava pravnich skute¢nosti podle ob&anského zakoniku se pouzije také v pracovnépravnich
vztazich

1. Vymezeni pravniho jednani

. Zpusoby, jimiz lze pravné jednat

. Obsah a ucel pravniho jednani

. Vznik, zména nebo zanik prava a podminka
. Dolozeni ¢asu

. Zdanlivé pravni jednani

. Vyklad pravnich jednani

. Forma pravniho jednéni

O o0 9 O »n B~ WD

. Zména formy pravniho jednani

I1l. Nevyvratitelné¢ pravni domnénky pii vzniku, zménidch a rozvazani zakladnich
pracovnépravnich vztaha

1. Pravidelné pracoviste pro ucely cestovnich nahrad (§ 34a véta prvni zakoniku prace)
2. Trvani pracovniho poméru po urcitou dobu (§ 39 odst. 1 zakoniku prace)

3. Zaméstnavatel, ktery jednal v rozporu s § 39 odst. 2 a 4 zdkoniku prace pfi sjednani trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou

4. Vypovéd ze strany zaméstnance ddna v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahti (§ 51a zékoniku préce)

5. Pokracovani v praci po tom, co doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou probéhla (§
65 odst. 2 zdkoniku prace)

6. Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem, ale zaméstnanec netrva na tom,
aby ho zaméstnavatel zaméstnaval (§ 69 odst. 3 zakoniku préce)

7. Neplatné rozvazéani pracovniho poméru zaméstnancem, ale zaméstnavatel netrva na tom, aby
zameéstnanec u néj dal pracoval (§ 70 odst. 2 zadkoniku prace)

8. Vypovédni diivod pro nadbytecnost zaméstnance, ktery byl odvolan z vedouciho pracovniho
mista nebo se tohoto mista vzdal (§ 73a odst. 2 zdkoniku prace)

IV. Pravni fikce pfi vzniku, zménach a rozvazani zakladnich pracovnépravnich vztahti
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1. Zvoleni jako pravni pfedpoklad pro sjednani pracovni smlouvy (§ 33 odst. 2 zékoniku prace)

2. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nédhrad v ptipadech, kdy je misto vykonu prace
sjednano Sifeji nez jedna obec (§ 34a véta druha zakoniku prace)

3. Opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 véta druhéd zadkoniku prace)
4. Jmenovani zaméstnance na vedouci pracovni misto (§ 40 odst. 1 véta druhé zakoniku prace)

5. Pfedchozi souhlas odborové organizace s vypovédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnavatele v pripadé ¢lena organu odborové organizace, ktery ptsobi u
zamgéstnavatele, v dob¢ jeho funk¢éniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni (§ 61 odst. 2
véta posledni zakoniku prace)

6. Odstupné (§ 67 odst. 1 véta posledni zékoniku prace)
7. Agenturni zaméstnavani (§ 307a zakoniku prace)
8. Obecné ustanoveni o doruovani zaméstnavatelem (§ 334 odst. 3 zakoniku prace)

9. Dorucovani zaméstnavatelem prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb (§ 336 odst.
3 a 4 zékoniku prace)

10. Doru¢ovani pisemnosti zaméstnancem (§ 337 odst. 3 zakoniku prace)

11. Co se povazuje za vykon prace (§ 348 odst. 1 zadkoniku prace)

V. Pisemna forma pravniho jednadni pii vzniku, zméndch a rozvazani zdkladnich
pracovnépravnich vztaha

1. Pracovni smlouva (§ 34 odst. 2 zakoniku prace)

2. Odstoupeni od pracovni smlouvy ze strany zamé&stnavatele (§ 34 odst. 4 véta druha zédkoniku
prace)

3. ZkuSebni doba (§ 35 odst. 6 zakoniku préace)

4. Povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance o obsahu pracovniho poméru (§ 37 odst.
1 zakoniku préce)

5. Oznameni zaméstnance zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dal zaméstnaval v pracovnim
poméru na dobu neurcitou (§ 39 odst. 5 zdkoniku préce)

6. Docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli (§ 43a odst. 3 véta posledni
zékoniku prace)

7. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru (§ 49 odst. 2 zadkoniku prace)
8. Vypoved z pracovniho poméru (§ 50 odst. 1 zdkoniku prace)

9. Odvolani vypovedi a souhlas s jejim odvolanim (§ 50 odst. 5 ¢ast véty za stfednikem
zékoniku prace)

10. Vypoveéd zaméstnanci pro neuspokojivé pracovni vysledky [§ 52 pism. f) zdkoniku préce]



e Evropska unie . .
* 2 Evropsky socialni fond Agrodialog Il

Tk Operacni program Zaméstnanost

11. Pisemné upozornéni zaméstnance na moznost vypoveédi pro soustavné méné zdvazné
porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci [§
52 pism. g) zakoniku prace]

12. Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru (§ 60 véta druhd zakoniku prace)

13. Pisemné informovani odborové organizace a rady zaméstnanci o hromadném propousténi
zameéstnanct a o dalSich stanovenych tdajich (§ 62 odst. 2 zakoniku prace)

14. Pisemné informovani krajské pobocky Utadu prace CR o hromadném propousténi
zaméstnancu (§ 62 odst. 4 zakoniku prace)

15. Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé (§ 66 odst. 2 zdkoniku prace)

16. Pisemna smlouva o vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo v jiném
terminu (§ 67 odst. 4 zakoniku prace)

17. Pisemné ozndmeni zaméstnance zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dale zaméstnaval (§
69 odst. 1 zadkoniku prace)

18. Pisemné ozndmeni zaméstnavatele, Ze trva na tom, aby zaméstnanec dale konal svou praci
(§ 70 odst. 1 zékoniku prace)

19. Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance (§ 73a odst. 1 véta prvni
zékoniku prace)

20. Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti (§ 77 odst. 1 ¢ast véty pred
sttednikem zakoniku prace)

VI. Doruceni pravniho jednani v zdkladnich pracovnéprévnich vztazich
1. Obecné k doruceni

2. Obecné ustanoveni o dorucovani stanovenych pisemnosti zaméstnavatele (§ 334 odst. 1
zékoniku prace)

2.1. Ptimé doruceni pisemnosti zaméstnavatele zaméstnavatelem (§ 334 odst. 2 a 3 zékoniku
prace)

2.2. Doruceni pisemnosti zaméstnavatele ur¢ené zamestnanci advokatovi zaméestnance (§ 334
odst. 5 zékoniku prace a § 48 obcanského soudniho fadu)

3. Dorucovani pisemnosti zaméstnavatele prostiednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych
komunikaci (§ 335 zakoniku prace)

3.1. Pisemny souhlas zaméstnance s doru¢ovanim pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci

3.2. Kdy je pisemnost doru¢ovana prostrednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci
dorucena

3.3. Netcinnost doruceni pisemnosti dorucované prostiednictvim sit¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci

3.4. Doru€ovani pisemnosti zameéstnanci prostfednictvim datové schranky
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4. Dorucovani pisemnosti zaméstnavatele prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb
podle (§ 334 odst. 4 a § 336 zakoniku prace)

4.1. Pisemny zaznam o doruceni pisemnosti zaméstnavatele prostiednictvim provozovatele
postovnich sluzeb

4.2. Nahradni zptisob doruceni pisemnosti zameéstnavatele prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb

4.3. Kdy je pisemnost zaméstnavatele doru¢ovana prostiednictvim provozovatele postovnich
sluzeb dorucena

5. Dorucovani pisemnosti uréené zamestnavateli zaméstnancem (§ 337 zakoniku prace)
5.1. Obecné vymezeni doruceni pisemnosti zaméstnance uréené zamestnavateli

5.2. Osobni doruceni pisemnosti zaméstnance uréené zaméstnavateli

5.3. Kdy je pisemnost zaméstnance zaméstnavateli doru¢ena

5.4. Neucinnost doruceni pisemnosti zaméstnance dorucované prostiednictvim sit€ nebo sluzby
elektronickych komunikaci

5.5. Doruceni pisemnosti zaméstnance zaméstnavateli prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb

F. Jednostranna a dvoustranna pravni jednani v zakladnich pracovnépravnich vztazich
I. Obecné vymezeni

1. Jednostranna pravni jednani

2. Dvoustranna pravni jednani

3. Dvoustranna pravni jednani (smlouvy nebo dohody) v pracovnépravnich vztazich
II. Jednostrannd pravni jednani v zakladnich pracovnépravnich vztazich
III. Smlouvy v zékladnich pracovnépravnich vztazich

IV. Pravni uprava zavazki podle obcanského zakoniku a jeji uziti v zdkladnich
pracovnépravnich vztazich

1. Obecné vymezeni

2. Svoboda jednani o smlouvé, poctivost jednani smluvnich stran a vedeni zaznamt o jednéni
(§ 1728 az § 1730 obcanského zakoniku)

3. Navrh na uzavieni smlouvy (§ 1731, § 1732 odst. 1, § 1733 véta prvni, § 1734 az 1736
obcanského zakoniku)
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4. ZruSeni nabidky (§ 1737 ob¢anského zékoniku)

5. Odvolani nabidky (§ 1738 obcanského zakoniku)

6. Odmitnuti nabidky (§ 1739 obcanského zakoniku)

7. Ptijeti nabidky (§ 1740 a § 1742 obCanského zakoniku)

8. Pozdni piijeti nabidky (§ 1743 obc¢anského zékoniku)

9. Okamzik uzavieni smlouvy (§ 1745 obcanského zakoniku)

10. Okamzik vzniku pracovni smlouvy

V. Odstoupeni od smlouvy (§ 2001 az § 2005 obcanského zakoniku)
CAST PRVNI — kapitoly G az J

G. Odchylna tprava prav nebo povinnosti v zakladnich pracovnépravnich vztazich
I. Obecné vymezeni
II. Vychodisko odchylek v zakladnich pracovnépravnich vztazich (§ 4a zakoniku prace)

II1. Podrobnéji k ustanoveni § 4a zakoniku prace
1. Zékladni vychodiska
2. Instrumenty (nastroje), kterymi je mozné dosahnout odchyleni

3. Zakaz vyplyvajici z pfislusnych pravnich norem zékoniku prace, popf. z pravnich norem
obsazenych v pravnich predpisech vydanych k jeho provedeni nebo jde o pravni normy, jejichz
povaha je nafizovaci (kogentni) a pfedpoklada stanoveny typ ¢innosti, popf. ne€innosti stran
pracovnépravniho vztahu

4. Minimalni socialni standard, tzv. minimax

5. Vzdani se prava, které poskytuje zameéstnanci zékon nebo kolektivni smlouva (§ 4a odst. 4
zékoniku prace)

6. Ustanoveni zakoniku prace, o nichZ je mozné se odchylit jen ve prospéch zamé&stnance (§ 4a
odst. 3 a § 363 zékoniku prace)

7. Postup pfi vice stejnych plnéni, ktera ptisluseji témuz zaméstnanci (§ 307 odst. 2 zékoniku
prace)

H. Neplatnost pravniho jednani v zakladnich pracovnépravnich vztazich nebo pravni
jednani, ke kterému se pro jeho vady neprihlizi

I. Obecné vymezeni

-9-
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1. Absolutni neplatnost pravniho jednani
2. Relativni neplatnost pravniho jednani
3. Céste¢na neplatnost pravniho jednani
4. Ptsobeni neplatnosti pravniho jednani
5. Dodatecna platnost pravniho jednani

6. Pravni nasledky neplatného pravniho jednéani

II. Neplatnost pravnich jednéani

1. Pfedpoklad (presumpce) platnosti pravniho jednani (§ 574 obcanského zakoniku)
2. Pfeména pravniho jednéani (konverze) — (§ 575 obcanského zakoniku)

3. Caste¢na neplatnost pravniho jednani (§ 576 ob&anského zakoniku)

4. Chyby v psani a poctech (578 ob¢anského zakoniku)

5. Zékaz uplatnit vyhodu z neplatného pravniho jednani a nahrada skody z takového jednani (§
579 obcanského zakoniku)

6. Neplatnost pravniho jednani pro rozpor s dobrymi mravy a se zdkonem (§ 580 odst. 1
obcCanského zakoniku)

7. Neplatnost pravniho jednani pro nemoznost plnéni (§ 580 odst. 2 obcanského zakoniku)

8. Neplatnost pro nedostatek svépravnosti a pravni jedndni v dusevni poruse (581 obcanského
zakoniku)

9. Vada formy pravniho jednani a jeji zhojeni (§ 582 odst. 1 obCanského zékoniku a § 20
zékoniku prace)

10. Omyl (§ 583 obcanského zakoniku)
11. Omyl, ktery se tyka vedlejsi okolnosti (§ 584 odst. 1 obcanského zakoniku)
12. Omyl vyvolany Isti (§ 584 odst. 2 ob¢anského zakoniku)

II1. Néasledky neplatnosti pravniho jednani

1. Namitka neplatnosti (§ 586 obCanského zakoniku)

2. Pfinuceni k pravnimu jednani (§ 587 obcanského zakoniku)

3. Absolutné neplatna pravni jednani (§ 588 obcanského zadkoniku)

4. Relativni netc¢innost pravniho jednani (odporovatelnost) — (§ 589 az § 599 obcanského
zékoniku)

4.1. Z divodové zpravy k navrhu obCanského zakoniku

4.2. Pravni uprava relativni neti€¢innosti pravniho jednani

-10 -
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4.3. Priklad relativni neti¢innosti pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

IV. Dalsi divody absolutni neplatnosti pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich,
neprojednani s pfislusSnym organem a ochrana zaméstnance pted neplatnosti pravniho jednani

1. Souhlas pfislusného organu
2. Neprojednani s piisluSnym orgdnem

3. Ochrana zaméstnance ptred neplatnosti pravniho jednani

V. Pravni jednani, ke kterym se v pracovnépravnich vztazich pro jejich vadu neptihlizi
1. Obecné vymezeni

r~r

2. Pravni jednani, ke kterym se pro jejich vadu v pracovnépravnich vztazich neptihlizi

J. Cas jako dulezita pravni skutefnost pri zaloZeni, zméniach a rozvazani pracovniho
poméru

I. Obecné vymezeni (§ 600 az § 602 obcanského zdkoniku)
I1. Doby

III. Lhity
1. Obecné vymezeni
2. Pravni Uprava subjektivnich lhit a objektivnich lhiit pfi rozvazani pracovniho poméru

2.1. Subjektivni lhita a objektivni lhiita pii vypovédi zaméstnanci pro poruseni reZimu prace
neschopného pojisténce zvlast hrubym zplisobem

2.2. Subjektivni lhtta a objektivni lhiita pti vypoveédi zaméstnanci nebo pti okamzitém zruseni
pracovniho poméru se zaméstnancem pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci

2.3. Subjektivni lhlita a objektivni lhiita pfi okamZitém zruSeni pracovniho poméru
zaméstnancem (§ 59 zakoniku prace)

2.4. Objektivni lhita k podani zaloby na poruseni podminek pro pracovni pomér na dobu
urcitou (§ 39 odst. 5 zakoniku prace)

2.5. Objektivni lhiita k podani zaloby neplatnost rozvazani pracovniho pomeéru (§ 72 zédkoniku
prace)

-11 -
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2.6. Objektivni lhita k podani zaloby na upravu potvrzeni o zaméstnani nebo posudku o
pracovni ¢innosti (§ 315 zakoniku prace)

2.7. Objektivni lhiita k podani vypovédi zaméstnance nebo uzavieni dohody s nim v souvislosti
s ur¢enim ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z diivodu podstatného zhorSeni pracovnich
podminek (§ 339a odst. 1 zakoniku prace)

3. Pocitani Casu
3.1. Lhita nebo doba, ur¢end podle dnii (§ 605 odst. 1 obcanského zakoniku)

3.2. Konec lhiity nebo doby urcené podle tydnti, mésicti nebo let (§ 605 odst. 2 obCanského
zakoniku)

3.3. Polovina meésice (§ 606 odst. 1 ob¢anského zakoniku)

3.5. Ptipady, kdy posledni den lhiity pfipadne na sobotu, ned€li nebo svatek (§ 607 obcanského
zéakoniku)

3.6. Kratka Ihtita nebo doba (§ 608 obcanského zakoniku)

IV. Proml¢eni

1. Pravni dasledky promlceni

2. Obecné vymezeni promléeni (§ 609 obcanského zakoniku)

2.1. Namitka promlceni (§ 610 odst. 1 véta prvni obanského zakoniku)

2.2. Vzdéani se prava na uplatnéni namitky promlceni dopiedu (§ 610 odst. 1 véta druha
obcanského zakoniku)

2.3. Jaké prava se promlcuji (§ 611 obcanského zdkoniku)
2.4. Neproml¢itelnost vlastnického prava (§ 614 obc¢anského zakoniku)

2.5. Promlceni v ptipad¢ dluhu zajisténé¢ho zastavnim pravem (§ 615 odst. 1 a 2 obcanského
zékoniku)

2.6. Jaka prava se nepromlcuji v pracovnépravnich vztazich (§ 271t zdkoniku prace)
3. Pocatek promlceni lhity
3.1. Kdy muze byt pravo uplatnéno poprvé (§ 619 obcanského zakoniku)

3.2. Poc¢atek béhu promlceci lhity u prava na ndhradu skody (§ 620 odst. 1 ob¢anského
zéakoniku)

3.3. Pocatek be¢hu promlceci lhity u prava na vydani bezdlvodného obohaceni (§ 621
obcCanského zdkoniku)

3.4. Pocatek béhu promlceci lhiity u dil¢ich plnéni (§ 623 obcanského zakoniku)

4. Délka promlceci lhity

4.1. Délka obecné promlceni lhity (§ 629 odst. 1 ob¢anského zakoniku)

4.2. Délka promlc€eni lhiity v piipad¢ majetkového prava (§ 629 odst. 2 obCanského zakoniku)
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4.3. Ujednani smluvnich stran o kratsi nebo delsi promlceni lhaté (§ 630 odst. 1 obCanského
zékoniku)

4.4. Ujednani kratsi nebo delsi lhiity v neprospéch slabsi smluvni strany (§ 630 odst. 2
obcanského zakoniku)

4.5. Promlceci lhiita v ptipad¢ urceni obsahu budouci smlouvy (§ 634 obcanského zakoniku)

4.6. Promlceci lhata v pfipad¢ prava na ndhradu skody nebo jiné ujmy (§ 636 obcanského
zakoniku)

4.7. Promlceci lhuta v ptipadé bezdiivodného obohaceni (§ 638 ob¢anského zakoniku)
4.8. Promlceci lhiita v ptipad¢ uznani dluhu dluznikem (§ 639 obcanského zédkoniku)

4.9. Promlc¢eci lhita v pfipad¢ prava ptiznaného rozhodnutim organu veiejné moci (§ 640
obcanského zakoniku)

4.10. Promlceci lhita v piipadé¢ pradva pfiznaného rozhodnutim organu vefejné moci
rozlozeného na jednotliva plnéni (§ 641 obCanského zakoniku)

4.11. Proml¢eci lhita v pripadé¢ uznani dluhu nebo prava ptiznaného rozhodnutim organu
vetejné moci, jde-1i o uroky a opétujici plnéni dospéla po uznani dluhu nebo ptiznani prava (§
642 obcanského zakoniku)

5. Beéh promlceci lhaty
5.1. Dohoda o mimosoudnim jednani véfitele a dluznika (§ 647 obCanského zakoniku)
5.2. Pteruseni béhu promlceci lhity (§ 648 obCanského zdkoniku)

5.3. PferuSeni béhu promlceci lhity pro hrozbu, ktera brani véfiteli v uplatnéni prava (§ 650
obcanského zakoniku)

5.4. Pteruseni béhu promlceci lhuty, trva-li vyssi moc (§ 651 obcanského zakoniku)
5.5. Pokracovani behu prerusené promlceci lhity (§ 652 obcanského zdkoniku)

5.6. Obnoveni naroku a béh promlceci lhiity v ptipadé uznani dluhu dluZznikem (§ 653 odst. 1
obcanského zakoniku)

5.7. Obnoveni naroku a b&h promlceci lhlty v pfipadé pfiznani rozhodnutim orgénu vefejné
moci (§ 653 odst. 2 obCanského zakoniku)

V. Prekluze

1. Obecné vymezeni

2. Pravni uprava prekluze v obcanském zakoniku

2.1. Zénik prava (§ 654 odst. 1 obcanského zakoniku)

2.2. Béh prekluzivni lhiity (§ 654 odst. 2 obCanského zakoniku)
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2.3. Zanik prava (prekluze) proto, ze nebylo v zdkonem stanoveni lhité uplatnéno v
pracovnépravnich vztazich v pfipadech zalozeni, zmeénach, rozvazani zéakladnich
pracovnépravnich vztaht (§ 330 zakoniku prace)

CAST PRVNI — kapitoly K az X

K. Pracovni pomér

I. Obecné vymezeni

1. Charakteristika pracovniho poméru

2. Obsah pracovniho zavazku

II. Postup pted vznikem pracovniho poméru

1. Vybér fyzické osoby jako budouciho zaméstnance

2. Seznameni fyzické osoby jako budouciho zaméstnance s pravy a povinnostmi, které by ni z
pracovniho zavazku vyplynuly

3. Vstupni 1ékatska prohlidka

III. Zptisoby zaloZeni pracovniho poméru
1. Zalozeni pracovniho poméru na zéklad¢ pracovni smlouvy

2. Zvoleni

IV. Pracovni smlouva

1. Obecné vymezeni

2. Obsah pracovni smlouvy

2.1. Druh prace

2.2. Ujednani o vice druzich prace
2.3. Pracovni népli

3. Misto vykonu prace

3.1. Misto vykonu prace v ptipad¢ zaméestnanct pracujicich doma nebo na jiném dohodnutém
misté

4. Den nastupu do prace

5. Pisemnd forma pracovni smlouvy a jin€, nez vyslovné ujedndni mista vykonu prace a dne
nastupu do prace

6. Pravidelnd ujednéani v pracovni smlouvé a mzdovy vymeér

6.1. Mzdovy vymér
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6.2. Spole¢né k obsahu mzdového vyméru (§ 307 odst. 1 zakoniku prace)
6.3. Sjednani pravidelného pracovisté pro ucely cestovnich nahrad (§ 34a zakoniku prace)

7. Nahodila ujednani v pracovni smlouveé

V. Odstoupeni od pracovni smlouvy ze strany zaméstnavatele (§ 34 odst. 3 a 4 zakoniku prace)

V1. Vyhotoveni pracovni smlouvy pro kazdou smluvni stranu (§ 34 odst. 5 zdkoniku prace)

VII. Piid€lovéani prace zaméstnanci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby a zamezeni
obchazeni prace prescas (§ 34b zakoniku prace)

VIII. ZkuSebni doba

1. Obecné vymezeni

. Ugel zkusebni doby

. Délka zkuSebni doby

. Charakteristika zkusebni doby

. Kdy miize byt zkuSebni doba sjednana (§ 35 odst. 3 zdkoniku prace)
. Pribéh zkusebni doby (§ 35 odst. 4 zadkoniku prace)

N N B W N

. Forma sjednéni zkuSebni doby (§ 35 odst. 6 zdkoniku prace)

IX. Vznik pracovniho poméru (§ 36 zakoniku prace)

X. Informovani zaméstnance o obsahu jeho pracovniho poméru (§ 37 zédkoniku prace)

XI. Povinnost zaméstnavatele predkladat zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech (§ 38
odst. 3 zakoniku prace)

XII. Tzv. fakticky pracovni pomér
1. Obecné vymezeni

2. Z judikatury k tzv. faktickému pracovnimu poméru

L. Doba trvani pracovniho poméru (pracovni pomér na dobu urcitou)

I. Obecné vymezeni
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II. Ugel ujednani o dobé trvani pracovniho poméru
II1. Charakteristika doby trvani pracovniho poméru
IV. Obsah pravni Gpravy doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou

V. Pravni Giprava doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 zdkoniku prace,
ve znéni zékona ¢. 365/2011 Sb.)

1. Pfechodna ustanoveni zékona ¢. 365/2011 Sb. vztahujici se k pracovnimu poméru na dobu
urcitou

V1. Pravni uprava doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 3 zdkoniku prace,
ve znéni zékona €. 365/2011 Sb.)

VIL. Pravni uprava doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 4 zakoniku prace,
ve znéni zékona ¢. 155/2013 Sb.)

VIIL Blize k nevyvratitelné¢ pravni domnénce (§ 39 odst. 5 zdkoniku préce)
IX. Vyjimka z pravni Gpravy pravniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 6 zdkoniku préce)
X. Z judikatury k pracovnimu poméru na dobu urcitou

M. Rozvazani pracovniho poméru

I. Zplisoby rozvazani pracovniho poméru

II. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru (§ 49 zakoniku prace)

1. Z judikatury k dohodé€ o rozvazani pracovniho poméru

I1l. Vypoveéd z pracovniho poméru

1. Obecné vymezeni (§ 50 odst. 1 az 4 zdkoniku prace)
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2. Uvaha de lege ferenda — vypovéd ze strany zaméstnavatele bez uvedeni divodu,
kompenzovana vyplacenim odstupného zaméstnavatelem

2.1. Predstava pravni upravy § 50 zakoniku prace de lege ferenda

3. Odvolani vypovédi a souhlas s jejim odvoldnim (§ 50 odst. 5 zdkoniku préce)
4. Z judikatury k obecnému vymezeni vypovédi z pracovniho poméru

5. Vypovédni doba a jeji délka (§ 51 odst. 1 zdkoniku préce)

6. Zacatek béhu vypoveédni doby a konec vypovédni doby (§ 51 odst. 2 zakoniku prace)
7. Vyjimky ze zacatku béhu a konce vypovédni doby

7.1. Vyjimky ze zacatku béhu a konce vypovédni doby (§ 51a zakoniku prace)
7.2. Vyjimky ze zac¢atku béhu a konce vypoveédni doby (§ 53 odst. 2 zdkoniku prace)
7.3. Vyjimky ze zacatku béhu a konce vypoveédni doby (§ 63 zakoniku prace)
7.4. Z judikatury k vypovédni dobé

8. Vypovéd' ze strany zaméstnavatele (§ 52 zakoniku prace)

8.1. Obecné vymezeni

8. 2. Spole¢né k vypoveédi dané zaméstnanci z organiza¢nich diivodi

9. K vypovédi podle § 52 pism. a) zékoniku prace

9.1. Z judikatury k vypovédi podle § 52 pism. a) zakoniku prace

10. K vypovédi podle § 52 pism. b) zdkoniku prace

10.1. Z judikatury k vypovédi podle § 52 pism. b) zadkoniku prace

11. K vypovédi podle § 52 pism. ¢) zdkoniku prace

11.1. Z judikatury k vypovédi podle § 52 pism. ¢) zakoniku prace

12. K vypovédi podle § 52 pism. d) zadkoniku prace

13. K vypovédi podle § 52 pism. e) zdkoniku prace

14. Spolecné k lékatskému posudku vydanému poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek piezkoumava a
rozhodnuti pfisluSného orgénu ochrany vetejného zdravi o dosaZeni nejvyssi piipustné
expozice ve vztahu k bodlim 12 a 13

14.1. Zavéry vyplyvajici z judikatury k § 52 pism. e) zakoniku prace

15. K vypovédi podle § 52 pism. f) zakoniku préace

15.1. Z judikatury k vypovédi podle § 52 pism. f) zdkoniku prace

16. K vypovédi podle § 52 pism. g) zdkoniku prace

16.1. PoruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k zaméstnancem

vykonavané praci
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16.2. Z judikatury k vypovédi podle § 52 pism. g) zdkoniku prace
17. Vypoved podle § 52 pism. h) zadkoniku prace

N. Zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele v ochranné dobé (§ 53 zakoniku prace)

I. Obecné vymezeni

II. Jednotlivé piipady zdkazu vypovédi

II1. Spolecné k ptipadiim zakazu vypovédi

IV. Nezapocitavani ochranné doby do vypovédni doby (§ 53 odst. 2 zakoniku prace)
V. Z judikatury k ochranné dob¢

O. Kdy se zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele neuplatni (§ 54 zakoniku prace)
I. Obecné vymezeni

II. Ptipady, kdy zakaz vypovéedi neplati

P. OkamZité zruSeni pracovniho poméru
I. Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zamé&stnavatele (§ 55 zdkoniku prace)
1. Obecné vymezeni

2. Ptipady, kdy mize zru$it zaméstnavatel pracovni pomér okamzite (§ 55 odst. 1 zdkoniku
prace)

3. Piipady, kdy nesmi zruSit zamé&stnavatel pracovni pomér okamzité (§ 55 odst. 2 zakoniku
prace)

4. Z judikatury k okamzitému zruSeni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele

II. Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance (§ 56 zékoniku prace)
1. Obecné vymezeni
2. Ptipady, kdy miiZe zrusit zaméstnanec pracovni pomér okamzité

3. Nahrada mzdy nebo platu pti okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnanec (§ 56 odst.
2 zékoniku préce)
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III. Z judikatury k okamzitému zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Q. Spole¢na ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru pravnim jednianim

I. Ke Ihitam uvedenym v § 57, § 58 a § 59 zakoniku préace
II. Lhtty uvedené v § 57 zdkoniku prace

II1. Lhiity uvedené v § 58 zadkoniku prace
1. Z judikatury k § 58 zédkoniku prace

IV. Lhity uvedené v § 59 zakoniku prace
1. Z judikatury k 59 zékoniku prace

V. Skutkové vymezeni okamzitého zruseni pracovniho poméru (§ 60 zédkoniku prace)

1. Z judikatury k § 59 zédkoniku prace

R. Ingerence odborové organizace pii rozvazani pracovniho poméru
I. Obecné vymezeni

II. Zakladni ustanoveni o pisobnosti odborové organizace v pracovnépravnich vztazich (§ 286
zékoniku prace)

I11. Ustanoveni § 61 zakoniku préace a projednéani vypovédi z pracovniho poméru a okamzitého
zruseni pracovniho poméru s odborovou organizaci

IV. Seznameni odborové organizace s jinymi ptipady rozvazani pracovniho pomeéru (§ 61 odst.
5 zékoniku préce)

V. Predchozi souhlas odborové organizace k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho
pomeéru v piipadé odborového funkcionate (§ 61 odst. 2 az 4 zakoniku prace)

VI. Z judikatury k § 61 zakoniku prace

S. Hromadné propousténi

I. Spole¢né k § 62 zékoniku prace

II. Obecné vymezeni

III. Informovani odborové organizace a rady zaméstnancii (§ 62 odst. 2 zdkoniku prace)
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IV. Obsah jednani zaméstnavatele s odborovou organizaci a radou zaméstnanct (§ 62 odst. 3
zékoniku prace)

V. Informovani krajské poboc¢ky Utadu prace Ceské republiky (§ 62 odst. 4 zakoniku prace)

V1. Zprava zaméstnavatele o hromadném propousténi a o vysledku jeho jednani s odborovou
organizaci a radou zaméstnanct (§ 62 odst. 5 zdkoniku prace)

VII. Dorucovani pisemné informace a pisemné zpravy
VIII. Pfimé informovani zaméstnancii o hromadném propousténi (§ 62 odst. 6 zékoniku prace)

IX. Povinnost zamé&stnavatele sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy podané krajské
pobocce Utadu prace Ceské republiky (§ 62 odst. 7 zakoniku prace)

X. Skonceni pracovniho poméru hromadné propousténého zaméstnance (§ 63 zakoniku prace)
XI. Spole¢né k hromadnému propousténi (§ 64 zakoniku prace)

XII. Z judikatury k hromadnému propousténi

T. Skonéeni pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 65 zakoniku prace)
I. Obecné vymezeni
II. Zména pracovniho poméru na dobu urcitou na pracovni pomeér na dobu neurcitou

III. Z judikatury ke skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

U. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé (§ 66 zakoniku prace)

I. Dlivod zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé a omezeni zrusit pracovni pomér na
dobu urcitou ve zkusebni dobé (§ 66 odst. 1 zdkoniku prace)

II. Forma zruSeni pracovniho pomé&ru ve zkuSebni dob¢ a den skonceni pracovniho poméru (§
66 odst. 2 zdkoniku prace)

II1. Z judikatury ke zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

V. Jiné zpusoby skonceni pracovniho poméru

I. Skonceni pracovniho poméru cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti (§ 48 odst. 3
ZP)

II. Zénik pracovniho poméru v disledku smrti zaméstnance (§ 48 odst. 4 zakoniku prace)
I1I. Umrti zamé&stnance a pendZita prava (§ 328 zakoniku prace)

IV. Z judikatury k jinym zpsobiim skonceni pracovniho poméru

W. Neplatné rozvazani pracovniho poméru
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I. Neplatné rozvazéani pracovniho poméru zaméstnavatelem (§ 69 zdkoniku prace)
I1. Neplatné rozvéazani pracovniho poméru zaméstnancem (§ 70 zakoniku prace)
II1. Neplatna dohoda o rozvazani pracovniho poméru (§ 71 zakoniku prace)
IV. Z judikatury k neplatnému rozvazani pracovniho poméru
V. Zaloba na neplatné rozvazani pracovniho poméru

VI. Z judikatury k zalobé na neplatné rozvazani pracovniho poméru
X. Zavér

Y. Literatura
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A. Pracovnépravni vztahy jako soucast soukromého prava a podpiirna
pusobnost nového ob¢anského zakoniku

I. Pracovnépravni vztahy jako souc¢ast soukromého prava

Na rozdil od zakoniku prace 1965 je ucinny zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni zakonu €. 585/2006 Sb., ¢. 181/2007 Sb., ¢. 261/2007 Sb., ¢. 296/2007 Sb., ¢. 362/2007
Sb., €. 121/2008 Sb., ¢. 126/2008 Sb., ¢. 294/2008 Sb., ¢. 305/2008 Sb., ¢. 306/2008 Sb., ¢.
382/2008 Sb., ¢. 286/2009 Sb., ¢. 320/2009 Sb., €. 326/2009 Sb., €. 347/2010 Sb., ¢. 427/2010
Sb., ¢. 73/2011 Sb., ¢. 180/2011 Sb., ¢. 185/2011 Sb., ¢. 341/2011 Sb., ¢. 364/2011 Sb., ¢.
365/2011 Sb., ¢. 367/2011 Sb., ¢. 375/2011 Sb., €. 466/2011 Sb., ¢. 167/2012 Sb., ¢. 385/2012
Sb., €. 396/2012 Sb., ¢. 399/2012 Sb., ¢. 155/2013 Sb., ¢. 303/2013 Sb., ¢. 101/2014 Sb., ¢.
182/2014 Sb., ¢. 250/2014 Sb., ¢. 205/2015 Sb., ¢. 298/2015 Sb., €. 377/2015 Sb., ¢. 47/2016
Sb., ¢. 264/2016 Sb., ¢. 298/2016 Sb., ¢. 460/2016 Sb. ¢. 93/2017 Sb., ¢. 99/2017Sb., ¢.
148/2017 Sb. a &. ..."/2017 Sb. soucasti soukromého prava (v dalsim jen ,zékonik prace®).
Zakonik préace byl dotéen rovnéz nalezem Ustavniho soudu vyhlagenym pod &. 116/2008 Sb. s
ucinnosti od 14. dubna 2008.

Vv v

89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni zédkona ¢. 460/2016 Sb. (v dal$im jen ,,obCansky
zékonik*).

Pojem soukromého prava podavé ustanoveni § 1 odst. 1 obCanského zakoniku, ze
kterého vyplyva, Ze ustanoveni pravniho fadu upravujici vzajemna prava a povinnosti
osob vytvareji ve svém souhrnu soukromé pravo. Rovnéz se uvadi, ze uplatiovani
soukromého prava je nezavislé na uplatiiovani prava vetejného.

Soukromé pravo chrani distojnost a svobodu ¢loveka i jeho ptirozené pravo brat se o
vlastni $tésti a Stésti jeho rodiny nebo lidi jemu blizkych takovym zptsobem, jenZ nepisobi
bezdivodné Gjmu druhym (§ 3 odst. 1 ob¢anského zakoniku).

To, ze je zdkonik prace soucasti soukromého prava, vyplyva rovnéZ z ustanoveni § 2401
obcanského zakoniku.

Pracovni pomér, jakoz i prava a povinnosti zamé&stnance a zaméstnavatele z pracovniho
poméru upravuje jiny zakon. TotéZ plati v rozsahu stanoveném jinym zdkonem o smlouvéach o
vykonu zavislé prace zakladajicich mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek
(rozum¢j dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti). Jinym zdkonem, ktery
obCansky zakonik ptedpoklada, se rozumi zakonik prace.

Na prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele (rozumé€j na pracovnépravni
vztahy) se nepouziji ustanoveni obanského zékoniku o ochrané spotiebitele.

Pro pracovnépravni vztahy v plném rozsahu plati rovnéZ ustanoveni § 2 obCanského
zékoniku. Kazdé ustanoveni soukromého prava lze vykladat jenom ve shodé s Listinou
zakladnich prav a svobod (usneseni predsednictva Ceské ndrodni rady ¢ 2/1993 Sb.) a
ustavnim poradkem viibec, se zasadami, na nichZ spociva obcfansky zakonik, jakoZ i s

* Jde o vladni navrh zakona tisk 903.
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trvalym zi'etelem k hodnotam, které se tim chrani. Rozejde-li se vyklad jednotlivého
ustanoveni pouze podle jeho slov s timto pirikazem, musi mu ustoupit.

Zakonnému ustanoveni nelze prikladat jiny vyznam, nez jaky plyne z vlastniho
smyslu slov v jejich vzajemné souvislosti a z jasného umyslu zakonodarce; nikdo se v§ak
nesmi dovolavat slov pravniho predpisu proti jeho smyslu.

Vyklad a pouziti pravniho predpisu nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy a nesmi
vést ke krutosti nebo bezohlednosti urazejici obycejné lidské citéni.

Pro pracovnépravni vztahy je dilezité rovnéz to, ze kazdy ma povinnost jednat v
pravnim styku poctivé, Ze nikdo nesmi tézit ze svého nepoctivého nebo protipravniho ¢inu,
ani Ze nikdo nesmi téZit z protipravniho stavu, ktery vyvolal nebo nad kterym ma kontrolu
(§ 6 obcanského zakoniku).

Z vyvratitelné pravni domnénky, kterou obsahuje ustanoveni § 7 obcanského zakoniku,
vyplyva, Ze se ma za to, Ze ten, kdo jednal urcitym zpusobem, jednal poctivé a v dobré
vire.

Zjevné zneuZziti prava nepoZiva pravni ochrany, jak stanovi § 8 obcéanského
zakoniku, coz plné plati i v pracovnépravnich vztazich.

I1. Podpiirna (subsidiarni) piisobnost obéanského zakoniku

Obcansky zdkonik je zédkladnim zakonem soukromého prava. Neni jedinym zdkonem, ktery
upravuje soukromopravni vztahy. Z ustanoveni § 9 odst. 2 véty prvni ob¢anského zakoniku
vyplyva, Ze soukroma prava a povinnosti osobni a majetkové povahy se rFidi obanskym
zakonikem v tom rozsahu, v jakém je neupravuji jiné pravni predpisy.

Dtvodova zprava k navrhu obcanského zakoniku' uvadi: , NavrZené ustanoveni
vyjadiuje viidci pravidlo, Ze obcansky zakonik je kodex, teziste veskerého soukromého prava, k
nemuz se sbihaji a pod jehoz vlivem jsou i vSechna soukromopravni ustanoveni, byt je obsahuji
jiné zakony nebo dalsi predpisy. To prirozené neni dano tim, ze by zakonik (kodex) byl formalne
predpisem vys$si pravni sily nez ,,obycejny *“ zakon — nebot 'z hlediska jeho pravni sily je i zakonik
obycejnym zdakonem — ale predmétem upravy obcanského zdakoniku a principem subsidiarity, tj.
pravidlem, Ze ustanoveni obcanského zakoniku jsou aplikovana na soukromopravni pomery
osob potud, pokud je neupravuji specialni zakony. “.

Pracovnépravni vztahy upravuje piedevSim zakonik prace. Pokud nékteré zaleZitosti
zakonik prace neupravuje, postupuje se podle ptislusnych ustanoveni ob&anského zédkoniku.

Pracovnépravni vztahy se ridi zakonikem prace; nelze-li pouZzit zakonik prace, ridi
se obéanskym ziakonikem, a to vZdy v souladu se zakladnimi zdsadami pracovnépravnich
vztah, jak to vyplyva z ustanoveni § 4 zdkoniku préce. Jde o vyjadieni podpirné piisobnosti
obCanského zdkoniku v pracovnépravnich vztazich, kterd byva oznaCovana jako subsidiarita.
Pouziti pojmu subsidiarita vSak neni zcela piesné. Subsidiaritou se se rozumi princip, podle
nc¢hoz ma byt kazda aktivita statu a spolecnosti jen podptirna, to je jen v takovych ukolech, na

L Elias, K. a kol., Novy ob&ansky zakonik s aktualizovanou déivodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 69.
2Kraus, J. a kolektiv: Novy akademicky slovnik cizich slov, Academia, Praha 2007, s. 756.
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jejichz feSeni nemiize nizdi jednotka stacit?. Jinak fedeno jde o respektovani pravomoci
organizacn¢ niz§ich urovni.

To, ze se ma pii aplikaci pracovnépravnich vztahi pouzivat podpirné obcansky
zakonik, vyplyva jiz z ndlezu Ustavniho soudu, vyhlaSeného pod ¢. 116/2008 Sb. Az do 31.
prosince 2011 vSak v zdkoniku prace tato vyslovna pravni tprava chybéla.

B. Zavisla prace a zakladni pracovnépravni vztahy
I. Zavisla prace

V porovnani s prvnim zékonikem prace vymezuje zdkonik prace ptedmét své pravni
upravy. Na prvnim misté se jedna o apravu pravnich vztaha vznikajicich pri vykonu zavislé
prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Tyto vztahy jsou pracovnépravnimi vztahy [§ 1
odst. 1 pism. a) zakoniku prace].

Vychdézejic z ustanoveni ¢l. 9 Listiny zékladnich prav a svobod, nejde-li o tstavné
taxativné uvedené vyjimky, zavisla prace nesmi byt konana jako nucena nebo povinna. Nikdo
nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbam. Stejny pozadavek vyplyva z Umluvy
Mezinarodni organizace prace o nucené nebo povinné praci ¢. 29/1930 (sdéleni Federdlniho
ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 506/1990 Sb.).

Zavislou praci vymezuje zakonik prace jako praci, kterd je vykondvana ve vztahu
nadiizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle
pokynli zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Zavisla prace
musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za préci, na naklady a odpovédnost
zameéstnavatele, v pracovni dob¢ na pracovisti zaméstnavatele, popiipade na jiném dohodnutém
misté (§ 2 zakoniku prace).

Vymezeni zavislé prace vyjadiuje legdlni definici, kterd navazuje na teoretické
vychodisko; toto vymezeni vyjadiuje zvlastnosti pracovnépravnich vztaha.

V legalni definici zavislé prace jsou vyjadieny jeji znaky a podminky, za kterych je
vykonavéna.

1. Znaky zavislé prace

a) Zavisla prace je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podFizenosti
zaméstnance; zavisla prace se uskuteciuje prostfednictvim zdvaznych pokynli vydavanych
piislusnym vedoucim zaméstnancem [viz § 11, § 301 pism. a) a § 302 pism. a) zakoniku prace].

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozumé&ji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a uklddat podfizenym
zamé&stnanclim pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
ucelu zdvazné pokyny. Vedoucim zameéstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance
povazuje rovnéz vedouci organiza¢ni slozky CR (statu).

Zaméstnanci jsou povinni pracovat fadn€ podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit
pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi piedpisy a spolupracovat s ostatnimi
zameéstnanci.
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Vedle povinnosti fadovych zaméstnancti jsou vedouci zaméstnanci povinni fidit a
kontrolovat praci podfizenych zaméstnancii a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni
vysledky.

b) Zaméstnanec nevykonava zavislou praci svym jménem, nybrz jménem
zamé&stnavatele (viz § 6, § 7 a § 9 zakoniku prace).

Zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se pravné zavazala k vykonu zavislé prace v
zékladnim pracovnépravnim vztahu.

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba pravné zavazala k vykonu zavislé
prace v zékladnim pracovnépravnim vztahu.

C) Zamg¢stnanec je povinen fidit se pokyny zaméstnavatele [viz § 11 a § 38 odst. 1 pism.
a) a § 38 odst. 2 zakoniku prace].

Od vzniku pracovniho poméru zaméstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvéiet podminky pro
plnéni jeho pracovnich tkoli a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
ptedpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim pfedpisem.

Pro pracovni pomér zaloZeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim poméru sjednaném
pracovni smlouvou.

d) Zavisla prace je pro zaméstnavatele vykonavana zaméstnancem osobné [viz § 38
odst. 1 pism. b) zakoniku prace].

Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnanec povinen podle pokynli zaméstnavatele
konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

2. Podminky vykonu zavislé prace

a) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci konanou
na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér — dohoda o provedeni prace nebo
dohoda o pracovni ¢innosti (viz § 109 az § 150 zakoniku prace).

Za vykonanou praci piislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti za podminek stanovenych zakonikem prace, nestanovi-
li zdkonik prace nebo zvlastni pravni predpis jinak.

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v zakoniku prace stanoveno jinak.

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zamé&stnanci zaméstnavatelem, kterym je

Ceska republika (stat),

uzemni samospravny celek,

statni fond,

piispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpecovany z piispévku na provoz poskytovaného z rozpoc€tu ztizovatele nebo
z Ghrad podle zvlastnich pravnich ptedpist,

o Skolska prévnickd osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zédkona, nebo

-26 -



e Evropska unie . .
* 2 Evropsky socialni fond Agrodialog I

ok Operacni program Zaméstnanost

e regionalni rada regionu soudrznosti,

s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obfantim cizich statli s mistem vykonu préace
mimo tzemi Ceské republiky.

b) Zavisla prace musi byt vykonavana na naklady a odpovédnost zaméstnavatele (viz
§ 2914 obcanského zakoniku).

Kdo pfi své Cinnosti pouzije zmocnénce, zaméstnance nebo jiného pomocnika, nahradi
Skodu jim zpisobenou stejné, jako by ji zpiisobil sam. Zavazal-li se vSak n¢kdo pfi plnéni jiné
osoby provést urcitou ¢innost samostatné, nepovazuje se za pomocnika; pokud ho vSak tato jina
osoba nepeclivé vybrala nebo na ného nedostatecné dohlizela, ruc¢i za splnéni jeho povinnosti
k ndhrad¢ skody.

C) Zavisla prace musi byt vykonavana v pracovni dobé [viz § 78 odst. 1 pism. a) a § 95
zakoniku prace].

Pracovni dobou je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynil
zamg&stnavatele.

Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odmeéna.
Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda nebo plat; odména za
tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni
pracovni dobu je praci piescas. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do
pracovni doby nezapocitava.

d) Zavisla prace musi byt vykonavana na pracovisti zaméstnavatele, popiipadé na
jiném dohodnutém misté.

Pojem pracovisté neni v zakoniku prace vymezen. Z povahy tohoto pojmu lze vsak
dovodit, Ze pracovistém je tfeba rozumét misto, které je zaméstnavatelem zaméstnanci
urceno k tomu, aby na ném konal zavislou praci, tzn., Ze se bude jednat o misto v zavislosti
na povaze vykonavané prace a pracovnich podminkach.

Jinym dohodnutym mistem miize byt takové misto, o kterém se smluvni strany
dohodly na tom, ze na ném bude zavisla prace konana. Mize se jednat napf. o byt zaméstnance
(zaméstnanec pracujici doma), jestlize se tak smluvni strany dohodly.

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v
pracovni dobg, kterou si sém rozvrhuje (§ 317 zakoniku prace)".

I1. Agenturni zaméstnavani a zavisla prace

Na zékladé pravni fikce se za zdvislou praci podle § 2 zakoniku prace povazuji také
ptipady, kdy zaméstnavatel na zaklad€ povoleni podle zvlastniho pravniho ptedpisu (viz zdkon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisii) docasné piide€luje svého
zamé&stnance k vykonu préce k jinému zaméstnavateli na zdklad¢ ujednani v pracovni smlouvé
nebo dohod¢ o pracovni ¢innosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit svému zaméstnanci

* Vladni navrh zikona tisk 903 obsahuje zménu, pokud jde o vykon price z jiného mista, neZ z pracovi§té
zaméstnavatele.
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docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u uzivatele a
zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynt uzivatele a na zékladé dohody o
docasném pridéleni zaméstnance agentury prace, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem
(§ 307a zakoniku prace).

II1. Zakaz vykonu zavislé prace

1. Podle ustanoveni § 34 obcanského zakoniku je zakdzana zavisla prace nezletilych
mladSich, nez patnact let nebo nezletilych, ktefi neukoncili povinnou Skolni dochazku. Tito
nezletili mohou vykondvat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni Cinnost za
podminek stanovenych jinym pravnim pfedpisem. Jinym pravnim piedpisem je zakon o
zameéstnanosti.

2. Zakladni pracovnépravni vztah uvedeny v § 3 zakoniku prace nemuze byt mezi
manzely nebo partnery (§ 318 zakoniku prace); toto ustanoveni je kogentni.

Podobnou pravni upravu obsahovalo do 31. prosince 2006 ustanoveni § 269 zakoniku
prace 1965. Stanovilo vSak jen, ze pracovnépravni vztah nemiize vzniknout mezi manzely.
Netykalo se ptipadd, kdy manzelstvi bylo uzavieno az po zalozeni (vzniku) pracovnépravniho
vztahu, zejména po vzniku pracovniho poméru, kdyz se napt. zaméstnavatel — fyzicka osoba
ozenil se zaméstnankyni, kterd pro ného pracovala.

Ucinna pravni uprava je presnéjsi. Vyzaduje, aby zékladni pracovnépravni vztah
(pracovni pomér nebo dohoda o praci konané mimo pracovni pomér) nemohla ani byt, tzn.
existovat mezi manzely.

Z divodu existence majetkového spolecenstvi manzel pravni Uprava stanovi
nepiipustnost pracovnépravniho vztahu mezi manzely. Pracovni pomér zanika dnem uzavieni
manzelstvi; zanika pro faktickou nemoZznost jeho dalSiho napliiovani, protoze to zakon
nedovoluje. Z ustanoveni § 2006 odst. 1 obcanského zékoniku, ktery upravuje nemoznost
plnéni, vyplyva, Ze stane-li se dluh (vykon zavislé prace) po vzniku zavazku nesplnitelnym,
zanikd zavazek pro nemoznost plnéni. Tato pravni Gprava se tyka nasledné nemoznosti plnéni,
jez je trvald a nastala az po vzniku zavazku.

Je-li pfedmét zavazku nemozny od pocatku, tedy uz v dobé vzniku pravniho jednani,
nemuze vzniknout platny zavazek, nebot’ smlouva zavazujici k nemoznému plnéni je neplatna
(viz § 580 odst. 2 obcanského zdkoniku).

To znamen4, Ze ode dne vzniku manZelstvi neni mozné v zdkladnim pracovnépravnim
vztahu mezi jeho dfivéj$imi smluvnimi stranami, pozd¢jSimi manzely, dal pokraovat. Jedna se
o zakonnou nemoznost v dal§im pokra¢ovani. Dlsledkem poruseni stanoveného zakazu by byl
fakticky zakladni pracovnépravni vztah, ktery by bylo tfeba posuzovat podle ustanoveni
obcanského zdkoniku o bezdiivodném obohaceni. Dojde-li napf. mezi zaméstnavatelem —
fyzickou osobou a zaméstnankyni, kterd pro n€ho pracuje, napt. v pracovnim pomeéru, k
uzavieni manzelstvi, je potiebné povazovat dal$i pokraCovani pracovniho poméru za
protipravni, a to s disledky od uzavieni manzelstvi, tzn. ex nunc. Je bez pravniho vyznamu
posuzovat ptipadné dal§i pokracovani v zdkladnim pracovnépravnim vztahu za relativné
neplatné pravni jednani s tim, Ze pokud proti vzniklému protipravnimu stavu nebude u soudu
nikdo protestovat, nic se ned¢je.

Jestlize jeden z manzeli pomaha druhému manzelu pfi jeho podnikédni, bude tfeba
takovou c¢innost posuzovat nikoli jako vztah pracovnépravni. Novelou zikoniku prace
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provedenou zakonem €. 362/2007 Sb. bylo ustanoveni doplnéno slovy ,,nebo partnery®. Tzn.,
ze to, co se vztahuje na manzele, plati rovnéz o partnerech podle zékona o registrovaném
partnerstvi.

IV. Zikladni pracovnépravni vztahy

Zakladni pracovnépravni vztahy vymezuje zakonik prace v § 3. Zékladnimi
pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni
¢innosti).

Vyslovné je stanoveno, ze zavisla prace miize byt vykondvana vyluéné v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi pfedpisy. V této souvislosti se
napt. odkazuje na zédkon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni pozdéjsich piedpisi, a zdkon
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti, ve znéni pozde¢jsich
ptedpist. Pokud jde o tyto zakony, je potfebné poznamenat, ze se jednd o pravni predpisy
vefejného prava, nikoli soukromého prava.

Naproti tomu zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celki, ve
znéni pozdéjsich predpist, ktery obsahuje odchylky od Gpravy pracovnépravnich vztaht podle
zéakoniku prace (odchylky od soukromého prava), patti do oboru soukromého prava.

Pracovni pomér podle toho, jak ho zdkonik prace upravuje, je potfebné povazovat za
dominantni zékladni pracovnépravni vztah, v némz ma byt zavisld prace konana. Podle
ustanoveni § 74 odst. 1 zdkoniku prace ma zameéstnavatel zajiStovat plnéni svych tkolt
pfedevsim zaméstnanci v pracovnim poméru. Kazdy zaméstnavatel, véetné zaméstnavatelii
vV zemédélské vyrobé, miize k plnéni svych tkoli pouZivat jak pracovni pomér, tak i
nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dohody 0 pracich konanych
mimo pracovni pomér zdkonik prace oproti zdkoniku prace 1965 oprostil od zptisiujicich
podminek.

C. Smluvni strany

Bylo jiz uvedeno, Ze smluvnimi stranami v zdkladnich pracovnépravnich vztazich jsou
zamé&stnanec a zamé&stnavatel. Jejich pravni osobnost (pravni zpiisobilost) od 1. ledna 2014 vSak
neupravuje zadkonik prace, ale obCansky zakonik. Obcansky zakonik upravuje osobni stav osob
(§ 9 odst. 1 ob¢anského zakoniku).

I. Obecné vymezeni

Zpisobilost k praviim a povinnostem znamena moznost daného subjektu mit prava a
povinnosti®.

Zpisobilost k praviim a povinnostem znamena moznost daného subjektu mit prava a
povinnosti®.

3 Gerloch, A.: Teorie prava, 3. rozsitené vydani. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, s. r. 0., Plzeit 2004, s.
174.
4 Gerloch, A.: Teorie prava, 3. rozsifené vydani. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s. r. 0., Plzet 2004, s.
174.
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1. Osoby
Podle § 18 obcanského zakoniku je osoba fyzicka nebo pravnicka.
2. Pravni osobnost a svépravnost

Pravni osobnost je zptsobilost mit v mezich pravniho fadu prava a povinnosti (§ 15
odst. 1 ob¢anského zakoniku).

Svépravnost je podle § 15 odst. 2 obéanského zakoniku zpusobilost nabyvat pro sebe
vlastnim pravnim jedndnim prava a zavazovat se k povinnostem (pravn¢ jednat).

Pravni osobnosti ani svépravnosti se nikdo nemuze vzdat ani z&asti; ucini-li tak,
nepiihlizi se k tomu (§ 16 ob¢anského zakoniku).

3. Prava a povinnosti

Prava mize mit a vykonavat jen osoba. Povinnost lze ulozit jen osob¢ a jen vuci ni lze
plnéni povinnosti vymahat. Ztidi-li nékdo pravo nebo ulozi-li povinnost tomu, co osobou neni,
pricte se pravo nebo povinnost osob¢, které podle povahy pravniho piipadu nalezi (§ 17
obc¢anského zakoniku).

Il. Zaméstnanec v zakladnim pracovnépravnim vztahu

Zaméstnanec je Elovek — fyzicka osoba. Clovek se zaméstnancem stava tim, Ze na sebe
na zaklad¢ pravniho jednéni (podle pracovni smlouvy, dohody o praci konané mimo pracovni
pom¢ér nebo jmenovani na vedouci pracovni misto) pievzal pracovni zavazek k vykonu zavislé
prace pro zaméstnavatele.

Podle ustanoveni § 23 obc¢anského zakoniku ¢lovék ma pravni osobnost od narozeni
az do smrti.

Kazdy ¢lovék odpovida za své jednani, je-li s to posoudit je a ovladnout. Kdo se
vlastni vinou pfivede do stavu, v némz by jinak za své jednani odpovédny nebyl, odpovida za
jednani v tomto stavu u¢inéna (§ 24 obc¢anského zakoniku).

PIné svépravnym se cClovék stava zletilosti. Zletilosti se nabyvd dovrSenim
osmnactého roku véku. Pied nabytim zletilosti se plné svépravnosti nabyva pfizndnim
svépravnosti, nebo uzavienim manZelstvi. Svépravnost nabytd uzavienim manzelstvi se
neztraci ani zanikem manzelstvi, ani prohlaSenim manzelstvi za neplatné (§ 30 obcanského
zakoniku).

Podle § 35 obcanského zakoniku se miize nezletily, ktery dovrs$il 15 let, zavazat k
vykonu zavislé prace podle jiného pravniho piedpisu. Jako den nastupu do prace nesmi
byt sjednan den, ktery by predchazel dni, kdy nezletily ukon¢i povinnou §kolni dochazku.
Jinym pravnim ptfedpisem je zdkonik prace. V obcanském zékoniku jde o novou pravni tpravu,
kterd nabyla uc¢innosti dnem 28. unora 2017. Tato pravni Uprava se pfiblizila upravé, kterou
zékonik prace obsahoval do 31. prosince 2013 v ustanoveni § 6, protoze byla zruSena mozna
ingerence zakonného zastupce do pracovniho poméru nebo dohody o praci konané mimo
pracovni pomér nezletilého.
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Skolni dochézka je povinna po dobu deviti §kolnich roki, nejvyse viak do konce
Skolniho roku, v némz zak dosahne sedmnactého roku véku. Povinna Skolni dochazka
zacina pocatkem Skolniho roku, ktery nasleduje po dni, kdy dit€¢ dosdhne Sestého roku véku,
pokud mu neni povolen odklad. Dité, které¢ dosdhne Sestého roku véku v dobé¢ od zati do konce
¢ervna piislusného skolniho roku, mize byt pfijato k plnéni povinné Skolni dochazky jiz v
tomto skolnim roce, je-li pfiméfené télesné i dusevné vyspé€lé, a pozada-li o to jeho zakonny
zastupce (§ 36 odst. 1 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon).

I11. Zaméstnavatel v zakladnim pracovnépravnim vztahu

1. Fyzicka osoba jako zaméstnavatel

Uprava § 31 ob&anského zakoniku vychazi z vyvratitelné pravni domnénky, kdyz
stanovi, Ze se ma za to, ze kazdy nezletily, ktery nenabyl plné svépravnosti, je zpusobily k
pravnim jednanim co do povahy primérenym rozumové a volni vyspélosti nezletilych jeho
véku. Toto ustanoveni bude praktické v ptipad€, Ze nezletily zdédil po podnikateli obchodni
zavod (viz § 420 a 502 obcanského zédkoniku). Obchodnim zdvodem se rozumi organizovany
soubor jméni, ktery podnikatel vytvofil a ktery z jeho vile slouzi k provozovani jeho ¢innosti.
Ma se za to, ze tento zavod tvori vSe, co zpravidla slouzi k jeho provozu.

Z ustanoveni § 33 obcanského zdkoniku vyplyva, Ze udéli-li zakonny zastupce
nezletilého, ktery nenabyl plné svépravnosti, souhlas k samostatnému provozovani
obchodniho zavodu nebo k jiné obdobné vydélecné ¢innosti, stava se nezletily zpiisobily k
jednanim, jeZ jsou s touto ¢innosti spojena. K platnosti souhlasu se vyZaduje privoleni
soudu. Piivoleni soudu nahrazuje podminku uréitého véku, je-li stanovena pro vykon uréité
vydélecné Cinnosti jinym pravnim predpisem. Souhlas miiZe zikonny zastupce odvolat jen s
privolenim soudu.

v

Zakon €. 455/1991 Sb. (Zivnostensky zdkon) v § 6 odst. 1 urCuje, Ze vSeobecnymi
podminkami provozovani Zivnosti fyzickymi osobami, pokud zivnostensky zdkon nestanovi
jinak, jsou

e plna svépravnost, kterou lze nahradit pfivolenim soudu k souhlasu zédkonného zastupce
nezletilého k samostatnému provozovani podnikatelské ¢innosti, a
e bezihonnost.

V poznamce pod carou €. 58 odkazuje Zzivnostensky zdkon na ustanoveni § 33
obcanského zakoniku.

Z povahy véci je vSak ziejmé, ze nezletilec, ktery nedokoncil povinnou Skolni dochazku,
se zam¢&stnavatelem nestane.

Nezletily se mize stit zaméstnavatelem patrné i podle ustanoveni § 37 ob¢anského
zakoniku. Navrhne-li nezletily, ktery neni pln¢ svépravny, aby mu soud ptiznal svépravnost,
soud navrhu vyhovi, pokud nezletily dosdhl v€ku 16 let, pokud je osvédcena jeho schopnost
sdm se Zivit a obstarat si své zalezitosti a pokud s ndvrhem souhlasi zdkonny zastupce
nezletilého. V ostatnich ptipadech soud vyhovi navrhu, je-li to z vaznych dtvoda v zajmu
nezletilého. Za stanovenych podminek soud ptfizna nezletilému svépravnost i na ndvrh jeho
zakonného zastupce, pokud nezletily s ndvrhem souhlasi.

1. 1. Jednani za fyzickou osobu jako zaméstnavatele

-31-



e Evropska unie . .
* 2 Evropsky socialni fond Agrodialog I

ok Operacni program Zaméstnanost

Zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou jedna v pracovnépravnich vztazich
primo, tzn. svym jménem a na svou odpovédnost.

2. Pravnicka osoba jako zaméstnavatel

Zaméstnavateli mohou jak pravnické osoby soukromého prava, pravnické osoby
vetfejného prava, jakoz i Ceska republika (stat).

Pravnicka osoba je organizovany utvar, o kterém zakon stanovi, Ze ma pravni
osobnost, nebo jehoZ pravni osobnost zakon uzna. Pravnickd osoba mize bez zfetele na
piredmét své ¢innosti mit prava a povinnosti, které se slucuji s jeji pravni povahou. Pravnické
osoby vetejného prava podléhaji zakontim, podle nichz byly zfizeny; ustanoveni tohoto zdkona

cey o

se pouziji jen tehdy, slu¢uje-li se to s pravni povahou téchto osob (§ 20 ob&anského zakoniku).

Obéansky zakonik v § 21 ob&anského zakoniku stanovi, ze Ceska republika (stat) se v
oblasti soukromého prava povazuje za pravnickou osobu. Jiny pravni piedpis stanovi, jak stat
pravng jedna.

Za Ceskou republiku (stat) v pracovnépravnich vztazich jedna a prava a povinnosti z
pracovnépravnich vztahti vykonava organizacni slozka statu, ktera jménem statu v zadkladnim
pracovnépravnim vztahu zaméstnance zaméstnava (§ 9 zakoniku prace).

Podle ustanoveni § 3 zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, organizacnimi slozkami statu jsou ministerstva a jiné spravni
Gfady statu, Ustavni soud, soudy, statni zastupitelstvi, Nejvyssi kontrolni ufad, Kancelf
prezidenta republiky, Ufad vlady Ceské republiky, Kancela¥ Vefejného ochrance prav,
Akademie véd Ceské republiky, Grantova agentura Ceské republiky a jina zafizeni, o kterych
to stanovi zvlastni pravni predpis anebo zdkon o majetku Ceské republiky a jejim vystupovéni
v pravnich vztazich; obdobné postaveni jako organizac¢ni slozka staitu ma Kancelar Poslanecké
snémovny a Kancelat Senatu. Organizacni slozka neni pravnickou osobou. Tim neni dotcena
jeji pisobnost nebo vykon pfedmétu ¢innosti podle zvlastnich pravnich predpisi a jeji jednani
v téchto pfipadech je jednanim statu. Organizaéni sloZka je ucetni jednotkou, pokud tak stanovi
zvlastni pravni piedpis anebo zakon o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich
vztazich. Pravidla financovani organizacnich slozek upravuji zvlastni pravni predpisy.

Podle § 118 ob¢anského zakoniku pravnickd osoba mé pravni osobnost od svého vzniku
do svého zaniku. Pravnickou osobu lze ustavit zakladatelskym pravnim jednanim, zakonem,
rozhodnutim orgénu vefejné moci, popiipade¢ jinym zpisobem, ktery stanovi jiny pravni predpis
(§ 122 obcanského zékoniku).

Zakladatelské pravni jednani urc¢i alespon nazev, sidlo pravnické osoby, pfedmét ¢innosti, jaky
ma pravnicka osoba statutarni organ a jak se vytvari, nestanovi-li to zakon piimo. Ur¢i téz, kdo
jsou prvni ¢lenové statutarniho organu. Pro zakladatelské pravni jednani se vyzaduje pisemna
forma (§ 123 obc¢anského zékoniku).

Pravnickd osoba vznikd dnem zédpisu do vefejného rejstiiku. Je-li pravnicka osoba ziizena
zakonem, vznik4d dnem nabyti jeho G¢innosti, nestanovi-li zdkon den pozdéjsi. Zakon stanovi,
ve kterych dalSich ptipadech neni zépis do vetfejného rejstiiku potiebny ke vzniku pravnické
osoby. Zakon stanovi, ve kterych piipadech je k zaloZeni nebo ke vzniku pravnické osoby
potfebné rozhodnuti organu vefejné moci (§ 126 ob&anského zakoniku). Vetejny rejstiik se ridi
zékonem ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstticich pravnickych a fyzickych osob.
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Ustanoveni § 127 obcanského zakoniku umoziuje, ze za pravnickou osobu Ize jednat
jejim jménem jiz pted jejim vznikem. Kdo takto jedna, je z tohoto jednani opravnén a zavazan
sdm; jedna-li vice osob, jsou opravnény a zavazany spole¢n¢ a nerozdiln€. Pravnicka osoba
muze ucinky téchto jednani pro sebe do tii mésicti od svého vzniku prevzit. V takovém piipadée
plati, Ze je z téchto jednani opravnéna a zavazana od pocatku. Pievezme-li je, da dal$im
zucastnénym najevo, Ze tak ucinila.

Z rozhodnuti Krajského soudu v Ostravé sp. zn. 16 Co 588/94 vyplyva, ze jednani o
uzavieni pracovnich smluv mezi zakladatelem obchodni spole¢nosti nebo nekterymi z nich a
zaméstnanci v dobé mezi zalozenim a vznikem obchodni spole¢nosti, pokud pfedmétem téchto
pracovnich smluv je prace pro spolecnost, jsou jednanimi ve vécech souvisejicich se vznikem
obchodni spolecnosti a zdvazky z nich vzniklé pfechédzeji na obchodni spolecnost okamzikem
jejiho vzniku, pokud je tato spole¢nost do 3 mésicli neodmitne.

Prohlasi-li soud pravnickou osobu za neplatnou, nema to vliv na prava a povinnosti,
jichz nabyla (§ 129 a § 131 obc¢anského zakoniku).

2. 1. Jednani za pravnickou osobu jako zaméstnavatele

Kdo pravnickou osobu zastupuje, d4 najevo, co ho k tomu opraviiuje, neplyne-li to jiz z
okolnosti. Kdo za pravnickou osobu podepisuje, pfipoji k jejimu nazvu sviij podpis, popiipade
10daj o své funkci nebo o svém pracovnim zatazeni (§ 161 obCanského zédkoniku).

Statutarnimu orgdnu naleZzi veSkera plsobnost, kterou zakladatelské pravni jednani,

zéakon nebo rozhodnuti organu vefejné moci nesveéii jinému organu pravnické osoby (§ 163
obcCanského zakoniku).

Clen statutarniho organu mize zastupovat pravnickou osobu ve viech zéleZitostech (§
164 odst. 1 obéanského zakoniku).

Podle § 167 obcanského zakoniku plati, ze za pravnickou osobu zavazuje protipravni
¢in, kterého se pti plnéni svych kol dopustil ¢len voleného organu, zaméstnanec nebo jiny
jeji zéstupce vici tieti osobe.

Statutarnim organem verejné obchodni spole¢nosti jsou vSichni spole¢nici, spliiuji-
li zdkonem o obchodnich korporacich stanoveni pozadavky. Spolecenska smlouva miize urcit,
Ze statutarnim organem jsou pouze nékteti spolecnici, jestlize spliluji zdkonem o obchodnich
korporacich stanoveni pozadavky nebo jeden z nich [§ 106 odst. 1 zakona ¢. 90/2012 Sb. (zékon
o obchodnich korporacich)].

Statutarnim organem komanditni spole¢nosti jsou vSichni komplementafti, spliuji-li
zakonem o obchodnich korporacich stanoveni pozadavky. Spolecenska smlouva miize urcit, ze
statutdrnim organem jsou pouze néktefi z komplementati, jestlize spliuji zakonem o
obchodnich korporacich stanoveni poZzadavky nebo jeden z nich (§ 125 odst. 1 zdkona o
obchodnich korporacich).

Statutarnim organem spolecnosti s ru¢enim omezenym je jeden nebo vice jednatelti.
Urc¢i-li tak spolecenska smlouva, tvoii vice jednatelii kolektivni organ (§ 194 zékona o
obchodnich korporacich).

Statutarnim organem akciové spolecnosti je piredstavenstvo (§ 435 odst. 1 zakona o
obchodnich korporacich).
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Statutarnim orgianem druZstva je predstavenstvo (§ 705 zadkona o obchodnich
korporacich).

Pravnickou osobu zastupuji jeji zaméstnanci v rozsahu obvyklém vzhledem Kk jejich
zarazeni nebo funkci; pfitom rozhoduje stav, jak se jevi vetejnosti. Co je stanoveno o
zastoupeni pravnické osoby zameéstnancem, plati obdobné pro zastoupeni pravnické osoby
jejim Clenem nebo Clenem jiného organu nezapsaného do vetejného rejstiiku. Omezeni
zastupCiho opravnéni vnitinim ptedpisem pravnické osoby ma ucinky vuci tfeti osob€, jen
muselo-li ji byt znamo (§ 166 ob&anského zakoniku).

IV. Zastoupeni smluvnich stran
1. Obecné vymezeni

Obecn¢ zalezitosti tykajiciho se zastoupeni, které vztahuje i na pracovnépravni vztahy
obsahuji ustanoveni § 436 az 440 obc¢anského zakoniku.

Kdo je opravnén pravné jednat jménem jiného, je jeho zastupcem; ze zastoupeni
vznikaji prava a povinnosti pfimo zastoupenému. Neni-li ziejmé, Ze nckdo jedna za jiného,
plati, ze jedna vlastnim jménem. Je-li zastupce v dobré vife nebo musel-li védeét o urcité
okolnosti, pfihlizi se k tomu i u zastoupeného; to neplati, jedna-li se o okolnost, o které se
zastupce dozveédeél pred vznikem zastoupeni. Neni-li zastoupeny v dobré vife, nemlze se
dovolat dobré viry zastupce.

Zastoupit jiného nemuze ten, jehoz zajmy jsou v rozporu se zajmy zastoupeného, ledaze
pti smluvnim zastoupeni zastoupeny o takovém rozporu védél nebo musel védét. Jednal-li
zastupce, jehoz zajem je v rozporu se zajmem zastoupeného, s tieti osobou a védela-li tato osoba
o této okolnosti nebo musela-li o ni védéet, mize se toho zastoupeny dovolat. M4 se za to, ze tu
je rozpor v zajmech zastupce a zastoupeného, pokud zéstupce jedna i za tuto tieti osobu nebo
pokud jedna ve vlastni zélezitosti.

Zastupce jedna osobné. DalSiho zastupce muze povéfit, je-li to se zastoupenym
ujednano nebo vyzaduje-li to nutnd potteba, odpovida vSak za fadny vybér jeho osoby.

Ma-li zastoupeny pro tutéz zalezitost vice zastupcli, ma se za to, ze kazdy z nich mize
jednat samostatné.

Ptekrocil-li zastupce zastupci opravnéni, zavazuje pravni jedndni zastoupeného, pokud
piekroceni schvali bez zbyte¢ného odkladu. To plati 1 v ptipadé, kdy za jiného pravné jedna
0s0ba, ktera k tomu neni opravnéna. Neni-li pravni jednani bez zbyte¢né¢ho odkladu schvéleno,
je osoba, ktera pravné jednala za jiného, zavazéna sama. Osoba, se kterou bylo jednéno a ktera
byla v dobré vife, mlize na jednajicim pozadovat, aby splnil, co bylo ujednano, anebo aby
nahradil Skodu.

2. Smluvni zastoupeni

Obecné ustanoveni tykajictho se smluvniho zastoupeni, které vztahuje 1 na
pracovnépravni vztahy obsahuji ustanoveni § 441 az 449 obcanského zakoniku.

Ujednaji-li si to strany, zastupuje jedna z nich druhou v ujednaném rozsahu jako
zmocnénec. Zmocnitel uvede rozsah zastup¢iho opravnéni v plné moci. Netyka-li se zastoupeni
jen urcitého pravniho jednani, udéli se plna moc v pisemné form¢. Vyzaduje-li se pro pravni
jednani zvlastni forma, udéli se v téze forme i plna moc.
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Zmocnitel se nemuze vzdat prava odvolat zmocnéni, ujednaji-li si vSak strany pro jeho
odvolani uréité divody, nelze zmocnéni odvolat z jiného divodu. To neplati, ma-li zmocnitel
pro odvolani zmocnéni zvlast’ zavazny divod.

Pii zmocnéni pravnické osoby naleZi vykon zastupéiho opravnéni do pusobnosti
jejiho statutarniho organu. K vykonu zastoupeni je opravnéna i osoba, kterou statutarni
organ urci.

Kdo vlastni vinou vyvola u tfeti osoby domnénku, Ze zmocnil nékoho jiného k pravnimu
jednani, nemize se dovolat nedostatku zmocnéni, byla-li tieti osoba v dobré vife a mohla-li
rozumné predpokladat, Zze zmocnéni bylo udéleno. Dal-li zmocnitel jiné osobé najevo, Ze
zmocnénce zmocnil k ur€itym pravnim jednanim, maze se vii¢i ni dovolat, Ze zmocnéni pozdéji
zaniklo, jen pokud ji to pfed zmocnéncovym jednanim oznamil, nebo pokud tato osoba pfi
zmocnéncove jednani o zaniku védéla.

Jednala-li jako zastupce osoba nezpusobila v pfislusné zalezitosti sama pravné jednat,
nelze se toho dovolat vici tomu, kdo o této skute¢nosti nevédél ani nemohl védét.

Prekrocil-li zmocnénec zastupci opravnéni a nesouhlasi-li s tim zmocnitel, oznami to
osob¢, se kterou zmocnénec pravné jednal, bez zbyte¢ného odkladu poté, co se o pravnim
jednani dozvédél. Neucini-li to, plati, Ze ptekroceni schvalil; to neplati, pokud osoba, s niz
zéastupce pravné jednal, méla a mohla z okolnosti bez pochybnosti poznat, ze zmocnénec
zastupc¢i opravnéni zjevné prekracuje.

Jsou-li pokyny zmocnitele obsazeny v plné moci a musely-li byt znamy osob¢, viici niz
zmocnénec jednal, povazuje se jejich prekroceni za poruseni zastupciho opravnéni.

Zmocnéni zanikne vykondnim prévniho jednani, na které bylo zastoupeni omezeno;
zmocnéni zanikne i v pfipadé, ze je zmocnitel odvola nebo zmocnénec vypovi. Zemie-li
zmocnénec nebo zmocnitel, nebo je-li n€kterym z nich pravnicka osoba a zanikne-li, zanikne i
zmocnéni, ledaze bylo ujednéno néco jiného. Dokud neni odvolani zmocnénci znamo, ma jeho
pravni jednani tytéZz Gi€inky, jako by zmocnéni jesté trvalo. Toho se v§ak nemiiZe dovolat strana,
ktera o odvolani zmocnéni védéla, nebo méla a mohla védét.

Zemfe-li zmocnitel nebo vypovi-li zmocnénec zmocnéni, u€ini zmocnénec jeste vse, co
nesnese odkladu, aby zmocnitel nebo jeho pravni nastupce neutrp€l iymu. Jeho pravni jednani
ma tytéZ ucinky, jako by zmocnéni jesté trvalo, neodporuje-li tomu, co natidil jesté zmocnitel
nebo jeho pravni nastupce. Zmocnénec vyda bez zbytecného odkladu po zdniku zmocnéni vse,
co mu zmocnitel propuj¢il, poptipadé co pro zmocnitele ziskal. Zemfel-li zmocnénec, ma vici
zmocniteli tuto povinnost kazdy, kdo ma tyto véci u sebe.

3. Prokura
Pravni apravu prokury obsahuji ustanoveni § 450 az 456 ob¢anského zakoniku.

Udélenim prokury zmociiuje podnikatel zapsany v obchodnim rejstiiku prokuristu k
pravnim jednanim, ke kterym dochdzi pti provozu obchodniho zavodu, popiipadé pobocky, a
to 1 k tém, pro ktera se jinak vyZzaduje zvlastni plnd moc. Zcizit nebo zatiZit nemovitou véc je
v8ak prokurista opravnén, je-li to vyslovné uvedeno. Pfi udéleni prokury musi byt vyslovné
uvedeno, ze jde o prokuru. Ud€luje-li podnikatel prokuru pro nékterou pobocku svého
obchodniho z&dvodu nebo pro néktery z nékolika svych obchodnich zadvodl, oznaci vyslovné
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pobocku nebo obchodni zavod.

Prokurista neni opravnén prenést prokuru na nékoho jiného ani udélit dalsi prokuru; k
opacnym ujednanim se nepiihlizi.

Je zakazano udé¢lit prokuru pravnické osobé¢. Je-li prokura udélena nékolika osobam,
zastupuje kazda z nich podnikatele samostatné, ledaze je pii udéleni prokury ur¢eno néco
jiného.

Omezeni prokury vnitinimi pokyny nemd ucinky vici tfetim osobam, i kdyz bylo
zvetejnéno.

Prokurista vykonava prokuru s péci fadného hospodare.

Prokurista se podepisuje tak, ze k firm¢ podnikatele pfipoji svij podpis a udaj oznacujici
prokuru; byla-li prokura udélena pro jednotlivou pobo¢ku nebo jeden z vice obchodnich
zavodu, pfipoji také tdaj oznacujici pobocku nebo obchodni zavod.

Prokura zanika i pfevodem nebo pachtem obchodniho zavodu nebo pobocky, pro které
byla udélena. Smrti podnikatele prokura nezanika, ledaZze bylo ujednano néco jiného.

D. Zakladni zasady soukromého prava a zakladni zasady pracovnépravnich
vztaht

I. Zakladni zasady soukromého prava

V § 3 odst. 2 a 3 obCanského zakoniku se stanovi, Ze soukromé pravo spocivéa zejména
na zasadach, ze

e kazdy ma pravo na ochranu svého Zivota a zdravi, jakoz i svobody, cti, distojnosti a
soukromi,

¢ rodina, rodi¢ovstvi a manzelstvi pozivaji zvlastni zakonné ochrany,

e nikdo nesmi pro nedostatek vé€ku, rozumu nebo pro zavislost svého postaveni utrpét
nediivodnou tjmu; nikdo vsak také nesmi bezdivodné tézit z vlastni neschopnosti k
ujme druhych,

e dany slib zavazuje a smlouvy maji byt splnény,

e vlastnické pravo je chranéno zdkonem a jen zdkon miize stanovit, jak vlastnické pravo
vznika a zanika, a

e nikomu nelze odepfit, co mu po pravu nalezi.

Soukromé pravo vyvéra také z dalSich obecné uznanych zasad spravedlnosti a prava.

V davodové zpravé k navrhu obcanského zakoniku se k ustanoveni § 3 odst. 2
obcanského zakoniku uvadi, Ze jsou v ném koncentrovany ty pravni zasady, k nimz osnova
povazuje za spravné se soustiedéné piihlasit. Sleduje se pii nich hodnotovéa stupnice, k niz Ine
celd stavba zdkoniku. Diiraz na obecné zasady pravni vSak osnova zdkoniku podtrhla i na jinych
mistech a nekteré dalsi zvIast’ zminluje jinde, napi. zdkaz Sikany, ochranu dobré viry. Osnova
zdiraziiuje téZ, Ze neni v moci zdkona kodifikovat vSechny obecné pravni zasady, a vysttihava
se rizika svadét praxi k mylnému pojeti, Ze za zavazné pravni zdsady zakonik uznava jen ty, na
které pamatuje jejich vyslovnym pojmenovanim. Z tohoto divodu se v poslednim odstavci
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tohoto ustanoveni podtrhava, ze soukromé pravo prameni také z dalSich obecné uznanych zasad
prava a spravedinost®.

Hodnoty spojené s Clovékem jako jednotlivcem, s jeho rodinnym a manzelskych
souzitim, ochranou slabsich vyjadiuje zavaznost slibu (dany slib zavazuje); sleduje situace, kdy
1 projev jedné osoby zavazuje jako plivodce (napf. navrhem na uzavieni smlouvy). Zasada
smlouvy se maji plnit (pacta sunt servanda), klade diraz na ochranu vlastnictvi ve vztahu k
ustanoveni § 1011 obCanského zédkoniku, podle kterého plati, ze v§e nékomu patii, vSechny jeho
veéci hmotné i nehmotné, je jeho vlastnictvi. Vycet je uzavien poukazem na pravni zésadu dat
kazdému, co mu patii [§ 3 odst. 2 pism. f) ob&anského zakoniku]®.

Z hlediska dalSich zasad soukromého prava je dilezité podtrhnout zasadu zékazu
zneuziti prava (viz § 8 obCanského zédkoniku), zdsadu dobrych mravu (viz § 1 odst. 2, § 2 odst.
3, § 547 a 588 obcanského zakoniku). Pravni jednani musi obsahem a ti¢elem odpovidat dobrym
mravim i zdkonu. Vyznamna je rovnéz zésada, Ze prava jsou psana pro bdélé, resp., ze zakony
jsou psany pro ty, kdo dovedou své pravo uplatnit (vigilantibus iura scripta sunt)’.

Zasady soukromého prava se uplatiiuji podpirné spolu se zasadami zakladnimi
zéasadami pracovnépravnich vztaht podle zdkoniku prace.

I1. Zakladni zasady pracovnépravnich vztahi

Zakonik prace v § la odst. 1 stanovi, Ze smysl a ucel ustanoveni zakoniku prace
vyjadiuji i zakladni zasady pracovnépravnich vztahi, jimiZ jsou zejména

zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

spravedlivé odménovani zaméstnance,

Ffadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Pravni uprava zikladnich zisad pracovnépravnich vztahi vyjadiuje aplikaéni
pristupy zakoniku prace, které vztahuji ke vSem jeho ustanovenim. Jsou jimi konstituovana
zékladni vychodiska aplikace pravni upravy pracovnépravnich vztahd. Smyslem zakladnich
zasad pracovnépravnich vztahli je vyty€eni obecnych a vystiznych zasad, na nichZz je
vybudovano pracovni pravo jako soucast soukromého prava.

Zikladni zasady pracovnépravnich vztahii maji normativni vyznam, nikoli pouze
vyznam deklaratorni, jak tomu bylo v zakoniku prace 1965.

V zékladnich zasadach pracovnépravnich vztahi jsou vyjadiena primarni pravidla, jimiz
se fidi pracovnépravni vztahy za Ucelem realizace jejich zakladnich cili spocivajicich v
organizaci prace fyzické osoby jako zaméstnance a ve vytvareni odpovidajicich pracovnich
podminek, jakoz i nezbytné ochrany zaméstnance pii vykonu zavislé prace. Zakladni zasady
pracovnépravnich vztahii obsahuje zékonik prace proto, Ze obecnd pravni tiprava obsazena v Cl.
3 odst. 1 Listiny zdkladnich prav a svobod je obecna a neni ur€ena jen pro pracovnépravni

S Elias, K. a kol., Novy ob¢ansky zakonik s aktualizovanou diivodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 66.

® Harka, P. a kol.: Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku s podrobnym komentarem k 1. 1.
2014. Anag, 2014, 42.

" MELZER, F., TEGL, P. a kolektiv: Ob&ansky zakonik — velky komentat. Svazek I. § 1 — 117. Praha: Leges,
2013, s. 89.
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vztahy. Ustanoveni ¢l. 3 odst. 1 Listiny zdkladnich prav a svobod stanovi, ze ,, Zakladni prava
a svobody se zarucuji vsem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozZenstvi,
politického ¢i jineho smysleni, narodniho nebo socialniho puvodu, prislusnosti k narodnostni
nebo etnické mensine, majetku, rodu nebo jiného postaveni. “.

Vycet zékladnich zésad pracovnépravnich vztahli je demonstrativni (ptikladmy),
protoze nauka pracovniho prava dovozuje existenci dalSich zasad. Jde o vyznamna
interpretacni pravidla pro pouziti pravnich norem nejen zakoniku prace, ale také pravnich
piedpisit vydanych k provedeni zékoniku prace pii realizaci vile smluvnich stran v
pracovnépravnich vztazich podle zasady ,,co zdkon nezakazuje, to dovoluje* neboli ,,co neni
zakdzdno, je dovoleno ““ (viz &l. 2 odst. 4 Ustavy a ¢1. 2 odst. 3 Listiny zakladnich prav a svobod).
Zikladni zasady pracovnépravnich vztahit musi byt pouzity i pri aplikaci pravnich norem
obcéanského zakoniku v pracovnépravnich vztazich.

Vzhledem k tomu, Ze zakladni zasady pracovnépravnich vztaht jsou uvedeny
demonstrativné, budou se v pracovnépravnich vztazich uplatiiovat i dalsi vyslovné neuvedené
zésady.

Jedna se napft. o

e zasadu, Ze vykon prav a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti nesmi bez
pravniho diivodu zasahovat do prav a opravnénych zajmi jinych,

e zésadu, ze pracovnépravni vztahy jsou vztahy konsensuélnimi a mohou vzniknout jen
se souhlasem smluvnich stran (fyzické osoby — zaméstnance) a (fyzické osoby nebo
pravnické osoby — zaméstnavatele),

e zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, popf. odmény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty,

e zasadu poskytovani informaci zaméstnanc v pracovnépravnich vztazich a zajisténi
projednéni s nimi,

e zasadu seznamovani zaméstnance s kolektivni smlouvou a s vnitinimi pfedpisy.

K § 1a odst. 1 pism. a) zakoniku prace

V soukromém pravu jsou uvadény dva pfistupy. Rovnost stran a od Uc¢innosti
obcanského zakoniku (1. ledna 2014) autonomie vile stran.

V pracovnépravnich vztazich po tom, co zakladni pracovnépravni vztah jiz vznikl a
zacal se naplnovat, vystupuje vyrazné¢ do popiedi nadiizenost zaméstnavatele a podfizenost
zaméstnance.

Zaméstnanec je pii vykonu zavislé prace pro zaméstnavatele slab$i smluvni stranou. Je
proto na misté, aby zdkon v pracovnépravnich vztazich zabezpecoval zdkonnou ochranu
postaveni zaméstnance v jeho prospéch, protoze moznost ochrany jeho prav — odhlédneme-li
od kolektivni ochrany prav — je omezena.

K § 1a odst. 1 pism. b) zakoniku prace

Jedna se o akcentovéani vyznamného ustavniho prava, na které pamatuje ¢l. 28 Listiny
zakladnich prav a svobod, ktery stanovi, ze zaméstnanci maji pravo na uspokojivé pracovni
podminky a Ze ptislusné podrobnosti ma stanovit zdkon. Timto zakonem je zédkonik prace. V
casti paté zakoniku prace je obsaZena pravni uprava bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v
jeho ¢asti desaté pravni Gprava péce o zaméstnance.
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K § 1a odst. 1 pism. c¢) zakoniku prace

Z legalni definici zavislé prace (viz § 2 zdkoniku prace) se podava, ze tato prace musi
byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu. Zaméstnanec v zakladnim pracovnépravnim
vztahu odevzdéava (prodava) zaméstnavateli svou pracovni silu za mzdu, plat nebo odménu z
dohody o praci konané mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
pracovni ¢innosti). Za vykonanou (odvedenou) musi zaméstnanec od zaméstnavatele dostat
zaplaceno.

I tato zdsada ma svij zéklad v ¢l. 28 Listiny zékladnich prav a svobod, z néhoz vyplyva,
ze zamestnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci.

K § 1a odst. 1 pism. d) zakoniku prace

Z pravnich povinnosti zaméstnance vyplyvd, rovnéz, ze zaméstnanec je povinen
pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokynu nadfizenych vydané v
souladu s pravnimi ptedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci [§ 301 pism. a) zakoniku
prace].

Protoze zavisld préace, kterou zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava, musi byt
zaméstnavatelem odménovana, musi mit rovnéz zaméstnavatel pravo na to, aby vykon prace
zaméstnance byl v souladu se z4jmy zaméstnavatele, které jsou opravnéné.

Tyto z4jmy zaméstnavatele musi byt také v souladu s pravnimi predpisy. Zaméstnavatel
neni opravnén davat zaméstnanci protipravni pokyny a vyzadovat na ném, aby se choval v
rozporu s pravnimi ptedpisy. Protipravnimu pokynu zaméstnavatele neni zaméstnanec povinen
vyhovét a nesmi byt za jeho nesplnéni postihovan. Neni proto mozné podradit pod tuto zakladni
zédsadu protipravni postup zaméstnavatele, protoze to jeho z4jmim momentalné vyhovuje. V
této souvislosti se Casto pouziva pojmu, ze zaméstnanec ma byt ve vztahu ke svému
zamé&stnavateli ,,loajalni*. Slovo ,,loajalni* znamena oddany, vérny zakonlim, panovnikovi,
vladé, rezimu (n&kdy s odstinem hanlivosti) az podlézavost®. Zakonik prace zamérmé nepouzil
vyrazu loajalita vzhledem k tomu, ze podlézavost v zdkladnim pracovnépravnim vztahu
zaméstnance a zaméstnavatele by neméla mit misto.

K § 1a odst. 1 pism. e) zakoniku prace

Rovné zachazeni akcentuje zdkonik prace v ¢asti prvni hlavé IV pod nadpisem ,,Rovné
zachazeni a zakaz diskriminace®. BliZe tuto problematiku upravuje zakon ¢. 198/2009 Sb.
(antidiskrimina¢ni zakon).

III. Verejny poradek a zakladni zasady pracovnépravnich vztahi
1. Zména zakoniku prace provedena zikonem ¢. 303/2013 Sb. a zakonem ¢&. 205/2015 Sb.

Ustanoveni § 1a odst. 2 zdkoniku préce, které¢ odkazuje na kategorii vetejného potradku,
se do zakoniku prace dostalo zakonem ¢. 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré¢ zakony v
souvislosti s piijetim rekodifikace soukromého prava, s ti€innosti od 1. ledna 2014 a zdkonem
¢. 205/2015 Sb., kterym se méni zédkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich
predpist, zruSuje zakon ¢. 266/2006 Sb., o Grazovém pojisténim zaméstnanci, a zrusuji nebo
meéni nékteré dalsi zakony, s ucinnosti od 1. fijna 2015.

8 Kraus, J. a kolektiv: Novy akademicky slovnik cizich slov, Academia, Praha 2007, s. 487.
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Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a
bezpe¢nych pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivého odménovani
zaméstnance, rovného zachazeni se zaméstnanci a ziakazu jejich diskriminace vyjadiuji
hodnoty, které chrani vefejny poradek.

Zakonem ¢. 205/2015 Sb. bylo ustanoveni § 1a odst. 2 zakoniku prace doplnéno rovnéz
0 spravedlivé odménovani zaméstnance. Toto doplnéni bylo na misté, zejména proto, ze
zékladnim ucelem vykonu zévislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu prodej pracovni
sily zaméstnance zaméstnavateli za mzdu, plat nebo odménu za praci z dohody o praci konané
mimo pracovni pomer.

1.1. Charakteristika mzdového vyméru a platového vyméru

Mzda zaméstnance mize byt sjednana ve smlouvé (viz § 113 odst. 1 zadkoniku prace).
Mzdu miize byt stanovena vnitinim pfedpisem anebo ur¢ena mzdovym vymeérem (viz § 113
odst. 2 a 4 a § 305 zakoniku prace). Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat
zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o zpisobu odménovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto idaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke
zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost
zameéstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva t¢innosti.

Plat urCuje zaméstnanci zameéstnavatel, a to podle zédkoniku prace, nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozd¢jsich predpisi, a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy (viz § 20 a nasl. zakoniku
prace), popiipadé vnitiniho ptfedpisu. Plat neni mozné ur¢it jinym zptsobem v jiném sloZeni a
jiné vysi, nez stanovi zakonik prace a pravni piedpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li
zvlastni zdkon jinak (§ 122 odst. 1 zakoniku prace).

Zameéstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymer,
ktery musi byt pisemny. V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o platové
tfid¢ a platovém stupni, do nichzZ je zaméstnanec zatrazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich
pravidelné mési¢né poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém
vyméru uvést, pokud tyto tidaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke zméné
skutecnosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost
zameéstnanci pisemné oznamit véetné€ uvedeni diivodi, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
ucinnosti (§ 136 odst. 1 a 2 zakoniku prace).

2. Verejny poradek

V davodové zpraveé k navrhu obcanského zdkoniku se uvadi, ze vefejny potfadek se
osnova nepokousi blize definovat, nebot’ to v pravni normé neni mozné, stejn€ jako neni mozné
pravni normou definovat dobré mravy. Orientané lze vyjit z pojeti, Ze vefejny potradek
prostupuje celé pravo a zahrnuje pravidla, na nichz lezi pravni zaklady spolecenského fadu
zdejsi spoleénosti®.

Veftejny poradek je mozné nazirat v SirSim pojeti, tzn., Ze zahrnuje i dobré mravy nebo
v uzsim pojeti. Uz$i pojeti vetejného poradku vychézi z toho, Ze jde o pravidla, na jejichz
dodrZovani je tfeba ve spolecnosti bezvyhradné trvat, av§ak oproti Sirokému pojeti rozliSuje
puvod téchto pravidel, ¢imzZ se snazi vymezit vefejny pofadek oproti kategorii dobrych mravi.

% Elias, K. a kol., Novy ob¢ansky zakonik s aktualizovanou ditvodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 62.
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Vertejny poradek uzsim pojeti predstavuji jen ta pravidla, kterd maji svij zaklad v pravnim
fadut®.

3. Disledky § 1a odst. 2 zakoniku prace ve vztahu k vykladu pravniho jednani

Kategorie vetejného poradku je vyznamna ve vztahu k § 547 ob¢anského zakoniku,
podle kterého pravni jednani musi obsahem a ucelem odpovidat dobrym mraviim i zakonu, ale
zejména viuci ustanoveni § 588 obcanského zakoniku, z néhoZ plyne, Ze soud prihlédne i
bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, které se zjevné pri¢i dobrym mraviim, anebo
které odporuje zakonu a zjevné narusuje veiejny poradek. To platii v pripadé, Ze pravni
jednani zavazuje k pIlnéni od poc¢atku nemoZnému.

Hlavni duvody neplatnosti pravniho jednani podle § 580 odst. 1 obcanského
zékoniku spocivaji v tom, ze neplatné je pravni jednani, které se pti¢i dobrym mraviim, jakoz i
pravni jednani, které odporuje zakonu, pokud to smysl a ucel zakona vyZaduje. Pfednim
ucelem zakoniku prace je poskytnuti zvlastni zdkonné ochrany slabsi smluvni strané€ [viz § la
odst. 1 pism. a)], kterou je zaméstnanec. Doplnénim kategorie verejného poradku do § 1a
odst. 2 zdkoniku prace doslo k posileni posuzovani pravniho jednani, jako pravniho
jednani, které se miiZe povaZovat za absolutné neplatné.

E. Pravni skute¢nosti
|. Charakteristika

Dulezitymi pravni pojmy jsou pravni vztah, pravni skutecnost, pravni jednani, pravni
udalost, pravni domnénka a pravni fikce.

1. Pravni vztah

Pravni vztah je spoleensky vztah mezi nejméné dvéma konkrétn€ ur€enymi pravnimi
subjekty, upraveny pravnimi normami, v némz jeho ucastnici jsou nositeli vzajemné spjatych
subjektivnich prdv a pravnich povinnosti, které vznikaji témto subjektim piimo nebo
zprostiedkované na zakladé pravnich norem®?.

2. Pravni skute¢nost

Pravni skutecnosti se rozumi okolnost, s niz pravni norma spojuje vznik, zménu nebo
zénik pravniho vztahu, to je subjektivnich prav a pravnich povinnosti?.

3. Pravni jednani

10 MELZER, F., TEGL, P. a kolektiv: Ob&ansky zdkonik — velky komentat. Svazek 1. § 1 — 117. Praha: Leges,
2013, s. 59.

1 Gerloch, A.: Teorie prava, 3. rozsifené vydani. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, s. r. o., Plzeti 2004,
s. 159,

12 Gerloch, A.: Teorie prava, 3. rozsifené vydani. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s. 1. 0., Plzei 2004,
s. 161.
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Pravni jedndni lze charakterizovat jako projev vule uréitého pravniho subjektu,
smefujici ke vzniku, zmén€ nebo zaniku pravniho vztahu (té€ch prav a povinnosti, které s nimi

normy prava spojuji), jenz jsou v souladu s pravem?®®.

4. Pravni udalost

Prévni udalost je druhem mimovolni pravni skutecnosti, které nastavaji objektivné (bez
projevu vule Gcastnikli pravniho vztahu), pfi¢emz nasledky, které jsou s ni spojeny (vznik,
zména nebo zanik pravniho vztahu, to je opravnéni a povinnosti), jsou v souladu s normami
praval4,

5. Pravni domnénka

Pravni domnénka je pravni skutecnost, jejiz existenci pravni norma piedpoklada,
ptestoze v konkrétnim piipade nejsou prokézany. Vychazi ze skutecnosti, Ze jejich existence je
pravdépodobna®®,

Pravni domnénky se rozliSuji na vyvratitelné a nevyvratitelné.

5.1. Vyvratitelna pravni domnénka

Vyvratitelna pravni domnénka vychazi z existence urcité pravni zkusenosti, ale pravni
norma piipousti moznost prokézat opak; pusobi jako pravni skutecnost tehdy, jestlize zadny z
ucastnikti neprokazuje opak nebo pokud se mu nepodaii neexistenci pravni domnénky prokazat.

5.2. Nevyvratitelna pravni domnénka

U nevyvratitelné pravni domnénky pravni norma piedpoklada ur¢itou pravni skutecnost,
u niz v pfipad¢ sporu vylucuje ditkaz opaku.

6. Pravni fikce

Za pravni fikci za povazuje druh pravni skuteCnosti v piipadech, kdy pravni norma

konstruuje takovou skute¢nost, o které je patrné, Ze neexistuje’®.

7. Podminka

Podminka (pravni podminka)'’ jde o vedlejsi ustanoveni v pravnim jednani, kterym se
nasledky pravniho jednani, zejména smlouvy, to je vznik, zména nebo zanik, ¢ini zavislymi na
skute¢nosti, o niz jednajici smluvni strany nevédi, zda se splni.

Pojmovym znakem podminky je, aby se vztahovala na nejistou skutecnost, a to nejen
budouci, nybrz i pfitomnou nebo minulou, pokud je smluvnim strandm neznamd. Pravni
podminka mtize byt kladna nebo zaporna.

Podminka by byla ptfipustna jen tehdy, jestlize ji nevylucuje povaha realizovaného
pravniho jednani a jeho pravni uprava podle pravni normy.

13 Gerloch, A.: Teorie prava, 3. rozsifené vydani. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s. r. o., Plzei 2004,
s. 162.

14 Gerloch, A.: Teorie prava, 3. rozsifené vydani. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s. 1. 0., Plzen 2004,
s. 165.

15 Stalmach, P., Kottnauer, A.: Lexikon — Pracovni pravo, Sagit, Ostrava 2001, s. 257.

16 Stalmach, P., Kottnauer, A.: Lexikon — Pracovni pravo, Sagit, Ostrava 2001, s. 258.

17 Stalmach, P., Kottnauer, A.: Lexikon — Pracovni pravo, Sagit, Ostrava 2001, s. 194 a 195.
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Podminky se se rozliSuji na podminky odklddaci (suspenzivni) nebo rozvazovaci
(rezolutivni).

7.1. Odkladaci podminka

Odkladaci podminkou je ta, kde vznik G¢innosti pravniho jednani zavisi na tom, zda se
stanovena nejista udalost stane nebo stala, popt. zda se nestala nebo nestane. Ke vzniku, zméné
nebo zaniku pravniho vztahu, prava nebo povinnosti dojde jen splnénim odkladdaci podminky.

7.2. Rozvazovaci podminka

O rozvazovaci podminku jde tehdy, kdy zanik pravniho jednani je zavisly na tom, zda
se urcitd skuteCnost stala nebo stane. Jestlize nejistd skuteCnost, kterd je sjednana jako
rozvazovaci podminka, nastala, popf. nenastala, pravni UCinky pravniho jednani zanikaji.
Nesplnéni rozvazovaci podminky ¢ini pravni jednani nepodminénym a jeho pravni uc¢innost
trva dal.

7.3. NemoZna podminka
K podmince, kterd je nemozn4, se neptihlizi.

Podminka (pravni podminka) se musi vztahovat vzdy k pravnimu jednédni. Za pravni
podminky nelze nikdy povaZovat pravni upravu stanovenou pro pravni jednani v zakoniku
prace, napt. nalezitosti stanovené pro vypoveéd’ z pracovniho poméru nebo pro jeho okamzité
zruSeni.

Ustanoveni o podminkach se nevztahuji také k pravni upravé pracovnich podminek
zaméstnance.

8. Zpusob pravniho jednani

Zpusob pravniho jednani pfedstavuje vyznamnou naleZitost projevu vile, kterd sméfuje
ke vzniku, zméné nebo zaniku pravniho vztahu, prava nebo povinnosti, jez musi spliiovat
zakonem stanovené naleZitosti.

Projev vile sméfujici k pravnimu jednani mize byt realizovan

e vyslovné — pomoci slovniho vyjadfeni. Vyslovny projev viile miize byt u¢inén pisemné
nebo Ustne;

e jinym zplisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co chtéla smluvni strana projevit. V

tomto ptipad¢ jde o takové jedndni, z n¢hoz Ize podle okolnosti pfipadu spolehliveé
vyvodit, Ze bylo projeven urc¢itého obsahu. V tomto ptipad¢€ jde o konkludentni ¢in.

Pravni jednani, u kterych neni stanovena povinné jejich forma, mohou byt provedeny
pisemné, Gstné, popt. konkludentné.

U pravnich jednani, u nichz je jako ptfedpoklad jejich platnosti stanovena zdkonem
pisemna forma, a neni-li tato forma dodrZena, to ma za nasledek zpravidla neplatnost
ptislusného pravniho jednani.

II. Uprava pravnich skute¢nosti podle obanského zikoniku se pouzije také v
pracovnépravnich vztazich
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Na rozdil od zakoniku prace 1965 platny a u¢inny zékonik prace pravni skutecnosti
neupravuje, ale pro pracovnépravni vztahy se podptrné (viz § 4 zakoniku prace) vychazi z pravni
upravy podle ob¢anského zakoniku.

Obcansky zakonik v porovnani s obéanskym zakonikem 1964, nepodéava legalni definici
pravniho ukonu. Podle § 34 obcanského zakoniku 1964, platilo, ze ,, Pravni uikon je projev viile
smerujici zejména ke vzniku, zméné nebo zaniku teéch prav nebo povinnosti, které pravni
predpisy s takovym projevem spojuji. “.

Podle diivodové zpravy k navrhu ob&anského zakoniku®® , osnova rozdilné od § 34
soucasneho zakoniku neaspiruje na definici pravniho ukonu. Navrhuje se se jen stanovit, jaké
mad pravni jednani pravni nasledky, pricemz z vazby tohoto ustanoveni k § 551 plyne, Ze pravné
— tedy zpusobem pravem aprobovanym — jedna osoba projevujici viili konanim nebo
opomenutim, a to, jak, jak je ziejmé z § 551 a nasl., nejen vazné a svobodneé, ale také dostatecne
urcité a srozumitelné. *

1. Vymezeni pravniho jednani

Pravni jednani vyvolava pravni nasledky, které jsou v ném vyjadieny, jakoz i pravni
nasledky plynouci ze zdkona, dobrych mravili,, zvyklosti a zavedené praxe stran (§ 545
obc¢anského zakoniku).

2. Zpisoby, jimiZ lze pravné jednat

Podle § 546 obcanského zakoniku Ize pravné jednat kondnim nebo opomenutim; mize
se tak stat vyslovné€ nebo jinym zplisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co jednajici osoba
chtéla projevit.

3. Obsah a ucel pravniho jednani

Pravni jednani musi obsahem a tc¢elem odpovidat dobrym mravim i zdkonu (§ 547
obcCanského zakoniku).

4. Vznik, zména nebo zanik prava a podminka

Vznik, zménu nebo zanik prav lze vazat na splnéni podminky. Je-li zanik prava nebo
povinnosti vazan na nemoznou podminku, nepiihlizi se k ni. Podminka je odkladaci, zavisi-li
na jejim splnéni, zda pravni nasledky jednani nastanou. Podminka je rozvazovaci, zavisi-li na
jejim splnéni, zda pravni nasledky jiz nastalé pominou. Neplyne-li z pravniho jednani nebo jeho
povahy néco jiného, ma se za to, Ze podminka je odkladaci (§ 548 obcanského zékoniku).

K splnéni podminky se nepiihlizi, zpisobi-li jeji splnéni zdmérné osoba, ktera neni
opravnéna tak ucinit a které je splnéni podminky na prospéch. Zmati-li zamérng, aniz je k tomu
opravnéna, splnéni podminky strana, které je nesplnéni podminky na prospéch, povazuje se
podminka za splnénou (§ 549 ob¢anského zékoniku).

5. DolozZeni ¢asu

Je-1i k u€innosti pravniho jednani urcena pocate¢ni doba, pouZiji se obdobné § 548 a §
549 obcanského zakoniku o odklddaci podmince. Omezi-li se G€innost pravniho jedndni
konec¢nou dobou, pouziji se obdobn¢ § 548 a § 549 obcanského zakoniku o rozvazovaci
podmince.

18 Elias, K. a kol., Novy ob¢ansky zakonik s aktualizovanou ditvodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 251.
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6. Zdanlivé pravni jednani

O pravni jednani nejde, chybi-li vile jednajici osoby. O pravni jednani nejde, nebyla-li
zjevné projevena vazna vile. O pravni jednani nejde, nelze-li pro neurcitost nebo
nesrozumitelnost zjistit jeho obsah ani vykladem. Byl-li projev viille mezi stranami dodatecné
vyjasnén, nepiihlizi se k jeho vad¢ a hledi se, jako by tu bylo pravni jednani od pocatku. K
zdanlivému pravnimu jednani se neptihlizi (§ 551 az § 554 obcanského zakoniku).

7. Vyklad pravnich jednani

Pravni jednani se posuzuje podle svého obsahu. Ma-li byt uréitym pravnim jednanim
zastfeno jiné pravni jednani, posoudi se podle jeho pravé povahy (§ 555 obcanského zakoniku).

Co je vyjadieno slovy nebo jinak, vylozi se podle imyslu jednajiciho, byl-li takovy
umysl druhé strané¢ znam, anebo musela-li o ném védét. Nelze-li zjistit umysl jednajiciho,
pfisuzuje se projevu vile vyznam, jaky by mu zpravidla ptiklddala osoba v postaveni toho,
jemuz je projev vile urcen. Pfi vykladu projevu vile se ptihlédne k praxi zavedené mezi
stranami v pravnim styku, k tomu, co pravnimu jednani ptedchazelo, i k tomu, jak strany
nasledné daly najevo, jaky obsah a vyznam pravnimu jednani ptikladaji (§ 556 obcanského
zékoniku).

Obcansky zakonik v § 557 stanovi, ze ptipousti-li pouZzity vyraz rizny vyklad, vyloZzi se
v pochybnostech k tizi toho, kdo vyrazu pouzil jako prvni. Tato uUprava se vSak v
pracovnépravnich vztazich nepouZzije, protoze podle ustanoveni § 18 zdkoniku préce plati, ze
je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zpusobem, pouzije se vyklad pro zaméstnance

v

nejpriznivejsi [viz § 1a odst. 1 pism. a) zadkoniku prace].
8. Forma pravniho jednani

Obcansky zakonik v § 559 stanovi, ze kazdy ma pravo zvolit si pro pravni jednani
libovolnou formu, neni-li ve volbé formy omezen ujednanim nebo zakonem.

K platnosti pravniho jednani ucinéného v pisemné formé se vyzaduje podpis
jednajiciho. Podpis miize byt nahrazen mechanickymi prostiedky tam, kde je to obvyklé. Jiny
pravni predpis stanovi, jak lze pfi pravnim jednéni ucinéném elektronickymi prostfedky
pisemnost elektronicky podepsat. Jedna-li vice osob, vyzaduji se jejich projevy na téze listing
pii pravnim jednani, kterym se zfizuje nebo prevadi vécné pravo k nemovité véci, anebo kterym
se takové pravo méni nebo rusi (§ 561 obCanského zédkoniku). Pro pracovnépravni vztahy pri
jejich vzniku, zménach a rozvazani z toho vyplyva, Ze projevy viille smluvnich stran
nemuseji byt uvedeny na téze listiné, nestanovi-li zdkon vyslovné jinak. Tak je tomu v piipadé
uzavieni kolektivni smlouvy (viz § 27 odst. 2 zakoniku prace).

Pisemnd forma je zachovana i pfi pravnim jedndni ucinéném elektronickymi nebo
jinymi technickymi prostfedky umoziujicimi zachyceni jeho obsahu a urceni jednajici osoby.
Ma se za to, Ze zdznamy Udajl o pravnich jednanich v elektronickém systému jsou spolehlivé,
provadéji-li se systematicky a posloupné a jsou-li chranény proti zménam. Byl-li zaznam
poftizen pii provozu zavodu a dovola-li se jej druhd strana k svému prospéchu, ma se za to, Ze
zaznam je spolehlivy (§ 562 obcanského zakoniku).

Pokud v pisemné formé pravné jedna ten, kdo nemiiZze Cist a psat, ale je schopen
seznamit s obsahem pravniho jednani pomoci pfistrojii ¢i specidlnich pomtcek nebo
prostiednictvim jiné osoby, kterou si zvoli, opatii listinu podpisem; neni-li s to se podepsat,
ucini namisto podpisu pred alespont dvéma svédky na listin€ rukou nebo jinak vlastni znament,
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ke kterému jeden ze svédkl pripise jméno jednajiciho (§ 563 odst. 1 obCanského zakoniku). O
svédcich plati § 39 obcanského zakoniku obdobné.

Nelze-li postupovat podle § 536 odst. 1 obCanského zakoniku, vyzaduje se k jednani
fyzické osoby, kterda nemize Cist a psat, forma vetejné listiny. Takova forma se vyzaduje i
tehdy, stanovi-li zakon, ze projev viile jednajiciho musi byt na listin¢ napsan vlastni rukou. Je-
li toho jednajici schopen, pfipoji na zapis o svém pravnim jednani vlastni znameni.

9. Zména formy pravniho jednani

Obcansky zakonik v § 564 stanovi, Ze vyzaduje-li zakon pro pravni jednéni urCitou
formu, Ize obsah pravniho jednani zménit projevem vile v téZe nebo ptisnéjsi formé; vyzaduje-
li tuto formu jen ujednani stran, Ize obsah pravniho jednani zménit i v jiné form¢, pokud to
ujednani stran nevylucuje. Ustanoveni § 564 Casti véty pied stfednikem obcanského zakoniku
se uplatni 1 v pracovnépravnich vztazich. Konkrétné jde o zmény pracovniho poméru, pro které
je rovnéz pozadovana pisemna forma pravniho jednéni, aniz by bylo nutné, aby to zakonik
prace vyslovné stanovil.

II1. Nevyvratitelné pravni domnénky pri vzniku, zménach a rozvazani zakladnich
pracovnépravnich vztahi

1. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad (§ 34a véta prvni zakoniku prace)

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad,
plati, Ze pravidelnym pracovis$tém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve .

2. Trvani pracovniho poméru po urcitou dobu (§ 39 odst. 1 zakoniku prace)
Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-1i vyslovné sjednana doba jeho trvani.

3. Zaméstnavatel, ktery jednal v rozporu s § 39 odst. 2 a 4 zakoniku prace pri sjednani
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou

Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou v
rozporu s § 39 odst. 2 az 4 zdkoniku prace, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané
doby pisemné zaméstnavateli, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o
pracovni pomér na dobu neurcitou.

4. Vypovéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahi nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahi (§ 51a zakoniku prace)

Byla-li vypovéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo pfechodem vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht, plati, Ze pracovni pomé&r skon¢i nejpozdéeji dnem, ktery piedchazi
dni nabyti u¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo dni nabyti
ucinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.

5. Pokracovani v praci po tom, co doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
probéhla (§ 65 odst. 2 zakoniku prace)

* Ve vladnim navrhu zakona tisk 903 se navrhuje pravni upravu zménit.
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Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele dale v
konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

6. Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem, ale zaméstnanec netrva na
tom, aby ho zaméstnavatel zaméstnaval (§ 69 odst. 3 zakoniku price)

Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, av§ak zaméstnanec neoznami, ze
trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

e Dbyla-li dana neplatna vypoveéd’, uplynutim vypovédni doby,

e Dyl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dob¢, dnem, kdy mél
pracovni pom¢ér timto zruSenim skoncit; v téchto pripadech ma zaméstnanec pravo na
nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu vypovédni doby.

7. Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem, ale zaméstnavatel netrva na
tom, aby zaméstnanec u néj dal pracoval (§ 70 odst. 2 zakoniku prace)

Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnavatel netrva na tom,
aby zaméstnanec u ného dale pracoval, plati, pokud se se zaméstnancem nedohodne pisemné
na jiném dnu skonceni, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

e byla-li dana neplatna vypoveéd, uplynutim vypovédni doby,
e byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dob¢, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zrusenim skoncit.

8. Vypovédni diivod pro nadbytecnost zaméstnance, ktery byl odvolan z vedouciho
pracovniho mista nebo se tohoto mista vzdal (§ 73a odst. 2 zakoniku prace)

Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér
nekonéi; zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout zménu jeho dalSiho
pracovniho zafazeni u zamé&stnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nemé pro zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméestnanec
odmitne, jde o piekaZzku v préci na stran€ zaméstnavatele a soucasné plati, Ze je dan vypovédni
davod podle § 52 pism. ¢) zakoniku prace.

IV. Pravni fikce pfi vzniku, zménach a rozvazani zakladnich pracovnépravnich
vztahi

1. Zvoleni jako pravni pfedpoklad pro sjednani pracovni smlouvy (§ 33 odst. 2 zakoniku
prace)

Jestlize zvlastni pravni predpis nebo stanovy sdruzeni ob¢ant (v soucasné dob¢ jde o
spolek) podle zvlastniho (jiného) pravniho predpisu (obcanského zakoniku) vyzaduji, aby se
obsazeni pracovniho mista uskutecnilo na zaklad¢é volby pfisluSnym orgdnem, povazuje se
zvoleni za ptedpoklad, ktery pfedchazi sjednani pracovni smlouvy.

2. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad v pripadech, kdy je misto vykonu
prace sjednano Sifeji nez jedna obec (§ 34a véta druha zakoniku priace)

Jestlize je vSak misto vykonu prace sjedndno $ifeji nez jedna obec, povaZuje se za
pravidelné pracovisté obec, ve které nejCastéji zacCinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu
prace.
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3. Opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 véta druha ziakoniku
prace)

Za opakovani pracovniho poméru na dobu urCitou se povaZuje rovnéz i jeho
prodlouzeni.

4. Jmenovani zaméstnance na vedouci pracovni misto (§ 40 odst. 1 véta druha zakoniku
prace)

Za zménu pracovniho pomeéru se povazuje také jmenovani na vedouci pracovni misto
podle § 33 odst. 3 zadkoniku prace, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

5. Predchozi souhlas odborové organizace s vypovédi nebo okamzitym zruSenim
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele v pripadé c¢lena organu odborové
organizace, ktery piisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku
po jeho skonéeni (§ 61 odst. 2 véta posledni zakoniku prace)

Za predchozi souhlas se povaZuje téZ, jestlize odborova organizace pisemné€ neodmitla
udé@lit zaméstnavateli souhlas v dob& do 15 dnt ode dne, kdy byla o n¢j zaméstnavatelem
pozadana.

6. Odstupné (§ 67 odst. 1 véta posledni zakoniku prace)

Za dobu trvani pracovniho poméru se povaZzuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho
poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nésledujiciho
pracovniho poméru neptesadhla dobu 6 mésici.

7. Agenturni zaméstnavani (§ 307a zakoniku prace)

Za zévislou praci podle § 2 zdkoniku prace se povazuji také pripady, kdy zaméstnavatel
na zaklad¢é povoleni podle zvlastniho (jiného) pravniho ptedpisu docasné piidéluje svého
zaméstnance k vykonu préace k jinému zaméstnavateli na zaklad¢ ujednéni v pracovni smlouvé
nebo dohod€ o pracovni ¢innosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit svému zameéstnanci
docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u uZivatele a
zaméstnanec se zavaZe tuto praci konat podle pokyni uZzivatele a na zakladé dohody o
docCasném pridéleni zaméstnance agentury prace, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem.

8. Obecné ustanoveni o dorucovani zaméstnavatelem (§ 334 odst. 3 zakoniku prace)

Nedorucuje-li zamé&stnavatel pisemnost prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci nebo prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb, povaZuje se pisemnost za
doru¢enou také tehdy, jestlize zaméstnanec piijeti pisemnosti odmitne”.

9. Dorucovani zaméstnavatelem prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb (§ 336
odst. 3 a 4 zakoniku prace)

Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost
pievezme. Jestlize si zaméstnanec ulozenou pisemnost nevyzvedne do 10 pracovnich dnii,
povaZuje se za doru¢enou poslednim dnem této lhity.

Také v piipadé, kdy zaméstnanec doruceni pisemnosti prostiednictvim provozovatele
postovnich sluzeb znemozni tim, Zze poStovni zasilku obsahujici pisemnost odmitne pifevzit

* Ve vladnim navrhu zakona tisk 903 se navrhuje v doru¢ovéani zména.
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nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k doruceni pisemnosti, povaZuje se pisemnost za
dorucenou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti doslo.

10. Dorucovani pisemnosti zaméstnancem (§ 337 odst. 3 zakoniku prace)

Jestlize zaméstnavatel neposkytne soucinnost k pievzeti pisemnosti nebo jinak
znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla zaméstnavatele, povazuje se pisemnost za
dorucenou dnem, kdy pokus o doruceni pisemnosti zaméstnancem nebyl spésny.

11. Co se povaZuje za vykon prace (§ 348 odst. 1 zikoniku prace)
Za vykon prace se povaZuje doba

e kdy zaméstnanec nepracuje pro piekdzky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednéno jeho napracovani, a
doby, po kterou byla prace pterusSena pro neptiznivé povétrnostni vlivy,

e dovolené,

e kdy si zaméstnanec vybird ndhradni volno za praci prescas nebo za praci ve svatek,

e kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu pftislusi ndhrada mzdy,
popiipad¢ za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

V. Pisemna forma pravniho jednani p¥i vzniku, zménach a rozvazani zakladnich
pracovnépravnich vztahu

Na rozdil od ob¢anského zakoniku uptfednostituje zdkonik prace pii pravnim jednani
pisemnou formu.

1. Pracovni smlouva (§ 34 odst. 2 zakoniku prace)
Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

2. Odstoupeni od pracovni smlouvy ze strany zaméstnavatele (§ 34 odst. 4 véta druha
zakoniku prace)

Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyzaduje dodrzeni pisemné formy, jinak se k
nému nepiihlizi.
3. ZkuS$ebni doba (§ 35 odst. 6 zakoniku prace)

Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.

4. Povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance o obsahu pracovniho poméru (§ 37
odst. 1 zakoniku prace)

Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o stanovenych pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné
informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati 1 o zménach
téchto udajt.

5. Oznameni zaméstnance zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dal zaméstnaval v
pracovnim poméru na dobu neurcitou (§ 39 odst. 5 zakoniku prace)

Sjedna-li zaméstnavatel se zaméestnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou v
rozporu s § 39 odst. 2 az 4 zékoniku prace, a oznamil-li zaméstnanec pted uplynutim sjednané
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doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o
pracovni pomér na dobu neurcitou.

6. Docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli (§ 43a odst. 3 véta posledni
zakoniku prace)

Dohoda o do¢asném piidéleni musi byt uzaviena pisemné.

7. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru (§ 49 odst. 2 zakoniku prace)
Dohoda o rozvéazani pracovniho poméru musi byt pisemna.

8. Vypovéd’ z pracovniho poméru (§ 50 odst. 1 zakoniku prace)
Vypoveéd z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se k ni neptihlizi.

9. Odvolani vypovédi a souhlas s jejim odvolianim (§ 50 odst. 5 ¢ast véty za stirednikem
zakoniku prace)

Odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

10. Vypovéd’ zaméstnanci pro neuspokojivé pracovni vysledky [§ 52 pism. f) zakoniku
prace]

Spociva-li nespliiovani pozadavkil pro fadny vykon této prace v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto diivodu dat vypovéd’, jen jestlize byl
zamg&stnavatelem v dobé poslednich 12 mésicti pisemné vyzvan k jejich odstranéni a
zameéstnanec je v piimétené dob& neodstranil.

11. Pisemné upozornéni zaméstnance na moznost vypovédi pro soustavné méné zavazné
porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci
[§ 52 pism. g) zakoniku prace]

Pro soustavné méné zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpisi
vztahujicich se k vykonéavané praci je mozné dat zaméstnanci vypoveéd, jestlize byl v dobé
poslednich 6 mésicli v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist
vztahujicich se k vykondvané praci pisemné upozornén na moznost vypovedi.

12. OkamZité zrusSeni pracovniho poméru (§ 60 véta druha zakoniku prace)
Okam?zité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi.

13. Pisemné informovani odborové organizace a rady zaméstnanci o hromadném
propousténi zaméstnanci a o dalSich stanovenych adajich (§ 62 odst. 2 zakoniku prace)

Pied danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel povinen o svém
zaméru vcas, nejpozdéji 30 dnt predem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu
zamé&stnanc.

14. Pisemné informovani krajské pobo¢ky U¥adu price CR o hromadném propousténi
zaméstnancu (§ 62 odst. 4 zakoniku prace)

Zaméstnavatel je soutasnd povinen pisemné informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace
Ceské republiky piislugnou podle mista ¢innosti zaméstnavatele o opatienich uvedenych v § 62
odst. 2 a 3 zakoniku prace, zejména o diivodech téchto opatieni, o celkovém poctu zaméstnancii,
0 poctu a struktufe zaméstnancii, jichZ se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, v jehoZ pribéhu
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dojde k hromadnému propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych
zaméstnancll a o zahdjeni jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnancti. Jedno
vyhotoveni pisemné informace doru¢i zaméstnavatel odborové organizaci a radé
zaméstnancl).

15. ZruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé (§ 66 odst. 2 zakoniku prace)

Pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢ se vyzaduje pisemna forma, jinak se
k nému nepiihlizi.
16. Pisemna smlouva o vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo v
jiném terminu (§ 67 odst. 4 zakoniku prace)

Odstupné je zaméstnavatel povinen zameéstnanci vyplatit po skonceni pracovniho
poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu ur¢eném u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo
platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonéeni
pracovniho poméru nebo na pozdéj$im terminu vyplaty.

17. Pisemné oznameni zaméstnance zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale
zaméstnaval (§ 69 odst. 1 zakoniku prace)

Dal-li zamé&stnavatel zamé&stnanci neplatnou vypoveéd nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel
neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dob¢, a oznamil-li zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnéval, jeho
pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo
platu.

18. Pisemné oznameni zaméstnavatele, Ze trva na tom, aby zaméstnanec dale konal svou
praci (§ 70 odst. 1 zakoniku prace)

Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypoveéd nebo zrus$il-li neplatné
zaméstnanec pracovni pomér okamzit¢ nebo ve zkuSebni dobé a zaméstnavatel oznamil
zamé&stnanci bez zbyte¢ného odkladu pisemné, ze trva na tom, aby dale konal svou praci,
pracovni pomér trva 1 nadale.

19. Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance (§ 73a odst. 1 véta
prvni zakoniku prace)

Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi byt provedeno
pisemné.

20. Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti (§ 77 odst. 1 ¢ast véty pred
stfrednikem zakoniku prace)

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné.
VI. Doruéeni pravniho jednani v zakladnich pracovnépravnich vztazich
1. Obecné k doruceni

Na rozdil od obecné pravni Gpravy pravniho jednani viici neptitomné osob¢ podle § 570
az 573 obcanského zdkoniku obsahuje zadkonik prace podrobnou tpravu dorucovani.

Doruceni je dulezitou nalezitosti pravniho jednani smluvnich stran, v piipadech, jde-li
o pisemné pravni jednani.
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K zékladnim pozadavkiim kladenym na vznik pravniho jednani v pracovnéprévnich
vztazich patfi to, aby bylo pravni jednani adresovano (doruceno) té smluvni strané
pracovnépravniho vztahu, které je uréeno.

Pravni Gi¢inky nemohou nastat v piipadé takového pravniho jednani, které jinak spliuje
vSechny nalezitosti pozadované zakonem, nebylo vSak adresovano (doruceno) ptislusné
smluvni stran¢ pracovnépravniho vztahu.

Nemohou nastat pravni a¢inky, napt. v ptipadé okamzitého zruseni pracovniho pomeéru
pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravniho pfedpisu vztahujiciho se k praci vykonavané
zaméstnancem zvlast’ hrubym zptsobem, nebylo-li pravni jednani zaméstnavatele zaméestnanci
doruceno.

Stejné tomu bude v piipadé uzavirani smluv v pracovnépravnich vztazich, kdy ptislusné
projevy viille smluvnich stran musi byt projeveny navzajem a v ur¢eném case.

2. Obecné ustanoveni o dorucovani stanovenych pisemnosti zaméstnavatele (§ 334 odst. 1
zakoniku prace)

Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skon¢eni pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, odvoliani z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance, dulezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymér (viz §
113 odst. 4 zakoniku prace) nebo platovy vymeér (viz § 136 zédkoniku prace) a zdznam o poruseni
rezimu docasné prace neschopného pojisténce (pisemnost), musi byt doruceny zaméstnanci
do vlastnich rukou. Doruceni pisemnosti zaméstnavatele zaméstnanci do vlastni rukou je tfeba
povazovat za tzv. kvalifikovany zpiisob doruceni.

2.1. PFimé doruceni pisemnosti zaméstnavatele zaméstnavatelem (§ 334 odst. 2 a 3
zakoniku prace)

Pravni Gprava na prvnim misté preferuje pfimé doruceni pisemnosti zaméstnanci (tzv.
kuryrni dorucent).

Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti, v jeho
byté nebo kdekoliv bude zastizen.

Dorucuje-li zaméstnavatel pisemnost tzv. kuryrnim zplisobem, stanovi pravni Gprava,
ze k doruceni dojde na zédklad¢é pravni fikce také v ptipadé, kdyz zaméstnanec doruceni
pisemnosti odmitne. Jestlize dorucuje zaméstnavatel pisemnost tzv. kuryrnim zptsobem, je
vhodné, aby tak ¢inil za ptitomnosti svédka konu, kterym toto dorucenti je, aby bylo v ptipade
sporu o fadné doruceni mozné doloZit, Ze zaméstnanec doru¢ovanou pisemnost odmitl prevzit.

Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostfednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych
komunikaci nebo prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, povaZzuje se pisemnost za
dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec piijeti pisemnosti odmitne.

2.2. Doruceni pisemnosti zaméstnavatele uréené zaméstnanci advokatovi zaméstnance (§
334 odst. 5 zakoniku prace a § 48 obanského soudniho Fadu)

Ustanoveni § 48 obcanského soudniho fadu obsahuje pravni upravu dorucovani
prostiednictvim dorucujiciho organu. Z § 48 odst. 1 pism. d) obcanského soudniho tadu se
podava, ze tim, kdo jako dorucujici organ ptichazi pro dorucovani advokatovi v uvahu, jsou
provozovatelé postovnich sluZeb. Dorucuje-li se prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb, stejnopisy rozhodnuti a jiné pisemnosti soudu v listinné podob&é mohou byt
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vyhotovovany za soucinnosti tohoto provozovatele; podrobnosti takového postupu stanovi
provadéci pravni piedpis (§ 48 odst. 4 obCanského soudniho fadu). BliZe to upravuje ustanoveni
§ 28c vyhlasky ¢. 37/1992 Sb., o jednacim fadu pro okresni a krajské soudy, ve znéni pozdéjsich
piedpisi.

3. Dorucovani pisemnosti zaméstnavatele prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci (§ 335 zakoniku prace)

3.1. Pisemny souhlas zaméstnance s dorucovanim pisemnosti prostiednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci

Prostfednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci mlize zaméstnavatel
pisemnost dorucit vylu¢né tehdy, jestlize zaméstnanec s timto zpiisobem dorucovani
vyslovil pisemny souhlas a poskytl zaméstnavateli elektronickou adresu pro dorucovani.

Pisemnost dorucovana prostfednictvim sit€¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci
musi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem podle zékona ¢. 297/2016 Sb., o
sluzbéch vytvarejicich davéru pro elektronické transakce.

3.2. Kdy je pisemnost dorucovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci dorucena

Pisemnost dorucovana prostfednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci je
dorucena dnem, kdy ptevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou zpravou podepsanou
svym uznavanym elektronickym podpisem (viz zdkon o sluzbach vytvéiejicich davéru pro
elektronické transakce).

3.3. Neucinnost doruceni pisemnosti dorucované prostiednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci

Doruceni pisemnosti prostfednictvim sit€¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci je
neucinné, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu zaméstnance vratila
zamé&stnavateli jako nedorucitelnd nebo jestlize zaméstnanec do 3 dnli od odeslani pisemnosti
nepotvrdil zaméstnavateli jeji pfijeti datovou zpravou podepsanou svym uzndvanym
elektronickym podpisem (viz zdkon o sluzbach vytvarejicich divéru pro elektronické
transakce).

3.4. Dorudovani pisemnosti zaméstnanci prostfednictvim datové schranky”

Doru€ovat zamé&stnanci pracovnépravni pisemnosti vyjmenované v ustanoveni § 334
odst. 1 zakoniku prace, prostfednictvim datové schranky podle zdkona €. 300/2008 Sb., o
elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumentt, i kdyZ ma zaméstnanec datovou
schranku zfizenu a pozaddal zaméstnavatele, aby mu dorucoval jejim prostiednictvim
pisemnosti, je mozné za piedpokladu, ze zaméstnanec s timto zptisobem dorucovani vyslovil
souhlas.

4. Dorucovani pisemnosti zaméstnavatele prostiednictvim provozovatele poStovnich
sluzeb podle (§ 334 odst. 4 a § 336 zakoniku prace)

“ Dorucovani prostfednictvim datové schranky obsahuje vladni navrh zakona tisk 903.
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Je-li pisemnost dorucovana prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb, vybere
zamgéstnavatel takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy vyplyvala povinnost
dorucit postovni zésilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych zakonikem prace.

V ptipad¢€ postovnich sluzeb, které poskytuje provozovatel téchto sluzeb, se postupuje
podle zakona ¢. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbach. PoStovni smlouvu upravuje ustanoveni §
4 zékona o posStovnich sluzbach. V uvahu ptichazi sluzba podle § 3 odst. 1 pism. d) uvedené¢ho
zékona; jde o sluzbu dodani doporucenych zésilek, kterou se rozumi sluzba poskytujici zaruku
nahrady Skody v pausalni vysi pro piipad ztraty, poskozeni nebo ubytku obsahu postovni
zasilky a davajici odesilateli dikaz o postovnim podani poStovni zasilky a pifipadné na jeho
zé4dost dikaz o jejim dodani adresatovi. Jedna se o postovni zasilku s dodejkou podle § 5 odst.
3 pism. a) vyhlasky ¢. 464/2012 Sb., o stanoveni specifikace jednotlivych zakladnich sluzeb a
zékladnich kvalitativnich pozadavki na jejich poskytovani.

Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb, zasild zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, ktera je mu znama. Pisemnost
muze byt dorucena také tomu, koho zaméstnanec k pfijeti pisemnosti urcil na zédklad€ pisemné
plné moci s Gfedné ovéfenym podpisem zaméstnance, napi. podle zékona ¢. 21/2006 Sb., o
ovéfovani.

4.1. Pisemny zaznam o doruceni pisemnosti zaméstnavatele prostiednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb

DoruCeni pisemnosti zaméstnavatele dorucované prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb musi byt dolozeno pisemnym zaznamem o doruceni.

4.2. Nahradni zptsob doruceni pisemnosti zaméstnavatele prostiednictvim provozovatele
postovnich sluzeb

Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost doruéena prostiednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb, zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele
postovnich sluzeb nebo u obecniho ufadu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym oznamenim o
neuspeésném doruceni pisemnosti, aby si uloZenou pisemnost do 15 pracovnich dnd vyzved];
zaroven se mu sdéli, kde, od kterého dne a v kterou dobu si miize pisemnost vyzvednout. V
oznameni musi byt zaméstnanec rovnéz poucen o nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti
nebo neposkytnuti sou€innosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

4.3. Kdy je pisemnost zaméstnavatele dorucovana prostiednictvim provozovatele
postovnich sluzeb dorucena

Povinnost zamé&stnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost
pievezme. Jestlize si zaméstnanec ulozenou pisemnost (viz § 336 odst. 3 zakoniku préce)
nevyzvedne do 15 pracovnich dnti, povazuje se za doruc¢enou poslednim dnem této lhity; tato
nedorucend pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli vrati.

Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti prostiednictvim provozovatele postovnich
sluzeb znemozni tim, ze poStovni zésilku obsahujici pisemnost odmitne pfevzit nebo
neposkytne soucinnost nezbytnou k doruceni pisemnosti, povazuje se pisemnost za doru¢enou
dnem, kdy ke znemoZnéni doruceni pisemnosti doslo. Zaméstnanec musi byt doruovatelem
poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti.

5. Dorucovani pisemnosti uréené zaméstnavateli zaméstnancem (§ 337 zakoniku prace)
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5.1. Obecné vymezeni doruceni pisemnosti zaméstnance urcené zaméstnavateli

Na rozdil od pravni upravy dorucovéani pisemnosti zaméstnavatele pravni uprava
zékoniku prace pisemnosti zaméstnance adresované zameéstnavateli nespecifikuje. Je proto
potfebné dovodit, Ze pravni uprava dorucovani pisemnosti zaméstnance urcéenych
zaméstnavateli se vztahuje na vSechny pisemnosti, které hodla zaméstnanec zaméstnavateli
adresovat.

5.2. Osobni doruceni pisemnosti zaméstnance urcené zaméstnavateli

Zamgéstnanec dorucuje pisemnost ur¢enou zamestnavateli zpravidla osobnim predanim
v misté sidla zamé&stnavatele. Na Zzadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni
pisemnosti pisemné potvrdit.

Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, mize zamé&stnanec dorucit pisemnost ur¢enou
zaméstnavateli prostfednictvim sit€¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou
adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucCel zaméstnanci oznamil; pisemnost urcena
zaméstnavateli musi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem zaméstnance.

Souhlas zaméstnavatele s doru¢ovanim pisemnosti od zaméstnance prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou adresu zaméstnavatele nemusi byt
proveden v pisemné formé; je vSak divodné, aby se tak stalo pro vylouceni pozdéjsich
pochybnosti.

5.3. Kdy je pisemnost zaméstnance zaméstnavateli dorucena

Doruceni pisemnosti ur¢ené zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji zamé&stnavatel pievzal.
Jestlize zaméstnavatel neposkytne soucinnost k pievzeti pisemnosti nebo jinak znemozni
doruceni pisemnosti v misté sidla zaméstnavatele, povazuje se pisemnost za doru¢enou dnem,
kdy pokus o doruceni pisemnosti zaméstnancem nebyl uspésny.

Pisemnost urCend zaméstnavateli doruCovand prostrednictvim sit€¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci je dorucena dnem, kdy jeji prevzeti potvrdi zaméstnavatel
zaméstnanci datovou zpravou podepsanou svym uzndvanym elektronickym podpisem nebo
zapeceténou svou uznavanou elektronickou peceti.

5.4. Neucinnost doruceni pisemnosti zaméstnance dorucované prostirednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci

Doruceni pisemnosti ur¢ené zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je neti¢inné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnavatele
vratila zaméstnanci jako nedorucitelnd nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dnl od odeslani
pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji piijeti datovou zpravou podepsanou svym uznavanym
elektronickym podpisem nebo zapeceténou svou uznavanou elektronickou peceti.

5.5. Doruceni pisemnosti zaméstnance zaméstnavateli prostfednictvim provozovatele
posStovnich sluzeb

Vzhledem k tomu, Ze zdkonik prace neomezuje zameéstnance ve zpusobu doruceni
pisemnosti, je mozné, aby zaméstnanec dorucil svou pisemnost zameéstnavateli prosttednictvim
provozovatele poStovnich sluzZeb.
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F. Jednostranna a dvoustranna pravni jednani v zakladnich
pracovnépravnich vztazich

I. Obecné vymezeni
1. Jednostranna pravni jednani

Jednostrannd pravni jednani jsou jednostrannym projevem viile fyzické nebo pravnické
osoby, ktera vedou ke vzniku, zméné nebo zaniku subjektivniho prava nebo pravni povinnosti'®.

2. Dvoustranna pravni jednani

Dvoustranna pravni jednani (smlouvy)®® jsou nejéastéjsi pravni jednani, protoze fyzické
osoby a pravnické osoby jsou si v zdsad¢é pravnich vztazich rovné. Smlouva sestava ze dvou
jednostrannym pravnich jednani, kterymi jsou nabidka (oferta) a prijeti (akceptace), pti¢emz
smlouva vznika v okamziku souhlasu viile smluvnich stran.

Smlouva nemuze vzniknout proti vuli, ale ani bez vile jedné kazdé smluvni strany.
Stejnou dispozi¢ni moznost musi mit ob€ smluvni strany, mohou vSak byt omezeny zakonnymi
divody, stanovenymi kogentné¢ (nafizujicim zpiisobem).

3. Dvoustranna pravni jednani (smlouvy nebo dohody) v pracovnépravnich vztazich

Pro pracovnépravni vztahy jsou typicka dvoustranna pravni jednani — smlouvy. Pokud
zékonik prace vyslovné pojmenovava nektera dvoustranna pravni jednani jako dohody, napft.
jako kvalifika¢ni dohodu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti (viz §
234, § 75 a § 76 zékoniku prace), ma to z pravniho hlediska tyz vyznam. Proto to, co se dale
uvadi o smlouvach, plati i pro dohody.

I1. Jednostranna pravni jednani v zakladnich pracovnépravnich vztazich

Projev vile jedné smluvni strany je adresovan druhé strané. Tento projev vile ma
zékonem stanovené pravni UCinky a neni pfitom zapotiebi, aby druhd smluvni strana druha
strana pfislusného pravniho vztahu s jednostrannym pravnim jednanim souhlasila.

V zéakladnich pracovnépravnich vztazich se vyskytuje fada jednostrannym pravnich
jednani. Jde napt. o vypovéd’ z pracovniho poméru ze strany zaméstnance nebo zamestnavatele,
okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele, zruSeni
dohody 0 pracovni ¢innosti, ale také o mzdovy vymér nebo platovy vymeér. Patii sem také
odvolani zamé&stnance z vedouciho pracovniho mista, jakoz i vzdani se pracovniho mista
vedouciho zaméstnance, které provede vedouci zaméstnanec.

Naproti tomu informovani zaméstnance o obsahu jeho pracovniho poméru (viz § 37
zakoniku prace) hlediska kladend na pravni jednani nespliiuje. V tomto ptipade¢ jde o potvrzeni
existujiciho pravniho stavu.

I11. Smlouvy v zikladnich pracovnépravnich vztazich

19 Gerloch, A.: Teorie prava, 3. rozsifené vydani. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s. 1. 0., Plzen 2004,
s. 163.
20 Gerloch, A.: Teorie prava, 3. rozsifené vydani. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cengk, s. 1. 0., Plzen 2004,
s. 162,
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Jak uz vyplyvéa z obecného vymezeni, je v ptipadé smluv (dvoustrannych pravnich
jednani) zapotirebi soucinnosti smluvnich stran, aby ke smlouvé doslo.

Vznikne-li smlouva v pracovnépravnich vztazich platné, zavazuje obé smluvni strany.
Zasah smluvnich stran do platné uzaviené smlouvy je mozny, jen stanovi-li to zakonik prace.
Napt., jde-1i o pravni povinnost zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou praci (viz § 41
odst. 1 zakoniku préce), ale také tehdy, bylo-li to smluvnimi stranami sjedndno. Takovym
piipadem je sjednané odstoupeni od smlouvy podle ustanoveni § 2001 ob¢anského zakoniku
nebo zdkonné odstoupeni od pracovni smlouvy ze strany zaméstnavatele podle § 33 odst. 4
zékoniku prace. Odstoupenim od smlouvy se zdvazek vyplyvajici ze smlouvy zruSuje od
pocatku (ex tunc).

Préava a povinnosti smluvnich stran pracovnépravniho vztahu podle platné uzaviené
smlouvy zanikaji podle své povahy. Miize se tak stat splnénim, uplynutim doby, napft. v pfipade,
7e podle pracovni smlouvy vznikl pracovni pomér na dobu urCitou nebo jednostrannym
pravnim jednanim, umoznuje-li to zakon nebo to bylo smluvnimi stranami ujednano.
Dovolenym jednostrannym zasahem do platn¢ uzaviené pracovni smlouvy je napt. vypoved z
pracovniho poméru, okamzité zruseni pracovniho poméru nebo zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé.

Zanik platné uzaviené smlouvy v pracovnépravnich vztazich zplsobi rovnéz prévni
udalost, kterou je smrt zaméstnance (viz § 48 odst. 4 véta prvni zdkoniku prace).

Také z ustanoveni § 2009 odst. 1 obCanského zakoniku vyplyva, Ze smrti dluznika
povinnost nezanikne, ledaze jejim obsahem bylo plnéni, které mélo byt provedeno osobné
dluznikem. Z legélni definice zavislé prace podle § 2 odst. 1 zdkoniku prace se podava, Ze tato
prace musi byt zaméstnancem konéna osobné [viz téz § 38 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace].

Také zruSeni zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou s jeho likvidaci, ma za
nasledek zruseni jeho prav a povinnosti z platné uzavienych smluv v pracovnépravnich vztazich
(§ 171 obcanského zékoniku).

Typickymi smlouvami v zakladnich pracovnépravnich vztazich sméfujicimi k jejich
vzniku, zménam a rozvazani jsou

pracovni smlouva,

zména obsahu pracovniho poméru,

dohoda o docasném ptid€leni zaméstnance,

dohoda o provedeni prace,

dohoda o pracovni ¢innosti,

dohoda o rozvazani pracovniho poméru,

dohoda o zruseni dohody o pracovni ¢innosti; vyloucena neni ani dohoda o zruSeni
dohody o provedeni prace.

IV. Pravni uprava zavazkii podle ob¢anského zakoniku a jeji uziti v zakladnich
pracovnépravnich vztazich

Pro pracovnépravni vztahy plati pravni uprava o relativnich majetkovych pravech podle
obcanského zakoniku.

1. Obecné vymezeni
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Ze zavazku ma véfitel vici dluzniku pravo na urcité plnéni jako na pohleddvku a dluznik
ma povinnost toto pravo splnénim dluhu uspokojit (§ 1721 obcanského zédkoniku).

Protoze v pracovnépravnich vztazich plati, Ze za vykonanou praci ptislusi zaméestnanci
mzda, plat nebo odména z dohody o praci konané mimo pracovni pomér (§ 109 odst. 1 zdkoniku
prace) lze povazovat zaméstnance za véritele a zaméstnavatele za dluznika, protoZze mzda,
plat, ale v zasad¢ i odména z dohody o praci konané mimo pracovni pomér jsou splatné po
vykonani prace, a to nejpozd¢ji v kalendainim meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku (viz § 141 odst. 1 a § 144
zékoniku prace).

PInéni, které je predmétem zavazku, musi byt majetkové povahy a odpovidat zajmu
vétitele, 1 kdyz tento zajem neni jen majetkovy (§ 1722 obcanského zakoniku).

Zavazek vznika ze smlouvy, z protipravniho ¢inu, nebo z jiné pravni skute¢nosti, ktera
je k tomu podle pravniho tadu zptsobild. Ustanoveni o zavazcich, které vznikaji ze smluv, se
pouziji pfiméfené 1 na zdvazky vznikajici na zdklad¢ jinych pravnich skutecnosti (§ 1723
obc¢anského zakoniku).

Smlouvou projevuji smluvni strany vuli zfidit mezi sebou zavazek a fidit se obsahem
smlouvy (§ 1724 odst. 1 obcanského zékoniku).

Obcansky zakonik v § 1725 stanovi, ze smlouva je uzavi‘ena, jakmile si smluvni
strany ujednaly jeji obsah. V mezich pravniho Fadu je smluvnim straniam ponechano na
viili svobodné si smlouvu ujednat a urcit jeji obsah.

V § 1726 obcanského zakoniku je stanoveno povazuji-li smluvni strany smlouvu za
uzavienou, ac si ve skutecnosti neujednaly nalezitost, jiz mély ve smlouve ujednat, hledi se na
projevV jejich ville jako na uzavienou smlouvu, lze-li, zv1asté s ptihlédnutim k jejich naslednému
chovani, rozumné piedpokladat, ze by smlouvu uzaviely i bez ujednani této nalezitosti. Dala-li
vSak né€ktera ze stran jiz pii uzavirani smlouvy najevo, Ze dosazeni shody o urcité nélezitosti je
pfedpokladem uzavieni smlouvy, ma se za to, Ze smlouva uzaviena nebyla; tehdy ujednani o
ostatnich nalezitostech strany nezavazuje, ani byl-li o nich vyhotoven zéapis. Uvedené
ustanoveni ob¢anského zdkoniku ve vztahu k § 34 odst. 1 zdkoniku préace, ktery obsahuje
podstatné (povinné) nalezitosti pracovni smlouvy, v§ak neni pouzitelné, protoze bez ujednani
stanovenych néleZitosti nemiiZze byt pracovni smlouva uzaviena.

2. Svoboda jednani o smlouvé, poctivost jednani smluvnich stran a vedeni ziznami o
jednani (§ 1728 az § 1730 obcanského zakoniku)

Kazdy mize vést jednani o smlouveé svobodné a neodpovida za to, Ze ji neuzavre, ledaze
jednani o smlouvé zahdji nebo v takovém jednani pokracuje, aniz méa amysl smlouvu uzaviit.
Pfi jednani o uzavieni smlouvy si smluvni strany vzajemné sdéli vSechny skutkové a pravni
okolnosti, o nichz vi nebo védét musi, tak, aby se kazda ze stran mohla presvédcit o moznosti
uzavfit platnou smlouvu a aby byl kazdé ze stran ziejmy jeji zdjem smlouvu uzavfit.

Dospéji-li smluvni strany pfi jednani o smlouvé tak daleko, Ze se uzavieni smlouvy jevi
jako vysoce pravdépodobné, jedna nepoctive ta strana, kterd pres divodné ocekavani druhé
smluvni strany v uzavieni smlouvy jednani o uzavieni smlouvy ukon¢i, aniZ pro to ma
spravedlivy divod. Smluvni strana, ktera jedna nepoctivé, nahradi druhé smluvni stran€ Skodu,
nanejvys vSak v tom rozsahu, ktery odpovida ztrat€ z neuzaviené smlouvy v obdobnych
ptipadech.
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Rovnéz obcansky zdkonik v § 1730 stanovi, Ze poskytnou-li si smluvni strany pfi
jednani o smlouvé udaje a sdéleni, ma kazda ze smluvnich stran pravo vést o nich zaznamy, i
kdyz smlouva nebude uzaviena. Ziska-li smluvni strana pii jednani o smlouvé o druhé strané
daveérny udaj nebo sd€leni, dba, aby nebyly zneuzity, nebo aby nedoslo k jejich prozrazeni bez
zékonného divodu. Porusi-li tuto povinnost a obohati-li se tim, vyda druhé stran¢ to, o¢ se
obohatila.

Diivodova zprava?! k navrhu ob&anského zakoniku k uvedenym ustanovenim uvadi, Ze
se predné vychazi ze zasady smluvni svobody. Kazdy muizZe svobodné jednat s druhou osobou o
uzavreni smlouvy a rozhodnout se, zda s druhou osobou smlouvu uzavre, cili nic. Zaroven musi
byt chranéna i dobra vira osoby, se kterou je jednano. Z tohoto dirvodu je na misté stanovit
nasledky poruseni poctivosti v pravnim styku v pripadech, kdy nékdo zahaji jednani o smlouve
s jinym jen na oko nebo v takovém jednani pokracuje, aniz ma umysl smlouvu uzavrit, anebo
kdyz jednani o smlouvé téemer uzaviené bez priciny prerusi. Stejné tak je treba pamatovat i na
pripady vymeény informaci smérujicich k uzavieni smlouvy stvrzujicich, Ze vysledkem
kontraktace bude smlouva, a osvédcujicich zajem smlouvu uzaviit. Vymeéna informaci, casto
diverné povahy, vsak zavazuje smluvni stranu, které byly sdéleny, k udrzeni ditvérnosti tak, aby
informace nebyly zneuzity k tizi toho, kdo je poskytl. PoruSeni zasad poctivého jednani pri
jednani o uzavieni smlouvy ma vést k povinnosti nahradit Skodu z toho vzniklou, pripadné k
vydani bezdiivodného obohaceni.

Z § 30 odst. 2 zédkoniku prace ve vztahu k § 1728 odst. 2 a § 1730 obcanského zakoniku
je vSak tfeba dovodit, Ze zaméstnavatel ve stadiu pted vznikem pracovniho poméru, kdy jedna
s uchazeCem o praci u n¢j, smi v souvislosti s timto jednanim vyzadovat od fyzické osoby nebo
od jinych osob jen Udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy, popf.
dohody o praci konané mimo pracovni pomer.

3. Navrh na uzavieni smlouvy (§ 1731, § 1732 odst. 1, § 1733 véta prvni, § 1734 az § 1736
obcanského zakoniku)

Z navrhu na uzavieni smlouvy (nabidka) musi byt ziejmé, ze ten, kdo jej ¢ini, ma tmysl
uzavfit uréitou smlouvu s osobou, vii¢i niz nabidku Cini.

Pravni jedndni smétujici k uzavieni smlouvy je nabidkou, pokud obsahuje podstatné
naleZitosti smlouvy tak, aby smlouva mohla byt uzaviena jeho jednoduchym a nepodminénym
pfijetim, a pokud z n¢ho plyne viile navrhovatele byt smlouvou vazan, bude-li nabidka pfijata.

Projev viile, ktery nevyhovuje § 1732 obcanského zékoniku, neni nabidkou a nemuze
byt proto piijat.

Nabidka ucinéna dstné musi byt prijata bezodkladné, ledaze né&co jiného plyne z
jejiho obsahu nebo z okolnosti, za nichz se stala. To plati i tehdy, byla-li pfitomné osobé
pfedlozena nabidka uc¢inénd v pisemné formé.

Nabidka uc¢inéna v pisemné formé viic¢i nepritomné osobé musi byt pfijata ve lhite
uvedené v nabidce. Neni-li lhiita uvedena, 1ze nabidku pfijmout v dobé pfiméfené povaze
navrhované smlouvy a rychlosti prostfedkd, jeZ navrhovatel pouzil pro zaslani nabidky.

2L Elias, K. a kol., Novy ob&ansky zdkonik s aktualizovanou diivodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 708.
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Nabidka je neodvolatelna, je-1i to v ni vyslovné vyjadieno, anebo dohodnou-li se tak
smluvni strany. Nabidka je rovn€Z neodvolatelna, plyne-li to z jednani smluvnich stran o
uzavieni smlouvy.

4. Zruseni nabidky (§ 1737 ob¢anského zakoniku)

I kdyz je nabidka neodvolatelna, lze ji zrusit, pokud zruSovaci projev dojde druhé
smluvni stran¢ pied doru¢enim nabidky nebo alespoii soucasné s nim.

5. Odvolani nabidky (§ 1738 obéanského zakoniku)

I kdyz je nabidka odvolatelnd, nelze ji odvolat ve lhiité uréené pro jeji piijeti, ledaze se
to v nabidce vyhradi. Odvolatelnou nabidku Ize odvolat, jen pokud odvolani dojde druhé
smluvni stran¢ dfive, nez ta odeslala pfijeti nabidky.

Nabidku nelze odvolat, pokud je v ni vyjadiena neodvolatelnost.
6. Odmitnuti nabidky (§ 1739 ob¢anského zakoniku)
Je-li nabidka odmitnuta, zanika a¢innosti odmitnuti.

Zemfe-li nékterd ze smluvnich stran, nebo pozbude-li svépravnosti uzavtit smlouvu,
nabidka zanikne, pokud je to zfejmé z nabidky samé nebo z povahy a ucelu navrhované
smlouvy.

7. Prijeti nabidky (§ 1740 a § 1742 ob¢anského zakoniku)

Osoba, které je nabidka ur¢ena, nabidku piijme, projevi-li s ni v€as viéi navrhovateli
souhlas. Mi¢eni nebo necinnost samy o sobé prijetim nejsou.

Projev viile, ktery obsahuje dodatky, vyhrady, omezeni nebo jiné zmény, je odmitnutim
nabidky a povazuje se za novou nabidku. Pfijetim nabidky je vSak odpovéd, kterd vymezuje
obsah navrzené smlouvy jinymi slovy.

Odpoved’ s dodatkem nebo odchylkou, ktera podstatné neméni podminky nabidky, je
pfijetim nabidky, pokud navrhovatel bez zbytecného odkladu takové pfijeti neodmitne.

Navrhovatel mize pfijeti nabidky s dodatkem nebo odchylkou pfedem vyloucit jiz v nabidce
nebo jinym zplsobem, ktery nevzbuzuje pochybnost.

Ptijeti nabidky lze zrusit, dojde-li zruSeni navrhovateli nejpozdéji s piijetim.
8. Pozdni prijeti nabidky (§ 1743 ob¢anského zakoniku)

I pozdni piijeti nabidky ma G€inky v€asného piijeti, pokud navrhovatel bez zbytecného
odkladu alespon Gstn€ vyrozumi osobu, které nabidku ucinil, Ze pfijeti povazuje za v€asné, nebo
se zacne chovat ve shodé€ s nabidkou.

Plyne-li z pisemnosti, ktera vyjadfuje pfijeti nabidky, ze byla odeslana za takovych
okolnosti, Zze by dosla navrhovateli vCas, kdyby jeji pieprava probihala obvyklym zptsobem,
ma pozdni pfijeti U€inky v€asného pfijeti, ledaZze navrhovatel bez odkladu vyrozumi alesponl
ustné osobu, které byla nabidka urcena, ze povazuje nabidku za zaniklou.

9. Okamzik uzavreni smlouvy (§ 1745 obcanského zakoniku)

Smlouva je uzaviena okamzikem, kdy pfijeti nabidky nabyva Gc¢innosti.

-60 -



e Evropska unie . .
* 2 Evropsky socialni fond Agrodialog I

ok Operacni program Zaméstnanost

Dtvodova zprava?? k navrhu ustanoveni § 1745 obdanského zakoniku uvadi, Ze
vzhledem k zasadé plynouci ze soucasného obcanského zakoniku (zejména srov. § 43a odst. 2
a § 43c odst. 2) se navrhuje stanovit jiz v navrhu generdlni upravy pravnich jednani v obecné
casti, ze pravni jednani pusobi viici nepritomné osobé od okamZiku, kdy ji projev viile dojde.
Toto pojeti respektuje i zdejsi navrhované ustanoveni, které vychazi z myslenky, Ze navrhovatel
meél a mohl nabyt védomosti o akceptaci navrhu na uzavieni smlouvy v okamziku, kdy mu dosla.

10. Okamzik vzniku pracovni smlouvy

Pro vznik pracovni smlouvy je rozhodujici, zda se smluvni strany shodly na jejim
obsahu. K tomu muze dojit jak pisemn¢, tak Gstn€¢ nebo jinym zpisobem nevzbuzujicim
pochybnost o tom, co chtéji projevit, (konkludentng). Pfitom neni podstatné, zda k dohod¢ o
jednotlivych nélezitostech smlouvy (viz § 34 odst. 1 zakoniku prace) doslo postupné. Pracovni
smlouva je totiz uzaviena (zavrSena) v okamziku, kdy se jeji subjekty shodli na celém jejim
obsahu. Jestlize poté zaméstnanec v souladu s takto vzniklou pracovni smlouvou také za¢ne pro
zamé&stnavatele pracovat, vznikne pracovni pomér. Ani skutecnost, ze podle sjednané pracovni
smlouvy nezacne zaméstnanec pro zameéstnavatele pracovat, neznamend vSak bez dalSiho, Ze
by pracovni pomér nevznikl (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 214/2001).

Vznik smlouvy v pracovnépravnich vztazich predpoklada podani navrhu (nabidky) a
ptijeti navrhu (nabidky). Navrh smlouvy je jednostranny projev viile navrhovatele adresovany
druhé smluvni stran€., v némz mu navrhuje uzavieni smlouvy s jim uvedenym obsahem a z
n¢hoz soucasné vyplyva, Ze v ptipad€ jeho pfijeti jim bude navrhovatel zavazan. Ptijeti navrhu
je jednostranny projev vile druhé smluvni strany adresovany navrhovateli, v némz vyslovil
souhlas s obsahem navrzené smlouvy. Navrh smlouvy je piijat okamzikem, kdy pfijeti navrhu
doslo navrhovateli. Timto okamzikem dochézi ke konsensu smluvnich stran a smlouva je tak
uzaviena (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1969/2007).

V. Odstoupeni od smlouvy (§ 2001 az § 2005 obcanského zakoniku)
Od smlouvy lze odstoupit, ujednaji-li si to smluvni strany, nebo stanovi-li tak zakon.

Porusi-li smluvni strana smlouvu podstatnym zptisobem, mtize druhd smluvni strana bez
zbytecného odkladu od smlouvy odstoupit. Podstatné je takové porusSeni povinnosti, 0 némz
smluvni strana porusujici smlouvu jiz pfi uzavieni smlouvy védéla nebo musela védéet, ze by
druha smluvni strana smlouvu neuzaviela, pokud by toto porusSeni predvidala; v ostatnich
ptipadech se ma za to, zZe poruseni podstatné neni.

Smluvni strana miZe od smlouvy odstoupit bez zbyte¢ného odkladu poté, co z chovani
druhé smluvni strany nepochybné vyplyne, Ze porusi smlouvu podstatnym zplisobem, a neda-
li na vyzvu opravnéné smluvni strany pfiméfenou jistotu.

Jakmile smluvni strana opravnéné odstoupit od smlouvy oznami druhé smluvni strané,
ze od smlouvy odstupuje, nebo Ze na smlouve setrvava, nemuze volbu jiz sama zménit.

Mohla-li smluvni strana odstoupit od smlouvy pro podstatné poruSeni smluvni
povinnosti a nevyuzila své pravo, nebrani ji to odstoupit od smlouvy pozdeji s odkazem na
obdobné¢ jednéni druhé smluvni strany.

Odstoupenim od smlouvy se zavazek zrusuje od pocatku.

22 Elias, K. a kol., Novy ob&ansky zdkonik s aktualizovanou diivodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 713.
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PInil-1i dluznik zcasti, mize vétitel od smlouvy odstoupit jen ohledné nesplnéného
zbytku plnéni. Nema-li vSak ¢asteCné plnéni pro véftitele vyznam, maze véfitel od smlouvy
odstoupit ohledné celého plnéni.

Zavazuje-li smlouva dluznika k nepfetrzité ¢i opakované ¢innosti nebo k postupnému
dil¢imu plnéni, mtze véfitel od smlouvy odstoupit jen s ucinky do budoucna. To neplati,
nemaji-li jiz pfijata dilci plnéni sama o sob¢ pro véfitele vyznam.

Odstoupenim od smlouvy zanikaji v rozsahu jeho ucinkii prava a povinnosti smluvnich
stran. Tim nejsou dotCena prava tietich osob nabytd v dobré vite.

Odstoupeni od smlouvy se nedotyka prava na zaplaceni smluvni pokuty nebo tiroku z
prodleni, pokud jiz dospél, prava na ndhradu skody vzniklé z poruSeni smluvni povinnosti ani
ujednani, které ma vzhledem ke své povaze zavazovat strany i po odstoupeni od smlouvy,
zejména ujednani o zpisobu feseni spori. Byl-li dluh zajistén, nedotyka se odstoupeni od
smlouvy ani zajisténi.
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G. Odchylna dprava prav nebo povinnosti v zakladnich pracovnépravnich
vztazich

I. Obecné vymezeni

Obcansky zakonik v § 1 odst. 2 stanovi, ze nezakazuje-li to zakon vyslovné, mohou
si osoby ujednat prava a povinnosti odchylné od zakona; zakazana jsou ujednani
porusujici dobré mravy, verejny poiradek nebo pravo tykajici se postaveni osob, véetné
prava na ochranu osobnosti. Toto zakladni vymezeni plati rovnéZ pro pracovnépravni vztahy.

I1. Vychodisko odchylek v zakladnich pracovnépravnich vztazich (§ 4a zakoniku
prace)

Zakonik prace stanovi, ze odchylnd Uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich nesmi byt niz8i nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi zakonik
prace nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse piipustné.

K odchylné upravé muze dojit smlouvou, jakoz i vnitfnim piedpisem (viz § 305
zékoniku préace); k upravé povinnosti zaméstnance v§ak smi dojit jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Od ustanoveni uvedenych v § 363 zakoniku prace je mozné se odchylit jen ve prospéch
zaméstnance.

Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu zakonik prace, kolektivni smlouva nebo
vnitini predpis poskytuje, neprihlizi se k tomu.

Duvodova zprava k navrhu zdkona, kterym se meéni nékteré zdkony v souvislosti s
prijetim rekodifikace soukromého prava (snémovni tisk ¢. 930/2013 — zakon ¢. 303/2013 Sb.)
uvdadi k navrhu § 4a zakoniku prace, zZe dosavadni ustanoveni § 4a, které obsahuje vycet
pravnich uprav obcanského zakoniku 1964, které se na pracovnéprdvni vztahy nepouZiji, se
navrhuje nahradit novou upravou. Podobnou prdvni upravu, ktera by méla limitovat pouZiti
obcanskopravnich institutii, se navrhuje nahradit v novych ustanovenich, zarazenych jako §
346d a 346e ZP.

Vychodiskem této nové upravy uvedené v § 4a je dosavadni ustanoveni § 4b. Na rozdil
od dosavadni upravy § 4b zakoniku prace, ktera obsahovala vykladova pravidla, se bude nove
vychazet z § 555 a nasl. obcanského zakoniku, které upravuji vyklad pravnich jednani.

Navrhuje se nové stanovit, Ze smluvni strany se mohou od ustanoveni § 363 zdakoniku
prdce odchylit pouze ve prospéch zaméstnance (viz § 4a odst. 3). V ustanoveni § 363 zdkoniku
prdce jsou soustiedéna ta ustanoveni zakoniku prace, ve kterych jsou zapracovany predpisy
prava Evropské unie.

Zaklad pravni upravy § 4a odst. 2 vychazi z dosavadniho § 4b odst. 1 zakoniku prace. 1
napristé bude zakonik prace vychdazet z tzv. minimalniho socialniho standardu. Tzv. minimalni
socialni standard miize byt podkrocen jen v pripadé vyjmenovanych ustanoveni zakoniku prace.

Novou upravou § 4 odst. 3 se navrhuje nahradit dosavadni upravu, jiz obsahuje § 19
pism. f) zakoniku prace, podle které je neplatny pravni ukon, kterym se zaméstnanec predem
vzdava svych prav.
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Obdobne jako obcansky zdkonik, se navrhuje nejen v tomto ustanoveni, ale v dalsich
ustanovenich zakoniku prace, ktera se navrhuje zménit, stanovit, pokud by se zaméstnanec vzdal
prava, které mu zarucuje zdakonik prdace nebo kolektivni smlouva, slo by o pravni jednani, které
nebude zpusobilé vyvolat pravni ucinky, protoze bude neucinné. To je vyjadieno obratem, zZe k
takovému jednani se neprihlizi. Bude se jednat jak o jednostrannad pravni jednani (prohlaseni
zameéstnance), tak i dvoustrannd pravni jednani (smlouvy). Tento pristup ma plné opodstatnéni
v ustanoveni § la zdkoniku prace (zvldstni zakonnd ochrana postaveni zaméstnance).

I11. Podrobnéji k ustanoveni § 4a zakoniku prace
1. Zakladni vychodiska

Jak uz bylo uvedeno je v pracovnépravnich vztazich smérodatna zasada ,,co zdkon
nezakazuje, to dovoluje “, kterou vyjadiuje ustanoveni § 1 odst. 2 ob¢anského zakoniku.

Zakazany jsou odchylky od zakoniku prace, které by porusovaly
a) dobré mravy,
b) vefejny poradek ve vztahu k zakladni zasadé pracovnépravnich vztahi o

zvlastni zakonné ochrané postaveni zaméstnance,

uspokojivych a bezpeénych podminkach pro vykon prace,
spravedlivém odménovani zaméstnance,

rovném zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace,

c) pravo tykajiciho se postaveni osob,
d) pravo tykajiciho se ochrany osobnosti,

e) zakaz vyplyvajici z prisluSnych pravnich norem zikoniku prace, popi.
Z pravnich norem obsaZenych v pravnich predpisech vydanych k jeho provedeni nebo jde
o pravni normy, jejichZ povaha je narizovaci (kogentni) a predpoklada stanoveny typ
¢innosti, pop¥. nefinnosti smluvnich stran pracovnépravniho vztahu,

f) tzv. minimalni socialni standard (minimax),

g) ustanoveni zakoniku prace vyjmenovanych v § 363 zakoniku prace.
2. Instrumenty (nastroje), kterymi je mozné dosahnout odchyleni

Témito instrumenty jsou

e smlouva mezi fyzickou osobou (zaméstnancem) a zaméstnavatelem a v piipadé
kolektivniho vyjednavani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci — kolektivni
smlouva (dvoustranna pravni jednani); odchylnou tpravu povinnosti zaméstnance
muZe privodit jen smlouva uzaviena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,

e jednostranné pravni jednani v mezich stanovenych zdkonem, napt. mzdovy vymér
nebo platovy vymér,

e vnitfni predpis, véetné vnitiniho mzdového predpisu.

Pokud jde o smlouvy vztahujici k zdkladnim pracovnépravnim vztahim, jednd se
piedevsim o smlouvy, které¢ jsou v zakoniku prace smlouvami pojmenovanymi, napi. pracovni
smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o rozvazani
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pracovniho poméru. V uvaha vSak prichazi také smlouva, ktera neni pojmenovana
(innominatni smlouva).

V § 1746 odst. 2 ob¢anského zakoniku je stanoveno, Ze smluvni strany mohou uzavfit i
takovou smlouvu, ktera neni zvlasté jako typ smlouvy upravena.

Nepojmenovana smlouva bude prakticka zejména v ptipad¢ pracovnich mist, ktera se
obsahuji povinn¢ jmenovanim, ¢imz se zaklada pracovni pomér (viz § 33 odst. 3 zakoniku
prace). V téchto piipadech se jmenovanym zaméstnancem pracovni smlouva neuzavira. Je vSak
ucelné, aby bliz§i obsah pracovniho zavazku mezi smluvnimi stranami (fyzickou osobou-
zaméstnancem a zaméstnavatelem) byl smluvné upraven.

Obdobn¢ tomu je i v piipad¢ sjednani pravidelného pracovisté pro tcely cestovnich
nahrad (viz § 34a zdkoniku prace).

Vnitini predpis byl nilezem Ustavniho soudu, vyhldsenym pod &. 116/2008 Sb.
postaven na roven kolektivni smlouve.

Zaméstnavatel mize vnitinim predpisem (viz § 305 zakoniku prace) stanovit prava v
pracovnépravnich vztazich, z nichzZ je opravnén zaméstnanec, vyhodnéji, nez stanovi zadkonik
prace. Zakazuje se, aby vnitini predpis ukladal zaméstnanci povinnosti nebo zkracoval jeho
prava stanovena timto zakonem. Odchyli-li se zamé&stnavatel od tohoto zdkazu, neptihlizi se k
tomu.

Vnitini predpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy ani
byt vydan se zpétnou Ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotené ¢asti neplatny. Vnitini piedpis se
vydava zpravidla na dobu urcitou, nejmén¢ vSak na dobu 1 roku; vnitini ptredpis tykajici se
odménovani miize byt vydan i na kratsi dobu.

Na vnitini predpis jsou zdkonem kladeny tyto pozadavky:

e vnitini pfedpis nesmi byt v rozporu s pravnimi piedpisy,

e vnitini pfedpis musi upravovat skupinu piipadl stejného druhu a neurcitého poctu; v
opacném piipad¢ by se jednalo patrné jen o pokyn,

e forma vnitiniho pfedpisu musi byt pisemna,

e vnitini pfedpis musi byt vydan vzdy s plisobnosti dopfedu, nikoli zpétné&; takovy postup
by musel byt povazovan za protipravni,

e nejde-li o pracovni fad, vydava se vnitini pfedpis na dobu urcitou, nejméné vSak na
dobu jednoho roku; upravuje-li vnitini predpis zalezitosti odménovani, mize byt vydan
1 na dobu kratsi.

V piipadé nedodrZeni toho, co je uvedeno v prvnich ctyfech odtrzich, bude vnitini
ptedpis zcela neplatny nebo neplatny v té jeho Casti, ktera je stizena vadou.

Vydani vnitiniho pfedpisu a jeho zmény je zameéstnavatel povinen projednat s
odborovou organizaci, jestlize u n¢j ptsobi. Vyplyva to z ustanoveni § 287 odst. 2 pism. g)
zékoniku prace. Vnitini pfedpis je tfeba podtadit pod opatieni, které se tykd vétSiho poctu
zameéstnancul.

Vnitini pfedpis je zadvazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance. Nabyva
ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdiive vSak dnem, kdy byl u zameéstnavatele
vyhlasen.
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Zameéstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zruSenim
vnitiniho predpisu nejpozdéji do 15 dnl. Vnitini pfedpis musi byt vSem zameéstnancim
zameéstnavatele pristupny. Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitini piedpis po dobu 10 let
ode dne ukonceni doby jeho platnosti.

Jestlize zaméstnanci vzniklo na zakladé wvnitiniho pfedpisu pravo ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu uvedeného v § 3 zékoniku prace, zejména mzdové, platové nebo
ostatni pravo v pracovnépravnich vztazich, nemé zruSeni vnitiniho piedpisu vliv na trvani a
uspokojeni tohoto prava.

3. Zakaz vyplyvajici z prisluSnych pravnich norem zakoniku prace, popr. z pravnich
norem obsaZenych v pravnich predpisech vydanych k jeho provedeni nebo jde o pravni
normy, jejichZ povaha je nafizovaci (kogentni) a predpoklada stanoveny typ ¢innosti,
popf. nefinnosti stran pracovnépravniho vztahu

Pravni normy jsou pravidla chovani, kterd jsou ve statu uznana za pravné zavazna, tzn.,
123

7e jsou obsazena v pramenech prava, a jejichZ zachovavani je vynutitelné vefejnou moci=.

Pravni norma, kterd obsahuje zdkaz urcitého chovani nebo predpoklada stanoveny typ
¢innosti, popt. necinnosti stran pracovnépravniho vztahu je natizovaci (kogentni). Jde o pravni
normu zavazujici.

Zavazujici pravni normy stanovi vyluéné pouze povinnosti, at’ uz ve formé prikazu
(norma priikazujici), nebo zédkazu (norma zakazujici), ¢imz lze dovodit povinnost jiného
subjektu?*. Tyto pravni normy byvaji oznatovany jako kategorické?®, protoze vyluduji jinou
moznost chovani.

V zakoniku price jsou pravni normy obsahujici zakaz urcitého chovani nebo
predpokladajici stanoveny typ Cinnosti, popf. ne€innosti stran pracovnépravniho vztahu je
nafizovaci (kogentni) vyjadifeny formulaci ,,zakazuje se®, ,musi®, ,nesmi‘, ,.Cini“, ,jen",

v ree

»pouze®, ,nalezi“, ,prislusi®, ,,neptislusi®, ,,poskytne* nebo ,,neposkytne®.
4. Minimalni socialni standard, tzv. minimax

K nafizujicim pravnim norméam patii i ta ustanoveni, kterd vyjadiuji minimax (viz § 4a odst. 1
zékoniku prace). Tzv. minimalni socidlni standard vyjadiuje zdkonné minimum.

AC to zékonik prace uz v § 4a neuvadi (do 31. prosince 2013 to vyslovné uvadél), je tzv.
minimalni socidlni standard prolomen v pravni Upravé

e mzdy za no¢ni praci (§ 116 véta druha zékoniku préce),
e mzdy za praci v sobotu a v nedéli (§ 118 odst. 1 véta druha zakoniku préce).

Zakonik préace stanovi minima a maxima, v jejichz mezich se maji pracovnépravni
vztahy pohybovat. Odchylnd uprava nemuze ptiznat méné, ale ani vice, nez urcuje zakonik
prace nebo kolektivni smlouva.

23 Boguszak, J. — Capek, J. — Gerloch, A.: Teorie prava. Praha: ASPI Publishing, 2004, s. 29.

2 Gerloch, A.: Teorie prava, 3. roz§ifené vydani. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s. . 0., Plzeit 2004,
s. 52.

% Kraus, J. a kolektiv: Novy akademicky slovnik cizich slov, Academia, Praha 2007, s. 399.
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To znamena, Ze smluvni strany se mohou odchylit anebo mohou postupovat jen
stanovenym zpiisobem, tzn. pohybovat se ve vyty¢enych mezich. Podle upravy v zakoniku
prace muze piislusnd minima nebo maxima, ale také maxima a minima prav vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahti poskytovanych zaméstnanci vymezit rovnéz kolektivni smlouva.
Muze jit jak o podnikovou kolektivni smlouvu, tak i o kolektivni smlouvu vyssiho stupné.
Odchylna uprava nemiize podkrocit ani piekrocit to, co stanovi zakonik prace, coz plati 1 ve
vztahu k pravnimu ptedpisu vydanému k jeho provedeni a co obsahuje kolektivni smlouva.
Nejprve se odchylna uprava porovna se zakonem a pak s upravou podle kolektivni smlouvy.
Pokud by nebyla respektovana pravni Gprava stanovena zakonem nebo Uprava obsazena v
kolektivni smlouvé, jednalo by se v ptipad¢ takové odchylné upravy o neplatné pravni jednani;
s vyjimkou odménovani, o absolutné neplatné pravni jednani, jestlize by o véci zabyval soud
(viz § 588 obcanského zakoniku).

Ptikladem miize byt

e urceni stravného zaméstnavatelem v piipad¢ zaméestnancti zaméstnavatele uvedeného v
§ 109 odst. 3 zakoniku prace (§ 176 odst. 5 ZP),

e postup, podle néhoz dohodnuta nebo stanovena vyse ndhrady mzdy nebo platu i za prvni
3 dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nebo nad 60 % primérného
vydélku nesmi prekrocit primérny vydelek (§ 192 odst. 3 a § 356 odst. 1 zdkoniku
prace),

e nepiekrocitelnost nejvyssiho rozsahu ptekazky v préci z divodu vykonu vetejné funkce
(§ 201 odst. 3 zakoniku prace); neni-li v jiném (zvlastnim) zakonu stanoveno jinak,

e uzavieni konkurencni doloZky, kdy nesmi doba, po kterou se zaméstnanec zavaze, ze se
po skonceni zaméstnani zdrzi vykonu vydé€lecné cCinnosti, kterd by byla shodna s
pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele nebo kterd by méla vii¢i nému konkurenéni povahu;
tato doba nesmi ptrekrocit dobu 1 roku (§ 310 odst. 1 zdkoniku prace).

5. Vzdani se prava, které poskytuje zaméstnanci zakon nebo kolektivni smlouva (§ 4a
odst. 4 zakoniku prace)

Prvni zakonik préace i zdkonik prace do 31. prosince 2013 tradicn¢ obsahoval pravni
upravu, ze neplatny je pravni ukon, kterym se zaméstnanec piredem vzdava svych prav
[naposled § 19 pism. f) zdkoniku prace]. Tato uprava byla s t€innosti od 1. ledna 2014 zrusena.

Nabhradilo ji ustanoveni, podle kterého, vzda-li se zaméstnanec prava, které mu zédkonik
prace, kolektivni smlouva nebo vnitini predpis poskytuje, nepfihlizi se k tomu. Takové vadné
pravni jednani nebude zpusobilé vyvolat pravni ulinky, protoZe bude neucinné, tzn., Ze s
nim musi byt zachazeno, jako kdyby neexistovalo.

6. Ustanoveni zakoniku prace, o nichZ je moZné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance
(§ 4a odst. 3 a § 363 zakoniku prace)

Pravni uprava umoziiuje odchyleni se jen ve prospéch zaméstnance. V § 363 zakoniku
prace jsou shrnuta ustanoveni vyjadiujici harmonizaci s pravem Evropské unie; moznost
odchylit se je v zdsad¢ vyloucena, protoZe nastaveny tzv. minimalni socialni standart zakoniku
prace je vysoky.

7. Postup pri vice stejnych plnéni, ktera prisluSeji témuz zaméstnanci (§ 307 odst. 2
zakoniku prace)
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Prava v zékladnich pracovnépravnich vztazich mohou vzniknout témuz zaméstnanci z
ruznych pravnich titulli. Ze smlouvy, vnitiniho ptfedpisu, mzdového vymeéru nebo platového
vyméru.

Zakon stanovi, ze obsahuje-li smlouva (kolektivni nebo individudlni) anebo vnitini
piedpis pravu mzdovych nebo platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich,
podle kterych méa zaméstnanci ptisluset vice stejnych prav, ptislusi mu jen jedno takové pravo,
a sice to, které zaméstnanec urci. Tim je zalozeno pravo zaméstnance jako adresata piislusného
prava, aby si sam rozhodl o tom, které pravo z vice stejnych prav si vybere. Jsou tim napf.
vylouceny situace, kdy kolektivni smlouva zalozi pravo zaméstnance na 5 tydnt dovolené za
kalendaini rok a v pracovni smlouvée piislusného zaméstnance je ujednano, ze bude mit pravo
na 5 tydnd dovolené za kalendaini rok. V pfipad¢ tohoto stfetu nebude mit zaméstnanec pravo
na 10 tydnt dovolené za kalendarni rok, ale jen na 5 tydnu za kalendéini rok.

Podobna bude situace, kdy podle kolektivni smlouvy mé zaméstnanci ptisluset 5 tydni
dovolené za kalendaini rok a podle jeho pracovni smlouvy mu ma pftisluset pravo na 6 tydnt
dovolené za kalendarni rok. Vyse stejného (totozného) prava je vSak rozdilna. Lze ptedvidat,
ze zamestnanec v takovém piipadé uréi, ze si preje, aby mu piisluselo pravo na 6 tydnt
dovolené za kalendaini rok.

H. Neplatnost pravniho jednani v zakladnich pracovnépravnich vztazich
nebo pravni jednani, ke kterému se pro jeho vady neprihlizi
Narozdil od zékoniku prace 1965 a obcanského zakoniku 1964, vychazel zakonik prace

ve znéni ucinném do 31. prosince 2013 z prednosti relativni neplatnosti pravnich tkont pred
absolutni neplatnosti pravnich ukont.

Od 1. ledna 2014, tzn. ode dne nabyti u¢innosti nového oblanského zakoniku, je
zékonik préace v zaleZitostech neplatnosti pravniho jednani podfizen ob¢anskému zakoniku.

I. Obecné vymezeni

Obcansky zakonik upravuje v § 545 obcanského zdkoniku pravni jednani. Pravni
jednani vyvolava pravni nasledky, které jsou v ném vyjadieny, jakoZz i pravni nasledky plynouci
ze zékona, dobrych mravi, zvyklosti a zavedené praxe stran.

K neplatnosti pravniho jednani dochazi v ptipad¢, ze pravni jednani nesplituje zdkonem
stanovené nalezitosti. Pravni nasledky mtze vyvolat jen takové pravni jednani, které netrpi
vadami svého obsahu ani vadami formy.

1. Absolutni neplatnost pravniho jednani

Absolutni neplatnost pravniho jednani je takova neplanost, ktera ptisobi vii¢i kazdému;
muze se ji dovolat kazdy, kdo mé na tom pravni zajem. Soud k absolutné neplatnému pravnimu
jednani piihlizi z ifedni povinnosti.

2. Relativni neplatnost pravniho jednani

Relativni neplatnost pravniho jednéani je takova neplatnost, které se mize dovolat jen
ten, kdo je touto neplatnosti postizen. Z Gfedni povinnosti se k relativni neplatnosti pravniho
jednani neptihlizi.
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Jde o institut, ktery je ur€en k ochran¢ konkrétni osoby. Osobou, ktera se miize, ale také
nemusi relativni neplatnosti pravniho jednani dovolat, protoze to zalezi na jeji vili, je v zasade
kdokoliv, tedy kazdy, kdo byl nebo je pravnim jednanim dotcen, resp. ten, k jehoz ochrané je
sankce neplatnosti stanovena, tzn., Ze to nemusi byt jen strana pravniho jednéni.

Dovolani se neplatnosti pravniho jedndni je adresné pravni jedndni. Jeho ucinky
nastavaji az doruc¢enim adresatovi (viz § 570 az § 573 obcanského zakoniku). Dovolani se
neplatnosti je perfektni ve chvili doruceni zaloby do dispozi¢ni sféry druhé strany (Zalovaného),
bez ohledu na to, zda tak ucini soud, anebo zalobce sdm. Dovolani se neplatnosti mize mit
povahu jak obyc¢ejného pravniho jednani, tak i zaloby (R 50/1985).

3. Casteéna neplatnost pravniho jednani

Vztahuje-li se divod neplatnosti pravniho jednani jen na cast pravniho jednani, je
neplatna jen tato ¢ast neplatnosti dotena, 1ze-l1i ji od ostatniho obsahu oddélit.

4. Pusobeni neplatnosti pravniho jednani

Neplatnost pravniho jednani ptsobi od pocatku (ex tunc). Ma-li neplatnost pravniho
jednéni ptisobit az od okamziku uplatnéni neplatnosti (ex nunc) musi to byt zdkonem vyslovné
stanoveno.

5. Dodate¢na platnost pravniho jednani

Pravni jedndni, ktera jsou neplatnd, se mohou stat platnymi jen tehdy, jestlize to zakon
vyslovné stanovi. O takovy pfipad jde napf. pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru,
jestlize postizena smluvni strana netrva na dal§im pokracovani v pracovnim poméru nebo pokud
nebyla neplatnost pravniho jednani ve stanovené lhité uplatnéna.

6. Pravni nasledky neplatného pravniho jednani

Pravni jednani, které je neplatné nemuize vyvolat stejné pravni nésledky jako prévni
jednani platné. Neznamena to vSak, Ze nema Zadné pravni nasledky. Na zéklad¢ neplatného
pravniho jednani neni tfeba plnit a bylo-1i plnéno, je plnéni bezdivodnym obohacenim, kter¢ je
tieba vratit, pokud povaha pravniho vztahu umoziuje (viz § 2999 obcanského zakoniku).

I1. Neplatnost pravnich jednani
1. Pfredpoklad (presumpce) platnosti pravniho jednani (§ 574 ob¢anského zakoniku)
Na pravni jednani je tfeba spiSe hledét jako na platné nezZ jako na neplatné.

Maji byt hledany diivody vedouci k tomu, aby pravni jednani mohlo byt povazovano za
platné, neZ za neplatné.

2. Pieména pravniho jednani (konverze)?® — (§ 575 ob¢anského zakoniku)

Ma-li neplatné pravni jednani nalezitosti jiného pravniho jednani, které je platné, plati
toto jiné pravni jednani, pokud je z okolnosti ziejmé, Ze vyjadiuje vili jednajici osoby.

% Kraus, J. a kolektiv: Novy akademicky slovnik cizich slov, Academia, Praha 2007, s. 439. (Konverzi se rozumi
pfeména nebo zmeéna.)
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O takovou situaci by se mohlo jednat, kdyby pfi sjednavani pracovni smlouvy smluvni
strany sjednaly nalezitosti potfebné pro dohodu o pracovni ¢innosti (viz § 76 zakoniku prace).

3. Caste¢na neplatnost pravniho jednani (§ 576 ob¢anského zakoniku)

Tyké-li se divod neplatnosti jen takové Casti pravniho jednani, kterou lze od jeho
ostatniho obsahu odd¢lit, je neplatnou jen tato Cast, lze-li pfedpokladat, ze by k pravnimu
jednani doslo 1 bez neplatné ¢asti, rozpoznala-li by strana neplatnost véas.

Nejprve bude nutné posoudit pravni jednani podle, tzn. podle jeho obsahu (§ 555 odst.
1 obcanského zakoniku).

Tak, napt. bude-li neplatné sjednana zkusebni doba, bude mozné tuto ¢ast pravniho
jednani oddélit od zbyvajiciho obsahu pracovni smlouvy.

Jinym pfikladem c¢aste¢né neplatného pravniho jednéni by mohl byt pisemny mzdovy
vymeér, ktery by neobsahoval vSechny nalezitosti, které mé podle § 113 odst. 4 zékoniku prace
obsahovat.

4. Chyby v psani a poctech (578 ob¢anského zakoniku)

Chyby v psani nebo v poctech nejsou pravnimu jednani na Gjmu, je-li jeho vyznam
nepochybny.

5. Zakaz uplatnit vyhodu z neplatného pravniho jednani a nahrada Skody z takového
jednani (§ 579 ob¢anského zakoniku)

Zpusobil-li nékdo neplatnost pravniho jednani, nema pravo namitnout neplatnost nebo
uplatnit z neplatného pravniho jednani pro sebe vyhodu.

Kdo zptisobil neplatnost pravniho jednéani, nahradi Skodu z toho vzniklou smluvni
strané, kterd o neplatnosti nevédéla. Jedna se o pravni povinnost k ndhrad¢€ skody.

6. Neplatnost pravniho jednani pro rozpor s dobrymi mravy a se zakonem (§ 580 odst. 1
obcanského zakoniku)

Z ustanoveni § 547 obCanského zakoniku vyplyva, Ze pravni jednani musi obsahem a
ucelem odpovidat

e dobrym mraviim i
e zdkonu.

Neplatné je pravni jednani, které se prici dobrym mravim, jakoZ i pravni jednani,
které odporuje zakonu, pokud to smysl a uc¢el zakona vyZaduje.

Smysl a ucel pravni Upravy pracovnépravnich vztahti v zakoniku prace vyjadiuji
zakladni zasady pracovnépravnich vztahli podle § 1a odst. 1 zdkoniku préce a jejich propojeni
s kategorii vefejného potradku.

7. Neplatnost pravniho jednani pro nemoznost plnéni (§ 580 odst. 2 ob¢anského zakoniku)
Neplatné je pravni jednani, pokud ma byt podle ného plnéno néco nemozného.

8. Neplatnost pro nedostatek svépravnosti a pravni jednani v duSevni poruse (581
obcanského zakoniku)
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Neni-li osoba pln¢ svépravna, je neplatné pravni jednani, ke kterému neni zptsobila.
Neplatné je i pravni jednéni osoby jednajici v dusevni poruse, ktera ji ¢ini neschopnou pravné
jednat.

9. Vada formy pravniho jednani a jeji zhojeni (§ 582 odst. 1 obéanského zakoniku a § 20
zakoniku prace)

Bylo jiz uvedeno, Ze v pracovnépravnich vztazich prevlada pisemné forma pravniho
jednani.

Neni-li pravni jednani ucinéno ve formé ujednané stranami nebo stanovené
zakonem, je neplatné, ledaZe strany vadu dodate¢né zhoji. Zahrnuje-li projev vile soucasné
vice pravnich jednani, neptisobi nedostatek formy vyzadované pro nékteré z nich sam o sob¢
neplatnost ostatnich.

Otazka, kterd by méla byt polozena a zodpovézena je, zda ma byt nedodrzeni pravni
upravy formy pravniho jednani v zakoniku prace povazovano za pravni jednani, které je
absolutné neplatné nebo zda se jedna spiSe o relativné neplatné pravni jednani. To jak je pravni
uprava konstruovana nasvédcuje spi§ tomu, ze pljde o pravni jednani, které bude absolutné
neplatné.

Pravni Gprava ddva smluvnim strandm moznost odstranit vady dvoustranného pravniho
jednani, které spociva v nedodrzeni zdkonem piedepsané pisemné formy bez casového
omezeni. Mlze se tak stat s odstupem kalendainich dnti, tydnt, popf. i let. To znamena, ze
bude-li tato vada odstranéna, bude dvoustranné pravni jednani platné s pravnimi ucinky od
pocatku (ex tunc). To mé stézejni vyznam zejména pro zdkladni pracovnépravni vztahy, ve
kterych se realizuje zavisla prace (pracovni smlouva — pracovni pomér, dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti).

Umoziuje to vyiesit situaci, kdy se smluvni strany dohodly na hmotné pravnim obsahu
pracovni smlouvy nebo dohody o préaci konané mimo pracovni pomér, avSak toto pravni jednani
neprovedly v zakonem piedepsané pisemné formé¢.

Podstatné bude to, Ze formu dvoustranného pravniho jednéani na zakladé souhlasného
projevu ville naplni dodate¢né, ¢imZz potvrdi svilj zdjem navézat zakladni pracovnépravni vztah.
Tim bude potvrzena zdsada autonomie projevu ville smluvnich stran.

V navaznosti na § 582 odst. 1 obcanského zékoniku stanovi zdkonik prace s i€innosti
od 1. ledna 2014 v § 20, ze nebylo-li pravni jednani u¢inéno ve formé, kterou vyzaduje
zakonik prace, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni moZné se neplatnosti tohoto pravniho
jednani dovolat u téch pravnich jednani, jimiZz vznikd nebo se méni zakladni
pracovnépravni vztah.

Ustanoveni § 20 zakoniku prace se vztahuje jen na pfipady pravnich jednani, u kterych
pisemnou formu vyZaduje zakon, nikoli dohoda smluvnich stran.

Neni-li forma pravniho jednani dodrZena, bude pracovni smlouva nebo dohoda o praci
konané mimo pracovni pomér neplatnd, nedojde-li k dodate¢nému zhojeni (konvalidaci) této
vady.

Do doby, nez dojde ke zhojeni vady, je tfeba hledét na pracovni smlouvu, dohodu o
provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti tak, ze tato pravni jednani jsou stizeny vadou
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a ze se jedna o stav, ktery neni v souladu se zdkonem, tzn., Zze tento stav je stavem
27

protipravnim<’.

Za této situace je na smluvnich stranach, aby existujici nezddouci protipravni stav
napravily. Do doby, nez se tak stane, se bude moci kazdd smluvni strana dovolavat neplatnosti
dvoustranného pravniho jednani pro nedodrzeni jeho zdkonem ptedepsané formy, avsak jen do
okamziku, nez bylo zapocato s napliiovanim jeho hmotné pravniho obsahu, napt. vykonu prace
v pracovnim poméru. Zacal-li se napliovat hmotné pravni obsah dvoustranného pravniho
jednani, napi. pracovni smlouvy, které nebylo uzavieno pisemné¢, lze tento protipravni stav
charakterizovat jako tzv. fakticky pracovni pomér.

Jakmile bylo zapocato s plnénim (napliiovanim hmotné pravniho obsahu pravniho
jednani), napft. tim, Zze zamé&stnavatel zacal zaméstnanci pridélovat praci a zaméstnanec zacal
sjednany druh prace vykonavat, popt. kdyz se zaméstnanec zacastnil vstupniho Skoleni o
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, nebude se moci zadnd smluvni strana neplatnosti
dvoustranného pravniho jednani dovolat. Tzn., ze nebude moci vici druhé smluvni strané
uplatiiovat namitku, Ze dvoustranné pravni jednani je neplatné z toho diivodu, ze zdkonem jeho
predepsand forma nebyla dodrzena, i kdyz zatim nebyla tato vada odstranéna. Do doby, nez
dojde k dodatecnému zhojeni vady dvoustranného pravniho jednéni, bude mezi smluvnimi
stranami trvat protipravni stav. Smluvni strana se nebude moci domahat na druhé smluvni strané
nepokracovani v pfedmétném zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Smluvni strany budou
nepiimo nuceny k tomu, aby existujici protipravni vztah odstranily — dodatecné zhojily.

Stejné se bude postupovat také v pripadech, ptijde-li o zmény obsahu pracovni smlouvy
(viz § 564 obcanského zakoniku). Bude vSak nutné piedpokladat, Ze pracovni pomér nebo
dohoda o praci konané mimo pracovni pomér byly uzavieny v souladu se zakonem, pokud jde
0 jejich formu. Tzn., ze nebyla-li pfislusna zména obsahu dvoustranného pravniho jednani,
napft. pracovni smlouvy, provedena pisemn¢ a tato vada nebyla dodatecné odstranéna, a nebylo-
li dosud zapocato s plnénim, platil by plvodné sjednany hmotné pravni obsah pracovni
smlouvy, nebot’ dvoustranné pravni jednani by bylo neplatné.

Pokud by vsak smluvni strany podle dohodnutého hmotné prdvniho obsahu zmény
pracovni smlouvy zacaly plnit, nebylo by uz mozné se neplatnosti zmény pracovni smlouvy
(zmény dvoustranného pravniho jednani) pro nedodrZeni predepsané formy dovolat.

Také v ptipadé¢ dvoustranného pravniho jednédni, kterym je dohoda o rozvazani
pracovniho poméru, stanovi zakonik prace v § 49 odst. 2 pozadavek pisemné formy. Nebude-
li tato dohoda uzaviena pisemné, popt. nebude-li shodné projevena viile smluvnich stran o tom,
Ze si preji pracovni pomér rozvazat, dodatecné zhojena, nebude rozvazani pracovniho poméru,
platné. Na druhé strané¢ se mlze vyskytnout namitka, kdyZ je v soukromém pravu tedy i
pracovnépravnich vztazich rozhodujici autonomie vile smluvnich stran, tak je-li vule
smluvnich stran takova, Ze si pieji, aby byl pracovni pomér dohodou rozvazan, tak by mélo jit
o relativné neplatné pravni jednani, nebyla-li pisemna forma dohody dodrZena.

V ptipad¢ ostatnich dvoustrannych pravnich jednani (smluv), u kterych zakonik prace
ptredepisuje pisemnou formu, napf. kvalifikacni dohoda (§ 234 zakoniku prace), nebude-li tato
forma dodrzena, bude mozné namitnout jejich neplatnost bez ¢asového omezeni.

27 Gerloch, A.: Teorie prava, 3. rozsifené vydani. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, s. 1. 0., Plzei 2004,
s. 180.
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V ptipad¢ zaloZeni pracovniho poméru jmenovanim podle § 33 odst. 3 zdkoniku prace
u vyjmenovanych vedoucich pracovnich mist nepiedepisuje zakonik prace pisemnou formu, i
kdyz se tak v praxi déje. Pokud by si strany budouciho pracovniho poméru v nepojmenované
smlouvé¢ ujednaly, Ze chtéji, aby bylo jmenovani provedeno v pisemné formé a tato forma pak
nebyla dodrzena, muselo by se na ustné€ provedené jmenovani na vedouci pracovni misto hledét
tak, ze ke jmenovani nedoslo platn€, protoZze dohoda stran byla poruSena a pracovni pomér
nevznikl.

10. Omyl (§ 583 obcanského zakoniku)

Jednal-1i nékdo v omylu o rozhodujici okolnosti a byl-li v omyl uveden druhou stranou,
je pravni jednani neplatné.

Ptikladem takového neplatného jednani v pracovnépravnich vztazich miize byt ptipad,
kdy je jednano pred uzavienim pracovni smlouvy o smluvnim platu, aniz by byla jeho vyse
zameéstnavatelem vyjadiena s tim, Ze jeho konkrétni vySe bude obsahem jiné smlouvy, na kterou
bude pracovni smlouva odkazovat. Omyl spocival v tom, ze fyzickd osoba (zaméstnanec)
vychazela z toho, Ze smluvni plat bude vyssi, nez plat tarifni, zaméstnavatel vSak v jiné smlouve
o smluvnim platu uvedl vysi platu, kterd je nizni, nez je plat tarifni.

11. Omyl, ktery se tyka vedlejsi okolnosti (§ 584 odst. 1 ob¢anského zakoniku)

Tyka-li se omyl vedlejsi okolnosti, kterou ani smluvni strany neprohlasily za
rozhodujici, je pravni jednani platné, ale osoba uvedena v omyl ma vici ptivodei omylu pravo
na pfimétenou nahradu.

12. Omyl vyvolany Isti (§ 584 odst. 2 ob¢anského zakoniku)

Bylo-li pravné jednano v omylu vyvolaném Isti, je pravni jednani neplatné, tfebaze se
omyl tyka jen vedlejsi okolnosti.

III. Nasledky neplatnosti pravniho jednani
1. Namitka neplatnosti (§ 586 obanského ziakoniku)

Je-li neplatnost pravniho jednani stanovena na ochranu z&jmu urcité osoby, miiZze vznést
namitku neplatnosti jen tato osoba.

Nenamitne-li opravnéna osoba neplatnost pravniho jednani, povazuje se pravni jednani
za platné. Na namitku neplatnosti se vztahuje ustanoveni § 629 odst. 1 ob¢anského zakoniku,
podle kterého trva proml¢eni lhita 3 roky. Po uplynuti této lhiity miize byt uplatnéna namitka
promlcenti.

2. Prinuceni k pravnimu jednani (§ 587 obéanského zakoniku)

Kdo byl k pravnimu jednani pfinucen hrozbou télesného nebo dusevniho nasili
vyvolavajici vzhledem k vyznamu a pravdépodobnosti hroziciho nebezpeci i k osobnim
vlastnostem toho, jemuz bylo vyhrozovano, jeho diivodnou obavu, mé pravo namitnout
neplatnost pravniho jednani.

Diivodova zprava®® k navrhu ob&anského zékoniku k tomu uvadi, Ze se navrhuje resit
pripady pravnich jednani ucinénych pod hrozbou nasili. Platné pravo je dosud spojuje s

B Elids, K. a kol., Novy ob&ansky zdkonik s aktualizovanou diivodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 261.
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absolutni neplatnosti, pricemz cast zdejsi pravni nauky dokonce dovozuje, Ze se nejedna o
absolutni neplatnost, nybrz o neexistenci, protoze viile jednajiciho chybi. Osnova se vraci k
zasade trebas donucen, prece jen chtél (etsi coactus tamen voluit), nebot donutit Ize osobu i k
tomu, aby jednala k svému prospéchu nebo uZitku osoby sobe blizké. Pak neni duvod
konstruovat pro tyto pripady absolutni neplatnost, nybrz je veci donuceného, aby sam uvazil,
chce-li zachovat platnost tohoto, co ucinil pod donucenim.

Kdo piivedl jiného k pravnimu jednani hrozbou nebo Isti, nahradi vzdy Gjmu z toho
vzniklou.

3. Absolutné neplatna pravni jednani (§ 588 obcanského zakoniku)

~rwrs

Soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, které se zjevné prici
dobrym mraviim, anebo které odporuje zidkonu a zjevné naruSuje verejny poradek. To
plati i v pripadé, Ze pravni jednani zavazuje k plnéni od po¢atku nemozZnému.

Poruseni zdkona (zdkoniku préace) je posuzovano ve vztahu ke kategorii vefejného
potadku. Samotné poruseni zdkona pro absolutni neplatnost pravniho jedndni nepostacuje.

Ve vztahu k ustanoveni § la odst. 2 zakoniku prace budou pravni jednani, ktera bude
posuzovat soud a ktera nebudou respektovat zakonnou ochranu postaveni zaméstnance,
uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon price a rovné zachazeni se
zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace, protoze jde o ochranu vetejného poradku absolutné
neplatna.

4. Relativni netdcinnost pravniho jednani (odporovatelnost) — (§ 589 az § 599 obcanského
zakoniku)

4.1. Z diivodové zpravy k navrhu ob¢anského zakoniku

Duvodova Zprélva29 k navrhu obcanského zakoniku uvadi, Ze se osnova vraci k institutu
relativni neucinnosti pravnich jednani, a opousti tak pojem odporovatelnost (§ 42a stavajiciho
obcanského zdakoniku). Divodem této zmeény je fakt, Ze odporovatelnost je institutem prava
procesniho, zatimco neucinnost institutem prava hmotného. Dosud platna tprava
odporovatelnosti v § 42a obcanského zakoniku je jen redukovanou a mdlo funkcni obdobou
prislusné upravy v obcanském zakoniku z r. 1950 (srov. § 46 az 52 zakona ¢. 141/1950 Sb.).
Osnova nesleduje rozmnozeni stavajicich skutkovych podstat neucinnosti. Respektuje se
skutecnost, Ze relativni bezucinnost pravnich jednani je pravni instituci doplinkovou, vzhledem
k zdakladnimu vyznamu upravy platnosti a neplatnosti pravnich jednani. V té souvislosti se
inspiruje zejména odpurcim radem (¢l. Il zakona ¢. 64/1931 Sb.), z néhoz, ovsem s podstatnymi
redukcemi deformacemi, vysla jak uprava v obcanském zdakoniku z r. 1950, tak i uprava v
obcanském zdkoniku dosavadnim.

Uprava relativni neucinnosti pravnich jednani v obcanském zakoniku bude vyuZitelna
Jjen mimo pripady upadkového Fizeni. Insolvencni pravo ma i nadadle mit viastni upravu.

4.2. Pravni dprava relativni neucinnosti pravniho jednani

2 Elias, K. a kol., Novy ob&ansky zakonik s aktualizovanou déivodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 263 a
264,
2 Elias, K. a kol., Novy ob&ansky zakonik s aktualizovanou diivodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 263 a
264,
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Zkracuje-li pravni jednani dluznika uspokojeni vykonatelné pohledavky véfitele, ma
vetitel pravo domahat se, aby soud urcil, ze pravni jednani dluznika neni vici véfiteli pravné
ucinné. Toto pravo ma véfitel i tehdy, je-li pravo tieti osoby jiz vykonatelné, anebo bylo-li jiz
uspokojeno.

Neucinnost pravniho jednani dluznika se zaklada rozhodnutim soudu o Zalobé véftitele,
kterou bylo odporovano pravnimu jednani dluznika — odpurci zaloba (§ 589 obcanského
zékoniku).

Veétitel se miize dovolat neti¢innosti pravniho jednani,

e které dluznik ucinil v poslednich péti letech v imyslu zkratit své vétitele, byl-1i takovy
umysl druhé stran¢€ znam,

e kterym dluznik v poslednich dvou letech zkratil své véfitele, musel-li byt druhé strané
znam dluznikv amysl vétitele zkratit, nebo

e kterym byl vétitel zkracen a k némuz v poslednich dvou letech doslo mezi dluZznikem a
osobou jemu blizkou nebo které dluznik ucinil ve prospéch takové osoby, ledaze druhé
stran€ v dobé&, kdy se pravni jednani stalo, dluznikiv umysl zkratit véfitele zndm nebyl
a ani znam byt nemusel.

Veétitel se muze dovolat neti¢innosti kupni nebo sménné smlouvy uzaviené v poslednim
roce, musela-1i druha strana poznat v dluznikov¢ jednani mrhani majetkem, kterym je dluzniktiv
véritel zkracovan (§ 590 obcanského zakoniku).

Neucinnosti bezuplatného pravniho jednani dluznika se mize vétitel dovolat tehdy,
pokud k nému doslo v poslednich dvou letech. To neplati, jedna-li se 0

plnéni povinnosti ulozené zékonem,

obvyklé ptilezitostné dary,

vénovani u€inéné v primétené vysi na vetejné prospésny ucel, nebo

plnéni, kterym bylo vyhovéno mravnimu zavazku nebo ohledim slusnosti (§ 591
obcCanského zakoniku).

Stejné jako pravni jednani uvedend v § 590 obcanského zakoniku nebo § 591
obcanského zakoniku se posoudi 1 opomenuti, kterym dluznik pozbyl majetkové pravo nebo
kterym jiné osobé€ vii€i sobé vznik, zachovani nebo zajisténi jejiho prava majetkové povahy
zpisobil. To plati i tehdy, odmitl-li dluznik dédictvi, ledaze bylo ptedluzeno (§ 592 obcanského
zékoniku).

Vyhradi-li si vétitel diive, nez se jeho pohledavka stane vykonatelnou, pravo dovolat se
neucinnosti pravniho jednani tim, Ze vyhradu prostfednictvim notéfe, exekutora nebo soudu
oznami tomu, vici komu se neucinnosti pravniho jednani mize dovolat, pak véfiteli lhita k
dovolani se net¢innosti pravniho jednani nebézi, dokud se pohledavka vykonatelnou nestane
(§ 593 obcanského zékoniku).

Neucinnosti pravniho jednéni se 1ze dovolat proti tomu, kdo s dluznikem pravné jednal,
nebo kdo z pravniho jednani ptimo nabyl prospéch, viic¢i jeho dédici nebo vii¢i tomu, kdo nabyl
jmeéni pfi pfeméné pravnické osoby jako jeji pravni nastupce.

V¢i jinému pravnimu nastupci se 1ze neucinnosti dovolat jen tehdy, jestlize

e pravnimu ndstupci musely byt zndmy okolnosti, pro néz by se véfitel mohl dovolat

neucinnosti pravniho jednani,
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e pravni nastupce nabyl pravo bezuplatné, anebo

e je pravnim nastupcem osoba blizka, ledaze ji v dobé, kdy pravo po predchtidci nabyla,
nemusely byt zndmy okolnosti, pro néz by se vétitel mohl dovolat neti¢innosti pravniho
jednani (§ 594 obcanského zakoniku).

Neucinnost pravniho jednani zaklada véfitelovo pravo domahat se uspokojeni
pohledavky i z toho, co neu¢innym jednadnim z dluznikova majetku uslo. Neni-li to dobfe
mozné, nalezi vétiteli odpovidajici nahrada.

Kdo je zavazén plnit, povazuje se za nepoctivého drzitele; jeho dédic nebo jiny

vSeobecny pravni nastupce vsak jen tehdy, jestlize mu musely byt zndmy okolnosti, pro néz by
se vetitel mohl dovolat neucinnosti pravniho jednéni.

Poctivy piijemce bezlplatného plnéni uspokoji vétitele z tohoto plnéni v rozsahu, v
némz jim byl obohacen. To neplati, mohl-1i se véfitel dovolat neti¢innosti pravniho jednani, i
kdyby se stalo za uplatu (§ 595 obcanského zakoniku).

Nabyla-li tieti osoba k véci, z niz by se véfitel mohl jinak domoci uspokojeni, takové
pravo, ze se proti této osob¢ nelcinnosti dovolat nelze, ma ten, proti némuz se véfitel
neucinnosti pravniho jednani mohl diive dovolat a za jehoz drzby pravo tfeti osobé vzniklo,
vici vétiteli povinnost k ndhradé€ skody (§ 596 obcanského zdkoniku).

Kdo mé vuci véfiteli povinnost podle § 595 obcanského zikoniku nebo § 596
obcanského zakoniku, mlze se ji zprostit uspokojenim vétitelovy pohledavky za dluznikem.
Muze tak u€init i predtim, nez se véfitel neucinnosti dovola.

Kdo mé vuci vétiteli povinnost podle § 595 obcanského zakoniku nebo § 596
obcanského zakoniku, mize od dluznika pozadovat vraceni vzajemného plnéni nebo splnéni
pohledavky ozivlé nasledkem toho, ze se véfitel dovolal neucinnosti (§ 597 obcanského
zékoniku).

Dovoléavé-li se neti¢innosti t¢hoZ pravniho jednani vice véfiteld, nemize byt od povinné
0soby pozadovano v souhrnu vice, nez stanovi § 595 obc¢anského zédkoniku a § 596 obcanského
zékoniku (§ 598 obcanského zékoniku).

Dovola-li se véfitel neucinnosti pravniho jednéni tykajiciho se véci zapsané ve vefejném
seznamu, muze spolu s pfedloZzenim odpir¢i zaloby a dikazu o jejim podéani Zadat organ
povéteny vedenim takového seznamu, aby v ném poznamenal dovolani se neti¢innosti pravniho
jednani.

Vyhovi-li soud Zalob¢, ma rozsudek ucinky i1 proti osobam, které po provedeni
poznamky nabyly véc nebo pravo k véci v takovém seznamu zapsané (§ 599 obcanského
zékoniku).

4.3. Priklad relativni neucinnosti pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

Pro zjednoduSeni lze uvést, ze v ptipad¢ relativni neucinnosti pravniho jednani v
pracovnépravnich vztazich jde o pravni vztah tykajici se vzdjemnych zadvazkt smluvnich stran.
Jedna smluvni strana je povinna druhé smluvni strané plnit, ucini vSak opatfeni sméfujici k
tomu, aby svllj majetek snizila nebo se ho zbavila proto, aby nemohla sviij dospély zavazek
splnit. Smluvni strana pracovnépravniho vztahu, kterd byla povinna uspokojit svlij dospély
zavazek, napft. z bezdlivodného obohaceni vii¢i druhé smluvni strané, se zbavila svého majetku
bezuplatnym pievodem na osobu ji blizkou (viz § 22 ob¢anského zédkoniku).

-77 -



e Evropska unie . .
* 2 Evropsky socialni fond Agrodialog I

ok Operacni program Zaméstnanost

IV. DalSi divody absolutni neplatnosti pravniho jednani v pracovnépravnich
vztazich, neprojednani s prisluSnym organem a ochrana zaméstnance pred
neplatnosti pravniho jednani

1. Souhlas prislu§ného orginu

Soud pftihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, k némuz nebyl udélen
piedepsany souhlas piislusného organu, v ptipadech, kdy to stanovi vyslovné tento zdkon anebo
zvlastni zékon (§ 19 odst. 1 zdkoniku prace).

Absolutni neplatnost pravniho jednani bude dana v ptipadé, kdy k pravnimu jednani
nebyl udélen piedepsany souhlas pfislusného organu, pokud to zdkon vyslovné stanovi.
Takovym ptipadem je postup podle § 40 zakona €. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech
spojenych s vykonem funkce piedstavitelll statni moci a nékterych statnich organti a soudcii a
poslanct Evropského parlamentu. Pracovni nebo obdobny pomér poslance miize zaméstnavatel
ukoncit proti jeho viili jen s pfedchozim souhlasem predsedy komory Parlamentu; to plati i pro
obdobi 12 mésici po zaniku poslaneckého mandatu. Jinak je skonceni pracovniho nebo
obdobného poméru neplatné.

2. Neprojednani s prisluSnym organem

Pozaduje-1i zakon, aby pravni jednani bylo s pfislusSnym orgdnem pouze projednéano,
neni mozné pravni jedndni prohlasit za neplatné jen z toho diivodu, Ze k tomuto projednéni
nedoslo (§ 19 odst. 2 zakoniku prace).

3. Ochrana zaméstnance pi'ed neplatnosti pravniho jednani

Zakonik prace v § 19 odst. 3 stanovi, Ze neplatnost pravniho jednani nemiize byt
zameéstnanci na ijmu, nezpusobil-1i neplatnost vyluéné sam. Jde o zasadu, podle které se ,, nikdo

nemiize dovoldvat vlastniho pochybeni ““. Dojde-li neplatnosti pravniho jednani jen pochybenim
zamgéstnance, ptijde takové pochybeni k jeho tizi.

Pravni Gprava v § 19 odst. 3 zakoniku prace navazuje na zékladni zasadu
pracovnépravnich vztahli podle § la odst. 1 pism. a) zédkoniku prace (poskytnuti zvlastni
zékonné ochrany postaveni zaméstnance v pracovnépravnich vztazich). To napf. muze
znamenat, Ze v pfipad€ dvoustranného pravniho jednéni, kterym je pracovni smlouva, nemtze
byt vada tohoto jedndni z hlediska jeho obsahu zaméstnanci na (jmu, protoze piipadného
poruseni pravniho pfedpisu se nedopustil vylucéné sdm jen zaméstnanec, ale mél na ném podil i
zam¢stnavatel. Navrh pracovni smlouvy zpravidla pfedkldda budoucimu zaméstnanci
zameéstnavatel.

V. Pravni jednani, ke kterym se v pracovnépravnich vztazich pro jejich vadu
neprihlizi
1. Obecné vymezeni

Od neplatného pravniho jednani je tieba odliSit nicotné pravni jednani. Nicotné pravni
jednani®® nema viibec naleZitosti pravniho jedndni, a tudiz jako pravni jednani nevzniklo a je z
pravniho hlediska bezvyznamné. Nicotné pravni jedndni nema nikdy Zadné pravni u€inky. Tzn.,
ze takové vadné pravni jednani je bez pravniho vyznamu.

% Boguszak, J. — Capek, J. — Gerloch, A.: Teorie prava. Praha: ASPI Publishing, 2004, s. 267.
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2. Pravni jednani, ke kterym se pro jejich vadu v pracovnépravnich vztazich neprihlizi
Ptipady, o které se jedna

e vzda-li se zaméstnanec prava, které mu poskytuje zakonik prace, kolektivni smlouva
nebo vnitini predpis poskytuje (§ 4a odst. 4 zakoniku prace),

e ujednani v kolektivni smlouvé, kterd zaméstnanctim ukladaji povinnosti nebo zkracuji
jejich prava stanovena zédkonikem préce (§ 23 odst. 1 véta druha zakoniku prace),

e ujednani podnikové kolektivni smlouvé upravujici prava z pracovnépravnich vztaht
zaméstnancll v mensim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné (§ 27 odst. 1
zékoniku prace),

e kolektivni smlouva neni uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi stranami na téze
listing (§ 27 odst. 2 zédkoniku prace),

e ujednani o odstoupeni od kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran (§ 28 odst. 3
zékoniku prace),

e pravo odstoupit od pracovni smlouvy zaméstnavatelem, které nebylo provedeno
pisemné (§ 34 odst. 4 zakoniku prace),

e pisemna forma vypovédi z pracovniho poméru (§ 50 odst. 1 zakoniku prace),

e pisemna forma smlouvy o prodlouzeni vypovédni doby (§ 51 odst. 1 véta posledni
zékoniku prace),

e pisemna forma okamzitého zruseni pracovniho poméru (§ 60 zakoniku prace),

e pisemnd forma zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé (§ 66 odst. 2 zdkoniku
prace),

e pisemnd forma vypovédi nebo okamzitého zruSeni dohody o provedeni prace anebo
dohody o pracovni ¢innosti (§ 77 odst. 4 zdkoniku prace),

e zékaz postoupit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti nebo jejich ¢ast anebo jejich ndhradu k zajisténi dluhu, to neplati v
piipad€ dohody o srazkach ze mzdy (§ 144a odst. 3 zédkoniku prace a § 2045 az § 2047
obcCanského zakoniku),

e uklada-li vnitini pfedpis zaméstnanci povinnosti nebo zkracuje pradva stanovena
zékonikem prace (§ 305 odst. 1 véta druhd a tieti zdkoniku prace),

e odchyleni se smluvnich stran od upravy podle § 346b az § 346d zakoniku prace (§ 346¢
zékoniku prace).

V ptipad¢ odchyleni se smluvnich stran od pravni upravy stanovené v zdkoniku prace
se jedna o nasledujici zalezitosti:

a) Zameéstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze
zakladniho pracovnépravniho vztahu uklidat penéZni postihy ani je od ného pozadovat;
to se nevztahuje na Skodu, za kterou zaméstnanec odpovida (§ 346b odst. 1 zakoniku prace).

Pravni Uprava navazuje na zakladni vychodisko, kterym je to, Ze postaveni
zaméstnavatele v zdkladnim pracovnépravnim vztahu je silngj$i. Nemuze proto zaméstnavatel
ukladat zaméstnanci za poruSeni jeho pravnich povinnosti penézni postihy ani je od n€ho
pozadovat, napt. na zaklad¢ smlouvy. Zaméstnanci nesméji byt zaméstnavatelem ukladany ani
postihy ve formé kazenskych opatfeni za poruSeni pravnich povinnosti vyplyvajicich mu z
pracovniho zavazku.

b) Zaméstnavatel nesmi pienaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance (§
346b odst. 2 zakoniku prace).
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Jednim ze znakl vykonu zavislé prace je, ze zaméstnanec nemuze nést podnikatelské
riziko. Zaméstnanec prodava zaméstnavateli svou pracovni silu — zaméstnanec nepodnika.

C) Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvislosti s vykonem zavislé prace
poZzadovat penézitou zaruku (§ 346b odst. 3 zdkoniku prace).

Pravni Gprava zamezuje tomu, aby zaméstnavatel mohl pozadovat po zaméstnanci
slozeni jistoty (kauce) pro pfipadnou nédhradu skody, ke které by mohlo v budoucnu dojit, ze
které by se zaméstnavatel hojil. Slo by o nepfipustnou situaci, Ze vykon zavislé prace by byl ze
slabsi smluvni stranou zalohovan.

d) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpiisobem postihovat nebo
znevyhodiiovat proto, Ze se zikonnym zptisobem domaha svych prav vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahi (§ 346b odst. 4 zékoniku prace).

Zameéstnavatel nesmi zaméstnanci vracet svym pocinanim to, Ze se legalnim zptisobem
domaha svych prav. Tak, napt. by mohla byt za neopravnény postih povazovana situace, kdy
zaméstnanec vede se zaméstnavatel obcanskopravni spor o ndhradu Skody z titulu odpovédnosti
zamestnavatele za pracovni Uraz, zaméstnavatel vSak odvetou neposkytl tomuto zaméstnanci
prémii za splnéni pracovniho tkolu, na jehoZ splnéni se zaméstnanec prokazateln¢ spolu s
dal$imi zaméstnanci podilel; t€émto dal§im zaméstnancim vsak prémie vyplacena byla.

V tomto pfipadé se jedna o hormonizacni upravu ve vztahu k pravu Evropské unie
(smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 a smérnice Evropského Parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006).

e) Zaméstnanec nemiZe zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu,
plat, odménu z dohody a jejich nahrady, odstupné, odménu za pracovni pohotovost a
nahradu vydaju prislusejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace (§ 346¢ zakoniku
prace).

Jakykoliv zavazek, ktery by zaméstnanec se zaméstnavatelem ve vztahu k ustanoveni §
346c¢ zakoniku prace uzavrel, nebude ze zakona existovat.

f) Zastavnim pravem neni mozné zajistit dluh ze zakladniho pracovnépravniho
vztahu, ktery ma zaméstnanci vzniknout vii¢i zaméstnavateli teprve v budoucnu. Zastavni
pravo neni mozné zriidit k véci, k niZ zaméstnanci vznikne vlastnické pravo teprve
v budoucnu (§ 346d odst. 1 zakoniku prace).

g) Podle § 346d odst. 2 zakoniku prace zaméstnavatel ani zaméstnanec nesméji
zadrZet movitou véc druhé smluvni strany k zajiSténi dluhu vzniklého ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu.

h) Zaméstnance ani zaméstnavatele neni mozné zavazat k uzaviceni smlouvy se ti‘eti
osobou, maji-li byt jejim obsahem prava a povinnosti zaméstnance nebo zaméstnavatele
(§ 346d odst. 3 zékoniku prace).

i) Pohledavku ze zakladniho pracovnépravniho vztahu, kterou ma zaméstnanec
vuci zaméstnavateli nebo zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci, neni mozZné postoupit na
jiného. Pracovni smlouvu ani dohodu o praci konané mimo pracovni pomér neni mozné
postoupit (§ 346d odst. 4 zakoniku prace).

j) Podle § 346d odst. 5 zakoniku prace dluh, ktery ma zaméstnanec vici
zaméstnavateli nebo zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci, nesmi prevzit jina osoba.
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k) Zaméstnanci se nemohou zavazat k plnéni povinnosti spoleéné a nerozdilné (§
346d odst. 6 zakoniku prace).

[) Podle § 346d odst. 7 zakoniku prace smluvni pokuta smi byt ujednina, jen
stanovi-li to zakonik prace.

Vétsinu ustanoveni ob¢anského zédkoniku, zejména relativnich majetkovych prav, neni
mozné vzhledem k charakteru pracovnépravnich vztahii pouzit, aniz by o tom mohla vzniknout
na stran¢ uzivatelti zakoniku prace pochybnost.

Mohou se vsak vyskytnout piipady, kdy mize byt sporné, zda mize nebo nemuze byt
uprava obcanského zadkoniku, v pracovnépravnich vztazich pouzita. V navaznosti na vysSe
uvedeny specificky charakter zédkladniho pracovnépravniho vztahu, aby nedoslo ke snizeni
miry ochrany zaméstnance, a rozporu s obsahem a uc¢elem zékladniho pracovnépravniho vztahu
a pristupu tietich osob do zakladniho pracovnépravniho vztahu vyslovnou pravni Gpravou v
zékoniku prace pouziti nékterych pravnich jednani podle obcanského zakoniku pro
pracovnépravni vztahy je v zakoniku prace vylouceno.

Neni mozné zastavnim pravem zajistit dluh, ktery ma zaméstnanci vzniknout vuci
zameéstnavateli teprve v budoucnu, stejné tak neni byt mozné ztidit zastavni pravo k véci, k niz
zameéstnanci vznikne vlastnické pravo teprve v budoucnu (§ 1310 odst. 2 obéanského zakoniku
a § 1311 odst. 1 ob¢anského zakoniku).

Nebude mozné, aby smluvni strana zakladniho pracovnépravniho vztahu zadrZela
movitou véc (§ 498 odst. 2 obcanského zdkoniku druhé smluvni strany za ucelem zajiSténi
dluhu vzniklého z vykonu zavislé prace pro zaméstnavatele (§ 1395 az § 1399 obcanského
zéakoniku). Tato uprava zahrnuje zejména nepiipustnost zadrzeni mzdy, platu nebo odmény z
dohody o préaci konané mimo pracovni pomer, ale i véci, které zaméstnavatel svétil zaméstnanci
v souvislosti s vykonem prace.

Neni dovoleno zaméstnanci ani zamé&stnavateli zavazat se k dvoustrannému pravnimu
jednéni se tfeti osobou, pokud by pfedmétem zavazku méla byt prava a povinnosti smluvnich
stran zakladniho pracovnépravniho vztahu (§ 1767 az § 1769 obcanského zakoniku).

Pohledavku smluvnich stran ze zékladniho pracovnépravniho vztahu nelze platné
postoupit jinému (§ 1879 az § 1887 obCanského zakoniku). Vyslovné je stanoveno, ze pracovni
smlouvu a dohodu o préci konané mimo pracovni pomér neni mozné postoupit.

Dale je stanoveno, ze dluh, ktery existuje mezi smluvnimi stranami, nesmi pfevzit jina
osoba (§ 1888 az § 1894 obcanského zakoniku).

Stanoveno je rovnéz, Ze se zaméstnanci nemohou dvoustrannym pravnim jednanim
zavazat ke spole¢nému a nerozdilnému (solidarnimu) plnéni pravni povinnosti (§ 1872 az §
1878 obcanského zakoniku).

Smluvni pokuta (viz § 2048 az § 2052 obcanského zédkoniku) k utvrzeni dluhu smi byt
ujednana jen tehdy, stanovi-li to zakonik prace (§ 310 odst. 3 zadkoniku prace).

J. Cas jako dilezita pravni skutecnost pri zaloZeni, zménach a rozvazani
pracovniho poméru

I. Obecné vymezeni (§ 600 az § 602 obanského zakoniku)
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Také v pracovnépravnich vztazich ma na zaloZeni, zménu nebo zanik subjektivnich prav
nebo povinnosti vliv béh Casu a s tim souvisejici doby a lhiity.

Také v zalezitostech Casu se 1 v pracovnépravnich vztazich podptrné vychdzi z
obcanského zakoniku.

Zakon stanovi, ktera prava a které povinnosti vznikaji, méni se nebo zanikaji z pravnich
skute¢nosti nezavislych na viili osoby. Takovy nésledek muze téz urcit ujednani stran.

Nabyva-li se pravo nebo vznika-li povinnost v urcity den, nabude se nebo vznikne
pocatkem toho dne; zanika-li pravo nebo povinnost v urcity den, zanikne koncem toho dne. To
neplati, vylucuje-li to povaha pravniho pfipadu. Podminuje-li zanik urcitého prava vznik jiného
prava ve vzajemné navaznosti, nastava oboje v tyZz okamzik. Neni-li ujednédno nebo stanoveno
néco jin¢ho, nastane takovy pravni ucinek koncem dne.

Ma-li se pravo vykonat nebo povinnost splnit v urCity den nebo do urcitého dne,
vyzaduje se, aby se tak stalo v obvyklou denni dobu, ledaze néco jiného plyne ze zvyklosti, ze
zavedené praxe stran, popfipad¢ ze zvlastnich okolnosti piipadu.

I1. Doby

Dobou Ize rozumét ¢asovy usek, po ktery trvaji prava nebo povinnosti mezi smluvnimi
stranami.

Obcansky zakonik v § 603 stanovi, Ze prava a povinnosti zaniknou uplynutim doby,
na kterou byly omezeny.

Zmeéna v osob¢ véfitele nebo dluznika nema vliv na béh doby (§ 604 obcanského zakoniku).

Na § 603 obcanského zakoniku navazuje ustanoveni § 333 zakoniku prace, které
upravuje pocatek a konec doby. Doba po€ina prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho
dne stanovené nebo sjednané doby; to plati také v pripadé, kdy je uplynutim doby
podminén vznik nebo zanik prava.

V duvodové zprave k zakonu ¢. 303/2013 Sb. (snemovni tisk ¢. 930/2013) se uvadi, ze
pro pocitani lhiit a dob se i v pracovnépravnich vztazich pouziji obecna pravidla podle § 603 a
nasl. obcanského zdakoniku. Pocitani dob podle zakoniku prace je oproti § 605 obcanského
zakoniku o jeden den kratsi. V pracovnépravnich vztazich je ujednani dob casté, je tomu tak
zejména v pripade zkusebni doby nebo v pripadé ujednani o délce trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou.

Rovnéz se navrhuje zachovat v § 333 zdkoniku prace zvlastni upravu, kterd je specifickd
pro pracovnépravni vztahy a resi pocitani casu pri postupu zamestnance do vyssiho platového
Stupne.

Casové trvani prava nebo povinnosti, popf. trvani celého pravniho vztahu je stanoveno
zédkonem nebo smluvnimi stranami ujednéno

e moznost zaméstnavatele prevést zamestnance na jinou praci, pozbyl-li zaméstnanec
predpoklady stanovené zvlastnimi (jinymi) pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace
celkem nejdéle na dobu 30 pracovnich dna v kalendainim roce [§ 41 odst. 2 pism. c)
zékoniku prace],

e vypovedni doba z pracovniho poméru €ini ze zdkona v zdsad€ nejméné 2 mésice (§ 51
odst. 1 véta druha zékoniku prace),
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e délka vypovédni doby miize byt mezi smluvnimi stranami pracovni smlouvy
prodlouzena (§ 51 odst. 1 véta posledni zakoniku prace),

e zékonné prodlouzeni vypovédni doby v ptipadé ochranné doby (§ 53 odst. 2 zdkoniku
prace),

e uyjednani doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou podle § 39 zakoniku prace,

e uyjednani smluvnich stran o diivodu a dobé trvani pievedeni zaméstnanci na jinou praci
[napf. § 41 odst. 1 pism. e) a odst. 7 zakoniku prace],

e uyjednani smluvnich stran o dobé docasného piidéleni zaméstnance k jinému
zamestnavateli (§ 43a odst. 3 zékoniku prace).

II1. Lhity
1. Obecné vymezeni

Lhity v pracovnépravnich vztazich jsou dualezité pravni skutecnosti pro uplatnéni a
realizaci subjektivnich nebo povinnosti vyplyvajicich z téchto vztaht.

Uplatnéni subjektivnich prav nebo povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi je
zpravidla omezeno na urcity usek. Z diivodu pravni jistoty stran se omezuje ¢asem moznost
uplatinovani prav z pracovnépravnich vztaht.

Zakladni lhity jsou hmotnépravni povahy. Jsou to takové lhity, které se vztahuji k
uplatiiovani prav nebo povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.

Lhity v pracovnéprdvnich vztazich se rozliSuji podle toho, zda pifi neuplatnéni
subjektivniho prava v jejich pribéhu dochazi k promlceni prava z pracovnépravniho vztahu
nebo k zaniku prava z tohoto pravniho vztahu (prekluzi).

Pro béh lhiit v pracovnépravnich vztazich méa vyznam pocitdni ¢asu a urceni pocatku
beéhu lhity, ¢asového okamziku, od né¢hoz béh lhity poc¢ind. Proto se v soukromém pravu
rozliSuji lhiity subjektivni a lhiity objektivni.

Subjektivnimi lhiitami jsou takové lhuty, které¢ pocinaji zpravidla od okamziku, kdy
se strana, jiz se lhiita tykd, dovédéla o urcité rozhodujici okolnosti.

Naproti tomu pocatek objektivni lhiity je zalozen zpravidla okamzikem, kdy
rozhodujici okolnost skutecné nastala.

Lhity v pracovnépravnich vztazich jsou upraveny vétSinou kombinované, a to jako
lhiity subjektivni a objektivni. Lhuty, které stanovi zdkonik prace, jsou lhitami
hmotnépravnimi.

2. Pravni uprava subjektivnich lhiit a objektivnich lhut p¥i rozvazani pracovniho poméru

2.1. Subjektivni lhiita a objektivni lhuita pri vypovédi zaméstnanci pro poruseni reZzimu
prace neschopného pojisténce zvlast’ hrubym zpisobem

Podle § 57 odst. 1 zdkoniku préace pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené
v § 301a ZP3! zvlast hrubym zplisobem miize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd podle §

31 Podle § 301a zakoniku prace plati, Ze zaméstnanci jsou v dobé& prvnich 14 kalendainich dn@ trvani dodasné
pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce, pokud jde o
povinnost zdrzovat se v dob& do¢asné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek podle zdkona o nemocenském pojisténi.
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52 pism. h) zakoniku prace pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto divodu k vypovédi
dovédél (subjektivni lhiita), nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne, kdy takovy diivod k vypovédi
vznikl (objektivni lhuta).

Stane-li se v prubéhu 1 mésice podle § 57 odst. 1 zdkoniku prace jednani zaméstnance,
v némz lze spatfovat poruseni rezimu docasn¢ prace neschopného pojisténce, predméetem
Setfeni jin¢ho organu, je mozné dat vypoved’ jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédél o vysledku tohoto Setieni (subjektivni lhita).

2.2. Subjektivni lhiita a objektivni lhiita pri vypovédi zaméstnanci nebo pri okamzZitém
zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci

Podle § 58 odst. 1 zdkoniku prace pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
piedpist vztahujicich se k vykonavané praci nebo z diivodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit
pracovni pomér, mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd nebo s nim okamzité zrusit
pracovni pomér pouze do 2 mésicii ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi nebo k okamZitému
zruSeni pracovniho poméru dovédél (subjektivni lhita), a pro poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicti po jeho navratu z ciziny (subjektivni
lhiita), nejpozdéji vsak vzdy do 1 roku ode dne, kdy divod k vypovédi nebo k okamzZitému
zruSeni pracovniho poméru vznikl (objektivni lhtta.

Stane-li se v priibéhu 2 mésict podle § 58 odst. 1 zakoniku prace jednani zaméstnance,
v némz je mozné spatfovat poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujicich se
k vykonavané praci, pfedmétem Setieni jiného orgédnu, je mozné dat vypovéd’ nebo s nim
okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésicti ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o
vysledku tohoto Setfeni (subjektivni lhiita).

2.3. Subjektivni lhita a objektivni lhiita pri okamZitém zruSeni pracovniho poméru
zaméstnancem (§ 59 zakoniku prace)

Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomer pouze do 2 mésicii ode dne, kdy
se 0 divodu k okamzitému zruseni dovédél (subjektivni lhuta), nejpozdéji do 1 roku ode
dne, kdy tento divod vznikl (objektivni lhtta).

2.4. Objektivni lhiita k podani Zaloby na poruseni podminek pro pracovni pomér na dobu
urcitou (§ 39 odst. 5 zakoniku prace)

Néavrh na urceni, zda byly splnény podminky uvedené v § 39 odst. 2 az 4 zdkoniku prace,
mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésici ode dne, kdy mél
pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

2.5. Objektivni lhita k podani Zaloby neplatnost rozvazani pracovniho poméru (§ 72
zakoniku prace)

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovedi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve
zkuSebni dobé nebo dohodou muze jak zaméstnavatel, tak 1 zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji ve lhité 2 mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

2.6. Objektivni lhita k podani Zaloby na upravu potvrzeni o zaméstnani nebo posudku o
pracovni ¢innosti (§ 315 zakoniku prace)
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Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho
posudku, mize se domahat do 3 mésict ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu,
aby zaméstnavateli bylo uloZeno pifimérené jej upravit.

2.7. Objektivni lhiita k podani vypovédi zaméstnance nebo uzavieni dohody s nim v
souvislosti s uréenim Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z diuvodu podstatného
zhorSeni pracovnich podminek (§ 339a odst. 1 zakoniku prace)

Byla-li vypovéd zaméstnance podana ve lhuté 2 mésici ode dne nabyti ucinnosti
pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo nabyti u¢innosti ptechodu vykonu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti, nebo byl-1i pracovni pomér zaméstnance v téze
lhuté rozvazan dohodou, miize se zameéstnanec u soudu domahat urCeni, Zze k rozvazani
pracovniho poméru doslo z divodu podstatného zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti s
pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo pfechodem vykonu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahi.

3. Pocditani ¢asu
3.1. Lhuta nebo doba, ur¢ena podle dnii (§ 605 odst. 1 obéanského zakoniku)

Lhita nebo doba urcend podle dni po¢ind dnem, ktery nasleduje po skutecnosti
rozhodné pro jeji pocatek.

3.2. Konec lhiity nebo doby urcené podle tydnii, mésicti nebo let (§ 605 odst. 2 obéanského
zakoniku)

Konec lhity nebo doby uréené podle tydnli, mésicli nebo let pfipada na den, ktery se
pojmenovanim nebo ¢islem shoduje se dnem, na ktery pfipada skutecnost, od niz se lhiita nebo
doba pocita. Neni-li takovy den v poslednim mésici, pfipadne konec lhiity nebo doby na
posledni den mésice.

3.3. Polovina mésice (§ 606 odst. 1 ob¢anského zakoniku)
Polovinou mésice se rozumi patnact dnil a sttedem mésice jeho patnacty den.

3.4. Lhiita nebo doba urcena na jeden nebo vice mésicii a ¢ast mésice (§ 606 odst. 2
obcanského zakoniku)

Je-li Ihtita nebo doba urcena na jeden nebo vice mésicli a ¢ast mésice, pocita se Cast
meésice naposled.

3.5. Pripady, kdy posledni den lhiity pripadne na sobotu, nedéli nebo svatek (§ 607
obcanského zakoniku)

Ptipadne-li posledni den lhiity na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem lhity
pracovni den nejblize nasledujici.

3.6. Kratka lhiita nebo doba (§ 608 obcanského zakoniku)

Lhita nebo doba urcend v kratSich ¢asovych jednotkach, nez jsou dny, se pocita od
okamziku, kdy za¢ne, do okamziku, kdy skon¢i.

IV. Promléeni

1. Pravni dusledky promléeni
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a) Proml¢enim zanikd moznost uspésné se dovolat ochrany subjektivniho prava u soudu.
Subjektivni pravo promlc¢enim nezanika, pfestoze nemuze byt ten, kdo ma povinnost plnit,
donucen ke splnéni. V takovém piipadé je vsak mozné dobrovolné plnéni (naturalni obligace).

b) Protoze subjektivni pravo ziistava i pti promléeni zachovano, nemize byt poskytnuté
pInéni povinnou stranou pozadovano zpét ani v pripade, kdy si tato strana neuvédomila, ze plni
promléené pravo (promlceny narok). Plnil-li dluznik po uplynuti proml¢eni lhity, nemiize
pozadovat vraceni toho, co plnit (§ 609 véta druha obcanského zakoniku). Také z § 2997 odst.
1 obcanského zakoniku vyplyva, ze dluznik, ktery plnil dluh nezalovatelny nebo promléeny
nebo takovy, ktery je neplatny pro nedostatek formy, nema pravo na vraceni toho, co plnil.
Préavo na vraceni nema ani ten, kdo jiného obohatil s védomim, Ze k tomu neni povinen, ledaze
plnil z pravniho divodu, ktery pozdéji nenastal nebo odpadl (nejde o bezdiivodné obohacenti).

¢) K promléeni se neptihlizi ve vSech ptipadech, ale jen tehdy, jestlize se ten, vii¢i némuz
se pravo uplatituje, promlceni dovolava. V takovém piipadé neni mozné pravo stranég, kterd je
uplatiiuje, priznat.

2. Obecné vymezeni promlceni (§ 609 ob¢anského ziakoniku)

Nebylo-li pravo vykonano v promlceci lhaté, promléi se a dluznik neni povinen plnit.
PInil-1i vSak dluznik po uplynuti promléeci lhiity, nemtize pozadovat vraceni tohoto, co plnil.

2.1. Namitka promlceni (§ 610 odst. 1 véta prvni ob¢anského zakoniku)
K promlceni soud ptfihlédne, jen namitne-li dluznik, Ze je pravo promlceno.

2.2. Vzdani se prava na uplatnéni namitky promléeni dopiedu (§ 610 odst. 1 véta druha
obcanského zakoniku)

Vzda-li se nékdo predem prava uplatnit ndmitku proml¢eni, neptihlizi se k tomu.
2.3. Jaka prava se promlcuji (§ 611 obanského zakoniku)

Promlcuji se vSechna majetkova prava s vyjimkou piipadii stanovenych zdkonem. Jind
prava se promlcuji, pokud to zdkon stanovi.

2.4. NepromlcCitelnost vlastnického prava (§ 614 obéanského zakoniku)
Nepromlcuje se vlastnické pravo.

2.5. Promlceni v pripadé dluhu zajiSténého zastavnim pravem (§ 615 odst. 1 a 2
obcanského zakoniku)

Je-li spInéni dluhu zajiSténo zastavnim pravem, nepromlci se zastavni pravo diive nez
pohledavka. Promlceni pohledavky nebrani zastavnimu véfiteli v uspokojeni ze zéstavy.
Zastavni pravo se nepromlci, dokud ma zastavni vétitel movitou zéastavu u sebe, poptipadé
dokud ji pro n€¢ho opatruje tfeti osoba.

2.6. Jaka prava se nepromlcuji v pracovnépravnich vztazich (§ 271t zakoniku prace)

V pracovnépravnich vztazich se nepromlcuji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu
na vydélku z divodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani nebo jiné Skody na zdravi nez
z divodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani a prava na nédhradu nakladd na vyzivu
pozustalych. Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se vSak promlcuji.

3. Pocatek promlceni lhuty
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3.1. Kdy miiZe byt pravo uplatnéno poprvé (§ 619 obéanského zakoniku)

Jedna-li se o pravo vymahatelné u organu vetrejné moci, po¢ne promlceci lhiita bézet
ode dne, kdy pravo mohlo byt uplatnéno poprvé. Prave miize byt uplatnéno poprvé, pokud
se opravnéna osoba dozvédéla o okolnostech rozhodnych pro pocatek béhu promléeci
lhiity, anebo kdy se o nich dozvédét méla a mohla. Neni-li v obéanském zakoniku stanoveno
néco jin¢ho, je orgdnem vetejné moci soud (§ 12 obCanského zakoniku).

3.2. Pocatek béhu promliceci lhiity u prava na nahradu skody (§ 620 odst. 1 ob¢anského
zakoniku)

Okolnosti rozhodné pro pocatek behu promlceci lhity u prdva na nahradu skody
zahrnuji védomost o Skod¢é a osob¢ povinné k jeji ndhradé€. To plati obdobné i1 pro od¢inéni
umy.

3.3. Pocéatek béhu promléeci lhiity u prava na vydani bezdivodného obohaceni (§ 621
obcanského zakoniku)

Okolnosti rozhodné pro pocatek béhu promlcéeci lhiity u prava na vydani bezdiivodného
obohaceni zahrnuji védomost, Ze k bezdiivodnému obohaceni doslo, a 0 0osobé povinné k jeho
vydani.

3.4. Pocatek béhu promlceci lhiity u dil¢ich plnéni (§ 623 ob¢anského ziakoniku)

Pti dil¢ich plnénich dluhu poc¢ne promlceci lhiita bézet u kazdého dilciho plnéni ode dne
jeho dospélosti. Dospéje-li pro nesplnéni nékterého dil¢iho plnéni cely dluh, pocne pro cely
dluh bézet promlceci lhiita ode dne dospé€losti nesplnéného dil¢iho plnéni.

4. Délka promlceci lhity
4.1. Délka obecné promliceni lhiity (§ 629 odst. 1 obéanského zakoniku)

Proml¢eci lhita trva 3 roky.

4.2. Délka promliceni lhity v pripadé majetkového prava (§ 629 odst. 2 ob¢anského
zakoniku)

Majetkové pravo se proml¢i nejpozdéji uplynutim 10 let ode dne, kdy dospélo, ledaze
zéakon zvlast’ stanovi jinou promlceci lhitu.

4.3. Ujednani smluvnich stran o krat$i nebo delS§i promiceni lhité (§ 630 odst. 1
obcanského zakoniku)

Strany si mohou ujednat kratsi nebo delsi proml¢eci lhiitu pocitanou ode dne, kdy pravo
mohlo byt uplatnéno poprvé, nez jakou stanovi zakon, nejméné v§ak v trvani 1 roku a nejdéle
v trvani 15 let.

4.4. Ujednani kratSi nebo delsi lhity v neprospéch slabsi smluvni strany (§ 630 odst. 2
obcanského zakoniku)

Je-li krats$i nebo delsi lhiita ujednana v neprospéch slabsi smluvni strany, neprihlizi
se K ujednani [srov. § la odst. 1 pism. a) zakoniku prace]. Nep¥ihliZi se ani k ujednani kratsi
promlceci lhtity, jde-li o prdvo na plnéni vyplyvajici z Gjmy na svobodé¢, Zivoté nebo zdravi
nebo o pravo vzniklé z imyslného poruseni povinnosti.
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4.5. Promlceci lhiita v pripadé urceni obsahu budouci smlouvy (§ 634 obcfanského
zakoniku)

Pravo pozadovat, aby soud ur¢il na zakladé smlouvy o smlouvé budouci obsah
budouci smlouvy, se proml¢i za 1 rok od posledniho dne lhity, kdy méla byt budouci smlouva
uzaviena. To plati 1 v piipadé, ze bylo ujednano, ze urcitou nalezitost smlouvy urci tfeti osoba
nebo soud.

4.6. Promliceci lhiita v pripadé prava na nahradu Sskody nebo jiné ajmy (§ 636 ob¢anského
zakoniku)

Pravo na nahradu skody nebo jiné Gjmy se proml¢i nejpozdéji za 10 let ode dne, kdy
Skoda nebo tjma vznikla.

Byla-li skoda nebo Gjma zpusobena umyslng, proml¢i se pravo na jeji nahradu
nejpozdéji za 15 let ode dne, kdy Skoda nebo tjma vznikla. To plati i v pfipad¢ vzniku Skody
nebo Gjmy porusenim povinnosti v disledku tplatkaistvi spocivajiciho v nabidce, slibu nebo
dani uplatku jinym nez poskozenym nebo v pfimém ¢i nepfimém vyzadani uplatku od
poskozeného).

Pro pravo vzniklé z Gjmy na svobod¢, zZivoté nebo na zdravi se § 636 odst. 1 a 2
obcanského zakoniku nepouziji.

4.7. Promléeci lhiita v pripadé bezdiivodného obohaceni (§ 638 ob¢anského zakoniku)

Prévo na vydani bezdtivodného obohaceni se promlc¢i nejpozdéji za 10 let ode dne, kdy
k bezdlivodnému obohaceni doslo.

Bylo-li bezduvodné obohaceni nabyto umyslng, promléi se pravo na jeho vydani
nejpozdéji za 15 let ode dne, kdy k bezdiivodnému obohaceni doslo.

4.8. Promlc¢eci lhiita v pripadé uznani dluhu dluznikem (§ 639 ob¢anského zakoniku)

Uznal-li dluznik svtij dluh, proml¢i se pravo za 10 let ode dne, kdy k uznani dluhu doslo.
Ur¢i-li vSak dluznik v uznéni i dobu, do které splni, proml¢i se pravo za 10 let od posledniho
dne urcené doby.

4.9. Promliceci lhuta v pfipadé prava priznaného rozhodnutim organu verejné moci (§ 640
obcanského zakoniku)

Préavo ptiznané rozhodnutim orgénu vetejné moci se proml¢i za 10 let ode dne, kdy mélo
byt podle rozhodnuti plnéno.

4.10. Promliceci lhiita v pripadé prava priznaného rozhodnutim organu verejné moci
rozloZeného na jednotliva plnéni (§ 641 ob¢anského zakoniku)

Bylo-li v uznani dluhu nebo v rozhodnuti organu vefejné moci plnéni rozlozeno na
jednotliva dil¢i plnéni, plati desetileta promlceci lhiita i1 pro tato dil¢i plnéni a poCind bézet ode
dne dospélosti kazdého dil¢iho plnéni. Dospéje-li nesplnénim nékterého dilciho plnéni cely
dluh, po¢ne promlceci lhiita bézet ode dne dospélosti nesplnéného dil¢iho plnéni.

4.11. Proml¢eci lhiita v pripadé uznani dluhu nebo prava p¥iznaného rozhodnutim organu
verejné moci, jde-li o iroky a opétujici plnéni dospéla po uznani dluhu nebo priznani
prava (§ 642 ob¢anského zakoniku)
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Byl-li dluh uznan nebo bylo-li pravo ptiznano rozhodnutim organu vetrejné moci, neplati
desetileta promlc¢eci lhiita pro troky a pro ta opétujici se plnéni, které dospély po uznéani dluhu
nebo po piiznani prava.

5. Béh promléeci lhiity
5.1. Dohoda o mimosoudnim jednani véritele a dluznika (§ 647 obcanského zakoniku)

V piipadé uzavieni dohody o mimosoudnim jednani vétitele a dluznika o pravu nebo o
okolnosti, kterd pravo zaklada, po¢ne promlceci lhita bézet poté, co véfitel nebo dluznik
vyslovné odmitne v takovém jednani pokracovat; pocala-li promlc¢eci lhiita bézet jiz diive, po
dobu jednani nebézi.

5.2. Preruseni béhu promliceci lhuty (§ 648 ob¢anského zakoniku)

Uplatni-li vefitel v promlceci 1hiité pravo u organu veiejné moci a pokracuje-li fadné v
zahajeném fizeni, promlceci lhita nebézi. To plati i o pravu jiz vykonatelném, pokud byl pro
n¢ navrzen vykon rozhodnuti nebo navrzeno natizeni exekuce.

5.3. PreruSeni béhu promlceci lhiity pro hrozbu, ktera brani vériteli v uplatnéni prava (§
650 ob¢anského zakoniku)

Promlceci lhita nebézi po dobu, kdy se véfiteli hrozbou brani pravo uplatnit. To plati 1
v ptipadé, kdyz véfitel pravo neuplatnil, jsa dluznikem nebo osobou dluzniku blizkou Istivé
uveden v omyl.

Podle diivodové zpravy®? k navrhu obcanského zdakoniku je pravni tiprava § 650 OZ v
souladu se zakladnimi zasadami soukromého prdva i vychodisky navrhu obcanského zakoniku,
navrhuje se poskytnout vériteli nezbytnou ochranu v pripadé, Ze mu je hrozbou nebo Istive
vyvolanym omylem zabrdanéno v uplatnéni jeho prava.

5.4. Preruseni béhu promlceci lhuty, trva-li vys$si moc (§ 651 obéanského zakoniku)

Promlceci lhita nebézi po dobu, dokud trva vyssi moc, kterd véfiteli v poslednich 6
meésicich promlceci lhiity znemoznila pravo uplatnit.

Duvodova zprava® k navrhu obcanského zakoniku k tomu ustanoveni uvadi, Ze pojeti
obcanského zdakoniku obecné vychazi z myslenky, ze ochrana soukromych prav vyZaduje, aby
opravnéna osoba méla moznost své pravo uplatnit.

5.5. Pokracovani béhu prerusené promlceci lhiity (§ 652 ob¢anského zakoniku)

Pokracuje-li béh promlceci lhiity po odpadnuti nékteré z prekazek uvedenych v § 647,
§ 648, § 650 a § 651 obcanského zakoniku, neskon¢i promlceci lhiita diive nez za 6 mésict ode
dne, kdy zacala znovu bézet.

Podle diivodové zpravy** k ndavrhu obcanského zéakoniku, dojde-li ze zavaznych ditvodi
k zastaveni beéhu promlceci lhuty, jevi se v zajmu ndlezité ochrany veritele jako ditvodné
poskytnout mu dostatecny cas k tomu, aby mohl své pravo ucinné uplatnit. Mohlo by totiz dojit

%2 Elias, K. a kol., Novy ob&ansky zakonik s aktualizovanou diivodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 283.
38 Elias, K. a kol., Novy ob&ansky zdkonik s aktualizovanou diivodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 283.
34 Elias, K. a kol., Novy ob&ansky zakonik s aktualizovanou diivodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 284.
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k tomu, Ze pokracujici promlcect lhiita dobéhne napr. v radu dnii.

5.6. Obnoveni naroku a béh promléeci lhuty v pripadé uznani dluhu dluZnikem (§ 653
odst. 1 ob¢anského zakoniku)

Bylo-li pravo jiz proml¢eno a uznal-li dluznik svtij dluh, narok se obnovi a po¢ne bézet
nova promlceci lhata ode dne, kdy k uznani dluhu doslo. Ur¢i-li vSak dluznik v uznani i dobu,
do které splni, proml¢i se pravo za 10 let od posledniho dne ur¢ené doby.

5.7. Obnoveni niroku a béh promlceci lhiity v pripadé priznani rozhodnutim organu
verejné moci (§ 653 odst. 2 obéanského zakoniku)

Bylo-li pravo, ackoli bylo jiz proml¢eno, pfiznano rozhodnutim organu vetejné moci,
pouzije se § 653 odst. 1 obCanského zdkoniku obdobné.

Divodova zprava® k navrhu obcanského zdakoniku k § 653 uvadi, Ze uznat dluh i priznat
rozhodnutim Ize i v pripade, Ze doslo k promlceni prava. Proto se navrhuje pro tyto pripady
Stanovit, Ze se v téchto pripadech narok jako sloZka subjektivniho prdava obnovi a Ze zacne bézZet
promlceci lhiita nova.

V. Prekluze
1. Obecné vymezeni

Prekluzi se je tfeba rozumét zanik prava proto, ze nebylo v zdkonem stanovené lhuté
vykonano nebo uplatnéno.

Na rozdil od proml€eni se k prekluzi ptihlizi vzdy, a to z ufedni povinnosti, bez ohledu
na to, zda to smluvni strana pracovnépravniho vztahu navrhuje nebo nenavrhuje.

2. Pravni uprava prekluze v obéanském zakoniku
2.1. Zanik prava (§ 654 odst. 1 obéanského ziakoniku)

Nebylo-li pravo vykonano ve stanovené lhité, zanikne jen v piipadech stanovenych
zékonem vyslovné. K zaniku prava soud ptihlédne, 1 kdyz to dluznik nenamitne.

2.2. Béh prekluzivni lhiity (§ 654 odst. 2 ob¢anského zakoniku)

Ustanoveni obcanského zakoniku o béhu promlcéeci lhlty plati obdobné i pro
prekluzivni lhiitu (viz § 647 az § 652 obcanského zakoniku).

Z této pravni Upravy vyplyva, Ze i v ptipadech, kdy se podle zédkona jedné o prekluzivni
lhiity, tato lhlita nebéZi, protoZe se stavi. Plati to 1 ve vztahu k propadnym (prekluzivnim) lhitam
uvedenym v § 330 zékoniku prace.

2.3. Zanik prava (prekluze) proto, Ze nebylo v zidkonem stanoveni lhiité uplatnéno v
pracovnépravnich vztazich v pripadech zaloZeni, zménach, rozvazani zakladnich
pracovnépravnich vztahii (§ 330 zakoniku prace)

Podle zakoniku prace dochézi k prekluzi v piipadech zaloZeni, zménach a rozvéazani
zékladnich pracovnépravnich vztahi v téchto ptipadech:

B Elias, K. a kol., Novy ob&ansky zakonik s aktualizovanou diivodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 284.
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nedodrzeni objektivni lhiity pro Zalobu na urceni, zda byly spln€ny stanovené podminky
pro pracovni pomér na dobu urcitou (§ 39 odst. 5 zdkoniku prace),

nedodrzeni subjektivni lhity a objektivni lhity v ptipadé vypoveédi zaméstnanci pro
poruseni rezimu prace neschopného pojisténce (§ 57 zakoniku prace),

nedodrzeni subjektivni lhaty a objektivni lhuty pii vypovédi zaméstnanci nebo pii
okamzitém zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem pro poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (§
58 zakoniku prace),

nedodrzeni subjektivni lhlity a objektivni lhiity pfi okamzitém zruSeni pracovniho
poméru zaméstnancem (§ 59 zakoniku prace),

nedodrzeni objektivni dvoumésic¢ni lhity k podani zaloby na neplatnost rozvazani
pracovniho poméru ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim v
ptipadé vypovéedi, okamzitého zruSeni, zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
nebo dohodou (§ 72 zakoniku prace),

nedodrZeni objektivni tfimési¢ni lhiity k podani Zaloby na pfiméfenou Gpravu obsahu
potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho posudku ode dne, kdy se o jejich obsahu
zaméstnanec doveédél (§ 315 zakoniku prace),

nedodrzeni objektivni dvoumési¢ni lhity k poddni vypovédi zaméstnance ode dne
nabyti U¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo nabyti
ucinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, nebo byl-li
pracovni pomér zaméstnance rozvazan dohodou, Ze doslo k rozvazani pracovniho
pomeru z diivodu podstatného zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo pfechodem vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii (§ 339a odst. 1 zakoniku prace).
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K. Pracovni pomér
I. Obecné vymezeni

1. Charakteristika pracovniho poméru

Pracovni pomér’® se fadi k tém slozitym pravnim vztahtim, z nichZ ob&ma smluvnim

strandm, zameéstnanci i zaméstnavateli, vyplyva rozsahly soubor prav a povinnosti. Zpravidla
zde ur¢itym pravam jedné smluvni strany odpovidaji ptislusné pravni povinnosti druhé smluvni
strany a naopak. Jde o zavazkovy vztah vzijemné podminény (synallagmaticky). V tomto
obsahovém vymezeni pracovniho poméru maji zvlastni vyznam prava a pravni povinnosti
smluvnich stran, jejichz plnénim je dosahovan cil sledovany uzavienim pracovni smlouvy (tzv.
pracovni zavazek) a které trvaji ode dne vzniku pracovniho poméru do jeho platného skonceni.

2. Obsah pracovniho zavazku

Obsah pracovniho zavazku®’ lze dovodit z ustanoveni § 38 odst. 1 zakoniku prace.
Pracovni zavazek, ktery je zakladem pracovniho poméru, obsahuje

e pravni povinnost zameéstnavatele pridélovat ode dne vzniku pracovniho poméru
zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo
plat, vytvaret podminky pro plnéni pracovnich ukold a dodrzovat ostatni podminky
stanovené pravnimi ptedpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim piedpisem,

e pravni povinnost zaméstnance konat ode dne vzniku pracovniho poméru podle pokynii
zameéstnavatele osobn¢ prace podle pracovni smlouvy, v rozvrzené tydenni pracovni
dobé¢ a dodrzovat pravni povinnosti, které mu vznikaji z pracovniho poméru.

I1. Postup pred vznikem pracovniho poméru
1. Vybér fyzické osoby jako budouciho zaméstnance

Vybér fyzickych osob jako potenciondlnich zaméstnancii zaméstnavatele stanovi § 30
odst. 1 zakoniku prace. O tom, kdo bude do zaméstnani u zaméstnavatele pfijat, ptislusi
rozhodnout zaméstnavateli. Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska
kvalifikace, nezbytnych pozadavkil nebo zvlaStnich schopnosti je v plisobnosti zaméstnavatele,
nevyplyva-li ze zvlaStniho (jiného) préavniho piedpisu jiny postup; ptredpoklady kladené
zvlastnimi (jinymi) pravnimi pfedpisy na fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou dotéeny.

Jinym pravnim pfedpisem, na ktery v pozndmce pod €arou €. 12 zdkonik prace odkazuje
je zékon €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych
funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské
republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist (tzv. lustraéni zédkon). Z ngj
vyplyvaji dalsi predpoklady pro vykon funkci obsazovanych povinné jmenovanim, které jsou
v rezimu zékoniku prace (viz § 33 odst. 3 a 4 zdkoniku prace).

Do ptedpokladli stanovenych pravnimi ptedpisy je tfteba zahrnout rovnéz pravni predpisy k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci (viz § 349 odst. 1 zdkoniku préce).

Podle ustanoveni § 9 odst. 2 zakona €. 309/2006 Sb. (zdkon o zajiSténi dalSich podminek

3 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 176.
37 Dtto jako v poznamce pod &arou &. 36.
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bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci) zajisStuje zaméstnavatel tkoly v hodnoceni prevenci
rizik mozného ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnance — mimo jinych moznosti — odborné
zpusobilym zaméstnancem. Predpokladem odborné zputsobilosti je doklad o UspéSném
vykonani zkousky z odborné zptisobilosti.

Zamgéstnavatel mize pozadovat po budoucim zameéstnanci, aby spliioval rovnéz pozadavky,
kladené na druh prace; stanoveni téchto pozadavki je v pravomoci zaméstnavatele [viz § 52
pism. f) zdkoniku prace].

Rovnéz je na rozhodnuti zaméstnavatele, zda bude zaméstnance vybirat na zakladé
vybérového tizeni nebo ne.

V piipadé¢, ze vybérové fizeni stanovi jiny pravni piedpis, nez zakonik prace, musi byt
vybérové fizeni provedeno. Tak je tomu, napt. podle zdkona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich
uzemnich samospravnych celkt, ktery stanovi, Ze pro vykon prace fadového ufednika je tieba,
aby prob¢hla vetejna vyzva a pro vykon prace vedouciho ufednika nebo vedouciho uradu se
musi uskutecnit vybérové fizeni. Vetejna vyzva i vybérové fizeni jsou povinné tikony.

Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho
poméru od fyzické osoby, ktera se u n¢j uchdzi o praci, nebo od jinych osob, jen tdaje, které
bezprostiedn¢ souviseji s uzavienim pracovni smlouvy (§ 30 odst. 2 zdkoniku prace).

Zaméstnavatel se snazi obstarat si o budoucim zaméstnanci informace, aby se ujistil,
zda mu bude z hlediska ptredpoklddaného druhu prace, ale i osobnich vlastnosti vyhovovat.
Musi se vSak jednat jen o takové informace, které jsou pro zaméstnavatele nezbytné.

Zaméstnavatel miize zadat po fyzickée osobé, kterd se u néj uchazi o zaméstnani vyplnéni
ptijimaciho dotazniku s dotazy, ktery nezbytné udaje poskytne. Je vhodné, aby fyzicka osoba
predlozila zaméstnavateli pracovni posudek z pfedchoziho zaméstnani (viz § 314 zakoniku
prace). Pracovni posudek se zaméstnanci vydava na jeho zadost. Ptedlozit bude tfeba rovnéz
potvrzeni o zaméstnani (§ 313 odst. 1 zakoniku préce), které pii rozvazani pracovniho poméru
je zaméstnavatel zaméstnanci povinen vydat.

Zamgéstnavatel bude moci po tom, kdo se u néj uchazi o zaméstnani pozadovat rovnéz
predlozeni profesniho zivotopisu, stejné jako dokladl o dosazeném vzd¢lani.

Zaméstnavatel nema uchazecce o zaméstnani klast ani impertinentni otazky, napf.
takové, zda planuje narozeni ditéte, v jaké dobé€ nebo zda je gravidni.

Udaje, které se tykaji uchazece o zaméstnani, nesmi zaméstnavatel ziskavat ani od
jinych osob.

Je-li k tomu dén vécny diivod spocivajici v povaze prace (druhu prace), ktery by méla
fyzicka osoba u zamé&stnavatele vykonavat je zaméstnavatel oprdvnén zadat po zijemci o
zaméstnani prokazani trestni bezihonnosti vypisem z evidence rejstiiku trestl [viz § 316 odst.
4 pism. h) zakoniku prace].

2. Seznameni fyzické osoby jako budouciho zaméstnance s pravy a povinnostmi, které by
ni z pracovniho zavazku vyplynuly

Pted uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s
pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popiipad€ ze jmenovani na pracovni
misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci
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konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich (jinych) pravnich ptredpist vztahujicich se
k praci, ktera ma byt predmétem pracovniho poméru.

Pracovnépravni vztahy jsou vztahy konsensualnimi, tzn., smluvni strany si maji vSechny
zalezitosti, na kterych maji zdjmem, zejména ty podstatné vyjasnit.

Predmétem Upravy podle § 31 zdkoniku prace je vyjasnit si co by budouci smluvni
strany mohly, pro ptipad jejich dohody, od budouciho pracovniho zavazku pii vykonu zavislé
prace ocekavat.

Zamgéstnavatele bude zajimat to, zda uvazovany druh prace (pracovni ukoly) bude
zameéstnanec schopen zvladnout, zda bude pro vykon prace vSestranné zptsobily.

Naproti tomu bude budouciho zameéstnance zajimat, jaké budou u zameéstnavatele
pracovni podminky, jak bude rozvrzena pracovni doba a zejména, jak bude za vykonanou praci
odménovan. Zda by mohl pocitat se smluvni mzdou a v jaké vysi. Vyznamné bude i to, zda je
u zameéstnavatele uzaviena kolektivni smlouva, ktera se ho bude také tykat nebo jaké vnitini
ptedpisy vztahujici se k vykonu zavislé prace zaméstnavatel vydal, jakoZ i to, zda je u

Y4

zameéstnavatele vydan pracovni fad.

Pro budouciho zaméstnance bude rovnéz vyznamné to, zda zaméstnavatel v ramci
pracovnich podminek poskytuje zaméstnancim nékteré vyhody nad meze stanovené
zakonikem prace a pravnimi piedpisy vydanymi k jeho provedeni (nad tzv. minimalni socialni
standard), napt. zda je u zaméstnavatele del§i dovolena, a jsou-li poskytovany dalsi vyhody
tieba tzv. indispozi¢ni volno s ndhradou mzdy nebo platu ¢erpané podle potteby zaméstnance.

Uchaze¢ o zaméstnani bude mit rovnéz zajem na tom, zda by zaméstnavatel byl ochoten
akceptovat to, Ze pracovni doba budouciho zaméstnance bude kratsi (viz § 80 zakoniku prace).
Rovnéz bude uchazefe o zaméstnani zajimat, zda by zaméstnavatel souhlasil s tim, ze bude
pracovat z jiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele.

Z hlediska obsahu ustanoveni § 31 zakoniku prace je tfeba upozornit na to, ze jde o
pravni upravu informativni, nikoli smluvni a zavaznou. Pro konstitutivni obsah pracovniho
pomeru je podstatna pracovni smlouva a pro zavislou praci konanou na zaklad€ dohody o praci
konané mimo pracovni pomér dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti. AZ
pfi skute¢ném vykonu prace zaméstnanec zjisti, zda informace a sliby, které mu zaméstnavatel
dal, se zakladaji na pravdé nebo, zda skutecnost je jina — horsi.

Sezndmeni budouciho zaméstnance s obsahem toho, co by pro n¢j vyplyvalo z dohody
o praci konané mimo pracovni pom¢r je tfeba s ohledem na § 77 odst. 2 zdkoniku prace proveést
podobné jako v ptipad€ pracovniho poméru.

3. Vstupni lékarska prohlidka

Zakonik prace v § 32 stanovi, Ze v pfipadech stanovenych zvlaStnim (jinym) pravnim
pfedpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzickd osoba pied uzavienim pracovni
smlouvy podrobila vstupni 1ékatské prohlidce.

Podle § 224 odst. 1 zakoniku prace jsou zaméstnavatelé — mimo jiné — povinni v souladu
se zvlastnimi (jinymi) pravnimi piedpisy zajiStovat pro zaméstnance pracovnélékarské sluzby.

Zvlastnim (jinym) pravnim piedpisem, ktery zdkonik prace predpokladé je zékon €.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. Z uvedeného zékona jde o jeho ustanoveni
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§ 59, které bylo dotceno zakonem ¢. 47/2013 Sb., s t€¢innosti od 1. dubna 2013, které obsahuje
pravni Upravu posuzovani zdravotni zptisobilosti osoby uchézejici se o zaméstnani.

Jde-li o fyzickou osobu uchazejici se o zaméstnani, postupuje se pii posuzovani jeji
zdravotni zptsobilosti k praci obdobné jako pfi posuzovani zdravotni zpiisobilosti zaméstnanct
v ramci pracovnélékaiskych sluzeb s tim, ze vstupni lékatskd prohlidka se uskutecnuje u
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb [poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb je
poskytovatel v oboru vSeobecné praktické 1ékarstvi, nebo poskytovatel v oboru pracovni
1€karstvi (§ 54 odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach)], s nimz ma zaméstnavatel
uzavienou pisemnou smlouvu, nebo u registrujiciho poskytovatele, ke kterému vyslal
zaméstnavatel osobu uchézejici se o zaméstnani, nestanovi-li jiny pravni ptedpis (jinym
pravnim piedpisem, na ktery se odkazuje je ustanoveni § 247 zékoniku prace; podle n¢j je
zaméstnavatel povinen zabezpecCit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vysetieni
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb pied vznikem pracovniho poméru a pred
pfevedenim na jinou praci, pravidelné podle potieby, nejméné vSak jedenkrat ro¢né), a jde-li 0
prace uvedené v § 54 odst. 2 pism. b) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach (prace
zafazené pouze do kategorie prvni podle zdkona o ochrané vetejného zdravi a neni-li soucasti
této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi piedpisy),

e zaméstnavatel vstupni Iékatskou prohlidku zajisti vzdy pfed uzavienim

a) pracovniho poméru (pouzitd formulace zakona o specifickych zdravotnich sluzbach
neni presnd, protoZe pracovni pomér se neuzavira, nybrz podle § 36 zdakoniku prdce vznika),

b) dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, ma-li byt fyzicka osoba
uchdazejici se o zamé&stnani zafazena k praci, kterd je podle zédkona €. 258/2000 Sb., o ochrané
vetejného zdravi, praci rizikovou nebo je soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou
podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy; zaméstnavatel
muize vstupni lékarskou prohlidku vyzadovat téz, ma-li pochybnosti o zdravotni zpusobilosti
fyzické osoby uchazejici se o praci, ktera neni praci rizikovou a kterd ma byt vykonavéana na
zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

o fyzicka osoba uchdzejici se o zaméstnani se povaZuje za zdravotné nezpiusobilou k
vykonu prace, k niZ ma byt zarazena, pokud se nepodrobi vstupni lékarské
prohlidce podle pismene a) a b). Jestlize fyzickd osoba neabsolvovala lékatskou
prohlidku a pracuje pro zaméstnavatele pti vykonu zavislé prace, bude se jednat o pravni
jednani, jimz byl pracovni zdvazek zalozen, které je absolutné neplatné, protoze zavisla
prace zavazuje zaméstnance k plnéni od pocatku nemoZnému (viz § 580 a 588
obcCanského zakoniku).

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbéach stanovi, ze

e vstupni lIékafskou prohlidku hradi fyzick4 osoba uchazejici se o zaméstnani,
e zamdstnavatel hradi vstupni lékafskou prohlidku, pokud uzavie s uchazecem o
zaméstnani zakladni pracovnépravni vztah, nestanovi-li jiny pravni ptedpis jinak.

Postup podle ptedchozich odtrhii se nepouzije, jestlize fyzicka osoba uchazejici se o
zamé&stnani se s pfipadnym zaméstnavatelem nebo zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne
jinak nebo stanovi-li pravni ptedpis jinak.

Rovnéz plati, ze svobodna volba I€¢kate podle rozhodnuti fyzické osoby, ktery by
provedl 1€katskou prohlidku, je pro pracovnélékaiské sluzby podle § 56 pism. a) a b) zakona o
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specifickych zdravotnich sluzbach neptipustna. To plati rovnéz o dalSich pracovnélékarskych
prohlidkach podle § 9 odst. 1 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., (vyhlaska o pracovnélékaiskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce).

Zaméstnanec je povinen podrobit se pracovnélékarskym sluzbam u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, se kterym zameéstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu, poptipadé
pracovnélékaiskym prohlidkdm a posuzovani zdravotni zpiisobilosti u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb podle § 54 odst. 2 pism. b) zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach; rovnéz je povinen podrobit se zdravotnim sluzbam indikovanym poskytovatelem
pracovnélékatrskych sluzeb pro hodnoceni zdravotniho stavu; poskytovatele dalSich
zdravotnich sluzeb urci zaméstnanci poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb; dalsi zdravotni
sluzby jsou soucasti pracovnélékarskych sluzeb.

I11. Zpisoby zaloZeni pracovniho poméru
1. ZalozZeni pracovniho poméru na ziakladé pracovni smlouvy

Pracovni pomér se zakldda predevS§im na zdklad€ pracovni smlouvy mezi smluvnimi
stranami.

Nejvyznamnéj$im zakladnim pracovnépravnim vztahem je pracovni pomér. Pracovni
pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi smluvnimi stranami, jimiz jsou zaméstnavatel a
fyzicka osoba (zaméstnanec). Zakladni pracovnépravni vztah — pracovni pomér, zalozeny
pracovni smlouvou, je pravnim vztahem konsensudlnim; k pracovnim smlouvé je zapottebni
dosahnout souhlasného projevu ville smluvnich stran.

2. Zvoleni

Jestlize zvlaStni pravni ptedpis nebo stanovy spolku, odborové organizace nebo
organizace zame¢stnavateld podle zvlastniho pravniho ptedpisu vyzaduji, aby se obsazeni
pracovniho mista uskutecnilo na zéklad¢ volby pfisluSnym organem, povazuje se zvoleni za
predpoklad, ktery ptfedchazi sjednani pracovni smlouvy (§ 33 odst. 2 zadkoniku prace).

Zvolenim se pracovni pomér nezakldda. Volba je zédkonny piedpoklad nutny pro
uzavieni pracovni smlouvy se vztahuje jen ke spolkim, nikoli k obchodnim spole¢nostem podle
zékona o obchodnich korporacich, které rovnéz vydavaji stanovy.

IV. Pracovni smlouva
1. Obecné vymezeni

Pravni uprava pracovni smlouvy je dispozitivni pravni Upravou. Je véci jednani
smluvnich stran, zda pracovni smlouvu uzaviou nebo neuzaviou; uzaviou-li ji, jaky bude jeji
obsah.

2. Obsah pracovni smlouvy

Pracovni smlouva musi obsahovat podstatna ujednani, zpravidla obsahuje pravidelna
ujednani a mizZe obsahovat také nahodila ujednani.

Pracovni smlouva musi podle § 34 odst. 1 zdkoniku prace obsahovat tyto podstatné
nalezitosti:
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e druh prace, ktery mé zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
e misto nebo mista vykonu préce, ve kterych ma byt druh prace vykonavan,
e den nastupu do prace.

Nejsou-li tyto podstatné nalezitosti ujednany, nemtzZe mezi smluvnimi stranami
pracovni pomér platné vzniknout.

2.1. Druh prace

Ujednanim o druhu prace, na ktery je zaméstnanec piijiman, se vymezuje okruh praci,
které budou obsahem pracovniho zdvazku zaméstnance. Zaméstnanec ma zajem, aby byl druh
prace sjednan ptfesn¢, v mezich sjednaného druhu prace ma zaméstnavatel pravo pievadét
zameéstnance na jinou praci, a nepotiebuje k tomu jeho souhlas.

Jaké prace budou druhem prace, a v jakém rozsahu budou vymezeny, zda jen uzce, $iteji
nebo ve velké $ifi je véci smluvnich stran. Zadkon na nich ponechava, aby se o tom dohodly a
vyjadtili to v pracovni smlouve.

Nedostatek ujednani druhu prace nemize odstranit ani pouziti zékladni zasady
zékoniku prace uvedené¢ v § la odst. 1 pism. a) — zvlastni zdkonna ochrana postaveni
zaméstnance.

Druh prace ma byt v pracovni smlouvé ujedndn ptevazujici ¢innosti, kterou bude
zaméstnanec pro zameéstnavatele vykondvat. Druhem prace bude napt. soustruznik kovi,
nastrojaf, strojni zameénik pro vyboru a montaz nebo truhlaf anebo traktorista-kombajnér.

Ujednani druhu prace vyjadiené vyrazem ,,d¢lnik* nebo ,,0fednik* nelze povazovat za
dostacujici, protoze bude vyvolavat pochybnosti o tom, o jaky druh préace se skute¢né jedna, a
jaka je mira dispozice zaméstnavatele se zaméstnancem v mezich (v rdmci) tohoto druhu prace.
Je proto potiebné, aby byl druh prace v pracovni smlouvé uptesnén, napt. tak, ze bude uvedeno
,»d€lnik v ptipravné materidlu® nebo ,,expedi¢ni délnik®, ,.krmi¢ v zivoc€isné vyrobé®, ,,mzdova
ucetni®, ,,odborny referent v pravnim odboru®, ,,ucitel zakladni Skoly*, ,,vysokoskolsky ucitel*,
anebo ,,odborny referent v utvaru zakladni prosttedky*.

Druh prace vymezeny, tak Ze bude uveden jen vyraz ,,zaméstnanec* neni mozné za druh
prace povazovat, protoze to vyjadiuje jen vztah fyzické osoby k zaméstnavateli, tzn., Ze u ného
bude konat zavislou praci v pracovnim poméru.

Miize nastat situace, ze druh prace nebyl sjednan, ale fyzicka osoba piesto zacala pro
zamé&stnavatele a s jeho védomim pracovat. Takovyto domnély pracovni pomér by nebyl platny,
jednalo by se o tzv. fakticky pracovni pomér. Bylo by proto tfeba postupovat podle ustanoveni
obcanského zakoniku o bezdiivodném obohaceni. Do budoucna by bylo potiebné, aby smluvni
strany sjednaly novou a bezchybnou pracovni smlouvu.

2.2. Ujednani o vice druzich prace

Smluvni volnost stran umoziiuje, aby bylo v pracovni smlouvé ujednano vice druhti
prace, nez jen jeden.

Jestlize v pracovni smlouvé byl sjednéno vice druhli prace, které ma zaméestnanec pro
zamé&stnavatele vykonavat, nelze pfidéleni jiné dosud nevykondvané pracovni ¢innosti v rdmci
sjednaného druhu prace povazovat za zménu sjednanych pracovnich podminek. Tak, napf. je-

CN19

li v pracovni smlouve jako druh prace sjednan ,traktorista-opravai zemé&délskych stroji*, ma
zaméstnavatel v rdmci takto sjednané¢ho druhu prace pravo pridélovat zaméstnanci, jak praci
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traktoristy, tak praci opravare zemédélskych stroji nebo jen jednu z uvedenych ¢innosti.

Jinym ptipadem pak muze byt, ze druh prace byl sjedndn na vykon praci ,topice-
udrzbaie®, v praxi to bude zpravidla uplatiiovano tak, ze v topném obdobi bude zaméstnanec
pfevazné pracovat jako topic a ve zbyvajici ¢asti roku pfevazné jako udrzbar.

2.3. Pracovni napln

V souvislosti s druhem prace se v praxi pouziva také listina oznacena jako pracovni
napln nebo jako ndpli prace. Jeji pravni upravu zéakonik prace neobsahuje.

Na pracovni naplii je potiebné nahlizet tak, Ze se zpravidla jedna o jednostranny pohled
zameéstnavatele na to, co sjednany druh prace zahrnuje a co jiz ne. Pracovni népln sestavuje
zamgéstnavatel. Postacuje, kdyz je zaméstnanec s pracovni naplni seznamen. I kdyz zaméstnanec
seznameni s pracovni naplni podepiSe, neznamena to, Ze se v§im, co je v ni uvedeno, souhlasi.

Pokud je pracovni napln volné ptipojena k pracovni smlouvé neznamena to rovnéz, ze
se stdva soucasti pracovni smlouvy ve vztahu ke sjednanému druhu préce.

Jinym ptipadem vSak je, kdyZ druh prace sjednany v pracovni smlouvé v podrobnostech
na pracovni napln vyslovné odkazuje. Takovou situaci je pak potfebné vylozit tak, ze pracovni
naplit podrobné vysvétluje — rozvadi druh prace sjednany v pracovni smlouvé. Podpisem
pracovni smlouvy smluvni strany vyslovuji souhlas i s tim, co je uvedeno v pracovni naplni.
Prakticky to bude znamenat, Ze druh préce, ktery by bylo mozné podle obecnych zvyklosti
vylozit §iteji, ale v pracovni ndplni, ktera je soucasti pracovni smlouvy byl zapsan Gzeji, ze druh
prace byl smluvnimi stranami zazen.

3. Misto vykonu prace
Ujednani o mistu vykonu prace ma pro smluvni strany zna¢ny vyznam.

Z pohledu zaméstnance jde o jistotu, ze bude pracovat v urcité obci (mésté) nebo v
zavodu, provozovné, neujednd-li si v pracovni smlouvé, ze bude podle potfeb zaméstnavatele
vykonévat pro néj praci 1 v jinych mistech.

Pro zaméstnavatele spoc¢iva vyznam mista vykonu prace v tom, Ze miiZze disponovat
praci zameéstnance, a to bez jeho souhlasu také v jinym mistech.

Oproti druhu prace, v némz méa zameéstnavatel vzhledem k tomu, jak je druh prace
sjedndn, urcitou miru dispozice se zaméstnancem v mezich (v ramci) pracovni smlouvy se misto
vykonu préce odliSuje.

Mistem vykonu préace sjednanym v pracovni smlouvé se rozumi obec, organizacni
jednotka zaméstnavatele nebo jinak urc¢ené misto, v némz se zaméstnanec v pracovni smlouve
zavazal pro zaméstnavatele konat praci. Misto vykonu prace mize byt sjednano Siroce, napt. v
mezich (v ramci) celé Ceské republiky, anebo naopak zizené na konkrétni organiza¢ni ttvar
zaméstnavatele, dilnu nebo pracovisté. Vyznam mista vykonu prace spoc¢iva, zejména v tom,
ze zaméstnavatel nemtize pfid€lovat praci v jiném misté nez v misté, které bylo jako misto
vykonu prace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednano, pak by se jednalo o ptelozeni,
a k tomu mtize dojit jen se souhlasem zaméstnance (viz § 43 zékoniku prace).

Bylo-1i misto vykonu prace vymezeno v pracovni smlouvé tak, ze je jim presné urcéené
pracovisté, potom jednostranné opatfeni zamé&stnavatele sméfujici k tomu, aby zaméstnanec
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pracoval pro zaméstnavatele na jiném pracovisti, byt v jeho sidle, je nutno posuzovat jako
pielozeni zaméstnance.

Pracovisté jako misto vykonu prace, kde zaméstnanec plni podle pokyni
zameéstnavatele své pracovni tkoly, se miize nachazet pouze tam, je-li mozné je podradit pod
V pracovni smlouvé sjednané misto vykonu prace.

Ujednani v pracovni smlouvé, podle kterého se misto vykonu prace stanovi jako urcity
obvod pro ur€ity kraj s tim, Ze zaméstnanec souhlasi, aby v souladu s potiecbami zaméstnavatele
byl piemistovan v obvodu, v némz zameéstnavatel pusobi, je realizaci smluvni volnosti
smluvnich stran pii sjednani mista vykonu prace.

3.1. Misto vykonu prace v pripadé zaméstnanci pracujicich doma nebo na jiném
dohodnutém misté

Zakonik prace (§ 317) umoziiyje, aby si smluvni strany ujednaly, Ze mistem vykonu
prace bude byt zaméstnance nebo jiné dohodnuté misto, na kterém ma zaméstnanec pravo se
bez omezeni zdrzovat.

4. Den nastupu do prace

Jedna se o posledni podstatnou naleZitost pracovni smlouvy, kterou je nutné sjednat.
Vyznamné to je proto, ze podle ustanoveni § 36 zakoniku prace vznika pracovni pomér dnem,
ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé jako den néstupu do préce.

Zpravidla byva den nastupu do prace sjednan uréenim dne v kalendainim mésici. Mtize
byt rovnéz den nastupu do prace sjedndn jinou pravni skutecnosti, napf. dnem néstupu
zameéstnance na rodi¢ovskou dovolenou nebo dnem ukonceni pracovniho poméru zaméstnance
v souvislosti s jeho odchodem do starobniho dichodu.

V tomto ptipadé plati, ze den nastupu do prace je tieba sjednat dostatecné srozumitelné
a urcité, aby byly vylouceny pochybnosti, ktery den ma zaméstnanec nastoupit do prace.

Smluvni strany mnohdy sjednavaji jako den nastupu do prace az den, ktery nasleduje po
dni svatku, napt. az den 2. ledna. Takovyto postup je mozny. Smluvni strany v§ak mohou, a to
bez jakychkoli pochybnosti, sjednat jako den nastupu do prace i na den svatku s tim disledkem,
ze zaméstnanec nebude v den svatku pracovat, protoze v tento den je podle rozvrZzeni pracovni
doby u zaméstnavatele volno.

Judikatura dovodila, Ze den nastupu do prace muize byt dohodnut nejen pfimym
casovym udajem, nybrZ i na zdklad¢ jinych, konkrétnim datem neoznafenych objektivné
zjistitelnych skutecnosti, o nichZ smluvni strany pfi uzavirani pracovni smlouvy nemusi mit ani
jistotu, kdy pfesné nastanou, které vSak neptipoustéji pochybnosti o tom, ze jimi byl den
nastupu do prace nezaménitelné oznacen, a které umoznuji jednoznacny zavér, kterym dnem

A4

pracovni pomér vznikne (rozsudek NejvysSiho soudu sp. zn. 21 Cdo 811/2002).

5. Pisemna forma pracovni smlouvy a jiné, neZ vyslovné ujednani mista vykonu prace a
dne nastupu do prace

Jak uz bylo uvedeno, zakonik prace uklada v § 34 odst. 2, ze pracovni smlouva musi byt
uzaviena pisemn¢. Tento striktni pozadavek, ktery zakonik prace obsahuje, s uc¢innosti od 1.
ledna 2012 vyklad ustanoveni § 34 zakoniku prace vyrazné ovlivnil.
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Pracovni smlouva, kterd neni smluvnimi stranami uzaviena pisemné, neni platnd, pokud
nebyl tento nedostatek odstranén.

Proto se jevi velmi problematickym takovy postup, kdy smluvni strany nesjednaly
vyslovné misto vykonu prace ani den nastupu do prace; zaméstnanec do prace piesto nastoupil
a zacal pro zameéstnavatele s jeho souhlasem vykonavat praci a zaméstnavatel mu za takto
odvedenou praci zaplatil. Z hlediska hmotnépravniho obsahu pravniho jednani by se v ptipadé,
ze by neplatil striktni pozadavek pisemné formy pracovni smlouvy, mohly nedostatky
pieklenout konkludentné. Podle uc¢inné pravni Gpravy zdkoniku prace tomu vsak tak neni.
Nedojde-li k napravé, a pracovni smlouva nebude sjednana pisemné, bude pretrvavat
protipravni stav a pijde o tzv. fakticky pracovni pomeér.

6. Pravidelna ujednani v pracovni smlouvé a mzdovy vymér

Bylo uz uvedeno, Zze divodem vykonu zavislé prace zaméstnance pro zaméstnavatele
je, ze zamé&stnavatel zaméstnanci za vykonanou praci zaplati.

Proto je zajmem zaméstnance, aby pracovni smlouva obsahovala ujednani o
odménovani za vykonanou préci.

Pracovni smlouva proto mize, ale nemusi obsahovat ujednani o smluvni mzde¢.

Z ustanoveni § 113 odst. 1 zakoniku prace — mimo jiné — vyplyva, ze mzda se sjednava
ve smlouvé. Touto smlouvou mize pracovni smlouva, ale 1 smlouva, kterd neni zv1asté jako
smluvni typ upravena (viz § 1746 odst. 2 obcanského zakoniku). Ptijde-li o jinou smlouvu, nez
pracovni smlouvu, nemusi mit takova smlouva pisemnou formu.

Bude-1i v pracovni smlouvé, popt. v jiné smlouvé sjednana smluvni mzda, bude mit
takové ujedndni podstatné (konstitutivni) pravni dusledky.

Odkazuje-li se v pracovni smlouvé v piipadé¢ odménovani zaméstnance mzdou na
postup podle kolektivni smlouvy nebo podle vnitiniho ptedpisu, nebude mit takové ustanoveni
podstatné (konstitutivni) pravni disledky, ale ptijde jen o informativni ujednani. Konstitutivni
dasledky v tomto piipadé zaklada kolektivni smlouva nebo vnitini predpis.

6.1. Mzdovy vymér

Z ustanoveni § 113 odst. 1 zakoniku prace rovnéz vyplyva, Ze mzdu miiZze zaméstnavatel
ur¢it mzdovym vymérem.

Zamgéstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy
vymér, ktery obsahuje tidaje o zptisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize
tyto tdaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-1i ke zméné skute¢nosti uvedenych
ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné oznémit,
a to nejpozdé&ji v den, kdy zména nabyva acinnosti (§ 113 odst. 4 zakoniku prace).

Mzdovy vymér vykazuje znaky pravniho jednani podle § 545 obcanského zakoniku a
pro zaméstnance ma podstatné (konstitutivni) pravni disledky, pokud jde o zpasob jeho
odménovani.

6.2. Spolecné k obsahu mzdového vyméru (§ 307 odst. 1 zakoniku prace)

Zaklada-1i mzdovy vymér pravo zaméstnance na plnéni v pracovnim poméru v mensim
rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy nebo nez stanovi vnitini pfedpis, je v dotCené ¢asti neplatny.
Pravni uprava podle § 307 odst. 1 zdkoniku prace je kogentni.
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Jedna se o kolizni upravu, ktera fesi vztah mzdového vymeéru nebo platového vyméru k
upravé stejnych prav ve smlouveé nebo ve vnitinim predpisu (viz § 305 zakoniku prace). Pravni
uprava ze zékona zamezuje snizovani hromadné sjednanych (kolektivni smlouva) nebo
stanovenych (vnitini pfedpis) prav v individualnich ptipadech. Jde pouze o pitipady, kdy ma
predmétny vymér konstitutivni dasledky, tzn., kdy je zakladano pravo na nékterou slozku mzdy.
Jestlize by mzdovy vymeér pouze chybné deklaroval prava, ktera vyplyvaji ze zdkona (pravniho
predpisu vydaného k jeho provedeni), ale také ze smlouvy nebo vnitiniho ptedpisu, jednalo by
se jen chybu bez pravniho vyznamu. Takové pochybeni by v§ak mélo byt odstranéno.

6.3. Sjednani pravidelného pracovisté pro uicely cestovnich ndhrad (§ 34a zakoniku prace)

Neni-li mezi zaméstnanec a zaméstnavatelem sjedndno pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad, plati, ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v
pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjedndno Sifeji nez jedna obec, povazuje
se za pravidelné pracovisté¢ obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za ucelem
vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad nesmi byt sjednano §ifeji nez
jedna obec.

Pravidelné pracovisté pro tidely cestovnich nahrad® neni, na rozdil od mista vykonu
prace, podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy. Pro zaméstnance ma vSak vyznam z hlediska
jeho prava na cestovni ndhrady.

Protoze misto vykonu prace mize byt sjednano jakymkoliv zpiisobem, vyhybali se
ncktefi zaméstnavatelé poskytovani cestovnich ndhrad zaméstnancim tim, Ze sjednali se
zaméstnancem mista vykonu prace v pracovni smlouvé v co nejsirSim rozsahu, a nasledné
neprojevili zdjem o sjednani pravidelného pracoviste pro ucely cestovnich ndhrad uzSim
vymezenim. Pokud nebylo pravidelné pracovisté¢ sjednano, platila podle pravni upravy
obsazené v zakoné o cestovnich ndhradach, pouze zdsada, Ze je jim v takovém piipadé misto
vykonu prace sjednané v pracovni smlouvée. Disledkem takového jednani zaméstnavatele bylo
to, Ze zaméstnanci ve vétSiné piipadi neposkytoval zaddné cestovni ndhrady, ackoliv mu
vznikaly v souvislosti s cestami konanymi v misté vykonu prace zvySené vydaje.

ProtoZe povinnost zaméstnavatele postupovat v souladu s dobrymi mravy se v této
oblasti neprojevila jako dostate¢né U€innad pied ekonomickymi zdjmy zaméstnavatele, byla
doplnéna pravni fikce, podle které se za pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich néhrad
povazuje obec, ve které zaméstnavatel nejCastéji ur€uje pocatky pracovnich cest (viz § 153
zékoniku prace), tedy téch, které kona podle § 42 zakoniku prace, 1 téch, které se pro ucely
poskytovani cestovnich nahrad povazuji za pracovni cesty (viz § 156 odst. 2 zdkoniku prace),
pokud si nesjednaji zamé&stnavatel a zaméstnanec v pracovni smlouveé pravidelné pracovisté pro
ucely cestovnich ndhrad odchylné. V praxi se vSak ukézalo, Ze ochrana zaméstnance pred
zneuzitim siln€j$iho postaveni zaméstnavatele neni ani timto ustanovenim dostate¢na, protoze
byl na zaméstnance vyvijen tlak, aby sjednavali se zaméstnavatelem pravidelné pracovisté Sifeji
neZ jedna obec, popiipadé dvé obce apod. Proto, aby byla naplnéna legalni definice zavislé
prace obsazend v § 2 zakoniku prace, ze které — mimo jiné — vyplyva, Ze zavisla prace je konana
na naklady zaméstnavatele, byl do § 34a zakoniku prace s u€innosti od 1. ledna 2012 doplnén
zakaz sjednavat pravidelné pracovisté Sifeji neZ jedna obec.

38 Kottnauer, A., a kol: Zdkonik prace — komentar s judikaturou. Podle stavu K 1. lednu 2012, véetné novely uicinné
k 1. dubnu 2012. Praha: Leges, 2012, s. 179 a 180.
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Bylo-li pravidelné pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad sjednano podle diivéjsi
upravy na zakladé zékona o cestovnich nédhradach, pted ucinnosti zakoniku prace 2006, v jiné
smlouvé, nez pracovni smlouvé, pak se i nadale v souladu s § 364 odst. 1 zakoniku prace
postupuje podle takto sjednaného pravidelného pracovisté, aniz by nastaly dusledky stanovené
pro ptipad, Ze neni pravidelné pracovisté sjedndno v pracovni smlouvée. VSechny smlouvy, které
vSak obsahuji $ir§i vymezeni pravidelného pracovisté nez jedna obec, mély byt s uc€innosti od
1. ledna 2012 uvedeny do souladu s ustanovenim § 34a véty tieti zakoniku prace.

7. Nahodila ujednani v pracovni smlouvé

Pracovni smlouva miize obsahovat i dalsi ujednani smluvnich stran, kterda nemuseji byt
obvykla, ale neni mozné je dopiedu vyloucit.

Muze se napt. jit o bliz§i vymezeni pracovni doby, o délku pracovni doby ujednani o
krat$i pracovni dob¢ podle § 80 zakoniku prace nebo rozvrzeni pracovni doby nebo ujednani o
tom, ze zaméstnanec bude pracovat jen ur¢itych sménach. Pokud jde o ujednani, ktera zasahnou
do rozvrzeni pracovni doby (§ 81 odst. 1 zdkoniku prace), je potfebné podtrhnout, Ze se
zamé&stnavatel smluvné vzda svého vyznamného oprdvnéni organizovat plnéni svych
pracovnich ukolii. Pokud vSak k takovému ujednani ve smlouvé mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem dojde, nemohou je smluvni strany jednostranné meénit. Jejich zména je mozna
jen na zéklad¢ dohody smluvnich stran (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1395/2010).

V. Odstoupeni od pracovni smlouvy ze strany zaméstnavatele (§ 34 odst. 3 a 4
zakoniku prace)

Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom branila piekazka v
praci, nebo se zamé&stnavatel do tydne nedozvi o této piekdzce, miize zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit.

Ustanoveni § 34 odst. 3 zdkoniku prace je dispozitivni.

Tyden definuje zdkonik prace pro své ucely v § 350a jako 7 po sob¢ jdoucich
kalendéinich dnd.

Zaméstnavatel mize od pracovni smlouvy odstoupit

e jestlize zaméstnanec nenastoupil ve sjednany den do prace, aniZ by mu v tom bréanila
piekazka v praci na jeho stran€ nebo

e piekazka v praci na strané zaméstnance trva, ale zaméstnavatel se o této piekdzce
nedozvédél do jednoho tydne.

Jestlize zaméstnanec vyrozumél zaméstnavatele o existenci piekazky v praci na své
strané nebo se zaméstnavatel dozveédél o této prekazce jinym zplsobem, napt. tak, ze se
zaméstnanec stal G¢astnikem dopravni nehody a je doc¢asné prace neschopen a hospitalizovan,
nemuze zaméstnavatel platné od pracovni smlouvy odstoupit.

Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace.
Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyzaduje dodrzeni pisemné formy, jinak se k nému
nepiihlizi.

Ustanoveni § 34 odst. 4 zdkoniku prace je kogentni.

VI. Vyhotoveni pracovni smlouvy pro kaZzdou smluvni stranu (§ 34 odst. 5
zakoniku prace)
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Zakonik préace uklada, ze kazda smluvni strana musi obdrzet jedno pisemné vyhotoveni
pracovni smlouvy.

VII. Pridélovani prace zaméstnanci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby a
zamezeni obchazeni prace prescas (§ 34b zakoniku prace)

Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pfidélovana prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby. Ve vladnim névrhu zmén zakoniku
prace, snémovni tisk 903 se navrhuje stanovit, ze ,, Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt
rozvrhovana stanovenda tydenni pracovni doba, nebo kratsi pracovni doba, a v tomto rozsahu i
pridélovana prace, neni-li v tomto zdkoné stanoveno jinak. ““. Zaméstnanec v dal$im zakladnim
pracovnépravnim vztahu u téhoz zameéstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné
druhové vymezeny.

Pracovni pomér odliSuje od dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pravo
zameéstnance v pracovnim poméru na pridélovani prace ze stany zaméstnavatele v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. Vyjimku piedstavuje pracovni reZim konta pracovni doby
(viz § 86 a § 87 zékoniku préce), pti jehoz aplikaci nema zaméstnanec vySe uvedené pravo.
Takovyto pozadavek neni na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér kladen [viz §
77 odst. 2 pism. d) zdkoniku prace].

Ve vladnim névrhu zmén zdkoniku prace, snémovni tisk 903 se navrhuji ve vztahu k
dohod¢ o provedeni prace a dohod¢€ o pracovni ¢innosti zmény. Z casti ctvrté zakoniku prace
(pracovni doba a doba odpocinku) se na tyto zakladni pracovnépravni vztahy ma pouZit pravni
uprava

nekterych legalnich definici,

délky smeény pri zaméstnavani mladistvého zaméstnance,
délky smeny,

prestavky v prdci a bezpecnostni prestavky,
nepretrzitého denniho odpocinku,

nocni prdce a

evidence nocni prdace

[viz § 78 odst. I pism. a), b), j)a k), § 79a, § 83, § 88, § 89, § 90, § 90a, § 92, § 94 a § 96 odst.
1 pism. a) bod 3 zdakoniku prace].

Postupuje-li se podle ustanoveni § 194 zakoniku prace a jde-li o zamé&stnance, ktery
pracuje na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pro piipady nahrady
odmény z této dohody za prvnich 14 dnti trvani docasné pracovni neschopnosti, plati pravni
fikce pfedchoziho (nikoli dodate¢ného) rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, kterou je
zaméstnavatel povinen urcit.

V zakoniku prace, na rozdil od zédkoniku prace 1965, neni upraven vedlejsi pracovni
pomér (vedlejsi zaméstnani), coZ ovSem neznamena pii pouZiti zasady ,, co zdkon nezakazuje,
to dovoluje“, Ze zaméstnanec nemiize pracovat v dal§im zaméstnani, at’ u téhoz nebo u jiného
zaméstnavatele.

Na druhé¢ stran¢ vSak podle § 93 odst. 1 zakoniku préace plati, Ze préci pres€as je mozné
konat jen vyjimecné. Aby nemohla byt tato pravni Uiprava obchédzena, je zakonem stanovena
zéasada, ze pracuje-li zaméstnanec v dalSim pracovnim poméru nebo na zakladé dalsi dohody o
praci konané mimo pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele, nemiize byt v pracovni smlouve,
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kterou byl tento dal$i pracovni pomér zalozen, nebo v dohod¢ o praci konané mimo pracovni
pomér, sjedndno stejné druhové vymezeni praci (viz § 34b odst. 2 zakoniku prace) jako v
pracovni smlouvé, jiz byl zalozen dfivéjsi pracovni pomér nebo jako v dohodé o pracich

vvvvvv

vztahu uzaviena.

Druhovym vymezenim praci je tfeba rozumét ve vztahu k pracovnimu poméru druh
prace, a pokud jde o dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, sjednanou praci
[pracovni ukol (ukoly) zaméstnance]. Za rozdilné druhové vymezeni prace bude tieba
povazovat napf. to, ze v jednom pracovnim poméru zamestnankyné pracuje jako ,.krmicka
skotu* a v dal§im pracovnim poméru jako ,,uklizecka“.

VIII. ZkuSebni doba
1. Obecné vymezeni

V piipad¢ zkuSebni doby se nejedna o podstatnou soucast pracovni smlouvy, nybrz
jde o pravidelnou slozku dvoustranného pravniho jednani. Zda bude zkuSebni doba sjednana
nebo ne, zalezi na vysledku jednani smluvnich stran. V tomto sméru je pravni Giprava zkusebni
doby dispozitivni. Z praktické aplikace je vSak ziejmé, Ze témér kazda pracovni smlouva
obsahuje ujednani o zkuSebni dobé.

2. Uéel zkuSebni doby

Utelem zkusebni doby je, aby si smluvni strany pracovni smlouvy a pracovniho
poméru, ktery vznikne na jejim zékladé, mohly dostate¢né ovéfit, zda bude zaméstnanci
sjednany druh préce, ale i dalsi pracovni podminky vyhovovat a v pfipad€ zaméstnavatele, zda
zameéstnanec bude podavat predpokladany pracovni vykon a dobfe plnit ikoly zaméstnavatele.

3. Délka zkusSebni doby
Je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delsi

e nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru u Fadového
zaméstnance,

e 6 mésich po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zaméstnance.

Zkusebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci
pracovni misto (viz § 1746 odst. 2 obcanského zdkoniku o smlouve, ktera neni zvlasté jako
smluvni typ upravena).

Pokud jde o délku sjednané zkuSebni doby je pravni Gprava kogentni. ZkuSebni dobu
mohou smluvni strany sjednat v krat$im rozsahu, nez stanovi zakon, ve vétsim vsak ne.

Sjednaji-li smluvni strany zkuSebni dobu delsi, nez stanovi zakon, nebo neurci-li
smluvni strany pfi sjednani zkuSebni doby jeji délku, bude ¢init délka zkusebni doby takovou
dobu, ktera vyplyva ze zakona s pfihlédnutim k tomu, zda ptijde o fadového zamé&stnance nebo
vedouciho zaméstnance (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 127/2001).

Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodate¢né prodluZovana, napt. proto, Ze ptivodné
sjednana doba se jevi kratka. Uvedeny zakaz vyplyva z ustanoveni § 35 odst. 4 véta prvni
zékoniku prace.
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Zakonik prace rovnéz v § 35 odst. 5 stanovi, ze zkusebni doba nesmi byt sjedndna delsi,
nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru (viz § 39 zakoniku prace).

Aby v piipadé pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou (na dobu maximalné 6,
popfipadé maximalné 12 mésicl) netvorila vetsi ¢ast z této doby zkuSebni doba, je v zajmu
ochrany zaméstnance, stanovena hranice pro délku zkusebni doby pro tyto ptipady, a to na
maximalné¢ na polovinu sjednané doby trvani pracovniho poméru. Tak, napt. v ptipadé
vedouciho zaméstnance, se kterym bylo trvani pracovniho poméru dohodnuto na 12 mésicii,
muze Cinit zkuSebni doba nejvice 6 mésicti.

4. Charakteristika zkuSebni doby

ZkuSebni doba neni lhutou k uplatnéni prava, nybrz jde o dobu, na niz se vztahuje
ustanoveni § 603 obcanského zdkoniku a § 333 ¢asti véty pred stfednikem zakoniku prace.
Doba pocina prvnim dnem a konc¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby.

Jestlize byla zkuSebni doba smluvnimi stranami sjednana, napt. na 2 mésice ode dne 1.
bfezna, skon¢i dne 30. dubna.

5. Kdy miiZe byt zkuSebni doba sjednana (§ 35 odst. 3 zakoniku prace)

ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den néstupu
do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.

Ustanoveni § 35 odst. 3 zdkoniku prace je kogentni.

ZkusSebni doba miize byt sjedndna pted vznikem pracovniho poméru. Nejpozdéji se tak
muze stat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace (viz § 36 zdkoniku
prace) nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance. Tak, napf. jednaji-li smluvni strany o obsahu pracovni smlouvy dne 1. bfezna a
tento den tuto smlouvu uzaviou (podepisi) s tim, Ze dnem nastupu do préce je den 1. biezna, je
mozné, aby pracovni smlouva obsahovala také ujednani o zkusebni dob&. Zkusebni doba vSak
nemuze byt platné sjednéna poté, co pracovni pomer jiz vznikl. Neni ani pfipustné, aby byla
dohodnuta se zpétnou platnosti. Podle uvedeného ptikladu proto nemiiZze byt dne 2. bfezna
zkuSebni doba platné sjednana.

6. Prubéh zkuSebni doby (§ 35 odst. 4 zakoniku prace)

ZkuSebni doba je ur¢ena — jak uZ bylo uvedeno — k tomu, aby si smluvni strany mohly
dostatecné ovefit, zda jim bude pracovni pomér vyhovovat. Je proto nutné, aby zkuSebni doba
byla konzumovéana skutecnym vykonem prace, nikoli dobou, kdy by zkuSebni doba sice
plynula, ale zaméstnanec praci skutecné nevykonaval.

Proto je jednoznaéné stanoveno, zZe o dobu celodennich prekazek v praci, pro které
zaméstnanec nekond praci v pribéhu zkuSebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vSak
zkuSebni doba prodluzuje.

7. Forma sjednani zkuSebni doby (§ 35 odst. 6 zakoniku prace)

Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné, a to pod sankci neplatnosti. Nedodrzeni
pisemného sjednani bude, tudiZ znamenat absolutni neplatnost ujednani o zkuSebni dobé.

IX. Vznik pracovniho poméru (§ 36 zakoniku prace)
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Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.

Ustanoveni § 36 zékoniku prace je kogentni.

Uzaviela-li fyzicka osoba se zaméstnavatelem pracovni smlouvu, ve které je jako den
nastupu do prace uveden, napt. den 1. bfezna vznikd pracovni pomér dnem 1. bfezna.

U fyzické osoby, kterou zaméstnavatel piijima na vedouci pracovni misto, a jejiz
pracovni pomér se zaklada jmenovanim, vznika pracovni pomér dnem, ktery byl uveden jako
jmenovani.

X. Informovani zaméstnance o obsahu jeho pracovniho poméru (§ 37 ziakoniku
prace)

Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho pomeéru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udaju.
Informace musi obsahovat

e jméno, poptipadé jména a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li

pravnickou osobou, nebo jméno, poptipadé jména a piijmeni a adresu zaméstnavatele,

je-li fyzickou osobou,

bliz$i oznaceni druhu a mista vykonu prace,

udaj o délce dovolené, popiipad€ uvedeni zplisobu uréovani dovolené,

udaj o vypovédnich dobéch,

udaj o stanovené tydenni pracovni dobé a o zpusobu jejiho rozvrzeni vcetné¢ délky

vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni,

e Udaj o mzd¢ nebo platu a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

e udaj o kolektivnich smlouvach, které¢ upravuji pracovni podminky zaméstnance, a
oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu krat$i nez 1
meésic.

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Gizemi jiného statu, je povinen

jej predem informovat o piedpokladané dob¢ trvani tohoto vyslani a o mén¢, ve které mu bude
vyplacena mzda.

Informace uvedené tykajici se tidaje o

e délce dovolené, poptipadé uvedeni zpiisobu urcovani dovolené,
e vypovednich dobach,
e tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

a informace tykajici se mény, ve které bude zaméstnanci vyplacena mzda, bude-li zaméstnanec
pracovat v zahranici, mohou byt nahrazeny odkazem na ptislusny pravni ptedpis, na kolektivni
smlouvu nebo na vnitini ptedpis (viz § 305 zdkoniku prace).
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Pti nastupu do prace musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim fadem a s pravnimi
a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci (viz § 349 odst. 1
zakoniku prace), jez musi pii své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také sezndmen s
kolektivni smlouvou a vnitinimi piedpisy (viz § 305 zakoniku prace).

Ustanoveni § 37 zakoniku prace je kogentni.

Pravni uprava informovani zaméstnance o obsahu jeho pracovniho poméru vychazi ze
smernice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o
podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (91/533/EHS).

XI. Povinnost zaméstnavatele predkladat zpriavy o nové vzniklych pracovnich
pomérech (§ 38 odst. 3 zakoniku prace)

Zameéstnavatel je povinen predkladat odborové organizaci ve lhiitach s ni dohodnutych
zpravy o nove¢ vzniklych pracovnich pomérech.

Jedna se o tradicni opravnéni odborové organizace pusobici u zaméstnavatele k
podavani zprav o nové vzniklych pracovnich pomérech, tzn., v pfipadé zaméstnanct, kterym
jiz pracovni pomér vznikl. Lhity, ve kterych budou zpravy odborové organizaci predkladany,
je tfeba dohodnout. Plisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel
plnit tuto povinnost vici vSem odborovym organizacim, nebude-li v kolektivni smlouvé
podavani zprav ujednano jinak.

XII. Tzv. fakticky pracovni pomér
1. Obecné vymezeni

O tzv. fakticky pracovni pomér se bude jednat v pfipad¢ vztahu mezi zaméstnavatelem
a fyzickou osobou, kdy zapoc¢ne fyzicka osoba pro zaméstnavatele vykondvat praci na zaklade
pravniho jednéni, ackoli na zaklad¢ tohoto pravniho jednani nemohl pracovni pomér platné
vzniknout, protoze toto pravni jedndni neni platné pro rozpor, ktery zalezi v jeho hmotné
pravnim obsahu nebo, Ze je porusena zakonem stanovené forma pravniho jednani.

2. Z judikatury k tzv. faktickému pracovnimu poméru

e Tzv. fakticky pracovni pomér mize vzniknout pouze v piipad¢, jestlize ujednani o
pracovni smlouvé je neplatné; vyporadani tohoto dil¢iho faktického vztahu se fidi v
soucasné dob¢, obéanskym zdkonikem. K posouzeni otazky, zda a kdy doSlo k uzavieni
pracovni smlouvy, nejsou rozhodujici subjektivni predstavy ucastnikid (v soucasné
dobé, smluvnich stran) o vzniku pracovniho poméru; vyznamné je objektivni zjiSténi,
zda a kdy nastaly takové skutecnosti, s nimiZ pravni norma vznik pracovni smlouvy
spojuje (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2287/2002).

e Zacala-li fyzicka osoba pro zaméstnavatele s jeho souhlasem pracovat, avSak v disledku
tohoto, Ze pracovni smlouva nebyla sjednana platn€, zde nebylo pravni jednéni
zpusobilé zalozit pracovni pomér, jednad se o tzv. fakticky pracovni pomér. Jestlize
nelze, byt’ i na jedné stran¢, dovodit ani existenci mI¢ky projevené, ale dané vile uzaviit
pracovni smlouvu (dohodu), nemlize na zéklad¢ faktického doCasného ptid€lovani
prace vzniknout pracovni pomér jako vzéjemné provazany komplex prav a povinnosti,
nybrZ jen dil¢i (pravem neaprobovany) fakticky vztah, ktery lze z tohoto diivodu ukoncit
jen bezformdln€¢ a jehoz vypotfddani se fidi obcanskym zikonikem (z rozsudku
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2029/2009).
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L. Doba trvani pracovniho poméru (pracovni pomér na dobu ur¢itou)
I. Obecné vymezeni

Zakonik prace v § 39 odst. 1 stanovi, Ze pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-
li vyslovné sjednana doba jeho trvani.

V piipad€¢ doby trvani pracovniho poméru se nejedna o podstatnou soucast smlouvy,
nybrz jde o pravidelnou slozku dvoustranného pravniho jednani. Zda bude doba trvani
pracovniho poméru sjedndna nebo ne, zalezi na vysledku jednani stran; v tomto ohledu je pravni
uprava zkusebni doby dispozitivni. Pravni uprava trvani pracovniho poméru po urcitou dobu
vychazi ze smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich
pomeérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Ramcova
dohoda).

I1. U¢el ujednani o dobé trvani pracovniho poméru

Utelem sjednani doby trvani pracovniho poméru je, aby smluvni strany mély jistotu o
tom, jak dlouho bude pracovni pomér trvat vzhledem k provoznim divodim na strané
zaméstnavatele nebo s ohledem na zajem zaméstnance bez toho, Ze bylo potiebné ho k
dohodnutému dni jeho trvani rozvazovat dvoustrannym nebo jednostrannym pravnim
jednanim. Pracovni pomér na dobu urcitou konc¢i uplynutim sjednané doby (viz § 48 odst. 2
zéakoniku prace).

Zaméstnavatel vzdy nemuize nabidnout zaméstnanci, aby jeho pracovni pomér trval po
dobu neurcitou, vedou ho k tomu zejména provozni diivody, omezend doba trvani urcitych
praci, ktera je doptedu zndma nebo zastup za dosavadniho zaméstnance, ktery ma piekazku v
praci na své strané.

Jestlize smluvni strany v pracovni smlouvé nebo ve smlouvé, ktera neni zvlasté jako
smluvni typ upravena — dohoda o pracovnich podminkach (viz § 1746 odst. 2 obcanského
zékoniku) dobu trvani pracovniho poméru nesjednali, plati nevyvratitelnd pravni domnénka, ze
doba trvani pracovniho poméru ur€ena nebyla, a tudiz pijde o pracovni pomér na dobu
neurcitou.

III. Charakteristika doby trvani pracovniho poméru

Doba trvani pracovniho poméru neni lhiitou k uplatnéni prava, nybrz jde o dobu, na niz
se vztahuje ustanoveni § 603 obCanského zdkoniku a § 333 casti véty pred stfednikem zakoniku
prace. Doba po€ina prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané

doby.

Jestlize byla doba trvani pracovniho poméru sjedndna, napt. na 12 mésicti ode dne 1.
bifezna, skon¢i pracovni pomér dne 31. bfezna nasledujiciho kalendainiho roku.

IV. Obsah pravni upravy doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou

1. Prévni uprava doby trvani pracovniho poméru (pracovniho poméru na dobu urcitou)
v zédkoniku prace proSla v poslednich letech podstatnymi zménami. Jednak §lo o zménu
provedenou Vv ¢L. I bodu 42 zakona ¢. 365/2011 Sb., ktera nabyla u¢innosti od 1. ledna 2012.
V tomto piipadé¢ bylo zménéno celé ustanoveni § 39 zékoniku prace. Zména provedend
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zakonem €. 365/2011 Sb. obsahovala v ¢l. II bodech 1 a 4 tohoto zakona rovnéz prechodna
ustanoveni.

2. Dalsi zména § 39 zakoniku prace byla provedena zakonem ¢. 155/2013 Sbh.; tato
zména nabyla ucinnosti od 1. 8. 2013. Do § 39 zékoniku prace byl vlozen novy odstavec 4 a
dosavadni odstavce tohoto ustanoveni byly piecislovany véetné provedeni potfebnych vnitinich
odkazii v § 39 zakoniku prace (viz ¢l. I bod 2 zakona ¢. 155/2013 Sb.). Zakon ¢. 155/2013 Sb.
piechodnd ustanoveni k pracovnimu poméru na dobu ur¢itou neobsahuje.

V. Pravni uprava doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 2
zakoniku prace, ve znéni zakona ¢. 365/2011 Sb.)

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
piesdhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou muze byt
opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje
rovnéz ijeho prodlouzeni. JestliZze od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou
uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nepiihlizi.

Ustanoveni § 39 odst. 2 zdkoniku prace je kogentni.

Z ¢l. 5 Ramcové dohody vyplyva, ze jako opatieni k zabranéni zneuzivani vznikajicimu
vyuzitim na sebe navazujicich pracovnich smluv nebo pracovnich poméra na dobu urcitou pii
zohlednéni potieb specifickych odvétvi nebo kategorii zaméstnanct 1ze stanovit jedno nebo
vice z nasledujicich opatfeni:

a) stanoveni objektivnich diivodu, které ospravedIni obnoveni téchto pracovnich smluv
a pracovnich poméri,

b) stanoveni maximalni celkové piipustné doby trvani na sebe navazujicich pracovnich
smluv a pracovnich pomé&rt na dobu urcitou,

C) stanoveni po¢tu obnoveni téchto smluv a pracovnich poméru.

Pravni Giprava obsazena v § 39 odst. 2 zékoniku prace kombinuje opatfeni podle pismene
b) a ¢). Pfi srovnani s pravni upravou ti¢innou do 31. prosince 2011 nedoslo ke sniZeni standardu
ochrany zaméstnanct podle pozadavkd Ramcové dohody, ale doslo k jeho zvyseni.

Podle pravni upravy § 39 odst. 2 véty prvni zdkoniku prace G€inné do 31. prosince 2011
bylo mozné dobu trvani pracovniho poméru v dobé dvou let opakované prodluzovat (dalsi
pracovni smlouvy na dobu urcitou), a to az do vycerpani doby dvou let.

Diiraz byl poloZen na to, Ze pracovni pomér na dobu urcitou by mél byt mezi
smluvnimi stranami pracovni smlouvy vyjime¢ny a mél by byt upfednostiiovan pracovni
pomér na dobu neurcitou.

Pravni uprava pracovniho poméru na dobu urcitou u¢inna do 31. prosince 2011
vychézela z historicky vytvofenych vyjimek, které umoznovaly, aby se pracovni pom¢éry, tzv.
fetézily, tedy prodluzovaly. Tyto vyjimky vychézely ze zdkona nebo byly dohodnuty mezi
socidlnimi partnery, poptipad¢ byly jednostranné stanoveny zameéstnavatelem v ptipadech, kdy
socidlni dialog pro neexistenci jednoho z partnert byl vyloucen.

Od 1. ledna 2012 bylo stanoveno, Ze doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
muze trvat nejdéle 3 roky s tim, Ze o stejn€ dlouhou dobu muze byt trvani tohoto pracovniho
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poméru jesté dvakrat opakovano (prodlouzeno). Rovnéz bylo vyslovné stanoveno, ze
opakovanim pracovniho poméru na dobu urcitou se rozumi také jeho prodlouzeni.

Prakticky to znamena to, Ze smluvni strany mohou realizovat pracovni pomér na dobu
urc¢itou celkem tFikrat v souhrnu na dobu 9 let (3 roky + 3 roky + 3 roky). Po uplynuti doby
preruseni, ktera trva 3 roky ode dne ukonceni posledniho pracovniho poméru na dobu urcitou,
bude moci mezi tymiz smluvnimi stranami vzniknout dalsi pracovni pomér na dobu urcitou.

1. Pfechodna ustanoveni zakona ¢. 365/2011 Sb. vztahujici se k pracovnimu poméru na
dobu urcitou

1.1. Z ¢l. 1T bodu 1 zékona ¢. 365/2011 Sb. — mimo jiné — vyplyva, ze pravni ukony
uc¢inéné prede dnem nabyti ucinnosti zdkona €. 365/2011 Sb. se fidi dosavadnimi pravnimi
ptedpisy, i kdyz jejich Gc€inky nastaly az po dni nabyti uc¢innosti zakona ¢. 365/2011 Sb., tzn.
po dni 1. ledna 2012. To znamena, ze pravni tikony tykajici se doby trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou, které byly smluvnimi stranami realizovany nejpozdéji dne 31. prosince 2011,
se fidi ustanovenim § 39 odst. 4 zakoniku prace ve znéni, které bylo v G¢innosti do dne 31.
prosince 2011. Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou takto sjednand proto mohla
pouzit dosavadni vyjimky, sméfuji k opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou.

1.2. Pfedchozi dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, kterd byla sjednana
podle ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prace ve znéni, které bylo v Uc¢innosti do dne 31.
prosince 2011, a ktera uplynula za ucinnosti § 39 zdkoniku préce, ve znéni zédkona ¢. 365/2011
Sb., tzn., nejdiive dne 1. ledna 2012, bylo tfeba povaZzovat za prvni obdobi trvani tohoto
pracovniho poméru, takze prodlouzit pracovni pomér na dobu ur€itou je mozné uz jen dvakrat.

1.3. Z ustanoveni ¢l. II bod 4 zakona ¢. 365/2011 Sb. vyplyvalo, ze podle pisemné
dohody uzaviené podle § 39 odst. 4 zdkoniku préace, ve znéni u¢inném do dne 31. prosince
2011, nebo podle vnitiniho ptedpisu vydaného k provedeni § 39 odst. 4 zadkoniku prace, ve
znéni u€inném do dne 31. prosince 2011, bylo mozné postupovat nejdéle po dobu 6 mésict ode
dne 1. ledna 2012.

Podle pravni upravy platné a G¢inné ptede dnem 1. ledna 2012 mohly smluvni strany
postupovat nejdéle do 30. ¢ervna 2012. Tato piechodnd pravni Giprava byla do zdkona zatfazena
proto, aby pfechod na zcela novou pravni Gpravu nebyl pfili§ ptisny. Tzn., az do 30. ¢ervna

vvvvvv

vSak tato moznost zanikla.

VI. Pravni aprava doby trvani pracovniho poméru na dobu uré¢itou (§ 39 odst. 3
zakoniku prace, ve znéni zakona ¢. 365/2011 Sb.)

Ustanovenim § 39 odst. 2 zdkoniku prace neni dotéen postup podle zvlastnich (jinych)
pravnich ptedpist, kdy se predpoklada, ze pracovni pomér miize trvat jen po urcitou dobu.
Pravni Gprava ma odkazujici povahu ve vztahu ke zvlastnim (jinym) pravnim pfedpisim, nez
je zékonik prace.

Jde o vyjimku ve vztahu k zamé&stnavani cizincii, kdy se podle § 92 odst. 2 zdkona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vydava povoleni k zaméstnavani na dobu 2 let.

Také v ptipadech vetejné prospéSnych praci podle § 112 zdkona o zaméstnanosti je
mozné sjednavat pracovni pomér na dobu urcitou opakované, aniz by musely byt dodrzeny
podminky, které stanovi § 39 odst. 2 zakoniku prace.
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Také je nutné piipomenout, ze jiné (zvlastni) zakony, napiiklad ve Skolstvi, budou moci,
jako odchylku od obecné upravy trvani pracovniho poméru na dobu urcitou obsazené v
zékoniku prace stanovit jinou upravu.

VII. Pravni tprava doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 4
zakoniku prace, ve znéni zakona ¢. 155/2013 Sb.)

Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo diivody spocivajici ve
zvlastni povaze prace, na jejichz zdkladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu
neurcitou, nepostupuje se podle § 39 odst. 2 zdkoniku prace za podminky, Ze jiny postup bude
témto diitvodiim piiméfeny a pisemnéa dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi

a) bliz8i vymezeni téchto dtvodu,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pii sjednavani a opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou,

c) okruh zaméstnancii zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,
d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitinim pfedpisem jen v piipadé,
7e u zaméstnavatele neptisobi odborova organizace; vnitini predpis musi obsahovat nalezitosti
uvedené v pismenech a) az d).

Ustanoveni § 39 odst. 4 zdkoniku prace je kogentni.

Do 31. prosince 2011 obsahoval zakonik v § 39 upravu pracovniho poméru na dobu
urcitou, kterou obsahoval jiz zakonik prace 1965. Ta umoznovala za zdkonem stanovenych
podminek, aby smluvni strany mohly pfistoupit k opakovanému ujednani o dob¢ trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou (fetézeni pracovnich pomérii na dobu urcitou).

S ucinnosti od 1. ledna 2012, kdy nabyla G¢innosti novela zdkoniku prace provedena
zakonem ¢. 365/2011 Sb. byla ptedchozi pravni uprava nahrazena novou pravni Gpravou, ktera
feSila ujednani o dobé trvani pracovniho poméru na dobu urcitou na jiném vécném zakladu. Jak
pravni Gprava pracovniho poméru na dobu urcitou u¢inna do 31. prosince 2011, tak i pravni
uprava ucinna od 1. ledna 2012 vychazeji z Rdmcové dohody. Tato Ramcova dohoda totiz
postup stran — ackoli je doba trvani pracovniho poméru vyrazem autonomie projevu vile —
omezuje, kdyz urcuje, za jakych podminek mize byt trvani pracovni poméru na dobu urcitou
ujednano nebo opakovano.

Pravni Gprava trvani pracovniho poméru na dobu urcitou podle § 39 odst. 2 zakoniku
prace zustava v ucinnosti i po nabyti ucinnosti zakona ¢. 155/2013 Sb.

Zéakon &. 155/2013 Sb. byl Parlamentem Ceské republiky projednavan jako snémovni
tisk ¢. 876 a Poslanecké snémovné byl predloZen jako senatni ndvrh zakona.

K charakteristice této pravni upravy pracovniho poméru na dobu urcitou, 1ze uvést, ze
se, s nékterymi odchylkami, v zasad€ jedna o navrat k pravni upravé pracovniho poméru na
dobu urcitou, ktera byla v u¢innosti do 31. prosince 2011.

Vvt

155/2013 Sb. spociva v zatazeni nového odstavce 4, ktery byl vlozen do § 39 zdkoniku préce.
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Tato pravni Gprava pracovniho poméru na dobu urc¢itou navazuje na § 39 odst. 2 zdkoniku prace.
Tzn., Ze na postup stran pracovni smlouvy (pracovniho poméru) se vztahuje ustanoveni § 39
odst. 2 zékoniku prace, v praxi pejorativné¢ oznacované jako postup ,, t7ikrat a dost *.

Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo divody spocivajici ve
zvlastni povaze prace, na jejichz zaklad¢ nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby
zamé&stnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu
neurcitou, nepostupuje se podle § 39 odst. 2 zakoniku prace za podminky, Ze jiny postup bude
témto divodim priméfeny a pisemné dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi

e blizsi vymezeni téchto diivodd,

e pravidla jiného postupu zaméstnavatele pii sjednavani a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou,

e okruh zaméstnancl zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

e dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitinim ptedpisem (viz §
305 zakoniku préce) jen v pfipadé, ze u zaméstnavatele nepiisobi odborova organizace (viz §
286 odst. 3 zakoniku prace); vnitini predpis musi obsahovat stejné nalezitosti jako dohoda
zaméstnavatele s odborovou organizaci.

Ustanoveni odstavce 4 § 39 zakoniku prace akcentuje, ze nemulze-li zaméstnavatel
zamestnanci v ptipadech vaznych provoznich divodii nebo diivoda spocivajicich ve zvlastni
povaze vykondvané prace, na jejichz zaklad¢ nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat,
aby navrhl pracovni pomér na dobu neurcitou, mize pristoupit k ujednani o pracovnim pomeéru
na dobu urcitou, 1 kdyZ se obecné v § 39 zakoniku prace o favorizovani doby trvani pracovniho
poméru na dobu neurcitou nic neuvadi. Vychazi se z § 39 odst. 1 zadkoniku prace, podle které¢ho
plati, Ze pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjedndna doba jeho trvani.
Doba ujednani o trvani pracovniho poméru na dobu urcitou se fidi pravni Upravou podle
ustanoveni § 39 odst. 2, 3 a 4 zdkoniku prace.

Dalsim hlediskem pro ujednani o dob¢ trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pak
je, ze jiny postup, nez postup podle § 39 odst. 2 zdkoniku prace, bude vaznym provoznim
davodiim nebo divodim spocivajicim ve zvlastni povaze vykonavané prace pifiméfeny s tim,
7e dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci [smlouva — dvoustranné pravni jednani bude
obsahovat spravné ujednani o zdkonem stanovenych nalezitostech. Z povahy véci je patrné, ze
dohoda s odborovou organizaci muze predstavovat samostatnou smlouvu nebo ze muize jit o
ujednani, které bude soucasti kolektivni smlouvy (viz § 23 a nasl. zdkoniku prace).

Pod spravedlivé nepozadovani pracovniho poméru na dobu neurCitou po
zamé&stnavateli, bude potiebné podradit ptipady, kdy zaméstnavatel prokazatelné nebude mit
jinou praci, nez praci v pracovnim poméru na dobu urcitou, napt. s ohledem na nasmlouvané
zakazky nebo, Ze v rostlinné zeméd¢elské vyrobé bude v jediném vegetaénim obdobi péstovana
urcita plodina a jindy nikoli.

Dalsi situaci pak budou ptipady, kdy povaha zaméstnancem vykondvané prace bude
takova, Ze bude vazana na predem urcéené podminky, napt. v piipadé¢ sportovniho trenéra, jehoz
prace bude hodnocena po ukonceni urcité tréninkové nebo vykonnostni etapy jemu svéfenych
sportovct.

Dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci musi byt pisemna a musi
obsahovat vazné provozni diivody, jakoZz i diivody spocivajici ve zvlaStni povaze vykonavané
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prace. Tyto diivody musi byt blize vyjadieny (konkretizovany) s ohledem na podminky u toho
kterého zaméstnavatele [§ 39 odst. 4 pism. a) zakoniku prace].

To, co predpoklada § 39 odst. 4 pism. b) zdkoniku prace ma obecnéjsi povahu. Zde by
mélo byt vyjadieno, jak zaméstnavatel bude postupovat pii ujednéni o dobé trvani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou a pii jeho opakovani, nez je postup, ktery jinak predpoklada pravni
uprava pracovniho poméru na dobu urcitou podle § 39 odst. 2 zakoniku prace. Vzhledem k
tomu, ze pravni uprava pracovniho poméru na dobu urcitou podle § 39 odst. 4 zakoniku prace
neuvadi dobu trvani tohoto pracovniho poméru, bude pravé véci pravidel jiného postupu, aby
byla tato doba a pripadna doba opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou vyjadiena.

Zakon vSak nema na mysli feSeni, ze se smluvni strany zcela se odchyli od zakladnich
predpokladi, které podava ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prace, tzn., Ze se v obsahu svého
ujednani octnou mimo zakon.

Z ujednani, které¢ predpokladd § 39 odst. 4 pism. c) zakoniku prace pak vyplyva
pozadavek na okruh zaméstnancti zaméstnavatele, kterych se bude postup podle § 39 odst. 4
zékoniku prace tykat. Z toho, jak je hypotéza pravni normy podéna lze dovodit, ze zvlastni
ujednani o dobé trvani pracovniho poméru na dobu urcitou se nema tykat vSech zaméstnancii u
zameéstnavatele, nybrz pouze téch, kde to bude odiivodnéno vaznymi provoznimi diivody nebo
divody spocivajici ve zvlastni povaze zaméstnanci vykondvané prace.

Posléze pravni uprava v § 39 odst. 4 pism. d) zadkoniku prace predpoklada, ze pisemné
ujednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci nemiize byt trvat po dobu neurcitou,
ale musi jit o Casoveé omezené ujednani.

Nebude-1i smlouva zaméstnavatele s odborovou organizaci obsahovat nalezitosti, které
zékon predpokladé, nebo tyto nalezitosti s nim budou v rozporu, bude se jednat o absolutné
neplatné pravni jednéni, k némuz by mél soud piihlédnout i bez navrhu. Nedostatek pisemné
formy dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci zptsobi jeji neplanost, nedojde-
11 dodatecné k odstranéni (zhojeni) tohoto nedostatku. Také doba platnosti vnitiniho predpisu
musi byt ¢asové omezena.

Pro ptipady, kdy u zaméstnavatele neplisobi odborova organizace, je mozné nahradit
dohodu zaméstnavatele s odborovou organizaci vnitinim predpisem s tim, Ze vnitini ptedpis se
musi obsahovat stejné obsahové nalezitosti jako tato dohoda. V ptipadé vnitiniho ptedpisu,
ktery by nesplnoval nalezitosti predpokladané § 39 odst. 4 zékoniku prace, by byl takovy vnitini
predpis zcela nebo v dotéené ¢asti neplatny. Rovnéz vnitini pfedpis musi byt — pokud jde o jeho
formu — vydan pisemné, jinak by byl neplatny.

Pravni Gprava ujednani o dobé trvani pracovniho poméru na dobu urcitou podle § 39
zékoniku préce, ve znéni zdkona €. 155/2013 Sb. neobsahuje pfechodné ustanoveni. Nabizi se
proto otazka, jak mély smluvni strany od 1. srpna 2013 postupovat.

Ptfedné musi byt uzaviena dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci a v piipadé
zaméstnavatele, u kterého odborova organizace neplsobi, musi byt vydan vnitini predpis.
Kazdy z uvedenych dokumentii musi obsahovat nalezitosti, které zakon pozaduje.

ProtoZe pracovnépravni vztahy jsou pravni vztahy smluvnimi, budou smluvni strany
muset vzdy vychézet z ujednani o dobé trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, ktery odrazi
pravni stav, na jehoz zaklad¢ ptislusné pracovni zavazky vznikly. Tzn., Ze existujici ujednani
(z&vazek) smluvnich stran o dobé& trvani pracovniho poméru na dobu urcitou bude za pouziti
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pravni Gpravy u¢inné od 1. srpna 2013 nahrazen zdvazkem novym o jiné dob¢ trvani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou.

VIII. Blize k nevyvratitelné pravni domnénce (§ 39 odst. 5 zakoniku prace)

Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou v
rozporu s § 39 odst. 2 az 4 zédkoniku prace, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané
doby pisemné zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dale zaméstnéval, plati, ze se jedna o
pracovni pomé&r na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky uvedené v §
39 odst. 2 az 4 zakoniku prace, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji
do 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

Ustanoveni § 39 odst. 5 zdkoniku prace je kogentni.

Zachovana je pravni uprava, podle které pfi poruseni zdkonem stanovenych podminek
pti sjedndvani doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou je konstruovana nevyvratitelna
pravni domnénka, podle niz byla doba trvani pracovniho poméru sjedndna na dobu neurcitou,
pokud zaméstnanec kvalifikovanym zptsobem projevi pied uplynutim sjednané doby viili
pracovat u zameéstnavatele v pracovnim poméru na dobu neurcitou. Jestlize zaméstnanec
neoznami zameéstnavateli, Ze trva na tom, aby ho po uplynuti piivodné sjednané doby trvani
pracovniho poméru dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér skon¢i uplynutim sjednané doby. V
z4jmu pravni jistoty smluvnich stran pracovniho poméru je stanovena dvoumeési¢ni prekluzivni
lhita (viz § 330 zakoniku prace) pro uplatnéni navrhu u soudu v ob¢anském soudnim fizeni na
urceni, zda byly splnény zakonem stanovené podminky pro pracovni pomér na dobu urcitou.

IX. Vyjimka z pravni upravy pravniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 6
zakoniku prace)

Ustanoveni § 39 odst. 2 zdkoniku prace se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici
pracovni pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou prace a zaméstnancem za ucelem
vykonu préace u jiného zaméstnavatele.

Ustanoveni § 39 odst. 6 zdkoniku prace je kogentni.

Ucelem pravni upravy je stanovit, Ze pii zaméstnavani fyzickych osob v agenturnim
zaméstnavani se omezujici podminky, které obsahuje § 39 odst. 2 zdkoniku prace, nepouZiji.

X. Z judikatury k pracovnimu poméru na dobu urcitou

e Doba trvani pracovniho pomé&ru uzaviené¢ho na dobu ur¢itou miZze byt dohodnuta nejen
pfimym c¢asovym udajem, uvedenim ¢asového obdobi podle tydnt, mésict ¢i let nebo
dobou trvani uréitych praci, nybrz i na zaklad¢ jinych, konkrétnim datem
neohranicenych objektivné zjistitelnych skutecnosti, o jejichz skutecné délce smluvni
strany pii zavirdni smlouvy nemusi mit ani jistotu, které nepfipoustéji pochybnosti o
tom, kdy pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim sjednané doby skonci.

Jestlize byl pracovni pomér na dobu urcitou sjednan na dobu do névratu jiné
zamé&stnankyné z matefské dovolené, nejdéle vSak na dobu do 3 let véku jejiho ditéte,

Vv

jde o pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou [rozsudek NejvysSiho soudu sp. zn. 21
Cdo 1990/2000 (R 41/2002)].
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e Jestlize doba trvani pracovniho poméru neni uréena presnym datem, musi byt vymezena
jinym zptisobem neptipoustéjicim pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu
urcitou uplynutim sjednané doby skonci.

Ujednani mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o tom, ze ,,pracovni smlouva konc¢i
nejpozdéji 7. kalendainiho den po odvolani z vedouciho pracovniho mista™ neni
ujednanim o délce trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, ale ujednédnim o zptsobu
skonCeni pracovniho poméru odvolanim z vedouciho pracovniho mista (rozsudek
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 512/2001).

e Nebyla-li dohodnuta doba trvani pracovniho poméru sjednana piimym casovym
udajem, uvedenim casového obdobi podle tydnl, mésicii ¢i let, dobou trvani urcitych
praci nebo jinou objektivné zjistitelnou skutecnosti, ale tak, ze ptedpoklada a soucasné
umoziuje, aby tato doba skoncila (mohla skoncit) z vile jen jedné smluvni strany
pracovniho poméru, je ujednani o dob¢ trvani pracovniho poméru neplatné a pracovni
pomér mezi smluvnimi stranami je tfeba povazovat za uzavieny na dobu neurcitou
[rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2372/2002 (R 19/2004)].

M. Rozvazani pracovniho poméru
I. Zpiisoby rozvazani pracovniho poméru
Pracovni pomér mize byt rozvazan jen

dohodou,

vypovedi,

okamzitym zrusenim,
zruSenim ve zkuSebni dobé.

Ustanoveni § 48 odst. 1 zdkoniku prace podava taxativni vypocet pravnich jednani
(zplsobil), jimiz mize byt rozvazan pracovni pomér, které sméfuji k jeho ukonceni. V tomto
ohledu, odhlédne-li se od pouziti rozvazovaci podminky v pravnim jedndni — je pravni Uprava
kogentni.

I1. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru (§ 49 zakoniku prace)

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho pomeéru, kon¢i
pracovni pomér sjednanym dnem. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.
Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho pomé&ru.

Pravni tprava dohody o rozvéazani pracovniho poméru je dispozitivni Gpravou; je véci
smluvnich stran, zda dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzaviou nebo neuzaviou.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je dvoustrannym pravnim jedndnim (viz § 545
obCanského zakoniku), jehoZ cilem je na zakladé shodné viille smluvnich stran pracovni
smlouvy (pracovniho poméru) timto zptisobem rozvazani, sjednanym dnem pracovni pomeér
rozvazat a ukoncit.

Casovy udaj, kdy ma pracovni pomér skoncit, se zpravidla sjednavd urCenym
kalendarnim dnem v pfisluSném kalendainim mésici a kalenddinim roce. Je mozné to vSak
vyjadfit 1 jinou pravni skutecnosti, ktera bude podle ujednani smluvnich stran pfedstavovat
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ukonceni pracovniho poméru, napt. dokon¢enim zaméstnavatelem ur¢eného pracovniho tikolu.
Jind pravni skuteCnost musi vSak byt vyjadiena dostateéné urCit€ a srozumitelné, aby
nevzbuzovala pochybnosti.

Ustanoveni § 49 odst. 2 zdkoniku prace je kogentni.

Zakon predepisuje povinnou pisemnou formu tohoto dvoustranného pravniho jednéni.
S nedodrzenim pisemné formy dohody o rozvazani pracovniho poméru je spojena neplatnost.
Nebude-li tato dohoda uzaviena pisemné, popiipadé nebude-li shodné projevena vile
smluvnich stran o tom, Ze si pfeji pracovni pomér rozvazat, dodate¢né zhojena (konvalidovéna),
nebude rozvazani pracovniho poméru platné.

Dohoda o rozvazéani pracovniho poméru muize obsahovat divody, pro¢ se pracovni
pomér rozvazuje. Zda tomu tak bude, tak o tom se smluvni strany musi dohodnout.

Dlvod rozvéazéani pracovniho poméru uvedeny v dohod€¢ bude vyznamny zejména v
ptipadech, kdy jsou diivodem rozvazani pracovniho poméru organiza¢ni zmény a nadbytecnost
zaméstnance. Zaméstnanec si uvedenim diivodu rozvéazani jisti své pravo na vyplatu
odstupného.

Zakon uklada, ze kazdd smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o
rozvazani pracovniho poméru. Dohoda o rozvazani pracovni poméru mize byt uzaviena mezi
smluvnimi stranami tak, Ze jejich podpisy budou uvedeny na riiznych listinach (viz § 561 odst.
2 obcanského zakoniku). V tomto ptipadé mé jedna smluvni strana k dispozici pisemnou
nabidku na uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru a druhd smluvni strana ma k
dispozici pisemnou akceptaci tohoto navrhu. V praxi je tato dohoda vSak uzavirana zpravidla
tak, Ze podpisy smluvnich stran jsou na téze listing.

1. Z judikatury k dohodé o rozvazani pracovniho poméru

e Tc¢hotenstvi zaméstnankyné v dobé& uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru
neni divodem neplatnosti této dohody, a to ani v ptipad€¢ osamélé zaméstnankyné, které
o svém t¢hotenstvi v této dob¢ nevédela [rozsudek Nejvyssiho soudu SSR sp. zn. 7 Cz
28/84 (R 4/1986)].

e Navrhne-li zaméstnanec zaméstnavateli skonceni pracovniho poméru dohodou s
vyslovné pozadovanym uvedenim toho, Ze tento pracovni pomér konci v dusledku
organizacnich zmén u zameéstnavatele, potom dojde ke skonceni pracovniho poméru
pfijetim tohoto navrhu na dohodu, 1 kdyz v pisemném pfijeti ndvrhu nebyl tento diivod
vyslovné uveden, pokud z obsahu pfijeti nevyplynulo, Ze zamé&stnavatel pozaduje
zménu navrhu (rozsudek Krajského soudu v Usti nad Labem sp. zn. Co 225/91).

e Nejedna se o bezpravnou vyhriizku ani o zneuZiti vykonu prava na Gjmu zaméstnance,
jestlize zaméstnavatel sviij navrh rozvazani pracovniho poméru dohodou odtiivodni tim,
ze podle jeho nazoru jsou zde divody, pro které by mohl se zaméstnancem pracovni
pomér zrusit okamzité (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1332/2011).

e Neuvedeni divodu, pro které je pracovni pomér rozvazovan, nezplisobuje neplatnost
pisemné dohody o rozvazani pracovniho poméru ani tehdy, jestlize zaméstnanec o jejich
uvedeni v dohod¢€ pozada. I kdyby v dohodé¢ vylicené diivody neodpovidaly tomu, proc¢
smluvni strany pfistoupili ke skonceni pracovniho poméru dohodou, nezakladd to
neplatnost dohody o rozvazani pracovniho poméru; uvedené ma za nasledek pouze to,
ze pii posuzovani téch prav a povinnosti smluvnich stran, pro néz mize byt pravné
vyznamny divod rozvazani pracovniho poméru, je tfeba vychazet pouze davodu, které
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byly skute¢nou pfic¢inou skonceni pracovniho poméru, a nelze ptihlizet k tomu, co o
davodech rozvazani pracovniho poméru bylo uvedeno v dohodé¢ (rozsudek Nejvyssiho
soudu sp. zn. 21 Cdo 1779/2010).

I11. Vypovéd’ z pracovniho poméru
1. Obecné vymezeni (§ 50 odst. 1 az 4 zikoniku prace)

Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemnd, jinak se k ni nepfihlizi.
Zamgéstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd jen z divodu vyslovné stanoveného v § 52
zékoniku prace. Zaméstnanec miize dat zaméstnavateli vypoved’ z jakéhokoli divodu nebo bez
uvedeni ditvodu. Da-1i zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd’, musi divod ve vypovéedi skutkove
vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem. Dlvod vypovédi nesmi byt
dodate¢n¢ ménén.

Ustanoveni § 50 zékoniku prace je kogentni.

Vypovéd je jednostrannym pravnim jednanim jedné smluvni strany, které smétuje po
uplynuti vypovédni doby k rozvazani pracovni poméru. Na rozdil od dohody o rozvazani
pracovniho poméru neni z pravniho hlediska pottebny souhlas druhé smluvni strany s vypovédi.

Zakon stanovi, Zze vypoveéd’ z pracovniho poméru musi byt realizovana v pisemné forme.
Vypovéd, kterd bude dana jen ustn€, nemize vyvolat zdkonem ptedpoklddané Gcinky, protoze
neexistuje.

Oproti pravnimu stavu u¢innému do 31. prosince 2011 byla vypusténa zminka o tom,
7ze vypovéd musi byt dorucena druhé smluvni strané. Tato Uprava byla vypusténa jako
nadbyteCna, protoze pravni jednani, které neni doruc¢eno druhé smluvni strané (viz § 334 a nasl.
zékoniku prace) nemtize zalozit sledované pravni U€inky, protoze neexistuje.

Zaméstnavatel je silnéjsi stranou pracovniho poméru, miZze dat zaméstnanci [viz
zakladni zasada uvedena v § 1a odst. 1 pism. a) zakoniku prace] pisemnou vypovéd’ jen z
diivodii, které jsou uvedeny v ustanoveni § 52 zakoniku prace. Jejich vycet je taxativni a
nesmi byt rozsirovan.

Na rozdil od zaméstnavatele miiZe dat zaméstnanec vypovéd’ z jakéhokoli duvodu
nebo nemusi Zadny divod, ktery ho vede k vypovédi uvadét.

Protoze zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoved’ jen z divoda, které jsou v zakoné
taxativné uvedeny, je stanoven poZadavek na to, aby diivod vypovédi byl nélezité skutkoveé
vymezen, aby nemohl byt zaménén s jinym vypovédnim divodem. Neni proto dulezité, zda se
ve vypovédi zaméstnavatele odkazuje na pfislusné ustanoveni uvedené v § 52 zakoniku prace,
ale dulezité je, aby bylo spravné a pfesné vystizeno, v ¢em diivod vypovédi spociva.

Oproti pravni Gpravé u¢inné do 31. prosince 2011 byla vypusténa ta ¢ast formulace,
ktera stanovila, ze ,,jinak je vypovéd neplatna ‘. Neni-li divod vypovédi nélezit¢ skutkove
vymezen, pijde o vazné poruseni zadkona, které bude mit za nésledek neplatnost pravniho
jednani z hlediska jeho obsahovych nalezitosti, a v piipad€ soudniho sporu bude soud ptihlizet
k takové neplatnosti i bez navrhu [viz § 1a odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakoniku prace, § 580 a §
588 obcanského zakoniku].

2. Uvaha de lege ferenda — vypovéd’ ze strany zaméstnavatele bez uvedeni diivodu,
kompenzovana vyplacenim odstupného zaméstnavatelem
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Prévni uprava rozvazani pracovniho poméru vypovedi ze strany zaméstnavatele podle
zékoniku prace vychazi historicky, tzn. 1 podle pravni Gpravy, kterou obsahoval zakonik prace
1965, z imluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 158/1982 o skonceni pracovniho poméru
z podnétu zaméstnavatele. Umluvou Mezinarodni organizace prace &. 158/1982 neni Ceska
republika vazana.

Dutivody rozvazani pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele, ze kterych zminéna
umluva vychdazi, jsou

e diivod souvisejici se zplisobilosti zaméstnance,
e diivod souvisejici s chovanim zaméstnance,
e diivod, ktery se zaklada na pottebach podniku, zdvodu nebo sluzby.

Jak uz bylo uvedeno, zakonik prace takové rozdéleni vypovédnich divodu pro vypovéd ze
strany zam¢stnavatele respektuje.

Za situace, kdy Ceska republika neni Umluvou Mezinarodni organizace prace &.
158/1982 vazana je mozné uvazovat o tom, Ze i ze strany zaméstnavatele by mohlo byt mozné,
aby pracovni pomér zaméstnance mohl byt rozvazan vypovédi bez uvedeni diivodu. Protoze
zameéstnanec je vSak slabsi stranou pracovni smlouvy a tim pracovniho poméru, ktery vznikl na
jejim zékladé, musela by byt vypovéd’ ze strany zaméstnavatele bez uvedeni divodu
zaméstnanci néjakym zptisobem kompenzovana. Takovou kompenzaci by mohla byt vyplata
odchodného zaméstnavatelem. Ostatné touto piedstavou se zabyvala, ve stadiu meziresortniho
pripominkového fizeni, i predloha zakoniku prace. Ve vladnim navrhu zakoniku prace
(snémovni tisk ¢. 1153/2005) vsak takovy navrh uz obsazen nebyl.

Podle ucinné pravni upravy odstupného je vyplata odstupného, neni-li v kolektivni
smlouvé nebo ve vnitinim pfedpisu stanoveno vyssi odstupné, v zdsad¢ odstupiiovana podle
toho, jak dlouho trval pracovni pomér k pfislusnému zaméstnavateli, a to od jednonasobku
primérného vydelku az po trojnasobek primérného vydélku [viz § 67 odst. 1 pism. a) azZ c)
zékoniku prace].

Pii uvazované vypovédi ze strany zaméstnavatele bez uvedeni diivodu by ptichéazela
V tvahu rtizna vyse vyplaty odchodného.

Bud’ by se mohlo bez vyjimek aplikovat ustanoveni § 67 odst. 1 pism. a) az c¢) zakoniku
prace

nebo by mohlo byt vyplaceno odstupné nejméné ve vysi trojnasobku pramérného
vydélku bez ohledu na to, po jak dlouhou dobu trval pracovni pomér zaméstnance
k zaméstnavateli, protoze zaméstnanec by proti takové vypoveédi nemohl soudné branit

anebo lze uvazovat i tak, ze vySe odchodného byla stanovena podle toho, jakého véku
zamé&stnanec v dobé rozvazani pracovniho poméru vypovédi bez uvedeni divodu dosahl.
V tomto piipadé by se méla zohlednit skutecnost, ze fyzické osoby star§i 50 let maji na trhu
prace niz8§i moznost dal$iho pracovniho uplatnéni, nez fyzické osoby mladsi.

Zohlednéna by vSak musela byt i ta skuteCnost, Ze proti vypovédi ze strany
zamé&stnavatele bez uvedeni divodu by nebylo mozné se branit Zalobou v ob¢anském soudnim
fizeni (Zaloba na neplatnost rozvazani pracovniho poméru), proto by minimalni vyse
odchodného méla byt ze zdkona vyssi, nez jen trojndsobek primérného vydélku, napr. alespoi
étyrnasobek primérného vydélku. Lze predpokladat, Ze by se zaméstnavatelim jevila takova
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vyse odchodného prili§ vysokd, ale vyse vyplaceného odchodného by byla vyvazena tim, ze
zaméstnanec by nemohl Zalovat neplatnost rozvazani pracovniho poméru.

2.1. Piedstava pravni upravy § 50 zakoniku prace de lege ferenda
a) Zména ustanoveni odstavce 2 s tim, Ze novy text je uveden tucné

»(2) Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd jen z divodu vyslovné stanoveného
v § 52 nebo bez uvedeni diivodu s tim, Ze musi zaméstnanci vyplatit odchodné.*.

b) Doplnéni nového odstavce 3

,»(3) Vyse odchodného podle odstavce 2 ¢ini nejméné ¢tyinasobek priamérného
vydélku. Pri stanoveni vySe odchodného a jeho vyplaté se postupuje podle § 67 odst. 3 a
4.

¢) Precislovani
»Dosavadni odstavce 3 az 5 se oznacuji jako odstavce 4 az 6.%.
3. Odvolani vypovédi a souhlas s jejim odvolanim (§ 50 odst. 5 zakoniku prace)

Vypovéd miize byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani
vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

Ustanoveni § 50 odst. 5 zdkoniku prace je dispozitivni.

Ke zpét vzeti vypovédi mize dojit jen se souhlasem druhé smluvni strany a musi byt
dodrzena pisemna forma, jak pro zpét vzeti vypovédi, tak i pro souhlas s nim. Jedna se o dvé
jednostranna pravni jednani, kdy tim prvnim je odvolani vypovédi a druhym souhlas druhé
smluvni strany s nim.

4. Z judikatury k obecnému vymezeni vypovédi z pracovniho poméru

e Ustavni soud se ztotoZiiuje s ndzorem Nejvyssiho soudu v tom, Ze Gstavni pravo na
svobodnou volbu povolani neznamend neménnost vykonavané¢ho zaméstnani a zakaz
jednostranného rozvazani pracovniho poméru. Listina zakladnich prav a svobod v €l. 26
pfiznava kazdému préavo na svobodnou volbu povolani, obsahem tohoto prava je vSak
pouze opravnéni jednice rozhodnout se, v jaké oblasti lidskych ¢innosti by chtél
realizovat svou pracovni schopnost a o takové povolani se uchazet (resp. ziskat ptipravu
pro vykon takového povolani. Na druhé strané vSak je tfeba si uvédomit, Ze skutecnost,
zda vybrané povolani bude skute¢né vykonavat, je pii vykonu zavislé prace vysledkem
dohody s budoucim zaméstnavatelem, tj. vysledkem uzavieni pracovni smlouvy a
vzniku pracovniho poméru. Cl. 26 Listiny zakladnich prav a svobod zakotvujici pravo
na svobodnou volbu povolani v sob& nezahrnuje zaruku, Ze by jedinec vybrané povolani
také musel ziskat. Takova zaruka by byla omezenim prava druhé strany pracovniho
vztahu, tj. zaméstnavatele, ktery ma pravo svobodné ,,podnikat®, coz zahrnuje i moznost
vytvaret si k této cinnosti potfebny pracovni kolektiv. Samoziejmé Listina zakladnich
prav a svobod poskytuje 1 ochranu existujicim pracovnim vztahlim tim, Ze v ¢€l. 26 odst.
3 véta prvni stanovi pravo kazdého ziskdvat prostiedky pro své zZivotni potieby praci s
tim, Ze podle €l. 41 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod je mozno se domahat tohoto
prava pouze v mezich zakont, které toto ustanoveni provadéji. Takovym zakonem je
zakonik préce, ktery sice chrani stabilitu pracovnich poméri, nikoliv vSak absolutné.
Pracovnépravni Gprava pfipousti, Ze existujici pracovni poméry mohou byt skonceny,
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vzdy vSak jen zplsobem, ktery je ptislusSnym zakonem upraven. Z toho je nutno dovodit,
ze vypoveéd z pracovniho poméru neni a ani nemize v zadném piipadé byt porusenim
prava na svobodnou volbu povolani (usneseni Ustavniho soudu sp. zn. III. 547/98).

Je tfeba, aby divod vypovédi zaméstnavatele byl urCitym zpiisobem konkretizovan
uvedenim skuteCnosti, v nichz smluvni strana spatfuje naplnéni zdkonného divodu
vypovédi tak, aby nevznikaly pochybnosti, ze kterého divodu se vypoveéd dava.
Konkretizace vypovédniho divodu z tohoto hlediska bude riznd podle charakteru
jednotlivého vypovédniho ditvodu. Ve vétsin€ pripadl postaci zcela struéné vyliceni
skute¢nosti zakladajicich zakonny divod k rozvazani pracovniho poméru, jez je v
podstaté shodné s jejich uvedenim v zdkoniku prace. Tam vSak, kde je v zdkoné v tésné
spojitosti formulovano né¢kolik divodd, bude uvedeni uplatnéného vypovédniho
davodu v pisemné vypovédi vyzadovat blizsi skutkovou konkretizaci, aby nemohly
vzniknout pochybnosti v tom sméru, ktery vypoveédni diivod je ve vypoveédi uplatiiovan
[rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. Cz 193/67 (R 34/1968)].

Neni-li mozné ze samotného znéni pisemné vypoveédi z pracovniho poméru pro
neurcitost ¢i nesrozumitelnost projevu viile dovodit, v ¢em spociva skutkové vymezeni
vypovédniho diivodu, je vypovéd z pracovniho poméru dand zaméstnanci neplatnym
pravnim tkonem jen tehdy, jestlize nelze ani vykladem projevu vile zjistit, pro¢ byla
zaméstnanci dédna vypovéd. Pomoci vykladu projevu vile nelze ,,nahrazovat® nebo
»dopliovat™ vili, kterou ten, kdo vypovéd’ davé, v rozhodné dob¢ nemél nebo kterou
sice m¢l, ale neprojevil ji (rozsudek NejvySsiho soudu sp. zn. 3 Cdon 946/96).

Pti posouzeni, z kterého z uvedenych diivodi zaméstnavatel dal zaméstnanci vypoveéd’
z pracovniho pomeéru, soud vychézi ze skutkového vyli¢eni pouzitého vypovédniho
divodu. Okolnost, zda, poptipad¢ jak zaméstnavatel tento divod pravné kvalifikoval,
tu neni sama o sob& vyznamna (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. Cdo 1574/98).
Uplatni-li zaméstnanec (zaméstnavatel) Zalobou neplatnost rozvazani pracovniho
poméru vypoveédi u soudu, mize byt vypovéd z pracovniho poméru, ktera mu byla
dorucena, s jeho souhlasem odvolana nejpozdéji pred pravomocnym skoncenim fizeni
o urceni neplatnosti vypovéedi, a to 1 tehdy, jestlize vypovédni doba spojend s touto
vypovédi jiz uplynula (jestliZe jiz minul den, kdy mél pracovni pomér timto rozvazanim
skon¢it) — (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. Cdo 2625/98).

Neurcitost projevu vile nelze pfedem povazovat za neodstranitelnou pomoci jeho
vykladu. Zavéru o tom, ze projev vile je neurcity (a Zze pravni ukon, k némuz projev
ville smétoval, je pro neurcitost neplatny, v sou¢asné dobé pravni jednani), musi vzdy
pfedchazet vyklad projevu vile. Projev ville je totiz neurcity, jen jestlize ani jeho
vykladem nelze odstranit vSechny pochybnosti o jeho obsahu (rozsudek Nejvyssiho
soudu sp. zn. 21 Cdo 2999/2000).

Zaméstnavatel projevi svou viili rozvazat se zaméstnancem pracovni pomér vypoveédi v
okamziku, kdy vypovéd’ sdm zaméstnanci doruci nebo odesle ji prostfednictvim drZitele
postovni licence anebo ud¢li piikaz ptisluSnému zaméstnanci, aby pisemnost dorucil
adresatu na pracovisti, v byté nebo kdekoliv bude zastizen, pokud zaméstnavatel jeste
pied doruc¢enim od zamysleného ukonu neustoupi.

Projev viile smétujici k rozvazani pracovniho poméru vypovedi 1ze ucinit teprve poté,
co pracovni pom¢ér, jenz ma byt vypoveédi ukoncen, skute¢né vznikl.
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Jestlize zaméstnavatel nebo zaméstnanec neuvede ve vypoveédi vypoveédni dobu vibec
nebo ji uvede nespravné, neni vypovéd neplatna, avSak pracovni pomeér skonci
uplynutim zadkonné vypovédni doby (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. Cdo
2209/2000).

¢ Hmotnépravnim ptedpokladem platnosti odvolani vypovédi z pracovniho poméru neni
jeho doruceni do vlastnich rukou, pravni u¢inky muize mit i takové pisemné odvolani
vypovédi, které bylo drzitelem postovni licence ptedano jiné osobég, jestlize tato osoba
posléze tuto pisemnost piedala zaméstnanci (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. Cdo
1905/2004).

e Vypovéd z pracovniho poméru dana zaméstnanci neni neplatna jen proto, ze v ni
zaméstnavatel uplatnil vice vypovédnich divodi. Uvedena skutecnost mé za nasledek,
ze v fizeni zahdjeném na navrh zaméstnance je tieba jednotlivé vypovédni divody
zkoumat kazdy zvlast’ a samostatné je také tieba posuzovat jejich G€inky na dalsi trvani
pracovniho poméru; jestlize pracovni pomér skonci na zakladé jednoho z nich, stavaji
se ostatni uplatnéné divody obsoletnimi (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. Cdo
2089/2004).

e Rozvazani té¢hoz pracovniho poméru vice pravnimi tkony (v soucasné dobég, vice
pravnimi jednanimi) — (ucinénymi soucasné¢ C€i postupné) zakonik prace ani jiné
pravnimi piedpisy (nezakazuji); jednotlivé pravniho tkony (v soucasné dob¢, pravni
jednani) se posuzuji samostatné a samostatné také nastavaji jejich pravni ucinky
(rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 2 Cdon 195/97).

5. Vypovédni doba a jeji délka (§ 51 odst. 1 zakoniku prace)

Byla-li dana vypovéd’, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejmén¢ 2 meésice, s vyjimkou
vyplyvajici z § S1a zakoniku prace. Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna.

Ustanoveni § 51 je zakoniku prace kogentni.

Odchyleni se pfichazi v tivahu v ptipadech, kdy smluvni strany ve smlouvé sjednaji
prodlouZeni vypovédni doby. Zakon tuto moznost predvida; jedna se o dispozitivni upravu.

Aby mohl pracovni pomér na zékladé vypovédi skoncit, musi byt dana a dorucena
vypoveéd druhé smluvni stran¢ a musi rovnéz uplynout vypoveédni doba.

Vypovédni doba €ini ze zdkona 2 mésice a je stanovena jako ,,minimalni“ (viz vyraz
,,nejmeéné®).

Na rozdil od pravni upravy G¢inné do 31. prosince 2011 stanovi zédkon vyslovné, Ze k
ujednani o delsi vypovédni dobé miize platné dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem.

Zakon rovn€Z stanovi, aby smlouva mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o
prodlouzeni vypovédni doby méla pisemnou formu. NedodrZeni pisemné formy zplsobuje
absolutni neplatnost tohoto pravniho jednani; je vSak dédna moZnost, aby smluvni strany s
ucinky od pocatku (ex tunc) tuto vadu odstranily a tak potvrdily svou vuli.

Zakon nestanovi, jak dlouhé miize prodlouzeni vypovédni doby byt. To bude véci
dohody mezi smluvnimi stranami. Prodlouzeni vypovédni doby bude ptichazet v tivahu, napf.
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v téch ptipadech, kdy v zaméstnanci ziskal zaméstnavatel vyznamného odbornika, o jehoz
ziskani usiloval, a nerad by ho po uplynuti dvoumeési¢ni vypovédni doby ztratil, napt. proto, ze
mu ho jiny zaméstnavatel odlaka nabidkou vyssiho vydelku a nadstandardnimi pracovnimi
podminkami.

6. Zacatek béhu vypovédni doby a konec vypovédni doby (§ 51 odst. 2 zakoniku prace)

Vypovédni doba zacind prvnim dnem kalendainiho mésice nésledujiciho po doruceni
vypoveédi a kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho meésice, s vyjimkami
vyplyvajicimi z § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. c¢) a § 63 zédkoniku prace.

Ustanoveni § 51 odst. 2 zdkoniku prace je kogentni.

Ptestoze zakonik prace obsahuje v § 333 Upravu zaniku prav a povinnosti v disledku
uplynuti doby, ma tiprava podle § 51 odst. 2 zakoniku prace ve vztahu k této upravée, kterd je
obecna, zvlastni (specialni) postaveni.

Vypovédni doba zacina vzdy prvnim dnem kalendainiho mésice po doruceni vypovédi
a kon¢i poslednim dnem ptislusného kalendainiho mésice. Jestlize byla vypoveéd druhé smluvni
strané dorucena v mésici Unoru, zacne vypoveédni doba bézet od 1. biezna, a pokud nebyla

vypovédni doba — jak je vyse uvedeno — individualni smlouvou prodlouzena, skonci 30. dubna.
7. Vyjimky ze zac¢atku béhu a konce vypovédni doby
7.1. Vyjimky ze za¢atku béhu a konce vypovédni doby (§ 51a zakoniku prace)

Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo pfechodem vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahti do 15 dnll ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém piechodu
informovan, plati, ze pracovni pomér skon¢i nejpozdé¢ji dnem, ktery piedchdzi dni nabyti
ucinnosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli nebo dni nabyti uc¢innosti
ptechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd.

Doslo-li k ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo pfechodu
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, aniz byl o tom zaméstnanec informovan,
muze dat zaméstnanec v této souvislosti vypovéd do 2 mésict ide dne, kdy k uvedenému
ptechodu doslo. Vypovédni doba ¢ini 15 dnl a za¢ina dnem, v némz byla vypovéd’ doruc¢ena
zaméstnavateli.

Ustanoveni § 51a odst. 1 zadkoniku préace je kogentni. V tomto ustanoveni jde o vyjimku
v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli na jiné¢ho
zaméstnavatele, jakoz 1 o vyjimku s pfechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht, kterd koncipovana jako nevyvratitelna pravni domnénka, kdy vypovédni doba skonci
dnem, ktery piedchézi nabyti G€innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi
nebo dnem, ktery ptredchazi nabyti Ginnosti piechodu vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaha.

7.2. Vyjimky ze za¢atku béhu a konce vypovédni doby (§ 53 odst. 2 zakoniku prace)

Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, Ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé€, ochrannd doba se do vypovédni doby
nezapocitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypoveédni doby po
skoneni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdé€li zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.
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Ustanoveni § 53 odst. 2 zdkoniku prace je kogentni. V piipad¢ tohoto ustanoveni jde o
dasledek zakazu vypovédi dané zaméstnavatelem a ochranné doby.

7.3. Vyjimky ze zac¢atku béhu a konce vypovédni doby (§ 63 zakoniku prace)

Pracovni pomér hromadné propousténé¢ho zaméstnance skonci vypovédi nejdiive po
uplynuti doby 30 dnii po sob¢ jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle § 62
odst. 5 zékoniku prace krajské poboéce Utadu prace Ceské republiky piislusné podle mista
¢innosti zaméstnavatele, ledaze zaméstnanec prohlési, Zze na prodlouzeni pracovniho poméru
netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o Gpadku zaméstnavatele.

Ustanoveni § 63 zdkoniku prace je kogentni.

Jestlize byla na zaklad¢ individualni smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
vypovédni doba prodlouzena (viz § 51 odst. 1 véta posledni ZP), jevi se jako vhodné, aby
smluvni strana, kterd vypoveédi pracovni pomér rozvazuje, na prodlouzenou vypovédni dobu
odkazala a uvedla, kdy pracovni pomér skon¢i.

7.4. Z judikatury k vypovédni dobé

e Vypovédni lhita (doba) je zdkonnym disledkem vypovédi. Nemusi byt proto ve
vypovédi uvedena, ma-li byt vypoveéd platnd, a nemusi byt vyslovné vibec uvedena.
Neuvede-li tedy zaméstnavatel nebo zaméstnanec ve vypovédi vypovédni dobu viibec
nebo ji uvede nespravné, neni vypoveéd’ neplatna, vSak pracovni pomér konéi uplynutim
zakonné vypoveédni doby (Sbornik III — Nejvyssi soud o obcanském soudnim fizeni v
nekterych vécech pracovnépravnich, obfanskopravnich a rodinné pravnich, SEVT,
Praha 1980, s. 70 a 71).

e Neuvede-li zamé&stnavatel nebo zaméstnanec ve vypovédi vypovédni dobu viibec nebo
ji uvede nespravné, neni vypoveéd neplatnd, avSak pracovni pomér kon¢i uplynutim
zakonné vypoveédni dob (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2209/2000).

8. Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele (§ 52 zakoniku prace)
8.1. Obecné vymezeni
Ustanoveni § 52 zakoniku prace je kogentni.

Bylo uz vyse uvedeno, Ze pravni tiprava Ceskeé republiky vychéazi z imluvy Mezinarodni
organizace prace o skonceni pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele. Jde o niZze uvedené
davody

e duvod souvisejici se zptisobilosti zaméstnance (prvni skupina),

e duvod souvisejici s chovanim zaméstnance (druha skupina),

e dlvod, ktery se zakldda na potiebadch podniku, zavodu nebo sluzby (#eti
skupina).

Podle uvedené timluvy do patii do

e prvni skupiny vypovédni divody podle § 52 pism. d) a e) zakoniku prace — jde 0
divody spocivajici ve zdravotni zplsobilosti zaméstnance a divod spocivajici v
pravnich ptedpokladech a pozadavcich kladenych na zaméstnance,

e druhé skupiny vypovédni divody podle § 52 pism. f), g) a h) zakoniku prace — jde 0
diivody spocivajici v dodrzovani pravnich povinnosti vyplyvajicich zaméstnanci z jeho
pracovniho zdvazku vii¢i zaméstnavateli,
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e tieti skupiny vypovédni divody podle § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace — jde 0
divody organiza¢ni povahy na strané zaméstnavatele. S rozvazanim pracovniho poméru
vypoveédi podle § 52 pism. a) az c) zakoniku préace je spojeno pravo zaméstnance na
vyplatu odstupného zaméstnavatelem.

8.2. Spolecné k vypovédi dané zaméstnanci z organiza¢nich divodi

Vypovédni divody uvedené v § 52 pism. a) az c) zdkoniku prace je mozné souhrnné
oznacit za vypovéd’ z organizacnich divodu.

Vypovédni diivody organizacni povahy na strané¢ zameéstnavatele musi existovat v
okamziku, kdy zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd dava. Neni vSak nezbytné, aby byly
organiza¢ni zmény uz realizovany. Dulezité vSak je, aby o nich bylo odpovidajicim zplisobem
rozhodnuto a nevznikaly pochybnosti o tom, Ze se ur¢itého zaméstnance dotykaji.

Pro realizaci téchto vypovédnich diivodi je nutnd existence ptisluSného organiza¢niho
opatfeni, které organizacni zmény zakladad. Bylo by proto tieba za neplatnou povazovat
vypovéd’, pokud by mél podle ni skoncit pracovni pomér dfive, nez v den predchazejici dnu, ve
kterém nastava ucinnost organizacnich zmén, o kterych rozhodl zaméstnavatel nebo opravnény
organ (viz § 347 odst. 2 zédkoniku prace).

Rozhodnuti o organiza¢nich zménach nemusi byt vydano v pisemné form¢ a nemusi byt
ani zvetejnéno; toto opatieni neni ani pravnim jednanim, jedné se o hmotné pravni predpoklad
pro nasledna pravni jednani zaméstnavatele. Je proto mozné se rozhodnutim o organizacni
zméng v fizeni o neplatnost rozvazani pracovniho poméru podle § 72 zakoniku prace zabyvat
jen jako z ptedpokladem pro platnost vypovédi z organizacnich divodi, a to s ohledem na
okolnosti existujici v dobé dani vypovédi.

Dojde-1i k pochybnosti o tom, zda bylo viibec organizaéni zméné rozhodnuto, mize byt
zkoumano jen to, zda toto rozhodnuti bylo uéinéno, a bylo-li ptijato tim, kdo je k jeho vydani
opravnén.

9. K vypovédi podle § 52 pism. a) zakoniku prace

Zamgéstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd jen, rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho
cast.

Kdo samostatné vykondvad na vlastni Ucet a odpovédnost vydéleCnou cinnost
zivnostenskym nebo obdobnym zplisobem se zamérem Cinit tak soustavné za ucelem dosazeni

zisku, je povazovan se zietelem k této ¢innosti za podnikatele (§ 420 odst. 1 obcanského
zékoniku).

Uzavira-li podnikatel smlouvy, které jsou zptlisobilé zalozit zakladni pracovnépravni
vztahy, stava se zaméstnavatelem (viz § 7 zakoniku prace).

Na zéklad¢ pravni fikce se za podnikatele se povazuje osoba zapsana v obchodnim
rejstiiku. Za jakych podminek se osoby zapisuji do obchodniho rejstfiku, stanovi zékon €.
304/2013 Sb., o vetejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob. Podle vyvratitelné pravni
domnénky se ma za to, Ze podnikatelem je osoba, ktera ma k podnikani Zivnostenské nebo jiné
opravnéni podle jiného zdkona (§ 421 ob¢anského zédkoniku).

Podnikatel, ktery nema obchodni firmu, pravné jedna pii svém podnikani pod vlastnim
jménem; pfipoji-li k nému dodatky charakterizujici blize jeho osobu nebo obchodni zavod,
nesmi byt klamavé. Obchodni firma je jméno, pod kterym je podnikatel zapsan do obchodniho
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rejstiiku. Podnikatel nesmi mit vic obchodnich firem (§ 422 a § 423 odst. 1 obcanského
zékoniku).

Obchodni zavod je organizovany soubor jméni, ktery podnikatel vytvofil a ktery z jeho
vile slouzi k provozovani jeho ¢innosti. M4 se za to, Ze zavod tvofti vSe, co zpravidla slouzi k
jeho provozu (§ 502 obcanského zakoniku). Do souboru jméni patfi rovnéz zakladni
pracovnépravni vztahy zaméstnancii zaméstnavatele.

O zruSeni se zaméstnavatele nebo jeho casti se bude jednat v piipadech, kdy
zaméstnavatel, ktery provozuje podnikatelskou ¢innost, prestal tuto ¢innost provozovat.

Pravnicka osoba, kterd je zaméstnavatelem se zrusuje pravnim jednanim, uplynutim
doby, rozhodnutim organu vetfejné moci nebo dosazenim ucelu, pro ktery byla ustavena, a z
dal$ich diivodu stanovenych zdkonem. O dobrovolném zruSeni pravnické osoby rozhoduje jeji
piislusny organ. Po zruseni pravnické osoby se vyzaduje jeji likvidace, ledaze celé jeji jméni
nabyva pravni nastupce, nebo stanovi-li zdkon jinak. Neplyne-li z pravniho jednani o zruSeni
pravnické osoby, zda je rusena s likvidaci nebo bez likvidace, plati, Ze je zruSena s likvidaci (§
168 a § 169 obcanského zakoniku).

Je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, mize dojit k ukonceni jeji podnikatelské ¢innosti,
a to Ze se tato osoba k ukonceni podnikatelské ¢innosti rozhodla nebo jejim tmrtim (viz § 342
zékoniku prace).

Cast zaméstnavatele je mozné charakterizovat, napt. jako divizi, provoz, Gsek, odbor,
oddéleni, dilnu nebo jinak oznacenou organizacni slozku zaméstnavatele.

Vypovéd podle § 52 pism. a) zadkoniku prace je opravnén zaméstnavatel dat jen tomu
zaméstnanci, kterého v dasledku existujictho organizacniho opatfeni, které vydal, nema
moznost pfidélovat praci ve zrusené Casti.

9.1. Z judikatury k vypovédi podle § 52 pism. a) zaikoniku prace

o Casti zaméstnavatele se rozumi organiza¢ni jednotka, Gtvar nebo jina slozka organizace,
kterd vyviji v rdmci organizace relativné samostatnou ¢innost, jiZz se podili na plnéni
ukoli (na pfedmétu cinnosti) organizace samotné. Takova slozka organizace ma
vyClenény urcité prostiedky (budovy, stroje, naradi apod.) a prostory k provozovani této
¢innosti, zpravidla je uvedena ve vnitfnim organiza¢nim ptedpisu organizace (napf. v
organiza¢nim fadu), a v jejim Cele zpravidla stoji vedouci zaméstnanec [rozsudek
Nejvyssiho soudu sp. zn. Cdon 1053/96 (R 1/1998)].

e Z dtvodu zruseni ¢asti zaméstnavatele miize zaméstnavatel dat vypovéd’ z pracovniho
poméru jen t€ém zaméstnanciim, kterym v dasledku zruSeni své ¢asti nemilize nadale
piidélovat praci v misté, kde dosud podle pracovni smlouvy pracovali, kteti konali préci
ve zruSené Casti zaméEstnavatele (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn.: Cdon 727/96).

e Z divodu zruSeni své ¢asti miZze zaméstnavatel rozvazat se zaméstnancem pracovni
pomér vypovédi jen tehdy, jestlize nadale nehodl4 provozovat (relativné samostatnou)
¢innost, kterou se ¢ast zaméstnavatele dosud podilela na plnéni tkold (pfedmétu
¢innosti) zameéstnavatele samotného, a jestlize proto pozbyl moznost ptidé€lovat
zaméstnanci pusobicimu ve zrusované ¢asti praci podle pracovni smlouvy (rozsudek
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3133/2005).

e Organizacni opatieni, jimZ zamé&stnavatel sleduje omezeni svych vyrobnich nebo jinych
¢innosti, aniZ by doSlo k tplnému zastaveni téchto aktivit, neni zruSenim zaméstnavatele
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nebo jeho ¢asti ve smyslu ustanoveni § 52 pism. a) zakoniku prace (rozsudek Nejvyssiho
soudu sp. zn. 21 Cdo 191/2009).

10. K vypovédi podle § 52 pism. b) zakoniku prace

Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd’ jen, premist'uje-li se zaméstnavatel
nebo jeho cast.

O premisténi zaméstnavatele nebo jeho casti pljde v piipadech, kdy se
zameéstnavatelova podnikatelska nebo jina ¢innost ptemistuje do jiného mista a zaméstnavatel
nebude mit napfist€ moznost zaméstnance zaméstnavat v misté, které bylo sjednano jako misto
vykonu prace.

Pokud jde o pfemisténi ¢asti zaméstnavatele, muze byt vypovéd’ dana jen takovému
zaméstnanci, ktery je pfemisténim Casti zaméstnavatele bezprostiedné dotcen, tzn., Ze dosud
pracoval v premist'ované ¢asti.

10.1. Z judikatury k vypovédi podle § 52 pism. b) zakoniku prace

e Je-li v pracovni smlouvé misto vykonu prace vymezeno sidlem zaméstnavatele, je
mozno za premisténi zaméstnavatele (nebo jeho ¢asti) pokladat zménu jeho sidla
(rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 2 Cdo 730/2000).

11. K vypovédi podle § 52 pism. ¢) zakoniku prace

Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd jen, stane-li se zaméstnanec
nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné jeho
ukolt, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancti za ucelem zvyseni efektivnosti prace
nebo o jinych organiza¢nich zménach.

Tento vypovédni divod spocivd v tom, ze existuje organizatni rozhodnuti
zaméstnavatele nebo ptislusného orgénu (viz § 347 odst. 2 zékoniku prace) o zméné jeho tkold,
technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancli za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo
o jinych organiza¢nich zménach, zaméstnanec se stane pro zaméstnavatele nadbyte¢nym, mezi
rozhodnutim o organiza¢ni zmeén¢ a nadbytecnosti zaméstnance existuje pti¢inna souvislost.

Lze konstatovat, ze vypoveédni diivod podle § 52 pism. ¢) zdkoniku prace patii k nejvice
pouzivanym vypovédnim ze strany zaméstnavatele.

Je-1i v disledku organizaéni zmény pro zaméstnavatele soucasné nadbyte¢nych vice
zamé&stnancl, je véci vybéru zaméstnavatele, aby rozhodl o tom, kterému z nadbyte¢nych
zaméstnancl vypoveéd da. Jen zaméstnavatel mize posoudit pocet svych zaméstnanct a jejich
kvalifika¢ni slozeni. Vybér konkrétniho zaméstnance z nadbyteénych zaméstnancii nemiize
soud v obCanském soudnim fizeni o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru pfezkoumavat.

O nadbytecnost se muze jednat napt., kdyz zaméstnavatel nemlze zameéstnavat
zameéstnance sjednanymi pracemi, protoze tyto prace uz nepotiebuje viibec nebo je nepotiebuje
v pavodnim rozsahu.

Ptezkoumani vypovédniho divodu pro nadbytecnost zaméstnance se soustied’'uje na
nasledujici zakladni okruhy, zda

e sejednd o organizacni zménu,
e se stal zamé&stnanec pro zameéstnavatele nadbyte¢nym,
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e je dana pficinnd souvislost mezi organizacnimi zménami a nadbyte¢nosti zaméstnance.
Prokazat tyto skutecnosti je povinen zaméstnavatel.

I kdyz skutecnost, Ze zaméstnavatel pfijme na misto uvolnéné odchodem zaméstnance,
kterému byla dana vypovéd’ pro nadbytecnost, jiného zaméstnance, je zpravidla dikazem o
neopodstatnénosti pouzitého vypovédniho divodu, neni podminéno rozvazani pracovniho
poméru pro nadbyteCnost zaméstnance absolutnim snizenim poc¢tu zameéstnanci.
Zamegstnavateli nezélezi jen na poctu zaméstnanct, ale téz na jejich slozeni z hlediska profese
a kvalifikace.

Pti pouziti tohoto vypovédniho diivodu je nutné, aby organiza¢ni zména vedla ke snizeni
poc¢tu zaméstnanct nebo strukturalniho sloZeni a mezi organiza¢ni zménou byla pticinna
souvislost.

Rozhodne-li zaméstnavatel nebo ptislu§ny organ o snizeni stavu zaméstnanct za G¢elem
zvySeni efektivity prace, neni nadbytecnost zaméstnance, kterému byla dana vypoveéd v
pticinné souvislosti s timto rozhodnutim, jestlize snizeni stavu zaméstnanct ptedpokladané
organiza¢ni zménou ma nastat bez nutnosti rozvazani pracovniho poméru vypovédi, napt. v
disledku vypovédi dané jinym zaméstnanciim nebo uplynutim doby sjednané v pracovnim
poméru na dobu uréitou u jinych zaméstnanct.

Vypovéd z pracovniho poméru je neplatnd, jestlize rozhodnuti zaméstnavatele nebo
jiného pfislusného organu nebylo piijato k dosazeni zmény ukolt zaméstnavatele, technického
vybaveni, snizeni stavu zaméstnanct za ucelem zvySeni efektivity prace nebo jiné organizacni
zmeény, pomoci niz m¢l byt regulovan pocet zaméstnanct a jejich kvalifikacni slozeni tak, aby
zaméstnavatel nadale zaméstnaval jen takovy pocet zaméstnancl a v takovém kvalifikacnim
slozeni, jaké odpovida jeho pottebam a podle svého obsahu nebo ucelu smétovalo k jinému cili.

11.1. Z judikatury k vypovédi podle § 52 pism. c¢) zakoniku prace

e Zaméstnanec je pro zaméstnavatele nadbytecny tehdy, jestlize zaméstnavatel nema s
ohledem na pfijaté rozhodnuti o organizacnich zménach moZnost zaméstnance dale
zamé&stnavat pracemi dohodnutymi v pracovni smlouvé. II. O vybéru zaméstnance,
ktery je nadbytecnym rozhoduje vylucné zaméstnavatel; soud neni opravnén v tomto
sméru rozhodnuti zaméstnavatele prezkoumavat. III. Zakonik prace nebo jiné pravni
pfedpisy nestanovi, Ze by rozhodnuti o zméné¢ kol zaméstnavatele, jeho technického
vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o
jinych organizacnich zménach muselo byt pfijato (vydano) vzdy jen pisemné, a ani
nepiedpokladaji, Ze by muselo byt zaméstnavatelem vyhlaSeno nebo jinym zplisobem
zvetfejnéno. IV. Rozhodnuti zaméstnavatele nebo prisluSného organu o zméné jeho
ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl za ucelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organizanich zménach neni pravnim ukonem (v
soucasné dobé¢, pravnim jednanim) ve smyslu ustanoveni § 240 odst. 1 prvniho zakoniku
prace (v soucasné dob¢ § 545 obcanského zakoniku), nebot nejde o takovy projev viile,
s nimz by pravni ptedpisy spojovaly zménu nebo zénik prav a povinnosti ucastnika (v
soucasné dob¢, smluvnich stran) pracovnépravniho vztahu. Jedna se pouze o skutecnost
(tzv. fakticky tkon). V. ProtoZe zékonik prace v zddném ze svych ustanoveni neurcuje,
7e by bylo moZno pracovni pomér ukoncit jen jednim ze zplisobli uvedenych v zakoniku
prace, nic nebrani tomu, aby tentyZ pracovni pomér byl, byt i opakované, ukoncen
dal§im rozvazovacim ukonem (napt. dalsi vypovédi) — (rozsudek Nejvyssiho soudu sp.
zn. 21 Cdo 138/2003).
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O vybéru zaméstnance, ktery je nadbyte¢nym, rozhoduje zaméstnavatel sam, soud
nemuze v tomto sméru rozhodnuti zaméstnavatele prezkouméavat. Soud vSak zkouma,
zda jsou splnény ostatni podminky vymezujici tento vypovédni divod [rozsudek
Krajského soudu v Brn¢ sp. zn. 7 Co 612/66 (R 90/1967)].

Diivod vypovédi z pracovniho poméru musi byt v pisemné vypovédi uveden tak, aby
bylo ziejmé, jaké jsou skute¢né diivody, které vedou druhou smluvni stranu pracovniho
poméru k tomu, Ze rozvazuje pracovni pomér, aby nevznikaly pochybnosti o tom, co
chtéla smluvni strana projevit, tj. ktery zakonny divod vypovédi uplatiiuje, a aby bylo
zajisténo, ze uplatnény divod nebude mozné dodatecné ménit. Ke splnéni hmotné
pravni podminky platné vypovédi z pracovniho poméru je tedy tieba, aby vypovédni
davod byl urcitym zplsobem konkretizovan uvedenim skutecnosti, v nichz smluvni
strana spatfuje naplnéni zakonného divodu tak, aby nemohly vzniknout pochybnosti,
ze kterého diivodu se vypovéd dava (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
1369/2001).

Vypovéd z pracovniho poméru, kterou dal zaméstnavatel zaméstnanci, je neplatna,
jestlize rozhodnuti zaméstnavatele nebo ptislusného organu nebylo pfijato k dosazeni
zmény ukoli zaméstnavatele, technického vybaveni, sniZzeni stavu zaméstnancl za
ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo jiné organizaéni zmény, pomoci niz mél byt
regulovan pocet zaméstnancti a jejich kvalifikacni sloZeni tak, aby zaméstnavatel nadéle
zaméstnaval jen takovy pocet zaméstnancl a v takovém kvalifikacnim sloZeni, jaké
odpovidé jeho pottebam, a podle svého obsahu nebo ucelu smétovalo k jinému cili
(rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2204/2003).

Rozhodne-li zaméstnavatel, ze ¢innost dosud vykonavanou zaméstnancem bude nadale
zajist'ovat jinak nez prostfednictvim osob zaméstnavanych v pracovnépravnim vztahu,
a ze proto timto zaméstnancem zastavané pracovni misto bude z divodu Uspory
finan¢nich prostiedkll zruseno, je dan diivod k vypovédi z pracovniho poméru, ledaze
jde o plnéni béZnych tkolt zaméstnavatele, vyplyvajicich z pfedmétu jeho ¢innosti
(rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 733/2003).

Vypovéd’ z pracovniho poméru podle ustanoveni § 46 odst. 1 pism. ¢) zadkoniku prace
1965 [v soucasné dobé podle § 52 pism. c)zédkoniku prace] je neplatna, jestlize na jejim
zaklad¢ by mél pracovni pomér smluvnich stran skoncit diive neZ v pracovnim dni
pfechazejicim dni, v némzZ nastava G€innost organizacnich zmén, o kterych rozhodl
zaméstnavatel nebo piisluSny organ [rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. Cdon 1797/97
(R 54/1999)].

12. K vypovédi podle § 52 pism. d) zakoniku prace

Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd jen, nesmi-li zaméstnanec podle
9

1ékatrského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo
doséhl-1i na pracovisti uréeném rozhodnutim ptislusného orgénu ochrany vetfejného zdravi
nejvyssi pfipustné expozice.

Jedna se o ptipady, kdy jde o nezplisobilost zaméstnance pro
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e pracovni Uraz; pracovnim urazem je pro ucely zakoniku prace poskozeni zdravi nebo
smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a
nasilnym piisobenim zevnich vlivl pfi plnéni pracovnich tikolti nebo v ptfimé souvislosti
s nim (viz § 380 odst. 1 zdkoniku prace),

e onemocnéni nemoci z povolani; nemoci z povoldni jsou nemoci vznikajici neptiznivym
pusobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych skodlivych vlivl, pokud
vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povolani se
rozumi té€z akutni otrava vznikajici nepfiznivym ptisobenim chemickych latek (§ 1 odst.
1 nafizeni vlady seznamu nemoci z povolani),

e ohrozeni touto nemoci; ohroZzenim nemoci z povolani se rozumi takové zmény
zdravotniho stavu, jez vznikly pfi vykonu prace nepiiznivym plsobenim podminek, za
nichz vznikaji nemoci z povoldni, avSak nedosahuji takového stupné poskozeni
zdravotniho stavu, ktery lze posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi vykon prace za
stejnych podminek by vedl ke vzniku nemoci z povolani. Lékatsky posudek o ohrozeni
nemoci z povolani vydava poskytovatel zdravotnich sluzeb pfislusny k vydani
l1ékatského posudku o nemoci z povolani (§ 347 odst. 1 zakoniku prace a vyhlaska ¢.
104/2012 Sh. o posuzovani nemoci z povolani),

e nejvyS$i pfipustnou expozici, dosahl-li ji zaméstnanec na pracoviSti ur¢eném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi; nejvyssi pfipustnou
expozici pro prace na jednotlivych pracovistich v podzemi hlubinnych doli stanovi
rozhodnutim pfisluSny organ ochrany vetejného zdravi. Zarazovani praci do kategorii
rizika a sledovani expozice o jednotlivych pracovnikii pracujicich v podzemi
hlubinnych dolt provadéji organizace podle tohoto rozhodnuti (§ 4 odst. 1 zdkona ¢.
98/1987 Sb., o zvlastnim ptispévku hornikiim).

13. K vypovédi podle § 52 pism. e) zakoniku prace

Zameéstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd’ jen, pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluZzeb nebo rozhodnuti piisluSného spravniho orgéanu, ktery lékatsky
posudek prezkoumava, dlouhodobé¢ zdravotni zplsobilost.

Jednd se o piipad, kdy zaméstnanec pozbyl podle lékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo ptislusného spravniho organu, ktery uvedeny
posudek pfezkoumava dlouhodobé zpiisobilost konat dosavadni praci.

Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se pro Ucely zdkona o dichodovém pojisténi,
povazuje zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti pojisténce
vyznamné pro jeho pracovni schopnost, pokud tento zdravotni stav trva déle neZ 1 rok nebo
podle poznatk 1€katské védy Ize predpokladat, ze bude trvat déle nez 1 rok (§ 26 zékona ¢.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi). Dlouhodobost nezplisobilosti konat dosavadni praci v
pracovnim poméru je mozné analogicky hodnotit podle uvedené pravni upravy. Ze zakona ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, pak vyplyva, ze podplréi doba trvd nejdéle 380
kalendéainich dni ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti (§ 26 odst. 1 zdkona o
nemocenském pojisténti).

14. Spolecné k lékaiskému posudku vydanému poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti prisluSného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava a rozhodnuti prisluSného organu ochrany verejného zdravi o dosaZeni
nejvyssi pripustné expozice ve vztahu k bodim 12 a 13
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Podle pravni upravy ucinné od 1. dubna 2012 podle zdkona o pracovnélékatskych
sluzbach I¢katsky posudek vydany poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a ani rozhodnuti
ptislusného spravniho orgéanu, ktery Iékatrsky posudek prezkoumava, nestanovi (a neprokazuji)
autoritativné (zdvaznym a zasadné koneénym zpusobem), ze by posuzovany zameéstnanec
vskutku vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé zdravotni zptsobilost.

Pti zkoumdni, zda byl naplnén vypoveédni divod podle § 52 pism. e) zdkoniku prace,
muze soud v fizeni o ur€eni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru vypovédi vychazet (jen)
z 1ékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb (z rozhodnuti
ptislusného spravniho organu, které Iékaisky posudek prezkoumava) pouze tehdy, ma-li
vSechny stanovené nalezitosti a jestlize za fizeni nevznikly zadné pochybnosti o jejich
spravnosti. V ptipad¢, ze 1ékarsky posudek (rozhodnuti piislusného organu, ktery lékaisky
posudek prezkoumava) nebude obsahovat vSechny nalezitosti nebo bude neurcity nebo
nesrozumitelny anebo Ze z postoji zaméstnance nebo zaméstnavatele nebo z jinych divodu se
objevi potifeba (znovu a ndlezité) objasnit zaméstnanclv zdravotni stav a pficiny jeho
poskozeni, je tfeba v pfislusném soudnim fizeni otazku, zda zaméstnanec pozbyl vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zdravotni zpisobilost, vyfeSit (postavit najisto)
dokazovanim, provedenym zejména prostifednictvim znaleckych posudki. Uvedené soucasné
zZnamena, Ze vypovéd’ zaméstnavatele z pracovniho poméru dana zaméstnanci podle § 52
pism. e) zakoniku prace neni neplatnym pracovnépravnim ukonem (pravnim jednianim)
jen proto, Ze zaméstnavatel pristoupil k vypovédi pro dlouhodobou zdravotni
nezpusobilost zaméstnance, aniZz by mél rozvaziani pracovniho poméru podloZené
(fadnym a ucinnym) lékaiskym posudkem, popripadé rozhodnutim spravniho organu,
ktery lékai'sky posudek prezkoumava; uplatni-li zaméstnanec Zalobou u soudu neplatnost
takového rozvazani pracovniho poméru (§ 72 zakoniku prace), soud miiZe shledat
vypovéd’ neplatnou, jen jestliZe zaméstnavatel dokazovianim (zejména znaleckymi
posudky) neprokaze, Ze zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl
dlouhodobé zdravotni zpusobilost.

14.1. Zavéry vyplyvajici z judikatury k § 52 pism. e) zakoniku prace

Z judikatury NejvysSiho soudu obsazené v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 1804/2015,
rozsudku sp. zn. 21 Cdo 4972/2015 nebo v usneseni v sp. zn. 21 Cdo 1276/2016 vyplyva, Ze:

Lékarsky posudek vydany poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb a ani
rozhodnuti prisluSného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, sice
nestanovi (a neprokazuji) v obéanském soudnim Fizeni autoritativné (zivaznym a zasadné
koneénym zpiisobem), Ze by posuzovany zaméstnanec vskutku vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost (jde pouze o nezavazné
»dobrozdani“ o zdravotnim stavu zaméstnance z hlediska jeho zdravotni zpisobilosti k
praci, z néhoz soud pri svém rozhodovani nemizZe vychazet ve smyslu § 135 odst. 2
obcanského soudniho Fadu), na druhé strané v§ak mohou slouzit ke zjiSténi skutkového
stavu véci tehdy, jestliZe oba ucastnici (zaméstnanec a zaméstnavatel) a ani soud nemaji
proti jejich zavéram vyhrady.

15. K vypovédi podle § 52 pism. f) zdkoniku prace

Zamgéstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd jen, nespliiuje-li zameéstnanec
predpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon sjednané prace nebo nespliuje-li bez
zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace; spoc¢iva-li nespliovani téchto
pozadavkll v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moZzné zaméstnanci z tohoto diivodu
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dat vypoved, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésici pisemné vyzvan k
jejich odstranéni a zaméstnanec je v piimétené dobé neodstranil.

Ptedpoklady pro vykon sjednané prace vyplyvaji ze zakont a dalSich pravnich ptedpist,
které vztahuji, k pracovnimu zavazku, k némuz je zaméstnanec povinen.

Pozadavky pro fadny vykon prace urcuje zaméstnavatel.

Ptredpoklady stanovené pravnimi piedpisy dopadaji na vSechny zaméstnance, ktefi u
zameéstnavatele vykonavaji sjednany druh prace. Naproti tomu pozadavky se mohou tykat jen
nekterych zaméstnancii, protoZze mohou byt vyvolany zvlastnostmi konkrétniho druhu préce.

Pozadavky mohou vyplyvat, napf. z ujedndni v pracovni nebo jiné smlouvé nebo z
organizacnich ptedpist. Jako problematické se vSak muze jevit, jsou-li vyzadovany piikazem
nadfizeného vedouciho zaméstnance. Napft., pokud vedouci zaméstnanec rozhodl, Ze jim fizeni
zaméstnanci se maji podrobit psychologickému vySetfeni s tim, Ze toto vySetfeni také uhradi.
Muze totiz snadno dojit k nerovnému zachdzeni se zaméstnanci, protoze na jednom
zameéstnanci by takové pozadavky mohly byt vyzadovény, ale na jiném zaméstnanci, pfestoze
vykondva stejny druh prace, ne [viz § 16 zdkoniku prace a zdkon ¢. 198/2009 Sb.
(antidiskriminac¢ni zakon)].

Jestlize pravni predpis stanovi predpoklady pro vykon sjednané prace fakultativné a
zamg&stnavatel je zaméstnanci promine, miiZze s nim rozvazat pracovni pomér jen tehdy, jestlize
zaméstnanec neplni podminky, za nichz mu zaméstnavatel stanovené pfedpoklady prominul,
napf. proto, ze neplni sjednané podminky pro zvySovani kvalifikace. Prominuti pfedpokladu,
pokud to pravni predpis umoziuje, miize zaméstnavatel realizovat vyslovné nebo pisemné, ale
I jinym zpGsobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co chtél zaméstnavatel projevit.

O nespliovani pozadavk, které jsou nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, ptijde
vétSinou pii nespliiovani podstatnych pozadavki, které jsou trvalejsi povahy. Jejich ojedinélé
nespliovani nebude takové intenzity, aby motivovalo zaméstnavatele tento vypovédni divod
pouzit.

Nespliiovani pozadavk je diivodem k vypovédi pouze tehdy, jestlize k nému doslo bez
zavinéni zaméstnavatele. Za zavinéni zaméstnavatele by bylo mozné povazovat, napf. to, Ze
jeho vedouci zaméstnanci podle konkrétnich okolnosti trpi u podiizenych zaméstnanci
porusovani pracovnich povinnosti, Spatné organizuji praci, vydavaji zmatené a protichlidné
pracovni pokyny nebo poskytuji podiizenym zaméstnanctim neopravnéné vyhody.

Nespliiovani pozadavkl kladenych na fadny vykon prace mize spocivat také v tom, ze
zaméstnanec nedosahuje z pohledu zaméstnavatele uspokojivé pracovni vysledky. V tomto
pfipadé muZe byt vypovéd dana jen tehdy, pokud byl zaméstnanec zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v priméené dobé
neodstranil.

Vyzva ze strany zaméstnavatele se musi uskuteCnit v pisemné formé; nedostatek
pisemné formy je tfeba povazovat za hmotné pravni podminku platnosti vypovédi. Tato
pisemnd forma je upozornéni, nikoli pravni jedndni. Pfimétenost délky doby, ve které ma
zaméstnanec vytykany nedostatek odstranit, musi byt posuzovana ve vztahu k tomu, o jak
zavazny nedostatek se jednd. Pokud by zaméstnavatel poskytl zaméstnanci k odstranéni
nedostatkl nepfimétené kratkou dobu, mohlo by se jednat o0 mozné zneuziti prava a o postup,
ktery nebyl v souladu se zakladni zasadou pracovnépravnich vztahii uvedenou v ustanoveni §
la odst. 1 pism. a) zdkoniku prace.
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15.1. Z judikatury k vypovédi podle § 52 pism. f) zaikoniku prace

e Nesplnovani stanovenych predpokladl pro vykon sjednané prace nebo pozadavki, které
jsou nezbytnou podminkou pro fadny vykon prace zaméstnance, nemusi byt ¢asove
omezeno. Vypovedni ditvod tu mize byt dan delsi dobu, nez se zaméstnavatel rozhodne
jej uplatnit; musi vSak trvat v dobé¢, kdy byla vypovéd’ pracovniho poméru dana.

Ve vypovédi 1ze uplatiovat zaroven oba uvedené vypovédni ditvody. Jestlize vSak byl
ve vypovedi uvedenym jednanim zaméstnance vycerpan vypoveédni divod spocivajici
v nespliiovani stanovenych piedpokladii pro vykon sjednané prace, nelze z téhoz
skutkového zékladu dovodit zavér, Ze tu jde rovnéz o nesplitovani pozadavkii, které jsou
nezbytnou podminkou pro fadny vykon prace zaméstnance (rozsudek Nejvyssiho soudu
CSR sp. zn. 5 Cz 52/76).

e Nesplnovani pozadavka lze podle okolnosti pfipadu spatfovat napt. v tom, ze, ze
vedouci pracovnik (v soucasné dob¢é zaméstnanec) u podfizenych pracovnikt
(zaméstnancii) trpi poruSovani pracovni kazné (v soucasné dob€ porusovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci) a
poskytuje jim neopravnéné vyhody, nebo Ze praci Spatné organizuje (Sbornik III —
Nejvyssi soud o obCanském soudnim fizeni v nékterych vécech pracovnépravnich,
obcanskopravnich a rodinné pravnich, SEVT, Praha 1980, s. 126).

e Zavér o tom, zda vypovédni divod skutkové vymezeny ve vypovédi z pracovniho
poméru predstavuje neuspokojivé pracovni vysledky ve smyslu ustanoveni § 46 odst. 1
pism. e) prvniho ZP [v soucasné dob& ve smyslu § 52 pism. f) ZP] nebo poruseni
pracovni kazné ve smyslu § 46 odst. 1 pism. f) prvniho ZP [v soucasné dob¢ poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci ve smyslu § 52 pism. g) ZP], zavisi pfedev§im na tom, zda vytykané a prokazané
jednani zameéstnance vykazuje znaky poruSeni pracovnich povinnosti, jez bylo
zaméstnancem zavinéno alespon z nedbalosti (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. Cdo
758/2006).

16. K vypovédi podle § 52 pism. g) zaikoniku prace

Zamgéstnavatel muze dat zaméstnanci vypoveéd’ jen, jsou-li u zaméstnance dany divody,
pro které by s nim zamé&stnavatel mohl okamzité¢ zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné
poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané praci; pro soustavné méné zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
piedpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypoveéd’, jestlize byl v
dobé poslednich 6 mésicii v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypoveédi.

Zaméstnavatel je opravnén dat zaméstnanci vypovéd v zasadé — odhlédneme-li od
trestni odpoveédnosti zaméstnance — pro neplnéni jeho pravnich povinnosti ve vztahu k pravnim
pfedpisim vztahujicim se k praci zaméstnancem vykonavané (k pracovnimu zavazku
zameéstnance). Jedna se o pripady

e kdy jsou u zaméstnance dany ditvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zru$it pracovni pomér nebo

e poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci, které je zdvazné anebo
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e soustavné méné¢ zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist
vztahujicich se k vykonévané praci, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésict v souvislosti
s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k vykonavané
praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.

Zaméstnavatel mize vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

e byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s
nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné¢ 6 mésici,

e porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpisii vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast’ hrubym zptisobem.

a) V ptipadech vypoveédi, pro které by jinak zaméstnavatel mohl se zaméstnancem zrusit
pracovni pomér okamzité je predev§im rozhodujici zaméstnanci pravomocné uloZeny uvedeny
trest podle trestniho zakoniku.

b) Druhym divodem, kdy mize zaméstnavatel dat zaméstnanci vypoveéd’, ackoli by s
nim mohl zrusit pracovni pomér okamzité, je takové poruseni pravnich povinnosti zaméstnance
vyplyvajicich z pravnich ptedpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, které je,
co do intenzity poruSeni, zvlast hrubé. Tzn., Ze intenzita porusSeni pfislusnych pravnich
povinnosti musi byt velmi zdvazna, tedy nikoli jen bézna. Z poruseni stanovené pravni
povinnosti zaméstnancem by méla zpravidla vyplyvat jeho zfejmé bezohlednost k pravem
chranénym z4jmtm. Tak, napf. by bylo mozné za zvlast’ hrubé poruseni pravni povinnosti
povazovat to, kdyz zaméstnanec porusi povinnost vyplyvajicimu z § 303 odst. 4 zakoniku prace.
Zaméstnanci uvedeni v tomto ustanoveni mohou podnikat jen s pfedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou, zaméstnani. Uvedend pravni povinnost predstavuje
zvlastni pravni povinnost téch zaméstnanct, ktefi jsou uvedeni v § 303 odst. 1 zakoniku préce.
Stejnym zpisobem by bylo mozné nahliZet i na poruseni pravnich povinnosti uvedenych v §
303 odst. 2 zakoniku prace.

16.1. PorusSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci

PoruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané praci, které musi byt zavazné, nahradilo v zadkoniku prace 1965 pouZivany pojem
,pracovni kazen*. Nékde;jsi legalni definice ,, socialistické pracovni kazné*“*, obsazena v § 72
zakoniku prace 1965 byla jiZ za platnosti zakoniku prace 1965 zruSena zakonem €. 3/1991 Sb.

s u¢innosti od 1. unora 1991.

Zameéstnanec je povinen pi1 vykonu zavislé prace dodrZovat pravni povinnosti, které se
vztahuji k préci jim vykondvané, k jejimuz vykonu se dobrovolné zavazal.

39 Socialisticka pracovni kéazen byla definovéana jako zékladni pfedpoklad tsp&sného plnéni ukold organizace.
Zalezela v uvédomélém plnéni tkoll, které pro pracovniky vyplyvaly z jejich ucasti na spolecenské praci. Byla
zaloZena na vztazich soudruzské spoluprace a vzajemné pomoci pracovnikll a na jejich uvédomélém poméru k
praci. Z uvédomélého poméru k praci vyplyvalo rozvijeni iniciativy v préaci, zvySovani odborné urovné,
upozoriiovani na zjisténé nedostatky, jejich odstraiiovani, pomoc v boji proti ruSitelim pracovni kazné a
dodrZovani pravnich piedpisti a zasad socialistického jednani pfi spolecné praci.
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Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnanec povinen podle pokynli zaméstnavatele
konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru [§ 38 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace].
Zamgéstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdravi, majetku ani k
bezdiivodnému obohaceni. Hrozi-li $koda nebo nemajetkova ujma, je povinen na ni upozornit
nadfizeného vedouciho zaméstnance. Zjisti-li zaméstnanec, ze nema vytvoieny potiebné
pracovni podminky, je povinen oznamit tuto skutecnost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci
(§ 249 odst. 1 a 3 zékoniku prace). Zakladni povinnosti zaméstnancti a vedoucich zaméstnanct
vyplyvajici z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
zvlastni povinnosti nékterych zaméstnanct a vykon jiné vydélecné ¢innosti jsou uvedeny v ¢asti
tfindcté, hlavé II zakoniku prace. Rada pravnich povinnosti vyplyva zaméstnancim z
ustanoveni § 106 odst. 4 zakoniku prace a z pravnich piedpisi k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (viz § 349 odst. 1 zakoniku prace).

Pravni povinnosti vedle zdkoniku préace a pravnich piedpisti vydanych k jeho provedeni
zam&stnancim ukladaji také zvlastni (jiné) pravni piedpisy, které se vztahuji k praci
zaméstnancem vykondvané.

Podle § 52 pism. g) zdkoniku prace musi byt poruSeni povinnosti zaméstnancem
zavinéné. Zakonik prace zavinéné jednani neupravuje. V tomto sméru je tfeba primefené pouzit
pravni upravu imyslu a nedbalosti podle § 15 trestniho zdkoniku.

Neni proto spravny postup zameéstnavatele, kdy pfistoupi k rozvazéni pracovniho
poméru vypoveédi, aniZ by se vyporadal s tim, zda se zamé&stnanec poruSeni povinnosti skutecné
dopustil. Tzn., ze zamé&stnavatel aplikoval jen tzv. funkéni odpovédnost, kterd se jevi jako
jednodussi a nesnazil se zjistit odpovédnost pravni, to je odpovédnost za poruSeni pravni
povinnosti, kterd je spojena se zavinénim. Zavinéni musi byt bud’ imysIné, nebo nedbalostni.

Pfi hodnoceni intenzity poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisi
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci je tieba piihliZet k osob¢ zaméstnance, k jim
vykonavané praci, k postoji zaméstnance k plnéni pracovnich tkold, k dob¢ a situaci, za nichz
k poruSeni povinnosti doslo, k mife zavinéni, k intenzit€ poruSeni povinnosti, ke zplsobu,
jakym se zaméstnancem poruSeni povinnosti dopustil tomu, zda svym jednanim zptsobil Skodu,
popf. jaky Skodlivy nasledek byl jednanim zaméstnance vyvolan.

V zavislosti na provedeném hodnoceni je tfeba zvolit, zda ma dojit k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zrusenim pracovniho pomeéru.

Aby mohl byt pracovni pomér rozvazan vypoveédi, vyzaduje zdkon, aby se zaméstnanec
dopustil

e bud zavazného poruseni povinnosti,
e nebo soustavného méné zdvazného poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich piedpist, které vztahuji k zaméstnanec vykonavané praci.

Pii tomto hodnoceni neni pravné vyznamné, jak urCité konkrétni jedndni hodnoti
zaméstnavatel v pracovnim fadu (viz § 306 zdkoniku préce), kde urcity typ protipravniho
jednani zaméstnance popsal. V piipadném soudnim sporu o neplatnost rozvazani pracovniho
pomeéru soud takovym hodnocenim vazan nebude.

S ucinnosti od 1. ledna 2014 je v ustanoveni § 305 odst. 1 zdkoniku préace stanoveno, Ze
je zakéazano, aby vnitini pfedpis ukladal zaméstnanci povinnosti nebo zkracoval jeho prava
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stanovend zakonikem prace. Odchyleni se od tohoto zakazu, je spojeno s tim, ze se k takovému
opatfeni nepfihlizi. Ani smlouva mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nemtize platné
stanovit diivody, pii jejichz existenci mize zaméstnavatel pristoupit k rozvazani pracovniho
pomeéru vypoveédi s tim, Ze by se dovolaval na zékladé zdvazku zaméstnance postupu podle §
52 pism. g) zakoniku prace nebo rozvazovaci podminky ve smlouve, Ze pracovni pomér zanika,
protoze se zaméstnanec dopustil ujednané¢ho poruseni pravni povinnosti, ackoli se zavazal, ze
se ho nedopusti, a s rozvazanim pracovniho poméru nebo jeho zanikem musel pocitat. Jednalo
by se o postup, ktery by nebyl v souladu s ustanovenim § la odst. 1 pism. a) zakoniku prace a
o absolutné€ neplatné pravni jednani podle § 588 obcanského zakoniku.

Zakonik prace nedefinuje intenzitu poruseni pravni povinnosti; takové pokusy byly v
dobé¢, kdy byl v t€innosti zékonik prace 1965 ucinény, ale ukazaly se jako kontraproduktivni.

M¢éné zavaznym poruSenim pravni povinnosti je z hlediska vyhodnoceni jeho intenzity
1 malé a malo zdvazné poruseni povinnosti.

Za zavazné poruseni pravni povinnosti je mozné povazovat neomluvenou absenci,
vykon prace pro sebe nebo pro jiné osoby v pracovni dob¢, nepovolené uzivani dopravnich
prostfedkli zaméstnavatele, pozivani alkoholickych napojii v pracovni dob¢ na pracovistich
zaméstnavatele, majetkové a verbalni delikty na pracovisti, ublizeni na zdravi jinému
zaméstnanci, nerespektovani pracovnich pokyni vydanych opravnénymi vedoucimi
zaméstnanci.

V tomto kontextu dodrZzovani stanovenych pravnich povinnosti zaméstnance je potfebné
upozornit také na ustanoveni § 316 odst. 1 zakoniku prace. Podle n¢&j plati, Ze zamé&stnanci
nesm¢éji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni potiebu vyrobni a pracovni
prostfedky zaméstnavatele véetné vypocetni techniky ani jeho telekomunikacni zafizeni.
Dodrzovani tohoto zdkazu je zaméstnavatel opravnén pfimétenym zpiisobem kontrolovat.

Vypovédi vSak mize zaméstnavatel se zaméstnancem pracovni pomér rozvazat i tehdy,
kdyZz se zaméstnanec dopusti méné zavazného poruSeni pracovni povinnosti, které vSak musi
byt soustavné.

O soustavné méné zavazné poruSeni povinnosti jde tehdy, jestlize se jej dopusti
zaméstnanec nejméné trikrat a pokazdé dosahuje intenzity méné zavazného poruseni
stanovené pravni povinnosti. Mezi jednotlivymi porusenimi musi byt pfiméfend Casova
souvislost a musi byt provedeno posouzeni vSech okolnosti pfipadu a celkového pracovniho
profilu zaméstnance.

Vedle soustavného méné zavazného poruseni povinnosti zakon vyzaduje, aby
zamé&stnanec byl v dobé& poslednich 6 mésicli v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisti vztahujicich se k vykondvané praci pisemné upozornén na moznost
vypovédi. Toto pisemné upozornéni (tzv. vytykaci dopis) neni moZné povazovat za pravni
jednani, protoze samo o sobé pravni nasledky zptsobit nemuze. Jde o podminku hmotn¢ pravni
platnosti vypovédi.

V ptipadé soudniho sporu o neplatné rozvazani pracovniho poméru se bude soud
zabyvat také tim, zda pfedchozi upozornéni bylo diivodné. Také bude dileZita doba a situace,
za niz k poruSeni pravni povinnosti doslo, i osoba zaméstnance a prace, kterou zaméstnanec
vykonaval. Pfitom za upozornéni nebude mozné povazovat pouhé sdéleni, zZe kdyZ ze strany
zameéstnance nedojde k okamzité bezprostfedni napravé, bude proti nému ucinéno ,,rozhodné
opatteni v souladu se zakonikem prace*.
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16.2. Z judikatury k vypovédi podle § 52 pism. g) zikoniku prace

Ustavni soud zdiraziiuje, jak jiz konstatoval i obecny soud prvniho stupng, Ze
prokazovani zdvazného porusovani pracovni kdzné€ nelze vazat jen na § 73 a zédkoniku
prace 1965 (v soucasné dob¢ § 301 a § 302 zakoniku prace), kdyz v téchto ustanovenich
jsou zakladni povinnosti zaméstnancl, resp. vedoucich zaméstnanci uvadény jen
obecng, a je tedy v zajmu zaméstnavatele konkretizovat prava a povinnosti zaméstnanct
¢i vazby odpovédnosti mezi pracovniky zaméstnavatele v dalSich vnitropodnikovych
smérnicich ¢i pokynech, jako je napf. pracovni fad.

V opacném piipadé se zaméstnavatel vystavuje znaénému nebezpeci, Zze neunese v
prabéhu fizeni ditkazni bfemeno, spojené s obsahem § 46 odst. 1 pism. f) zakoniku prace
1965 [v soucasné dobé § 52 pism. g) zdkoniku prace]. Pfedpokladem pravni
odpovédnosti zaméstnance v ramci pracovnich povinnosti, které jsou v ptipadé Clena
druzstev totozné, je prokazani jeho zavinéného poruseni pracovnich povinnosti. Praveé
konkrétni zavinéni ve vztahu k pracovnim povinnostem zaméstnance ¢i k opravnénym
zajmum jeho zaméstnavatele pak mlize mit za nasledek mimo moznost uplatnéni shora
uvedeného vypovédniho divodu i trestnépravni odpoveédnost pracovnika (usneseni
Ustavniho soudu sp. zn. II. US 324/99).

Zakonik prace rozliSuje z hlediska stupné intenzity poruseni pracovni kézné mezi
poruSenim pracovni kdzné¢ zvlast’ hrubym zplsobem, zdvaznym porusenim pracovni
kazn€ a méné zavaznym porusenim pracovni kdzné. Niz§i stupeni intenzity poruSeni
pracovni kdzné nez je méné zdvazné poruseni zékonik prace neupravuje; kazdé poruseni
pracovni kazn¢, které nedosahuje intenzity poruseni pracovni kdzn€ zvlast hrubym
zpisobem nebo zévazného poruSeni pracovni kazné, je proto vzdy méné zdvaznym
poruSenim pracovni kazné (v soucasné dobé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci) — (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn.
21 Cdo 3019/2000).

Pfi hodnoceni intenzity poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci neni soud védzan tim, jak
zamé&stnavatel ve svém pracovni fadu hodnoti urcité jednani zaméstnance [rozsudek
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1228/99 (R 21/2001)].

Pro posouzeni platnosti vypovédi z pracovniho poméru podle ustanoveni § 46 odst. 1
pism. f) zakoniku prace 1965 [v soucasné dobé § 52 pism. g) zédkoniku prace] neni
podstatné, kolik z jednani oznacenych ve vypovédi jako pracovni kazné (v soucasné
dob& poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisi vztahujicich se k
zaméstnancem vykondvané praci) bylo skute¢né v fizeni pfed soudem jako poruSeni
pracovni kazné (v souc¢asné dob€ poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci) posouzeno, ale to, zda ono zjisténé
(ona zjiSténd) poruseni pracovni kazn€ (v soucasné dobé poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci)
dosahuje (ve svém souhrnu dosahuji nebo alesponi jedno z nich dosahuje) takové
intenzity, ze mize byt (mohou byt) podifazeno (podifazena) pod pojmy ,,méné zdvazné
poruseni pracovni kazné€*“ (v souCasné dob& poruseni povinnosti vyplyvajicich z
pravnich pfedpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci), ,,zdvazného
poruseni pracovni kazné¢*“ (v souCasné dob& poruseni povinnosti vyplyvajicich z
pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci) nebo ,,poruseni
pracovni kazné (v souc¢asné dob¢ poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii
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vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci) zvlast hrubym zptisobem (rozsudek
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2375/2004).

17. Vypovéd’ podle § 52 pism. h) zakoniku prace

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen, poruSi-li zaméstnanec zvlast
hrubym zptisobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a zédkoniku prace.

Novela zdkoniku prace, kterda provedena zadkonem ¢. 365/2011 Sb. zavedla novy
vypovédni diivod, ktery je pravné velmi sporny.

Jedna se o vypoved’, kterou mize zaméstnavatel zaméstnanci dat proto, ze zaméstnanec
porusil zvlast’ hrubym zptisobem jinou povinnost ulozenou mu v § 301a zadkoniku prace. Podle
tohoto ustanoveni jsou zaméstnanci v dob¢ prvnich 14 kalendainich dni trvani docasné pracovni
neschopnosti povinni dodrZovat stanoveny rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce, pokud
jde o povinnost zdrzovat se v dobé docCasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat
dobu a rozsah povolenych vychazek podle zakona o nemocenském pojisténi.

V § 56 odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi je stanoveno, ze rezim docasné prace
neschopného pojisténce zahrnuje

e stanoveni 1é¢ebného rezimu podle zvlastniho pravniho ptedpisu (zékon ¢. 48/1997 Sb.,
o vetejném zdravotnim pojisténi),

e povinnost zdrzovat se v dob& docasné pracovni neschopnosti misté pobytu a dodrzovat
rozsah a dobu povolenych vychazek; mistem pobytu docasné prace neschopného
pojiSténce je misto, které pojiSténec sdéli oSetfujicimu lékafi pifi vzniku docasné
pracovni neschopnosti, nebo misto, na které¢ zménil pobyt,

e povoleni vychazek, vcetné jejich rozsahu a doby, pokud zdravotni stav pojisténce a
stanoveny lécebny rezim tyto vychazky nevylucuje,

e povoleni zmény mista pobytu v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti, pokud zdravotni
stav pojiSténce a stanoveny 1é€ebny rezim tuto zménu nevylucuje,

e provadéni pracovni rehabilitace, pokud ji zabezpecuje Utad prace Ceské republiky.

S novym vypovédnim diivodem souviseji ustanoveni § 1 pism. e), § 54 pism. d), § 57,
§ 192 odst. 5 a § 313 odst. 2 zdkoniku préce.

Zakonik prace upravuje néktera prava a povinnosti zameéstnavatelli a zaméstnancti pii
dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojiSténce podle zakona o nemocenském
pojisténi a nékteré sankce za jeho poruseni.

Zékaz vypoveédi podle § 53 zdkoniku prace se nevztahuje na vypovéd danou
zaméstnanci pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zakoniku prace
zvlast hrubym zplsobem; to neplati, jde-li o t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici
matetskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, kteti ¢erpaji rodicovskou
dovolenou.

Pro poruSeni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zakoniku prace zvlast
hrubym zplisobem miize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd pouze do 1 mésice ode dne,
kdy se o tomto diivodu k vypoveédi doveédél, nejpozdeji vSak do 1 roku ode dne, kdy takovy
divod k vypovédi vznikl. Stane-li se v pribé¢hu 1 mésice jednani zaméstnance, v némz lze
spatfovat poruseni rezimu docasné¢ prace neschopného pojiSténce, pfedméetem Setfeni jiného
organu, je mozné dat vypoved jeSté do 1 mésice ode dne, kdy se zamé&stnavatel dovédél o
vysledku tohoto Setteni.
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Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendafnich dni docasné pracovni
neschopnosti povinnosti uvedené v § 192 odst. 6 vété prvni zakoniku prace, které jsou soucasti
rezimu docasné prace neschopného pojisSténce, miize zaméstnavatel se zietelem na zavaznost
poruseni téchto povinnosti nahradu mzdy nebo platu snizit nebo neposkytnout. Nahrada mzdy
nebo platu nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéz poruseni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce dana zaméstnanci vypoveéd podle § 52 pism. h) zdkoniku
prace.

Udaje o vysi pramérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni Cinnosti byly zaméstnavatelem rozvazany z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci
zvlast hrubym zptsobem nebo z diivodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a
zékoniku prace zvlast hrubym zptsobem, a o dalSich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni
naroku na podporu v nezaméstnanosti je zaméstnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance v
odd€leném potvrzeni.

Tento vypovédni divod se vztahuje k dobé, kdy je zaméstnanec docasné prace
neschopen a nemd pravni povinnost plnit pracovni zavazek, protoze byl uznan docasné€ prace
neschopnym, pfesto mu vSak miize zaméstnanec dat vypovéd’. Tzn., Ze se tento vypoveédni
divod zcela vymyka z predmétu upravy pracovnépravnich vztaht, kterym je uprava pravnich
poméru pii vykonu zavislé prace (viz § 2 zakoniku prace) a do soukromopravni Gpravy, kterou
zakonik préce je, podle pravniho ndzoru zpracovatele této analyzy, nepatii*®

Vypovédni divod piesahuje ramec pracovnépravnich vztahti a lze ho povazovat za
protitistavni, a to pro poruseni ustanoveni &l. 1 odst. 1 Ustavy Ceské republiky. Podle tohoto
ustanoveni je Ceskéa republika — mimo jiné — demokraticky pravni stat zaloZeny na ucté k
pravim a svobodam cloveéka a obCana. Také jde o kolizi s ustanovenim ¢l. 4 odst. 4 Listiny
zakladnich prav a svobod, ze kterého — mimo jiné — vyplyva, ze pfi pouziti ustanoveni o mezich
zékladnich prav a svobod musi byt Setfeno jejich podstaty a smyslu.

N. Zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele v ochranné dobé (§ 53 zakoniku
prace)

I. Obecné vymezeni

0 Tento vypovédni diivod posuzovala Legislativni rada vlady a ve svém stanovisku ze dne 23. 6. 2011 &.j.: 552/11
k nému uvedla nasledujici vyhrady: ,,Do vztahl soukromopravnich zaloZenych na formalni rovnosti stran, nelze
ve prospéch jedné ze stran zavadét sankéni ustanoveni spocivajici v postihu druhé smluvni strany za poruseni
ptedpisu z oblasti prava vefejného, nebot’
a) takova tprava vécné€ nesouvisi s vykonem prace podle pracovnépravnich pfedpisii a nema zadnou
souvislost s plnénim pracovnich ukolu, a
b) ptipadné ,,provinéni* zaméstnance proti vefejnopravni Gpravé musi byt posuzovano se héjit, a to i soudni
cestou (napf. pii poruseni rezimu vychazek pii pracovni neschopnosti z divodu navstévy zdravotnického
zafizeni pii zhorSeni zdravotniho stavu apod.). PoruSeni povinnosti ulozené vefejnopravnimi piedpisy
musi byt postihovano toliko v rezimu vetejného prava, do néhoz pracovnépravni vztah nespada.*.
Legislativni rady vlady vyslovila nazor, ze pravm uprava vypovedi pro poruseni rezimu prace neschopného
pojisténce je v rozporu s tstavnim poiadkem Ceské republlky, zejména se zasadou proporcionality.
Nicméné pfedmétnou pravni upravou se zabyval Ustavni soud ve svém nalezu sp. zn. P1. US 10/12 ze
dne 23. kvétna 2017, kdyZ doSel k pravnimu nazoru, Ze vypovédni duvod podle § 52 pism. h) zakoniku prace
neni v rozporu s ustavnim poradkem a nevymyka se z pifedmétu upravy pracovnépravnich vztahi.
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Ustanoveni § 53 zakoniku préce je kogentni.

Zakaz vypoveédi ze strany zaméstnavatele je konstruovan jako zvlastni ochrana zaméstnance
[viz § 1a odst. 1 pism. a) zdkoniku prace] v zdkonem vyjmenovanych piipadech, kdy by se dusledky
rozvazani pracovniho poméru vii¢i zaméstnanci mohly nepfiznivé projevit.

I1. Jednotlivé pripady zakazu vypovédi

1. Zakazuje se dat zaméstnanci vypoveéd’ v ochranné dob¢ v dobé¢, kdy je zaméestnanec
uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost imyslné neptivodil nebo
nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostiedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuZiti
navykovych latek, a v dob¢ od podéni ndvrhu na Gstavni oSetfovani nebo od nastupu lazeiiského
léCeni az do dne jejich ukonceni; pii onemocnéni tuberkuldézou se tato ochrannd doba
prodluzuje o 6 mesicti po propusténi z Gstavniho osetfovani.

Chranény jsou ptipady docasné pracovni neschopnosti zaméstnance [viz § 25 pism. a)
a § 55 a nasl. zdkona o nemocenském pojisténi]. Déle jde o ptipady

e tykajici se doby od podani navrhu na ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazeiiského
1éc¢eni az do dne jejich ukonceni,

e piionemocnéni tuberkul6zou se tato ochranna doba prodluzuje o 6 mésicii po propusténi
z Gstavniho oSetfovani.

Ze zakonné ochrany jsou vynaty ptipady docasné pracovni neschopnosti,

e kterou si zaméstnanec piivodil,

e nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostiedni nasledek opilosti zaméstnance nebo
zneuziti navykovych latek,

e ale také ptipady, kdy je neschopnost zaméstnance k praci trvalé povahy.

2. Zakazuje se dat zaméstnanci vypoveéd v ochranné dobé pii vykonu vojenského
cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni ode dne, kdy byl zaméstnanci dorucen povolavaci
rozkaz, po dobu vykonu téchto druhii vojenské ¢inné sluzby, az do uplynuti 2 tydnl po jeho
propusténi z téchto cviceni.

Vojenské cviceni je ptfipravou vojadka v zaloze k plnéni ukold ozbrojenych sil.
Vyjimecné vojenské cviceni vykonava vojak v zaloze, vyzaduji-li to zachranné prace pfi
zivelnich pohroméch nebo pfi jinych zavaznych situacich ohrozujicich zivoty, zdravi, zivotni
prostfedi nebo zna¢né majetkové hodnoty [§ 12 odst. 1 a 2 zakona ¢. 585/2004 Sb. (branny
zékon)].

3. Zakazuje se dat zaméstnanci vypoveéd’ v ochranné dob¢ v dobé, kdy je zaméstnanec
dlouhodobé plné€ uvolnén pro vykon vefejné funkce.

Vykonem vetejné funkce se pro ucely zdkoniku prace rozumi plnéni povinnosti
vyplyvajicich z funkce, kterd je vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a obsazovana na
zéklad€ piimé nebo nepiimé volby nebo jmenovanim podle zvlastnich (jinych) pravnich
predpisii. Vykonem vetejné funkce je napiiklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny
Parlamentu, sendtora Senatu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva izemniho samospravného celku
nebo piisediciho (viz § 201 odst. 1 a 2 zdkoniku prace).
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4. Zakazuje se dat zaméstnanci vypoveéd v ochranné dob¢ v dobé, kdy je zaméstnankyné
téhotna nebo kdy zaméstnankyné ¢erpa matetskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo
zameéstnanec ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Matetskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou, matetskou a rodi¢ovskou dovolenou pfi
pievzeti ditéte a spoleCna ustanoveni o mateiské a rodiCovské dovolené upravuji ustanoveni §
195 az § 198 zékoniku prace.

Ochranna doba podle § 52 pism. d) zakoniku prace navazuje ustanoveni ¢l. 29 Listiny
zakladnich prav a svobod, podle kterého maji zeny pravo také na zvlastni pracovni podminky.

5. Zakazuje se dat zaméstnanci vypoveéd’ v ochranné dob¢ v dobé¢, kdy je zaméstnanec,
ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb docasn€ nezplisobilym pro noc¢ni praci.

Tato ochrana navazuje na ustanoveni § 78 odst. 1 pism. j) a § 94 zédkoniku prace. Noc¢ni
praci je prace konand zaméstnance v no¢ni dob¢; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou.

Ochranné doba podle § 52 pism. e) zdkoniku prace navazuje na Upravu vychazejici z
imluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 171/1990 tykajici se noéni prace, ktera je Ceska
republika vazana.

6. Zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele se vztahuje rovnéZ na organizani zmény
podle § 52 pism. b) zakoniku préce, jestlize se zamé&stnavatel pfemistuje v mezich mista (mist)
vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonéavana [§ 54 pism. a) v
casti textu za stiednikem zakoniku prace].

7. Zakaz vypovedi ze strany zaméstnavatele rovnéz plati v pfipadé organizani zmény
podle § 52 pism. b) zdkoniku prace, jde-li o t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, ktera
Cerpa mateiskou dovolenou, nebo zaméstnance v dobé, kdy ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou do
doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou [§ 54 pism. b) v ¢asti textu za
sttednikem zakoniku prace].

8. Zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele se vztahuje také na jiné poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykondvané praci, jde-li o téhotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni, kterd ¢erpa matetskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo
zaméstnankyni, kteti Cerpaji rodi€ovskou dovolenou [§ 54 pism. d) v Casti textu za sttednikem
zékoniku prace].

I11. Spole¢né k pripadim ziakazu vypovédi

Pro zdkaz vypovédi je z hlediska aplikace pravy ochranné doby rozhodujici, kdy byla
druhé smluvni strané vypoveéd’ doru¢ena. Timto dnem muze byt, napt. den, kdy byl zaméstnanec
uznan na zaklad¢ l1ékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
docasné prace neschopnym nebo se muize jednat o den, kterym byl zaméstnancem dlouhodobé
uvolnén k vykonu vetejné funkce.

Zakaz vypovédi bude trvat po celou zdkonem stanovenou dobu. VyjimKky, tzn. ptipady,
kdy je zakaz vypovédi neplati (je prolomen), obsahuje ustanoveni § 54 zédkoniku prace. Zékaz
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vypovédi ze strany zaméstnavatele plati také v ptipadech pracovniho poméru na dobu urcitou
(viz § 39 zékoniku prace) pted uplynutim sjednané doby trvani tohoto pracovniho poméru.

Zakaz vypovedi se nevztahuje na ptipady, kdy vypovéd podava zamestnanec.
IV. Nezapocitavani ochranné doby do vypovédni doby (§ 53 odst. 2 zakoniku prace)

Byla-li dana zaméstnanci vypovéd’ pred pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni
doba méla uplynout v ochranné dob¢, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava;
pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skon¢eni ochranné
doby, ledaze zaméstnanec sd€li zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Pravni uprava fesi situace, kdy byla vypovéd ze strany zaméstnavatele dana pred
pocatkem b&hu ochranné doby a vypovédni doba by méla skoncit v pribéhu ochranné doby. V
takovém piipade se ochrannd doba do vypoveédni doba nezapocitava a pracovni pomér skonci
teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby. O tuto dobu se
trvani pracovniho poméru prodlouzi.

K prodlouZeni doby trvani pracovniho poméru nedojde, jestlize zaméstnanec sdéli
zaméstnavateli, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. Formu tohoto sdéleni zédkon
nestanovi; mlze se proto jednat i o sd€leni, kter¢ je jen Gstni. Dulezité vSak je, aby nebylo mezi
smluvnimi stranami sporné, zda bylo takové sdé€leni zaméstnancem skutec¢né provedeno.

V. Z judikatury k ochranné dobé

e Pro zékaz vypovédi podle ustanoveni § 48 zdkoniku prace 1965 (v soucasné dobé podle
§ 53 zakoniku prace) je rozhodujici stav, ktery tu je v dobé&, kdy byla vypovéd’ dorucena
druhé tcastniku (v souc¢asné dobé druhé smluvni stran¢) — (Sbornik IIT — Nejvyssi soud
o obCanském soudnim fizeni v nékterych vécech pracovnépravnich, obfanskopravnich
a rodinné pravnich, SEVT, Praha 1980, s. 59).

e Rozvazani pracovniho poméru vypovédi v dobé, kdy je pracovnice (zaméstnankyn¢)
té¢hotna, je pravné neucinné, a to bez ohledu na to, zda zaméstnavatel o té¢hotenstvi
pracovnice (zaméstnankyn¢) véd¢l [rozsudek Krajského soudu v Bratislavé sp. zn. 8 Co
730/66 (R 74/2002)].

e Z hlediska zédkazu vypovédi podle ustanoveni § 48 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace 1965
[v soucasné dobé podle § 53 pism. a) zdkoniku prace] je rozhodujici dobou den, kdy
bylo rozhodnuto o tom, Ze zaméstnanec je docasné neschopen vykonavat pro nemoc
nebo uraz dosavadni zaméstnani; z tohoto hlediska neni vyznamna skutecnost, Ze 1ékat
(§ 3 odst. 1 vyhlasky ¢. 31/1993 Sb.; v souCasné dob& § 57 odst. 3 zdkona o
nemocenském pojisténi), shodnym se dnem doruceni vypovédi, az v dobe po doruceni
vypoveédi (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1957/2000).

O. Kdy se zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele neuplatni (§ 54 zakoniku
prace)

I. Obecné vymezeni
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Ustanoveni § 54 zékoniku prace je kogentni.

Vyjimky ze zakazu vypovédi obsahuje pravni Gprava proto, aby rozvazani pracovniho
pomeéru nebylo piili§ prisné a bylo uskutecnitelné.

I1. Ptipady, kdy zakaz vypovédi neplati

1. Zékaz vypovédi se nevztahuje na vypoveéd’ danou zaméstnanci pro organizacni zmeny
uvedené v § 52 pism. a) a b) zakoniku préce.

Prolomeni zdkazu vypovédi se vztahuje k ptfipadim organizacnim zmén, kdy se
zameéstnavatel nebo ¢ast rusi a premistuje-1i se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast.

Zakaz vypovedi vSak plati v ptipadé organizacnich zmén podle § 52 pism. b) zdkoniku
prace, jestlize se zaméstnavatel premist'uje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma
byt prace podle pracovni smlouvy vykonavéna.

2. Zakaz vypovédi se nevztahuje na vypoveéd’ danou zaméstnanci pro organiza¢ni zmeény
uvedené v § 52 pism. b) zakoniku prace.

Podle pravni upravy zékoniku prace u¢inné do 31. prosince 2011 neplatil zédkaz
vypovédi v obou ptipadech uvedenych v § 54 pism. a) zdkoniku prace, coz nebylo v souladu s
¢l. 8 odst. 2 Evropské socidlni charty (¢. 14/2000 Sb. m. s.). Z n¢ho vyplyva zavazek, ze za
nezakonné ma byt povazovano, jestlize zaméstnavatel da pracovnici (zaméstnankyni) vypoveéd
v dobé od chvile, kdy Zena ozndmi zamé&stnavateli, Ze je t¢hotnd do skonceni jeji matefské
dovolené, nebo pokud ji dd vypovéd’ v takové dobé, ze by vypovedni lhita skoncila béhem
takového obdobi.

Vyklad Evropské socidlni charty ptipousti vyjimku z tohoto zdkazu pouze v ptipadé, Ze

e dojde ze strany zaméstnankyné nebo zaméstnance k chovéni, kterd ospravedliuje
ukonceni pracovniho poméru,
e zaméstnavatel ukonci ¢innost,

e pracovni pomé&r skon¢i uplynutim doby (Conclusions 2005 Estonia, Conclusions XV1I-
2 Czech Republic).

Aby bylo zabezpeceno rovné zachazeni s dot€enymi zaméstnanci je zdkaz stanoven
nejen ve vztahu k té¢hotné zaméstnankyni, k zaméstnankyni, kterd cerpa matetskou dovolenou,
ale také k zameéstnanci v dobé, kdy Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matetskou dovolenou.

3. Zakaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci z divodu, pro ktery
muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nejde o zaméstnankyni na matetské
dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodi€ovské dovolené do doby, po kterou je zena
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou; byla-1i ddna zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto
davodu vypovéd pied nastupem matefské dovolené (rodiCovské dovolené) tak, ze by
vypovédni doba uplynula v dobé této matetské dovolené (rodicovské dovolené), skonci
vypovédni doba soucasné s matetskou dovolenou (rodi¢ovskou dovolenou).

Jednd se o ptfipady rozvdzani pracovniho poméru z divodu, pro ktery muze
zameéstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér (§ 55 zakoniku prace) s tim, Ze zdkaz vypoveédi
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se vSak pouzije, jde-li o zaméstnankyni na matefské dovolené nebo o zaméstnance v dob¢
cerpani rodiCovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna cCerpat mateiskou
dovolenou. Byla-li dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z divodu, pro ktery zaméstnavatel
zrusit pracovni pomér okamzité, vypovéd pied néastupem matefské dovolené (rodicovské
dovolené) tak, ze by vypovédni doba uplynula v dobé této mateiské dovolené (rodicovské
dovolené), skonc¢i vypovédni doba soucasné s matetskou dovolenou (rodi¢ovskou dovolenou);
v tomto ptipad¢ dochazi k prodlouzeni vypovédni doba ze zdkona (ex lege).

4. Zakaz vypovedi se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci pro jiné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpisti vztahujicich se k vykonavané praci nebo poruSeni
jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zakoniku prace zvlast hrubym zptsobem:;
zakaz vypovédi neplati, jde-li o t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici matefskou
dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, kteti ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Prolomeni zdkazu vypovédi t¢inné do 31. prosince 2011 pro jiné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k vykondvané praci [viz § 52 pism. g) zdkoniku
prace] bylo s G¢innosti od 1. ledna 2012 doplnéno také o poruseni rezimu prace neschopného
pojisténce (§ 301a zakoniku prace). Zakaz vypovédi v téchto ptipadech vsak plati, jde-li 0
téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpajici matefskou dovolenou, nebo o zaméstnance
anebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

P. Okamzité zrusSeni pracovniho poméru

I. Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (§ 55 zakoniku
prace)

1. Obecné vymezeni
Ustanoveni § 55 zékoniku prace je kogentni.

Smluvni strana (zaméstnavatel) mize pracovni pomér rozvazat vedle vypovedi také
jeho okamzitym zruSenim. Jde o mimofadny zpiisob rozvazani pracovniho poméru, a proto je
mozné k nému pfistoupit jen vyjimecné. Jedna se o velmi zavazné piipady, kdy neni moZné na
druhé smluvni strané zadat, aby pracovni pomér trval a zaméstnanec pro zaméstnavatele
pracoval jeste po dobu trvani vypovédni doby.

Pracovni pomér kon¢i na zaklad¢ jednostrann¢ho pravniho jednani, a to ihned
okamzikem, kdy byl rozvazovaci projev viile druhé smluvni stran¢ dorucen (viz § 334 a nasl.
zékoniku prace). Uinnost okamzitého zruSeni pracovniho poméru nemiize zaméstnavatel
odsunout na jiny den, protoze skonéeni pracovniho poméru nastavé ze zakona.

PrestoZe jsou pracovnépravni vztahy ovladany zasadou autonomie projevu vile, je
vylouceno, aby zaméstnavatel po tom, co pfistoupil k okamzitému zruSeni pracovniho pomeéru,
a toto pravni jednani bylo zaméstnanci doru¢eno, mohl okamzité zruSeni pracovniho vzit zpét.
Jakmile bylo pravni jednani zaméstnavatele o okamZitém zruSeni pracovniho poméru
zameéstnanci doruceno, doslo k rozvazéani a skonceni jeho pracovniho poméru. Zameéstnanec se
muze branit proti okamzitému zruSeni pracovniho poméru jen zalobou na neplatné skonceni
pracovniho poméru (viz § 69 a § 72 zakoniku prace).
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2. Pripady, kdy miiZe zruSit zaméstnavatel pracovni pomér okamzité (§ 55 odst. 1
zakoniku prace)

Zaméstnavatel muze vyjimeéné pracovni pomér okamzité zru$it jen tehdy, byl-li
zameéstnanec pravomocn¢ odsouzen

e pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1
rok, nebo
e Dbyl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich
ukoli nebo v piimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésici.
Zaméstnavatel mize vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit také tehdy, porusil-li
zameéstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k jim vykonévané praci
zv1ast hrubym zptsobem.

3. Pripady, kdy nesmi zruSit zaméstnavatel pracovni pomér okamzité (§ 55 odst. 2
zakoniku prace)

Zamg¢stnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomer

e s te¢hotnou zaméstnankyni,
e zaméstnankyni na matetské dovolené,
e zamgéstnancem nebo zaméstnankyni, kteti ¢erpaji rodiCovskou dovolenou.

Jedna se o zékazové ustanoveni ochranné povahy ve vztahu k zaméstnanctim, jejich
momentalni stav (status) je zranitelny. Nedodrzeni tohoto ustanoveni zplsobi absolutni
neplatnost pravniho jednani [viz § la odst. 1 pism. a) zdkoniku prace a § 588 obcanského
zékoniku].

4. Z judikatury k okamzitému zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

e Jednotlivé duvody, pro které mize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér,
predstavuji dva zcela samostatné a spolu nesouvisejici diivody skonceni pracovniho
pomeéru; z jejich srovnani nelze Cinit Zadné zavéry o tom, jak vysokou intenzitu ma mit
poruseni pracovni kdzn€ (v soucasné dobé poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonéavané praci) zvlast hrubym zpiisobem,
aby bylo zpuisobilym divodem pro okamzité zruseni pracovniho poméru podle § 53
odst. 1 pism. b) zédkoniku prace 1965 [v soucasné dob& § 55 odst. 1 pism. b)zédkoniku
prace] — (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2857/2000).

e O povinnost vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujici se k zaméstnancem vykondvané
praci jde ve smyslu ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zdkoniku prace
nejen tehdy, uklada-li ji zaméstnanci zakon nebo jiny obecné zdvazny pravni piedpis.
Zaméstnanci jsou povinni (maji pravni povinnost) plnit rovnéz zavazky, které jim
vznikly — kromé kolektivni smlouvy, vnitiniho ptfedpisu nebo pokynu nadfizeného
vedouciho zaméstnance — na zdklad¢ pracovni smlouvy nebo jiné smlouvy (dohody)
uzaviené mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem; nesplnéni povinnosti z téchto
smlouvou ptevzatych zavazkl (zdvazkovych pravnich vztahl) ptedstavuje téZ poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujici se k zaméstnancem vykonavané
praci a mohou byt tedy diivodem k rozvazani pracovniho poméru okamzitym zruSenim
nebo vypoveédi (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3323/2008).
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e Okamzité zruSeni pracovniho poméru, které¢ bylo doruc¢eno druhému ucastniku (druhé
smluvni stran¢), nemize byt tim, kdo je ucinil, dodatecn¢ odvolano (zruseno). Své
ucinky spocivajici ve skonceni pracovniho poméru pozbyva jen na zakladé
pravomocného rozhodnuti soudu, kterym bylo urceno, zZe okamzité zruSeni pracovniho
pomeru je neplatné, nebo na zakladé dohody o spornych nérocich [§ 259 zadkoniku prace
1965 (v soucasné dob¢ § 1903 az § 1905 obcanského zakoniku)] uzaviené v priabéhu
fizeni u soudu (jehoz pfedmétem bylo urceni neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho
poméru), v niz se Ucastnici dohodli, Ze jejich pracovni pomér po doruceni okamzitého
zruseni pracovniho poméru trval a ze bude trvat i nadéle (rozsudek Nejvyssiho soudu
sp. zn. 2 Cdon 1155/96).

II. Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance (§ 56 zakoniku
prace)

1. Obecné vymezeni
Ustanoveni § 56 zdkoniku prace je kogentni.

Smluvni strana (zaméstnanec) mize pracovni pomér rozvazat vedle vypovédi také jeho
okamzitym zruSenim. Jedna se o velmi zavazné ptipady, kdy neni mozné na druhé smluvni
stran¢ zadat, aby pracovni pomér trval a zaméstnanec pro zaméstnavatele pracoval jesté po
dobu trvani vypovédni doby.

2. Piipady, kdy miiZe zrusit zaméstnanec pracovni pomér okamzité

a) Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize, podle 1ékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného
spravniho organu, ktery 1ékaisky posudek pirezkoumava, nemtze dale konat praci bez vazného
ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnti ode dne piedlozeni tohoto
posudku vykon jiné pro n€ho vhodné prace.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance vychdzi ze zdravotniho
stavu  zaméstnance. Zakladem je Iékafsky posudek vydany poskytovatelem,
pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery lékatisky
posudek ptezkoumava.

Podle stanoveného diivodu pro okamzité zruseni pracovniho poméru musi z 1€katského
posudku vyplyvat, Ze zaméstnanec nemtize dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi.
V porovnani s vypoveédi zaméstnanci ze zdravotnich divodu je v tomto piipadé nebezpeci
poskozeni zdravi zaméstnance mnohem silnéjsi, piestoze v § 52 pism. d) zdkoniku prace
pouzivé zakon slova, Ze ,, zaméstnanec nesmi dale konat dosavadni praci“av § 56 odst. 1 pism.
a) zékoniku prace, ze ,, nemiize dale konat praci*, imperativem vsak je, Ze pii dal$im vykonu
dosavadni prace hrozi vazné ohrozeni zdravi zaméstnance.

Ptedpokladem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zameéstnance je
predlozeni relevantniho 1ékatského posudku. Aby mohl zaméstnanec pracovni okamzité zrusit,
musi byt rovnéZ naplnéno to, Ze zaméstnavatel mu neumoznil v dob& 15 dnil (viz § 333
zékoniku prace) ode dne ptredlozeni 1ékaiského posudku vykon jiné pro ného vhodné prace.
Pokud jde o hlediska prace pro zaméstnance vhodné, je potiebné analogicky postupovat podle
ustanoveni § 41 odst. 6 zékoniku prace, z néhoz vyplyva prace ma byt pro zaméstnance vhodna
vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno 1 k jeho kvalifikaci.
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Okamzité zruseni pracovniho poméru nemusi provést zaméestnanec hned po uplynuti
doby 15 dnii, protoze jeji uplynuti jen urcuje, do jakého terminu musi zaméstnavatel stanovenou
pravni povinnost naplnit, a kdy je zaméstnanec opravnén okamzité zruseni pracovniho poméru
uskuteCnit.

Jestlize zaméstnanec nepfistoupil k rozvazani pracovniho poméru okamzitym zrusenim
a zamg&stnavatel l¢karskému posudku nevyhovél, bude moci zaméstnanec uplatnit pravo na
nahradu mzdy nebo platu pro jinou piekdzku v préci na stran¢ zaméstnavatele (viz § 208
zékoniku prace).

b) Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit rovnéz, jestlize, zamé&stnavatel
mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15
dnti po uplynuti obdobi splatnosti.

Zavislou praci kond zaméstnanec v pracovnim poméru v podminkach zemédeélské
vyroby za mzdu, a to je také divod pro¢ fyzicka osoba, jako zaméstnanec prodava
zaméstnavateli svou pracovni silu. Jestlize zaméstnavatel svou pravni povinnost, kterou mu
uklada ustanoveni § 38 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace vyplatit zaméestnanci za vykonanou praci
mzdu nesplni, dava zakon zaméstnanci pravo rozvazat a skoncit pracovni pomér okamzit¢.

Zaméstnanec tak miize ucinit do 15 dnti po uplynuti obdobi splatnosti. Uvedeny ¢asovy
usek je tfeba povazovat za lhltu k uplatnéni prava a bude se na ni vztahovat ustanoveni § 605
odst. 1 obcanského zakoniku. Lhiita urend podle dnti pocind dnem, ktery nasleduje po
skute¢nosti rozhodné pro jeji zacatek. Podle § 141 odst. 1 zdkoniku prace jsou mzda nebo plat
splatné po vykonani préce, a to nejpozdéji v kalendadinim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

3. Nahrada mzdy nebo platu p¥i okamzZitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnanec (§
56 odst. 2 zakoniku prace)

Zamgéstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér, prislusi od zaméstnavatele nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby. Pro tcely
nahrady mzdy se pouzije § 67 odst. 3 zakoniku prace. Primérnym vydélkem rozumi primérny
mésicni vydelek.

V ptfipadé, Ze zaméstnanec rozvaze okamzit€ pracovni pomér, bude mu od
zaméstnavatele piisluSet nahrada mzdy za dobu odpovidajici vypovédni dobé. Nebude-li
vypovédni doba smlouvou mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem prodlouzena, dostane tuto
nadhradu za 2 mésice. Bude-li v§ak vypovédni doba mezi smluvnimi stranami relevantnim

zpusobem prodlouzena, bude ndhrada mzdy nebo platu piisluset za prodlouzenou vypovédni
dobu.

I1I. Z judikatury k okamZitému zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

e Zpusobilym podkladem pro platné rozvazani pracovniho poméru okamzitym zruSenim
ze strany zaméstnance podle ustanoveni § 54 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace 1965 [v
soucasné dob€ § 56 odst. 1 pism. a) zakoniku prace] pouze takovy posudek, ktery z
hlediska svého obsahu vyslovné stanovi, Ze zaméstnanec nemuze dale konat praci ,,bez
vazného ohrozeni svého zdravi (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 966/2004).

e Pro uplatnéni diivodu k okamzitému zruSeni pracovniho poméru pro nevyplaceni mzdy
(platu) nebo jeji €asti neni rozhodné, ke kterému dni zaméstnavatel urcil (nebo byl
sjednéan) pravidelny termin vyplaty mzdy (platu), nebot’ moznost okamzitého zruseni
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pracovniho poméru vaze § 56 pism. b) zakoniku prace 1965 [v soucasné dob¢ § 56 odst.
1 pism. b) zdkoniku prace] vylu¢né na uplynuti stanovené lhity od splatnosti mzdy
(platu) ve smyslu § 141 odst. 1 zdkoniku prace. Pocatek b&hu patnactidenni lhiuty
uvedené v § 56 pism. b) zadkoniku prace 1965 [v soucasné dob¢ § 56 odst. 1 pism. b)
zéakoniku prace] se bude vzdy odvijet od dne nésledujiciho po uplynuti posledniho dne
kalendéainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém zaméstnanci vznikne pravo na
mzdu nebo plat (jejich ¢ast) — (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. Cdo 2242/20009).

e Dtvod k okamzitému zruseni pracovniho poméru je dan i tehdy, jestlize zaméstnavatel
zameéstnanci v rozporu s jeho zaddosti nepoukaze mzdu (plat) nebo jeji ¢ast na jeho ucet
u banky nebo pobocky zahrani¢ni banky nebo spofitelniho a ivérniho druzstva ani do
15 dnl po uplynuti pravidelného terminu vyplaty mzdy (platu) nebo jiné pisemného
terminu (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. Cdo 2019/2004).

Q. Spolec¢na ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru pravnim jednanim
I. Ke lhiitAim uvedenym v § 57, § 58 a § 59 zakoniku prace
Ke lhiitdm k uplatnéni prava se odkazuje na ¢ast J.

K prekluzivnim lhiitam podle § 57 az § 59 zdkoniku prace, uvedenym v § 330 zékoniku
prace, se poznamenava, ze v pripadech podle § 647 az § 652 obcanského zékoniku dochazi ke
staveni (pferuseni) behu prekluzivni lhity (viz § 654 odst. 2 obéanského zékoniku).

I1. Lhiity uvedené v § 57 zakoniku prace

Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zakoniku prace zvlast
hrubym zplisobem miize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze do 1 mésice ode dne,
kdy se o tomto divodu k vypovédi dovédél, nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne, kdy takovy
duvod k vypovedi vznikl.

Stane-1i se v pribéhu 1 mésice jednani zamé&stnance, v némz lze spatfovat poruseni
rezimu docasné prace neschopného pojisténce, predmétem Setfeni jiného organu, je mozné dat
vypoveéd’ jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédel o vysledku tohoto Setfeni.

Ustanoveni § 57 zakoniku prace je kogentni. Tato pravni Gprava navazuje na vypoveédni
diivod poruseni rezimu prace neschopného pojisSténce zvlast hrubym zplsobem [viz § 52 pism.
h) zakoniku prace].

Pravo zaméstnavatele rozvazat se zamestnancem pracovni pomér je vazano z divodu
pravni jistoty na propadné (prekluzivni) lhlity. Ustanoveni § 57 zakoniku préce je vyjmenovano
v § 330 zékoniku prace. Nebude-li pravo zaméstnavatele rozvazat se zaméstnancem pracovni
pomér vypovedi ve stanovenych lhiitach uplatnéno, ze zdkona zanika.

Podobné jak je konstruovano ustanoveni § 58 odst. 2 zakoniku prace, je v § 57 odst. 2
zakoniku prace pamatovano na piipady, kdy se poruseni rezimu prace neschopného pojisténce
muze stat predmétem Setieni jiného organu, nez zaméstnavatele. Timto organem bude organ
nemocenského pojisténi; jde o okresni spravy socialniho zabezpeteni a Ceskou spravu
socialniho zabezpeceni a Ministerstvo prace a socidlnich véci [srov. § 76 a § 81 odst. 2 pism.
a), b) a d) zdkona o nemocenském pojisténi]. Subjektivni lhlita se v tomto piipadé prodluzuje
do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dovedél o vysledku Setfeni jiného organu.
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I1I. Lhiity uvedené v § 58 zakoniku prace

1. Pro porusSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisii vztahujicich se k vykonavané
praci nebo z divodu, pro ktery je mozné okamzité¢ zrusit pracovni pomeér, muze dat
zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd’ nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2
meésict ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru
dovédé€l, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v cizin¢ do 2 mésict po
jeho névratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do 1 roku ode dne, kdy divod k vypovédi nebo k
okamzitému zruseni pracovniho poméru vznikl.

Ustanoveni § 58 odst. 1 zakoniku prace je kogentni. Aby nedochazelo k rozvazani
pracovniho poméru pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci, v nepifiméfené dlouhé dob¢ od doby, kdy diivod k vypovédi
nebo okamzitému zruSeni pracovniho poméru vznikl, jsou stanoveny zakonné propadné
(prekluzivni) lhity, v nichz je mozné pravo uplatnit. Pokud nebude ve stanovené lhiité pravo
uplatnéno, zanika. Jeji marné uplynuti znamenad, ze soud je povinen z Gfedni povinnosti k této
skutec¢nosti piihlizet a nemtize uplatiiované pravo uznat (viz § 330 zakoniku prace).

Propadné lhity jsou koncipovany jako subjektivni, kde je dulezité, kdy se opravnény o
ptislusné pravni skutec¢nosti dovi a jako objektivni, které bézi ode dne, kdy rozhodné prévni
skute¢nost vznikla, bez ohledu na védomost opravnéného o této pravni skute¢nosti.

Zameéstnavatel se dovi o poruseni povinnosti, jakmile se o ném dovi zaméstnanec, ktery
je tomuto zaméstnanci nadfizen, tzn., Ze plni tkoly vedouciho zaméstnance nebo i dalsi v
hierarchii fizeni vySe postaveny vedouci zaméstnanec. Opodstatnény neni nazor, ze propadna
lhita zacne plynout az tehdy, kdy se o poruseni stanoveni pravni povinnosti dovi ten vedouci
zaméstnanec, ktery je opravnén ucinit ptislusné pravni jednani.

JestliZe se poruseni stanovené pravni povinnosti dopusti vice podfizenych zaméstnancii
spole¢né, zacne lhlta subjektivni plynout ode dne, kdy se o takové skutecnosti dovi jejich
nejbliZe nadfizeny vedouci zaméstnanec. Stejna zasada bude platit 1 tam, kde se zaméstnanec
nebo podfizeni zaméstnanci dopusti poruSeni stanovené pravni povinnosti spolecné s jejich
nadfizenych vedoucim zaméstnancem. V takovém piipad€ neni mozné zastdvat nazor, ze se o
poruSeni stanovené pravni povinnosti dovédél zaméestnavatel v dobé, kdy se o ném dovédél
nadfizeny vedouci zaméstnanec. Lhiita mize zacit bézet az od tohoto okamziku, kdy se o
poruseni stanovenych pravnich povinnosti dovédél dalsi vedouci zaméstnanec, ktery je vSem
témto zaméstnancim nadiizen. Vedouciho zaméstnance, ktery se spole¢né s jemu podiizenymi
zamé&stnanci dopustil poruseni stanovené pravni povinnosti, neni mozné povazovat ve vztahu k
tomuto jednani za vedouciho zaméstnance, ktery plni v zdjmu zaméstnavatele své pracovni
ukoly.

Dtivodem pro vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru mize byt zavinéna
neomluvend absence, kterd zpravidla nenastava v diisledku jednordzového, nybrz opakovaného
jednani zaméstnance. V téchto piipadech nezacne subjektivni lhita diive, nez se zaméestnavatel
dovi, ze se jednd neomluvenou zavinénou absenci zaméstnance (viz § 206 odst. 1 zadkoniku
prace). Béh subjektivni lhity v ptipadé neomluvené absence, neskonci diive nez po uplynuti
dvou mésicii ode dne nasledujiciho po posledni zavinéné neomluvené absenci. Uplynutim lhiity
1 roku ode dne od posledniho dne této absence zanikne pravo zaméstnavatele rozvazat s
provinilym zaméstnancem pracovni pomér z tohoto divodu.

K okamzitému zruSeni pracovniho poméru nestaci, jestlize ma zaméstnavatel jen
podezieni na protipravni jednani zameéstnance, které by mohlo byt divodem k zidkonem
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predpokladanému postupu. Musi se jednat o divod, ktery uz nastal a je pfi spachani trestného
¢inu zjistén pravomocnym rozsudkem soudu, kterym je zaméstnanci ulozen nepodminény trest
odnéti svobody v zdkonem stanoveni vymeéte. Subjektivni lhita v trvani dvou mésicti za¢ne
plynout ode dne, kdy se zaméstnavatel o pravomocném rozsudku dovédél. U divodu spocivajici
ve zvlast hrubém poruseni stanovené pravni povinnosti, zatne dvoumési¢ni lhata plynout
dnem, kdy se zameéstnavatel dovédél, Ze poruseni nabylo potfebné intenzity. Pro urceni zacatku
subjektivni lhity neni proto vyznamné, kdy zaméstnavatel divod k vypovédi nebo k
okamzitému zruSeni pracovniho poméru zjistil, nybrz kdy se doveédé€l, ze se zaméstnanec
dopustil takového jednédni, které mulze zalozit divod k uvedenym zplsobim rozvazani
pracovniho poméru se zaméstnancem.

2. Stane-li se v pribéhu 2 mésicti jednani zaméstnance, v némz je mozné spatfovat
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané praci,
predmétem Setfeni jiného organu, je mozné dat vypoveéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni
pomgér jeste do 2 mésict ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setteni.

Ustanoveni § 58 odst. 2 zdkoniku préce je kogentni. Tato pravni Giprava je specidlni v
tom, ze stanovi jinym zpusobem béh subjektivni dvoumési¢ni propadné lhuty. Dojde-li v
prabéhu dvou mésici, tak jak jsou vymezeny v § 58 odst. 1 zdkoniku prace k tomu, Ze jednani
zameéstnance, v némz je mozné spatfovat poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi
vztahujicich se k vykondvané préaci, pfedmétem Setfeni jiného organu, je mozné dat zameéstnanci
vypovéd nebo s nim okamzité zruSit pracovni pomér jesté do 2 mésici ode dne, kdy se
zaméstnavatel dovédel o vysledku tohoto Setteni.

Posuzuji-li orgdny ¢inné v trestnim fizeni jednani zaméstnance, v némz je mozné
spatfovat poruseni stanoveni pravni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se
k jim vykonavané praci, jsou pro zamé&stnavatele vyznamné nejen poznatky, které vyplynuly z
rozhodnuti téchto organd, popf. z vysetfovacich nebo vyhledavacich tkont, ale i vysledky
provéieni toho na zdkladé oznameni skutec¢nosti nasvéd€ujicich tomu, Ze byl spachan trestny
¢in.

Obdobny postup vyplyva rovnéz z jinych zdkont, ze kterych vyplyva pravo provadét ve
vztahu k zaméstnavateli vnéj$i kontrolu. Jde zejména o kontrolu provadénou podle zakona ¢.

251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdé€jsich predpisi, nebo kontrolu, kterou provadi
Nejvyssi kontrolni ufad.

Zjisténi jinych organi, nez zameéstnavatele, zaméstnavateli umozni 1épe a objektivngji
posoudit, zda zaméstnanec skute¢né stanovené pravni povinnosti zavinéné porusil a s jakou
intenzitou tohoto poruSeni.

Neékdy je poukazovéano, na to, Ze odlozeni béhu subjektivni lhity ve vztahu k Setfeni
jinych organl, vznikd na strané¢ zaméstnance nejistota tim, ze s nim v budoucnu mizZe
zaméstnavatel rozvéazat pracovni pomér. Takovy nazor nemé opodstatnéni, protoze ve vSech
pfipadech je zaméstnanec chranén objektivni lhitou, kterou musi byt uplatnéna ve vSech
ptipadech. K rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem muzZe dojit, jen do 1 roku ode
dne, kdy poruseni stanovené pravni povinnosti doslo.

1. Z judikatury k § 58 zakoniku prace

e Mé¢sicni lhita k okamzitému zruseni pracovniho poméru uvedend v ustanoveni § 53
odst. 2, vété zakoniku prace 1965 (v soucasné dobé § 58 odst. 1 zakoniku prace
dvoumési¢ni) nezacind bézet az ode dne, kdy organizace (zaméstnavatel) divod

- 150 -



e Evropska unie . .
* 2 Evropsky socialni fond Agrodialog I

ok Operacni program Zaméstnanost

okamzitého zruSeni pracovniho poméru zjistila, ale jiz ode dne, kdy ziskala védomost
(dovédéla se), ze se pracovnik (zaméstnanec) dopustil takového jednani, které mize
zakladat ditvod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru (rozsudek Nejvyssiho soudu
sp. zn. 2 Cdon 725/96).

e Jinym organem®, pfedmétem jehoz Setfeni se mize stat jednani zaméstnance, v némz
1ze spatfovat poruSeni pracovni kazné¢ (§ 46 odst. 4 zakoniku prace 1965 — v soucasné
dob¢ § 58 odst. 2 zakoniku prace), se rozumi organ, ktery neni soucasti zaméstnavatele
(jeho organizaci struktury) a do jehoz zdkonem zalozené pravomoci patii posuzovani
uvedeného jednéni zaméstnance. Za takovy organ nelze povazovat organizacni slozku
(atvar) zaméstnavatele, a to 1 kdyby Slo o takovou jeho ¢ast, jejimz tkolem podle
vnitinich organizacnich pfedpisi zaméstnavatele je provadét Setfeni o jednanich
zaméstnancl, v nichz lze spatfovat poruseni pracovni kazné, v jinych CcCastech
zameéstnavatele (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 819/99).

e Jen takové poruseni pracovnich povinnosti nadiizeného vedouciho zaméstnance, které
ma vnitini (U¢elovou) souvislost s poruSenim pracovni kazné vytykanym podtizenému
zaméstnanci, tedy které sleduje spolecny (stejny) cil, mize byt povazovéno za jejich
spolecné jednani a vést k zaveéru o tom, Ze jde o poruSeni pracovni kdzné (v soucasné
dobé poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k
zaméstnancem vykondvané praci), jehoz se dopustil spoleéné se svym nadiizenym
(rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 743/2007).

e Stalo-li se jednani zaméstnance, v némz lze spatfovat poruseni pracovni kazné (v
soucasné dobé poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci), v pribéhu lhity jednoho mésice pocitané ode dne,
kdy se zaméstnavatel dovédél o poruseni pracovni kazné (v soucasné dobé& poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci) zaméstnancem, pfedmétem Setfeni jiného orgénu, miZe zaméstnavatel okamzité
zru$it pracovni pomé&r se zaméstnancem jesté do jednoho mésice (v soucasné dob€ do 2
meésict), kdy se dovédél o vysledku tohoto Setfeni, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode
dne, kdy k poruseni pracovni kdzné (v soucasné dob¢€ poruSeni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonéavané praci) doslo to plati 1
tehdy, kdyby timto Setfenim nevysly najevo zadné jiné skuteCnosti, nez které¢ mu byly

A4

dosud znamy (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1153/2003).
IV. Lhiity uvedené v § 59 zakoniku prace

Zameéstnanec mize okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésict ode dne, kdy se
o diivodu k okamzitému zruSeni dovéd¢l, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento dlivod vznikl.

Ustanoveni § 59 zakoniku prace je kogentni povahu. Pravni uprava z diivodu pravni
jistoty smluvnich stran stanovi, v jakych lhitdch mlze zaméstnanec uplatnit své pravo na
okamzité zruseni pracovniho pomeéru. Protoze uvedené lhity jsou uvedeny v § 330 zakoniku
prace, jedné se o lhity propadné (prekluzivni). Jejich marné uplynuti znamena, Ze soud by
ptihlédl v obcanském soudnim fizeni k tomu, Ze pravo zaméstnance zaniklo, pokud by okamzité
zruSeni pracovniho poméru realizovana pozdéji. I v ustanoveni § 59 zakoniku prace je
stanovena subjektivni a objektivni lhiita.

1. Z judikatury k 59 zakoniku prace
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e Zameéstnanec se ve smyslu ustanoveni § 54 odst. 2 zakoniku prace 1965 (v soucasné
dobé § 59 zékoniku prace) dovi o divodu okamzitého zruseni pracovniho poméru podle
ustanoveni § 54 odst. 1 pism. b) zakoniku prace 1965 (v soucasné dob¢ § 59 zakoniku
prace) dnem, kdy ziskal védomost (doveédél se) o tom, Ze mu zaméstnavatel nevyplatil
mzdu nebo nahradu mzdy (jejich Cast), ackoliv od jejich splatnosti jiz uplynulo 15 dnti.
Spatiuje-li zaméstnanec diivod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru v tom, ze mu
zamé&stnavatel nevyplatil mzdu nebo nahradu mzdy do 15 dnti po uplynuti jeji splatnosti
za vice mésict nebo jinak uréenych vyplatnich obdobi, dovi se zaméstnanec o divodu
okamzitého zruSeni pracovniho poméru pokazdé, kdy ziska védomost o tom, ze mu
zamgstnavatel nevyplatil mzdu nebo nadhradu mzdy (jejich ¢ast) za jednotliva vyplatni
obdobi; v tomto piipadé je pro zavér, zda okamzité zruSeni pracovniho poméru bylo
v€asné, rozhodujici, kdy ziskal védomost (dovédél se), ze mu zaméstnavatel za
rozhodné vyplatni obdobi nevyplatil mzdu nebo ndhradu mzdy (jejich ¢ast) do 15 dnti
po uplynuti jeji splatnosti (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1275/2004).

V. Skutkové vymezeni okamzitého zrusSeni pracovniho poméru (§ 60 zakoniku
prace)

V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec skutkove
vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny divod nesmi byt
dodatecné¢ ménén. Okamzité zruseni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k nému
nepftihlizi.

Ustanoveni § 60 zakoniku prace je kogentni. I v pfipad€ ustanoveni § 60 zakoniku prace
byla s Uc¢innosti od 1. ledna 2012 vypusténa zminka o nutnosti okamzité zruSeni pracovniho
poméru dorucit druhé smluvni strané. Kdyby nebylo pravni jednani druhé smluvni strané
doruceno, nebude mozné ho pokladat za existujici.

Také v okamzitém zruseni pracovniho poméru je nezbytné, aby byl jeho diivod nélezité
skutkové vymezen, aby bylo jasné, proC se pracovni pomér okamzité zruSuje.

Vzhledem k tomu, Ze pravni jednani smétuje k bezprostiednimi skonceni pracovniho
pomeéru, bude pracovni pomér rozvazan, okamzikem doruceni tohoto jednani (viz § 334 a nasl.
zékoniku prace).

Ustanoveni § 50 odst. 5 zékoniku prace obsahuje vyslovnou Upravu moznosti vypoved’
z pracovniho poméru odvolat. V § 60 zakoniku prace takova Uprava obsazena neni. Okamzité
zruSeni pracovniho poméru nemize byt odvolano, protoZe pracovni pomér je rozvazan a konci
jednostrannym pravnim jednénim jedné smluvni strany, které bylo doru¢eno druhé smluvni
strané.

1. Z judikatury k § 59 zakoniku prace

e Dilvod okamzitého zruSeni pracovniho poméru musi byt v pisemném okamZitém
zruSeni pracovniho poméru uveden tak, aby bylo ziejmé, jaké jsou skutecné, které vedou
druhého ucastnika (druhou smluvni stranu) pracovniho pomeéru k tomu, Ze rozvazuje
pracovni pomér, aby nevznikaly pochybnosti o tom, co chtél ucastnik (smluvni strana)
projevit, tj. ktery uplatnény diivod nebude mozné dodate¢né ménit. Ke splnéni hmotné
pravni podminky platného okamzitého zruseni pracovniho poméru je tieba, aby diivod
okamzitého zruSeni pracovniho pomé&ru byl uréitym zptisobem konkretizovan uvedenim
skutec¢nosti, v nichz Gc¢astnik (smluvni strana) spatfuje naplnéni zakonného diivodu tak,
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aby nemohly vzniknout pochybnosti, ze kterého diivodu se pracovni pomér okamzité
zruSuje (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1899/99).

e Okamzité zruseni pracovniho pomeéru, které bylo doruceno druhému ucastniku (druhé
smluvni stran¢), nemize byt tim, kdo je ucinil, dodate¢n¢ odvolano (zruseno). Své
ucinky spocivajici ve skonceni pracovniho poméru pozbyva jen na zakladé
pravomocného rozhodnuti soudu, kterym bylo ur¢eno, ze okamzité zruseni pracovniho
pomeru je neplatné, nebo na zakladé dohody o spornych nérocich [§ 259 zadkoniku prace
1965 (v soucasné dobe § 1903 az 1905 obcanského zakoniku)] uzaviené v priubéhu
fizeni u soudu (jehoz predmétem bylo urceni neplatnosti okamzitého zruSeni pracovniho
poméru), v niz se Ucastnici dohodli, Ze jejich pracovni pomér po doruceni okamzitého
zruSeni pracovniho poméru trval a ze bude trvat i nadale (rozsudek Nejvyssiho soudu
sp. zn. 2 Cdon 1155/96).

R. Ingerence odborové organizace pri rozvazani pracovniho poméru
I. Obecné vymezeni

Obcansky zakonik, ve znéni zdkona ¢. 460/2016 Sb. v § 3025 urcuje, Ze jeho ustanoveni
o pravnickych osobach a spolku se pouziji na odborové organizace a organizace zaméstnavatell
pfiméfené jen v tom rozsahu, v jakém to neodporuje jejich povaze zastupcli zaméstnanci a
zaméstnavateld podle mezinarodnich smluv, kterymi je Ceska republika vazana a které upravuji
svobodu sdruZovani a ochranu prava svobodné se sdruZzovat. Odborova organizace a organizace
zamé&stnavatelll vznikaji dnem nésledujicim po dni, v némz bylo doruceno ptislusnému organu
vefejné moci ozndmeni o jejich zalozeni; to plati obdobné, pokud dochazi ke zméné nebo
zéaniku odborové organizace.

Odborova organizace, organizace zaméstnavatelil véetné organizaci mezinarodnich a
jejich organizacéni jednotky evidované podle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovéni ob¢and, ve

znéni pozd¢jsich predpist, se povazuji za odborové organizace a organizace zaméstnavateld
podle obcanského zdkoniku (§ 3046 obcanského zakoniku, ve znéni zdkona €. 460/2016 Sb.).

II. Zakladni ustanoveni o pisobnosti odborové organizace v pracovnépravnich
vztazich (§ 286 zakoniku prace)

Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, vcetné
kolektivniho vyjednavani podle zédkoniku prace, za podminek stanovenych zdkonem nebo
sjednanych v kolektivni smlouv€. Za odborovou organizaci jednd organ ureny jejimi
stanovami.

Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k tomu
opravnéna podle stanov a alesponi 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru,
kolektivné vyjednévat a uzavirat kolektivni smlouvy miliZze za téchto podminek jen odborova
organizace nebo jeji poboCnd organizace, jestlize ji k tomu opraviiuji stanovy odboroveé
organizace.

Opravnéni odborové organizace u zameéstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni,
kdy zaméstnavateli oznamila, ze spliluje stanovené podminky; piestane-li odborova organizace
tyto podminky spliiovat, je povinna to zameéstnavateli bez zbytecného odkladu ozndmit.
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Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v
piipadech tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanci, kdy zakonik prace nebo zvlastni
(jiné) pravni piedpisy vyzaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou
organizaci, plnit tyto povinnosti vi¢i vSéem odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na
jiném zpusobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu.

V ptipadé, ze u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jednd za zaméstnance v
pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim odborova organizace, jiz je
zaméstnanec Clenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v
pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétSim poctem clent, ktefi jsou u
zaméstnavatele v pracovnim poméru, neur€i-li tento zaméstnanec jinak. Plati tedy, ze
zameéstnanec je opravnén urcit, ze si nepieje, aby za n¢ho jednala zadna odborova organizace
pusobici u zaméstnavatele.

III. Ustanoveni § 61 zakoniku prace a projednani vypovédi z pracovniho poméru
a okamzitého zruseni pracovniho poméru s odborovou organizaci

Ustanoveni § 61 zdkoniku prace je kogentni.

Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen predem
projednat s odborovou organizaci.

Nedojde-li k tomuto projednani, nebude pravni jednani, kterym zaméstnavatel rozvazuje
pracovni pomér, neplatné, coz je mozné dovodit z ustanoveni § 19 odst. 2 zdkoniku prace. Tato
pravni uprava se netykd zaméstnancu, kteti jsou odborovymi funkcionafi.

IV. Seznameni odborové organizace s jinymi pripady rozvazani pracovniho
pomeéru (§ 61 odst. 5 zakoniku prace)

S jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznamit
odborovou organizaci ve lhitach s ni dohodnutych.

Jedné se o podobnou tpravu, jakou obsahuje § 38 odst. 3 zakoniku prace ve vztahu ke
zpravam o nove€ vzniklych pracovnich pomérech, které je zaméstnavatel povinen odborové
organizaci predkladat. Ani tato pravni uprava se netykd zaméstnanct, ktefi jsou odborovymi
funkcionafi.

Pravni Uprava se tyka jinych ptipadii rozvazani pracovniho poméru, nez je vypoveéd
nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.

Z hlediska uplatiiovani pracovnépravnich vztahi v rdmci soukromého pradva ma tato
pravni uprava jen informativni povahu.

Také z pohledu vefejného prava je nedodrZeni stanovené povinnosti bez postihu (viz
zékon o inspekci prace).

V. Predchozi souhlas odborové organizace k vypovédi nebo k okamzitému zrusSeni
pracovniho poméru v pripadé odborového funkcionare (§ 61 odst. 2 az 4 zikoniku
prace)

Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery ptisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho
funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skoncenti, je k vypovedi nebo k okamzitému zrusSeni
pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o pifedchozi souhlas.
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Za ptedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemné neodmitla ud¢lit
zamgéstnavateli souhlas v dob¢ do 15 dnti ode dne, kdy byla o n¢j zaméstnavatelem pozadana.

Zamgéstnavatel mize pouzit souhlasu jen ve lhité 2 mésict od jeho ud€leni.

Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas, jsou vypovéd nebo okamzité
zruSeni pracovniho poméru z tohoto divodu neplatné; pokud jsou vSak ostatni podminky
vypovédi nebo okamzitého zruSeni splnény a soud ve sporu podle § 72 zadkoniku prace shleda,
ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou
vypoveéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru platné.

Ucelem pravni upravy je zvysend pravni ochrana odborovych funkcionafi, kteti se pfi
své ¢innosti, jiz je obrana zajmu zaméstnancti, mohou dostat do sportii se zam¢&stnavatelem.

Z hlediska souhlasu odborové organizace s rozvazanim pracovniho poméru s
odborovym funkcionafem jde o spolurozhodovéni odborové organizace se zaméstnavatelem.

ZvySena ochrana ¢lena orgdnu odborové organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele, se
vztahuje na dobu jeho funk¢niho obdobi a na dobu 1 roku po ukonceni funkéniho obdobi.

Souhlas odborové organizace je tieba povazovat za hmotné pravni podminku, kterou
stanovi zdkon, nezbytnou k tomu, aby mohlo byt rozvazéani pracovniho poméru platné. Tento
souhlas nelze povazovat za pravni jednani, protoze pravni disledky mize zptsobit jen pravni
jednéani zaméstnavatele, které smétuje k rozvazani a skonceni pracovniho poméru s odborovym
funkcionafem. Z povahy pravni Upravy je ziejmé, ze odborovy funkcionatf musi byt
zaméstnancem zaméstnavatele, u kterého odborovéa organizace plisobi.

K vypovédi a k okamzitému zruseni pracovniho poméru s odborovym funkcionaiem je
zamé&stnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o souhlas. Souhlas odborové organizace
s rozvazanim pracovniho poméru musi byt pfedchozi. Tzn., Ze je tieba, aby byl vydan jesté pred
tim, nez zaméstnavatel vyjadii v jednostranném pravnim jednani svou vili pracovnim pomér
se zaméstnancem-odborovym funkcionafem rozvazat. Zaméstnavatel si od odborové
organizace v zéasad¢ vyZaduje predchozi souhlas k zaméru rozvéazat pracovni pomér se
zaméstnancem-odborovym funkcionafem. ProtoZe pravni jedndni se stava perfektnim, a je
zpusobilé vyvolat pravni Gcinky, az jeho doruc¢enim (viz § 334 a nasl. zdkoniku prace), musi
zaméstnavatel souhlasem odborové organizace disponovat pied doru¢enim vypovédi nebo
okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnanci-odborovému funkcionafi.

Z pravni fikce obsazené v § 61 odst. 2 zdkoniku prace vyplyva, Ze za predchozi souhlas
se povazuje té€z, jestlize odborova organizace neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé
do 15 dntli ode dne, kdy byla o n¢j zaméstnavatelem pozaddana. Tzn., Ze necinnost odborové
organizace po marném uplynuti lhiity 15 dnt zptisobi, ze souhlas byl vydan. Z ustanoveni § 605
odst. 1 ob&anského zakoniku, mimo jiné, vyplyva, Ze lhlita ur€end podle dni po¢ina dnem, ktery
nasleduje po skutecnosti rozhodné pro jeji pocatek. Odmitnuti vyslovit souhlas musi odborova
organizace sdélit zaméstnavateli pisemné.

Z povahy véci vyplyva, aby zaméstnavatel o stanovisku odborové organizace védél, je
tteba, aby se dostalo do jeho dispozice, tzn., Ze je potfebné, aby mu bylo odborovou organizaci
pfedano (doruceno). V tomto sméru je mozné analogicky pouzit postup podle § 334 a nésl.
zékoniku prace. Pfednost je vSak tfeba dat formé pfimého doruceni s ohledem na to, aby
doruceni bylo prokazatelné. Pfedchozi souhlas nebo nesouhlas musi vydat ten organ, ktery je
podle stanov opravnén za odborovou organizaci jednat.

- 155 -



e Evropska unie . .
* 2 Evropsky socialni fond Agrodialog I

ok Operacni program Zaméstnanost

V zadosti zaméstnavatele o ud€leni souhlasu s rozvazanim pracovniho poméru je tteba,
aby byla odborova organizace seznamena s diavody vypovédi nebo okamzitého zruSeni
pracovniho poméru se zaméstnancem-odborovym funkcionarem.

Muze dojit k tomu, Ze odborova organizace nejprve souhlas neudéli, ale dodatecné sviij
postoj zméni, a souhlas vyda. Stane-li se tak jest¢ pied tim, nez byl nesouhlas dorucen
zamg&stnavateli a pfed uplynutim 15 denni lhity, je tfeba dospét k zavéru, ze souhlas s
rozvéazanim vydan byl.

Odmitnuti souhlasu odborového organu zptsobi, ze predmétné pravni jednani nebude
platné. M¢lo by se jednat o neplatnost, ktera bude absolutni [viz § 1a odst. 1 pism. a) zakoniku
prace, § 580 odst. 1 a § 588 obcanského zakoniku].

Budou-li ostatni podminky pro vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru
splnény, napi. v€asnost, pisemnd forma rozvazani a skutkové vymezeni ptislusného divodu
rozvazani pracovniho poméru, a soud ve sporu o jejich neplatnost, dojde k zavéru, Ze na
zaméstnavateli neni moZné spravedlivé pozZadovat, aby zaméstnance-odborového
funkcionafie dal zaméstnaval, jsou vypovéd’ nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru
platné. Ustanoveni je koncipovano jako nevyvratitelna pravni domnénka, ktera je ovSem
podminéna rozhodnutim soudu. Soud mize dojit k tomuto zavéru vyluéné v fizeni o
neplatnost rozvazani pracovniho poméru na zaklad¢ zaloby podané dotéenym zaméstnancem-
odborovym funkcionaifem. Tuto otdzku bude fesit soud jako piredbéznou a vysledek uvede v
odiivodnéni svého rozsudku. O Zalobé na neplatnost rozvazani pracovniho poméru soud
rozhodne bud’ tak, Ze ji vyhovi a ur¢i neplatnost pfislusného pravniho jednani nebo zalobu
zamitne.

To vSak nemtize nastat v ptipad¢, kdyz si zaméstnavatel souhlas odborové organizace s
rozvazanim pracovniho poméru se zameéstnancem-odborovym funkcionafem nevyzadal; v
takovém ptipad¢, nebude rozvazani pracovniho poméru platné.

Posouzeni toho, Ze ,,na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance
dal zameéstndval“ musi vychazet z okolnosti kazdého jednotlivého piipadu rozvéazani
pracovniho poméru. Jednim z hledisek miize byt pouzity divod, ktery zaméstnavatel pro
rozvazani pracovniho poméru pouzil. Tak, napt., pokud zaméstnavatel piistoupil k rozvazani
pracovniho poméru okamzitym zruSenim proto, Ze zaméestnanec-odborovy funkcionart fyzicky
napadl pfi jednani o uzavieni kolektivni smlouvy vedouciho zaméstnance zaméstnavatele, ktery
byl timto jednanim zamé&stnavatelem povéten.

Zameéstnavatel miiZze pouZzit souhlasu s rozvazanim pracovniho pomeéru jen ve lhité 2
mésict od jeho udéleni.

Tak, napt. zaméstnavatel dal (dorucil) zaméstnanci vypovéd dne 11. biezna 2017.
Odborova organizace vyslovila souhlas s touto vypovédi dne 13. bifezna 2017. ProtoZe souhlas
byl vyzadan opozdéné, a nejednalo se o souhlas predchozi, odvolal zaméstnavatel vypoveéd se
souhlasem zaméstnance. Zaméstnavatel je vSak opravnén pouzit pfedmétny souhlas k jiné
vypovédi, kterou témuz zaméstnanci dal, z tychZ divodl dne 2. dubna 2017. Souhlas odborové
organizace zameéstnavatel pouzil ve 1htit¢ 2 mésici od jeho udéleni.

VI. Z judikatury k § 61 zakoniku prace
e Pfi posouzeni, zda zaméstnanec byl ¢lenem piislusného odborového organu, ktery je

opravnén spolurozhodovat se zaméstnavatelem (§ 59 odst. 2 zdkoniku prace 1965 - v
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soucasné dobé § 61 odst. 2 zdkoniku prace), soudu nepiislusi fesit jako otazku
piedbéznou platnost volby (jeji prub¢h a vysledek) zaméstnance do tohoto organu; soud
vychdzi ze stanoviska, které po uskute¢nénych volbach k jejich pribéhu a vysledku
zaujal k tomu piislusny organ odborové organizace [rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn.
21 Cdo 1375/98 (R 14/2001)].

U zadného z vypovédnich divodi uvedenych v § 46 odst. 1 zédkoniku prace 1965 (v
soucasné dobé § 52 zakoniku prace) nelze pfedem vylu¢ovat moznost situace, kdy na
zameéstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby nadédle zaméstnaval zaméstnance,
ktery je (byl) ¢lenem pfislusSného odborového organu ve smyslu § 59 odst. 2 zékoniku
prace 1965 (v soucasné dobé€ § 61 odst. 2 zakoniku prace). K posouzeni otazky, zda lze
na zameéstnavateli spravedlivé pozadovat, aby nadéale zaméstnaval zaméstnance
uvedeného v § 59 odst. 2 zdkoniku prace 1965 (v soucasné dob¢ § 61 odst. 2 zdkoniku
prace), u n¢hoz je dan vypovédni diivod spocivajici v nadbytecnosti zaméstnance pro
organizaéni zmény podle § 46 odst. 1 pism. c¢) zakoniku prace 1965 [v sou¢asné dobé §
52 pism. c) zdkoniku préace], jsou rozhodujici konkrétni okolnosti, za nichz k
organiza¢ni zméné u zaméstnavatele, majici za nasledek nadbytecnost zaméstnance,
doslo, s pfihlédnutim k tomu, jaky dopad na plnéni funkci zaméstnavatele na jedné
stran¢ a na postaveni zaméstnance (napf. vzhledem k jeho osobnim, rodinnym a
majetkovym pomérim) na stran¢ druhé by jeho dal$i zaméstnavani v prvém piipadé ¢i
skonceni pracovniho poméru ve druhém piipadé mélo (usneseni Krajského soudu v
Ostravée sp. zn. 16 Co 402/96).

Ptedchozi souhlas ptislusného odborového orgénu s vypovédi zaméstnankyni je ddni v
ptipadé, ze zaméstnavatel ve 1hité uvedené v ustanoveni § 59 odst. 1 zdkoniku préce
1965 (v soucasné dobé § 61 odst. 2 zdkoniku prace) pouZzije opozdéné dany predchozi
souhlas s ptivodni — odvolanou — vypovédi pfi dani nové, ale obsahové shodné vypovedi
(rozsudek Vrchniho soudu v Praze sp. zn. 6 Cdo 8/93).

S. Hromadné propousténi

I. Spole¢né k § 62 zakoniku prace

Ustanoveni § 62 zakoniku prace je kogentni. Protoze se jedna rovnéz o ustanoveni, které

je uvedeno § 363 zakoniku prace, je moZné odchyleni se ve prospéch zaméstnance. Takové
odchyleni by mohlo spocivat v tom, Ze rozsah poskytovanych informaci bude vétsi, nez je ten
predepsany, a Casové Useky, ve kterych maji byt predepsané informace poskytnuty, bude kratsi.

I1. Obecné vymezeni

Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich pomérti v obdobi 30

kalendarnich dnii na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z diivodli uvedenych v § 52
pism. a) aZ c) zakoniku prace nejméné

a) 10 zaméstnancim u zamé&stnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zamé&stnanctl,

b) 10 % zamé&stnancti u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancd,

¢) 30 zamé&stnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanch.
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Skon¢i-li za podminek uvedenych v predchozim odstavei pracovni pomér alespon 5
zameéstnancu, zapocitavaji se do celkového poctu zaméstnancti uvedenych v pismenech a) az c)
1 zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz divodl
dohodou.

Pravni uprava obsahuje legélni definici toho, co se povazuje za hromadné propousténi;
od této definice neni odchyleni se mozné.

Hromadné propusténi se vztahuje k vypovédnim divodiim podle ustanoveni § 52 pism.
a) az c) zékoniku prace, tzn. k rozvazani pracovniho poméru z diivoda organizacnich zmén.
Toto propousténi je vymezeno v souladu s pravem Evropské unie jednak podle poctu
propousténych zaméstnancti ve vztahu k celkovému poctu zaméstnanct, které zaméstnavatel
zaméstnava a jednak procentem propousténych zaméstnancli ve vztahu k celkovému poctu
zameéstnancl u zameéstnavatele zaméstnanych, ke kterému dojde v obdobi 30 kalendainich dnd.

Aby nemohla byt pravni uprava hromadného propousténi obchézena, je stanoveno, ze
skonci-li za podminek stanovenych v tomto ustanoveni pracovni pomér alespon 5 zaméstnanctl,
zapocitavaji se do celkového poctu propusténych zaméstnanci i zaméstnanci, s nimiz
zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz diivodi dohodou.

I11. Informovani odborové organizace a rady zaméstnanci (§ 62 odst. 2 zakoniku
prace)

Zameéstnanci v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 zdkoniku prace maji
pravo na informace a projednani. Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s
nimi piimo, neptsobi-li u n¢j odborova organizace, rada zaméstnancii nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (zastupci zaméstnancii). Jestlize u zaméstnavatele puisobi
vice zastupcll zaméstnanct, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti podle tohoto zakona vici
vSem zdstupcim zaméstnancl, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném
zpusobu soucinnosti. Informovani zaméstnanct a projednani s nimi se uskute¢iiuji na Grovni
odpovidajici pfedmétu jednani s ohledem na opravnéni a pisobnost zastupcii zaméstnancii a
uroven fizeni (§ 276 odst. 1 zdkoniku préce).

Na zaklad€ novely zakoniku prace provedeni s uc€innosti od 8. ¢ervence 2011 zdkonem
¢. 185/2011 Sb. bylo vyjadieno, Ze pokud jde o informace a projedndni maji odborové
organizace 1 rady zaméstnancl totozné postaveni, proto to zakon v ptislusnych ustanovenim
vyjadiuje v dikei ,,odborova organizace a rada zaméstnancii*“. U zaméstnavatele je mozné zvolit
radu zaméstnanci. Tato rada ma nejméné 3, nejvyse vsak 15 Clenti (§ 281 odst. 1 véta prvni a
druha zékoniku prace).

Pted danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel povinen o svém
zaméru vcas, nejpozdéji 30 dnli predem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu
zaméstnancll; rovnéz je povinen informovat o

e divodech hromadného propousténi,

e poctu a profesnim sloZeni zamé&stnanct, ktefi maji byt propusténi,

e 0 poctu a profesnim slozeni vSech zaméstnancii, ktefi jsou u zaméstnavatele
zamestnani,

e dob¢, v nizZ se ma hromadné propousténi uskutecnit,

¢ hlediscich navrZzenych pro vybér zaméstnancti, kteti maji byt propusténi,

e odstupném, poptipad¢ dalSich pravech propusténych zaméstnanct.
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V § 62 odst. 2 zékoniku prace zdkon uvadi jen 30 dnii. Z povahy véci vyplyva, ze i v
tomto piipad¢ se miize jednat jen dny kalendaini.

Pravni uprava zalezi v tom, ze ptfed danim vypovédi z organizacnich divodu
jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel povinen provést informovani odborové
organizace a rady zaméstnancti jednak o tom, ze hodl4 pristoupit k hromadnému propousténi a
jednak o dalSich zdkonem stanovenych nélezitostech. Informovani ze strany zaméstnavatele
musi byt pisemné. Diivodem poskytnuti pisemné informace je podkladem pro jednani mezi
zamé&stnavatelem odborovou organizaci a radou zaméstnanci. Tato informace od
zameéstnavatele vSak neni pravnim jednanim.

IV. Obsah jednani zaméstnavatele s odborovou organizaci a radou zaméstnancu (§
62 odst. 3 zakoniku prace)

Predmétem jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnancti je dosazeni shody
zejména o opatienich smétujicich k pfedejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni
jeho neptiznivych disledki pro zaméstnance, predev§sim moznosti jejich zatazeni ve vhodném
zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Jde-li o zaméstnavatele, kdy dochdzi k
propousténi 30 zaméstnancii u zaméstnavatele zameéstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanci, je
zaméstnavatel povinen ve lhuté 30 dnu predlozit odborové organizaci a radé zaméstnancu
socialni plan tykajici se opatieni podle § 62 odst. 3 véta prvni zdakoniku prace. Socidlni plan
musi byt pisemny a musi obsahovat udaje uvedené v § 62 odst. 2 zakoniku prdce. Zpracovanim
socialniho planu a jeho predlozenim odborové organizaci (to, co je uvedeno kurzivou, vyplyva
z vladniho navrhu zmén zakoniku prace podle snémovniho tisku 903).

Jednani zaméstnavatele s odborovou organizaci a radou zaméstnanct ma vést k dosazeni
shody o opatienich smétujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni
jeho neptiznivych disledki pro zaméstnance, predev§sim moznosti jejich zafazeni ve vhodném
zaméstnani (viz § 41 odst. 6 zdkoniku prace) na jinych pracovistich zameéstnavatele. Vzhledem
k tomu, Ze zdkon vymezuje predmét jednani demonstrativné, mohou zameéstnavatel, odborova
organizace a rada zameéstnancii jednat také o dalSich zalezitostech, které souviseji s hromadnym
propusténim.

V. Informovani krajské pobo¢ky Uradu prace Ceské republiky (§ 62 odst. 4
zakoniku prace)

Zamé&stnavatel je sou¢asné povinen pisemné informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace
Ceské republiky piislugnou podle mista ¢innosti zaméstnavatele o opatienich uvedenych v § 62
odst. 2 a 3 zakoniku prace, zejména o diivodech téchto opatieni, o celkovém poctu zaméstnanci,
o poctu a struktufe zaméstnancil, jichz se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, v jehoz prib&hu
dojde k hromadnému propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych
zamé&stnancll a o zahdjeni jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnancii. Jedno
vyhotoveni pisemné informace doru¢i zaméstnavatel odborové organizaci a radé zamé&stnancu.

V navaznosti na jednéni, kterd je zaméstnavatel povinen vést, ma zaméstnavatel rovnéz
soub&znou pravni povinnost informovat krajskou pobotku Utadu prace Ceské republiky
ptisluSnou podle mista ¢innosti zamé&stnavatele o informaci, ktera provedl ve vztahu k odborové
organizaci a radé¢ zaméstnanci a o vysledcich jednani s odborovou organizaci a radou
zaméstnancl, zejména o divodech téchto opatieni, o celkovém poctu zamé&stnancti, o poctu a
struktufe zaméstnancu, jichZ se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, v jehoz prabéhu dojde k
hromadnému propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnanct a o
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zahdjeni jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnanct. Informace musi podana
piislusné krajské pobocce Utadu prace Ceské republiky v pisemné form¢; tato informace musi
byt zaméstnavatelem v pisemné formé doruc¢ena odborové organizaci a radé zaméstnancu.

VI. Zprava zaméstnavatele 0 hromadném propousténi a o vysledku jeho jednani s
odborovou organizaci a radou zaméstnancii (§ 62 odst. 5 zikoniku prace)

Zaméstnavatel je povinen prokazatelnd dorugit krajské poboéce Utadu prace Ceské
republiky piislusné podle mista ¢innosti zaméestnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o
hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnanci.
Ve zpravé je povinen dale uvést celkovy pocet zaméstnancii a pocCet a profesni slozeni
zaméstnanctl, jichz se hromadné propousténi tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy doruci
odborové organizaci a radé zaméstnancti. Odborova organizace a rada zaméstnancli maji pravo
se k pisemné zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadiit a toto vyjadieni dorucit krajské
poboéce Utadu prace Ceské republiky piislusné podle mista &innosti zaméstnavatele.
Zaméstnavatel, na kterého bylo vydano rozhodnuti o upadku, je povinen dorudit krajské
poboéce Utadu prace Ceské republiky pisemnou zpravu pouze na jeji zadost.

Podle § 62 odst. 5 zadkoniku prace je zaméstnavatel povinen dorucit prislusné krajské
poboéce Utadu prace Ceské republiky zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a
vysledcich jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnancti. Zprava musi obsahovat
celkovy pocet zaméstnancii a pocet a profesni sloZzeni zaméstnanctli, jichz se hromadné
propousténi tyka. Jedno vyhotoveni zpravy, ktera je uréena piislusné poboéce Utadu prace
Ceské republiky, doru¢i zaméstnavatel rovnéz odborové organizaci a radé zaméstnanci. Tato
zprava musi byt pisemna a musi byt dorudena; v piipadé piislusné pobocky Utadu prace Ceské
republiky musi byt doruceni prokazatelné.

Odborova organizace a rada zaméstnanci maji prdvo se k pisemné zpraveé
zaméstnavatele samostatné vyjadfit a toto vyjadieni dorugit krajské piislusné poboéce Utadu
prace Ceské republiky. Zaméstnavatel, na kterého bylo vydano rozhodnuti o upadku, je povinen
dorugit piislusné krajské poboéce Utadu prace Ceské republiky pisemnou zpravu pouze na jeji
zadost.

VII. Dorucovani pisemné informace a pisemné zpravy

Z hlediska zptsobu doruc¢ovani podle § 62 odst. 4 a 5 zakoniku prace, zejména, ma-li
byt doruceni prokazatelné, 1ze podpofit pfimé doruceni proti potvrzeni o pievzeti. Postupuje-li
zamé&stnavatel analogicky podle § 334 a nasl. zakoniku prace mél by volit doruceni
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb — doporucena zasilka s dodejkou. U subjektt,
u kterych to pfichdzi v tvahu (povinnéa datova schranka) lze rovnéz dorucit prostiednictvim
datové schranky.

VIII. PFfimé informovani zaméstnanci 0 hromadném propousténi (§ 62 odst. 6
zakoniku prace)

V piipad¢€, Ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo neplisobi odborova organizace ani
rada zaméstnancti, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v § 62 odst. 2 az 5
zékoniku prace vii¢i kazdému zaméstnanci, jehoZ se hromadné propousténi tyka.

Neni-li u zamé&stnavatele ustavena nebo plsobi-li u néj odborové organizace ani rada
zaméstnancl, je zameéstnavatel povinen plnit zdkonem stanovené pravni povinnosti vici
kazdému jednotlivému zaméstnanci, jehoZ se hromadné propousténi tyka.
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V tomto ptipad¢ nebylo reagovano zménou zakoniku prace ucinnou od 1. ledna 2012
(zakon €. 365/2011 Sb.) na zmény, které se tykajici upravy toho, kdy u zaméstnavatele plisobi
odborova organizace, které vyplyvaji z ustanoveni § 286 odst. 1 az 4 zdkoniku prace. Dikce, ze
odborova organizace u zamestnavatele neni ustavena, je konzumovéna tim, ze u zaméstnavatele
nepusobi, nebot’ bude-li u zaméstnavatele plsobit, musi byt také ustavena.

IX. Povinnost zaméstnavatele sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy
podané krajské pobocce Uradu prace Ceské republiky (§ 62 odst. 7 zakoniku
prace)

Je zalozena pravni povinnost zaméstnavatele sdélit zaméstnanci dot¢enému hromadnym
propousténim den, kdy byla dorudena pisemna zprava zaméstnavatele krajské pobodce Utadu
prace Ceské republiky podle § 63 zakoniku prace. O tuto zpravu nemusi zaméstnanec dotdeny
hromadnym propousténim zadat, pravni povinnost vyplyva zaméstnavateli ze zakona.

X. Skonceni pracovniho poméru hromadné propousténého zaméstnance (§ 63
zakoniku prace)

Pracovni pomér hromadné propousténé¢ho zaméstnance skonci vypovédi nejdiive po
uplynuti doby 30 dnti po sobé€ jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle § 62
odst. 5 zakoniku prace krajské poboéce Utadu prace Ceské republiky piislusné podle mista
¢innosti zaméstnavatele, ledaze zaméstnanec prohlési, Zze na prodlouzeni pracovniho poméru
netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o ipadku zaméstnavatele.

Ustanoveni § 63 zakoniku prace je kogentni. Protoze se jedna rovnéz o ustanoveni, které
je uvedeno § 363 zakoniku prace, je mozné odchyleni se ve prospéch zaméstnance. Z povahy
pravni Upravy vsak vyplyva, ze odchyleni se nepfichazi v avahu.

Prévni prava de facto prodluzuje trvani pracovniho poméru hromadné propusténého
zaméstnance, tzn., Ze oddaluje den, kdy pracovni pomér skonci.

Pracovni pomér zaméstnance, na kterého se vztahuje hromadné propousténi, skonci
vypovédi nejdiive po uplynuti doby 30 dnl po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy
zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 zakoniku prace krajské poboéce Utadu prace Ceské republiky
piislusné podle mista Cinnosti zaméstnavatele. Jestlize zaméstnanec dotéeny hromadnym
propusténim prohldsi, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva, trvani pracovniho poméru
se neprodluzuje. Vypovédni doba, nebyla-li relevantnim zptisobem mezi smluvnimi stranami
pracovni smlouvy (pracovniho poméru) prodlouZena, ¢ini ze zdkona 2 mésice. V ptipadé
hromadného propousténi se vypovédni doba prodluzuje o 30 dnili; tyto dny jsou dny
kalendéainimi.

K prodlouzeni trvani pracovniho poméru vSak nedojde, bylo-li vydano rozhodnuti o
upadku zaméstnavatele.

XI. Spole¢né k hromadnému propousténi (§ 64 zakoniku prace)

Ustanoveni § 62 a § 63 zdkoniku prace se vztahuji 1 na ptipady, kdy o hromadném
propousténi rozhodl ptislusny organ.

Ustanoveni § 64 zakoniku prace je kogentni. Protoze se jedna rovnéz o ustanoveni, které
je uvedeno § 363 zakoniku préce, je mozné odchyleni se ve prospéch zaméstnance. Z povahy
pravni Upravy vSak vyplyva, ze odchyleni se neptichazi v tivahu.
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Z ustanoveni § 52 pism. c) zdkoniku prace vyplyva, Ze zaméstnavatel mize dat
zaméstnanci vypoveéd’, jen stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym vzhledem k rozhodnuti
zameéstnavatele nebo prislusného orgdnu o zmén¢ jeho tkold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnanctu za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach.

Pfislusnym orgdnem muze byt organ nadiizeny zameéstnavateli, ktery je definovan v §
347 odst. 2 zakoniku prace tak, Ze se jednd o organ, kterym se pro ucely zdkoniku rozumi ten
organ, ktery je podle zvlastnich pravnich pfedpisti opravnén vykonavat vii¢i zaméstnavateli
fidici plisobnost pii plnéni jeho tkoll. V ptipade spravnich uradi je prislusSnym organem vlada
Ceské republiky.

XII. Z judikatury k hromadnému propousténi

e Na skonceni pracovniho poméru hromadné propousténého zaméstnance ve smyslu
ustanoveni § 52 odst. 6 zdkoniku prace 1965 (v soucasné dob¢ § 62 zakoniku prace)
nemaji vliv ptipadné obsahové nedostatky pisemné zpravy o hromadném propousténi
dorucené zaméstnavatelem podle ustanoveni § 52 odst. 4 zakoniku prace 1965 (v
soucasné dob¢ § 62 odst. 5 zakoniku prace) ptislusSnému uradu prace (v souc¢asné dobé

A4

piisluné poboéce Utadu prace Ceské republiky) — (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn.
3333/2007).

T. Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 65 zakoniku prace)
I. Obecné vymezeni

Ustanoveni § 65 zdkoniku prace je kogentni. Neskonci-li pracovni pomér na dobu
ur¢itou uplynutim sjednané doby (viz § 48 odst. 2 zdkoniku prace), mize skoncit také ostatnimi
zpusoby uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4 zdkoniku prace. Byla-li doba trvani tohoto pracovniho
poméru omezena na dobu konani uréitych praci, je zaméstnavatel povinen upozornit
zaméstnance na skonceni téchto praci vcas, zpravidla alespon 3 dny pfedem.

S ucinnosti od 1. ledna 2012 (zdkon ¢&. 365/2011 Sb.) obsahuje zakonik prace
zdlraznénou pravni povinnost zaméstnavatele k upozornéni zaméstnance, ze jeho pracovni
pomeér, jehoZ doba trvani byla sjednana po dobu trvani urc¢itych praci, skonci, protoZe tyto prace
budou ukonceny. M4 se tak stat alespon 3 kalendaini dny pfed skoncenim téchto praci. Uvedené
lhiita ma potfadkovou, nikoli hmotné pravni povahu.

Il. Zména pracovniho poméru na dobu urcitou na pracovni pomér na dobu
neurcitou

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zamé&stnavatele dale v
konani praci, plati, Ze se jedné o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Prévni tiprava v § 65 odst. 2 zdkoniku prace obsahuje nevyvratitelnou pravni domnénku.
Ta znamena, Ze pokud zaméstnanec s védomim zaméstnavatele pokracuje po uplynuti sjednané
doby trvéani pracovniho poméru na dobu ur€itou v praci, zméni se pracovni pomér na dobu
urcitou v pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pokud jde o védomost zaméstnavatele o tom, ze zaméstnanec pokracuje v praci, je tieba
vychdzet z toho, Ze tato védomost je dana, pokud o tom veédél bezprostfedné nadiizeny vedouci
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zaméstnanec zaméstnance, ktery mél sjednan pracovni pomér na dobu urcitou nebo jiny v
hierarchii fizeni vyse postaveny vedouci zaméstnanec.

I1I. Z judikatury ke skon¢eni pracovniho poméru na dobu urc¢itou

e Pro naplnéni pojmu ,,s védomim zaméstnavatele (§ 56 odst. 2 zakoniku prace 1965, v
soucCasné dob¢ § 65 odst. 2 zdkoniku prace) staci, je-li prace konéna i jen s védomim
nejbliz§iho nadfizeného zaméstnance (§ 9 odst. 3 zdkoniku prace 1965, v soucasné dob¢
§ 11 zakoniku prace) — (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2080/2001).

e Pracovni pomér na dobu urcitou se zméni v pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou
(§ 56 odst. 2 zakoniku prace 1965, v soucasné dob¢ § 65 odst. 2 zakoniku prace) nejen
tehdy, jestlize zaméstnanec pokracuje v konani praci s védomim nejblizsiho
nadfizeného zaméstnance, nybrz i tehdy, kona-li praci s védomim jiné fyzické osoby,
kterd neni ve vztahu k zameéstnavateli v pracovnim poméru, ale jednd jménem
zaméstnavatele jako jeho zastupce na zéklad€ dohody o plné moci (§ 14 odst. 1 zakoniku
prace 1965, v soucasné dob¢ § 441 az § 456 obcanského zakoniku) — (rozsudek
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 568/2005).

e Zaméstnanec po uplynuti sjednané doby pokracuje ,,s védomim zaméstnavatele* dale v
konani praci (§ 56 odst. 2 zdkoniku prace 1965, v souc¢asné dob¢ § 65 odst. 2 zakoniku
prace), jestlize zaméstnavatel navenek nijak nedd na védomi, ze s dalsi praci
zameéstnance nesouhlasi (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 4891/2009).

U. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé (§ 66 zakoniku prace)

I. Divod zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé a omezeni zrusSit pracovni
pomér na dobu urcitou ve zkuSebni dobé (§ 66 odst. 1 zakoniku prace)

Ustanoveni § 66 odst. 1 véty druhé a odst. 2 zdkoniku prace je kogentni. Zaméstnavatel
1 zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni divodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dob€ zrusit pracovni pomér v dob¢ prvnich
14 kalendainich dnil trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

Dutvod zruseni pracovniho poméru mize, ale nemusi byt smluvni stranou uveden.

Ustanoveni § 66 odst. 1 véty prvni zakoniku prace je dispozitivni. Ke zruSeni pracovniho
pomeéru ve zkusebni dob& miiZe, ale nemusi byt pfistoupeno.

Aby byl zaméstnanec zabezpecen v nemocenském pojisténi, je stanoveno, Ze v dobé
prvnich 14 kalendainich dni trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance,
nesmi zaméstnavatel pracovni pomér zrusit.

Pravni Gprava miiZze navodit dojem, Ze zruSeni pracovniho pomé&ru ve zkuSebni dobé, ke
kterému zameéstnavatel pristoupil v dobé prvnich 14 kalendainich dnii doCasné pracovni
neschopnosti, aniz védél, ze zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym, bude platné.
To vSak nelze povazovat za spravné.

Zakonna ochrana zaméstnance pied zruSenim pracovniho poméru ve zkusebni dobg,
trva-li jeho doCasnd pracovni neschopnost, je absolutni [viz § 1a odst. 1 pism. a) zakoniku
prace] bez ohledu na skutecnost, zda pii adresovani svého projevu vile zaméstnavatel védel
nebo nevédél, Ze je zaméstnanec uznan docCasné prace neschopnym. Pravni ucinky zruSeni
pracovniho poméru v tomto pfipade nastanou v okamziku doruceni pisemného zruseni. Byl-li
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zamé&stnanec v okamziku doruceni docasné prace neschopny, neni pravni jednani zpusobilé
vyvolat zdkonem piedpokladané, pravni G¢inky.

Obdobn¢ je tfeba postupovat i v piipad¢ karantény v dob¢ prvnich 14 kalendainich dna
jejiho trvani.

I1. Forma zruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé a den skon¢eni pracovniho
poméru (§ 66 odst. 2 zakoniku prace)

Pro zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢ se vyzaduje pisemna forma, jinak se
k nému nepfihlizi. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden den
pozdé;jsi.

Pisemné zruSeni pracovniho pomeéru je jednostranné pravni jednani.

S ucinnosti od 1. ledna 2012 (zdkon ¢&. 365/2011 Sb.) je stanoveno, Ze zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt provedeno v pisemné formé. Nebude-li
provedeno v pisemné form¢, nemuze vyvolat zadné pravni UcCinky, protoze ze zakona
neexistuje.

Ke skonceni pracovniho poméru dojde dnem doruceni zruseni, neni-li v tomto zruseni
uveden den pozdéjsi.

I11. Z judikatury ke zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

e 1. Pravniukon (v soucasné dob¢ pravni jednani) smétujici ke zruSeni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé€ ucinény po uplynuti sjednané zkusebni doby je neplatny. II. Béhem
zkusebni doby nelze ucinit zrusovaci projev s tim, ze jako den skonceni pracovniho
poméru bude oznacen den nasledujici po uplynuti zkuSebni doby, ani ke zruseni nemiize
dojit zpétné. Urceni dne nésledujiciho po uplynuti zkusebni doby anebo zpétné zruseni
pracovniho pomeéru ve zkusebni dob¢ je pro rozpor s obsahem a ticelem zdkona neplatné
[§ 242 odst. 1 pism. a) zakoniku prace 1965, v soucasné dobé § 580 odst. 1 a § 588
obcanského zakoniku]. III. Obsahuje-1i zruSovaci projev zpétné zruSeni pracovniho
poméru, jakoz i v piipadé, ze ve zruSovacim projevu viibec nebyl oznacen den skonéeni
pracovniho poméru, pracovni pomér skon¢i dnem doruceni (ozndmeni) zruSeni
pracovniho poméru druhému tcastniku (v souc¢asné dobé€ druhé smluvni stran¢). Jestlize
byl jako den zruSeni pracovniho poméru oznacen den nasledujici po uplynuti zkuSebni
doby, pak pracovni pomér kon¢i poslednim dnem zkusebni doby (rozsudek Vrchniho
soudu v Praze sp. zn. 6 Cdo 11/94).

e Samotnd skutecnost, Ze zamé&stnavatel zruSil pracovni pomér se zaméstnancem v
prabéhu zkuseni doby, neznamena, Ze se vzdy musi jednat o zruSeni pracovniho poméru
podle ustanoveni § 58 zakoniku prace 1965 (v soucasné dobé podle § 66 ZP); 1 ve
zkuSebni dobé lze pracovni pomér okamzité zruSit podle ustanoveni § 53 odst. 1
zakoniku prace 1965 (v soucasné dobé podle § 55 odst. 1 zakoniku prace) — (rozsudek
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 347/2004).

e Okolnost, Ze zamé&stnavatel zrusi pracovni pomér ve zkusebni dob¢ 1 bez udani davodu,
sama o sobé nevylucuje, Ze jde o diskrimina¢ni rozvéazani pracovniho poméru (rozsudek
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2195/2008).

V. Jiné zpiisoby skonceni pracovniho poméru
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I. Skonéeni pracovniho poméru cizince nebo fyzické osoby bez statni prisluSnosti
(§ 48 odst. 3 ZP)

Ustanoveni § 48 odst. 3 zékoniku prace je kogentni. Pracovni pomér cizince nebo

.....

e dnem, kterym ma skon¢it jejich pobyt na tzemi Ceské republiky podle
vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,

e dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici t¢émto osobam trest vyhosténi z
tizemi Ceské republiky (viz § 80 trestniho zakoniku),

e uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho
vysokou kvalifikaci.

Ustanoveni § 48 odst. 3 pism. c¢) zédkoniku prace bylo s ucinnosti od 24. cervna 2014
zménéno zakonem ¢. 101/2014 Sb.

Povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky prechodnému (dlouhodobému), trvalému
a vydani zaméstnanecké karty upravuje zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na uzemi
Ceské republiky. Povoleni k zaméstnani upravuje zikon o zaméstnanosti. Povoleni k
zaméstnani, zelend karta nebo modra karta se nevyzaduje k zaméstnani cizince s povolenym
trvalym pobytem [§ 98 pism. a) zdkona o zaméstnanosti]. Zaméstnanecka karta opraviiuje k
pobytu na izemi za uéelem zaméstnani (§ 42g odst. 1 zakona o pobytu cizincti na izemi Ceské

republiky).

Cizinec muze byt dale pfijat do zaméstnani a zaméstnavan, ma-li platné povoleni k
zaméstnani vydané krajskou pobockou Utadu prace Ceské republiky a platné povoleni k pobytu
na tizemi Ceské republiky vydané podle zakona o pobytu cizincti na Gizemi Ceské republiky. Za
zaméstnani se pro tyto ucely povazuje i plnéni ukoll vyplyvajicich z pfedmétu ¢innosti
pravnické osoby zajiStovanych spolecnikem, statutarnim organem nebo ¢lenem statutarniho
nebo jiného organu obchodni spole¢nosti pro obchodni spolecnost nebo ¢lenem druZstva nebo
Clenem statutarniho nebo jiného organu druzstva pro druzstvo (§ 89 odst. 2 zakona o
zaméstnanosti). Povoleni k zaméstnani se vydava na dobu urcitou [§ 92 odst. 3 pism. e) zakona
0 zam¢stnanosti].

I1. Zanik pracovniho poméru v disledku smrti zaméstnance (§ 48 odst. 4 zikoniku
prace)

Ustanoveni § 48 odst. 4 zédkoniku prace je kogentni. Pracovni pomér zanikd smrti
zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v piipadé¢ smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou
osobou, upravuje § 342 odst. 1 zdkoniku préce.

Z legalni definice zavislé prace (viz § 2 odst. 1 zdkoniku prace) vyplyva, Ze zavislou
praci musi zaméstnanec vykonavat osobn¢. Také povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
urcuji, Ze zaméstnanec je povinen vykonavat praci pro zameéstnavatele osobné [viz § 38 odst. 1
pism. b) zdkoniku prace]. Na zdklad¢ pravni udalosti, kterou je smrt zaméstnance, proto
pracovni pomér ze zékona zanikd. Podobné tomu je tomu rovnéz v piipadé, kdy je
zaméstnavatelem fyzickd osoba, ktera zemfte.

I1I. Umrti zaméstnance a penéZita prava (§ 328 zakoniku prace)
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Ustanoveni § 328 odst. 1 zdkoniku prace je kogentni. Penézita prava zaméstnance jeho
smrti nezanikaji. Do vySe odpovidajici trojnasobku jeho primérného mésicniho vydélku
prechazeji mzdova a platova prava z pracovnépravniho vztahu uvedeného v § 3 vété druhé
zékoniku prace postupné na jeho manzela, déti a rodice, jestlize s nim Zzili v dob¢ smrti ve
spole¢né domacnosti; pfedmétem dédictvi se stavaji, neni-li téchto osob.

Pravni Gprava tesi pravni nasledky smrti zaméstnance, ktera je pravni udalosti, zalezi
jednak v zaniku préav a jednak v ptfechodu prav na nékoho jiného (obmyslené fyzické osoby).

Ptechod prav z pfijmu ze zakladniho pracovnépravniho vztahu se vztahuje i na dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Obmyslenymi fyzickymi osobami jsou manzel (manzelka), déti a rodi¢e za podminky,
ze se zaméstnancem zili v dobé€ jeho smrti v domécnosti (viz § 347 odst. 5 zakoniku prace).
Jestlize uvedené obmyslené fyzické osoby nejsou, stadvaji se penézité naroky predmétem
dédictvi. Penézité naroky zaméstnance, které ma (mel) v dob¢ smrti u zaméstnavatele v ¢astce
ptesahujici trojnasobek jeho primérného mésicniho vydelku, jsou predmétem dédictvi.

Jind penézita plnéni z pracovniho poméru nebo z dohody o praci konané mimo pracovni
pomér, na kterd ma (mé¢l) zaméstnanec pravo ze zakona, nezanikaji.

Penézita prava zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance, s vyjimkou prav, o kterych
bylo pravomocné¢ rozhodnuto nebo kterd byla zaméstnancem pied jeho smrti pisemné uznana
co do diivodt 1 vySe, a prav na ndhradu Skody zptisobené imysIng¢.

Ustanoveni § 328 odst. 2 zakoniku prace je kogentni. Zanikaji pencZzitd prava
zaméstnavatele za zaméstnanec, véetné prav z odpovédnosti zaméstnance za Skodu na
svéfenych hodnotach, které byl zaméstnanec povinen vylctovat, ndhradu Skody zptisobené
ztratou predmétl svéfenych zaméstnanci na pisemné potvrzeni, jakoz i penczitd prava
vyplyvajici z dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétii. Vyjimku z toho predstavuji
ta penézita prava, o nichz bylo pravomocné rozhodnuto nebo které byly zaméstnancem pied
jeho smrti pisemné uznany co do divodu i vyse (§ 640 az § 642 obcanského zédkoniku), a prava
na nahradu Skody zpisobené umysing.

IV. Z judikatury k jinym zpisobtim skonéeni pracovniho poméru

e Pracovni pomér osoby, ktera neni obanem Ceské republiky, mize skonéit podle
ustanoveni § 42 odst. 3 pism. a) zadkoniku prace 1965 [v soucasné dob¢ § 48 odst. 3
pism. a) zdkoniku prace] jen na zékladé vykonatelného rozhodnuti vydaného
pfislusnym orgdnem Ministerstva vnitra, kterym byl této osob¢é vysloven zékaz
pobytu na tizemi Ceské republiky nebo kterym byla vyhosténa z Ceské republiky
(rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 572/98).

e Narok (v soucasné dob¢, pravo) zaméstnance na dovolenou neni mozné prevést na
jiného; smrti zaméstnance zanikd zaroven se zanikem pracovniho poméru. Naproti
tomu narok (v soucasné dobé€, pravo) na ndhradu mzdy (platu) za nevycerpanou
dovolenou (jeji pomérnou cast) je penézitym narokem zameéstnance (v soucasné
dobg, pravem zaméstnance), ktery je tieba posuzovat jako ostatni mzdové (platove)
naroky (v soucasné dob¢, prava) z pracovniho poméru. V dusledku smrti
zaméstnance ji potom nabyvaji osoby uvedené v § 260 odst. 2 zakoniku prace 1965
(v soucasné dob¢ § 328 odst. 1 zakoniku prace) — [rozsudek Nejvyssiho soudu SSR
sp. zn. 5 Cz 6/80 (R 44/1982)].
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e Pravo zaméstnance na nahradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, které
vzniklo od 1. ledna 2007, smrti zaméstnance nezanika, v plné vysSi se stava
predmétem dédéni a ptrechdzi na toho, komu tato pohledavka podle vysledku
dédického tizeni ptipadla (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 936/2010).

e Pravo zaméstnance na nahradu za bolest a za ztizeni spolecenského uplatnéni smrti
zaméstnance nezanika, jen jestlize vzniklo po dni 1. ledna 2007; véfitelem
zameéstnavatele, ktery odpovidd zemielému zaméstnanci za Skodu pii nemocech z
povoléani, se stdva ten, kdo tato prava nabyl podle vysledku dédického fizeni
(rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2913/2010).

W. Neplatné rozvazani pracovniho poméru
I. Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem (§ 69 zakoniku prace)

Dal-li zamé&stnavatel zaméstnanci neplatnou vypoveéd nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel
neplatn¢ pracovni pomeér okamzité nebo ve zkuSebni dobé, a oznamil-li zaméstnanec
zameéstnavateli bez zbyteéného odkladu pisemné, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho
pracovni pom¢r trva i nadéale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu ndhradu mzdy. Nahrada
mzdy pfislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli,
7e trva na dalS$im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokrac¢ovat v praci
nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru. Ustanoveni § 69 odst. 1 zdkoniku
prace je kogentni.

Préavni Gprava se vztahuje na ptipady

e neplatné vypovédi,
e neplatného okamzitého zruseni pracovniho poméru nebo
e neplatného zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnavatele.

Prava zaméstnance jsou zavisla na tom, zda chce zaméstnanec u zaméstnavatele dal
pracovat nebo ne.

Jestlize zamé&stnavatel rozvazal pracovni pomér neplatné a zaméstnanec mu oznami, ze
trvd na svém dal$im zaméstnavani, jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel musi
zaméstnanci poskytnout nahradu mzdy, neumozni-li mu, aby podle svého pracovniho zavazku
vyplyvajiciho z pracovni smlouvy pracoval. Ozndmeni zamé&stnance vii¢i zaméstnavateli musi
byt provedeno pisemné a bez zbytecného odkladu.

Pisemné oznameni zaméstnance je tieba povazovat za jednostranné pravni jednani, které
smétuje viuci zamestnavateli. Musi byt provedeno v pisemné formé, a to pod sankci neplatnosti
(viz § 20 zékoniku prace a § 582 odst. 1 ob¢anského zakoniku).

Rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem je zdvaznym zasahem do pracovniho
zédvazku zaméstnance, proto, je nezbytné, aby k nému zaméstnanec zaujal stanovisko, co
nejdiive. Oznameni zaméstnance bude ucinéno bez zbyte¢ného odkladu, stane-li se tak, co
nejdiive, jak to mohl zaméstnanec ucinit. Toto ozndmeni je zaméstnanec povinen
zamestnavateli dorucit (viz § 337 zdkoniku prace).

Vasné oznameni zaméestnance viici zaméstnavateli je v zdjmu zaméstnance také proto,
ze od tohoto dne mu pfislusi ndhrada mzdy.
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Je-li zaméstnanec toho nazoru, ze zaméstnavatel s nim rozvazal pracovni pomeér
neplatné, protoze porusil zakon, musi podat k soudu zalobu na urceni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru. Pouze soud je opravnén rozhodnout o neplatnosti rozvazani pracovniho
pomeru, a to bez ohledu na stiznosti podané ke spravnim ufadim, napt. k inspekci prace nebo
na jednani, ktera jsou vedena mezi smluvnimi stranami (zaméstnavatel, ktery neplatné rozvazal
pracovni pomér a zameéstnancem, s nimz byl pracovni pomér neplatné rozvazan). V
pracovnépravnich vztazich se uplatiiuje autonomie projevu vile smluvnich stran. I kdyz
smluvni strany nemohou samy rozhodnout o tom, Ze pracovni pomér byl rozvazan neplatn¢,
muze zaméstnavatel vzit své pravni jednani (vypovéd’) pisemné zpét, ale se souhlasem druhé
smluvni strany (viz § 50 odst. 5 zakoniku prace).

Judikatura dovodila, kdyZ zaméstnanec potom co mu dal zaméstnavatel neplatnou
vypoveéd’ nebo s nim neplatné zrusil pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dob¢€, oznamil
zamé&stnavateli, ze trva na dal§im zaméstnavanim, projevil-li zaméstnavatel viili umoznit mu
pokracovani v préci podle pracovni smlouvy, je zaméstnanec povinen tuto praci konat az do
doby, nez dojde k platnému rozvazani pracovniho poméru nebo do rozhodnuti soudu o zalobé
na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru.

Rovnéz z judikatury vyplyva, 1 kdyz doba trvani zaméstnéni u jiného zaméstnavatele
behem soudniho sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru neni omezena zakonem do
pravomocného skonceni tohoto sporu, musi zaméstnanec pii sjednani svého zékladniho
pracovnépravniho vztahu u jiného zaméstnavatele vzit v Givahu, zZe po svém zaméstnavateli, Se
kterym vede soudni spor, pozadoval, aby ho dal zaméstnaval. Musi byt proto pfipraven u ného
nastoupit, jakmile se stane pravomocnym rozsudek soudu o tom, Zze rozvazani pracovniho
poméru je neplatné.

Zameéstnanec v Zalob¢ soucasné uplatiiuje také pravo na ndhradu mzdy. Mize dodatecné
zm¢énit své puvodni stanovisko a prohlésit, ze na dal$im zaméstnavani netrva, a podle toho také
upravit sviij navrh na ndhradu mzdy. Soud miiZe pfiznat jen nahradu splatnou v dobé& vydani
rozsudku. Nemuze ptiznat nahradu mzdy jako opétujici se plnéni do budoucna. Nahrada mzdy
ptislusi zaméstnanci do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde
k platnému skonceni pracovniho poméru.

Néhrada mzdy nebo platu pfislusi ve vysi primérného vydélku (viz § 351 az § 362
zékoniku prace). V piipadé, Ze by zaméstnavatel umoznil zaméstnanci pokracovat v praci, ale
zaméstnanec to neakceptoval, nemél by na ndhradu mzdy.

Piesahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci pfisluset ndhrada mzdy, 6
meésict, mize soud na ndvrh zaméstnavatele jeho povinnost k nahradé mzdy nebo platu za dalsi
dobu pifiméfené snizit; soud pfi svém rozhodovani piihlédne zejména k tomu, zda byl
zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan, jakou praci tam konal a jakého vydélku dosahl nebo z
jakého diivodu se do prace nezapojil.

Podobné jako tomu bylo v § 61 odst. 2 zdkoniku prace 1965, bylo znovu doplnéno
moderacni pravo soudu pro piipady, kdy celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci ptisluset
nahrada mzdy nebo platu piesahla 6 mésict, aby mohl soud tuto ndhradu pfiméfené snizit. Na
rozdil od pravni upravy platné do 31. prosince 2006 vSak nebude mit soud pravo nahradu mzdy
nebo platu vibec neptfiznat. Novela zdkoniku prace provedena zakonem &. 365/2011 Sb.
nahradila dosavadni dikci ,, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné jinak* dikci
,»pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni‘. Diivéjsi formulace
mohla evokovat zdani, Zze se smluvni strany mohou dohodnout ,,jakkoli*; z vécné podstaty
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pravni upravy je vSak ziejmé, Ze dohoda se mize vztahovat jen ke dnu skonceni pracovniho
pomeéru. Ustanoveni § 69 odst. 2 zakoniku prace je kogentni.

Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, av§ak zaméstnanec neoznami, ze
trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni, ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

e Dbyla-li dana neplatna vypovéd’, uplynutim vypovédni doby,

e Dbyl-li pracovni pomé&r neplatné zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dobé, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zruSenim skoncit; v téchto ptipadech ma zaméstnanec pravo na
nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu vypovédni doby.

V § 69 odst. 3 zdkoniku prace se jedna o situace, kdy zaméstnanec zaméstnavateli, ktery
s nim neplatné rozvazal pracovni pomér, neozndmi, ze trva, aby ho dal zaméstnaval. Ustanoveni
§ 69 odst. 3 zédkoniku prace je kogentni.

Smluvni strany se mohou pisemné dohodnout (jde o dvoustranné pravni jednani —
smlouvu) na jiném dnu skonceni pracovniho poméru. Tzn., ze pokud by nebyla dodrzena
pfedepsand pisemnd forma, bude smlouva neplatna, zhojeni Ustné uzaviené smlouvy neni
mozné. Jestlize k dohod¢ nedojde, plati ze zdkona nevyvratitelna pravni domnénka, Ze pracovni
pom¢ér zamestnance skoncil dohodou v piipadé

e neplatné vypovédi, uplynutim vypovedni doby,

e neplatného okamzitého zruseni pracovniho poméru nebo zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé&, dnem, kdy mél pracovni pomér timto zruSenim skoncit. Zaméstnanci
prislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu vypovédni doby.

I1. Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem (§ 70 zakoniku prace)

Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypoveéd nebo zrusil-li neplatné
zaméstnanec pracovni pomér okamzit¢ nebo ve zkuSebni dobé a zaméstnavatel oznamil
zamé&stnanci bez zbytecného odkladu pisemné, Ze trvd na tom, aby déle konal svou praci,
pracovni pomér trva 1 naddle. Nevyhovi-li zaméstnanec vyzvé zaméstnavatele, ma
zamé&stnavatel pravo na ném pozadovat nahradu Skody, kterd mu tim vznikla, ode dne, kdy mu
oznamil, ze trva na dal$im konani prace. Ustanoveni § 70 odst. 1 zadkoniku prace je kogentni.

RovnéZ pfi neplatném rozvéazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim
nebo zruSenim ve zkuSebni dobé¢ ze strany zaméstnance, zaviseji prava zaméstnavatele na tom,
zda ma zajem na tom, aby zaméstnanec u ného nadale praci vykonaval nebo ne. Oznami-li
zaméstnavatel zaméstnanci, Ze trva na tom, aby u néj dal pracoval, trva pracovni pomér i nadale.
Oznameni musi byt u¢inéno v pisemné formé a bez zbyte¢ného odkladu. Je-li oznameni
zaméstnavatele zaméstnanci doruceno, trva pracovni pomér 1 nadale. V pfipadé, kdyz
zaméstnanec oznameni zaméstnavatele nevyhovi, mlZe zaméstnavatel pozadovat na
zamé&stnanci nahradu vzniklé $kody. Pravo na nahradu Skody mu piislusi ode dne, kdy
zaméstnanci doruéil ozndmeni. Skoda miZe zaméstnavateli vzniknout, kdyby zaméstnanec
nepracoval v disledku toho, Ze mu vznikly vyssi naklady vynaloZené na mzdu nebo plat nebo
na zaplaceni piescasové praci jinému zaméstnanci. Pravo na nahradu skody se bude posuzovat
podle § 250 a § 257 zakoniku prace.

Pisemné oznameni zameéstnavatele je tifeba povazovat za jednostranné pravni jednani,
které smétuje vici zameéstnanci. Musi byt provedeno v pisemné formé, a to pod sankci
neplatnosti (viz § 20 zakoniku prace a § 582 odst. 1 obCanského zakoniku).
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Rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem je zavaznym zasahem do pracovniho
pomeéru, proto, je nezbytné, aby k nému zameéstnavatel zaujal stanovisko, co nejdrive.
Oznameni zamé&stnavatele bude ucinéno bez zbyte¢ného odkladu, stane-li se tak, co nejdiive,
jak to mohl u¢init. Toto oznameni je zaméstnavatel povinen zaméstnanci dorucit (srov. § 334 a
nasl. zakoniku prace).

Pokud jde o neplatnou vypovéd’ ze strany zaméstnance, jevi se tato pravni Uprava
Z hmotnépravniho pohledu jako pfekonana. Je tomu tak proto, Ze stale anticipuje pravni tpravu
zékoniku prace 1965, ktery obsahoval do 31. prosince 1988 (viz zdkon €. 188/1988 Sb.) také
tzv. kvalifikované vypovédni diivody pro vypoveéd ze strany zaméstnance. Jestlize mohl od 1.
ledna 1989 zaméstnanec dat vypovéd’ z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu, je
neplatna vypovéd’ z jeho strany prakticky vyloucena. Neplatnost pravniho jednani ze strany
zaméstnance piichazi v uvahu v zasad¢ jen v pfipadé¢ neplatného okamzitého zruSeni
pracovniho poméru.

Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnavatel netrva na tom,
aby zaméstnanec u n¢ho dale pracoval, plati, pokud se se zaméstnancem nedohodne pisemn¢
na jiném dnu skonceni, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

e byla-li dana neplatna vypoveéd, uplynutim vypovédni doby,

e byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dob¢, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zrusenim skoncit.

Ustanoveni § 70 odst. 2 zdkoniku prace je kogentni.

Zaméstnavatel nemusi trvat na tom, aby u néj zaméstnanec dale pracoval, i kdyz
pracovni pomér byl neplatné rozvazan. Na dnu skonceni pracovniho poméru se miize se
zaméstnancem pisemné dohodnout (jde o dvoustranné pravni jednani — smlouvu). Tzn., Ze
pokud nebyla dodrzena predepsand pisemna forma, bude smlouva neplatnd, zhojeni Ustné
uzaviené smlouvy neni mozné. Jestlize k dohod¢ nedojde, plati ze zdkona nevyvratitelna pravni
domnénka, Ze pracovni pomér zaméstnance skoncil dohodou

e byla-li dana neplatna vypoveéd, uplynutim vypovédni doby,

e Dbyl-li pracovni pomé&r neplatné zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dobé€, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zruSenim skoncit.

Formulace v § 70 odst. 2 zédkoniku prace, ktera byla v t¢innosti do 31. prosince 2011
spocivajici ve slovech , pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak* byla nahrazena dikci
,»pokud se se zaméstnancem nedohodne pisemné na jiném dnu skon¢eni*. Dosavadni formulace
mohla evokovat zdani, ze se smluvni strany mohou dohodnout ,,jakkoli*; z vécného obsahu
pravni upravy je vSak ziejmé, Ze dohoda se muze vztahovat jen ke dnu skonceni pracovniho
poméru. Zaroven bylo stanoveno, Zze dohoda se musi uskute¢nit v pisemné formé.

V ptipadech, kdy zaméstnavatel netrva na tom, aby zaméstnanec u n¢ho dale pracoval,
nemuze zaméstnavatel vici zaméstnanci uplatiiovat nadhradu Skody. Ustanoveni § 70 odst. 3
zékoniku prace je kogentni.

I11. Neplatna dohoda o rozvazani pracovniho poméru (§ 71 zakoniku prace)

Ptineplatné dohod€ o rozvazani pracovniho poméru se postupuje pii posuzovani prava
zaméstnance na nahradu uslé mzdy obdobné jako pfi neplatné vypovédi dané zaméstnanci
zameéstnavatelem. Zameéstnavatel pravo na nahradu Skody pro neplatnost dohody uplatiiovat
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nesmi. Ustanoveni § 71 zakoniku prace je kogentni.

Rovnéz v ptipade€ neplatné dohody o rozvazani pracovniho poméru je mozné, aby byla

podana zaloba na urceni jeji neplatnosti.

Pti neplatné dohod¢ o rozvazani pracovniho poméru se posuzuje pravo zaméstnance na

nahradu uslé mzdy obdobné pii neplatné vypovédi dané zaméestnanci zaméstnavatelem podle §
69 zékoniku prace.

IV. Z judikatury k neplatnému rozvazani pracovniho poméru

Zamgéstnanec ve smyslu ustanoveni § 61 odst. 3 zékoniku prace 1965 (v soucasné dob¢
§ 69 odst. 3 zakoniku prace) netrva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval,
nejen tehdy, jestlize zaméstnavateli az do vyhlaseni (vydani) soudniho rozhodnuti o
urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru vitbec neoznami, ze trva na tom, aby
ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, ale 1 tehdy, jestlize oznami nasledné zaméstnavateli,
Ze — oproti svému piivodnimu stanovisku — na dal§im zaméstnavani jiz netrva a na tomto
(novém zménéném) stanovisku setrvd az do vyhlaseni (vydani) soudniho rozhodnuti,
jimz je fizeni o Zalob¢é zaméstnance o urceni neplatnosti rozvazéani pracovniho poméru
pravomocné skonc¢eno (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1567/2008).

Okolnost, Ze si zaméstnanec nezajistil, aby mohl znovu nastoupit do prace u svého
zameéstnavatele, jakmile se stane pravomocnym rozhodnuti soudu o uréeni neplatnosti
vypovédi z pracovniho poméru nebo jakmile mu zaméstnavatel umozni konat praci
podle pracovni smlouvy, sama o sob&é neznamena, ze zaméstnanec oproti svému
pfedchozimu stanovisku jiz netrva na tom, aby ho zaméstnavatel dile zaméstnaval
(rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1518/2010).

Jestlize zaméstnavatel nediivodné pristoupil k okamzitému zruseni pracovniho poméru
podle ustanoveni § 53 odst. 1 pism. b) zakoniku prace 1965 [v soucasné dobé § 55 odst.
1 pism. b) zékoniku prace], nemize byt v rozporu s dobrymi mravy jednani
zaméstnance, kterym se domahal vysloveni (ur€eni) neplatnosti tohoto pravniho tikonu
(v soucasné dobé& pravniho jednani) a kterym pozadoval nahradu mzdy (platu) za dobu
vypovédni doby podle ustanoveni § 61 odst. 3 pism. b) zdkoniku prace 1965 [v soucasné
dobé § 69 odst. 3 pism. b) zakoniku prace] — (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
714/2010).

Ptistoupil-li zaméstnavatel k rozvazani pracovniho pomeéru se zaméstnancem, aniz by
byly splnény zdkonem stanovené piedpoklady nebo naplnény v zdkoné uvedené
divody, mé to za nasledek nejen neplatnost rozvazani pracovniho poméru urcenou
postupem podle § 64 zakoniku prace 1965 (v soucasné dob¢ § 72 zakoniku prace), ale
téz zavér o tom, Ze zaméstnavatel (zaméstnanec jednajici v ramci plnéni Ukoll
zamgéstnavatele jeho jménem) timto jednanim, popf. téz tim, Ze po neplatném rozvazani
pracovniho poméru neptidéloval zaméstnanci praci, porusil pravni povinnost.
Zamgéstnanec ma proto narok, aby mu byla poskytnuta vedle ndhrady mzdy (platu) podle
§ 61 odst. 1 zdkoniku prace 1965 (v soucasné dob¢ § 69 zédkoniku prace) rovnéz nahrada
Skody, ktera mu vznikla poruSenim této pravni povinnosti ze strany zaméstnavatele (§
187 odst. 2 zakoniku prace 1965, v soucasné dobé § 265 odst. 2 zakoniku prace) —
(rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1000/2009).

V. Zaloba na neplatné rozvazani pracovniho poméru
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Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zrusenim, zrusenim ve
zkusebni dobé nebo dohodou muze jak zaméstnavatel, tak 1 zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji ve 1hite 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

Ustanoveni § 72 zakoniku prace je kogentni. Jde o jediny zplsob, kterym mohou
smluvni strany dosdhnout neplatnosti rozvazani pracovniho poméru

e vypovedi,

e okamzitym zruSenim,

e zruSenim ve zkuSebni dob¢ a
e dohodou.

Musi tak ucinit nejpozdéji v propadné (prekluzivni) lhité€ 2 mésica, ktera bézi ode dne,
kdy mél pracovni pomér skoncit ptisluSnym zptisobem rozvazani.

Neuplatni-li neplatnym rozvazanim pracovniho poméru dotcend smluvni strana, své
pravo zanikne a rozvazani pracovniho poméru, ackoli neplatné, bude pravné G¢inné. Nebyla-li
zaloba podana, kon¢i pracovni pomér podle nenapadeného neplatného pravniho jednani.

K prekluzivni 1hité podle § 72 zakoniku prace, uvedené v § 330 zakoniku prace, se
poznamenava, ze v piipadech podle § 647 az § 652 obCanského zakoniku dochazi ke staveni
(pteruseni) béhu prekluzivni lhity (viz § 654 odst. 2 ob&anského zakoniku).

Vznese-li nékterd smluvni strana proti prdvnimu jednani, jimz druhd smluvni strana
rozvazala neplatné pracovni pomér, a tyto namitky adresuje druhé smluvni stran¢, nenahrazuje
se tim podani zaloby o urceni neplatnosti pravniho jednani

Zaloba na ur&eni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru se ¥idi § 7 odst. 1 a § 80
obcanského soudniho fadu. Ustanoveni § 80 obCanského soudniho tadu vyzaduje existenci
naléhavého pravniho z4jmu na tomto urceni. Naléhavy pravni zdjem vyplyva z ustanoveni § 72
zakoniku prace, proto neni tfeba jeho existenci prokazovat.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru mize posuzovat vyluéné soud a ani soud neni
opravnén ji fesit jako predbéZznou otdzku, aniz by byla podana Zaloba na neplatnost napadeného
pravniho jednani.

Jevi se jako nadbyte¢né zaroven uplatiovat v Zalob¢ uloZeni povinnosti zaméstnavatele,
Ze je povinen zamé&stnance dal zaméstnavat, popf. Ze je zam&stnanec povinen konat sjednané
prace. Tyto povinnosti vyplyvajici z ustanoveni § 38 zdkoniku prace, které upravuje povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru. RovnéZ je nadbytecné Zalovat na uloZeni povinnosti
zaméstnavateli, aby piijal zaméstnance zpét do prace, nebot’ vyslovenim neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru nadale pracovni pomér trva.

Zalobu podle ustanoveni § 72 zakoniku prace je nutné odlisit od Zaloby na uréeni, Ze
pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem skoncil. Tento druh Zaloby je
ptipustny, nebot’ rozsudek soudu o tomto pravu odstraniuje pravni nejistotu o existenci
pracovniho poméru a disledky z toho plynouci.

Lhtta podle § 72 zdkoniku prace k uplatnéni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru
je lhiitou ur¢enou podle mésict, jejiz pocatek je shodny s uplynutim vypovédni doby posledniho
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dne ptislusného kalendainiho mésice. Jestlize, napt. vypovédni doba skoncila dne 30. ¢ervna,
posledni den 2 mési¢ni lhiity k podani zaloby o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru
vypoveédi by byl 31. srpen (viz § 605 odst. 2 obcanského zakoniku). V ptipadé, ze by byla

podana zaloba dne 1. zafi, stalo by se tak po marném uplynuti stanovené lhity.

Ustanoveni § 72 zékoniku prace urcuje postup a stanovi lhlitu pro uplatnéni neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru, doslo-li k nému nékterym ze zpusobt uvedenych v § 48 odst. 1
zékoniku prace.

V soudnim sporu byl fesen ptipad zaloby o neplatnost rozvazani pracovniho poméru
jinym zpusobem, kdyz v rozporu se zdkonikem prace rozvazal pracovni pomér se
zaméstnancem svym rozhodnutim generalni feditel tak, ze zamé&stnanec ,,je zbaven povéieni
fidit ekonomicky utvar”“. Soud vyslovil zavér, ze neplatnost tohoto zpiisobu rozvazani
pracovniho poméru muze byt za piedpokladu existence naléhavého pravniho zdjmu urcena
rozhodnutim soudu a miize byt v jiném fizeni posuzovana jako ptredbézna otazka.

VI. Z judikatury k Zalobé na neplatné rozvazani pracovniho poméru

e |. Chce-li zaméstnanec nebo zaméstnavatel dosahnout toho, aby nenastaly pravni G¢inky
vyplyvajici z pravniho ukonu (v soucasné dob€, pravniho jednani) o rozvéazani
pracovniho poméru, musi podat zalobu o urceni jeho neplatnosti nejpozdéji ve lhute
dvou mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim. Byla-li Zaloba
podana opozdéné, soud ji zamitne, i kdyby Slo skuteéné o neplatny pravni tkon (v
soucasné dob¢, neplatné pravni jednani). II. Po marném uplynuti dvoumésic¢ni lhity
pravo na urceni neplatnosti pravniho tkonu (v soucasné dobé¢, pravniho jednani) o
rozvazani pracovniho poméru zanikne a soud se tedy jiz nemize zabyvat posouzenim
otazky platnosti tohoto pravniho ukonu (v soucasné dob¢, pravniho jednani), a to ani
formou piedbézné otazky nebyla-li neplatnost pravniho tkonu (v soucasné dobg,
pravniho jednani) o rozvdzani pracovniho poméru uréena pravomocnym rozhodnutim
soudu, musi soud v pfipadném jiném fizeni mezi €astniky (v soucasné dob&, smluvnimi
stranami) vychézet z toho, Ze pracovni pomér ucastnikl (v soucasné dob&, smluvnich
stran) byl rozvazan platn€. III. Domaha-li se zaméstnanec nebo zaméstnavatel urceni
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, neni pro rozhodnuti soudu o zalob¢é samo o
sob¢é vyznamné, zda zalobce formalné oznacil pravni tikon (v soucasné dobé&, pravni
jednéni), kterym byl pracovni pomér druhym ucastnikem (v soucasné dobé¢, druhou
smluvni stranou) pracovnépravniho vztahu (v soucasné dobé, zakladniho
pracovnépravniho vztahu) rozvéazan, popiipadé jak takovy pravni tkon (v soucasné
dobé, pravni jednani) posoudil (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. Cdo 21 Cdo
131/2003).

e - Dovolani se neplatnosti pravniho ukonu sméfujiciho k rozvazani pracovniho poméru
(§ 20 zakoniku prace, v soucasné dob¢é § 580 odst. 1 a § 588 obcanského zakoniku)
predstavuje hmotnépravni tikon (v soucasné dob¢, jednani), z néhoz musi byt patrno
jednak to, ze se jim uplatiiuje neplatnost konkrétni vypovedi, okamzitého zruSeni ve
zkuSebni dobé€ nebo dohody, jednak oznacena vada pravniho tkonu (v soucasné dob¢,
pravniho jednani), kterd zpusobila jeho neplatnost; pravni nasledky tohoto
jednostranného pravniho tkonu (v soucasné dob¢€, pravniho jednéni) adresovaného
druhému tcastniku pracovnépravniho vztahu (v soucasné dob¢, druhé smluvni strané
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zékladniho pracovnépravniho vztahu) nastavajici okamzikem, kdy byl adresatu fadné
dorucen.

- Neplatnost pravniho ukonu (v soucasné dob¢, pravniho jednani) o rozvazani
pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zrusenim, zrusenim ve zkusebni dob¢ nebo
dohodou je tfeba uplatnit jak dovolanim se jejich neplatnosti u druhého Ucastnika
pracovniho poméru (v soucasné dob¢€, druhé smluvni strany pracovniho pomeéru) ve
smyslu ustanoveni § 20 zékoniku prace (v souCasné dobé § 580 odst. 1 a § 588
obcCanského zakoniku), tak 1 podanim Zaloby u soudu podle ustanoveni § 72 zakoniku
prace. Opravnénym ucastnikem namitnutd relativni neplatnost muze byt v fizeni
uvazovana z ditvodu jen téch vad, které podle jeho ndzoru neplatnost zpiisobily a které
proto ve svém projevu viile oznacil.

- Dovolani se neplatnosti pravniho tkonu (v soucasné dobé, pravniho jedndni)
smétujiciho k rozvazani pracovniho poméru mize byt u¢inéno také vici soudu (§ 41
odst. 3 obcanského soudniho fadu); opravnény ucastnik je muize uplatnit kdykoliv v
prubéhu fizeni o neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru, a to az do vyhléseni (vydani)
rozhodnuti, kterym se fizeni o véci kon¢i, a jeho G€inky nastavaji od okamziku, kdy se
o ném druhy ucastnik v fizeni dozveédél (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. Cdo 21
660/2009).

e Soud muize ptihlédnout rovnéz k jakymkoliv dalSim skutec¢nostem, které maji vztah k
vykonu prace dotceného zaméstnance, zejména k jeho osob¢ (jeho v€ku, Zivotnim a
pracovnim zkuSenostem), k jeho dosavadnim pracovnim vysledkiim a jeho postoji k
plnéni pracovnich ukoll, ke schopnostem tymové spoluprace a k celkovému vztahu ke
spolupracovnikiim, k délce jeho zaméstnani apod. Zakon ponechava soudu Sirokou
moznost uvazeni, aby jeho rozhodnuti odpovidalo tomu, zda po zamé&stnavateli (ne)lze
spravedlivé pozadovat, aby pracovni pomér zaméstnance u néj nadale pokracoval.
Soucasné plati, Ze, jsou-li nékterd hlediska pro posouzeni, zda po zaméstnavateli (ne)lze
spravedlivé pozadovat, aby pracovni pomér zaméstnance u néj nadale pokracoval, v

vvvvv

A4

vetsi vyznam (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2636/2012).

X. Zavér

Po nabyti u¢innosti zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a pozbyti platnosti zékoniku
prace 1965, ptestal v pracovnépravnich vztazich postupné platit tzv. uzivatelsky komfort, kdy
uzivatel, ktery aplikoval tyto vztahy, vystacil jen s textem zdkoniku prace. Bylo pfistoupeno k
postupnému propojovani pracovnépravnich vztaht s obcanskym zdkonikem, tzn. s obecnym
soukromym pravem.

Tento pfistup zdiiraznil rovnéz Ustavni soudu ve svém nalezu vyhldgeném pod &.
116/2008 Sb. s ucinnosti od 14. dubna 2008.

Po nabyti ti€innosti zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zékonik, a zakona ¢. 303/2013 Sb.,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim rekodifikace soukromého prava, doslo
k Gplnému propojeni zakoniku prace se soukromym pravem.

- 174 -



e Evropska unie . .
* * Evropsky socialni fond Agrodialog Il

Thax Operacni program Zaméstnanost

Obecné pravni zalezitosti, kterymi jsou statusové otazky (smluvni strany
V pracovnépravnich vztazich), pravni jednani (z hlediska jeho obsahu i pravni formy) a relativni
majetkova prava (zejména vznik zévazkl, jejich zmeény a obsah a zajisténi zavazki) upravuje
obcCansky zédkonik. Konkrétni postupy smluvnich stran v pracovnépravnich vztahti vyplyvaji ze
zakoniku prace. Dominantni vyznam v pracovnépravnich vztazich upravenych zékonikem
prace maji zékladni zasady pracovnépravnich vztahli; tyto zasady se uplatiiuji rovnéz
Vv pravnich vztazich ufednikli izemnich samospravnych celki podle zakona ¢. 312/2002 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist, popt. v dalsich zédkonech, jejichz vychodiskem je zakonik prace.

Uzivatel pracovnépravnich vztahli musi seznamit s ob¢anskym zakonikem i zakonikem
prace a pracovat s nimi.
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