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Uvod

Problematika postaveni osob s nizkym vzdélanim na trhu prace je velmi akcentovanym
tématem nejen v Ceské republice, ale i na celém svété. Nizké vzdélani a nedostateéna
kvalifikace a odbornost zaméstnancu jsou dulezitym aspektem pro zaméstnavatele. To
vSe zvySuje riziko spojené s nezaméstnanosti. Prevence jejiho vzniku je tak dulezZitou ¢asti
socialni politiky kazdého statu. Vzhledem ke komplexnosti jevu lze tuto problematiku
sledovat z riznych uhli pohledu a navrzena feSeni zacilit do riznych sfér spolecnosti.

Nasledujici studie byla zpracovana s cilem identifikovat rizika a bariéry pro vstup osob
s nizkou kvalifikaci na trh prace.

Studie v uvodni c&asti popisuje zdroje relevantni ktématu a definuje zakladni
metodologické terminy. Uvedeny a popsany jsou téz vSechny datové zdroje pouzité pfi
zpracovani studie. Nejobsahlejsi je vlastni analyticka ¢ast, popisujici a zobrazujici data pro
Ceskou republiku. Na zakladé predstavenych dat jsou nasledné formulovany bariéry
omezujici vstup na trh prace pro osoby s nizkym vzdélanim. Na zakladé identifikace téchto
bariér jsou v zavéru studie uvedena doporuceni pro jejich snizeni €i odstranéni.

WWW.TREXIMA.CZ
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1 Metodi ka a datoveé zdroj e

Postaveni osob s nizkym vzdélanim na trhu prace vyzaduje analyzu obyvatelstva, jeho
vzdélanostni struktury, struktury zameéstnani téchto osob a odménovani za jejich praci,
ddvody jejich nezaméstnanosti a moznosti, které mohou pfi hledani prace vyuzivat. Za
timto ucelem je nutné vyuzit vicero datovych zdroji a popsat $kolni soustavu v Ceské
republice.

11 Skolni soustava

Na tuzemi dnesni Ceské republiky byl historicky kladen velky diiraz na vzdé&lani populace.
Povinna Skolni dochazka byla uzakonéna za vlady Marie Tereze jiz v osmnactém stoleti,
ato vdélce Sesti let. DalSim z vyznamnych dat je rok 1989, kdy doSlo k navraceni
autonomie vysokym Skolam a bylo umoznéno zakladat Skoly soukromé. DalSi upravou
bylo téz zavedeni vysSich odbornych Skol. Tyto skuteCnosti mély vliv na pocatek
zvySovani poétu a podilu vysokoskolsky vzdé&lanych osob v populaci CR. Ustup je na
druhé strané patrny u pomaturitnino studia. Povinna Skolni dochazka byla pozdéji
zkracena na devét let a zakladni Skola naopak na stejnou délku prodlouzena. V prvnich
letech po zméné délky povinné dochazky bylo mozné plinit posledni rok na stfedni Skole.
Pocinaje Skolnim rokem 1995/1996 je ze zakona povinné plnit celou povinnou Skolni
dochazku na Skolach zakladnich, pfipadné viceletych gymnaziich.

Primarni vzdélavani se uskuteChuje na 1. stupni zakladnich Skol. NizSi sekundarni
vzdélani pak na 2. stupni zakladnich Skoly a dale v 1. az 4. roCniku osmiletych, resp. 1. az
2. ro¢niku Sestiletych stfednich Skol.

VyS&Si sekundarni vzdélavani se uskute€riuje pfevazné na stfednich Skolach poskytujicich
vSeobecné Ci odborné zaméfené vzdélani. Pfevazna Cast studentu navstévuje tyto Skoly
ve véku mezi 15 a 18 lety. StfedoSkolské vzdélavani Ize podle druhu a délky vzdélavaciho
programu rozliSovat na nasledujici druhy: stfedni s maturitou, stfedni s vyuénim listem
a jednoleté az dvouleté stfedni vzdélavani. Struktura stfedniho vzdélavani zaznamenala
v poslednich dvaceti letech velké zmény spojené s narustajici oblibou maturitnich obor(
otevirajicich cestu k dalSimu naslednému vysokoskolskému vzdélani a na druhé strané
poklesem zajmu o dfive tradiCni uCniovské vzdélavani. Zatimco do roku 1990 byl podil
absolventld nematuritnich obort na celkovém poctu absolventl stfednich Skol pfiblizné
dvoutfetinovy, dnes je pfiblizné polovicni.

Terciarni vzdélavani je podle souCasné pravni upravy poskytovano vysokymi Skolami
(univerzitnimi i neuniverzitnimi) a od Skolniho roku 1992/1993 téz i vySSimi odbornymi
Skolami (VOS). Ve $kolnim roce 2015/2016 se vzdélavani na VOS ugastnilo necelych 25
tisic studentd.

WWW.TREXIMA.CZ
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Pro vétsi prehlednost je organizace vzdélavani v CR zobrazena na obrazku 1.

Obr §2ekOrgani zahe paldPl E&lviEn2 a odborn® pS2pravy v

1 2 3 4 5 & 7 B ] 10 1 12 13 14 s % 17 18 1B 20 2 2

Prvni stupef [ Druhy stupef [
L 1 1|
ZAKLADNI SKOLA I T

3 24 5 26 7

[
MATERSKA SKOLA

GYMMAZIUM VYSOKA SKOLA
GYMMAZIUM
VYSS[ ODBORNA SKOLA
STREDNI SKOLA | ZKRACENE STUDIUM
NASTAVBOVE STUDIUM
STREDNI SKOLA
| [ |
WLl r A A" 777 A
KONZERVATOR
il Preprimarni vzdélavani - ISCED 0 ] Nizsi sekundarni vseobecné ISCED 2 Postsekundarni nezahrnuté
(mimo piisobnost ministerstva skolstvi) (véetné predprofesniho vzdélavani) = do terciamiho - ISCED 4
O Preprimarni vzdélavani - ISCED 0 [] Nizsisekundérni odborné - ISCED 2

(v piisobnosti ministerstva skolstvi)

[ ] Vyi&isekundarni vieobecné-ISCED3 [ Terciami vzdélavani - ISCED 5A
[] Primarni vzdélavani-ISCED 1

[] Vyssisekundarni odborné - ISCED 3 [ ] Terciarni vzdélavani-ISCED 5B
Jednotna struktura - ISCED 1 + ISCED 2

l:l (neni institucionlné clenéno) Clenéni na Grovné ISCED: mm ISCEDO == ISCED 1 = ISCED 2
Povinna £kolni dochazka Studium v zahranici -/n/- Povinna praxe a jeji délka i "1 Dodate¢ny rok
Povinné vzdélavani s ¢astecnou skolni dochazkou Jiné formy vzdélavani nebo alternacni odborna piiprava

Zdroj: http://www.msmt.cz/uploads/VKav 200/Eu_CZ 2010/educz 0910.pdf

1.2 Datové zdr oj e

Studie bude vyuzivat Sest kliCovych datovych zdroju — vybérové Setfeni pracovnich sil
(v gesci Ceského statistického ufadu, CSU), udaje o registrované nezaméstnanosti (v
gesci Ministerstva prace a socialnich véci, MPSV), Informacni systém o pramérném
vydélku (v gesci MPSV), Setfeni Zivotni podminky (v gesci CSU), strukturalni statistiku
mezd zaméstnanct (v gesci CSU) a udaje o $kolach a $kolskych zafizenich (v gesci
MSMT). V nasledujici &asti jsou popsany hlavni charakteristiky jednotlivych datovych
zdroja.

WWW.TREXIMA.CZ
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121 Vybér ew& eni pracovnich sil (VSPS)

Cilem vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) je sledovat ek onomi cké Yost a
obyvatelstva na uzemi Ceské republiky. VSPS od svého zavedeni Ceskym statistickym

Ufadem v roce 1992 vychazi z mezinarodnich standardd, konkrétné ze zakladni rezoluce

ILO (1982) v&. naslednych doporugeni. Od roku 2002 je VSPS pIn& harmonizovano

S evropskou regulaci.

Rozsah Setfeni a ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti pIné odpovidaji definicim

a metodickym doporu¢enim Eurostatu. VSPS poskytuje informace o struktufe pracovni

sily, resp. obyvatelstva, a na rozdil od dalSich zdroji je pro né typické soci al ni poOj
zaméstnanost.i

Setfeni je vybé&rové, pfiemz predmétem Setfeni jsou osoby obvykle bydlici v bytovych
domacnostech CR. Vybérovy soubor tvofi necelé 1 % véech trvale obydlenych bytd, tj. cca
25 tis. bytd v kazdém &tvrtleti (CSU, 2014a). Vysledky za vybé&rovy soubor jsou potom
dopoéteny na celkovou populaci CR podle statistiky obyvatelstva (CSU, 2014a).

122 Regi strovand nezaméstnanost ( MPSV)

MPSYV sleduje prostifednictvim Ufadl prace pocet neumisténych uchaze€u o zaméstnani a
poCet dosazitelnych neumisténych uchazeCl o zaméstnani. Oba ukazatele jsou

definovany na zakladé zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich
predpisu, a reprezentuji tzv. registrovanou nezaméstnanost.

123 I nformacédni systém o primérném vydélku (ISP

Pro analyzu struktury zaméstnancu, odmérnovani a pracovni doby budou vyuzity udaje z
|l nformacni ho syst ému o] @SP) m &yslad&ym Setieny dSPV k u
(st r ukt atatiatiky) imaji za cil poskytovat co nejpodrobnéjSi informace omz d a ¢ h
jednotlivych zaa wdpradovarén dobé v tfidéni podle osobnostnich
charakteristik zaméstnancui (napf. vék, pohlavi, nejvyssi ukonéené vzdélani, zaméstnani
podle klasifikace CZ-ISCO) i znakli zaméstnavatell (napf. odvétvi ekonomické &innosti
CZ-NACE, velikost ekonomického subjektu, sidlo subjektu). Hlavnimi sledovanymi
ukazateli jsou z hlediska vydélkové urovné hruba mésiéni mzda (plat) a hodinovy vydélek.

Kromé diferenciace hrubé mési¢ni mzdy (platu) jsou zjiStovany i slozky mzdy (platu), tj.

1 Tj. ekonomicky status v podobé ekonomické aktivity (clenéné dale na zaméstnanost a nezaméstnanost) ¢i
ekonomické neaktivity.
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odmény, pfiplatky a nahrady. U pracovni doby je sledovana uroven i struktura
odpracované (napf. pfes€as) a neodpracované doby (napf. nemoc a dovolena).

ISPV obsahuje Udaje z pravidelného statistického Setfeni, které je pod nazvem Ctvrtletni
Setfeni o prumérném vydélku zafazeno do programu statistickych zjiStovani vyhlaSenych
CSU ve sbirce zakonu pro prislusny kalendarni rok. Udaje o platové sféfe jsou &erpany z
Informacéniho systému o platu a sluzebnim pfijmu (ISP) Ministerstva financi, ktery pokryva
platovou sféru plogné. Ctvrtletni Setfeni o primérném vydélku je harmonizovano se
strukturalnim 3etfenim Evropské Unie pod nazvem the Structure of Earnings
Survey (viz nafizeni Komise (ES) €. 1916/2000 ve znéni pozdéjSich pfedpisu).

Vysl edky Setfeni | SPV | s pa kteréovypbviddjie Wi IGPVpse d | e
zafazujidomz d o v € ekdn@miclgé subjekty, kteréo d mé nuj i paodie § 109 odst.

2 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich prfedpist. Ekonomické
subjekty, které pfisluSidop | at ovéodrmeé&rmyj i pamlle § 108 odst. 3 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Podrobny popis ISPV a jeho vysledky jsou publikovany na strankach www.ispv.cz.

124 Struktur al ni statistika mezd zaméstnanci

Vysledky strukturalni statistiky mezd zaméstnanct publikuje s pomoci MPSV Cesky
statisticky Ufad. Strukturalni mzdova statistka CSU v y ¢ h & ddt ISRV, hlavnimi
sledovanymi ukazateli jsou pocty zaméstnancl, hrubé mésiéni mzdy a placena doba
v tfidéni podle podnikovych charakteristik a osobnich charakteristik zaméstnancli (vék,
pohlavi, vzdélani, zaméstnani CZ-ISCO). Vy s | e cstkulgturalni statistiky mezd
zaméstnancl (na rozdil od ISPV)j s ou p u b |sipkool veegmmpedovou i platovou
s f é ato na urovni CR i region.

125 Zi votni podminky (SILC)

Cilem $etfeni Zivotni podminky, které je narodnim modulem evropského Setfeni European

Union - Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC), je ziskat podrobné
informace o Zivotnich pwGeské repkbdioe.Dikytomta Setfemis t |

ma Ceska republika k dispozici reprezentativni Gdaje nejen o pf i j movém rozdé
domacnosti, ale i o vybavenosti domacnosti vybranymi pfedméty dlouhodobé spotieby,

finan¢ni naro¢nosti bydleni, kvalité bydleni, apod.

Jednotkou $etfeni jsou byty. Setfeni je koncipovano jako &tyflety rotadni panel, tj.
kazdoro¢né se obménuje Cast domacnosti. V bytech jsou Setfeny jak osoby, tak
hospodatici domacnosti. Podle definice CSU (2015) tvofi hos podaf i c i d o mac
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Jedinec nebo skupolha toswdl, e kgiejr® & spol el nh

vidaje dom8cnosti. Pdaje za hospodaS2c?2 d o mé
prTmRry na osobu, nebo spotSebn2? jednotku. PS
Yav a hu veli kost a ogemdg rdaofm8cckn® s i . Vipol et

konstruov8n tak, aby odr8gel tzv. Y.spory z pc

“uspory na n8kladech na pSedmRty a slugby, kte
(dom&c2? spotSebitle, elektSina apod.)

V ramci Setfeni jsou zjiStovany jak pfijmy jednotlivych osob, tak domacnosti. Hr u b é
penézni zghinidjijpodle definice CSU (2015) vegker ® pracovn2 pS2j
|l innopbidni kgn2), soci 8§l n2 pS2jmy aedwgecznvy cha

pS2j mT pSiznanT ch pro dom8cnosliistl penhd
pS2ijdem8&cnosti byl z2sk8&n po odelten2 pS2sl ugq
poji gtNneS2a mMTaaR o cel kov®ho | ist®ho pS2pmu di

pS2jmy, kter® tvoS¢| asptot2Sted ah pspadd&Sset vz2 nebo
pogitky zamhRstnancT (napsS. pS2sphRvky na strav

126 Skoly a 3kolskéa zafizeni

Zakladni statistické ukazatele z oblasti $kol a $kolskych zafizeni v Ceské republice
poskytuje CSU v publikaci Skoly a 8kolska zafizeni (SSZ). Tato publikace poskytuje udaje
o podtu zakl, studentd, dale o po&tu Skol a tfid na uzemi Ceské republiky, o poétu
pfijatych do 1. ro€nikl, o poctu absolventl a poctu pedagogickych pracovniku a dalSich.
Vybrané ukazatele jsou poskytovany v regionalnim (krajském) srovnani a v ¢asovych
fadach (2006—-2015).

Datova opora publikace vychazi z dat poskytovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Publikace vychazi s roéni periodicitou.
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7

2 Demograficka situace

Dle udaja CSU zilo k 1. 7. 2015 v Ceské republice celkem 10 542 942 obyvatel (stfedni

stav). Rozlozeni obyvatelstva dle véku a pohlavi ovliviuji pFedevSim porodnost

v jednotlivych letech a ve vySSim véku pak specifické miry umrtnosti dle véku a pohlavi.

Na prvni pohled je patrna si | n a g e n e r gbyvatdl narozemyeh prfedevsim

v 70. letech 20. stoleti (dnes ve véku 35-42 let). U obou pohlavi je poCet obyvatel

v pfislusné vékové skupiné vyssi nez 90 tisic osob. Oproti tomu lze na vékové pyramidé
obyvatelstva CR pozorovat poéetné velmis | a b é g enarezerg ¢ letech 1990-2004,

kdy se v kazdém roce narodilo méné nez 100 tis. déti. PoCet obyvatel je tak u obou

pohlavi mezi 11. a 19. rokem nizSi nez 50 tis. S takto nizkym poctem obyvatel se u muzi
setkavame az ve véku 70 let (generace narozena v roce 1945) a u Zzen az u véku 74 let
(generace narozena vroce 1941). Na nizSi pocCet obyvatel vtomto véku ma pak jiz

zasadni vliv umrtnost. U kazdé nasledujici vékové skupiny se pak pocCet obyvatel snizuje.

Implikace pro strukturu vzdélanosti jsou takové, Zze pr o pocetné silné ge
a70.let 20.s t o ljeétd nebylo pfredevSimvysokoS k ol ské, al e i apl né s
tak dostupné jako pro8aeneaapecC Eallwg@ediivc h
vzhledem k véku stale jeSté poletnych — generaci pak bude domi nant nim p¥F ed:é
stfedni vzdél AniU méadsiniac u rpakesiceebudecviz r st at p O
terai &o & g mhiéniéné jejich ni Z S i pocC et nipakz eekkdvému ghraw i
nebude mit vy3§si vl i podildednatlieyichkvadglanostnichdskupirt. y

2.1 Strukturapodlevz d énlia

Struktura obyvatelstva podle nejvys§siho dosazeného vzdélani se u muzl a u zen liSi (viz
obrazek2). Uobou pojdhdtaevjiiny podil vysokoSsk%)uskZzjenvzd?ée
pak mnohem vy § § i podi l osob se %@ % lo@alidd % u muzd.€é | ani
Velky rozdil je pak patrny u st f e d n idhnoi vbzedzé | (tedy wciovskéyobory).

Zatimco u Zen je tento podil 28 %, u mu z 0 p a%. U atiedniiolvzdélani s maturitou

je podil u muzii 31 %, coz je o 6 procentnich bodii méné nez u Zzen. Celkem pak v Ceské

republice Zije témér 1,6 mil. osob s vysokoSkolskym vzdélanim (18 %), pfiblizné

3 mil. osob se stfednim vzdélanim s maturitou a témér stejny pocCet osob se stfednim
vzdélanim bez maturity (u obou kategorii 34 %). PoCet osob s pouze zakladnim vzdélanim

je pfiblizné 1,25 mil. (14 %).
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Obr 82ekStruktura obyvatel s(tlvR, d2C15%)zdDI 8n2 a pohl

Mu 7 i Zeny
) 78
VS 10%
18%

SSs SS bez .
maturitou maturity sSs SS bez
31% 41% maturitou maturity
37% 28%

Zdroj L SB (VGPS), vliastn2 vipolty.

Populace v produktivnim véku se v nasi republice v poslednich letech vyznaCovala
nNizkym podil em osob s dokonCc¢,aleiynm ZzSaikm azdansitno uvpz
osob s terci ar.nbDrum polavide dvacatdhanstoleti se na naSem Uzemi

nesla v duchu snahy o zapojeni vysokého poctu obyvatel do vzdélavani. Dlraz byl kladen

na stfedoskolské vzdélani, které bylo ve formé stfedniho odborného vzdélani poskytnuto

Sirokym masam obyvatelstva. Dusledkem tohoto pfistupu statu ke vzdélavani obyvatelstva

byly jak vySe zminéné nizké zastoupeni osob s dokonenym pouze zakladnim vzdélanim

a podobné zastoupeni obyvatel s terciarnim vzdélanim, ale i nedostateCna nabidka této

formy vzdélani, zejména kratkodobych studijnich programt (ISCED 5B) (ReferNet, 2005).

Vzdél anost niobystelstualCRprodlaod roku 1995 dynamicky
Lidé mnohem ¢astéji dosahujivy § §i ¢ h st u p.iénto pozitivéi treidhjé vSak na
druhé strané doprovazen pr od|l uzuj i ci s e dvélzkychuypechz Stiad ad v A& n i
tedy delSim setrvavanim vzdélavajicich se osob mimo zaméstnani. Trend rustu podilu
vy$Sich stupnill vzdélani Ize zaznamenat u obou pohlavi. Zarover je patné s bl i Zovani
vzdél anostni st r uk.tZatimgo v oobe01895 pyb rozdibmeki pohlavimi
uosob spouze zakladnim vzdélanim témeéf 16 procentnich bodd (18 % u muzd,
34 % u Zen), tak v roce 2015 byl tento rozdil pouze necelych 8 procentnich bodl
(10 % muzi, 18 % Zeny). Snizovani zastoupeni této vzdélanostni skupiny je znatelné
u obou pohlavi, u kterych je téz doprovazeno kontinualnim nardstem podilu osob s vySSimi

stupni vzdélani (SS s maturitou, VS). K poklesu podilu osob s nizkym

v z d é miispivaji nejen v ét §i mioaznabidgat studia, ale téz i demograficky

v y v.d jpfes prodluZujici se délku Zivota ve sledovaném obdobi umi r aly pfedev
popul acé¢ni ro¢ni ky narozené v dobach, dkkdvg vySs:
ekonomické naro€nosti d o s t u fak &rokym vrstvam obyvatelstva jako je tomu nyni.

DalSim vlivem jsou téz specifické miry umrtnosti dle dosazeného vzdélani, kdy | i d é s
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ni Zzsim vzdél &nim umiraji dFf {Zaman, 2086% VSechny tyt® S i m
skuteCnosti maji za nasledek rychlejsi snizovani zastoupeni osob s nizSim vzdélanim.

Pfi pohledu na vzdélanostni strukturu napfi¢ vékovymi skupinami Ize spatfit ménici se
vzdélanostni strukturu, kdy popul ace v ni zZSim véku dosahuj e
(viz obrazek 3). PfedevSim dolni dva vékové intervaly (15-24 let) jsou silné ovlivnéné
studenty, jejichz nejvysSi dosazené vzdélani neni konecné. Ve véku od 25 do 40 let je s
rostoucim vékem znatelny snizujici se podil osob se stfednim vzdélanim s maturitou a s
klesajicim vékem osob s vysokoskolskym vzdélanim. U starSich osob (pfedevsim u Zen) je

naopak znatelné predevSim postupné snizovani zastoupeni osob s dokoncenym pouze
zakladnim vzdélanim.

Obr §8Bek VIivoj struktury obydadsaedesn®&mo duzd DM e&RRy ga 2
1995-2005)

Muzi | | Zeny
2015
| | | | |
2010
| | | | |
S 2005
o
| | | | |
2000
| | | | |
1995
100 75 50 25 0 25 50 75 100
P o d[P6]
nzZS SS bez maturity SS s maturitou VS
Zdroj L SB (VGPS), vliastn2 vipolty.
Vzdél anostni strukt udoavelké mayjkloree | pi¢fiorseywidl i k o\

trendem (viz obrazek 4). U obou pohlavi ve vSech krajich dochazi k naristu podilu osob
s vy88im vzdélanim, a naopak k poklesu osob s niz8i formou vzdélani. | nt enzi ta z mi
struktury je v8ak vj ednot | i vych k.rZatimcocna cetorepullikoVéniéovni
vzrostl podil osob s vysokoSkolskym vzdélanim o 10 procentnich bodu, v Karlovarském
kraji byl tento narust pfiblizné polovi¢ni a v Praze naopak témér o polovinu vysSi. Praha je
pak téz krajem s jasné nejvySSim podilem vzdélanych na vysSich stupnich a naopak
s nizkym podilem osob se zakladnim vzdélanim. Kromé vysokého poctu vzdélavacich
organizaci je Praha a jeji zazemi ve StfedoCeském kraji (ackoli ve StfedoCeském kraji neni
zadna vysoka Skola) migra¢né atraktivni oblasti, a to pfevazné pro obyvatele s vySSim
vzdélanim. Opakem pak mohou byt pravé kraje jako Karlovarsky nebo Ustecky, které
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nejsou diky struktufe a zaméfeni ekonomiky tak atraktivni pro obyvatele s vy$Sim
vzdélanim. Tito obyvatelé pak mohou odchazet do jinych regionl, popfipadé se po
absolvovani studia do svého kraje plvodu jiz ani nevraci.

Velky rozdil mezi pohlavimi je patrny pfedevSim u podilu osob se zakladnim vzdélanim.
V roce 1995 byl napfiklad v nékolika moravskych krajich podil Zen se ZS vzdélanim mezi
35 a 40 %, u muzu byl tento podil pouze okolo 20 %. V roce 2015 pak byl tento rozdil jiz
pouze priblizné poloviéni. Obecné pak Ize Fici, ze diferenciace uUrovné vzdélanosti mezi
pohlavimi se snizuje, i kdyZ u Zen je stale nizsi.

Obr 84ekStruktura obyvatelstva dl &ra¢ 8§ & $Pe5R2@b o
100 -
% | SERELNAR
50 | i IRREREN
0 | 3 BIlRRNNNE
60 | il AR RRD
N
BRE HHHH
E 30_
il il 5
il il B
. il il |
100 -
00 il
50 il
0 | il
o il
S il
c © 40 -
N il
20- II
10 II
0_

L V4] = S8 bez maturity # SS s maturitou mVvS

Pozn§8§mka: Seznam zkr atP&R |loSeanpn]zkraték krajbGRa h u j e
ZdropLSB (VGPS), vliastn2 vipolty.
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22 Vzdeél avani

Podil studujicich v daném stupni vzdélavani na exponované populaci je klicovym
indikatorem pro budouci vyvoj vzdélanostni struktury obyvatelstva. Dulezity je stale

rostouci podi l student 0 st udure¢nfopddd be pohgbujes t 7 e d
okolo hranice 90 % populace ve véku 15-19 let a stale stoupa (viz obrazek 5). Pro

budouci vyvoj to pak znamena méné | i di di sponujicich pouze
tedy lidi s horSi zaméstnatelnosti a vySSim rizikem nezaméstnanosti. Dulezité vSak je
zachovat r ovnovahu amke zic k p mi a Vv § e omaestfednicmiSkolaechh o r vy
Podil omgzv28.tald. letemzivotast uduj i ci ch n asew@dyckw2KWdB S k ol

pohybuje mezi 50 a 60 %.

Obr §8ekZastoupen?2 studentT SG a p@(bR, p20psphaci dart

100

90
80
70
60

50
40

30

P o d[Ps]

20
10

0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

= Podil student(i VS na populaci ve véku 20 az 24 let

= Podil studenti SS na populaci ve véku 15 az 19 let

Zdro L SB (GGZ), vliastn2 vipolty.

Stejné jako pocet studentl, tak i poCet absolventu stale rostl az roku 2012, kdy dosahl
svého vrcholu. V tomto roce (stejné jak v pfedchozim a nasledujicim) uspésné zakoncilo
studium vice nez 90 tisic studentl. V poslednich letech je pak patrné snizovani poctu
absolventl. Podil absolventd tak v poslednich letech pfesahuje 0,6 % ze vSech obyvatel
ve véku 20-29 let. Zménou téz prochazi struktura absolventlu podle typu studia. Zatimco
na pocCatku 21. stoleti byl podil absolventd prezenéniho studia vice nez 80 %, v dalSich
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letechvzr st al podi |l absolventld di st anNgwssitho a Kk
hodnot dosahl v letech 2010-2012, kdy podil distancni a kombinované formy studia
predstavoval téméf 30 % vSech absolventd. V roce 2015 studoval touto formou studia
pribliznéek azdy <¢tvrty absol vent
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3 Ekonomicky status

Obyvatelstvo je na trhu prace clenéno dle svého ekonomického statusu, a to na ffi
nasledujici skupiny: zaméstnani, nezaméstnani a osoby, jez nejsou pracovnimi silami.
Prvni dvé skupiny tvofi dohromady ekonomicky aktivni obyvatelstvo, treti je pak

na obrazku nize.

Obr §B8ekLl enhDn?2

obyvatel stva dl

celkovi populace

e ekonomi ck®ho

v prici bez price
| i
I I | I |
skutednd s formdlni varbou aktivid z objektivnich #e
pritomni v prici, ale doéasné hledajici divodi subjektivnich
v prici v prici nepritomny prici divedn
[ J | |
plny
pracovni pracoviici nezamésinans ckonomicky
avazek osoby neaktivni osoby
| |
zkriceny L
pracovii disponibilni (potencialni)
ivarck pracowvni sily
= ckonomicky aklivii osoby
Zdr o] Moravov 8§, 1998

Mezi ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo jsou zahrnovany osoby nespliujici podminky

zafazeni mezi zaméstnané &i nezaméstnané. Duvody neaktivity mohou byt objektivni
a subjektivni. Ekonomicky neaktivni z objektivnich dlvodu jsou napfiklad déti, studenti,
starobni dichodci, nemocni ¢i invalidni. Ze subjektivnich divodld jsou pak neaktivni
napfiklad osoby v domacnosti, rentiéfi €i osoby v produktivnim véku, které ale pracovat
nechtéji. Dale jsou zde i osoby na rodiCovské dovolené, nejsou-li zahrnuty mezi
zaméstnané Ci nezaméstnané. K divodim ekonomické neaktivity v produktivnim véku
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patfi napriklad pfiprava na vykon budouciho povolani — vzdélavani, rodiCovska dovolena
(dalSi matefska dovolenad), invalidni diichod, starobni diichod &i jiny zplsob obZivy.

PoCty a podily ekonomicky neaktivnich osob jsou nejvySSi ve véku do 20 let (zaci
a studenti) a poté po 60. roku zivota (pfechod do starobniho dichodu). VysSi podil osob
ve stavu ekonomické neaktivity u Zen ve véku 20-44 let je pak dan péci o déti a z Casti téz
setrvanim v domacnosti (viz obrazek 7).

Ob r § Z:®hkyvatelstvo podle ekonomick® h o p o0 s tLaRv r@ae 2015/

95 3
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85 ]
80 3

Nezaméstnani Fo75 T =1

[ EI‘ I I I'I 70 ]
.'lll — = 6> Il'. ll.'
60 ' '
55
50
45
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20 3
: 15 )

‘_'IJIE_ Neaktivni 10 :
T 5

|: : 0 ! III
100 50

Muzi Zeny vtisicichosob

Zaméstnani

LR E

100

(=]
(=]
w
o

ZdrojLSD (VGPS) .

Rozdéleni obyvatelstva podle ekonomického statusu je zobrazeno na obrazku 8.
Z celkového poctu 8,9 mil. je ekonomicky neaktivni pfiblizné jedna tfetina (3,6 mil. osob).
Mezi ekonomicky aktivnimi osobami je pak podil nezaméstnanych pfiblizné pétiprocentni.
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Obr §88ekObyvatel stvo podl e wkRvrme@lls k ®ho postaven?

Populace

15+
8,9 mil.
 Siln zam'VNH

.
S

Zdroj: LSDP (VGPS), vliastn2 vipolty.

Struktura ekonomického postaveni obyvatelstva podle jejich nejvy$Siho dosazeného
vzdélani se s rostouci urovni vzdélani vyznamné liSi. Zatimco u osob starSich 15 let se
zakladnim vzdélanim je témér 80 % ekonomicky neaktivnich, s rostoucim vzdélanim tento
podil vyznamné klesa. To je pfedevSim dasledkem faktu, Ze velka ¢ast obyvatelstva stale
jesté studuje. Porovnatelnou kategorii napfi¢ vSemi urovnémi vzdélani je p o C e t a pod

nezameéest n@onsg absolutnino poctu tyCe, tenjenej vy s Si u osob se
vzdél anim bez vieearted 00 tisyosob. Relativné jsou vSak skupinou
snejvysSsSim podilem nezaméstnanych o S(h7y). s e

Srostoucim vzdélanim pak podiul aokez iistiednthm anyc
vzdélani bez maturity je to 3,6 %, u stfedniho s maturitou 2,4 % a u vysokoSkolsky
vzdélanych osob jen 1,8 %. Poclet obyvatel i strukturu obyvatel podle vzdélani ukazuji

obrazky 9 a 10.
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Obr 8§®8ek Pol| et obyvat el ve vDku 15+ dle nejvygg2ho

post a(vieR0a5)
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Obr 82k Struktura obyvat el ve vhDku 15+ dle n®jvygeo
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31 Ekonomicky aktivni osoby

Mezi ekonomicky aktivni osoby patfi zaméstnani a nezaméstnani. Tedy osoby starsi 15
let, které lze na zakladé definic zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti zafadit do jedné z
téchto skupin.

Jak je vidét na nasledujicim grafu, struktura ekonomicky aktivnich osob prosla, podobné
jako struktura celé populace, vyvojem, ktery s sebou pfinesl zmény predevSim
v zastoupeni osob se zakladnim a vysokoSkolskym vzdélanim. Tento trend je pak
zfetelnéjSi u Zen, kde se pocet osob s vysokoskolskym vzdélanim mezi roky 1995-2015
zvysil v relativnim i absolutnim vyjadreni témér trikrat. U muzd se pak za stejné obdobi
zvysSil témér dvakrat. Priblizné stejny je pak u obou pohlavip o k| es p o duosobi
se zakl adni mU stredbdkdlskénd vadélani je pak patrny pokles poctu i podilu
osob bez maturity, a naopak nartst u maturitni formy stfedoskolského vzdélavani. | pfes
vySe popsané skute¢nostijeu muz 0 st ale nejcastéjdad

S
vzdeél ani b eztimooaut wrigisttyf ed oS kol s k éaturizod.é | a

ni

Obr §zlak VI voj struktury ekonomicky aktivn2ch
dosagen®ho(L R 299302085 2

Mu Z i Zeny
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Rok
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Podil [%]

mZS = SS bez maturity » SS s maturitou mVvS

Zdroj L SB (VP R)stn2. vipolty
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Struktura obyvatelstva podle ekonomické aktivity se u jednotlivych vékovych skupin
a pohlavi vyznamné [iSi (viz obrazek 12). Nejvyssi podil ekonomicky neaktivnich osob je
ve véku 60 a vice let. To je dano samozfejmé predevSim faktem, Ze velka Cast
obyvatelstva vtomto véku odesla do starobniho dichodu a pouze maly podil je stéle
pracujici. V této skupiné je téz minimalni pocCet i podil nezaméstnanych. U zen je pak
v porovnani s muzi nizSi absolutni pocet i podil osob ekonomicky aktivnich, zatimco
neaktivnich osob je vice. To je dano predevsim niz§im vékem odchodu do dichodu u zen
a dale téz vyssi nadéji na doziti u Zen v porovnani s muzi. Narust celkového poctu osob
v této vékové skupiné mezi roky 2010 a 2015 pak poukazuje na starnuti populace.
Mnohem vysS8i podil ekonomicky neaktivnich Zen v porovnani s muZi je v niz§im véku
(pFedevsSim ve vékovych skupinach 15-29 a 30-44 let) zplsoben odchodem Zen na
matefskou dovolenou a v nékterych pfipadech jiz setrvanim v domacnosti (a tedy ve stavu
ekonomické neaktivity). V porovnani rokt 2010 a 2015 je jediny vyraznégjsi rozdil viditelny
v pfipadé znatelného poklesu (o 8 procentnich bodd) podilu Zen ve stavu ekonomické
neaktivity u vékové skupiny 45-59 let. Ddvodem je posun hranice odchodu do dichodu
nad hranici 59 let. NejvysSi podil nezaméstnanych je u obou pohlavi rozdilny. Zatimco u
muzU jsou nejvice ohrozené vékové skupiny 15-29 a 45-59 let (tedy absolventi
vzdélavani a muzi v pfeddichodovém véku), u zZen je to pak vékova skupina 30-44 let.
Tento fakt souvisi s nastupem zZen zpét do zaméstnani po matefské &i rodiCovské
dovolené.

Obr §z1&k Struktura obyvatelstva ve vIDku 16ER,dI e

2010,2015)
—_ Mu Z i Zeny
<
(&)
()
= 60+
()
>
— 45-59
4
pleb] I
> 30-44 :
15-29
1500 1 000 500 0 500 1000 1500
Podet [tissjob
@ Zaméstnani v NH 2010 Nezaméstnani 2010 & Ekonomicky neaktivni 2010
m Zaméstnani v NH 2015 Nezaméstnani 2015 ®m Ekonomicky neaktivni 2015

ZdropLSB (VGPS), vliastn2 vipolty.
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VySe zminéné skutecnosti pak potvrzuje i graf miry ekonomické aktivity (obrazek 13), kde

je uvedena mira ekonomické aktivity (podil ekonomicky aktivnich osob na celkové
populaci) podle pohlaviavéku. UZ e jepatrnani 2Si mir a e k on oonbidcokbéi a k
reprodukce (20-39 let), pozdéji se miry témeéf vyrovnavaji. Ni z $i odbb.r @ ku Zzi vot
u Zen je pak zplUsobena jejichd f i véj Sim odchodem do dichodu

Obr 832k M2ra ekonomi ck® aktiltRurgceddbdl e vDku a pohl

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

100

akt

90
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o O O

ekonomi ¢ é
o

4
3
2

o O

Mi r a
o

1

o O

Vékova skupina

m Celkem Muzi m Zeny

Zdroj : LSBES)(,LVGPA astn2?2 vipolty.

U mér ekonomické aktivity podle vzdélani Ize pozorovat urcité trendy. Prvnim z nich je

sni zovani ekonomické aktivity uyatomwsabdu pahlavi.z a k| e
Duvodem je predevSim fakt, Ze se stoupaijici Urovni vzdélani populace je stale méné osob

s pouze timto stupném vzdélani. Nizka mira ekonomické aktivity je zpUsobena
navazujicim studiem v dalSich stupnich vzdélavani. U obou pohlavi se tato mira snizZila od

roku 1993 o pfiblizné 10 procentnich bodld. Miry ekonomické aktivity ostatnich stupnd

vzdélani jsou pak v porovnani se zakladnim vzdélanim vyrazné vy§si. Nej vy s$Si hodn
dosahuje mi r a u obou pohl avi u vV y,sdal& pak kstiednshk € h o

s maturitou a stfedniho bez maturity. U muzl je mira u vSech stupnu vzdélani a ve vSech

letech pfiblizné o 10 procentnich bodu vyssi (viz obrazek 14). Rozdil mezi muzi a Zenami

je dan jednak vy$Sim pocétem a podilem Zen ve starobnim dlchodu, jednak tim, ze zeny

vétSinou zUstavaji doma na matefské a rodiCovské dovolené.
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ZAMERENO NA CLOVEKA :

Obr 8§24k M2ra ekonomick® aktivity podle nef{kRgg?2h
1993-2015)
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Zdroj : LSHP (VGPS), vliastn2 vipolty.
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4 Nezaméstnanost

V Ceské republice je pro statistické ugely vyuzivano dvou raznych definic
nezameéstnanosti. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) vychazi pfi urCovani
nezameéstnanosti z evidence registrovanych uchaze€l o zaméstnani na ufadech prace.
Oproti tomu CSU (2015) vyuziva ukazatele zalozené na doporuéenich Mezinarodni
organizace prace (ILO):

Za nezamNstnan® se podle mezin8§rodnhD srovnat
gz 15 |l et v]ietnn, obvykl e bydhw crze fnear esnl| en
e soubRgnnN spl Rovaly 3 podm2nky | LO:

f nebyly zamRstnan®,

1 byly pSipraveny k ng§stupu do prg8ce, tj ..
kdi sposi ci okamgithD nebo nejpozdnDji do 114
nebo sebezamBDstng8n2,

T v pBAWD posledn2ch 4 tTdnT hledaly aktivnD

nebo soukrom® zprost Sedkovatelny pr§ce, pS
podni k8n2m krokT pro zalogen?2 vlastn2z firm
a licence mEdobemnli m z

Mezi nezaméstnané jsou zapoditany i osoby, které si jiz praci nasly (nyni ji tedy nehledaji)
a jsou schopné nastoupit do dvou tydna. V roce 2015 Cinil podil téchto osob 4,5 %.

41 Struktura nezaméstnanych

Pocet nezaméstnanych v zavislosti na véku a pohlavi je z pocatku kariéry vySsi pro muze
(viz obrazek 15). Pfevazuji zde muzi se zakladnim vzdélanim, nasledovani stfedoskolaky
s maturitou, ktefi dosahuji vtomto vé&ku konce své Skolni dochazky a nastupuji na
pracovni trh. Po 25 véku je jiz poCet nezaméstnanych muzi s dokonéenym pouze
zakladnim vzdélanim niz8i. U obou pohlavi |ze sledovat vysoky poCet nezaméstnanych
s vysokoskolskym vzdélanim, tedy Cerstvych absolventl vysokych Skol. U Zen se po
tficatém roce Zivota projevuje vysokd nezaméstnanost, ktera je mimo jiné zvySena z
ddvodu ukonceni rodiCovské dovolené. Polet nezaméstnanych Zen je vtomto véku
nejvysSi predevsim u stfedoskolaek, coz je zpUsobeno i tim, Ze Zeny s vysokoSkolskym
vzdélanim hledaji lépe své uplatnéni i po ukonCeni rodiCovské dovolené a zeny
s dokon&enym pouze zakladnim vzdélanim jsou €astéji s détmi doma jiz v niz§im véku.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0081 Evidencni dislo

29|71 | Strana

Obr 8§2% k Struktura nezamNRDsundam(iEm2 pdAl%) vRDku a

©
c . >~
— 55 a vice let MU Z] Zeny
o
=)
X
n 45 az 54 let
©
>
o 35 az 44 let
X
po]
>
25 52 %4 1ot I I
15 az 24 let ‘ I
40 30 20 10 0 10 20 30 40
PoCet nezamgtsifnanych
nzS SS bez maturity SS s maturitou VS
Zdroj: LSBP (VGPS), viastn2 vipolty.

V absolutnich d&islech je pocC et nezaméstnanWMohawmskosylSe&zd s ke r
nas!| edhst evc k é m(vikabrdzek 16). Oba tyto kraje se vyznaluji pfedevsim
vysokym poétem nezaméstnaniyzkyms vz dgddévsinh nzakladnim.
Moravskoslezsky kraj se vyznacuje vysokym poctem nezaméstnanych stfedoskolaku a
nepatrné vysSim podtem i v pfipadé vysokoSkolsky vzdélaného obyvatelstva. Situace

v Usteckém kraji je v8ak aste¢né odlisna. Podet nezaméstnanych osob s vysokoskolskym
vzdélanim je zde velmi nizky. Oba tyto kraje jsou postizeny Gt | umem pr OGmysl o
o d v é $pwejenych pfedevsim s téZbou nerostnych surovin a vyrobou elektfiny, v pfipadé
Moravskoslezského kraje téz s tézkym pramyslem. V obou krajich je také nadpr G mér ny
pocCet vyl ouc e weykiergch je Gastam jevém nizké vzdélani a s nim spojena
dlouhodoba nezaméstnanost.
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Obr 826ek NezamhD&gtaaAthvLR dle nejvygytote?OlBHosagen®ho

-
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m zakladni stfedni bez maturity stfedni s maturitou m vysokoSkolské

Pozn&§mka: Seznam zkr attSR Ilh@jeEnlafm alks ahejke kraj T L
Zdroj: LSBP (VGPS), vliastn2 vipolty.

42 ObecmBrneezaméstinanost

Obecna mira nezaméstnanosti se urCuje jakozto podil nezaméstnanych zjisténych na
zakladé metodiky ILO a ekonomicky aktivnich obyvatel.

Obecna mira nezaméstnanosti jednoznacné vypovida o z Avi sl ost i me z i dc
vzdeél ani mea amgs$it natowabduipohlavi (viz obrazek 17). Za poslednich

20 let se tyto rozdily prohlubuji. U muzd je viditelna pfedevSim velmi vy soka mi r a
nezaméeéstnanost. 0s ob s e kitrdavinékiemich lietech dogatll&d z2a n3d On

%. Zbylé vzdélanostni skupiny se pohybuji okolo 5, maximalné pak 8 %, u vyssiho

vzdélani dokonce v nékterych letech hluboko pod 5 %.

U Zen jsou rozdily mezi jednotlivymi vzdélanostnimi skupinami mnohem znatelng&jSi
uv8ech drovni vzdélani. Mi ra nezaméstnanost.i u z2en se z
pohybuje vposl edni ch | et ec h%. dNezanhéstnanddd Zem ge stBednim
vzdélanim bez maturity se vSak na rozdil od muzl v nékterych letech dostava pres 10 %

a u Zen se stfednim vzdélanim s maturitou pres 5 %.

[N
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43 Dl ouhodobada nezaméstnanost

Za dlouhodobé nezaméstnané se oznacuji osoby, které jsou mezi nezaméstnané

zafazené alespon po dobu jednoho roku. Priméma mi ra dl ouhodobé nezami
Cinila vroce 2015 priblizné 2,4 %. Zhlediska véku je nejvy$Si mira dlouhodobé
nezameéstnanych mezi osobami ve véku 15 az 29 let. Vtomto vékovém intervalu
dosahovala mira v roce 2015 v pruméru pfiblizné 3 procent. Ve vékovém intervalu 30 az

34 let dohazi k jejimu snizovani. V pozdéjSim véku je v8ak patrny opétovny narlast miry
dlouhodobé nezaméstnanosti. To je zpUsobeno jak snizenym zajmem nezaméstnanych

osob o feSeni jejich situace v dobé pfed odchodem do dlichodu, tak i nizkou motivaci
zameéstnavatell o zaméstnavani téchto osob.

V absolutnim poctu je nejvic nezaméstnanych po dobu 1 az 8 let ve vékovém intervalu 30

az 34 let. Nejvice ohroZenou skupinou jsou v této dobé osoby s nizkym vzdélanim, a to
pfedevSim mezi muzi (viz obrazek 18). V tomto vékovém intervalu e vi ce nez 6 t
dl ouhodobé& n e zadméndnezdraéstnanych méné nez 8 let), ktefi maji pouze

zakl adni .Vpgfigagld sifedniho vzdélani bez maturity Cini tento pocet pfiblizné

10,4 tisic muzd.

Obr 84& k NezamhDstnan2 m®nND neg 8 lostagéh®hpolhliRa Wi § B

2015)
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15-29
30 20 10 0 10 20 30
Pocet nezamdisfnanych
m zakladni stfedni bez maturity stfedni s maturitou  ®mvysokoSkolské

Zdroj: LSBP (VGPS), vliastn?2 vipolty
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Zaméfime-li se vSak na nezamést nane pracujici pfed Vice
nepr agjejpripadé osob me z i 30 a 44 1 ety wvwzrolrazekd9).pf ev a
Zde se vSak jedna v mnoha pfipadechoZeny po r @dbvoteonéy ldeké posléze
hledaji nové zaméstnani. | zde vSak velmi zfetelny vliv vzdélanostni struktury. Od
vékového intervalu 30 az 44 let se mezi témito osobami témér nenalézaji osoby
s vysokoskolskym vzdélanim a pomineme-li zeny ve véku 30 az 44 let, pak ani stfedniho
vzdélani s maturitou.
Vysoky pocCet skupiny nezaméstnanych zobrazenych na obrazku 19 Ize sledovat
predevsim ve vékovém intervalu 15 az 29 let, coz je dano tim, Ze jsou zde zahrnuty i
osoby, které nikdy nepracovaly, tedy absolventi Skol bez predchozich pracovnich
zkuSenosti.
Obr 8§21k NezamBDstnan? pracuj ?2c? pSed 8 a v2ce |e
anejvygg2ho dosa(@eR,®h20 %) NI §n?2
Mu Z i Zeny
45-59
 30-44
)
>
15-29 I
10 5 0 5 10
Nezamésf{tinlani
m zakladni stfedni bez maturity stfedni s maturitou  mvysokoSkolské
Zdroj: LSB asvtGPS)v,T pvol t y.
44 Posl edni zaméstnani
Posl edni z awwkérvMaln a @ £ a mé d tmuan esmi zkym vzdeél at
nej CaveéjzipracovatémghEmt ave.bnizdgenpak vyznamnou
oblasti i velkoobchod amal oobchod, ubyt ov,diipadnéastejpétjakaw o v a n

muz0 administrativa (viz tabulka 1).
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Tabulkal: Posl edn2 zamdisrharginéh nelzeomdzalld §nhl2R,a 2015)

Mu Z i Zeny
CANNES s§  s8 SIS
posledniho zaméstnani ZS bez smat VS ZS bez smat VS
mat. . mat.
Zpracovatelsky pramysi 6,1 14,9 5,8 1,4 8,9 13,2 5,3 0,8
Stavebnictvi 5,4 12,5 1,6 0,9 - - 0,8 -
Velkoobchod a 14 38 28 08 26 102 97 14
maloobchod
Doprava a skladovani 0,6 2,8 1,9 0,5 - 1,4 1,3 -
Ubytovani, stravovani - 2,8 0,9 - 1,4 5,8 3,7 -
Administrativa 2,6 3,1 - - 1,2 2,7 1,5 -
Verfejna sprava a obrana 1,2 2,1 1,3 1,3 1,1 1,4 1,4 0,7
Zdravotni a socialni péce - 1,0 - - 1,6 2,2 2,3 0,9
Pozng8mka: NezamBRst napn?s, | ekdtne2Sc2h porsantio vlael ti e cvh
Zdroj: LS®la@YGRS) yipolty.

45 PFristhpedédni zaméstnani

Nezaméstnani mohou pfi svém hledani vyuzivat sluzeb statnich zprostfedkovatell prace.
V takovém pfipadé jsou zaregistrovani na ufadech prace zajiStovanych Ministerstvem
prace a socialnich véci. Mezi takto registrované nezaméstnané jsou zahrnuty i osoby
nesplfiujici podminky definice nezaméstnanosti podle ILO, ale na druhou stranu zde
nejsou zahrnuti nezaméstnani tyto podminky splfujici, ale nevyuZivajici registrace na
Ufadech prace (v roce 2015 se jednalo o 16,4 % nezaméstnanych). Do prvni skupiny
nalezi osoby, které z rozlicnych divodu do prace nastoupit nechtéji (osoby pred
odchodem do dichodu, pracujici nelegalné...). Do druhé pak nezaméstnani hledajici si
praci sami bez zprostfedkovani urady prace, €i Cinici kroky k vlastnimu podnikani.

Znezaméstnanydbkos©bnygm zakl adni m vzdeyuzavani m
podle vyzkumU moznosti r egi st race na WiceandZz WMo apmirdincakme
polovina ze zbylych o vyuZiti této moznosti uvazuje (Broz, 2015).

Z hlediska pozadavkl na hledanou praci Ize na zakladé dat z vybérového Setfeni
pracovnich sil (CSU) hodnotit naptiklad typ hledané prace (podnikatel & pomahajici
rodinny pfisludnik, zaméstnanec nebo ¢len produkéniho druzstva C&i jakykoliv typ) a
velikost hledaného uvazku (pIny, ¢asteCny Ci bez preference).
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w

Na typ hledané prace majinez amést nani s e z ak pfiasgémihiedani z d € | ¢
prace nej méné podwotlidbyké vicelhe% jakykoljatotyp

v pfipadé obou pohlavi. U ostatnich vzdélanostnich skupin tvofi tento podil pfiblizné

polovinu. U niz8iho vzdélani je v8ak pfedevS§im u muzl znatelné odmitani prace
podnikatele Ci pomahajiciho rodinného pfislusnika.

Z hlediska velikosti hledaného Uvazku davaji Z e nmnohem v ét S i pfednost ¢ a
Gvak 0,rato bezohleduna | ej i ¢ h Priblznk &dzdardvacatda nezaméstnana

Zena je ochotna nastoupit na jakykoliv typ uvazku. V pfipadé zen se zakladnim vzdélanim

je tato ochota nejvice viditelna (jedna se zde o témér 10 % téchto zen). Muzi mnohem

Castéji upfednostnuji praci na plny uvazek a jejich zajem pouze o plny Uvazek roste se
vzdélanim. Jakykoliv uvazek jsou ochotni akceptovat pouze muzi s nizSim vzdélanim, a to

pfiblizné v 5 %.

Z hlediska zpUsobU hledani nového zaméstnanijsoua kt i vnéj Sit naeviyadsseism
vzdel akteiivmi zmiif e spol éhaj i & amamé.iTata gsobypwyuiicag
mnohem vice pohovoru a zkousek, navstévuji podniky €i sleduji inzeraty.

Obr 820k Pod2z| nezamNDstnanT chhldelde§ n2z dzIBl hfRs2t BB ABpP Ts o b
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80% m prostfednictvim Gfad( prace
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Zdroj: LSBP (VGPS), vliastn2 vipolty.
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Vs

46 Struktura volnych mist

Struktura volnych pracovnich mist pochazi z udaju ufadu prace. Neobsahuje tedy ta
nabizena pracovni mista, ktera zaméstnavatelé nenabizi potencionalnim zaméstnancim
pomoci ufadu prace. Vzhledem k sezdnnosti zaméstnanosti a nabidce volnych pracovnich
mist jsou zobrazené hodnoty primérem za vSechny mésice kalendarniho roku 2015.

N a GF adechbylppnéd¢gé€éast éj i nabizena pracovni n
stfedosSkuevkdkl&ani m b e@to piedévéim prad stfedni odborné vzdélani

s vyuénim listem) a dale pak pro osoby s minimalné zakladnim vzdélanim. U obou skupin

to bylo vice nez 30 tisic volnych pracovnich mist. Pracovnich mist urCenych pro
absolventy vysSich stupil vzdélani pak bylo mnohem méné (viz obrazek 21).

Obr 82k Struktura volnlch pr ac(oLyR2pcrhf] mRAFy t® podne t
2015)
‘540

e

2 30

=

bez vzdélani VA SS bez SSs VS
maturity maturitou

Zdro MPSV, vl astn2 vipolty.
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5 Zaméstnanost

V Ceské republice je pfiblizné 5mi | i on z a mé s t. A ehotp pobtu masaa I3 %
zakl adni ,85d&d antiredosSkol ské vz 38% &tiedoSkdiskez
vzdélani s maturitou a zbyvaijicich pfiblizné 23 % vysokoSkolské vzdélani. Pro zarazeni
mezi zaméstnané pouzivda CSU definici ILO, podle niz se za zaméstnané povazuji
vSechny osoby stars$i 15 let, které v priubéhu referenéniho tydne pracovaly alespon 1
hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale mély formalni vztah
k zaméstnani (CSU, 2016c).

5.1 Strukturazamé st nanych osob

ma t

Vzdélanostni struktura zaméstnanych mu Z (prochazi vyvojem vedoucim kv y $ $Si mu

zastoupeni dobkomadehym mini mal né s tnfammtoui(nz
obrazek 22). Zatimco pfed 20 lety mélo vice nez 60 % zaméstnanych muzi nanejvys
stfedni vzdélani bez maturity a necelych 10 % pouze zakladni vzdélani, dnes se pocet
zaméstnanych muzd s dokon€enym stfednim vzdélanim bez maturity dostal jiz hluboko
pod 50 % a absolutni poet zaméstnanych muzu s pouze zakladnim vzdélanim klesl za
poslednich dvacet let na méné nez polovinu. Na poc¢atku devadesatych let minulého stoleti
byl poCet zaméstnanych muzi se zakladnim vzdélanim téméFf stejny jako
s vysokoskolskym vzdélanim. Tento obraz se velmi rychle a dynamicky proménuje a pocCet
vysokoskolakl v zaméstnanich je dnes jiz 6x vysSi. Tento trend samozifejmé neni zietelny
jen u muzu. Pravé v pfipadé Zen je tempo promény vzdélanostniho rozlozeni jesté
rychlejsi.

>

Vzdélanostni struktura zaméstnanych z e rbyla vzdy mirné odliSna od vzdélanostni
struktury zaméstnanych muzu. V pfipadé Zen bylo jesté pred dvaceti lety méné nez 10 %
zaméstnanych vysokosSkolacek. Na druhou stranu zameéstnané Zeny s pouze zakladnim
vzdélanim Cinily vice nez 15 %. U Zen bylo mozné vzdy pozorovat vysoké zastoupeni
osob se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou. Zasluhou toho byl podil zaméstnanych
osocbsal espon st edninmatuskitaudvgsbi @aez U muzis U Zen je tento podil
jiz téméf 70 %, zatimco u muzl stale pfiblizné 55 %. MuZi mnohem castéji navstévuji
ucfiovské obory, a v disledku toho je stale vysSi zastoupeni zaméstnanych se stfednim
vzdélanim bez maturity nez zameéstnanych se stfednim vzdélanim s maturitou. V pfipadé
zameéstnanych Zen je tomu naopak, a to dokonce o vice nez 10 procentnich bodu.

vzd?é

Prekvapivéjsi jsou vSak u Zen vysledky Z envysokoS kol skymRelaivdié | ani

zastoupeni této skupiny zaméstnanych Zen v poslednich letech dramaticky rostlo a nyni je
na vysSi urovni, nez je tomu u muzd. P o d zaéstnanych zen s touto Urovni vzdélani
vzrostlzaposl edni ch dvawcet 2ebkwvwate
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Nejvice zaméstnanctl je v Ceské republice ve véku mezi 40 a 45 lety, a to se stfednim
vzdélanim s maturitou €i bez maturity (vysledky jsou v této dobé& velmi obdobné).
V pfipadé starSich zaméstnancu je nejpocetnéjSi skupina zaméstnancl se stfednim
vzdélanim bez maturity. U mladych osob je to pak stfedni vzdélani s maturitou (viz

obrazek 23).
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Obr 82 k Polty zamDstnancT (vzdDEEBERDPsPO)l5podl e vDku
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Vé k
—zakladni stfedni stfedni vyS8i odborné e=vysokoskolské
bez maturity S maturitou a bakalarské
Zdroj: LSB (strukturs8ln?2 statistiky mezd zamBDstna

Zameéstnance muzeme Clenit dale dle klasifikace ekonomickych €innosti CZ-NACE, kde
dochazi k velké diferenciaci na zakladé vzdélani. V pfipadé z amé st namicZisS ism
zde zcela prevlada. U zaméstnancld s vy$Sim odbornym vzdélanim jsou nejcastéjSimi
¢innostmi podle CZ-NACE vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni a dale
zdravotni a socialni péce.

Z hlediska relativniho zastoupeni je nejvétSi zastoupeni osob s nizkym vzdélanim u
admini stratiodmpiic my @ah a dale nuozdobovani vodou a cinnosti

souvisejicich s odpady. V obou téchto pfipadech ¢ini podi | osob s e zal
vzdél anim vi c.eTéméfevilbeclse vS&k nevyskytuji osoby se zakladnim
vzdélanim v penéznictvi a bankovnictvi a velmi omezené i vinformacénich a

komunikacénich technologiich Ci profesnich a védeckych €innostech (viz obrazek 24).
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Obr 8§24k RozdNl en2? Zenhwottdnanwd t-NAGEkdPehn€Zvygg2ho
vzdBOBRR, 2015)
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A Zemédé’l§tvi,’ lesnictvi a H Doprava a skladovani N Administrativni a podparné ¢innosti
rybarstvi

Ubytovani, stravovani a Vefejna sprava a obrana, povinné

B TéZba a dobyvani I ; . (@) o -
pohostinstvi socialni zabezpeceni
Informacni a
C  Zpracovatelsky pramysl J komunikaéni P Vzdélavani
¢innosti
D Vyroba a rozvod elekifiny, K Penezrllvc t,V' a Q Zdravotni a socialni péce
plynu, tepla pojistovnictvi
E Zasobovgnl .\’/o'dou, cinnost L Cinnosti v o_blas’tl R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti
souvisejici s odpady nemovitosti
F Stavebnictvi M Profesnl,\./ed’ecvzl.(ea . Ostatni ¢innosti
technické Cinnosti
G  Obchod, opravy motorovych vozidel
Zdr oj : LSD (struktur8ln2 statistiky mezd zamBDstna

Cinnosti zaméstnanc(i Ize hodnotit i na zakladé klasifikace CZ-ISCO. Pfedmétem
klasifikace je zaméstnani, tj. konkrétni Cinnost, kterou pracovnik vykonava (i kdyz neni

jeho povolanim) a ktera je zdrojem jeho hlavnich pracovnich pfijmd. Konkrétni €innosti

jsou v pfipadé nizkokvalifikovanych u obou pohlavipomocné a nekval i fi ko
Tento typ Cinnosti vykonava téméf ¢t vrt i na zaméstnancl sevizzakl a
obrazek 25).

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0081 Eviden¢ni ¢islo
41|71

Strana

Obr§2ek Pod2| zamDavmnaghT T-iS6G dISe hv Z[HNR,§ n2015)
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pracovnici sluzbach a zemédélstvi, zafizeni, pracovnici
prodeji lesnictvi a montéfi
rybarstvi
Zdroj: LSB (strukturs8ln?2 statistiky mezd zamBDstna

53 Odpracovana a neodpracovana doba

Primérna odpracovana doba zaméstnance se pohybuje mezi 144 az 151 hodinami za
mésic. Sr ostoucim vzdél amiant ud ocdh@rzd c pkalea raovendio b y
poklesu vykazanych pres€asu. VysokoSkolsky vzdélani zaméstnanci odpracuji v priméru

o 6 hodin vice neZ zaméstnanci se zakladnim vzdélanim. PfesCasy v3ak v jejich pfipadé

tvofi pouze pfiblizné 1 hodinu za mésic.

V pfipadé neodpracované doby dochazi naopak sr ost ouci m v zpdoldesthAni m
pridmérného poctu n e o d pza anésicv(dznobrazek 26)o W pfipadé
zameéstnancl se zakladnim vzdélanim se priamérny pocCet neodpracovanych hodin za
mésic pohybuje okolo 30. U vysokoSkolaku je to téméFf o 10 méné. To je zplsobeno
predevsim niz8im poctem dnuU v neschopnosti u 0sob s vyS$§im vzdélanim. Mirny vliv ma i
vice dni dovolené na zotavenou, které jsou Cerpany spiSe osobami s vySSim vzdélanim.
PocCet dni v neschopnosti u osob se zakladnim vzdélanim je vSak témér pétinasobny ve
srovnani s osobami s vysokoskolskym vzdélanim a ¢&ini v priméru vice nez 10 hodin

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0081 Evidencni dislo

42|71 | Strana

mési¢né. Zaméstnanci se zakladnim vzdélanim pracuji ¢asto ve fyzicky namahavych
zaméstnanich manualniho charakteru. Tento typ zaméstnani jednak v nékterych
pfipadech zhorSuje fyzicky stav zaméstnancu, jednak neumozniuje praci vykonavat pfi
nemoci Ci zdomova. Nahrada mzdy pfi pobytu na nemocenské také mnohem vice
odpovida bézné mzdé u osob s nizSim vzdélanim nez u osob s vy$Sim vzdélanim (a tedy
vySSi mzdou).

Obr 8§26k Pol| et neodpracovanlch hodin na odpracova
zamDst fdamce 2015)
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Ve

6 Odménovani

Data 0 odméhovani zaméstnanci v Ceské republice jsou piebirana z vice zdroj.
Strukturalni mzdova statistika, publikovana CSU, v soudasnosti vznika slougenim
vyslednych databazi ISPV, které pokryvaji mzdovou i platovou sféru. Do vysledku
strukturalni statistiky se nezahrnuji zaméstnanci s tydennim uvazkem kratSim nez 30
hodin (CSU, 2016a).

7

61 Urovell odménovani podle vzdeél ani

Pfi pohledu na pasma primérné mzdy jsou dobfe patrné rozdily mezi jednotlivymi
vzdélanostnimi  skupinami. V pfipadé z amést nandcotk ons¢ eny m zakl a
vzdeél gerndlmnmcastimz da do 1terbupsbirdavKicc e n e Ztéchgodosob n a
(viz tabulka 2). Tato uroven mzdy je velmi blizko minimalni mzdé&, ktera Cinila v roce 2015

v Ceské republice 9 200 K& a nyni (od ledna 2016) je na urovni 9900 K& Vi ce ne?
pol ovina téchto osob dost &v.avpipadd asobnse giédnim n e z
vzdélanim bez maturity je situace mirné lepSi. Pfiblizné 50 % téchto osob pobira hrubou
meésicni mzdu do 20 tis. KC. V pfipadé stfedniho vzdélani s maturitou pobira tuto mzdu

necela tretina, u vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancl je to pfiblizné kazdy desaty.
NejvysSi mzdy, vice nez 40 tis. KC, pak pobira pfiblizné tfetina vysokoskolsky vzdélanych
zaméstnancu, u osob se zakladnim &i stfednim vzdélani bez maturity je to pak 1, resp. 3

% zaméstnancu.

Pfi pohledu na rozdéleni mezd podle véku a vzdélani lze vidét, Zze nejvy SiS§ mz dy
dostdvaji osoby ve.Vypipkdé jedddlivyechZzd8adosthiah skupin se

vSak tento vék mirné odliSue. U osob se zak!l addochani vt nadné loa rviérk u
k maximu, které je mirné pod 20 tis. KE. U osob se stfednim vzdélanim bez maturity a

s maturitou dochazi k posunu az do véku nad 60 let. U vysoko$kolaku jsou velmi vyrazné

vékove intervaly okolo 40 let véku, kdy se primérna mzda takto vzdélanych osob dostava

az nad uroven 50 tis. K€. Je vSak dobre vidét, ze nedochazi k prekfizeni jednotlivych linii

na obrazku 27. To znamena, Ze ve vSech vékovych intervalech mzda roste s rostoucim
vzdélanim.
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Tabulka2: Pod2?ly zamRDstnancT v % pbBR| e2Pp&SEmM pr TmDr nG

S Podily zaméstnancl v % podl e
VZDEL ANI
ZAMESTNANCE od 12001 o0d 15001 od 18001 od 20001
do 12000 do 15000 do 18000 do 20000 do 22000
zakl adni a ned 1,17 1,04 0,89 0,54 0,46
stfedni bez mal 4,35 4,53 4,91 3,27 3,09
st F e dmaturiteu 2,50 2,53 3,24 2,77 2,91
vysSsSi odborné 0,15 0,16 0,31 0,29 0,36
vysokoSkol ské 0,58 0,36 0,39 0,55 0,50
CELKEM 9,11 8,90 10,01 7,64 7,53
MEAVISakel AN 022001 0d24001 0d28001 od32001 40001
do 24000 do 28000 do 32000 do 40000 a Vvic
zakl adni a ned 0,37 0,53 0,25 0,20 0,07
stfedni bez mai 2,87 4,55 2,70 2,55 1,11
stfedni s matu 3,23 5,66 4,24 4,89 4,20
vysSSi odborné 0,42 0,81 0,66 0,81 0,85
vysokoSkol ské 0,75 2,22 2,29 2,80 6,52
CELKEM 7,85 14,13 10,36 11,47 13,00
Zdr oj : LSD (struktur8ln2 statistiky mezd

Obr 827%e k PrTmDrn® mzdy dle nejvygg2ho dos(a
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Pfi ¢lenéni podle klasifikace ekonomické Cinnosti Ize sledovat, Ze ve v8ech sekcich plati,
Ze mzda roste s rostoucim vzdélanim. Nejvice se pak ve vétsiné pfipadu odliSuji osoby
s vysokoskolskym vzdélanim, které v nékterych sekcich dosahuji v priméru az témér
dvojnasobku primérné mzdy v dané sekci (viz obrazek 28).

Prdmérnada mzda osob se jedvk VSecd piipadechvpzodde | amd mé r e
mzdy vdané s &N&wice se ji pak pfiblizuje v oblastech téZzby a dobyvani,
zemeédelstvi, a ubytovani, stravovani. V téchto tfech pfipadech pfesahuje primérna mzda

osob se zakladnim vzdélanim 80 % primérné mzdy v sekci. Naopak velmi nizka mzda

osob se zakladnim vzdélanim je v sekcich vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla, verejna

sprava a vzdeélavani. V téchto sekcich se primérna mzda osob se zakladnim vzdélanim

pohybuje pod 50 % pridmémé mzdy v dané sekci. PfedevS§im ve dvou posledné
jmenovanych sekcich v8ak neni didvodem extrémné velka diferenciace mezd podle

vzdélani, ale vyraznéjSi zastoupeni osob s vysSim vzdélanim (a tedy vy$Si mzdou), coz se

nasledné odrazi na celkovém prumeéru mzdy v sekci.

Obr 828 k Pod?2 | pr TmRr n® hr uNbARC Emzad yv zddl el 8sne2k cke pOZT mDr
vdan® s eMACE ( ICRR015)
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Zdr oj : LSD (strukturs8ln2 statistiky mezd zamBDstna
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Pfi rozdéleni mezd podle hlavnich tfid klasifikace zaméstnani CZ-ISCO jsou viditelné
celkové velké rozdily v urovni mezd, a to i bez ohledu na vzdélani zaméstnancl (viz
obrazek 29). NejvySSi mzdy a zaroven nejviditelnéjsi diferenciace podle vzdélani je u
fidicich pracovnikd, v jejichZ pfipadé je vysoka kvalifikace velmi dulezita. V dalSich tfidach
jsou prumérné mzdy i jejich diferenciace na zakladé vzdélani mnohem nizsi. V pfipadé
nékterych cinnosti je mzda u nizSich vzdélanostnich skupin (zakladni a stfedni vzdélani)
ttméfnezavi sl & na dos aToelatiépifedevSimdpe lprédae vzemé d él st vi |
femesl niky a opravafrezafrdolkeinhihua sgomgdnéa nek
pr acov dddidyse tedy o Cinnosti manualni a prevazné nekvalifikované povahy,
vramci kterychje obecné nizk4& UdGroven mezd a vyS$§S§i vV z

s

pfredpoklpademykon prace

Obr §2%k PrTmRrng Kiz)dav (hliasv.n 2800 (tLR2 d 8OH 5¢Z
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62 Mzdova a platova sféra

PFi krajském porovnani je u mzdové sféry viditelny velky rozdil mezi jednotlivymi kraji
avjejich ramci i mezi jednotlivymi vzdélanostnimi skupinami, coz plati pfedevSim
v pfipadé vysoko$kolsky vzdélanych osob (viz obrazek 30). Zatimco v Praze pfesahuje
primérna mzda vysoko$kolaku 40 tis. KE a ve StifedoCeském kraji se této urovni blizi, ve
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Zlinském a Olomouckém kraji je v rozmezi 31-32 tis. KE. Rozdil je zpusoben faktem, ze v
Praze a jejim zazemi ve StfedoCeském kraji jsou pfedevsim sidla a ustfedi velkych firem
vCetné téch, jejichz realna Cinnost se vykonava v jinych krajich. Jak jiz bylo uvedeno dfive,
fidici pracovnici dosahuji nejvysSiho mzdového ohodnoceni. V platové sféfe pak nejsou
tyto rozdily zdaleka tak vyrazné (kromé Prahy). Duvodem jsou tabulkové tarify pro platové
vyméry. V pfipadé Prahy jsou udaje zkresleny platy nejvy$Sich ufednik( a dalSich osob
zabezpecujicich chod statu a starajicich se o statni majetek.

Obr 83k Medi 8nplmetzld mod!|l e k208) e a vzdDnDI §n?2

45000
40000
35000
° 30000
o o 25000
N * 20000
= 15000
10000
5000
0

< ,Qob@ 0&4 \047’ {oe Aoe& ¥ @O N 600 \)%QJ {00 °

N RO g N
OO
45000
< 26000
>
o 30000
+ o 25000
© * 20000
o 15000
10000
5000
0
N O
S N ) o 9 D
\*@ ﬂ S&S‘\(\O&O ‘}s‘(é\‘o\o“‘é'é{b \;\0 4‘3{9% 0\06\ Q(b\b Q\q’% 6 > a v
NCEERS
m Zakladni a nedokoncené Stfedni bez maturity
Stfedni s maturitou VySsSi odborné a bakalarské
m \/ysokoSkolské
Zdr oj MPSV (I SPV), vlastn2 vipolty.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Z16-0081 Evidencni dislo

48|71 | Strana

Rozdélime-li ¢innosti zaméstnancu na manualni a nemanualni, Ize sledovat vy$si mzdy u
nemanualnich Cinnosti (viz obrazek 31). Rozdil mezi mzdovou a platovou sférou je

v pfipadé nemanualnich €innosti nezanedbatelny pouze u zaméstnancul s vysokoSkolskym
vzdélanim. Vp¥f i padé@ me n é kvalifikovanych zaméstn
nemanual ni ¢i nnodtoiu . & efpadémanualnich Cinnosti je stfedni

mzda u zameéstnancl se zakladnim a stfednim vzdélanim vy$si u mzdoveé sféry. V pfipadé

vySSiho vzdélani je tomu naopak, u osob s vysokoskolskym vzdélanim &ini rozdil dokonce

vice nez 10 tis. K& Dlvodem je nizké zastoupeni manualnich pracovnikui

s vysokoskolskym vzdélanim a zpusob odménovani v platové sféfe.

Obrg z e3k: Methr 8b® mDs Adll re2 Ymodyn D va ddl Bmi , p r@l&®a yv r oc
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Zdroj: MPSV (I SPV), vliastn2 vipolty.

Di ferenciace hr ubé rnoésstiofuncii nmzvdzyd ésl(eiz nbirazek 32y. y S uj e
Potvrzuje to fakt, ze vyS$Si vzdélani nezaruCuje vy$Si mzdu, je vSak pro ni dllezitou
podminkou. Zatimco u osob se zakladnim vzdélanim je ve mzdové sféfe rozpéti mezi
prvnim a tfetim kvartilem pfiblizné 10 tis. K&, u stfedniho vzdélani s maturitou je stejné
rozpéti pfiblizné o polovinu vysSi a u vysokoSkolského vzdélani dokonce vice nez
30 tis. K& Ve mzdové sféfe je pak obecné mnohem vétSi diferenciace u jednotlivych
stupit vzdélani nez v platové sféfe. U platove sféry v8ak dochazi k vétsi stratifikaci pFijmu
mezi jednotlivymi urovnémi vzdélani. V této sféfe je hruby mésicni plat % osob se
zakladnim a stfednim vzdélanim bez maturity nizSi nez primérny plat dolni % osob
s vy§8im vzdélanim. Nejmensi platové rozpéti je u zakladniho vzdélani (pfiblizné 7 tis. KE),
nejvy8Si naopak u vysoko$kolského (téméF 15 tis. KE). Celkové vSak Ize fici, ze v disledku
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pouzivani platovych tabulek vykazuji pfijmy v platové sféfe v ramci jedné vzdélanostni
skupiny mnohem mensi variabilitu, nez je tomu u sféry mzdové.
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7 Zivotni pdoodnmé cnrkoys t i

Cesky statisticky Ufad zjistuje v ramci svych Setfeni Zivotni podminky domacnosti podle
charakteristik osoby stojici v Cele domacnosti.

71 Domacnosezaspatienymi dét mi

Obrazek 33 ukazuje rozdéleni pracujicich ¢lentd v domacnostech s nezaopatfenymi détmi

podle vzdélani osoby v Cele domacnost. Ud omadcribet pracuj iptevaguii ¢ 1| e
v jejich Cele osobysni Z S i m v z(zhkddrinmd sthednim bez maturity), kterych jsou
téeméftr i Ct.vrtiny
Obr §88k Dom8cnost.i s vygivovanT mi dNRtimiena® epopd
vzdDlI 8n2 ocbRy 201%) e
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Pozn8§8mka: niigzg®k lvazddn?l 8an2st Sedn? beizstm$d dnatdritoga; vy g

vysokogkol sk®
Zdroj: LSBP, vliastn2?2 vipolty

Podil domacnosti bez pracujiciho ¢lena tvofi pfiblizné 8,5 % domacnosti s détmi
(cca 1,4 mil.). Podil domacnosti bez pracujicich ¢len(, které maiji v €ele osobu pouze se
zakladnim vzdélanim, zde pak tvofi pfiblizné tfetinu. V pfipadé, Ze v domacnosti je
pracujici ¢len, je podil osob se zakladnim vzdélanim velmi nizky, a to hluboko pod 10 %.
Vysoky podil osob s nizSim vzdélanim (vice nez 50 %) pak je jiz jen u domacnosti
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s minimalné 3 pracujicimi Cleny. Tyto domacnosti jsou vSak jen velmi malo zastoupeny.
Jejich podil na vS8ech domacnostech s nezaopatfenymi détmi tvofi pouze 7,5 %. Jedna se
predevsim o pocCetné rodiny s vice détmi, které stale bydli v jedné domacnosti s rodici.

Ve

72 Finanéni situaceédbmanaodst.i zam

Na zakladé udaji o zaméstnancich a jejich subjektivnich nazorech Ize hodnotit i jejich
finanéni situaci.

Domacnost.i z améisztSniaom cviz dsé | anipii y yny h & n dgkdéto $

velmi snadnou situaci hodnoti ani ne 1 % z nich (viz obrazek 34). Zadné obtize nevidi
necelych 25 % z téchto domacnosti. V pfipadé zaméstnancu s vys§Sim vzdélanim v Cele
domacnosti je to témér 50 %. Naopak s obtizemi €i dokonce s velkymi obtizemi vychazi
tyto domacnosti se svymi pfijmy jen v pfiblizné 16 %. U domacnosti v Cele s osobou
S niz8im vzdélanim je to pak vice nez kazda tfeti domacnost.

Obr §3%ek Vych8zen?2 pmp®msomR,st20 1s5)

Zzaméstnanci S Zzaméstnanci S
vzdeéel anim vzdeél anim
= s velkymi = s velkymi
35 07 10,2 obtizemi 2’6'\3’1 obtizemi
s obtizemi iZemi
131 s obtizemi
21,1
s mensimi s mensSimi
24,5 obtizemi obtizemi
docela snadno 33,2 docela
37,5 snadno
40,0
= snadno = snadno
= velmi snadno = velmi snadno

Pozn8§mkgg2 Nvizad8MMISamdn2 a st Sedn? beizstmAd datdritbsa;
vysokogkol sk®

Zdroj: LSB, vliastn2 vipolty.

Finanéni situaci lze zhodnotit i z hlediska zatéze rodinného rozpoctu v dusledku
vynakladani nakladu na bydleni. Kriti¢téjSi jsou v tomto pfipadé jednoznacné domacnosti,

v jejichz Cele stoji osoby sni Z§ i m v z.dPéol t¢tondommcnosti jsou n d k | ady
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v M

bydleali kou z&tmeEZi .Bvoméenosti vele s osobou s vys§Sim vzdélanim
je to pouze cca polovi¢ni zastoupeni (viz obrazek 35).

Obr §3%k N§kl ady (rLaR0Ey dl en 2
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C
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Pozn8&§mka: niigzg®k lvazddn?l §an2st Sedn? beis tm@d dnatdritowa;
vysokogkol sk®

Zdroj: LSB, vliastn2 vipolty.

PFfi pohledu na zadluzovani domacnosti Ize pujcky rozdélit na puajcky nebytového a
bytového charakteru. Nebytové puUj¢ky jsou zatézi pro 21 % domacnosti, v jejichz Cele je
osoba zaméstnance s nizSim vzdélanim (viz obrazek 36). Téméfr polovina téchto
domacnosti hodnoti navic splaceni téchto puajcek jakozto velkou finanéni zatéz pro
domacnost. V pfipadé zaméstnancl s vyS$§Sim vzdélanim jsou puljcky zatézi pouze u 15 %
domacnosti. Jejich splaceni je pak velkou zatézi pouze pro 4 % ze vSech domacnosti

vVyd

zaméstnancl s vy$Sim vzdélanim. Lze tedy usuzovat,Zep 0 j ¢ ky nebyt ového c|

jsou mnohem ¢ ast éj i pr o b,lvéjoke delerstojdzianmé st nanec se

z ak

vzdeél anim ¢Ci stifednim v RKabvié velkd ¢ash tédhte domacaostiu r i t y

hodnoti splaceni jakozto problematické. Kazda pata domacnost uvadejici splaceni téchto
pujcek jako velkou zatéz méla v poslednim roce problém se splacenim. Tyto domacnosti
naopak vyuzivaji méné Casto pujCek na bydleni, a to pouze v 18 %. 4 % z nich pak méla
v poslednim roce problém se splacenim téchto pujcek. V pfipadé domacnosti v Cele
s osobou s vy$Sim vzdélanim jsou pujcky na bydleni ¢astéjsi a tykaji se pfiblizné kazdé 4.
domacnosti. S jejich splacenim vSak ma problém méné nez 0,5 % téchto domacnosti.
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Obr 8§83k k Spl §8cen?2 pTjlekLRkrdamD5pbytovlIch)
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Zdroj: LSP, vliastn2?2 vipolty.

7.3 Hodnoceni zdravotniho stavu

Hodnoceni zdravotniho stavu je mezi osobami s jednotlivymi stupni vzdélani rozdilny.
Zatimco osoby svysokoS kol sk y mtémérB@% avadi svij stavjakod o br y
nebo velmi dobry, u osob sni zkym v z degtenfonpodih pohybuje pouze mezi
priblizné 40-60 %.

Rozdily v hodnoceni zdravotniho stavu se objevuji i v porovnani jednotlivych pohlavi. Tyto
rozdily se pak s rostoucim vzdé&lanim snizuji (viz obrazek 37). Zeny hodnoti svilj zdravotni
stav subjektivné hafe nez muzi. V pfipadé zakladniho vzdélani je rozdil mezi muzi
a zenami hodnoticimi svlj zdravotni stav jakozto velmi dobry ¢&i dobry témér
20 procentnich bodd. Zeny téZ hodnoti sv(j zdravotni stav vétdinou jakoZto pfijatelny, u
muzU naopak prevlada nazor o dobrém az velmi dobrém zdravotnim stavu. Sr ost ouc i m
vzdeél &a nejen zmenSuje rozdil mezi nazory muzli a Zen, zaroven téZ d oc h 4 z
kposunu ndzorld sméreimodkneocleindadnvélmaust ni ho . zdr a
Nejvétsi rozdil lze sledovat u zZen, kde rozdil mezi subjektivnim hodnocenim svého
zdravotniho stavu jakozto dobrého C&i velmi dobrého je mezi Zenami se zakladnim

a vysokoSkolskym vzdélanim vice nez 40 procentnich bodl. Zatimco tedy Zzeny se
zakladnim vzdélanim hodnoti svlij zdravotni stav jakozto (velmi) dobry z necelych 40 %, u

zen s vysokoSkolskym vzdélanim je to jiz vice nez 80 %. U muzl tvofi tento rozdil

necelych 20 procentnich bodu. Zajimavé je, Ze u vysokoSkolaku hodnoti svij zdravotni

stav jiz lépe (i kdyz v fadu nékolika malo procentnich bodud) Zeny nez muzi.
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8 Dal Zidéev aa amii i snmodprkni m technol ogi

Pfed vstupem na pracovni trh prochazi ¢lovék tzv. pocate¢nim vzdélanim. To je u kazdého
obyvatele zapocato zakladni Skolou a ukonéeno jednim z vySe popsanych typu Skol. Je
pro néj typické, Zze se uskute€nuje jako formalni vzdélavani. Typickym pfikladem jsou Zaci,
ucni a studenti. DalSi vzdélavani se uskutecCnuje po pocCateCnim vzdélavani v dobé, kdy uz
je jedinec na trhu prace.

Data jsou Cerpana z vysledku projektu Kooperace (Broz, M., 2015), ktery probihal ve
Fondu dalSiho vzdélavani v letech 2013-2015. Z vysledkul studie plyne, Ze nezaméstnané
osoby s nizkym vzdélanim vnimaji dalSi vzdélani negativnéji nez jiné skupiny obyvatel.
Pozitivni pfistup dalSimu vzdélavani ma pouze 46 % téchto osob, pozitivni aktivni pak
dokonce jen 13 %. Ve srovnani se zaméstnanymi osobami je to o téméf 10 procentnich
bodl méné. V pfipadech, kdy ale maji osoby s nizkym vzdélanim zaméstnani, je jejich
postoj mnohem pozitivnéjsi, pozitivné (aktivné ¢i pasivné) vnima dalSi vzdélavani témér
2/3 téchto osob.

Nejen vnimani a motivace k dalSimu vzdélavani jsou u nezaméstnanych osob s nizkym
ohrozenych skupin (osoby pecujici v domacnosti o déti, osoby do 25 let, osoby se
zdravotnim postizenim, osoby v pfeddichodovém véku a osoby ohrozené socialnim
vylou€enim). Neucast se vS8ak netyka pouze nezaméstnanych osob s nizkou kvalifikaci,
ale i zaméstnanych. Ty sice maji pozitivni pfistup ke zvySovani své kvalifikace, ale dalSiho
vzdélavani se pak ucastni jen v omezené mife. To muze plynout z obav ze selhani. Osoby
s nizkym vzdélanim se neciti dobfe ve Skolach a maji obavy ze svych neuspéchl pfi
vzdélavani. DalSim divodem je i strach zfinanéni nakladnosti dalSiho vzdélavani.
Zajimave ovSem je, Ze tyto osoby zaroven €asto souhlasi s tvrzenim, Ze zaméstnavatelé si
vS§imaji, ze se Cloveék dale vzdélava. Nelze tedy usuzovat na jejich neuvédoméni si
dalezitosti dalSiho vzdélavani pro zaméstnavatele.

Pro osoby s nizkou kvalifikaci je z hlediska jejich dalSiho vzdélavani i pfipadného hledani
nového zaméstnani problematicky jejich zhorSeny pfistup k modernim technologiim.
Napfiklad podil uzivatell internetu roste se vzdélanim (viz obrazek 38). Zatimco v pfipadé
vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva je schopno vyuZzivat internet jiz vice nez 90 %
osob, u obyvatel s dokonéenym zakladnim vzdélanim je to stale ani ne 40 %.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0081 | Evidenéni &islo
56|71 | Strana

Obr 838 k Pod?z | ugivatel T(IL/RO1E)r netu dle vzdDI|I §n?2
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9 Bari éry pmracter hu

Bariéry pro vstup na trh prace jsou pfedevsim kombinaci vy$Siho véku, nizkého stupné
vzdélani a téz mista bydlisté. U starSi populace pfeddichodového véku se projevuje ve
velké mife fakt, Ze v dobé jejich vzdélavani nebyl kladen ddraz na jeho terciarni formu, ale
spiSe na ucfiovské obory. Tyto osoby s nizSim stupném vzdélani a vysSim vékem pak
nejsou pro zameéstnavatele jiz natolik perspektivni, a to jak z hlediska mozné adaptability
na nové technologie, tak v neposledni fadé téz svym zdravotnim stavem. DalSim faktorem
je téZ regionalni aspekt. V nékterych regionech CR je diky zaméfeni ekonomiky zcela jina
poptavka po kvalifikaci zaméstnancu. Muze se tak stat, Zze i terciarné vzdélani lidé
nemohou v regionu sehnat praci a tento region opoustéji.

9.1 Socioekonomi ckeé zmény

Podil osob s nizkym vzdélanim se zvySuje s vékem. Lze tedy usuzovat na snizZeni jejich
podilu na kratkodobé, ale predevSim dlouhodobé nezaméstnanosti z duvodu jejich
odchodu do diichodu. Rada osob s nizkym vzdélanim ma dlouhodob& zaméstnani, jejich
problémy vSak nastavaji v okamziku jeho ztraty. Nizka kvalifikace je pro tyto osoby
barierou a omezuje jejich moznosti tykajici se nalezeni nového zaméstnani.
Socioekonomické zmény, které se odehravaji v poslednich 25 letech, propast mezi rizné
kvalifikovanymi skupinami obyvatelstva prohlubuji a sniZovani podilu osob s nizkym
vzdélanim vice rozevira nlOzky mezi vzdélanostnimi skupinami obyvatelstva.
Zaméstnavatelé davaji pfednost kvalifikovanéjSim pracovnim silam, jejichz pocet je stale
vySSi a jsou ochotné pracovat i za horSich podminek a v profesich, které neodpovidaji
jejich kvalifikaci. Zaroven téz s postupujicim technologickym rozvojem (Industry 4.0, ...)
dochazi — a stale vice bude dochazet — k vytlaovani pracovnich pozic vyzadujicich
nizkou kvalifikaci a jejich nahrazovani stroji. K jejich obsluze pak bude potfeba jiz vySSi
kvalifikace.

92 Soci alni bariéry

Mezi socialni bariéry Ize fadit stereotypni vzorce chovani v rodiné ¢i okoli. V pfipadech
dlouhodobé nezaméstnanosti rodi€d mize byt existence nezaméstnanosti v rodiné vzata
jejich détmi jako fakt a mit nasledné velky vliv na jejich ekonomicky status.

V7. kapitole bylo sledovano rozdéleni pracujicich ¢&lend v domacnostech
S nezaopatifenymi détmi podle vzdélani osoby v cCele domacnosti Domacnosti s
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vyzivovanymi détmi bez pracujiciho ¢lena (a tedy odkazané pouze na pfijmy jiné nez ze
zaméstnani), maji nejcastéji v Cele osobu s niz§im vzdélanim a v nemalém poctu osobu s
pouze zakladnim vzdélanim. V tomto pfipadé se jedna pomérné Casto o domacnosti, ve
kterych Zije jen matka s détmi. NizSi stupen vzdélani (pfevazné stfedni bez maturity) se
objevuje i u domacnosti s 3 a vice pracujicimi Cleny. Z vySe uvedenych skutecCnosti tedy
vyplyva, Ze je-li v Cele domacnosti osoba v Cele s nizkym vzdélanim, jsou tyto domacnosti
Castéji zavislé na jinych finan¢nich pfijmech, nebo naopak musi do pracovniho procesu
zapojit vice osob. Jedna-li se o starSi déti, nejsou pak vhodné nastaveny podminky pro
ziskani vyssi kvalifikace.

DalSi spoleenskou bariérou méné kvalifikovanych osob mulze byt jejich pfistup k praci
obecné. Eventualni niZSi pracovni motivace, nekvalita odvedené prace, popfipadé Castéjsi
nemocnost a absence mohou pfispét k neuspésnosti pfi hledani zaméstnani.

9.3 Prostorovda mobptatavnich sil

DalSi z moznych bariér je omezeni mobility pracovnich sil. Tu je mozné rozdélit do dvou
mensich podskupin. V prvni podskupiné jsou osoby, které z rlznych dlvodld neakceptuji
dojizdku za zaméstnanim na delSi vzdalenost. Hlavnim problémem je zde odtrzeni od
rodiny a pfirozeného prostredi, ve kterém dana osoba Zije. Prekazkou mohou byt
napfiklad horsi podminky pro zbylé Cleny rodiny (zaméstnani partnera/-ky, predskolni a
Skolni zafizeni pro déti, kvalita bydleni atd.), popfipadé nutnost hledat alternativni bydleni
a setrvani v ném po delSi dobu v misté zaméstnani.

Druhou podskupinu pak tvofi osoby, které by ochotny dojizdét byly, avSak z rliznych
dlvodd nemohou. Témito duvody mohou byt napfiklad Spatna dopravni infrastruktura,
nevyhovujici nebo chybéjici vhodné dopravni spojeni vefejnou dopravou. Vzhledem
k faktu, ze z velké Casti se tento problém tyka osob s nizkym vzdélanim, a tudiz i niz§im
pfijmem, mlze zde paradoxné nastat i problém finanéni. Pfi nutnosti kazdodenni dojizdky
na vétsi vzdalenost se finan¢ni naroky na dopravu do zaméstnani zvySuji, stejné tak
pofizeni nahradniho bydleni v misté vykonu zaméstnani. Tyto dodatec¢né finanéni vydaje
pak mohou vést k rozhodnuti nedojizdét za praci a zUstat bez zaméstnani. Na strané
zaméstnavatell pak naopak muize nastat problém s hledanim pracovnich sil a musi si
vypomoci pracovniky ze zahranici.

94 Financ¢ni bari éry

Finanéni bariéry zpusobuji horSi dostupnost vyssi kvalifikace a prohlubuji psychické a
socialni problémy domacnosti. V ramci Setfeni EU-SILC je zjiStovano i to, co si
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domacnosti nemohly v poslednich 12 mésicich z finan¢nich divodd dovolit. Moznosti,
mezi kterymi domacnosti vybiraji, jsou napf. rocné tydenni dovolenu mimo domov,
dostatecné vytapény byt, jist obden maso a zaplatit neoCekavany vydaj 9 700 K¢.

Domacnosti v Cele s osobou s nizSim vzdélanim uvadéji 2x ¢astéji alespon jednu z téchto
moznosti. U obou skupin domacnosti (s osobou zaméstnance s nizSim vzdélanim i vy§Sim
V pfipadé nizSiho vzdélani osoby v Cele domacnosti shledava tento okamzik jakozto
problematicky témeér kazda 2. domacnost, u vysSSiho vzdélani je to pak kazda 4.
domacnost.

Domacnosti v €ele s osobou zaméstnance s nizSim vzdélanim jsou téZ mnohem Castéji
zatizeny pujCkami, pfedevsim nebytového charakteru, které maji v mnoha pfipadech
problém splacet. Naopak pujcky na bydleni jsou u nich méné Casté, jejich splaceni vsak
pro né znamena Casto vétsi obtize nez pro domacnosti, v jejichz Cele stoji osoba s vysSim
vzdélanim.

VyS8e uvedena fakta pak svédcCi jednak o chudobé téchto domacnosti, ktera je spjata i
s psychickou pohodou, jednak o finan€nich limitech domacnosti. Ty pak mohou mit vliv i
na moznosti dalSiho vzdélavani.

95 I nformac¢ni a znalostni bari éry

Dulezitym predpokladem pro ziskani zaméstnani je téz dostupnost nabidky volnych
pracovnich mist a schopnost ji aktivné vyhledavat. NejCastéjSim zplsobem hledani
nového zaméstnani je vyuzivani Ufadd prace a znamych. Ufady prace v nejvy$si mite
vyuzivaji nezaméstnani se stfednim vzdélanim (bez i s maturitou). AktivnéjSi formy
hledani zaméstnani (navstévy podnikd a firem, u€ast na pohovorech a testech) vyuzivaji
mnohem Castéji osoby s vy$§im vzdélanim.

K aktivni formé& hledani zaméstnani je v sou€asnosti dulezita i internetova gramotnost.
V dnesni dobé jiz prfestava byt ufad prace hlavni moznosti, jak sehnat zaméstnani. V dobé
expandujicich informacnich technologii je mnoho pracovnich mist nabizeno bud pfimo na
internetovych strankach zaméstnavatele, nebo na specializovanych strankach.
Zameéstnavatelé Casto voli tento zpusob hledani novych pracovnikd i z ddvodu snizeni
byrokratického zatizeni v porovnani se spolupraci s ufadem prace. Internetova gramotnost
a moznost pfipojeni kinternetu pak muze do velké miry ovlivnit Sanci na ziskani
zaméstnani. Pravé lidé s nizkym vzdélanim v tomto ohledu znacné zaostavaji.

Jak wuvadi vyzkum Kooperace (Broz, 2015), prestoze 80 % nezaméstnanych
s dokonenym pouze zakladnim vzdélanim ¢&i bez vzdélani je na ufadu prace
registrovanych déle nez Sest mésicu, velka ¢ast z nich netusi, jaké zplsoby vzdélavani a
osobniho rozvoje jim mize ufad prace nabidnout.
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Problémem fady osob s nizkym vzdélanim je i neschopnost pfiméfeného vyhodnoceni své
situace a postaveni na trhu prace. Mnoho mladych lidi hleda zaméstnani a finan¢ni
podminky neodpovidajici jejich kvalifikaci a zkuSenostem. Po neuspéSich vSak nejsou
ochotni hledat nizSi pozice €i jinak slevit ze svych pozadavkl. Misto toho pfichazi ztrata
motivace k hledani zaméstnani a neochota naucit se pracovnim navykim v méné
kvalifikovanych nebo hlfe ohodnocenych zaméstnanich. Zde vSak mohou mit vliv i
néktera (pfedevsim soukroma) vzdélavaci zafizeni, kdyz v uchazec€ich o studium vzbuzuji
nerealna oCekavani o jejich uplatnéni a budoucim pfijmu.

96 Struktural ni bari ery

Osoby s nizkym vzdélanim jsou ¢asto dlouhodobé zaméstnané u jednoho zaméstnavatele
zameéstnani v odvétvi jiném. Tento problém se projevuje pfedevsim v regionech, pro které
bylo, Ci stale je, specifické jedno odvétvi zabezpelujici zaméstnani pravé osobam
S nizkym vzdélanim (tézba, pramysl, zemédélstvi). Kromé& technologického pokroku je
hrozbou pro tento typ zaméstnancu i utlum Cinnosti, které zabezpecovaly praci pro méné
kvalifikované obyvatelstvo (napfiklad Moravskoslezsky a Karlovarsky kraj). V takovém
pfipadé dochazi v daném regionu k vétSimu uvolnéni méné kvalifikovanych pracovnich sil.
Pokud je zde navic nedostateCna infrastruktura zabezpecujici dosazitelnost zaméstnani
v okolnich regionech, je nalezeni nového zaméstnani pro tyto osoby velmi obtizné
(napfiklad Karlovarsky kraj). Skokové narGsty poctu nezaméstnanych jsou téz
zpusobovany uzaviranim vétSich primyslovych zavodu a jejich pfesunem do zahranici.
Nasnadé je orientace ekonomiky na pokrocilejsi technologie a uroven vyssiho fadu.

97 Psychol ogické bariéry

Nezaméstnanost snizuje vyznamnym zplUsobem kvalitu Zivota (napf. Buchtova, 2004).
V ramci $etfeni Zivotni pohody &eskych obyvatel (CSU, 2014b) byli respondenti rovnéz
dotazani, zda maji nékoho, komu se mohou svéfit se svymi osobnimi zalezitostmi a dale,
zda by mohli v pfipadé potfeby pozadat své pratele, pfibuzné nebo znamé o pomoc.
Témér 95 % osob, které na dané otazky odpovidalo, odpovédélo kladné. NejvysSi rozdily
v odpovédich byly patrné pravé z hlediska vzdélani, kde platila pfima uméra — tedy ¢Cim
vySSi vzdélani respondent mél, tim spiSe se mél komu svéfit se svymi osobnimi
zalezitostmi a v pfipadé potfeby mohl své pfibuzné, pratele ¢i znamé pozadat o pomoc.
TémérF desetina nezaméstnanych osob se domniva, Ze nema nikoho, komu by se mohla
svéfit nebo koho by mohla pozadat o pomoc.
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Z vyzkumu, ktery se rovnéz zabyval se jednak dulezitosti a jednak spokojenosti s
vybranymi oblastmi vyplyva, Ze s rostoucim vzdélanim u nezaméstnanych klesa duleZitost
konickud, hodnoty penéz a prace, ale naopak stoupa dulezitost prace na sobé a dusevni
pohody. Nezaméstnani s vy$Sim vzdélanim tedy lépe snasSeji ztratu prace a je pro né
dulezita prace na své vlastni osobé, ktera jim zaroven vytvari konkurenéni vyhodu a otvira
dalSi moznosti na trhu prace. Pokud tyto osoby o praci pfijdou, je pro né tato situace lépe
snesitelna. Zaroven lze fici, Ze s délkou nezaméstnanosti roste u vSech osob duleZitost
rodiny. Podivame-li se na vztah délky nezaméstnanosti a vzdélani, tak z dat i z uvedené
studie vyplyva, Ze kratkodoba nezaméstnanost je charakteristicka spiSe pro osoby
s vy8Sim vzdélanim, zatimco dlouhodoba pro nizSi vzdélani. Osoby nezaméstnané vice
nez osm let maji témér vylucné zakladni vzdélani Ci stfedni vzdélani bez maturity.

Osoby s nizkym vzdélanim jsou tak nachylngjsi k dlouhodobé nezaméstnanosti. Ve véku
30 avice let jsou mezi nezaméstnané nepracujici alespon 8 let ¢i nikdy zahrnovany
pfevazné jen osoby se zakladnim vzdélanim. Dlouhodoba nezaméstnanost s sebou
pfinasi mnoho psychologickych dopadd. Jednim z nich je iztrata pozitivniho pfistupu
k feSeni nezaméstnanosti. Zatimco nezaméstnani po dobu maximalné 6 mésicu vérfi v 86
% v kladné feSeni své situace, po 1 roce je to jiZz jen 68 % a po dvou letech dokonce
pouze 38 % nezaméstnanych (Broz, M., 2015).

Psychicky stav, a pfedevSim udrzeni motivace, patfi mezi zasadni faktory ovliviujici
nalezeni zaméstnani. S prodluzujici se dobou nezaméstnanosti se prohlubuje socialni
deprivace, ktera spolu s mizicimi pracovnimi navyky snizuje moznost nalezeni nového
zaméstnani.

98 Zdravotmi bari é

DalSim dulezitym predpokladem pro zaméstnani je zdravi umérné vykonavané cinnosti.
Zde jsou v nevyhodé pravé osoby s nizSim vzdélanim, které mnohem castéji vykonavaji
manualni prace. Hodnoceni zdravotniho stavu je vS8ak mezi osobami s jednotlivymi stupni
vzdélani rozdilny. Zatimco osoby s vysokoSkolskym vzdélanim v témeér 80 % uvadi svi;
stav jako dobry nebo velmi dobry, u osob s nizkym vzdélanim se tento podil pohybuje
pouze mezi pfiblizné 40-60 %. S rostoucim vzdélanim tedy dochazi k posunu nazor(
smérem ke kladnému hodnoceni vlastniho zdravotniho stavu. Nejvétsi rozdil 1ze sledovat
u zen, kde rozdil mezi subjektivnim hodnocenim zdravotniho stavu jakozto dobrého Ci
velmi dobrého je mezi zenami se zakladnim a vysokoSkolskym vzdélanim vice nez
40 procentnich bodt (CSU, 2016d).

PfedevsSim u starSich osob jsou pak do zdravotniho stavu promitnuty odpracované roky
(tézba, tézky pramysl, néktera femesla...). V pfipadé horSiho zdravotniho stavu se jejich
Sance na ziskani zaméstnani snizuje.
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10 Doporuceni

Z pfedchozi analytické zpravy a identifikace bariér vyplyvaji nasledujici doporuceni:

T

Identifikace rizikov 'y ¢ h s kouhprionZ e ny c h nezaméstnanosti

specifickych néastroj 0 p.rkazdékze skdpnuohrdzenyclo
nezameéstnanosti potfebuje jiny zpusob pomoci. U osob s nizkym vzdélanim je
dulezitym aspektem prevence vzniku této skupiny jiz v samotnych v rodinach, a to
predevSim prostrednictvim individualni prace s jednotlivci, ale pfedevsim s rodinami
s nezaopatfenymi détmi. Pochopeni dulezitosti vzdélani pro budouci kvalitni Zivot je
v tomto ohledu nezbytné. Jedna se tedy o podporu terénnich pracovniku, ktefi resi
problematiku vzdélavani a zaméstnanosti pfimo s jednotlivymi rodinami.

Zeny koné¢ici mat ef skou ¢ i SpeadfickouCskupirsol jsou
Zeny koncici matefskou €i rodiCovskou dovolenou, a to pfedevSim pravé v pfipadé,
Ze se jedna o Zeny s nizkou kvalifikaci. Jejich podpora by méla byt sméfovana
jednak k moznostem dalSiho vzdélavani jiz béhem doby péfe o déti, jednak
k moznosti vyuzivat ¢astec¢né pracovni Uvazky. Dulezita je i motivace k navratu do
zaméstnani. Tyto Zeny musi dostat potfebné informace o nepfijemnych dopadech
dlouhodobé pracovni neaktivity a moznostech zvySovani své kvalifikace. Duraz
musi byt kladen na dostupnost kurzl (v€. vySe nakladd), a to predevsim pro osoby
zavislé na socialnich davkach. V tomto ohledu je nezbytné zvazit i nutnost zajisténi
péce o déti, a to jak pfi zvySovani kvalifikace, tak i pfipadné moznosti pfivydélku.

s ku

do v

Vytvofeni nastroje napodpor u mobi | ity Diezitéd e onotimovat kei | vy

zméné regionu Vv pfipadé, Ze v misté stavajiciho bydlisté nelze dlouhodobé najit
praci a profesni zaméreni otevira moznost pro zaméstnani jinde. Dlraz musi byt
kladen pfedevSim na kontrolu vhodné infrastruktury vzhledem k potfebam obyvatel
v daném regionu a jeji prubéznou Upravu.

Kvalita vzdél av Bldzmosi bytykladere tdruna kvalitu a zacileni
vzdélavaciho systému, a to ispfihlédnutim ksouCasné situaci a
nejpravdépodobnéjSimu vyvoji na trhu prace. Vzdélavaci systém musi respektovat
globalni zmény ekonomiky a pfizpusobit obory i vlastni vyuku tak, aby absolventi
byli konkurenceschopni. Téz by mél zohledriovat pfipadna regionalni specifika.

Psychol ogicka podppr acia masydaogiédepodpora jev
nezaméstnanosti dulezitym faktorem. Osoby s nizkou kvalifikaci jsou pfitom jedni
z nejohrozengjSich. V tomto ohledu by méla byt dobfe funkéni sit terénnich
pracovnikl, ktefi jsou schopni rodiny s nizkou kvalifikaci nejen informovat o
moznostech na trhu prace, ale také s nimi pracovat z hlediska jejich psychického
stavu.
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1 Motivace kp r a ®okud zUstane uchazel bez prace delSi dobu, zaCina ztracet
pracovni navyky. Podpora alespon malych uvazkl muze této ztraté zabranit a muze
dat téZz dobry pfiklad détem, které v takové rodiné vyrustaji. VySe mezd by méla
motivovat k hledani i manualnich zaméstnani pro nekvalifikované osoby, a to i na
zkracené uvazky. V porovnani s vySi socialnich davek tomu tak v sou€asné dobé
neni.

T Financni gtr a rfre)kvaliikace. Osvéta a vzdélavani ve finanéni
gramotnosti a dilezitosti vySsi kvalifikace tak, aby uchazeci méli moznost a motivaci
uCastnit se rekvalifikacnich kurzll nebo se dale vzdélavat. Dulezita je individualni
prace s nezaméstnanymi a nastaveni rekvalifikacnich kurz( takovym zplusobem,
aby odpovidaly i pfedstavam nezaméstnaného a motivovaly ho ke vzdélavani.
Zaroven by tyto kurzy mély reflektovat situaci pracovniho trhu v regionu
nezaméstnaného. Pro osoby s nizkou kvalifikaci je dulezita jasna vidina zaméstnani
po dokonc€eni kurzu, nikoliv vidina zvySeni kvalifikace, a s tim spojena konkurencni
vyhoda na trhu prace. Kurzy by také meély byt monitorovany a vyhodnocovany
z hlediska jejich pfinosnosti.

T Osveét a jizdedohé jejich povinné Skolni dochazky. Détem vyrlstajicim
v rodinach s nizkou kvalifikaci se Casto nedostava potfebnych informaci o
pracovnim trhu a jeho narocich. Vysledkem jsou nerealna oCekavani, ktera pak
konCi ztratou zajmu o zaméstnani, v nejhorSim pfipadé i mimozakonnym chovanim.

T VEasna identifi kace ohmDordzebp mél byt ddanp inaa d ét
v€asnou identifikaci déti, kterym hrozi pfed€asny odchod ze Skolniho systému.
Individualni prace s nimi vS8ak musi mit zcela motivacni charakter a musi v nich
vzbudit vétsi davéru v dllezitost vzdélavaciho systému.

9 Zpldsoby hl e dRikeiitd jp infarmavanost zajemcl o praci a probuzeni
aktivity v hledani prace i jinymi nez klasickymi zpUsoby. S rozSifenim internetové
gramotnosti a pfistupu k internetu se uchazeCi o zaméstnani otevira vice cest
k nalezeni prace. Spolu stim je nutné rozvijet povédomi a znalosti o novych
technologiich, které mohou byt vyuzity nejen pfi hledani zaméstnani, ale téz
v zaméstnani samotném.

T Podpora vyzkumu a di v e rDwerdiflkakeaekomomi&yknoleo mi k y
snizit zavislost na malém poctu odvétvi zameéstnavajicich velky pocet zaméstnancu.
Podpora védy a vyzkumu téz muze ekonomiku posunout na vyssi technologickou
uroven, a tim vytvofit vice kvalifikovanéjSich pracovnich mist a sniZit riziko odchodu
vyrobnich zavodu do zahranici.
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Zaver

Dnesni spole€nost Ize charakterizovat zvySujici se vzdélanosti obyvatelstva, projevujici se
rychlym nartstem Skolskych zafizeni a po€tem osob s uplnym stfednim €i vysokoSkolskym
vzdélanim, a to v€etné doktorského. Privodnim jevem téchto zmén je v8ak i
nezameéstnanost absolventl ¢&i starSich osob, pro které jsou rychle se vyvijejici
technologické pokroky Casto obtizné sledovatelné. Tyto osoby pak v mnoha pfipadech
dlouhodobé nedokazi uspét na trhu prace a jsou nucené nastupovat na pozice
neodpovidajici jejich vzdélani a kvalifikaci. To vSe je umocnéno pomalou reakci Skol v
nabidce studijnich oboru, neodpovidajici poptavce na trhu prace. Zaméstnavatelé tak
velmi Easto stoji pfed moznosti vybéru i vice kvalifikovanych uchazecu, ktefi pro né mohou
znamenat prinos v dlouhodobéjSim horizontu. Technologicky pokrok s sebou navic nese
moznost nahrazovani jednoduché lidské prace stroji. Poptavka po nekvalifikovanych a
malo vzdélanych zameéstnancich tak klesa.

To vSe pfispiva ke stale se zvétSujici izolaci nizkovzdélanych obyvatel na trhu prace
a zhorSeni jejich podminek pfi hledani nového zaméstnani. Ono hledani je navic v dnesni
dobé ztizeno slozitosti systému ve srovnani s minulosti a nutnosti orientace se v novych
technologiich a moznostech, které Ize pfi zjiStovani novych pracovnich moznosti vyuzivat.

Z téchto dlivodl je nutné hledat nové zpusoby, jak t€émto osobam pomoci v jejich
kariérnim Zzivoté, ktery je pro kazdého C¢lovéka velmi dalezitou soucasti zivota. Pozornost
by méla byt zaméfena predevSim na kvalitu vzdélavaciho systému, v€asnou identifikaci
ohrozenych skupin obyvatel, podporu mobility pracovni sily, finan¢ni gramotnost, osvétu
déti jiz béhem povinné Skolni dochazky, zvySeni pocitatové gramotnosti ¢ na
psychologickou podporu. Neméné dulezité je vSak zvySovat i diversifikaci narodniho
hospodarstvi a podporovat védu a vyzkum, aby byly v eské ekonomice vytvofeny
optimalni podminky pro posun na vysSi technologickou uroven.
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PS2|lloh&8eznam zkratek krajT LR

NUTS3 region

k6d nazev zkratka
Cz010 Hlavni mésto Praha PHA
Cz020 StiedoCesky kraj STC
Cz031 JihoCesky kraj JHC
Cz032 Plzensky kraj PLK
CzZ041 Karlovarsky kraj KVK
Cz042  Ustecky kraj ULK
Cz051 Liberecky kraj LBK
Cz052 Kralovéhradecky kraj HKK
Cz053 Pardubicky kraj PAK
CZ063 Kraj Vysocina VYS
Cz064 Jihomoravsky kraj JHM
Cz071 Olomoucky kraj OLK
Cz072 Zlinsky kraj ZLK
Cz080 Moravskoslezsky kraj MSK
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PS2 |20%kce CZNACE zaSazen® do odvRDtvovIich skupin

Odveét vo Sekce

skupina CZ-NACE NE 2B Y
Zemédeél st A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
B Tézba a dobyvani
C Zpracovatelsky pramysi
Pramysi ap  (feesromod ey, sy torle
stavebnic
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi
F Stavebnictvi
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel
H Doprava a skladovani
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J Informacni a komunikaéni ¢innosti
K Penéznictvi a pojistovnictvi
L Cinnosti v oblasti nemovitosti
M Profesni, védecké a technické &innosti
Sluzby N Administrativni a podpUirné ¢innosti
o Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni
P Vzdélavani
Q Zdravotni a socialni péce
R Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti
S Ostatni ¢innosti

Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelU; Cinnosti
T domacnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a
sluzby pro vlastni potiebu

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt
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