Odborové svazy RoPo zastupujici odborare a zaméstnance ve
verejnych sluzbach a spravé

PROHLASENI

k navyseni objemu prostiedkti na platy a pfispévku na tvorbu FKSP

Dne 29. dubna 2015 se uskutecnilo jednani zastupcd OS RoPo, které sdruZuji zaméstnance
verejnych sluzeb a spravy. Mezi hlavni body programu patfilo posouzeni soucasné situace v oblasti
odmeénovani zaméstnancl rozpoctové sféry a vyhledu na navyseni objemu prostfedkd na platy v roce 2016.
Dalsim daleZitym bodem byla diskuze o systému odménovani zaméstnancl ve statni sluzbé.

V ndvaznosti na predchozi jednani o Upravé vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o FKSP, byl projednan i
pozadavek odbort na navyseni tvorby FKSP.

Na zdkladé diskuze ucastnikl jednani k uvedené problematice byly pfijaty nasledujici zavéry a
pozadavky:

> Odbory pozaduji navysSeni celkového objemu prostiedkt na platy na rok 2016 minimalné o 5 % s tim,

Ze narust bude v odpovidajici vysi promitnut do vSech stupnic platovych tarifli, které jsou pfilohou
nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

>V navaznosti na podstatné rozsifeni povinnosti a omezeni prav pfi vykonu statni sluzby povaziujeme
za minimalni a nepodkrocitelnou kompenzaci navyseni tarifnich platd statnich zaméstnancli o 25 %
od 1. ledna 2016.

> Na zakladé predbéiného pfislibu vliadni koalice z roku 20014 pozadujeme navyseni prispévku na

tvorbu FKSP na 2 % z objemu prostifedkt na platy, a to s ué¢innosti od 1. ledna 2016.

V Praze dne 29. dubna 2015.

Bc. Pavel Bednaf, v. r.
mluvci OS RoPo

Priloha: Zdavodnéni Prohlaseni OS RoPo



Platové poméry zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé.

V soucasné dobé v ramci pripravy statniho rozpoctu na rok 2016 je nutno jednat rovnéz o platovych
pomérech zaméstnancl v této oblasti. Na zakladé progndzy vyvoje inflace, predpokladaného
ekonomického rlstu, postupného zvysovani minimalni mzdy a na zakladé vyvoje vnéjsich i vnitfnich
ekonomickych a socidlnich podminek v Ceské republice je nutno zahdjit seriézni debatu o rlistu
redlnych plat(. Tato oblast tak, jako fada jinych, byla v minulém volebnim obdobi zasazena tvrdymi
restriktivnimi opatfenimi vlady v souvislosti s ekonomickou krizi. Usporna opatfeni se tykala zdsadné
pouze vydajové stranky statniho rozpoctu a byla deklarovdna jako opatfeni docasnd, nutnd ke
stabilizaci rozpoétovych vydaji Ceské republiky. Tato situace pominula a v programovém prohlaseni
soucasné vlady bylo mimo jiné deklarovano, ze ,uspornd opatreni v Fadé pfipadi vedla ke zhorseni
ekonomické situace v oblasti zaméstnanosti” a budou postupné odstranéna. K obratu v této oblasti
doslo v rdmci statniho rozpoctu na rok 2015, kdy byly upraveny platy v této oblasti o 3,5 %. Tim bylo
prikro¢eno k prvnimu kroku ndpravy negativni situace.

RovnézZ je nutno zdlraznit, Ze ve vztahu k minimalni mzdé je v soucasnosti (od 1. 1. 2015) prvni aZ
¢tvrta platova trida a polovina paté platové tfidy pod urovni minimdlni mzdy, coZ je naprosto
demotivujici situace.

Pro rok 2016 poZadujeme navyseni objemu mzdovych prostfedkii ve verejnych sluZzbdch a sprdvé o 5
% s tim, Ze ndrist bude v odpovidajici vysi promitnut do vsech stupnic platovych tarifii. Tento
poZadavek je postaven na redlné zakladné a vede k tomu, aby postupné bylo dosazeno vyvojového
trendu, ktery byl béZny do roku 2010 a byl v kontextu poméru k primérné mzdé vramci Ceské
republiky a vyvoje ve vyrobni sfére.

Platové poméry zaméstnancu ve statni spravé, ktefi budou zarazeni pod zakon o statni sluzbé.

Pro zaméstnance, ktefi budou zaméstnani v rezimu zakona ¢. 234/2014 Sb., zdkon o statni sluzbé,
vyplyne po jmenovani do sluzebniho poméru fada zmeén oproti stavajicimu stavu, kdy pracovali
v rezimu zakoniku prace jako ostatni zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé. Pro tyto statni
zaméstnance poZadujeme minimdlni navyseni ndrokové sloZky platu o 25 % oproti ostatnim
zaméstnanclm. Tento pozadavek, ktery se mnohym zda , pfilis progresivni“, je zcela logicky, vychazi
z naprosto pragmatickych ddvodi. Zddvodnéni tohoto pozadavku bylo rozpracovdno v Stanovisku
Odborového svazu statnich organl a organizaci ze dne 12. bfezna 2015.

Uprava platovych pomérii od 1. 1. 2016 je zcela zdsadni, pokud ma dojit k proklamované stabilizaci
statni sprdvy, vyssi profesionalité a zejména k atraktivnosti vstupu do sluzebniho poméru pro nové
zaméstnance. Vldda si musi uvédomit zdsadni dileZitost tohoto zdkona pro dalsi pozitivni vyvoj do
budoucnosti.

Fond kulturnich a socialnich potreb.

Rovnéz tvorba tohoto fondu byla vramci tzv. ,protikrizovych opatfeni“ v roce 2010 snizena za
predminulé vlady z2 % na 1 %. Tim byla tato oblast zdsadné deformovana a plnéni bylo drastickym
zpUsobem omezeno. Pfitom se jedna o oblast, ktera vyznamnym zplisobem pusobi v kladném slova
smyslu ke stabilizaci zaméstnancl, jejich spokojenosti a v neposledni Ffadé prispiva i k vykonnosti
pracovniho procesu. PInéni ztohoto fondu rovnéZz podporuje i vykonnost segmentl v oblasti
zaméstnanosti ve vefejném stravovani (prispévek na stravovani) a zabezpeceni dichodového
zabezpeceni zaméstnancl (pfispévek na dlichodové pfipojisténi v ramci lll. pilite). Pravé tyto dvé
zakladni oblasti byly ,,postizeny” snizenim tvorby tohoto fondu nejvice.

PoZadujeme, aby jeho tvorba byla od 1. 1. 2016 vrdcena na 2 %. Pouze za tohoto predpokladu bude
naplnéno poslani tohoto fondu. FKSP miZe vyznamnym zplsobem prispét ke zvySeni ,atraktivity”
zajmu o zaméstnani v tomto vyznamném sektoru verejnych sluzeb. Je rovnéz nutné zdiraznit, Ze ve
vyrobni sféfe jsou diky obdobnému fondu tyto ,benefity” hojné vyuZivany v fadé firem a zasadnim
zpUsobem zde pfispivaji ke stabilizaci.

Tento poZzadavek OS RoPo téZ navazuje na Stanovisko Odborového svazu statnich organd a organizaci
ze dne 13. dubna 2015.
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