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MZDOVA DOBA PRED A PO

Priméma mzda se v Cesku vy$plhala na historické
maximum. Primérna mzda narostla o devét procent

a blizi se hranici 32 tisic korun, jeji rist je nejrychlejsi
za poslednich deset let. Pred ¢tyrmi lety, kdy odborova
centrala zaCinala s kampani Konec levné prace, se nam
o takové Castce urcité nesnilo. Samoziejmé kouzlo
priiméru ve skutecnosti znamend, Ze témér dvé tretiny
zameéstnanc( tuto ¢astku ve své penéZence neuvidi,

a pozornost si proto zaslouzi median — pomysiny stred,
ktery dosahl 27 736 korun.

Ekonomové velmi neradi pfiznavaji, Zze za témito velmi
prijemnymi ¢isly je i vliv odbor(i. Néktefi z nich jsou

ale ochotni vefejné pripustit to, co CMKOS prokazala
ve svych analytickych vizich, Ze tenhle ,,byznys model“
levné prace zacind byt totalné prezity a Cesko se uz
moc dlouho prodava levnou pracovni silou. Teprve nyni
se pry ocitame ve fazi, kdy mame podminky pro to,
abychom se konecné presunuli vstic jinému modelu

7 a 8 Proé (ne)oddélit diichodovy ticet
od statniho rozpoctu?

1 O Bolestiva resuscitace
Ceského zdravotnictvi

VI | Co je a co neni pracovni doba
pfi pracovni cesté

6 Kratsi pracovni tyden
do novych kolektivnich smluv

1 5 Pronajimatel nemiize zakazat
trvaly pobyt v byté ceské ekonomiky. Zbrzdila nam je pry financni krize
a nestastné intervence CNB. Na restriktivni politiku
Xl Jamstrivin osop minulych let, kdy mzdy takika nerostly a byly zamérné

se zdravotnim postizenim drzeny nizko, jako by si uz nikdo nepamatoval.

Mozna za par let budou ekonomicti analytici rozdélovat
vyvoj mezd v CR na dvé zakladni obdobi — jedno pred

20 Konec levné prace , . L
a druhé po kampani Konec levné prace.

znamend i Konec dlouhé prace

2 4 Pro¢ némeéti odborafri
voli krajni pravici

JANA KASPAROVA,

2 6 Jak se Evropsky parlament Séfredaktorka

vénuje postaveni zaméstnancti?

Objednavky Ci jakékoliv dotazy zasilejte

na adresu: Sondy, s.r.o.,
nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3
e-mail: sondy@cmkos.cz, telefon: 234 462 319
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POSTREHY EUROPOSLANCE

Jednani mezi Evropskou unii a Velkou

Britanii o tom, jak bude konkrétné

napinén verdikt brexitu, se tahnou

a jak se zda, uvizly uz zase ve slepé

ulicce. Ve stejné slepé ulicce se ocitlo
vyjednavani o reSeni migracni krize.

Dublinské dohody, které az dosud

regulovaly pravo na azyl, jsou mrivé

a jejich potomek Dublin IV se pro odpor fady élen-
skych statti nezrodil. Tato dvoji slepa ulicka je o to

brexitu nepominutelnou roli.

Jak konstatuje britsky publicista Paul Mason,

o brexitu rozhodly hlasy zaméstnancii predevsim
ze stiednich a menSich mést. Kdyz v roce 2004 bylo
do EU prijato deset novych clenskych zemi, charak-
ter migrace se zmeénil. Az do té doby byla migrace

Brexit a migrace

fizena, pfichozi z rozvojovych zemi dostavali po-
voleni k pobytu, av§ak ti, kdo zacinali pfichazet ze
zemi byvalé vychodni Evropy, méli na pobyt pravo.
Britské vliadé to vyhovovalo, vyuzivala pfichodu tri
miliondi lidi z Vychodu k tlaku na snizovani mezd

a na rozSifovani neplnohodnotnych (prekérnich)
pracovnich kontraktti. Mason konstatuje, Ze mzdy
zacaly klesat nejvice v odvétvich, do nichz se mig-
ranti zapojili.

Zprava pro britské zaméstnance byla jednoznac-
na: zde je pokorna a lacina pracovni sila, ktera se
odborové neorganizuje a nemicha se do verejného
Zivota. Lidé z byvalé vychodni Evropy prichazeli
hlavné do mést stredni velikosti, kde byla nasledné
podpora brexitu nejvyssi. Odpor britské verejnosti
nebyl veden ani tak proti konkrétnim migrantiim
jako spiSe proti migraénimu systému, ktery viibec
nebere do tivahy diisledky masové migrace.

Jiny britsky publicista Ken Loach celou véc ilustruje
na prikladu malé venkovské farmy ve vychodni
Anglii. Agentury zde naverbovaly desitky pracovni-
ki z pobaltskych zemi. Pobirali jen minimalni mzdu,
ze které si platili pracovni odévy, cestu do prace

a ubytovnu, z niz po praci prakticky nevychazeli.
Na dotaz, pro¢ nezaméstnava radéji mistni lidi,
majitel farmy odpovida: ,,Klidné bych je zaméstnal,
pokud by byli ochotni Zit za par liber na ubytovné.*
Pokud si tyto souvislosti nepfizname, riskujeme, ze
nefizena migrace bude Evropskou unii rozkladat

i nadale.

Aktualni sondy

Kompromis vlady a odbort o platech
ve verejném sektoru

Vlada se dohodla s odbory na rustu plat
ve vefejném sektoru od ledna 2019. VéEtsing pracov-
nikti vefejnych sluzeb se zvednou platové tarify
o pét procent, zbyvajici penize poputuji
do odmén. Bylo to ozna-
meno na brifinku po jed-
nani obou stran 31. 8.
2018. Odbory povazuji
dohodu za kompromis.
,,Budeme ve spolupraci
s ministerstvy prace
a financi dohlizet na pfipra-
vu natizeni vlady, aby pro-
stftedky na nadtarifni slozky
skute¢né doputovaly
k zaméstnanctim,* ekl
po jednani s delegaci vlady
Pavel Bednar, predseda
Odborového svazu statnich
organul a organizaci a mluv¢i
13 odborovych svazi z roz-
poctové a prispévkoveé sféry.
Ministryné financi Alena
Schillerova (ANO) zdtrazni-
la, Ze pridavani nebude plos-
né a vic by méli dostat lidé
s nizkymi vydélky. Vlada
ptvodné chtéla celkovou ¢astku na platy zvednout
o Sest procent, coz by znamenalo navyseni o 22,3
miliardy korun. Podle dohody tak ptida jesté dalsi
tfi miliardy.
Urcitou vyjimkou v zamérech na navysSovani plata
ve vefejné sprave jsou pedagogicti pracovnici $kol.
Ve statnim rozpoctu na rok 2019 se pro né pocita
s 15% narGstem objemu financi (tarify a odmény
dohromady). Pro odbory v8ak pfedstavuji velky
problém i nizké platy nepedagogickych pracovnikli
Skol. Po jednani se Skolskymi odbory 24. srpna sli-
bil premiér Andrej Babi§ navysit nepedagogickym
pracovnikim platy o 10% od 1. 1. 2019.
Zdravotnické odbory maji v planu déle jednat
s ministrem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem (ANO) o priplatcich a rozdéleni
odmeén. Jde jim zejména o zvySeni objemu financi
na dotace pro poskytovatele socialnich sluzeb a také
aby se mohly o 5% navysit mzdy v so-
cialnich sluzbach v neziskovych organizacich, tedy
i dalSim poskytovatelim, na které se nevztahuje
natizeni vlady. ,,Vime, Ze bude vyrazna podpora
smérem k personalu. Pro sestry ve sménném provo-
zu ptjde o 5000 korun vic na hlavu. V priméru je
to asi 15 procent navic,” prohlasil mj. ministr
Vojtéch.

arganizaci

(8300

Odborovy svaz statnich orgénu
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Minimalni mzda na poloviné
statniho priméru?

Ministryné prace Jana Malacova
(CSSD) po jednani se zastupci
Ceskomoravské konfederace odboro-
vych svazii (CMKOS) sdélila médiim,
Ze minimalni mzda v Cesku by se
mohla od roku 2020 zvysovat tak, aby
vzdy od ledna
odpovidala
poloving pri-
mérné mzdy

z predloiiska.
Podle ministry-
né je cilem
dosahnout 50
procent prumeér-
né mzdy. ,,M¢li bychom smétovat
minimalné k ¢astce 16 000 korun,*
dodala. Ministerstvo prace a social-
nich véci planuje novy zpusob valori-
zace prosadit do zédkoniku prace.
CMKOS navrh podporuje. Dosavadni
zamer dostat nejnizsi vydélek na 40
procent statniho priméru neni podle
odborti jiz dostatecny.

Navrh ristu minimalni mzdy bude
ztejmé jednim z velkych témat letos-
niho politického podzimu. Vzbudil
rozsahlé medialni reakce, bude bezpo-
chyby i pfedmétem jednani vladni
koalice. Zamé&stnavatelé sice jsou pro
jasny mechanismus zvySovani mini-
malnich mezd, nesouhlasi ale s navr-
hovanymi parametry. Negativné se
vyjadfil naptiklad Jaroslav Hanak,
prezident Svazu primyslu a dopravy
CR, zamér ministryné oznagil

za nezodpovédny: ,,NavySeni mini-
malni mzdy o 800 korun v pfistim
roce by bylo pro podniky idealni.
Zvyseni o tisic korun je pro velkou
¢ast firem piijatelné. Kdyby ale prosel
navrh pani ministryné, drtiva cast
firem by tento nartist nedokazala
pokryt zvySenim produktivity prace.
Zkomplikovalo by to hospodarsky
rist,” fekl mimo jiné.

Minimalni mzda ¢ini od ledna tohoto
roku 12 200 korun. Odbory pro pristi
rok zadaji rast o 1500 korun, tedy
zhruba o 12 procent. Podle premiéra
Andreje BabiSe by se minimalni
mzda méla pro rok 2019 zvysit nejvy-
Se o tisic korun.

CMKOS

Ministerstvo chce zvysit Zivotni
minimum

Ministerstvo prace a socidlnich véci
prislo ve druhé poloviné srpna

s informaci, ze by mohlo jiz v zafi
2018 predlozit navrh na zvySeni
zivotniho minima. ,,V této fazi jde

o interni diskusi. Propocitavame cast-
ky, o které by se zivotni minimum
mohlo navysit a jaké budou finan¢ni
dopady. Na zakladé¢ ¢isel rozhodneme
o dal8im postupu, sdé€lila ministryné
Jana Malacova.

Vyse zivotniho minima se naposledy
upravovala v roce 2012. Minimum se
vyuziva pii stanoveni vyse davek pro
lidi v nouzi nebo u vyse pridavki

na déti. Pro samotného dospélého ¢ini
3410 korun, pro kazdou dalsi osobu
v roding je nizsi. Podle odbort by
zvy$eni minima pomohlo ponékud
omezit miru chudoby v Cesku. Vladu
Andreje BabisSe svého Casu kritizova-
ly, Ze s jeho navySenim ve svém pro-
gramovém prohlaseni nepocitala.

MeROR BoBa: Hodnoceni
dvacetileté spoluprace

Vyroéni spole¢na konference
Meziregionalni odborové rady Cechy
— Bavorsko (MeROR BoBa) na téma
odborové spoluprace Bavorska

a Karlovarského a Plzenského kraje
se uskutec¢ni 25. a 26. 9. 2018 v hote-
lu Klaster Tepla u Karlovych Vart.
MeROR BoBa koordinuje odborovou
praci na obou stranach hranice jiz

od roku 1997. Cilem konference je
shrnuti 20leté spoluprace. Projedna
dalsi aktivity pro budouci obdobi

a perspektivy vyvoje uzké spoluprace
némeckych a ¢eskych odbort na re-
gionalni urovni.

Firmy urychluji vybér
zaméstnancii, aby neutekli
ke konkurenci

V nadpolovi¢ni vétsing firem (54 %)
trva vyb&rové fizeni na obsazeni pra-
covni pozice maximaln¢ jeden mésic.
Téméf tretina firem (31 %) pfitom
potvrdila, ze v poslednim roce vybér
zaméstnanct urychlila. Vyplyva to

z online prizkumu, ktery mezi

zaméstnavateli uskute¢nila personalni
spole¢nost Predvybér.CZ.

Dtivodem je obava, aby zajimavy
uchaze¢ mezitim nepfijal pracovni
nabidku u jiného zaméstnavatele.
Tento divod zkracovani vybérového
tfizeni v prizkumu potvrdilo 43 %
firem.

Na druhou stranu nedostatek lidi

na pracovnim trhu pro Sestinu firem
znamena ¢asto nutnost hledani
novych kolegti protahnout. Dv¢ tieti-
ny firem (62 %) hlasi, ze zdjemct

o volné misto se v poslednim roce
hlasi méné nez

drive. Uchazect o praci je podle pru-
zkumu zhruba o ¢tvrtinu az polovinu
méng.

Piestoze je zajemcu o praci nedosta-
tek, pretrvava na strané zaméstnava-
teltl Casto kritizovany nesvar, a sice
26 % lidi, ktefi se v posledni dobé
zacastnili pohovoru, nedostalo

od firmy, ktera je pozvala, zadnou
odpovéd’, jak vyplyva z prizkumu
mezi uchazeci
0 praci.
Potvrzuje se

i velky tlak

na zameéstnava-
tele, ktefi se
snazi reagovat
rychle: 53 % zajemct o praci dostalo
vyrozumeéni o vysledku pohovoru
do jednoho mésice.

Maslo na hlavé maji i samotni ucha-
zeCl o praci, mezi nimiz se v posled-
nim roce rozmohl velky zlozvyk —
¢asto na domluveny pohovor viibec
nedorazi.

Nyni je podle priizkumu ve firmach
fluktuace nejcastéji do 10 % nebo

v rozmezi 10 az 20 %.

;.

Diichodci nad 85 let si polepsi
o tisicikorunu

Poslanci odsouhlasili zvySeni dichoda

o tisic korun lidem nad 85 let. Téch je
nyni v Cesku zhruba 200 000. Zméni se
i slozeni duchodt, coz se odrazi na valo-
rizaci. PFisti rok vSichni dichodci dosta-
nou k valorizaci jesté 300 korun

navic. Penze by mély v priméru vzrust
0 900 korun. Statni pokladnu to v roce
2019 ptijde asi na 2,4 miliardy korun.

sondyr’ITT M
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MARTIN MACHACNY

Kratsi pracovni tyden
do novych kolektivnich smiuv

Sondy se zeptaly na zkuSenosti predsedil odborovych
organizaci, které maji zakotvenou zkracenou pracovni
dobu v kolektivni smlouvé. Zajimaly se rovnéz, zda se
zkracenou pracovni dobou pocitaji i pro rok 2019.

Rostislav PALICKA,

piedseda Sdruzeni hornickych
odborii OKD Ostrava,
mistopiedseda 0S PHGN:

Nase odborova organizace
pisobi u spolecnosti zabyvajici
se dilni ¢innosti, ktera je veli-
ce narocna, proto dilni zamést-
nanci maji zkrdcenou pracovni
dobu danou zakonem. Ostatni
zaméstnanci OKD maji zkrace-
nou pracovni dobu stanovenou
v podnikové kolektivni smlou-
v¢, kterou se nam letos podafi-
lo uzavfit na dobu neurc¢itou

s vypovedni dobou 18 mésica.
Z tohoto pohledu to vypada, ze
miizeme byt spolu se zamest-
nanci v klidu. Bohuzel,

v minulosti se ukazalo, Ze ani
zédkonem zkracena pracovni
doba na 37,5 hodiny tydné
nezabranila tehdejSimu zamést-
navateli piijit s napadem zavést
desetihodinovou denni pracov-
ni dobu v podzemi. Sdruzeni
hornickych odbort tehdy

z obavy o zdravi zaméstnancti
$lo do tvrdého sporu se zamést-
navatelem a diky Odborovému
svazu PHGN a ministerstvu
zdravotnictvi se povedlo
zameéstnavatele privést k rozu-
mu. Dal tak u nas plati 7,5
hodinova pracovni doba.

Z téhle zkusenosti je patrna
nutnost, aby odbory byly ostra-
7ité a nejen vyjednavaly pra-

covni podminky do budoucna,
ale hlidaly si i to, jestli se n¢ja-
ky chytrak nepokousi upravit ¢i
zmeénit jiz véci dohodnuté.

Roman BENCE,
pfedseda Z0 0S KOVO,
Bosch Diesel, s.r.0., Jihlava:

Zkracovani pracovni doby pod-
porujeme, ale samoziejmeé to
musi byt bez snizeni jiz tak
nizkych mezd a platt.

V jihlavském Boschi se nam

v leto$nim roce podarilo
dohodnout zkraceni pracovni
doby bez snizeni mzdy o 50
procent u zaméstnanct tii roky
pred odchodem do diichodu.
Dohoda je uzaviena do konce
roku 2024. Tim mame ovSem
vyresené jen pracovniky, kteti
uz objektivné nemohou zvladat
naro¢né sménové modely

a zatéze, kde Ceska legislativa
nerozlisuje, jestli je zaméstnan-
ci 20 nebo 62 let. VSichni musi
zvladat fyzické a psychické
zatéze na 100 procent. To ale
nestaci, naroky se zvysuji

a pracovnici je zvladaji jen

za cenu naslednych zdravot-
nich problému. Zaméstnavatelé
a politici musi pocitat s tim, ze
zaméstnanci si zacnou zmeény
v legislativé ve svij prospéch
vyrazné ¢ast€ji vynucovat pro-
testy.

Milan FISER,
predseda Z0 0S Stavba,
Skanska, s.r.0.:

V nasi kolektivni smlouvé pra-
covni dobu zakotvenou nema-
me, ale nedovedu si predstavit
zkraceni pracovni doby v hlav-
ni stavebni sezoné. Mame pii-
rucku pro zaméstnance, v niz je
pracovni doba specifikovana
tak, ze pro jednosménny pro-
voz je stanovena 40hodinova
tydenni pracovni doba, pro
dvousménny provoz plati 38,75
hodiny a ve tiisménném

a nepfetrzitém provozu se pra-
cuje 37,5 hodiny tydné. V sezo-
n¢ se snazime udrzet zakonnou
dobu prescasu. Nejvice prace je
ve stavebnictvi vzdy koncem
roku, kdy se vSichni snazi utra-
tit evropské penize. Usili
CMKOS o zkraceni pracovni
doby stavebni odbory pochopi-
teln¢ podporuji.

Martin MACHACNY,
predseda Z0 0S ECHO,
Ceska rafinérska, a.s., Litvinov:

V 18. stoleti pracovali délnici
16 hodin denné, v polovin¢ 19.
stoleti pak 12 az 14 hodin.

V roce 1914 pramyslnik Henry
Ford zavedl osmihodinovou
pracovni dobu a o Ctyfi roky
pozdéji, 19. prosince 1918,
doslo k uzakonéni osmihodino-
vé pracovni doby v Cesko-
slovensku. Zaméstnanci maji

v dnesni dobg jiné potfeby nez
zameéstnanci pied sto lety.
Obklopuji nas moderni techno-

logie, pfipravujeme se na
Primysl 4.0. Automatizace
vyzaduje kvalifikované pracov-
niky, bohuzel si jich zad4a mno-
hem méné. Tomu je tfeba pfi-
zpusobovat trh prace. Nelze
prehlizet ani zavéry nekterych
psychologt, ze povinnost byt

v praci osm hodin denn¢ bez
ohledu na objem vykonané
prace u nékterych zaméstnancti
¢asto kon¢i syndromem vyho-
feni. Dalo by se také argumen-
tovat problematikou bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi
préci, rostouci pracovni a psy-
chickou zatézi ve vazbe na Cet-
nost pracovnich trazu. Jako
zastupci zaméestnancti jsme si
nedavno stanovili cil prosadit
zkraceni zékonné pracovni
doby v Ceské republice. Nejen
tedy Konec levné prace, ale
také konec Ctyficetihodinového
pracovniho tydne, vétsiho
objemu fondu pracovni doby
ve srovnani se zemeémi
Evropské unie. Ve spolecnosti
Ceskaé rafinérska, ktera je

v soucasné dob¢ soucasti spo-
le¢nosti Unipetrol RPA, s.r.o.,
jsme v ramci kolektivni smlou-
vy dohodli zkraceni tydenni
pracovni doby na 37,5 hodiny
tydné pro vSechny zaméstnan-
ce jiz pred vice nez 17 lety,
tedy v roce 2001. Zkraceni Cty-
ficetihodinového pracovniho
tydne po sto letech jeho uzako-
néni by byl od nasich politikii
a zékonodarct skvély darek
zaméstnanciim a jejich rodi-
nam k letognimu 100. vyro¢i
zalozeni Ceskoslovenské
republiky.

PETR KOLEV
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DUCHODOVEHO UCTU

Odbory kritizuji zameér vliady oddélit v ramci chystané
penzijni reformy ddchodovy ucet od statniho
rozpoCtu. Jak se k tomu stavite vy?

§ JANA MALAGOVA,
| ministryné prace
\ a socialnich véci (CSSD):

Oddéleni dichodového
uctu od statniho rozpoctu
je soucasti programového prohlaseni viady.
Myslim si, ze zaleZi na tom, jak by to bylo
provedené technicky. Budeme o tom jednat.

ALENA SCHILLEROVA,
ministryné financi (ANO):

d Jako ministryné financi
nejsem zrovna piizniveem
tohoto kroku, zatim

v tom nevidim pfili§ benefitt. Myslim, ze
mame fungujici Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni, ktera plni svou roli, a nechtéla
bych zakladat né¢jakou dalsi kapitolu.
Predpokladam, Ze o tom bude debata, které
jsem samoziejmé oteviena.

OLGA RICHTEROVA,
poslankyné (Pirati):

V soucasné dob¢ se ma vést
debata o tom, kde nalézt
nové zdroje financovani.
VSichni uz asi vidime, Ze soucasny zptisob
financovani diichodi dlouhodobé nebude
stacit, kvili demografickému vyvoji se
zdanéni prace postupné dostane do minusu.
Jednou moznosti je neustalé dotovani
diichodu ze statniho rozpoctu, druhou je
aktivné najit nové moznosti. Tohle pfesné
fika piratské usneseni, které piijala cela
Poslanecka snémovna.

HANA AULICKA JIROVCOVA,
poslankyné (KSCM):

Kdyz jsme byli
u vyjednavani o mozné
podpore stavajici koalice,

e

jednim z faktord, kterymi jsme zacinali,
bylo prave to, Ze jsme zasadné proti
oddgleni takzvaného diichodového uctu
od statniho rozpoétu. Utastnici jednani
za hnuti ANO vétsinou nechapali proc.
Podle nas je potfeba uvédomit si, ze
diichodovy tucet je — predevsim diky
financovani — uzce spjat se statnim
rozpoc¢tem. Jeho odtrzeni by mohlo pfinést
destabilizaci a mozna i zanik, nehledé

na jeho mozné rozebrani. Tim by mohly
byt ohrozeny dichody pro soucasné

i budouci seniory. Podle nas je tfeba
predevsim hledat finan¢ni prostiedky, aby
jich byl dostatek nejen pro soucasné, ale

i budouci seniory.

MARKETA ADAMOVA
PEKAROVA,
poslankyné (TOP 09):

Rozhodné to neni feSeni
dichodového systému.

Je to podobné tomu, kdyZ si v rdmci
doméciho rozpoctu udélate dva riizné
bankovni ucty. To pfece nefesi situaci,
kdo vam na ten Gcet posila penize. Vy
potiebujete fesit spi§ prijmovou slozku, ne
jestli to mate rozdéleno do dvou skatulek.
A tak je to i u dichodi. Nepotiebujeme
fesit oddéleni diichodového uctu

od statniho rozpoctu, ale spis to, jakym
zpusobem, tedy z jakych penéz budeme
do budoucna diichody financovat. (ac)

sonayridT-

Zacina pracovni doba a ke stolu useda
matka, ktera rano odvedla dité do Skolky.
Po nékolika hodinach prace odejde dité
vyzvednout a na jeji misto usedne jiny
kolega, tfeba dlichodce. Dvojice si podle
své dohody rozdéluje tkoly i odménu.
Popsany zplisob prace by méla umoznit
zékonna novela navrhovana ministryni
prace a socidlnich véci Janou Malacovou.
Meélo by se tak pomoci pravé rodi¢im
nebo seniordm, kteri
chtéji pracovat, ale
nemohou ve firmé
stravit béznych osm
hodin denné. Ukotveni
takzvaného sdileného
pracovniho mista v za-
koniku préce slibila
koalicni viada pfi svém KOM ENTAR
vzniku.

Novinka by mohla za€it platit od poloviny
pristiho roku, jedno misto by mohlo sdilet

i vice lidi. Mistopredseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazll Vit Samek
ocenil, Ze zakonna Uprava pfinese moz-

nost Iépe sladit praci s rodinou. Sdilena
mista mohou byt zfizovana jiz podle sou-
¢asnych predpist, nova tprava vS§ak ma
prinést zjednoduSeni.

Rizikem je podle Vita Samka treba ne-
schopnost nékterych zaméstnanci radné

se domluvit na pInéni tikold. Upozornil

i na fenomeén, ktery u nds omezuje napfi-
klad zfizovani vétSiho poctu pracovnich

mist s polovi¢nim tvazkem. (Pozn.: Podle
Ceskeého statistického UFadu pracuje

v Cesku na krati Gvazek 7,6 procenta

lidi.) Jde o stejny diivod, jaky nuti Cechy

byt jednim z nejpracovitéjsich narodi

s nejvySS$im poctem prescasti — totiz

nizké platy. Bez jejich riistu se zrejmé
nezvysi ani atraktivita ¢astecnych uvaz-

k(, ani sdilenych pracovnich mist.

V nékterych konkrétnich pfipadech ale
chystané opatreni pomoci maze. Viadni
zamér trochu pfipomina snahu podpirat
ddim, kterému chybi poradné zaklady,

v tomto pfipadé pofadné platy. AvSak

slovy Jana Wericha, ,,neni to nic proti
nicemu*.

EVZEN STANEK
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Na pfedchazejici strané pfinaSime anketu s Ceskymi politiky, jaky je
jejich postoj k pfipadnému oddéleni diichodového uctu od statniho roz-
poctu. Jak dnes tuto problematiku vidi Ceskomoravska konfederace
odborovych svaz(, pfiblizuje jeji mistopredseda Vit SAMEK.

Pro¢ (ne)oddelit duchodovy Ucet?

PETR KORAL

CMKOS dlouha Iéta podporovala mys-
lenku oddéleni diichodového uctu

od statniho rozpoctu. Kdyz s tim vSak
priSla nova vlada ve svém programo-
vém prohlaseni, odbory se necekané
postavily proti. Z ceho prameni tato
zasadni zména postoje?

Jde o disledek vyvoje, ktery se nezastavil.
Pozadavek, aby se prostiedky dichodového
pojisténi odd¢lily od statniho rozpoctu,
vznikl v 90. letech. Byl zalozeny na tom,
ze budou vytvoreny jednotné samostatné
fondy pro vSechny socidlni systémy — pro
nemocenské, dichodové, zdravotni a ura-
zové pojisténi a pro ptipad nezaméstnanos-
ti — a vSe zastfesi nove zfizena a tripartitné
spravovana socialni pojistovna. Posledni
pokus ji zridit probéhl za vlady Milose
Zemana. V tijnu 2001 vladni navrh zékona
o socialni pojistovné, ktery byl vysledkem
nékolikaleté piipravy, zamitla v rAmci
druhého cteni Poslaneckd snémovna za pri-
znivéjsi politické konstelace, nez je ta
dnesni. Z naseho hlediska jde tudiz o véc,
kterou Ize v soucasnosti jen velice t€zko
uskutecnit.

Kromé toho je tfeba si uvédomit, Zze pokud
by se nerealizovala v podobg, v jaké byla
tehdy navrzena, hrozi zasadni nebezpeci,
ze oddéleni financovani dtichodi od statni-
ho rozpoctu by zbavilo dichodce jistoty, ze
jim budou jejich dichody vyplaceny

i v pripad¢, Ze by na né prislusné odvody
na pojistném na socialni zabezpeceni

v daném roce nestacily. Dnes se toto pojist-
né odvadi do statniho rozpoctu a neni nijak
-omaslickovano*. Tvoii soucast vsech pfi-
jmu statniho rozpoctu a nema pitimou sou-
vislost s vyplacenymi diichody. Ty se pak
vyplaceji z veskerych zdroja, kterymi statni
rozpocet v dané chvili disponuje. Coz je
ohromna vyhoda ve chvili, kdy vznikne
deficit — a zduraznuji: jakkoliv vysoky
deficit — na onom virtualnim ,,diachodovém
uctu”, tedy v bilanci mezi vybranym pojist-
nym a ¢astkou vyplacenou v daném roce
na dichody. Jakmile bychom dichodovy
ucet od statniho rozpoctu odd¢lili, vystavu-
jeme jej riziku, Ze se tato garance ztrati.
Musel by se konstruovat slozity mechanis-
mus, kdo, odkud a za jakych podminek

Cim zijeme

doda prosttedky na diichody, pokud budou
chybét.

Muzeme to porovnavat se situaci na
Slovensku, kde je dichodovy ucet tamni
Socialni pojistovny pravidelné v deficitu,
€0Z je vyznamnou meérou zpusobeno tim,
ze Cast prostiedkll je vyvadéna do dicho-
dového spotenti, které u nas bylo z uvede-
ného divodu zruseno. Kazdy rok tam jsou
vycerpany piipadné prebytky jinych social-
nich systémi, a pokud to nestaci, fesi se
improvizovang, odkud chybéjici prostiedky
vzit. Je to nejisté, neprithledné a ve svém
dusledku to ni¢i ptivodni ideu, ze jednotli-
vé systémy budou disponovat vlastnimi
prostiedky oddélenymi od statniho rozpoc-
tu a samy s nimi budou hospodafit.

Byl jste ¢lenem nékolika odbornych
vladnich komisi zabyvajicich se
diichodovou problematikou. Pro¢ se
jen maloco z toho, co jste navrhovali,
realizovalo a jedinym pokusem o vétsi
penzijni reformu byla ta jiz zruSena,

s niz pfisel kabinet Petra Ne¢ase

a opirala se o zfizeni tzv. druhého
pilife?

Neni pravda, ze by se z toho, co tyto komi-
se navrhovaly, realizovalo mélo, naopak.
Dnesni podoba ¢eského diichodového sys-
tému zalozena na kombinaci parametricky
upravovaného statniho pribézné financova-
ného diichodového pojisténi a statem pod-
porovaného dopliikového soukromého pen-
zijniho spofeni odpovida varianté 2, s niz
piisla druha Bezdékova komise. Tuto va-
riantu jsem coby jeji ¢len navrhl ja, ostatni
¢lenové se vyslovili pro variantu 1, kterd
pocitala s novym pilitem diichodového
spofeni, ktery byl zaveden Necasovou vla-

dou. Dnes se tedy realizuje navrh
Bezdékovy komise, ktery spociva v jed-
nom silném povinném solidarnim dtcho-
dovém pilifi, ktery je spolehlivy, dlouho-
dobé¢ predvidatelny a finan¢né stabilizova-
ny, a v jednom dobrovolném soukromém
systému, ktery v soucasnosti vyuziva zhru-
ba ¢tyfi a pll milionu lidi a jehoz ukolem
je zejména zvysit zasluhovou slozku

v dichodovych piijmech obcant, a to

i za vydatné pomoci zaméstnavateld.

V Potiickove komisi jsme nasledné dohod-
li zvyseni danovych pobidek na strané
zamg&stnancl i zaméstnavateld, aby se
tento pilif mohl stat plnohodnotnou sou-
¢asti dichodového systému a podilet se
mnohem vyznamnéji na diichodovych pii-
jmech v nasi starnouci spolecnosti, fesit
vykonavajicich dlouhou dobu namahavé,
popf. rizikové prace apod.

Mél by se tedy podle vas ¢esky
diichodovy systém v nejblizSich letech
néjak vyraznéji reformovat? Pokud
ano, jak?

Vymyslet zasadni reformy prvniho pilite
neni zapotiebi, staci pokracovat v para-
metrickych Gpravach, které zajisti jeho
dlouhodobou finan¢ni udrzitelnost a pove-
dou k dalsimu rtstu realné vyse vyplace-
nych dichodii. Tak se tomu i déje, jak
ukazuji i posledni schvalené zmény, které
vyrazné¢ zvysi diichody od 1. ledna 2019.
Reforma by se méla zaméfit na to jak
zajistit dopliikové penze ze soukromého
pilife, at’ jiz z transformovaného fondu

s plnou garanci vySe naspofenych pro-
stfedkll, v némz je stale vétsina ucastniku,
nebo z nového doplitkového penzijniho
spofeni, kde Gicastnici nesou investi¢ni
riziko. Je tfeba vytvaiet podminky pro to,
aby se stale vice zaméstnancti mohlo zapo-
jit do tfetiho pilife a m¢lo redlnou moznost
odecitat si kazdoro¢né z dafiového zékladu
24 000 korun a aby jim stale vice zamést-
navatelll pfispivalo na jejich budouci
doplikové diichody. Predpokladem pro to
jsou samoziejmé vyssi mzdy. I proto
CMKOS vede kampaii Konec levné préace.
Sit? Napada mé opatieni, které realizovali
ve Svycarsku nebo v Nizozemsku: uéinit
tento pilif povinny, v prvnim kole napfi-
klad pro ro¢niky nové vstupujici na trh
prace. Je to feSeni, o kterém se vi, ale
které vyzaduje politickou odvahu a mandat
od volict. Myslim si vSak, Ze by tento
krok mohla podpofit i dne$ni pravicova
opozice, kterd zdiraznuje individualni
odpovédnost a vyznam soukromého
dichodového spofeni.
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V KOLEKTIVNICH SMLOUVACH PRO ROK 2019

Kampan Konec Levné Prace

» Pomaha napravovat vazné zaostavani ceskych mezd
a platti - priznivé ovliviuje rist praimérné mzdy v CR

» Ovlivnila politické strany, mzdy a platy se poprvé staly
prioritou volebnich programi

» Inspirovala evropské odbory ke kampani Pay Rise

» Prispéla k tomu, Ze tam, kde ptisobi odbory, si zaméstnanci
za Ctyri roky vydélali o 140 tisic korun vice

» Odhalila, ze ¢esti zaméstnanci i kvali nizkym mzdam travi
v praci delsi dobu nez ve vyspélych zemich EU

CMKOS doporucuje pro kolektivni vyjednavani v roce 2019,
podle moznosti a dobrych ekonomickych predpokladi,
vyjednavat rist mezd o 7-9 % a zkraceni pracovniho tydne
na 37,5 hodiny bez snizeni mzdy.
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Ceské zdravotnictvi trpi problémem
podfinancovani. Chybéji penize pro jeho
dobré fungovani od ordinaci praktickych

|ékard az po sluzby nemocnic. Obecné viak R
jsou pfijmy lékaru, ale zejména zdravotnikl
a dalsiho personalu tak nizké, Zze ubyva lidi
ochotnych v této oblasti pracovat.

e B
Bolestiva resuscitace

Lidé v naSem
\ v/ zdravotnictvi

eské zdravotnic-
tvi prochazi per-
sonalni krizi
na vSech trov-
nich. Nékteré
nemocnice fun-
guji jen pfetézovanim persona-
lu, které leckdy porusuje platné
zakony, zejména v mnozstvi
pfescast.
150 hodin pieséast

a dost

Lékarsky odborovy klub — Svaz
Seskych lékata (LOK-SCL)
vyzval lékafe, aby se pfipravili
na odmitani prescasi nad 150
hodin ro¢né. Jde mj. o reakci
na nedavna neuspokojiva jedna-
ni s premiérem Andrejem
BabiSem a ministrem zdravot-
nictvi Adamem Vojtéchem

1 na nepiatelsky postoj vedeni
mnoha nemocnic vi¢i jejich
vyhradam.

Ministr Vojtéch uvedl, ze

v poslednich ¢tyfech letech
vzrostly platy ve zdravotnictvi
o vice nez 30 procent. Narist
pry bude pokracovat i v pfistim
roce. ,,Odménovani vsak bude
cilené tam, kde je to nejvice
potieba. NejpalCivejsi situace je
u sester ve sménném provozu,
proto jim zvySujeme piiplatek

Snaha o zlepseni
zacina spojovat
vSechny v oboru

za sménnost o pét tisic korun mési¢né, coz znamena mezirocni
narust 15 procent.*

Zdravotnické odbory se odvolavaji i na to, Ze jim premiér Andrej
Babis na spole¢ném jednani zacatkem kvétna 2018 slibil celkovy
desetiprocentni riist. Babis na to pozdé&ji reagoval tak, ze ptidani
podporil, ale neslibil. Uvedl, Ze o navySovani by méli rozhodovat
zejména zaméstnavatelé, tedy vedeni zdravotnickych zafizeni.
Premiér chce o riistu platil ve vetejné sféfe jednat hlavné ve vlade

a v koalici pti debaté o rozpoctu (coz se tyka i platii zdravotniki,
pozn. red.)

Pro odbory vsak takovy pristup neni zcela ptijatelny. Managementy
mnoha nemocnic se k jejich pozadavkiim nestavi kladné. Stale jsou
silné tlaky na privatizaci zdravotnickych sluzeb, pfi které jdou zajmy
fadovych pracovniki stranou. Stranou jdou bohuzel i potieby regio-
nt z hlediska kvalitniho zajistovani a dostupnosti zdravotni péce.
Nekteré sluzby se jiz stavaji pro ob&ana v urcitych krajich témét
exkluzivni — namatkou Ize jmenovat tieba urologickou péci.
Spolecny boj za lep3i podminky

Zda se, ze cely zdravotnicky stav si zacina vic a vic uvédomovat

dlouhodobou neudrzitelnost situace a sjednocovat se ve snaze néco
s tim udélat. Dosud jejich profesni trpélivost udrzoval na uzdé¢ prislib




nékolika vlad, ze platy ve zdravotnictvi
porostou. Nyni vsak byly tyto sliby opét
(pokolikaté uz?) uvedeny v pochybnost. To
je davod, pro¢ Lékaisky odborovy klub pla-
nuje protest prostiednictvim striktniho dodr-
zovani predpist, zejména zakoniku prace

a legalnich prescastl. Na zati 2018 se pred-
bézné planuje velka koordinacni porada léka-
i kdy a jak protest zahajit.

Podpory se 1ékaitim dostalo od zdravotnich
sester. Tzv. Iniciativa sester vyzvala v§echny
kolegyné, aby se k protestu doktorti piidaly
napfic celou republikou. Spole¢né jim jde

o pietézovani v praci ¢i o nedodrzeny slib
rastu platd ve zdravotnictvi. Nékde uz to ses-
try praktikuji a hodlaji své usili v této aktivi-
t¢ dale koordinovat.

Krizi zdravotnictvi pretézovani
personalu neiesi

Pozadavky zdravotnich sester staly v minu-
lych letech jakoby v pozadi. Diskuse se kon-
centrovala spiSe na problematiku financovani
nemocnic a ohodnoceni 1ékatd. Nizké ohod-
noceni spojené s vysoce namahavou a odpo-
védnou praci, ¢asto ve vice sménach, piines-
lo béhem let neblahé ovoce. Nasledovalo
snizeni zajmu o toto povolani, odchody

z nemocnic za jinou praci, snahy nahradit
vysoce kvalifikovany personal cizinci zejmé-
na z vychodnich zemi. Disledkem je, ze

ve zdravotnim systému CR dnes chybi zhru-
ba 3000 kvalifikovanych zdravotnich sester.
Pretézovani praci jiz leckde pfekrocilo inos-
nou mez, v neposledni fad¢ nelze zapominat

Sonda Sond

ani na rizika pro pacienty, zptisobena perso-
nalni ,,podvyzivou* mnoha stalych nemoc-
ni¢nich oddéleni.

Co je Iniciativa sester

Organizace Iniciativa sester vznikla pod hes-
lem ,,Neodchazime, organizujeme se” jiz

v roce 2016 v nemocnicich v Karlovych
Varech a v Chebu. Do jisté miry uspéla pri
prosazovani svych mistnich pozadavku, nyni
rozsituje svoji praci dal.

Iniciativa se postavila za pozadavky 1ékait,
vyzvala k podpore jejich protestu. ,, Ted se
chystaji vzit personalni krizi v nemocnicich
za lepsi konec i 1ékafi, celostatné. Je to
dobie. Nase managementy si nezaslouzi, aby
krizi dal fesil svym piepracovanim personal.
Managementy museji nasledky krize pocitit
samy. Poté mozna budou pfi premiérovych

a ministerskych navstévach v nemocnicich
podavat jind, pravdivéjsi hlaseni o situaci.
Odmitnuti slouzit prescasy nad zakonem sta-
novenym limitem 150 hodin ro¢né je jedna

z ucinnych cest,” pravi se mimo jiné v pro-
hlasenti Iniciativy sester.

Vyzva sester je pomérné raznd a miti

na jejich kolegyn¢ jak celostatné, tak mistng.
,»Je dilezité bojovat spole¢ng, ale téz je dile-
Zité nezapominat, Ze za sebe musi a mize
bojovat kazdy sam. Cim vic oddéleni

a nemocnic se k bojkotu pfescast v republice
pfida a ¢im koordinovanéjsi postup bude, tim
samoziejmé 1épe. Vyznam a silu vSak bude
mit i lokaln€, v nasi nemocnici. To je dobra
zprava, nemusime cekat na ostatni, silni

sondyr- T

dokézeme byt i u nads doma,” piSe se

v Iniciative sester.

Zdravotni sestry vidi bojkot neumérného
mnozstvi pfes¢asovych hodin jako ucinnou
metodu proti neférovym praktikdm manage-
mentil nemocnic. Bojkot podle jejich nazoru
otevie moznost pro koordinovany postup

s 1ékafti. ,,Ano, jsme dvé svébytné profese,
mnohdy s vlastnimi problémy a zajmy. Ale
prace a vile udrzet kvalitni péci o pacienty
za distojnych podminek nés vSechny spojuje.
Pokud 1ékati opravdu zahaji bojkot, tim spise
bude namist¢, aby sestry nasly sebevédomi

1 v nemocnicich, kde dosud vyckavaly a dou-
faly, ze je nékdo zachrani,” dodavaji sestry.

Na co doplaceji pacienti

Iniciativa ve své vyzve také upozoriuje, ze
nejde zdaleka jen o prislibené a nesplnéné
navyseni vydélkd. Jde i o zavedeni statnich
tabulek vSude, o lokalni pracovni podminky,
o prestavky na obéd, dodrzovani kompetenci,
bezpecnost prace atd. Odmitnuti prescast
muze nejen odlehéit od prepracovani, ale
zgrovei tlaCit na managementy nemocnic

a na lepsi mzdy.

Preruseni prace v 1ékaiskych zatizenich vzdy
nastoluje otazku moralniho dilematu:
Nedoplati na to zejména pacienti? Podle ses-
ter jde o Spatnou uvahu. Pacienti doplaceji
prave na to, ze personal managementiim

ve vétsiné nemocnic pofdd poméhal dlouho-
dobou krizi flikovat, zaplatovat, zastirat

a tim dal situaci zhorSovat. Ve svém dusled-
ku na tento pristup doplaceji vSichni.
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Kdy jindy zvedat mzdy a platy

U? mésic poté, co se Jana Malacova (CSSD) ujala funkce
ministryné, svedla svou prvni velkou politickou bitvu o zvySeni
dlichod(l. O tyden pozdgji byla u zvedani platii ve vefejné
sféfe. Plan{i ve prospéch zaméstnancl ma ale mnohem vice.

"

Diskuse a hlasovani o zvySeni dtichodii

od ledna bylo stietem dvou navrhd, viadni-
ho a senatniho. Go vas vedlo k prosazovani
vladni verze? Bylo diivodem, Ze jste ¢lenkou
vlady?

To rozhodné ne. Senatni verze diichodové
novely by zpisobila kolaps diichodového
systému. Utednici by museli ve spisech
dohledavat datum prvni vyplaty dichodu

u asi 400 tisic lidi a jejich dokumenty by
museli prochazet ru¢né. Napor by nebylo
mozné zvladnout a zpozdilo by se tim vyfi-
zovani zadosti o diichody. Jsem moc rada,
ze to dopadlo takhle. Diky tomu, Ze se nam
podatilo svolat Snémovnu uz diive, nez
bylo pivodné v planu, a ze se vladni
novelu zdkona o diichodovém pojisténi
podatilo prosadit, bude od ledna navysena
zékladni vyméra dichodu o vice nez
900K¢ a seniortim od 85 let piibude navic
jesteé dalsich 1000K¢. Dojde tak ke zlepse-
ni zivotni urovné seniorl a seniorek.

Jen tyden poté, co Poslanecka snémovna
odklepla zvySeni platu, jste si mohla
odskrtnout dal$i spInénou prioritu, a to
vy$Si platy ve verejné sféie. Ty jsou ale
dilem kompromisu. Jste s nim spokojena?
Piivodng jsem s kolegy z CSSD ve shodé

s odbory prosazovala plo$né zvySeni plati
o deset procent. Ty se nakonec zvysi o 8,1
procenta. Tii miliardy navic pro zamést-
nance povazuji za obrovsky uspéch.
Vetejna sféra potiebuje kvalitni pracovniky
udrzet a také pfitdhnout. ZvySeni ohodno-
ceni ve statnim sektoru je také jeden

z u¢innych nastroju jak tlacit rist vSech
vydélku. Ted’ je pro nds prioritou zajistit,
aby penize na platy putovaly k tém nejhtife
placenym.

Kdyz mluvite o platech, ¢asto také pfipomi-
nate, Ze Zeny jsou proti muziim v nasi zemi
hiife odméiiovany. Co s tim?

Je to tak. V platech jde o 22 procent rozdi-
lu, takze jsme zemi s jednou z nejvyssich



nespravedlnosti v platech
muzil a Zen. Je tfeba naucit
Ceské zeny, aby se nebaly fict
si 0 vys$§i odménu. To totiz
byva Casto jednou z pFicin této
nerovnosti. Dale 1ze tento roz-
dil snizovat dobie zacilenou
rodinnou politikou, coz je
jedna z mych priorit.

A na platy a odménovani
nasledné velmi tizce navazuji
penze. Nebojim se fict, ze chu-
doba ve stafi ma u nds zen-
skou tvat. Zeny se u nas dozi-
vaji vyssiho veku a Casto tedy
zUstavaji samy. Nizsi platy
béhem produktivniho zivota
zpusobuji nizsi duchody.

Ve stafi jsou pak vice ohroze-
né chudobou. Tohle je tieba
systémove zmenit.

Zminila jste tlak na zvySovani
odmén v soukromé sfére,

k tomu slouzi také minimalni
mzda. Na jejim zvy3eni také pracujete?

Ta je u nas velmi nizka, vyssi je i na
Slovensku ¢i v Polsku. V piipadé Némecka
se bavime dokonce o trojndsobku. My
musime docilit toho, aby se lidem vyplatilo
pracovat a ne brat socialni davky a aby
pracujici neméli existencni starosti.
Chceme navyseni minimalni mzdy alespon
0 1500 korun na ¢astku 13 700K¢, coz
bude podle predikci ministerstva financi 40
procent primérné mzdy. A samoziejmée

za cil mame i nastaveni takzvaného valori-
zacniho mechanismu, aby byla minimalni
mzda v dalSich letech navySovana automa-
ticky a jeji vyse byla predvidatelna.

Jaké vidite problémy na trhu prace v dobé
nizké nezaméstnanosti? Je tieba ji pfizpi-
sobit sluzby ufadii prace? Mély by Iépe pra-
covat s registrovanymi uchazeci o zamést-
nani, aby je opravdu dostaly do prace? Vice
nez 231 tisic nezaméstnanych je totiz zara-
Zejici pocet, kdyz tuzemsti zaméstnavatelé
nabizeji pies 300 tisic volnych pracovnich
mist.

Poptavka po pracovni sile skutecné prevy-
Suje pocet uchazec o zaméstnani. Ti vSak
nejsou jedinym zdrojem pracovnich sil.
Jsou jimi i lidé v produktivnim véku, ktefi
z riznych diivodt zistavaji ekonomicky
neaktivni. Napfiklad osoby pecujici o dité
¢i zavislou osobu, osoby se zdravotnim
postizenim, ale i nékteré skupiny studentil
¢i seniort. Je tieba si uvédomit, ze vzdy
bude urcita nezaméstnanost. Na té se podili
vstup absolventl na trh prace, odchody

do diichodu, piestehovani ¢i prosta zména
zamé&stnani, dlouhodob¢é nezamé&stnani ¢i

Trhamy

tieba 1idé s kvalifikaci, ktera neodpovida
soucasnym potiebam trhu prace... Budu
usilovat o to, aby prace a zaméstnanost
byly centrem ¢innosti Utadu prace CR.

Obéas zazniva, Ze ministerstvo prace opét
podléha tlaku odborli a zaméfuje se hlavné
na témata, ktera dlirazné nastoluje pfedse-
da CMKOS. Vnimate to také tak?

To, ze se odbory a socialni demokracie
v mnohém shodnou, je pochopitelné.
Koneckoncti oba subjekty héji zdjmy
zameéstnancu.

Socialni demokracie je historicky stranou
prace, jejimi volici byli vzdy predevSim
zaméstnanci. Mezi nimi vSak v poslednich
letech hodné ztratila. Jeden étenai nam
napsal, Ze strana, ktera se zaméfi na to, aby
v CR byla hodné poéetna stiedni tfida pravé
z fad zaméstnanci, a bude prosazovat, ze
nizka cena prace uz nemiiZe byt strategii
pro ¢eskou ekonomiku, ma Sanci

na uspéch. Co vy na to?

Uvazuji stejnym smérem. Konec levné
préce je sice heslo odborové kampané, nic-
mén¢ vyjadtuje i nazor socialni demokra-
cie. Proto jsme s kolegy z CSSD prosadili
zvySeni platl, proto tlacime i na zvyseni
minimalni mzdy. Myslim, Ze je pro to ta
nejlepsi doba. Kdy jindy nez prave ted’, kdy
je ceska ekonomika ve velmi dobré kondi-
ci? V takové dobé musime narovnat odme-
novani a platovou politiku. Neni mozné pfi-
pustit stav, ze ¢lovék zodpovédné pracuje
osm hodin denn¢ a jeho plat je tak nizky

a naklady na zivot vysoké, ze se dostava

na hranici chudoby. Déle je nutné pamato-

Ministryné Jana Malacova s predsedou CMKOS Josefem Stredulou

vat na rozvoj zaméstnanosti, podporovat

rodiny s détmi, myslet na seniory a jejich
duchody. V neposledni fad¢ je také nutné
pamatovat na zdravotné znevyhodnéné.

Zmiiujete zlepSovani podminek Zivota pro
rodiny s détmi. Co konkrétné v tom chcete
délat?

Konkrétné napiiklad velmi podporujeme
fungovani a vznik détskych skupin.

Do konce zati predstavime navrh financo-
vani détskych skupin ze statniho rozpoctu
tak, aby mohly vznikat plosné. To je totiz
nastroj, ktery zasadné pomaha skloubit
rodinny a pracovni zivot. V fad¢ instituci
to uz pochopili a détskou skupinu zridili.
Jsou i pii ministerstvu prace. Diky détskym
skupindm mohou rodice chodit do prace

a o déti je dobie postarano. Také chci pro-
sadit takzvana sdilena pracovni mista. Jde
o jednoduché a velmi efektivni feseni, kdy
dopoledne na mist¢ pracuje napiiklad rodi¢
malého ditéte a odpoledne ho vystiida
tieba senior, ktery chce ziistat pracovné
aktivni, nebo jde o pracovni misto pro dvé
maminky, které se v praci prostiidaji.
Inspirovat se miizeme napiiklad na Slo-
vensku, kde to uz funguje.

Hned po nastupu do funkce jste mluvila

0 zvySeni rodi¢ovského prispévku. To stale
plati?

Urcité plati. Chtéla bych v prubéhu pfistiho
roku dotdhnout krok jedna, ¢imz bychom
navysili pfispévek z 220 000 na 260 000
korun ro¢ng, a v nasledujicich letech se
musime dostat na avizovanych 300 000
korun rocné.

JANA KASPAROVA, JAN EXNER, Foto: EVZEN STANEK a archiv
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Prechod najmu bytu

V kvétnu 2018 mi zemiel dédecek, se kterym jsem Zil ve spolecné
domacnosti pouze jeden rok. Najemni smlouvu mél dédecek na dobu
neurditou. MGzu dal v byté bydlet, pfeSel na mé najem? Pronajimatel
mne sice z bytu nevyhani, ale misto plivodni smlouvy na dobu neurdi-
tou se mnou chce podepsat novou, a to uz jen na dobu urcitou. Miize
takto postupovat?

Najem bytu na vas prechazi ptimo ze zakona, pokud jste v den
umrti dédecka s nim zil ve spole¢né domacnosti a nemate vlastni
byt. Najem bytu na vas prechazi pouze na dobu dvou let, poté
najem bytu skonéi, pokud se s pronajimatelem nedohodnete
jinak, tfeba na dal$im pokracovani najemni smlouvy. Jelikoz

k pfechodu najmu bytu dochazi ptimo ze zakona, neni tieba uza-
virat novou najemni smlouvu, protoze vam po dobu dvou let plati
najemni smlouva vaseho dédecka.

Poplatek druzstvu

Pred deseti lety jsem koupila druzstevni byt, ktery pronajimam. Asi
pred tfemi roky si zastupci druzstva na schiizi odhlasovali, Ze ti, co
pronajimaji byt, budou platit roéné 2000K¢. Zatim jsem bez reptani
platila, nyni mam finanéni problémy, tak bych potfebovala poradit, zda
se proti tomuto rozhodnuti mohu branit. Pfipadd mi to nefér. Zaplatila
jsem za byt stejné jako ostatni, tak pro¢ mam odvadét penize za to, Ze
jej pronajimam a neZiji v ném? Nemam penéz na rozhazovani, sama
Zivim dvé malé déti, protoze nas manzel opustil.

Bydleni

Jako ¢len druzstva vlastnite druzstevni podil, ktery sice odpovida
velikosti vaseho druzstevniho bytu, ale pfimo tento byt nevlastni-
te, nybrz uzivate na zakladé najemni smlouvy. Vlastnikem bytu
je bytové druzstvo. Pokud byt jako najemce chcete dale dat

do podnajmu, musite k tomu mit pisemny souhlas bytového druz-
stva — pronajimatele (viz § 2275 obcanského zékoniku).

Bytové druzstvo jako vlastnik bytu ma pravo stanovit podminky
pronajmu, napf. ve stanovach nebo rozhodnutim na ¢lenské schii-
ze. Miize platné odmitnout dat svoleni k podnajmu, zaroven
muize podminky podnajmu vyrazng omezit. Casty je napiiklad
zakaz podnajmu cizincim, objevuje se i povinnost platit druzstvu
za souhlas s podndjmem administrativni poplatek — nékdy jedno-
razovy, ale nékdy taky naptiklad ro¢ni. Je to poplatek, ktery neni
nijak stanoveny ani omezeny zakonem — nékde to bude tisicovka
za rok, jinde dokonce az tisicovka za mésic.

Pokud o poplatku rozhodovala ,,jen* ¢lenska schiize, znamena to,
Ze neni ve stanovach, takze se miizete pokusit ptedlozit ¢lenské
schiizi navrh na zménu nebo zruseni tohoto poplatku. Tento krok
vsak velmi dikladné zvazte.

Pronajimatel nemiiZze zakazat trvaly pobyt v byté

Uzavrel jsem najemni smlouvu k bytu a nevSiml jsem si, Ze je tam
ujednani o tom, Ze si na adrese bytu nemohu bez souhlasu pronajima-
tele zfidit trvaly pobyt. Bez pfispévku na bydleni najemné z bytu
nezvladnu, jenZe pro tento pfispévek je trvaly pobyt v byté nutny. Co
mam délat?

Pronajimatel vam nemize branit v tom, abyste trvaly pobyt
nahlasil na adrese pronajatého bytu. Ujednani v najemni smlouvé
je v této Casti pravné neucinné. Podle zakona o evidenci obyvatel
totiz najemci staci, pokud dolozi opravnénost uzivani bytu, a to
je ndjemni smlouva. Souhlas pronajimatele k ohlaseni trvalého
pobytu zakon nevyzaduje.

Nepfristupujte na bydleni bez najemni smlouvy

Pronajala jsem si byt od soukromého majitele. | pfes moje urgence mi
nedal Zadnou ndjemni smlouvu. Penize ddvam do ruky jeho ofci.
Neprislo mi to divné, dokud se v byté neporouchalo topeni. Majitel ho
odmita dat opravit. Na mé namitky mi vyhroZuje vyhazovem z bytu, kde
podle néj bydlim nacerno — nemam smlouvu ani doklad o pravidelném
placeni ngjmu. Jak mam postupovat?

Z vaseho dotazu vyplyva, ze je nutné fesit dveé véci, a to jednak
najem bytu bez najemni smlouvy a placeni najemného, jednak to,
kdo m4 hradit opravu topeni.

sondyr- T -
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JUDr. JITKA KOCIANOVA

Bydleni

K prvni ¢ast dotazu: Obcansky zakonik stanovi pravidlo, ze prona-
jimatel nemtize proti vam jako najemci namitat to, ze v byté bydli-
te bez ndjemni smlouvy. Smlouva sice vyzaduje pisemnou formu,
pronajimatel v§ak nema pravo namitnout vii¢i ndjemci neplatnost
smlouvy pro nedostatek formy. Dale pak plati, ze uzivate-li byt

po dobu tfi let v dobré vife, Ze najem je po pravu, povazuje se
najemni smlouva za fadné uzavienou.

Ve vasem piipadé bude problém s tim prokazat, ze najem skute¢né
hradite. Na bydleni bez najemni smlouvy jste neméla nikdy piistu-
povat a na placeni najmu do ruky a bez dokladu uz vibec ne.
Doporucuji, abyste se obratila na pravni poradnu, napf. Sdruzeni
najemnik CR. Obavam se, Ze sama tento problém nevyieite.
Pokud jde o opravu topeni, 1ze odpovédét pouze obecné, protoze
dotaz obsahuje malo konkrétnich informaci. Drobné opravy v byt¢
fesi nafizeni vlady ¢. 308/2015 Sb., o vymezeni pojmi bézna udrz-
ba a drobné opravy souvisejici s uzivanim bytu. Za drobné opravy
se povazuji opravy bytu a jeho vnitfniho vybaveni, pokud je toto
vybaveni soucasti bytu a je ve vlastnictvi pronajimatele, a to podle
vécného vymezeni nebo podle vyse nakladi. Podle vécného vyme-
zeni se za drobné opravy povazuji mimo jiné opravy kamen

na pevna paliva, plyn a elekttinu, koufovodu, kotli etazového
topeni na elektfinu, kapalna a plynna paliva, koufovodii a uzavira-
cich a regulacnich armatur a ovladacich termostatli etdZového
topeni a vymeény jejich drobnych soucasti. Za drobné opravy se
vsak nepovazuji opravy radidtorti a rozvodu Ustiedniho topeni.

Na zédklad¢ uvedeného vécného vymezeni drobné opravy ,topeni®
si sama vyhodnotte, kdo ma opravu hradit.

Podle vyse nakladu se za drobné opravy povazuji dal$i opravy
bytu a jeho vybaveni a vymény jednotlivych predméti nebo jejich
soucasti, které nejsou uvedeny v natizeni vlady, jestlize naklad

na jednu opravu neptesahne ¢astku 1000 K¢. Provadi-li se na téze
véci nékolik oprav, které spolu souviseji a casové na sebe navazu-
ji, je rozhodujici soucet nakladi na souvisejici opravy. Naklady
na dopravu a jiné naklady spojené s opravou se do nakladii na tuto
opravu nezapocitavaji a hradi je najemce. Zaroven uvedené
nafizeni vlady stanovi ro¢ni limit nakladt. Pfesahne-li soucet
nakladl za drobné opravy v kalendainim roce ¢astku rovnajici se
100 K& m?2 podlahové plochy bytu, dalsi opravy v daném kalen-
dafnim roce se nepovazuji za drobné opravy. Podlahovou plochou
bytu se pro ucely uvedeného natizeni vlady rozumi soucet podla-
hovych ploch bytu a vSech prostori, které jsou s bytem uzivany,

a to i mimo byt, pokud jsou uzivany vyhradné najemcem bytu;
podlahova plocha sklep, které nejsou mistnostmi, a podlahova
plocha balkont, lodZii a teras se zapocitava pouze jednou polovi-
nou.

Kdyz najemnik v byté nebydli

V ndjemni smlouvé mam uvedeno, Ze byt je uréen k bydleni. Porusuji
tuto smlouvu, pokud v byté skute¢né nebydlim a mam tam jen ,usklad-
nény“ nabytek?

Jedna se o najemni smlouvu bytu, coz je ve smlouvé zdiraznéno
tim, Ze najem je sjednan k ucelu bydleni, tudiz vztahy mezi
smluvnimi stranami se budou fidit § 2235 a nasl. ob¢anského
zakoniku, kdy cely tento pododdil je nazvan Zvlastni ustanoveni
0 najmu bytu a najmu domu.

Podle téchto ustanoveni zakona nema najemce vyslovné stanove-
nou povinnost ,,byt uzivat“, jako tomu bylo podle pravni upravy
do 31. 12. 2013, kdy pronajimatel mohl vypovédét najem bytu,
kdyZ najemce neuzival byt bez vaznych divodu. Podle soucasné
pravni Upravy je najemci stanovena ,,pouze” povinnost uzivat byt
fadné. Znamena to, Ze najemce musi provadét v byté béznou 0drz-
bu a drobné opravy, hlasit pronajimateli zdvady, havarie, umoznit
piistup do bytu ke kontrole méfidel atd. Je jasné, ze neuzivanim
bytu mize dojit k poruseni pravé uvedenych povinnosti najemce.
Samotné neuzivani bytu tedy neni porusenim najemcovych povin-
nosti, ale mize k takovému poruseni vést.

Problémovy vlastnik, naschvaly a opakované
vytopeny byt

Bydlim v domé, kde vSichni byt vlastnime a mame spolecenstvi viastni-
k. Bohuzel bydlim pod viastnikem bytu, ktery zfejmé trpi néjakou
dusevni poruchou. Byt neudrZuje, moc z bytu nevychazi, sam nedba

na svou hygienu a kromé toho nejméné dvakrat rocné pusti vSechny
kohoutky a vytopi mé. Jak by se mélo pfi nahradé Skody postupovat

a co se vibec s takovym vlastnikem da délat? Viybor SVJ je bezradny

a domluvy nepomahaji.

Jak je z dotazu patrno, Skodu jste jiz musela fesit nékolikrat, coz
je nemilé. Obvykle se nahrada Skody fesi prostfednictvim pojisté-
ni doméacnosti. Za skodu nese odpovédnost ten, kdo ji zptisobil,
vyjimkou z tohoto pravidla je princip tzv. vyssi moci (napf. piso-
beni ptirodnich zivli nebo jind udalost, kterou ¢lovék nemohl
ptedvidat a ovlivnit).

Pokud se domnivate, ze $koda byla zptisobena imysln¢ nikoliv

z nedbalosti, ale Ze §lo o schvalnost, bylo by dobré mimo likvida-
tora pojistovny privolat i policii nebo pripad policii ohlasit. Policii
pak nezapomeite uvést, ze se jednd o opakované umyslné vytope-
ni bytu a ze mate podezieni na dusevni chorobu vlastnika. Policie
ptipad vyhodnoti a zvoli adekvatni postup, popiipadé pozada

o spolupraci 1ékare, mize také kontaktovat rodinu vlastnika (to
muzete i vy) a pozadat ji o pomoc apod.
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Tri vylosovani lustitelé se mohou
tésit na velky kucharsky niiz
s ochranou cepele.

Fiskars je prednim svétovym dodavatelem znackovych spotfebitelskych vyrobki
pro domacnost, zahradu a pobyt v pfirodé. V segmentu zahrady se jedna
o Sirokou paletu vyrobki od zahradnich nlizek, hrabi, ryct ¢i lopat
az po vytrhavac plevele a Cistic okapd.

Portfolio kuchyriského nadobi Fiskars pak zahrnuje
rlizné druhy hrncd, rendlik(i a panvi, ale i noze
a dalSi drobné kuchyfiské nacini.
Spolecnost byla zalozena v roce 1649
a je nejstarsi ve Finsku.

VyluSténou tajenku poSlete

do 30. zafi 2018 na zndmou adresu
Sondy Revue,

nebo na e-mail redakce:
sondy-odbyt@cmkos.cz

Vyherci z Cisla 8 jsou uvedeni

www.fiskars.c na strané 30.
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Odbory pomoh!

Akce zaméstnancii koncernu Grammer v Némecku podpofili i kovaci z dcefinych zavodi v CR

Celé dva roky zili zaméstnanci némeckého
koncernu Grammer AG, ale i jeho
management a zakaznici v nejistoteé.
Podnik, ktery piisobi v 19 zemich svéta

a zaméstnava celkem 15 000 lidi

(v mateiském podniku v Ambergu 2000), je
vyznamnym dodavatelem souc¢astek pro
automobilovy primysl. Automobilkam, jako
napi. VW a Daimler, dodava opérky hlav

a rukou, stredové konzole a dalSi vybaveni
interiéru vozidel. Vyrobctiim uzitkovych
vozidel pak sedacky pro nakladni vozy,
traktory, stavebni a zemédeélské stroje

a vysokozdvizné voziky. Vyrobni program
jeho pobocéek zahrnuje i sedacky

do autobusii a Zelezniénich vagond. V Ceské

republice ma Grammer filidlky v Ceské Lipé,
Mostu, Tachové a Zatci. Jeho zakazky jsou
vSak dulezité i pro dalSi ceské zavody.

Agresivni postup akcionare vyvolal obavy

Problémy koncernu, ktery je akciovou spolecnosti, zacaly

v roce 2016, kdy prostiednictvim své investi¢ni spole¢nosti
Cascade velkou ¢ast jeho cennych papirti (19 %) ziskal
rodinny klan Hastor@ z bosenského Sarajeva. Séf klanu Niaz
Hastor byl v minulosti manazerem jugoslavské automobilky
TAS, kterd spolupracovala s koncernem Volkswagen

a v licenci vyrabéla nekteré jeho modely (napi. Caddy,

Golf I, Jetta II). Po rozpadu Jugoslavie se Niazu Hastorovi
podatilo zavod v Sarajevu a jeho hlavni mistni subdodavate-
le ovladnout a zaclenit je do vlastni spolecnosti ASA
Prevent. Ta dodavala soucastky jak VW, tak také automo-
bilce Daimler. Dostala se vSak s nimi do konfliktu, kdyz

za své vyrobky zacala zadat vyssi ceny, a prerusila jejich
dodavky. Ty vedly k pieruseni vyroby ve Volkswagenu.

S Daimlerem se Hastorové soudi dodnes.

Jejich vstup do Grammeru tudiz vyvolal obavy, aby podobné
konflikty nevznikly i v jeho piipadé.

A nejenom to. Podobné jako do Grammer AG pronikli
Hastorové uz predtim do némecké spolecnosti Alno, ktera
byla jednim z nejvétsich vyrobeti kuchynského nabytku.
Casem se tam tento rodinny klan stal nejvétsim akcionafrem
a v podniku nafidil v zajmu ,,zvySeni efektivity restruktura-
lizaci, ktera znamenala razantni ubytek pracovnich mist

a vedla k GipInému uzavieni nékterych poboénych zavodu.
Ukazalo se, Ze obavy byly opodstatnéné. I v Grammer AG



zacali Hastorové prosazovat restrukturaliza-
ci s odivodnénim, Ze podnik ,,zdaleka
nedosahuje svych moznosti a neplni tak
ocekavani jeho akcionaii“. Vzhledem

ke svému vlivu zadali vyménu vedeni pod-
niku a nové obsazeni dozor¢i rady, aby
mohli zacit provadét zmény k zefektivnéni
produkce.

Odbory se spojily
k mezinarodnimu protestu

V ptipadé Grammer AG vsak narazili

na odpor nejenom odbord IG Metall. Proti
jejich zaméram se postavili i dalsi véetné
vedeni podniku. Na vyro¢ni valné hromadé
jejich zaméry odmitli i drobni akcionafi,
jejichz akcie rodinny klan usiloval odkoupit
a navysit jejich hodnotu tak, aby svij podil
z 19% rozsitil na 25 % a ziskal tak prava
velkoakcionéfe, jehoz ndzor ostatni nemo-
hou obejit.

Ackoli rodinny klan na valné hromadé
akcionafl neuspél, byl presto dale rozhod-
nut prosadit svoje. Usneseni valné hromady
napadl u soudu. Postavil se také proti tomu,
aby se strategickym partnerem koncernu
stala ¢insk4 soukromé spolecnost Jifeng.
Investi¢ni spole¢nost Cascade prisla

s tvrzenim, Ze Cifané se chtéji pouze dostat
ke kli¢ovym technologiim. Tvrdili, Ze

za Jifeng ve skutecnosti stoji Cinsky stat

a ze spojenti s touto firmou by mohlo ohro-
zit plany Grammer AG v USA...

Aktivity bosenského rodinného klanu vedly
k mohutnym protestnim akcim odbord. Ty
ziskaly mezinarodni charakter. Zapojili se
do nich i ¢lenové OS KOVO z pobocek
koncernu v CR, které jejich kolegové z IG
Metall informovali o tom, jak nebezpecna
situace vyvstala. Pravidelné konzultace

o vyvoji v koncernu pierostly ve spolecné
akce. Zastupci ¢eskych kovaki svou castni
podpofili protesty svych kolegi v Némecku.

Grammer vyrabi i sedacky do rtiznych
druhii automobilG

Firemni kultura

sondyr-TTT M -

Vystrazna stavka IG Metall v pobocce Grammer AG v némeckém Hardheimu

A akce odborti vyrazné prispély k tomu, ze
vyhrady Hastor( proti strategickému part-
nerstvi s Jifeng nakonec odmitla i politicka
reprezentace v Bavorsku a dala k nému svij
souhlas.

Nastala situace, ktera 6. srpna investicni
spolec¢nost Cascade vedla k prohlaseni, ze
podil klanu Hastori v Grammer AG je

na prodej, byt do dne prodeje vynesl 50
miliont eur. O tfi dny pod¢ji bylo ozname-
no, ze ho koupila ¢inska firma Jifeng,
jejimz vyrobnim programem jsou dodavky
soucasti pro automobilovy pramysl.
Investi¢ni banky i odbory jsou s touto
novou situaci spokojeny. Podle bank odcho-
dem Hastortt mohou skoncit obavy nékte-
rych obchodnich partnert a naopak pfijit
nové zakazky. Podle nézoru pfedsedy mistni
organizace IG Metall a soucasné ¢lena
dozor¢i rady Grammer AG Horsta Otta je
odchod Hastorti pozitivnim krokem vpred.
Angazma Jifeng podle jeho slov znamena
to, ze Grammer AG nyni ,,vplul do klidn&j-
sich vod“. Pfedseda zavodni rady Lars
Roder uvedl, Ze ,,za soucasné situace

a danych okolnosti bylo dosazeno toho nej-
lepsiho feseni®. Neni divu: Jifeng se
smluvné zavazal, ze Grammer AG bude
moci dale samostatné fungovat na burze

a ze zarucuje existenci vSech pobo¢nych
z4avodii na 5 let a vSechna pracovni mista
na dobu 7,5 let. Uz v patek 10. 8. akcie
Grammer AG na burze zaznamenaly rust...
Odbory ovSem neusinaji na rizich. Pfedseda
bavorské zemské organizace 1G Metall
Jiirgen Wechsler k nové situaci rika: ,,IG
Metall bude davat velky pozor na to, aby
¢insky investor svoje sliby skute¢né dodr-
zel. Zavazky z kolektivniho vyjedndvani

a princip spolurozhodovani musi byt bez-
podminecné zachovany.*

Do ¢eho Ginané investuji

v Némecku

Cinské podniky investuji stale vice
i v priimyslové nejvyspélejSich
statech EU. Némecka nadace
Bertelsmann vypracovala tabulku,
do kterych oborti proudi nejvice
¢inské penize u nasich sousedii

v Némecku.

1,8 % Cinskych ucasti v Némecku se
dostava do oblasti vyroby zemeédélskych
strojli

2,7 % z nich proudi do ndmofrniho
inZzenyrstvi a do oblasti vyroby lodi
s high-tech

4,5% pak do oblasti pokrogilych
Zeleznicnich dopravnich systémii

5,0% konci v oborech, kieré se zabyvaji
vyvojem novych materidl(

6,3 % proudi do odvétvi ,letectvi
a kosmonautika“

8,0% je investovano v sektoru ,,nova
generace informacni technologie*

15,2 % mifi do oblasti vyroby pocitacovée
fizenych strojii s CNC a robotti

16,1 % sméfuje do oblasti biomediciny
a prémiovych zdravotnickych pristrojli

18,8 % bylo investovano v oblasti
energetickych systémii

20,5% prostredkl putuje do oblasti
energeticky Uspornych automobilil
a automobilil s alternativnim pohonem

FRANTISEK VONDERKA, Foto: autor a |G Vet 2 || 15—
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¢zko kdokoli s jistotou fekne, jaky
Tdopad na ¢eskou ekonomiku zkrace-

ni pracovni doby miize mit. A neni
zkréaceni jako zkraceni — cil odbori zkratit
pracovni den o pul hodiny se relativné drzi
pii zemi. Uz ted’ vime, ze 37,5 hodiny
za tyden pracuji zaméstnanci v 77 % podni-
ki, kde probiha kolektivni vyjednavani.

Zkracovani pracovni doby neni
Zadna novinka

V historii jsme mohli zazit i daleko radi-
nomy nejzajimaveéjsi bylo utnuti pracovni-
ho tydne na tfi dny ve Velké Britdnii
béhem hornickych stavek v 70. letech.
Argumentace tehdy byla jasna: nebude dost
elektriny, tak bud’te doma! Podobné se da
povazovat za pomérné revolu¢ni prosazeni
volné soboty v Ceskoslovensku v roce
1968. Neni bez zajimavosti, ze pétidenni
pracovni tyden byl u nas zavadén soubézné
s pfednimi zemémi zapadni Evropy.

Z nov¢jsich piikladd mize poslouzit zkra-
ceni doby ve Francii na 35 hodin tydné,
experimenty jednotlivych firem ve Svédsku
se Sestihodinovym pracovnim dnem nebo
Ctytdenni pracovni tyden na Novém
Z¢landu.

Jedina nepresvédciva ceska
analyza

Jak jsem jiz uvedl, nikdo neni schopny fict
s jistotou, co by zkraceni udé¢lalo s hospo-
darstvim. Zevrubné analyzy, které by se
vztahovaly k ¢eskym podminkém, neexistu-
ji. Jen jedna se o to pokousi, vypracoval ji
tym Heleny Horské z Raiffeisenbank.
Ovsem tfebaze tento text hezky shrnuje teo-
retické koncepty a historicky vyvoj, neni
schopny presveédCive vyargumentovat jed-
noznac¢né skepticky pohled na zkracovani.
Jde hlavné o to, Ze analyza si nijak nestano-
vila, co konkrétné sleduje (zkraceni pracov-
ni doby o den nebo o pil hodiny denné je
rozdil), presto formuluje jasné zavery,
napiiklad ze kampan za vyssi mzdy je

v konfliktu se snahou zkratit pracovni dobu.
Mluvi o stietu odboraiskych kampani
Konec levné prace a Konec dlouh¢ prace.
Tento zaver povazuji za zbrkly. Proc?

Kdyz se podivame na statistiky Eurostatu

a srovname odpracovanou dobu se mzdo-
vou hladinou v jednotlivych statech
Evropské unie, uvidime dva jasné trendy.
Ten prvni ukazuje, ze ¢im vice jdeme geo-
graficky od severozapadu na jihovychod,
tim niz$i jsou mzdy. Ten druhy ukazuje, Ze
¢im vice jdeme geograficky stejnym sme-
rem, tim vice ¢asu zaméstnanci stravi

v praci. Napiiklad Danova hodinova mzda
je cca tiikrat vyssi nez Cechova, piesto
Cech odpracuje za rok o 349 hodin vice.

Méli byste védét

Zkraceni pracovni
doby se stalo
pomeérneé
atraktivnim
medialnim
téematem. Kromé
specializovanych

ekonomickych
denikt se ho ujala

i masova meédia,

ktera informovala,

ze az tretina
malych
a strednich
podniki by se
zkraceni
nebranila.

Na druhou stranu
jsme mohli Gist
mnozstvi ¢lanku

o téch
podnikatelich,
kteri tento napad
odbort povazuji
za nemistny.

Evropska praxe v podstaté na prvni pohled
ukazuje, Ze zkracovani doby jde ruku

v ruce s vysokym ohodnocenim prace,
cheete-li piesnéji s celkoveé vysokymi
naklady prace.

Ale i tento pohled je zna¢né zjednoduseny
a nepiesny, respektive odhaluje jen vrcho-
lek ledovce. Do schopnosti efektivné zve-
dat mzdy a zkracovat dobu prace samozfej-

sondy I -

meé vstupuje i podoba ekonomiky a produk-
tivita prace, ktera je v Cesku a Dansku
jina. Pokud mate vysokou produktivitu,
muzete do pracovni doby zasahnout jedno-
duseji bez toho, ze by se zaméstnanci krati-
la odména.

Cesi pracuji hodné za malo
penéz

Ekonomicky mainstream uz sam upousti
od jednoduchého pohledu na to, ze produk-
tivita je u nas nizka kvuli ,,liné* pracovni
sile. Po zhruba 30 letech jednostranného
popisovani reality se dostavame k jadru
pudla — potiebujeme novou hospodatskou
politiku, ktera nas dostane z pozice subdo-
davatelské ekonomiky. Hospodarska politi-
ka zalozena na levné praci coby konku-
ren¢ni vyhodé neni udrzitelna, stejné tak
jako neni udrzitelny stav, kdy ndm pomér-
né rychle vzrustaji jednotkové naklady
prace (tzn. pramérné pracovni naklady

na vyrobenou jednotku statku). To vSe zna-
mené jedno: Cesi pracuji hodné za mélo
penéz s pomérné nizsi efektivitou vlastni
prace, coz ovsem rozhodné neni vina
zaméstnancova Usili.

Co predevsim trapi ¢eskou
ekonomiku

Konec levné prace a Konec dlouhé prace
jsou spravné zamétené kampané, které
spolu souvisi a spolupracuji. Do morku
kosti totiz odhaluji, co Ceské republice
chybi. Je to jasna hospodaiska strategie,
jak nas vyprostit z klesti nizkych mezd,
dlouhé pracovni doby a produktivity, které
nam vyrobili politici v 90. letech pfi trans-
formaci. Je to jasna technologicka poddi-
menzovanost podnikd, kterym nikdo nepo-
dal pomocnou ruku. Je to posléze i jasné
pretézovani pracovni sily po ¢asové strance
a vytéZovani zaméstnance po strance
financni.

Z analyzy Heleny Horské 1ze mit pocit, Ze
se tento systémovy problém také snazi
akcentovat, jen to tam neni napsané. Misto
komplexni zmény piistupu statu k firmém
a jejich investicim je nam opét nabizeno
feSeni skrze levnéjsi naklady prace, tedy
hlavné osekani socialnich odvodii. Uhrnem
je tato analyza sympaticky pokus dostat

do debaty o zkracovani pracovni doby
kromé medialné viditelnych dohad a dojmt
i data, zatim bych ale osobné vice véfil
tomu, co nabizi realita — tedy ze diky
kolektivnimu vyjednavani dostanou
zameéstnanci zhruba o 4000 korun vice nez
bez n¢j a ze diky nému ma spousta zameést-
nanci zaroven vyjednanu i kratsi pracovni
dobu. A ekonomika nekrachuje. Konec
levné prace si dobie rozumi s kampani
Konec dlouhé prace.

RADIM HEJDUK, e k00 15—



> SONAYIITT

Pochmurnému obrazu socialistického Ceskoslovenska se vymykaji Sedesata
Iéta, casto oznacovana jako ,zlata“. Byla to doba, v niz si lidé pies vSechny
potize mohli myslet, ze poméry se zlepSuiji, Ze jejich svoboda postupné roste
a Ze do toho, co se déje, mohou mluvit a ze se jim ob¢as podafi také néco
prosadit. Tento vyvoj vyvrcholil a bohuzel také skonéil pred padesati lety.

Rok 1968
a odbory

Obrodny proces vedeni zasko€il

Na ,,obrodny proces®, zahajeny ledno-
vym plénem UV KSC, vrcholné odboro-
vé organy zpocatku nereagovaly. Situace
se zménila aZ na plenarni schiizi Ustiedni
rady odborii (URO) 21.-22. bfezna 1968.
Pod néporem kritiky, tykajici se direktiv-
nich metod, pfilisné centralizace apod.,
odstoupil dosavadni pfedseda Miroslav
Pasty¥ik a jeho spolupracovnici. Novym
predsedou byl zvolen Karel Polacek,

do té doby mistopredseda URO a pred-
seda odborového svazu kovakul. V na-
sledujicich dnech a mésicich probihala
na vSech trovnich a za vydatné ucasti
odborového tisku, zvlasté deniku

Prace, vedeného novym $éfredaktorem
Ladislavem Velenskym, diskuse o po-
staveni a tloze odbort v novych pod-
minkdach. Diskutujici odmitali zavislost
na KSC, zapojovani odbort do vyrobnich
ukoll a naopak pozadovali, aby se od-
bory staly distojnym partnerem stra-
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nickych, statnich a hospodarskych organt
a aby se zam¢tily predevsim na obhajobu
zajmi pracujicich. S vizemi Sikovy eko-
nomické reformy v zasadé¢ souhlasily

a podporovaly snahy o pfizpusobeni hos-
podafeni zasadam trzni ekonomiky, zaro-
ven si vSak uvédomovaly, co budou nové
ekonomické podminky znamenat pro
zivot lidi, jejichz zajmy mély chranit.

V této souvislosti se pak nezbytné zaca-
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vztahtll a na jehoz fizeni by se podile-
la rada pracujicich. (Tyto rady mohly
mj. velmi vyrazn¢€ omezit plisobeni .
KSC na zavodech.) Na tomto zékla- ’df‘eklsfdm:udrym slo
dé vznikl Nastin programu ROH, TRATRAY
projednany celostatni poradou

zakladnich organizaci ROH 19.-20.

Cervna 1968.
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tem, Nadéje prazského jara

né-

- Na situaci v odborech méla velky dopad

Ks¢, jeste jina okolnost. Odbory téZce poci-
tovaly, ze jim KSC predpisovala organi-

4~ zacni strukturu. Pokud chtély skute¢né

pracovat, musely piijmout takovou orga-
nizaci, jakou si ptali jejich ¢lenové. Svo-
boda prazského jara znamenala pro mno-
ho odborafi predevsim svobodu rozdélit
dosavadni odborové svazy,
chéapané jako umélé a nucené
vytvorené, na jiné, mensi,
ale dobrovoln¢ vzniklé. Tato
partikularizace, nékdy ze-
smésnovana, méla zasadni
disledek. V odborech se
nevymeénilo jen nejvys-
$i vedeni, nybrz doslo
k volbam na vSech trov-
nich, vSude se objevili
novi lidé, ktefi to mys-
leli s reformami vazné,
a ktefi praveé proto
ziskali dGvéru clenské
zakladny a nechtéli ji
ztratit. Jednota odbo-
rového hnuti se pfitom nenarusila,
mimo dosavadni odborovou strukturu
odesla jen Federace lokomotivnich cet,
zalozena jako samostatny subjekt v dub-
nu 1968.

Méli byste védét

Pravé proto zapustil obrodny proces

v odborech hluboké kofeny. Za téchto
okolnosti je naprosto piirozené, ¢ URO
jednoznaéné odmitla okupaci Cesko-
slovenska vojsky SSSR a dal$ich stati
Var$avské smlouvy; ve Vyzvé k odboro-
vym organizacim svéta zadala odborafe
o pomoc a solidaritu vici intervenci. Tato
stanoviska jednozna¢né podporovaly
desitky rezoluci ze zavoda.

I po srpnu 1968 pokracovaly odbory
energicky ve svém reformnim kurzu,
piipravy organiza¢nich zmén se jeste
prohloubily v souvislosti s federalizaci
statu. Kromé dosavadnich aktivit spo-
lupracovaly nékteré odborové svazy se
Svazem vysokoskolského studentstva.

V reformnim duchu se podafilo jesté

v lednu 1969 uspoiadat sjezdy Ceského
revolu¢niho odborového hnuti a Slo-
venského revoluéniho odborového hnuti,
na né¢z navazal VII. v§eodborovy sjezd,
konany ve dnech 4.—7. bfezna 1969.
Sjezd schvalil zakladni dokumenty

a zaujal stanovisko k navrhu zakona o so-
cialistickém podniku. V nové zvolenych
organech prevladli stoupenci reformniho
hnuti, esti a slovensti odborafi byli za-
stoupeni paritné. Pfedsedou se stal opét
Karel Polacek.

sondyr T M -

Likvidace reformy,
nastup normalizace

I ve zménénych podminkach se odbo-
rafi snazili udrzet alespon zasady, podle
nichz se méla provadét ekonomicka
reforma. Ze vSech velkych organizaci
vzdorovaly nejdéle, prakticky az do pod-
zimu 1969, normaliza¢nimu procesu,
jehoz protagonisté pozdéji konstatovali,
ze ,,pravice, ktera zacinala ztracet pudu
ve stranickych a statnich organech, se
zcela zamérné orientovala na odbory
ve snaze pfemeénit je v politickou silu,
ktera bude v opozici proti KSC a statu
a které by mohla vyuzivat...” Na jejich
opétovném podtizeni si proto dali sku-
tecné velice zalezet.
Nejdfive se normalizatorim podatilo
zasadhnout v redakci Prace, kterou ozna-
Covali za ,,druhé centrum® odborového
hnuti, propagujici a organizujici zasady
polednového procesu. V kvétnu 1969
musel redakci opustit §éfredaktor Ve-
lensky a dal$i propousténi nasledovala.
V zaii 1969 byla odvolana usneseni k 21.
srpnu 1968. Listopadové plénum Ces- E
x
]

koslovenského revolu¢niho odborového S
hnuti v roce 1969 pichodnotilo nékteré 2
dokumenty VII. v§eodborového sjezdu =
a zahdjilo ,,0&istu®. S
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voli krajni pravici
a Jak tomu zabranit?

Némeckeé odbory jsou
tradicné antifaSisticke.
Byvaji obvyklou
soucasti Sirokych
obcéanskych koalic proti
pochod(im neonacisttl
ulicemi némeckych
mést a spolupracuji

i s antifaSistickymi
aktivisty. Dlikazem

je kongres némecké
Antify, ktery (i pres jisté
kontroverze) probéhl

v sidle odborovych
svaz( v bavorském
Mnichové. Odbory

se pritom jasné hlasi

k podpofe pracujicich
bez ohledu na jejich
plvod nebo barvu
kiZe, ale také na utlak,
ktery zaZily ze strany
nacistického rezimu.

Posledni dobou ovsem v fadach odbort
pribyvaji jednotlivé hlasy, které piebiraji
protiuprchlicky slovnik Pegidy (,,Patrioté
proti islamizaci Zapadu®) nebo spojuji
své politické nadéje se stranou Alterna-
tiva pro Némecko (AfD). Navic dochazi
i k pokustim piebrat odborarskéd témata
ze strany pravice a v nekterych firmach
vznikly 1 podnikové rady sestavené z lidi
napojenych na krajné pravicovou scénu.
Pravé za timto Gcelem se uskutecnil ne-
davno zvefejnény sociologicky vyzkum
nazvany Délnické hnuti zprava? Motivy
a hranice imaginarni revolty. Vyzkum
nabizi hloubkovou sondu do predstav

a motivaci odborové organizovanych pfi-
znivel nové pravice a je tak specifictej-
$im doplitkem mnoha dalSich vyzkumi,
které se zabyvaly vzristem nové pravice
v Némecku. Jak uvadéji autori studie,
voli¢e AfD miizeme nalézt ve vSech
spolecenskych tfidach, mezi pracujicimi
a odborové organizovanymi je jich ovsem
mirné nadpraimérny procentualni podil.
AfD ziskala ve volbach do parlamentu
12,6 procenta, mezi odborafi patnact
procent a mezi pracujicimi obecné deva-
tenact procent.

Racionalni jadro pravicové
vzpoury

Autofi vyzkumu varuji pred tendenci cha-
pat ptiklon lidi k nové pravici jako projev
,.falesného védomi*, pouze jako vysledek
ideologické masaze nebo nedostatené
schopnosti odolavat fale§nym zpravam.
Jejich politické postoje maji ¢astecné
,racionalni jadro®, které se opira o jejich
kazdodenni zkuSenost.

Socialni situace zde hraje zdsadni roli.
Autofi pfipominaji, Ze i podle liberalnich
ekonomu je Némecko jednou z nejnerov-
négjsich spolecnosti v industrializovaném
svéte a tato tendence se prohlubuje. Ne-
naplnily se také sliby pracujicim z byvalé
NDR, Ze jejich platy se casem dostanou
na uroven, kterd je bézna v zépadnich
spolkovych republikach. Za jednu z pfi-

Jakub Ort pracuje jako externi
redaktor v Ceském rozhlase

— Radiu Wave a prispiva

na komentarovy web A2larm.

Je organizovan v odborech
Filosofického tistavu Akademie

véd Ceské republiky a usiluje

o0 spolecenskou spravedinost ticasti
v socialnich hnutich.

¢in nejistoty také povazuji vsudypfi-
tomny modus konkurence, ktery vladne
ve spolec¢nosti, a to i pfi prerozdélovani
bohatstvi. Pravé tyto podminky ptispély
ke vzniku hnuti, které se jiz nesoustiedi
na boj téch dole proti t€ém nahote, ale

na konkurenc¢ni boj proti ostatnim, ktefi
jsou na tom stejné Spatné nebo jeste hure
(nezaméstnani, imigranti).

Z tohoto zéakladu vychazeji strany nové
pravice, jako je AfD, které se pokouseji
cely konflikt rdmovat prostfednictvim
biologicky pojatého naroda, v némz je
tfeba se spojit proti zradné politické t¥ideé
drzici moc a pfichozim zvenci. Ptichod
migrantli do Evropy je pak vyuzivan
jako populisticky moment, skrze ktery
se formuje opozice mezi témi, kdo jsou
.S nami®, a témi, kdo jsou ,,proti nam*.
Je zajimavé, ze strana, ktera byla ptivod-
né radikalné protrzni, se nyni stale vice
pokousi zahrnout do svého programu
socialni tematiku. Podle reprezentanta
radikalné pravicového kiidla strany
Bjorna Hockeho, ktery proslul svymi
vyroky zpochybiujicimi némeckou
vinu na holokaustu, jiZ nespociva feSeni
socialni otazky v prerozdélovani shora
dold. ,,Nova némecka socialni otazka
21. stoleti spociva v prerozdélovani
zevnitt ven,* tvrdi Hocke a védome tak
rysuje socialni konflikt podle narodnost-
niho principu. Pravé spojeni narodnostni
identity se socidlni otazkou vede autory
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studie k tomu, Ze tento piistup nazyvaji
,hacionalné-socialnim®. (To, ze tento
termin vzbuzuje asociace na nacistickou
diktaturu, neni nahoda. Pravé Hitleruv
Sovinisticky nacionalismus a antisemitis-
mus byl mj. odpovédi na socialni situaci
v tehdejsim Némecku.)

Na tento typ pferamovani socialni otazky
reaguji i n€ktefi politici na levé strané
némeckého politického spektra. I zde se
objevuji hlasy, Ze je tfeba na prvnim mis-
té chranit zajmy némeckych pracujicich
a migraci je tieba omezit, protoze mize
znamenat vEéts$i soutéz o placenou praci.
Reprezentantkou tohoto opatrnéjSiho
postoje k migraci (ktery ovSem nelze
zameénovat s otevien¢ xenofobnimi na-
zory zaznivajicimi z AfD) je napt. Sarah
Wagenknechtova ze strany Die Linke
(Cesky Levice).

Neni to tak jednoduché

Autofi varuji pted piili§ zjednodusSujicim
uchopenim obratu ¢asti populace k nové
pravici. Socialni otazka je sice zasadnim
(a podle autort také legitimnim) zdrojem
nespokojenosti, nelze z toho vsak vyvo-
zovat jasné rovnice, podle kterych by ti
nejchudsi méli k nové pravici nejblize.
Obecné nelze fict, ze by konkrétni so-
cialni podminky automaticky vedly k né-
jakému spolecenskému néazoru, jde spis
o latku, kterou lze uchopit rizn€. Velkou
roli hraje také kontrast, ktery zazivaji
nekteti lidé mezi svou kazdodenni zkuse-
nosti a medialné prezentovanym svétem,
a obecné pocit, Ze o jejich problémy ne-
jevi vétsina spolecnosti zajem.

Paletu problému, které mohou vzbuzovat
nespokojenost, 1i¢i jeden z odborovych
sekretart: ,,Na Vychodé¢ zije mnoho

z nich v mistech, ze kterych se odchazi,
a ne ve méstech, kam se prichazi. Mno-
ho z nich mé pocit, ze nedokazou drzet
krok s prosperujici spolenosti, nemaji

k ni ptistup. Tyto problémy ale nejsou
predmétem zadné vetejné diskuse. O pra-
cujicich se nikde nemluvi. A pak pfijdou
uprchlici a ziskaji pozornost, kterou oni
sami nedostanou. Jsou tu investice, ucite-
1¢é, personal pro jazykové kurzy a pracov-
ni kvalifikace. To mnozi z nich povazuji
za nespravedlivé.

Mezi zpovidanymi lze zaznamenat velky
diraz na demokracii. Mluvi o referen-
dech a odkazuji k pfimé demokracii §vy-
carského typu. Stavi se pfitom kriticky

k soucasné politické elité a institucim
liberalni demokracie, protoZe jsou pie-
svédCeni, Ze na né€ neberou ohled.

Autofi upozornuji, Ze konspiracni teorie,
které maji spiS vyznam emocionalniho

sondyr- T

Sondy Revue vam ve spolupraci s nadaci
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potvrzeni jejich nenavisti k politickym
predstavitelim a ,,tém nahote*, se v mys-
lich zpovidanych propojuji s konkrétnimi
kfivdami. Pfiznivei nové pravice tak
spojuji podporu bank z vetejnych penéz
po ekonomické krizi s rozhodnutim o pfi-
jeti uprchlik, které povazuji za stejné
nedemokratické.

Touhu po pfimé demokracii na celospo-
leCenské urovni ovliviuje v pripad¢ ak-
tivnich odboraii jejich kazdodenni zku-
Senost z ,,malého svéta“ jejich podniku.
Tam jsou Casto terCem Sikany ze strany
vedeni a pfipadaji si bezmocni v disledku
slabnouciho vlivu odbord.

Konflikty, které na pracovisti vznikaji
mezi mistni pracovni silou a doCasné
najatymi zahraniénimi pracovniky, mo-
hou podnitit rasismus a xenofobii, jez se
z podniku pfenesou na rovinu celospole-
¢enskou. Stejné protiklady, ovsem feSené
vzajemnou spolupraci, mohou naopak
vést k necekané zkuSenosti mezindrodni
solidarity. Studie uvadi priklad odborare
a ¢lena podnikové rady, ktery se v rozho-
voru neostychal uvést, ze by obnovil kon-
centraéni tabor v Buchenwaldu, aby tam
internoval uprchliky. Stejny ¢lovek hral
nakonec klicovou tlohu v tspésném boji
za trvalé smlouvy pro docasné pracovni-
ky z Ceska a Slovenska v jeho podniku.

Jak zastavit nacionalné socialni
nebezpeci?

V ¢eském prostiedi podobny prizkum
zatim bohuzel nevznikl. Lze ale pted-
pokladat, ze u n¢kterych odborové or-
ganizovanych pracujicich se vyskytuji
podobné tendence a i dalsi jevy popsané
v némecké studii 1ze v Ceské spolecnosti
pozorovat.

Napfiklad ultrapravicovy ideolog Petr
Hampl, spolupracovnik bojovnika proti
islamu Martina Konvicky, se pokousi
ozivit termin tiidy, ktery podobné jako
Bjorn Hocke z AfD spojuje s konfliktem
bilych a ¢eskych pracujicich proti pii-

prinaseji serial ¢lanki
zamerenych na temata,
o kterych se v CR
nediskutuje a nepise.

stéhovalciim na jedné a kosmopolitnim
elitdm na druhé strané.

Zaroven lze pozorovat snahu o oZive-

ni diskuse o podminkach pracujicich

z prostiedi antirasistické a neautoritaiské
levice. Za v§echny miizeme jmenovat
redaktorku webu A2larm Sasu Uhlovou
a jeji sérii reportazi Hrdinové kapitalistic-
ké prace. Pravé Uhlova ve videu pro web
Aktualne.cz mluvi o mnoha podobnych
problémech jako némecka studie. ,,Néas
ani zapadni elity dlouho netréapil feno-
mén zelezné mzdové opony. Piitom je

to fenomén, ktery mize ohrozit budouc-
nost Evropské unie. Ovladli jsme média
a nastolili témata, i kdyZ je nas mensSina,"
vzkazuje Uhlova elitam, které podle ni
zapomn¢ély na pracujici a vehnaly ¢ast

z nich do naruce autoritai a fasistl.
Autofi némecké studie varuji, ze v né-
mecké spolecnosti existuje podhoubi

pro nacionalné socialni nebezpeci, které
se zivi ze skutecnych socialnich a kul-
turnich motivi. Zaroven vsak tvrdi, ze
tento pohyb neni nezastavitelny. Kli¢

k jeho oslabeni lezi ve zméné kazdodenni
zkuSenosti lidi, kterou se zivi ideologie

a davéryhodnost nové pravice. A to plati,
troufam si tvrdit, v Ceské republice stejnd
jako v Némecku.

Tuto zkuSenost je tieba zacit brat vazné

a pfedevsim o ni stejné jako o pfi¢inach,
které ji zpsobuji, zacit mluvit. Rovno-
starské a protirasistické postoje neza-
ujmou pracujici na zakladé pouhého
moralizovani shora, ale je tfeba rozvijet
jejich vlastni zkusenost solidarity z pra-
covistg, ktera prekracuje etnika a narod-
nosti. Nelze na jedné strané vyzadovat
respekt k demokratickym hodnotam

a na druhé strané nechat pracujici travit
vétsinu zivota v autoritafskych podmin-
kach jejich podniki. Prave zde je tieba
rozvijet moznost participace a spoluroz-
hodovani. V feseni téchto nelehkych vy-
zev mohou hrat odbory kli¢ovou roli.

Cst tohoto materidalu piineslo ve formé
zamysleni minulé cislo Sondy Revue.
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ANDREA CERQUEIROVA

,,Velkym tématem byla smérnice o vysilani
pracovniki do zahranici, socialnim dum-
pingu ¢i dustojnych podminkéch v kamio-
nové dopravé a podobné. Vysledky ale
nejsou moc uspokojivé, coz bohuzel uka-
zuje na fakt, ze zejména Evropska komise
ptili§ nepocitd s prohlubovanim socialniho
rozméru EU. Pro ni to neni na pofadu dne.
Predseda Jean-Claude Juncker po brit-
ském referendu o odchodu z EU pfisel

s péti scénafi jejiho budouciho vyvoje.
Mala pozornost socialnim otazkam mé
zarazila, moznosti rozsifeni spoluprace

Ze zahranici

dovednosti pro Evropu. Téma ochrany

a prav zaméstnancu je diskutovano prede-
v§im s postupujici globalizaci, modernizaci
pracovniho trhu a rozsifovanim nestan-
dardnich a flexibilnich pracovnich uvazka.
V tomto ohledu podporuji predevsim dosa-
zeni rovnovahy mezi ochranou pracovnikd
a podporou vyvoje pracovniho trhu

a novych forem zaméstnavani.“

Velkym tématem je podle ni nastaveni
pravidel pro pieshrani¢ni vysilani fidict
kamionové dopravy. ,,Téma od konce
minulého roku intenzivné projednavame

v Evropském parlamentu v rdmci tzv. sil-
ni¢niho bali¢ku. Troufam si Fict, Zze se jedna
troverzngjSich legislativnich dokumentt,

na kterém budeme s nejvétsi pravdépodob-
nosti pracovat az do konce mandatu,” fekla
Dlabajova.

Problém daiovych rajii

A co takzvané danové raje? ,,Musi byt jasné
urceno, co je legalni danovou optimalizaci
a co uz je prekracovanim zakona. Pomoci
reportingu ziskl v kazdé zemi zvIast

Jak se Evropsky parlament

v socialni oblasti zminuji pouze dva
tyto scénafe. Jeden z nich zavadi vice-
rychlostni EU, coz by mohlo Ceské
republice dost uskodit, a druhy fesi pro-
blémy EU tim, ze ji da vice pravomo-
ci,” fika Katefina Kone¢na (KSCM)

a doplniuje: ,,Soucasnou Komisi —

a do znac¢né miry i ty predchozi — zaji-
ma primarné otazka jednotného trhu.
Prohlubujici se nerovnosti v otazkach
socialnich pted sebou tlaci jako balvan,
o kterém zfejmé bude jednou tvrdit, ze
si ho nevsimla. EU pfezila ekonomic-
kou krizi, s nejvétsi pravdépodobnosti
prezije krizi migracni, ale pokud neza-
¢ne predchazet krizi socialni, zahrava si
jak se svou podstatou, tak se samotnou
existenci.”

Vliv postupuijici globalizace

Podle slov europoslankyné¢ Martiny
Dlabajové (nestranik za ANO) se poda-
filo napiiklad pfijmout novou moderni-
zovanou podobu Europassu, ktery
usnadiiuje hledani a ziskavani prace

po celé Evropé. ,,Podobné byl rozsiten
a modernizovan také portal pracovnich
ptilezitosti Eures, uvedla pro Sondy
Revue. ,,Zaméfuji se mimo jiné

na zaméstnanost mladych lidi a v roce
2015 Evropsky parlament pfijal mou
zpravu o propojovani dovednosti

a pozadavkd trhu préace, na kterou poz-
déji navazala Evropska komise, kdyz
predstavila sviij navrh Nové agendy

Jakeé dulezité dokumenty, tykajici
se postaveni a prav zaméstnancii
¢i pracovnich prilezitosti,
projednava ¢i projednaval
Evropsky parlament? Na to pro
Sondy odpovidaly europoslankyné
Katefina Konecna (KSCM)

ERV L ERDELETTERG )R

X X%,

bychom mohli kone¢né uvést v zivot
pravidlo, Ze zisk se ma danit tam, kde
vznikl. Obecné musi dochdzet k co nej-
vetsi vymeéné informaci a samy staty
EU se musi prestat piedchazet v pre-
zentaci co nejlepSich danovych podmi-
nek pro nadnarodni spolecnosti. Rada
bych se na Girovni EU bavila o0 moznosti
odebirani licenci bankam, které se

na nekalych danovych praktikach podi-
leji,“ fekla Konec¢na. Organizace
Glopolis odhaduje, ze CR ptichazi

v danovych rajich o 21 az 57 miliard
korun ro¢né. O tyto penize by se podle
Kone¢né mohly zvednout platy ucite-
Itm, doktorim, zdravotnim sestii¢kam
¢i policistim, penize by mohly pomoci
i dichodcim, daly by se za né postavit
napiiklad nemocnice...

Dlabajova se domnivd, Ze z dlouhodo-
bého hlediska by nejicinnéjsim bojem
s datiovymi r4ji byl apel na moralni
odpovédnost podnik, respektive jejich
vlastnikll a manazert, na fadné placeni
dani v mist¢, kde vykonavaji svoji ¢in-
nost. ,,Aktualn¢ se vSak z kratkodobého
hlediska jevi jako jedina moznost zave-
deni tzv. spole¢ného konsolidovaného
zékladu dan€ z piijma pravnickych
osob. Jako velmi dulezité také vnimam
ziizeni povinnych a vefejné ptistupnych
registri skute¢nych vlastnik firem,"
dodala. Zminila také, ze letos vznikl
Zvlastni vybor pro financni trestné Ciny,
vyhybani se dalovym povinnostem

a danové tniky.
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VasSe prace - Zaméstnani - Mezilidské vztahy -

ZAﬁi — HOROSKOP od astrolozky Jarmily Gricové

Na to, Ze ,,kdysi“ byla dovolend, jste skoro zapomnéli. VeSkerou pozornost vyzaduiji pracovni
zéleZitosti, jimz se musite vénovat napIno. Zaroven musite zapojit svj detektivni smysl. To,
co se nahlas fika a co se vam predklada jako Cista pravda, nemusi mit s realitou mnoho
spolecného. Patrejte,.a s tim, co najdete, taky rozumné zachazejte.

BERANI

Do 22. zari mlizete spoléhat jen sami na sebe. Bét se
nemusite. Myslite rychle a zavéry, k nimz dospéjete,
jsou nenapadnutelné. V nasledujicich dnech vSak
musite vénovat pozornost i nazoriim partnert.

Kdyz je pfi rozhodovani vezmete v tivahu, bude to
razem lepsi.

BYCI
Pokud ma vas Zivotni druh dojem, Ze se vénujete vice

praci a praktickym zalezitostem nez jemu, ma pravdu.

Ve vlastnim zajmu byste si méli den rozélenit tak, aby
v ném kromé prdce zbyl i ¢as na soukromi. Budete se
mit na co tesit!

BLIZENCI

0 zabavu se vam stara Mars, ktery se od 11. zafi

az do konce obdobi pohybuje vasim sektorem déti.
Ratolesti pfijdou s dlouhym seznamem krouzk, které
chtéji navstévovat. Vly jim zase vysvétlujete, Ze si jich
vybrali tolik, Ze se to stihnout prosté neda.

RACI

To, Ze vam zélezi na uspéchu vaSeho zaméstnavatele,
vas dostane do obtizné situace. Musite mu sdélit, ze
to, co vymyslel, je sice zajimaveé, ale s realitou mnoho
spole¢ného nema. Musite to stihnout do 22. zafi.
Merkur bude ve vaSem sektoru komunikace a vy
dokézete zaméstnavatele presvedcit.

]

Kombinace Venuse ze Stira a Marsu z Vodnare je
pro vas opravdu naro¢na. Obcas budete mit pocit, ze
narazite praveé tam, kde byste potrebovali pochopeni
a podporu. Pozor si musite davat na vSechno, co
podepisujete. Dlsledky vasich rozhodnuti budou
dlouhodobé!

PANNY

Konecné pfislo obdobi, kdy miZete diktovat své
pozadavky. Na vasi strané je harmonicky vztah mezi
Saturnem a Uranem. Diky nému se dokazete chovat
tak, abyste z nabizenych moznosti ziskali maximum.
Vysledkem bude radost na dusi a velice pfijemny
finanéni efekt.

VAHY

Konecné si milZete trochu oddechnout. Mars se
presunul do Vodnare, odkud se vam stara o inspiraci
jak v pracovnich, tak v soukromych zaleZitostech.

V obou téchto oblastech se miizete téSit na tispéch,
ktery vam plné, Stédre a velkoryse vynahradi veskeré
dosavadni stradani.

STIRI

Prace neni zajic, takze neutece. Ve dnech, které prozi-
véte, se miiZete klidné a bez vycitek svédomi vénovat
predevsim svému soukromi. Pfesto nezaskodi, kdyz
si budete po ocku v§imat svych kolegli. Pak mozna
pochopite, Ze jeden z nich je na vas naStvany proto,
Ze na vas po pracovni strance upfimné zarli. ..

STRELCI

Kdybyste nahlas pfiznali, Ze se do préce téSite,
budou se na vas vSichni divat jako na blazna. Vly vSak
do prace chodite opravdu radi. Diky Marsu, kiery se
nachazi ve vaSem komunikacnim sektoru, kone¢né
dokazete prosadit to, na ¢em jste dlouho pracovali

a na tem vam zélezi.

KOZOROZI

Saturn, ktery pomalu postupuje vasim znamenim, vas
nuti, abyste se vazné zamysleli nad sebou, svou dalSi
pracovni kariérou i nad svou celkovou budoucnosti.

0 nové préci nepfemyslite, kdyby ale takova nabidka

padla, méli byste o ni uvazovat.

VODNARI

Mars, ktery se vratil do vaseho znameni, vam dava
spoustu energie, ale taky zbrklosti. VSechno opravdu
nemusi byt hned, ted" a presné podle vasich predstav.
Do svého jednani pridejte par kapek diplomacie. Bude
se vam to moc hodit.

RYBY

Na vasi strané je po celou dobu VenusSe s Jupiterem.
KdyZ nechate jeji energii vhodné plsobit, zjistite, Ze
vas brzdi, ale tim vam prospiva. Najednou vam dojde,
Ze jsou Véci, 0 néZ se nemusite snazit. Kdyz budete
jen trochu trpélivi, osud vam je naserviruje na zlatém
tacu sam.




Tip na dovolenou

» SONAYITTT I
\lyhodna rodinna dovolena
v Frecke Makedonii

IVAN CERNY, Foto: autor

Z&ri a fijen obyCejné uzaviraji letni sezonu na morskych brezich. V tento Cas
vyjizdi do pfimorskych letovisek tzv. druhd vina turistl, ktefi preferuji v misté
pobytu Klid, stabilni pocasi a zlevnéni cen, které vzdy s koncem Iéta v jiznich
krajich prichazi. Nejinak je to i v frecké Makedonii s vyhlaSenymi rekreaCnimi
centry Stavros a Vrasna, které najdete hodinku jizdy od letisté v Soluni Ci
Kavale. Let tam trva dvé hodiny, finan¢né vyhodna cesta expresnim autobusem

z Prahy cca 30 hodin.

Jsme v srdci Strimonského zalivu, spojujici-
ho poloostrov Chalkidiki s pevninskym
Reckem. Zde se nachézi historicka vesnitka

a zéroven oblibené moderni letovisko
Vrasna se Sirokymi, nepielidnénymi plaze-
mi, jez do mofe prechazeji velmi pozvolna,
coz oceni pedevsim rodiny s détmi. Stavros
s Vrasnou tvoii jednu aglomeraci, jedna se
vSak o samostatné letovisko, tvofené ,,sta-
rym* a ,,novym* Stavrosem s dlouho

do noci pulsujicim zivotem. Ani se nechce
vefit, ze tydenni zajezdy s autobusovou
dopravou jsou nabizeny jiz od 3980 korun!
Historie oblasti saha do doby antické, kdy
zde v bitvé u mista zvaného Amfipolis spart-
sky vojevidce Vrasidas porazil aténska voj-
ska. Pro¢ to zminujeme? Az se totiz rekrean-
ti nabazi slunéni a plavéni, radi si vybiraji

z nabizenych fakultativnich vyleti.
V nich hraji prim starovéké pamatky
a archeologicka nalezisté. My jsme
s novinafskym blokem navstivili to
nejatraktivnéjsi.

Starobylé misto Filipi

Archeologické nalezisté byvalého
mésta Filipi se naléza ve vychod-
ni Makedonii pfi rusné silnici mezi
mésty Drama a Kavala a od Kavaly
je vzdalené pouhych 14 kilometra.

Tato lokalita nese jméno po vyznamném
makedonském krali Filipovi IL., ktery zde
zvitézil v roce 356 pt. n. 1. nad Thraky,
pavodnimi obyvateli tohoto tzemi. Tim se
zmocnil jejich zlatych dolti v Pangajském
pohoti. Rimané, znami budovatelé silnic,
zde postavili dlilezitou spojnici Via Egnatia
a Filipi se stalo nejvychodnéjsim méstem
jimi okupované Evropy.

A znovu sahneme do historie, ktera nas tu
obklopuje takika na kazdém kroku.

Ta nejdulezitéjsi bitva se odehrala v roce 42
pt. n. 1. Mozna si z d&jepisu jesté vybavite,
ze zivot Julia Caesara skonil kvili zakei-
nym ranam dvou ,,dobrych“ kamaradt Bruta
a Cassia. Ale ani oni nedopadli dobfe.
Vydali se totiz do Makedonie, néktera izemi
zde dokonce 1 ovladli, jenze nepocitali s tim,
ze budou mit v patach nepratele, jimiz byli
nékdejsi Caesarovi spojenci Markus
Antonius a Octavius. Na plani u Filipi doslo
ke dvéma bitvam. Brutus a Cassius porazku
neunesli a oba pak spachali sebevrazdu.

Nejen tchvatna architektura

Co dnes ve Filipi najdete? Impozantni pozi-
statky antického mésta, rozlozeného po obou
stranach uz zminované vyznamné imské
silnice Via Egnatia, ktera svému tcelu slouzi
dodnes. Jsou zde zbytky fora, vefejnych
budov, bazilik i osmibokého kostela se slou-

pofadim. V 6. stoleti naSeho letopoctu se
stavitel pokousel vylepsit bazilikalni archi-
tekturu pridanim kupole, ale celd vychodni
zed’ se zfitila. Uprostied poztstatkd fimské-
ho fora ziistal stat centralni oblouk a nékolik
pilitt. Pozornost turistl vSak nejvice upou-
tava fecké divadlo. A také zbytky padesati
mramorovych vefejnych zachodku z antické
doby, coz je jisté svétova rarita. Celkovy
obraz této lokality dotvaii moderni budova
muzea, v némz je vystavena spousta cen-
nych predméti, které se tu nasly.

Toto misto je spojeno s dalsim vyznamnym
obdobim, totiz se vznikem kiest'anstvi. Kdyz
se svaty Pavel vydal do Evropy, jeho cesta
vedla pravé do Kavaly a do Filipi. Zacal zde
kitit, a tak zde vznikla prvni kiestanska
komunita v Evropé€. Za svou ¢innost byl uvr-
zen do vézeni, ale diky zemétiesenti se zalar
otevrel a Pavel vysel ven. Muzete navstivit
ruiny krypty, kde byl véznén, a nedaleko
Filipi se nachazi dal§i pamatné misto. Zde
sv. Pavel pokitil vodou z potoka prvni zenu,
barvitku platen Lydii. Pfed ¢asem zde byla
postavena novodoba bazilika s bohatou
malitskou vyzdobou. V roce 2016 bylo
Filipi zapsano do Seznamu svétového kul-
turniho dédictvi UNESCO.

Vice na www.nikolas.cz
nebo www.experitour.cz

*  APXAIOAOIKOZ XQPOE oinINON &
ARCHAEOLOGICAL SITE OF PHILIPP|

MNHMEIO NATKOIMIAE KAHPONOMIAS

WORLD HERITAGE SITE
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Eg;?j?'/ecrl‘én Cafeteria
Gallery Beta

— moderni

on-line systém

Chtéjte vic nez jen
spokojenost se
svym stavajicim
systémem benefitu.

Cafeteria Gallery
Beta v sobé spojuje
m Ga"ery ‘Beta jednoduchou, prehlednou

Zvolte jedine&ny, moderni a uzivatelsky privétivy a pritom sofistikovanou
on-line benefitni systém na ¢eském trhu, ktery on-line spravu Vasich
muzete neustale rozsifovat o dalsi potfebné funkce. benefitnich programi’l

Doprejte svym zamé&stnanciim pocit svobody Jde o efektni systém
vybéru, rovnosti a motivujte je tak k vétsimu s hekonecnou

pracovnimu vykonu a spokojenosti. pFizpﬁsobivostl' Vasim
konkrétnim potirebam.

USetrete firmée naklady, vyuzivejte efektivne Cas straveny
vypocty, rozdélovanim odmeén a hodnocenim zameéstnanc(
a premirou administrativy spojené se spravou benefitu.

Sami si urCete, jak bude Vase Cafeteria vypadat. Co vSe pres ni budete chtit
zameéstnanclm prezentovat a nabidnout jako Vase nadstandardni firemni benefity.

Chcete vedet vic? / Zavolejte nam: 241 043 111 / Napiste nam: gb@upcz.cz

Zeleny pruh 1560/99 | 140 00 Praha 4 | Telefon: 241 043 111 | Fax: 241 043 911 | E-mail: info@upcz.cz | www.upcz.cz

CESKA REPUBLIKA
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Nové aktualizované vydani v prodeji

HOSPODARENI

ODBOROVYCH o
ORGANIZACI HOSPODARENI e-sondy.cz

A SPOLKﬁ ODBOROVYCH SONDY - revue pro sebevédomé
ORGAN|ZAC|' zaméstnance a firemni kulturu

PRO SEBEVEDOME ZAMESTNANCE, FIREMNi KULTURU A PRACOVN PRAVO

Publikace je aktualizovana ° .I.0.
k prévnimil stavu 1. 3. 2018 - ; A SPOLKU \A/Zrcisa: ra::;kff andea’v:t;:-)
a metodicky vas povede 3. aklualizovany ném. W.Churchila2,
ke spravnému zvladnuti B?gt%(rjel&\v vyklad 130 bo ﬁ’raha 3-2iik¢;v
hospr:(c{arem odborové organizace K prévnimu stav ée’fredaktg)rka '

i spolku. ko 3 SIE JANA KASPAROQVA,

tel.: 234 462 329,
e-mail: kasparova.jana@cmkos.cz

Prinasi konkrétni priklady

zauctovani jednotlivych ucetnich JindFidka Plesnikova

operact. Marie Krbetkova E(éi}%ﬁKOLEV
Ob.s ahUJ.e V zory Predplsy e-mail: kolev.petr@cmkos.cz
a tiskopisu, které organizace PETR KORAL

pro hospodareni potfebuji, aby
obstaly nejen pred svou ¢lenskou
zakladnou, ale pred pfipadnou
kontrolou ze strany statnich

e-mail: koral.petr@cmkos.cz

Sekretariat
tel.: 234 462 328, e-mail: sondy@cmkos.cz

organd. Jazykové lektorka

Exkluzivné — postaveni odborovych JANA PFESKOT()’V{‘\

organizaci a jejich povinnosti viigi :)‘:ﬁa?th A2;2bf;';:‘;ané Graficke zpracovani

rejstfikovému soudu k pravnimu cena 279K&. ’ At director: JAROSLAV PLESL

stavu 31.1.2018. K cené se pripoéitava postovné a balné. Studio DTP, e-mail: sondy-dtp@cmkos.cz

Prodej knih, pfijem inzerce
HANA HOFFMANNOVA,
Objednévky zasilejte na adresu Sondy, s.r.0., tel.: 234 462 319, e-mail: sondy-odbyt@cmkos.cz

nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3, Objednévky a pfipadné zmény v predplatném

e-mailem: sondy-odbyt@cmkos.cz, telefonicky na éislo 234 462 319 nebo SONDY, sr.0, ,
na www.e-sondy.cz ném. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3-Zizkov,
Predplatitelé Revue Sondy maiji slevu 15 %, pokud uvedou odbérové éislo. t;l.: 254 462328, e-mall sondy@crmkoscz
istributofi

POSTSERVIS Praha,
na vybrané posty dodéva PNS

Podavani novinovych zasilek povoleno

R Ceskou postou, s.p.,
OBJEDNACI LISTEK Odstépny z4vod stredni Gechy, &. 12901/98

Y I Prosime autory, aby uvadéli své rodné Cisla.
Pocet vytisku NevyZadané rukopisy se nevraceji.
. . L SONDY, roénik XXVIII - ISSN 1802-906X,
Predplacené vytisky posilejte na adresu: INDEX 47003, MK CR E17975

\{ychézi 12x roéné.
(;islo 9 vyslo 13. zafi 2018.
Cislo 10 vyjde 11. fijna 2018.

Cislo tgtu: " . o
o BLAHOPREJEME VYHERCUM!
ICO, DIC: Tajenka kiizovky v Gisle 8/2018 znéla:
,V letnich mésicich je otevien vodni svet”.
Jméno objednavajiciho,

ol i Vyherci Eva CEJKOVA, Miadd Boleslav;
telefon, e-mall Petr BARTON, Ceské Budéjovice ziskavaji
rodinné vstupné do Parku Mirakulum.

Datum a podpis pfedplatitele:

(U organizace | I’aZItkO) Zaslanim znéni tajenky dava jeji odesilatel souhlas nakladatelstvi
a vydavatelstvi SONDY s.r.0. se zpracovanim osobnich tidaji v roz-
sahu jméno, pijmeni a bydlisté odesilatele za t¢elem vyhodnoceni

X . ¥ soutéZe o tajenku magazinu Sondy Revue. V pfipadé vylosovani
rok 2019 (540 KC) 2. p0|0|et| 2018 (270 KC) bude vyherce pozadan o pisemny souhlas s uverejnénim svého
jména, prijmeni a bydlisté v magazinu. Osobni Udaje o odesilateli
budou SONDY s.r.0. evidovat nejdéle po dobu 1 roku a nebudou
poskytnuty tfetim osobam.

Z4dam o zaslén: slozenky faktury
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Nejmodernejsi
on-line systém pro spravu
zaméstnaneckych benefitu.

Up Ceska republika s.r.o. | Zeleny pruh 1560/99 | 140 00 Praha 4 Potéseni
telefon: 241 043 111 | fax: 241 043 911 | e-mail: info@upcz.cz | www.upcz.cz kazdy den



1ks/69 K¢,
1 par samec+ samice 138 K¢

Rakytnik resetlakovy ,Leikora”
- plody maji skvélé lécivé ucin
a vysoky obsah vitaminii

Dy -
h—..i('"r r.-

Tl 209,- K¢

Mandarinka Miyagawa
- roubovana velkoploda
mandarinka, velké a velmi

(ladke’ plody.

Obfi brusinka Cranberry Red
opravdu obrovské plody, vétsi
Qei boriivky, plodijiz 2.rokem

od 249,- K¢

Roubované ofesaky —

velkoplodé polopapiraky,

které velmi brzy spolehlivé
wodi, sazenice v kontejneru

NOVINKY Z KRUHU

Ibisek Jazberry Jam

obrovské riizové kvéty( az 25cm!)
zafi do dalky, excelentni
nadhera, mrazuvzdorny

N ;

RE7 NN

Kalisie vonna
- jedna z nejlécivéjsich rostlin,

je aleinendroéna a dekorativni |+

pokojovka

s 69,— K¢
Cerny malinik Black Jewel
velmi odolny a urodny malinik
s cernymi sladkymi plody,
které nehniji

Balkonova zakrsla boriivka

— kefik nizsiho vriistu je
doslova obaleny sladouckymi
boriivkami.

SN -k

Ostruzinomalina Boysenberry
- beztrnna, mrazuvzdorna a
velmi drodna, sladké

a Stavnaté plody

Obfi kanadska borivka

- jedina opravdova boriivka
pro Vasi zahradu, je velmi
odolna a bohaté plodici.

129,- K¢

Liska velkoploda Halska

— znama také jako ,Halsky obr”
plodi jiz druhym rokem. Obri
plody a jadra lahodné chuti

L 99K
Zimolez Kamcatsky Wojtek
— jedna z nejchutnéjsicha
nejurodnéjsich odriid, dozrava
jizv kvétnu

\

™
.

1
51
|

Anginovnik - Belamcanda
vynikajici ¢inska lécivka
naanginy, krasné kvete,
nevymrza

Rebarbora -Rheum
rhabarbarum - vytrvala
zelenina, ktera kazdé jaro

149,- K¢

Moruse Bzenecka - plody maji
sladkou Stavnatou a velmi
lahodnou chut, Ize ji péstovat
jako ke ci stromek.

Fikovnik mrazuvzdorny ,Peretta
v teplejsich oblastech Ize
péstovat i venku. Pfi péstovani
v nadobé dava dokonce dvé
tirody rocné.

e 49,-Ke

Sibifsky jilm — nejrychleji
rostouci Zivy plot, dokaze za
rok vyrist i 2m zasilame silné
kontejnerované sazenice

N

Muchovnik Thiesen

— 10-15kg vynikajicich plodi
z kazdého kere, nepotiebuje

\ raselinu!!

Cervena ostruzina Dorman
red - nejodolnéjsi ostruzina
s prekrasnymi cervenymi plody

od 249,- K¢ §

Ovocné stromky —Jabloné,
hrusné, tfesné, visné, meruriky,
slivoné atd. Kontejnerované
stromky

T OO

Kompletni nabidku najdete na www.zahradnictvikruh.cz

Zasilame i postou. Osobni odbér po-pa 8-15,30 a brezen az fijeni v sobotu 9-12hod.
Subtropické zahradnictvi Kruh, Kruh 209, 51401 p. Jilemnice, tel.481587225

Sazenice jahod, malin, boriivky, ostruziny, ovocné stromky a kefe a mnoho dalsiho.

0D NAS TO ROSTE ...

b




