sondy

fedplatitele 45 K¢

&, pro pie

Cena 49 K

06/2018

PRO SEBEVEDOME ZAMESTNANCE, FIREMNi KULTURU A PRACOVNi PRAVO

Proc odborf
prichazeji

s pozadavkem
Na ZV),/éenll >>>
minimalni mzdy

0 1500 korun?

ET &
o




Pro dovolenou

maly, moderni, skladny

idealni na cesty a na sport
urychluje hojeni pfipadného irazu
posiluje oslabenou imunitu

o Vice na
[=];:; www.wobenzym.cz

Stahnéte si mobilni aplikaci [=] 5 (=]

Wobenzym 4U el Available on the :
Google pla
na App Store, na Google play nebo na p 3ie play D App Store

http://wobenzym.cz/wobenzym-4u. ]

Stahnéte si mobilni aplikaci a budete mit vzdy informace o uzivani a davkovani Iéku Wobenzym s sebou.
Wobenzym je nejucinné;jsi zacit uzivat co nejdfive po vzniku potizi.

Tradiéni lék z pFirodnich zdroji k vnitinimu uziti. Ctéte peclivé pribalovou informaci.
MUCOS Pharma CZ, s.r.0., Uhiinéveska 448, 252 43 Pruhonice, konzultace s Iékafi na tel.: 800 160 000

Inzerce



Obsah

20

23

Nabouravejme mzdovou oponu!
KomentaF Jaroslava PovSika

Vit Samek: Princip majority
proti Zlutackym odbordm

Co je projednani s odbory
podle zakoniku prace

0S ECHO pozaduje pro narocné profese

Miladi zaméstnanci by do odborti méli vstupovat
hlavné kv(li sobé

Co rekli politici
0 zkracovani pracovni doby

Zahravame si se studenou
i svétovou valkou?

Pocet pracovnich trazii loni stoupl,
smrtelnych je ale méné

Probiha stiet o budoucnost
automobil( i nas lidi

Objednavky zasilejte na adresu: Sondy, s.r.o.,
nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3

Jakeékoliv dotazy k predplatnému a zmény v adrese
posilejte prosim na distributora Sondy Revue — zakaznicky
servis A.L.L. Production,

e-mail: sondy@predplatne.cz, telefon: 234 092 851

sondyrITT M -

_UKRAJINCE
NIGiM NENAHRADIS

Nejsou lidi, slySime zoufalé volani zaméstnavateld.
Zaplatte je 1épe, odpovida odborovy predak Josef
Stfedula, a nebudete muset tolik poSilhavat po
ukrajinskych zaméstnancich. Vzdyt podle nejnovéjsi
statistiky CSU je aktivné piipraveno 125 tisic
Cechd prijmout préci, ale pokud se stale v nabidce
nékterych firem objevuji mzdy pro vysméch, je
jasné, Ze o takova mista se lidé nepoperou.
Zameéstnavatelé povazuji situaci za natolik
naléhavou, Ze ministryné prace a viceprezidentka
Hospodarské komory spolecné vycestovaly na
Ukrajinu, aby pry pomohly zjednodusit a urychlit
pristup ukrajinskych pracovnikil na ¢esky trh
prace. Tém se pochopitelné zaméstnavatelé
nestydi nabidnout mzdy, za které by Cech Zivofil —
stejna prace za stejné penize se jeSté u nékterych
zameéstnavatell u nas moc nenosi. Kdyby ano,
urcité by nas trh prace vstrebal vice vlastnich
obcan(i. Obavy odbort, Ze cilem je spiSe jen
omezit tlak na riist mezd a pocitovany nedostatek
lidi ,,nafedit“ nejlevnéjSimi zaméstnanci mimo
Evropskou unii, se blizi pravde.

JANA KASPAROVA,
Séfredaktorka
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POSTREHY EUROPOSLANCE

Letos v poloviné biezna pfisla Evrop-

ska komise s planem ustavit Evropsky

organ pro pracovni zalezitosti (ELA).

Tento Grad by mél zlepSit koordinaci

mezi élenskymi zemémi pri zajiStova-

ni pracovni mobility napfié Evropou.

Odhaduje se, ze v soucasnosti pracuje

v jiné nez ve své domovské zemi zhru-

ba 17 miliond obyvatel EU.

Konkrétné by mél novy organ zjednodusit pristup

k informacim ohledné prav a povinnosti zahrani¢nich
pracovnikii, usnadiiovat spolupraci mezi vnitrostat-
nimi organy v boji proti obchazeni zakona, provadét
inspekce a zprostiedkovat v preshranicnich sporech.
CGinnost by mél zahdjit jiz od pfistiho roku.

Iniciativa Komise vyvolala pomérné velky nesouhlas

Spor o ELA

ze strany svazii zaméstnavatelu. Jejich namitky Ize
shrnout do dvou hlavnich bodu. Na jedné strané

se domnivaji, ze vSechny nalezitosti ohledné prace

v jinych zemich v ramci EU Ize zajistit s pomoci jiz
existujicich instituci. Vydaje na ¢innost nového tifa-
du ve vysi zhruba 50 milionii eur roéné by tak bylo
mozno usetfit. Zaroven se obavaji, ze novy urad bude
nadmérné zasahovat do kompetenci, které by mély
ziistat v rukou clenskych zemi. Podle nazoru zamést-
navatelii by k tomu mohlo dochazet napriklad pravé
pod zaminkou zprostredkovavani preshranic¢nich
sport, a to tim spise, Ze dosud nikdo nestanovil, jak
rozsahlé pravomoci by nova agentura v podobnych
pripadech méla. Tataz namitka se tyka pripadné cin-
nosti nové zfizenych inspektord.

Eurokomisarka Marianne Thyssenova béhem svého
vystoupeni v prislusném parlamentnim vyboru kon-
cem kvétna podobné namitky vyvracela. ELA podle ni
v zadném pfipadé nebude zasahovat do pravomoci
vnitrostatnich organii, nebude mit kompetence uza-
virat smlouvy, nebude zdvojovat stavajici informacni
systémy, ale zaméfi se pouze na usnadiiovani mobili-
ty pracovni sily.

Lze ocekavat, ze spory vedené ohledné vzniku nové-
ho celoevropského organu budou v pfistich mésicich
spiSe gradovat. Je tieba jen doufat, aby jejich vysled-
kem nebyl neStastny kompromis, kdy pomérné drahy
urad sice vznikne, jeho kompetence vSak budou pro
jistotu tak nepatrné, aby s jeho existenci mohli sou-
hlasit vSichni.

Aktualni sondy

Odborovy svaz ECHO povede opét
Zdenék Cerny se svymi mistopredsedy
Karlem Klusakem a Jifim Vrablecem

vvvvvv

Odborovy svaz ECHO, ktery

sdruzuje pracovniky z oboru

energetiky a chemie, chce

v nasledujicich péti letech — C—l—-l O
prosazovat mimo jiné diivéj-
$i odchod do dtichodu pro
zaméstnance pracujici

v naro¢nych profesich téchto obord. Po svém opétov-
ném zvoleni na sjezdu OS ECHO to pro Sondy uvedl
predseda Zdenék Cerny. ,, Tykalo by se to chemikd

v prostfedi skodlivém zdravi, naptiklad tam, kde
zaméstnanci prichazeji do styku s karcinogennimi latka-
mi. V energetice by se to tykalo predevsim elektromon-
tért,* fekl Cerny. Jeho predstava je, Ze by zaméstnanci
odchézeli do penze o minimalné pét let diive, nez je
tomu nyni. Legislativni Gprava by se tim vratila

k ptivodnim zvyklostem.

V programovych cilech svazu byly zahrnuty také zame-
1y, které chemici a energetici podpofili na neddvném
sjezdu Ceskomoravské konfederace odborovych svazi.
Jde zejména o zkraceni tydenni pracovni doby na 37,5
hodiny tydné bez snizeni mzdy, zruseni karencni doby
a prosazovani stejné vyse mzdy zaméstnancim bez
ohledu na zemi jejich ptivodu.

OS ECHO je druhym nejvétsim primyslovym svazem
v ramei CMKOS, vznikl tsp&$nym sloudenim OS ener-
getiky a OS chemie a v dalsi integraci 29 odborovych
svazii v ramci CMKOS vidi cestu jak efektivné posilo-
vat jejich vliv.

ODBOROVY SVAZ ECHO

Se stavkovou pohotovosti se roztrhl pytel

Moderni odbory: CSOB se o zisk 17,5 miliardy nechce
délit se zaméstnanci

Clenové Modernich MODERN [ ODBORY

odbori v CSOB v 6508

na mimoiadné konfe-

renci vyhlasili 23. kvétna neomezenou stavkovou poho-
tovost. Divodem je neochota uzavfit kolektivni smlou-
vu na rok 2018 a zvysit zaméstnanciim banky mzdy.
,»Vyjednavani o nové smlouvé bylo zahajeno v kvétnu
roku 2017 a nevedlo k dohodé€ v otazce navySovani
mezd v bance. Prob&hla ¢étyti kola jednani pted zpro-
sttedkovatelkou, pfi¢emz paradoxné navyseni mezd
nebylo jejich soucasti. Tim byl naopak navrh zaméstna-
vatele zménit podminky pro ¢innost odborovych organi-
zaci. Chceme konstruktivni pfistup ze strany vedeni
banky, dosud s nami jednali jednostrann¢, odmitaveé

a silové,” uvedla predsedkyné Modernich odborti Lada
Spielbergerova.
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Na klienty banky nebude mit stavkova
pohotovost zatim dopad. Odbory piivod-
n¢ Zadaly, aby doslo k navyseni o 15
procent.

,,VEdéli jsme, ze jde o pomérné vysoké
¢islo. Ale vzhledem k ziskiim ¢eskych
bank a objemu dividend, které se kazdo-
ro¢né vyvadeji do zahrani¢i, to urcité
neni premrsténa Castka,” zdraziuje
Spielbergerova. Poukazala také na to, Ze
CSOB je druhou nejvétsi bankou

v Cesku a v lofiském roce dosahla zisku
ve vysi 17,5 miliardy korun.

»Splnili jsme legislativni kroky k tomu,
ze by mohlo dojit k legalni stavce.
Preferujeme vyjednavani, ale po vice nez
pulro¢nim jednani postoj zaméstnavatele
neni férovy,” zdlraznila Spielbergerova.
Prvnim krokem v ramci stavkové poho-
tovosti bude snaha zajistit schiizku odbo-
rafd s vedenim belgické banky KBC,
ktera je matei'skou spole¢nosti CSOB.
Sluzby na pobockach v tuto chvili odbo-
ry omezovat neplanuji.

Vyhlaseni stavkové pohotovosti podpofil
také Odborovy svaz pracovnikll penéz-
nictvi a pojistovnictvi. Podporu

na Twitteru vyjadfil i predseda CMKOS
Josef Stfedula.

Séfové Automotive Lighting odmitaji
uzaviit kolektivni smlouvu

,, Irpélivost odborl
a snaha o udrzeni
smiru ve firm¢ je
u konce,* ekl OS'\\,
Sondém predseda
odborové organiza-
ce OS KOVO

ve firmé Automotive Lighting Petr
Fous. ,,Byli jsme donuceni pfistoupit

k vyhlaseni neomezené stavkové pohoto-
vosti. Pfiméla nas k tomu nejen neochota
vedeni jednat o nové smlouvé na rok
2019, ale také nedodrzovani stavajici
kolektivni smlouvy, nefeseni dlouhodo-
bych problémt, odchod zkusenych
zaméstnancu a nabor nekvalifikovanych
pracovnich sil.

Jihlavska spole¢nost zaméstnava kolem
2500 zaméstnancti, z toho je 700 ¢leny
OS KOVO. Piestoze spole¢nost deklaru-
je prumérnou mzdu ve vysi zhruba 29
tisic korun, podle Petra Fouse toho fada
zaméstnancii mize dosahnout jen

za cenu velké presCasové prace.

Odboréfi chemicky Deza trvaji
na tfinactiprocentnim riistu mezd
Odborafi dulezi- v

®
mezificské che- D E ZA
mi¢ky Deza ze y R
sveétenského
od 22. kvétna ve stavkové pohotovosti.
Vyhlasily ji odborové svazy ECHO
a KOVO, které vyjednavaji s vedenim
nedohodli. ,,Didvodem vyhlaseni stavko-
vé pohotovosti je spor o uzavieni kolek-
tivni smlouvy na rok 2018 a neakcepto-
v tiskovém prohlaseni. ,,Trvame na tfi-
nactiprocentnim navyseni platového tari-
fu, dvacetiprocentnim navyseni sméno-

té Valassko-

fondu premiéra Andreje BabiSe jsou
firmy jiz od loniského fijna. Dosud se
vatelny mzdovy vyvoj,” uvedly odbory
vého priplatku a dvouprocentnim ristu

podilu na zisku,” vyjmenoval tfi hlavni
pozadavky Michal Svacek, predseda
odborové organizace ECHO.

Primérna mzda v chemicce je podle
Svacka 32 966 korun, u tarifné odmeéno-
vanych zaméstnanct 28 846 korun.
,Navyseni tarifnich stupiii pro rok 2017
¢inilo pét procent,” uvedl piedseda,
podle kterého chtgji 1idé vice. ,,Cekame
na vyjadfeni zaméstnavatele,” dodal.
Pokud vedeni spole¢nosti nezméni pii-
stup, jsou odboraii pfipraveni vyhlasit

a zorganizovat stavku jako krajni pro-
stfedek za prosazeni svych cilt.
Chemicka ma tisicovku zaméstnancu,
polovina je v odborech.

zpracovava ¢ernouhelny dehet a surovy
benzol, jeji trzby predloni Cinily 7,075
miliardy korun.

Tripartita o financovani $kolstvi,
zméné horniho zakona i otazce
karencni doby

Na kvétnové tripartité se diskutovalo

o tfech variantach zruSeni karen¢ni doby.

Odbory pozaduji pro zaméstnance 60
procent nahrady od prvniho dne.
Ministerstvo prace v této souvislosti
navrhlo zruSeni stavajici podoby eNe-
schopenky a zahajilo prace na jeji nové
podobé. Nez dojde k jejimu definitivni-
mu spusténi od 1. ledna 2021, je pfipra-
veno zjednodusit jeji technické feSeni.
Tripartita se zabyvala i strategii financo-

vani Skolstvi v pfistich letech. Vefejné
prezentovanym cilem ministerstva $kol-
stvi je do roku 2020 doséahnout, aby pri-
mérny plat pedagoga €inil nejméné 130
procent prumérné mzdy. Zamérem vlady
Andreje BabiSe je, aby se platy ucitelt
na konci volebniho obdobi v roce 2021
dostaly minimdlné na 150 procent jejich
stavajici vySe. Navrhovana novela horni-
ho zékona ma prinést zakonné zakotveni
Surovinové politiky CR jako zakladniho
strategického dokumentu pro oblast
nerostnych surovin a jejich zdroja.
Zaméstnavatelé i predseda OS hornictvi
Jan Sabel vznesli k novele vyhrady,
zejména ke zménam moratoria dotykaji-
ciho se poplatkl za vytézené nerosty. To
mize znejistit tuto oblast podnikani

a podle odborl by navysovani cen vydo-
bytych nerostl mélo negativni vliv

na mzdové podminky zaméstnancu.

Odbory v obchodé budou noveé
pusobit jako Unie zaméstnanct
obchodu, logistiky a sluzeb

UZO..

UNIE ZAMESTNANCU OBCHODU, LOGISTIKY A SLUZES

Novy nazev
(Unie zamést-
nancu obchodu,
logistiky a slu-
zeb, ve zkratce
UZO) a nové
vedeni si zvolili delegati VII. fadného
sjezdu Odborového svazu pracovniki
obchodu (OSPO),
ktery se uskutecnil
30. az 31. kvétna

v Praze.
Prezidentkou se stala
Renata Burianova,
dosavadni predsed-
kyn& OSPO.
Viceprezidentkou
byla zvolena
Katerina Kavalirova, ktera v OSPO
ptsobi dlouha 1éta a mimo jiné se zaby-
vala mezinarodni spolupraci.

Diivody zmény nazvu vysvétluje Renata
Burianova: ,,V poslednich letech jsme
vyrazné rozsifili svou ptisobnost. Nasi
¢lenové nepracuji jen v obchodé, ale také
v logistice, $kolstvi, cestovnim ruchu

a v dalSich oblastech. Novy nazev nasi
organizace ma podstatné $irsi pojeti

a realn¢ vyjadiuje Sifi profesi, které
zastupujeme.
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Jan EXNER

Roman BENCE

Mladi zameéstnanci by do odbortd méli vstupovat

R

Jan SUSTA

Jediné tak totiz mohou ovlivnit svoje budouci pracovni
podminky. Mladych predsed(i se Sondy zeptaly:
Co vas pfivedlo k rozhodnuti stat se ¢lenem odbor(?

Jan EXNER,

piedseda Z0 na Ufadé viady CR,
0Odborovy svaz statnich organi
a organizaci:

Ptihlasku do odbori jsem dal
druhy den po nastupu na Utad
vlady pted tfemi roky. Nijak
zvlast jsem se rozhodovat nemu-
sel, vyznam odbort jsem chapal
vzdycky. Jenze predtim jsem pra-
coval v médiich, a tam je podob-
ny typ angazovanosti poné¢kud
uz naznacil, povazuji za samo-
ziejmost, v piipad¢ nasi organi-
zace byla ale impulzem jeji
necinnost. Mladé zaméstnance,

a nejen je, by mélo vést do odbo-
i uvédomeni si, Ze jen diky nim
maji vétsinu vymozenosti, lepsi
pracovni podminky, vyssi odmé-
ny... Tak tfeba kolegové ve statni
spravé by nemeli zapominat, ze
loniské zvyseni platu o 10% je
jen diky nam, jejich kolegiim
odboraitm, diky nasi aktivité,
vzajemné podpofe a solidarité.
Ale aby tohle zaméstnanci piijali,
musi se odborové svazy i organi-
zace snazit vice prezentovat
vyhody ¢lenstvi i to, co v ramci
socialniho dialogu dokazaly pro
své kolegy necleny ziskat. A ze
toho dokéazou vic, bude-li jich
vic. Existuji rizné zpisoby pre-
zentace od socialnich siti, tedy
Facebooku a Twitteru, po vetsi
komunikaci s médii. Skvéle to
vystihla publicistka Sasa Uhlova,
spoluautorka dokumentu Hranice
prace: ,,Je tfeba medializovat
uspéchy odbortl.* Pak budou

zaméstnanci vic chapat, pro¢ ma
smysl v odborech byt a ze v nich
mohou dosahnout lepsich
podminek.

Roman BENCE,

piedseda Z0 0S KOVO,

Bosch Diesel, s.r.0., Jihlava:

Ja jsem to m¢l jednodussi, proto-
ze jsem ve veku 25 let nevstupo-
val do odbort, ale odborovou
organizaci v Dukovanech s kole-
gy spoluzakladal a za pér dni po
zalozeni jsme zacali kolektivné
vyjednavat. Po asi tfech letech
jsem dal vypovéd’ a nastoupil

do firmy Bosch Diesel Jihlava,
kde jsem okamzit¢ vstoupil

do odborové organizace, i kdyz
to v t¢ dob¢é moc popularni neby-
lo. Odbory v Boschi tehdy byly
velice slabé, s minimalni podpo-
rou zaméstnancl. Po Case jsem
se s kolegy rozhodl odbory ve
firm¢ pozvednout, coz se po
nékolika letech s podporou
zaméstnanct podaftilo. Z mého
ptikladu je patrné, ze by mladi
méli nejen vstupovat do odbord,
ale méli by v nich byt také aktiv-
ni. Jedin¢ funkéni odborova
organizace je schopna Celit
zaméstnavateli, jedin€ silna
odborova organizace je schopna
uzavirat pro zaméstnance vyhod-
nou kolektivni smlouvu.

Do diichodu kazdoro¢né odchazi
spoustu zaméstnanci, kteti odbo-
ry zakladali. Tam, kde se nedaii
je nahrazovat, casto dochazi

k oslabeni, nebo uplnému zaniku

Nazory

organizace. Zaméstnavatelé tako-
vé situace umi velice rychle vy-
uzivat. Takze na otazku, pro¢ by
mladi zaméstnanci me¢li vstupo-
vat do odbort, je jednoducha
odpoveéd’: Kvili sobé!

Jan SUSTA,

predseda Z0 0S zdravotnictvi

a socialni péce, predseda
Krajskeé rady 0S ZSP
Jihoceského kraje, Nemocnice
Ceské Budéjovice, a.s.:

Je spravné a logické, aby zamést-
nanci méli své zastupce, ktefi
jednaji s vedenim o zlepSenti pra-
covnich podminek a navySovani
mezd a platt, jelikoz se ani jedna
strana bez t¢ druhé neobejde.
Vstoupit do odborové organizace
mi pfislo zcela pfirozené a sdm
jsem pozadal o Clenstvi.

Do aktivni ¢innosti jsem se zapo-
jil pred Sesti lety. Neustale jsem
slysel riizné stiznosti, ale zaroven
vidél pasivni piistup vétSiny
zaméstnanct k feSeni svych pro-
blému. Zaroven mi vadilo, Ze se
téméi vsude firemni moralka
budovala pomoci evergreenti
typu ,,My to platime, tak drz Gsta
a krok® ¢i ,,Za branami jsou stov-
ky dalsich“ a pfipustit si socialni
rozmé€r prace se u manazeri
povazovalo za slabost. Takové
metody povazuji za kratkozraké.
Bohuzel mnoho zaméstnancti se
nechalo témito metodami doko-
nale zdomestikovat a rezignovalo
na mySlenku se odborové organi-
zovat. Je nasim velkym ukolem
§itit odborovou myslenku nejen
mezi mladé a nové zaméstnance,
ale méli bychom mit ambice
oslovit lidi, ktefi se na pracovni

JAK TO VIDIME

proces teprve pripravuji. Jiz pred
nastupem do svého prvniho
zaméstnani by méli mit alespont
elementdrni pracovnépravni
povédomi. Mladym lidem
vysvétluji, Ze toto je zpisob, jak
mit moznost ovlivnit déni

ve svém zamestnani a podilet se
na vytvareni prostredi, ve kterém
Ziji a pracuji, coz je pro moralné
zdravou a silnou spolecnost
nezbytné.

Jaroslav VANICEK,
mistopiedseda Rady Miadych
CMKOS, 0S ECHO:

Touha zlepsit situaci, chut

na lepsi budoucnost pro sebe

a ostatni kolegy. To jsou obecné
divody — a konkrétné jsem pra-
coval n€kolik let v soukromych
spolecnostech, kde odbory neby-
ly, a vérte, to je velky rozdil!
Prace je velkou soucasti zivota

a mladi nechtéji byt jen pracovni
silou, ale zaméstnancem v pri-
jemném a bezpecném pracovnim
prostiedi. Jsem velmi rad, ze
mohu svoji troskou k tomu osob-
né prispét. Nova doba piinasi
nové vyzvy — automatizaci

a informacni systémy. Kdo jiny
nez mladi lidé, kteti zakladaji
rodiny a buduji kariéru, by méli
vstupovat do odboru? Kazdy vek
ma své a my mladi odborafi
potiebujeme zejména Cas

na rodinu a penize na bydleni.
Nase zaméstnavatele zajimaji
hlavné vysledky. Pojd'me se

s nimi tedy pii kolektivnim
vyjednavani domluvit, jak to
vnimame my. Domluvme se

s podporou zkusenych odborait.
Spole¢né budeme silnéjsi.

PETR KOLEV
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... 0 ZKRACOVANI PRACOVNI DOBY

Souhlasite se zamérem odbort
snizovat pracovni dobu pfi plném
pracovnim uvazku o 2,5 hodiny tydné
pfi zachovani pfijmi?

ROSTISLAV VYZULA,
poslanec (ANO):

Zatim jsme to neprojedna-

. vali. Pfipomina mi to trochu
v NS Francii. K tomu, zda by se
mohla snizovat pracovni doba pfi zacho-
vani piijmu, se musi vyjadfit predevsim
ekonomika a ekonomové. Jestli je nase
ekonomika natolik silna, tak pro¢ ne. Podle
me je to ale slozita otdzka a je nutné udélat
ekonomickou rozvahu.

MAREK BENDA,
poslanec (0DS):

To by se asi kazdému libilo,
napied ale musime zjistit,
b 2da by to ¢eska ekonomika
byla schopna zvladnout. Jestli by to tfeba
neznamenalo, Ze zamé&stnanci by nakonec
vydé¢lavali méné, a tudiz by jim vic vyho-
voval soucasny stav. To by se totiz taky
mohlo fici: zkratme dobu o pét hodin tydné
nebo jiny pocet. Jsou to takové vykiiky
pana Streduly a spol., ktefi ve skutecnosti
nezastupuji vétsinu pracujicich lidi.

JIRi DOLEJS,
poslanec (KSCM):

Zkracovani pracovni doby
je strategie, ktera reagu-

je na rust produktivity

a na tzv. ekonomii volné-
ho Casu. Nékteré zemé zkracenou dobou
fesily problém s nezaméstnanosti. Cesta

k tomuto cili neni samoziejma. Firmy maji
tendenci zakonnou pracovni dobu obchazet
—realna doba v praci tak je delsi, nez ¢ini
pracovni tyden. Dnes je to v CR v priméru
42 hodin, u lidi s vice Gvazky jesté vic.
Primér pracovni doby v hlavnim tivazku
je v EU 37,5 hodiny, coz je cil, ke kterému
se chce dostat i CMKOS. Ta cesta musi
byt postupna a zahrnovat i moznost dob-
rovolného zkraceni ve vybranych firmach.
Analyzy ukazuji, ze kratsi, ale intenziv-

Nazory

néjsi pracovni doba je efektivnéjsi. To
nelze aplikovat nardz a plosn¢. Francie
tuto politiku zavedla jiz v roce 2000, ale
musela ji zkorigovat, Svédsko nyni expe-
rimentuje se Sestihodinovym pracovnim
dnem. KSCM se strategii kratsi pracovni
doby a rlstu plati souhlasi, podstatna je
ale konkrétni cesta, ktera musi zahrnovat
jak rust produktivity prace v piislusném
oboru, tak nastaveni regulace trhu pra-
ce, aby to nekoncilo nechranénou praci
v Sedé zong.

ALENA GAJDUSKOVA,
poslankyné (CSSD):

Pozadavek na snizeni
fondu pracovni doby o 2,5
hodiny tydné pii plném
uvazku za plny plat povazuji za prvni krok
k cili snizit fond pracovni doby. V podsta-
t& se jen prestane napracovavat obédova
prestavka, je proto potieba na tom trvat.
V socialni demokracii prosazuji zdmeér
dosahnout sestihodinovou pracovni dobu.
SniZeni pracovni doby je jedno z mala
feSeni dopadu robotizace. Dostatek volné-
ho ¢asu je dnes prani vétsiny mladych lidi
tykajici se kvality Zivota.

MARKETA PEKAROVA
ADAMOVA,
~ poslankyné (TOP 09):

# Jsem presvédcena, Ze ta-
kovy krok neni na pofadu
dne. Stoji pfed nami dilezit¢jsi ukoly,
napiiklad zlepseni flexibility prace, pre-
devsim nabidka zkracenych Gvazka. Ja
osobn¢ navrhuji zménu zékona, ktery by
zru$il minimalni vysi povinnych odvodt
na zdravotni pojisténi, tedy aby vSichni
zaméstnanci platili pojistné ze svych sku-
te¢nych mezd. Navic je také nutné divat se
na to, jaka je situace na trhu prace. Firmy
uz v dnesni dobé trapi nedostatek lidi,

a pokud by do toho zasahlo jesté zkrace-
ni pracovni doby, znamenalo by to dalsi
sniZeni produktivity, tedy i konkurence-
schopnosti, a ve vysledku by mohlo vést
k zastaveni ristu ekonomiky. To ovS§em
neznamena, ze s postupujici robotizaci

a automatizaci by se ¢asem nemohla pra-
covni doba snizovat, ale ta doba je jeste
pfece jen nékolik let vzdalena. (ac)

sonayridT-

Jsem velmi rad, Ze mohu v Sondach vyuzit
prileZitosti a podélit se o zkuSenosti, dodat
inspiraci i odvahu vSem, ktefi ve firmach
kolektivné vyjednavaji. Zaroven bych chtél
podékovat véem, ktefi odboriim ve Skodé
Auto vyjadrovali solidaritu, drZeli palce a na-
sledné gratulovali ke vpravdé historickému
Uspéchu. Kdyz secteme dohromady vSe,
co Odbory KOVO v nové kolektivni smlouvé
vyjednaly, od zvy$eni mzdovych tarifil pres
riist osobniho ohodnoceni, navyseni priplat-
ki za praci ve sméndach, atypicky sménny
systém, jednorazové platby a prémie az
po navyseni variabil-
niho bonusu, porostou
mzdy ve Skodé Auto
v Mladé Boleslavi
a Vrchlabi o vice nez 20
procent, v Kvasinach
na Rychnovsku dokonce
0 zhruba 30 procent.
Jde o nejvétsi rist v
mezd ve Skodé od spo- KOM ENTAR
jeni s Volkswagenem
a ja jsem spokojen, Ze diky usili a vlivu nasi
odborové organizace se mzdy v prestizni
automobilce v Cechdch pomalu za&inaji
dostavat na prestizni roven.
V kontrastu s vysledkem, ktery jsme dohodli,
si neodpustim uvést, jaka byla plvodni
nabidka: rist mzdovych tarifti o pouha Ctyri
procenta a zavedeni osmnactisménného
systému az na pét let! A to prosim neslo
o viip.
Skoda jako vyrobce automobildl neustéle zis-
kdva zlatou medaili. Méli by se zaméstnanci
spokojit s platy za bramborovou medaili?
To pro nas bylo nepfijatelné. Produktivita
zaméstnanci Skody je srovnatelnd s pro-
duktivitou zaméstnancti VW — u nas je kvdili
delSimu pracovnimu tydnu pravdépodobné
0 néco vySSi. A i kdyz jsme s vysledkem
spokojeni, stale si uvédomujeme, Ze se
pohybujeme v trovni némecké minimalni
mzdy. Uvédomujeme si také, jak propastny
je rozdil mezd mezi vychodnimi zemémi EU
a Zapadem. Role odbor( v bourani této po-
mysIné mzdové opony je velika a myslim, ze
ji spolecnost jesté dostate¢né nedocenuije.
Chtél bych velmi podékovat redakci Sondy
Revue, co pro informovanost v této oblasti
déla. Pro mé osobné analytické a odborné
Clanky, mezindrodni srovnani a pravni servis
byly pfi naSem vyjednavani velmi cenné
a moc nam v mnohém pomohly.
JAROSLAV POVSIK,
piedseda podnikové rady
0dbory KOVO, Skoda Auto
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PETR KORAL

Cim zijeme

Kolektivni vyjednavani v nékterych firmach ztéZuje existence vice
odborovych organizaci, nékdy tfeba i ryze Ucelové zalozenych, které se
nemohou navzajem dohodnout na spoleném postupu. Zadnou nelze
takzvané obejit a mize tak dochazet doslova k zablokovani kolektivniho
vyjedndvani. Mistopredseda CMKOS Vit SAMEK vysvétiuje, jak tento

v praxi nékdy opravdu komplikovany a nevyhovujici pravni stav nastal

a jaké se nabizeji moznosti jeho feseni.

Princip majority
proti Zlutackym odbortm

Jde o diisledek z naseho hlediska nestastného nalezu Ustavniho
soudu ¢. 83/6 z roku 2008, ktery byl publikovan pod ¢islem
116/2008 ve Sbirce zakont. Tento nalez fesil asi 33 ptipominek
poslanct a senatorti pravicovych stran proti novému zakoniku
prace. Kromé& mnoha jinych bylo napadeno i ustanoveni § 24
odst. 2, které upravovalo tzv. princip majority, to znamena fesil
situaci, kdy u zaméstnavatele pusobilo vice odborovych organi-
zaci a pravo uzavrit kolektivni smlouvu méla ta nejvetsi zastupu-
jici vétsinu zaméstnancti. Ustavni soud dospél k nazoru, Ze tim
jsou porusena prava téch mensich odborovych organizaci, a dru-
2 hou vétu uvedeného ustanoveni zrusil.

Najit nasledné vyhovujici pravni feSeni pak bylo na legislativé, ale k tomu
dosud nedoslo...

Presné tak. CMKOS se pokousela takové ustanoveni prosadit v minulém funkénim
obdobi Poslanecké snémovny do tzv. koncepéni novely zékoniku prace. Pripravili
jsme vlastni normu, ktera podle naseho nazoru vyhovovala nélezu Ustavniho soudu
tim, Ze umoznovala i mensim odborovym organizacim vyjadiovat se k obsahu kolek-
tivni smlouvy a podilet se na jeho znéni svymi pripominkami, komentati a navrhy,

na néz by zaméstnavatel mél povinnost reagovat. Presto by ale ztistal zachovan majo-
ritni princip, ktery je pro sjednani kolektivni smlouvy klicovy. Ostatné i mezinarodni
dokumenty, zejména Umluva MOP ¢. 87 o svobodé sdruzovani a ochrang prava odbo-
rové se organizovat a Umluva MOP &. 98 o provadéni zasad prava organizovat se

a kolektivng vyjednavat, kterymi je Ceské republika vazéna, s timto principem vyslov-
né pocitaji. A existuji rozhodnuti Vyboru pro svobodu sdruzovani Spravni rady MOP,
kterd potvrzuji, ze demokratickému fungovani odbord neodpovidé stav, kdy by mensi-
na mohla zasadnim zpiisobem omezovat vétSinu zaméstnanct, a ptipoustéji ingerenci
statu k zajisténi napravy v tomto ohledu.

Problém v soucasnosti spo&iva v tom, Ze odborové organizace sdruzené v CMKOS
jsou vétSinou témi majoritnimi, ale maji smiilu v tom, ze néktefi zaméstnavatelé vlast-
né zneuzivaji uvedenou pravni mezeru, kdy u nich ptisobi vice odborovych organizaci.
Tézi pak z toho, Ze zékon pozaduje k uzavreni kolektivni smlouvy dohodu vSech
odborovych organizaci pusobicich u zaméstnavatele. Pokud jsou jednou z nich
»Zlutacké™ odborové organizace, zfizené zaméstnavatelem pravé proto, aby blokovaly
kolektivni vyjednavani, nebo pokud ptisobi u zaméstnavatele mnoho odborovych orga-
nizaci, uzavtit kolektivni smlouvu v praxi pak nelze. [ kdyz zdkon umoziiuje odboro-
vym organizacim se mezi sebou nebo se zaméstnavatelem dohodnout jinak, tedy

1 na principu majority, v praxi se tak vétSinou ned¢je a ,,zIuté“ nebo naopak ,,velmi
radikalni* odborové organizace na takovou dohodu zpravidla nepristoupi.

Co se s touto neuspokojivou situaci tedy da délat?

Nezbyva nic jiného nez legislativni akce, tedy uprava § 24 odst. 2 zakoniku prace zpi-
sobem, ktery bude respektovat principy zmifiovanych mezindrodnich tmluv. Cekame
na novou vladu i z toho divodu, ze vétime, Ze nekteré potiebné Gpravy, které byly pfi-
pravovany v ramci koncepéni novely zdkoniku préace, se podati dotdhnout. Véetné
na$eho navrhu, aby mensi odborové organizace mély v ramci kolektivniho vyjednava-
ni moznost vznaset svoje naméty a urcitym zptisobem se ho zicastnit, ale aby ho
nemohly zablokovat.

PETR KOLEV

Pokosova pila
pokosila zapésti

Kolik prstt a rukou uz bylo ufezano pii praci

s kotoucovou pilou neboli cirkularkou! Zv1ast
»Sikovnym*® jedincim se podafilo roztiznout si
hlavu... Na viné je vzdy neopatrnost a podcenéni
bezpecnostnich piedpisi ze strany zaméstnavate-
le, ale i samotnych pracovnikil, coz doklada
nasledujici ptipad.

Pracovnik na stavbé Vladimir J. zajistoval

na stavbé rodinného domu. Pfipravil si dievény
hranol ze smrkového dieva, ktery si chtél zabu-
dovat jako vzpéru pro stojku pfi montdzi oplas-
téni. Hranol bylo nutné zkratit, vzal tedy poko-
sovou pilu a s vyuzitim zaji§tovaci paky nastavil
pilovy kotou¢. Pak polozil dfevény hranol

7
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BOZ

pod lupou

na podstavec pily a vyrovnal pilu do vodorovné
roviny. Pravou rukou stlac¢il packu uvolnéni
pohyblivého krytu a pak stiskl hlavni vypina¢
na rukojeti. Po dofezani z nezndmého diivodu
piiblizil levou ruku do tésné blizkosti k rotujici-
mu pilovému kotouci. A pak to prislo. Pokosova
pila zarucuje Cisty a hladky fez dievénych dilq,
poradi si vSak i s koncetinami. Vladimir nevéiic-
n¢ kouka, ze ma ruku v zapésti ufiznutou — zpo-
catku ani necitil bolest, takova to byla rychlost...
Rana hrozné krvacela a na Vladimira padla
milosrdnd mdloba. Spolupracovnici ze stavby
mu poskytli prvni pomoc a pfivolali rychlou
zéchrannou sluzbu.

Diky zézrakim moderni mediciny Vladimirovi
ufiznutou ruku replantovali na klinice plastické
chirurgie. Jedna se o operaci, pfi které chirurg
prisije uplné nebo téméf Gpln€ amputované Casti
téla. Replantace jednoho prstu trva kolem dvou
hodin, replantace ruky, zapésti a predlokti
kolem osmi hodin. Operace se povedla,

z Vladimira nebude dozivotni invalida.
Naslednym $etienim bylo zjisténo, ze Vladimir
byl proskolen z pravnich a ostatnich predpist
BOZP a predpist pro mechanické ruc¢ni naradi

a jeho znalosti byly ovéteny. Rovnéz byl sezna-
men s navodem k pouziti pily a jeji obsluhu
ovladal. Nelze prokazat nedodrzeni povinnosti
vztahujicich se k jeho ¢innosti pti obsluze pily.
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a Akademiku

Vzkaz rodi¢tim a podporovatelim
kvalitniho vzdélavani v Cechach:

Jde o posledni zvonéni

Pokud osSidime Skolstvi dnes,
disledky ponesou jesté nasi pravnuci

+ Vzdé&lavani od MS po VS je budoucnost,
ktera musi byt stézZejni prioritou kazdého moudrého vedeni statu.

* Podminkou dobrého vyvoje vzdélanosti je konsenzus vSech
politickych stran v CR, aby dostatecné navySovani finan¢nich
prostfedkl na vzdélavani v regionalnim i vysokém Skolstvi bylo
soucasti strednédobych vyhledl statnich rozpoctu.

* Qdvratit hrozbu nedostatku desetitisici uciteld muze jen jejich
dUstojné finanéni ohodnoceni, kvalita vzdélavani naroda se bude
odvijet od urovné kvality budoucich ucitelu.

* SoucCasnou i budouci generaci Ceka doslova revoluce dovednosti.
Uroven vzdélavaciho procesu bude totiz kliCova v tom, zda Ceska
republika obstoji v digitalni ekonomice a vymani se z podruCi zavislé
ekonomiky montoven.

* Odbory maji bytostny zajem, aby ve vzdélanostni ekonomice naslo
uplatnéni co nejvice zaméstnancu. Uspéch kazdé profese zacina jiz
ve Skole.

+ U&inné kroky k zajisténi riistu kvality éeského $kolstvi nelze odkladat.

Ceskomoravsky odborovy svaz Vysokoskolsky odborovy svaz

pracovnikl‘] Skolstvi
VYOS

o o

www.skolskeodbory.cz WWW.VO0s.cmKkos.cz
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ProC odbory pfichazeji s g
minimalni mzdy 0 1500 |

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii v bieznu
oznamila sviij poZzadavek na zvySeni minimalni mzdy od ledna
pristiho roku o 1500K¢ na 13 700 Ké.

Tento navrh odborii byl, podobné jako
v minulych letech, kritizovan zastupci
zaméstnavatelii a prispéchali jim

na pomoc nékteri neoliberalni
ekonomove.

Opét jsme mohli slySet argumenty
typu, ze zvySeni minimalni mzdy
povede k tomu, ze zaméstnavatelé
nebudou nabirat nové zaméstnance,
protoze se stanou pfiliS drahymi, a ze
dojde k rozsireni vyplat zaméstnanct

na ¢erno — na ruku. Neni prekvapenim,
ze proti zvySeni minimalni mzdy se
postavili i ti, ktefi se po revoluci
podileli na tvorbé hospodarského
modelu Ceské republiky, zalozeného
na podbizeni se nizkymi mzdami. Jak
to tedy je s minimalni mzdou v Ceské
republice, jaka je jeji vySe ve srovnani
s ostatnimi staty Evropské unie a pro¢
CMKOS navrhuje pravé toto zvyseni
minimalni mzdy?
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ozadavkem na zvyseni
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inimalni mzda je

vyse odmeény

za praci, kterd nale-

Zi zamé&stnanci

v pracovnim pome-
ru ¢i pracujicimu na dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti.
V organizacich podnikatelské sféry,
ve kterych probiha kolektivni vyjednava-
ni, miize byt v kolektivnich smlouvach
vyjednand i vys$i minimalni mzda nez ta,
kterou svym nafizenim urcuje vlada.
V téch podnikatelskych organizacich, kde
neprobiha kolektivni vyjednavani
o mzdach, a ve verejné sprave a sluzbach
plati vedle minimalni mzdy i nejnizsi
urovné zarucené mzdy.
Od 1. 1. 2018 ¢ini hruba nominalni
mésicni minimalni mzda 12 200K¢
a meziro¢né byla zvysena o 10,9 %.
Hodinova minimélni mzda se zvysila
na 73,20K¢. Zvyseni minimalni mzdy pro
leto$ni rok schvélila vlada v Cervenci
minulého roku a podle tehdejsiho odhadu
MPSV mél podil minimélni mzdy na pri-
mérné mzd¢ v letoSnim roce ¢init 40,5 %.
Praveé 40% podil minimalni mzdy na pri-
mérné mzde si vlada Bohuslava Sobotky
vyty¢ila jako cil. Z grafu €. 1 je ziejmé,

Graf €. 2 Hranice chudoby a ¢istd minimalni mzda

Padné argumenty pfinasi v nasledujici analyze makroekonom CMKO0S

Tomas Pavelka

ze po letech pravicovych vlad, kdy se
minimalni mzda nezvySovala, predchaze-
jici vlada zacala minimalni mzdu postup-
né zvySovat a tim se zvySoval i jeji podil
na prumerné mzde.

Podle odhadi Ministerstva financi CR Ize
oc¢ekavat primérnou mzdu v leto$nim

8000 8000 8000

2010 2011

N Minimalni mzda

Graf ¢. 1 Hruba minimalni mzda a jeji podil na primérné mzdé

8500 8500

roce na urovni cca 31 600K¢, z ¢ehoz
vyplyva, ze pti soucasné Girovni minimal-
ni mzdy opét nedosahneme ani 40%
podil. V této souvislosti je tieba upozor-
nit, ze v ramci EU ma vétSina statu tento
pomér vyssi a u neékterych zemi se blizi
50 procentiim. Evropské odbory hovofi
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Pramen: MPSV, viastni vypocet. V roce 2013 zvySeni minimalni mzdy az od srpna,
ostatni roky od ledna.

N Cista mimimalni mzda

Pramen: MPSV, rok 2013 minimdlni mzda jako vdzeny primer
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=g==Hranice pfijmové chudoby

dokonce o podilu 60 % minimalni mzdy
k medianu mzdy, tedy k prostiedni mzdé.
Median mezd napt. v poslednim ctvrtleti
lonského roku ¢inil 27 320 korun.

Pracuijici chudoba

Pro piisti rok by podle odhadi mohla
¢init pramérna mzda 33 100 K¢. Pti poza-
dovaném narstu minimalni mzdy

0 1500K¢ na 13 700K¢ by tak podil
minimélni mzdy ¢inil 41,5 %.

Minimalni mzda by méla byt stanovena
na takové urovni, aby se vyplatilo lidem
pracovat a nespoléhat se na zivot na
socialnich davkach. M¢la by byt na Girov-

ni, ktera ochrani jejiho piijemce pred chu-

dobou. Hranice ptijmové chudoby je
na urovni 60 % medianu pifjmu.
Graf €. 2 zachycuje srovnani Cisté mini-

%podil MM/na PV

Dokonceni na str. 12-13
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ProC odbory
prichazeji

s pozadavkem
na zvyseni
minimalni mzdy
0 1500 korun?

Dokonceni ze str. 1011

malni mzdy a hranice ptijmové chudoby
pro jednotlivce. Z grafu je patrné, ze dosa-
vadni vySe minimalni mzdy nezajistily,
aby se jejich piijemce viibec dostal nad
hranici piijmové chudoby. Da se piedpo-
kladat, Ze i v letoSnim roce s ¢istou mini-
malni mzdou ve vysi 10 468 K¢ skoncime
opét pod hranici pfijmové chudoby.

Minimalni mzdu maji vyssi
i v Rumunsku

Minimalni mzda neni instrument, ktery se

pouziva pouze v Ceské republice, jak by
se obc¢as mohlo zdat z komentait nekte-
rych liberalnich ekonomu. Jde o zcela
standardni instrument na trhu prace.

V ramci Evropské unie ma statutarni
minimalni mzdu stanoveno 22 zemi z 28
Clenskych zemi. Ale i zbyvajicich 6 zemi
aplikuje urcitou formu minimalni mzdy,
kterd je sjednavana v ramci kolektivniho
vyjednavani (v ramci tzv. kolektivnich
smluv vyssiho stupn¢). Jde napf. o sever-
ské zemé Dénsko, Finsko a Svédsko, kde
je vysoka odborova organizovanost, tudiz
i pocet pracujicich pokrytych takto dohod-

Graf ¢. 3 Mésiéni minimalni mzda v Evropské unii
k pocatku roku 2018 (v eurech)

Pramen: Eurostat

nutou minimalni mzdou je vysoky.

Grafy €. 3 a 4 zachycuji, jaka je uroven
minimalni mzdy v Ceské republice ve
srovnani s lenskymi zemeémi Evropské
unie, které maji stanovenou statutarni
minimalni mzdu, a to jednak v eurech,
jednak v parité kupnich standarda.

Z porovnani je zfejmé, ze minimalni
mzda v Ceské republice patii v ramci
Ceskou republikou nejsou pouze vyspélé
staty zapadni Evropy, ale i nékteré zemé
stfedni a vychodni Evropy. Pii vyjadfeni
v eurech svou roli samoziejmé hraje
meénovy kurs ¢eské koruny vici euru.
Postupné posilovani ¢eské koruny

po ukonéeni kursového zavazku Ceské
nérodni banky v dubnu minulého roku
vede i k postupnému nartstu ¢eské mini-
malni mzdy vyjadfené v eurech. Jesté
niz§i relativni Groven ¢eské minimalni
mzdy existuje v ptipad¢ vyjadieni v parité
kupnich standard, ktera eliminuje rozdily
v cenovych hladinach. Ceské minimalni
mzda je pii své hodnoté 651 PPS &tvrta
nejniz8i. Napf. v Rumunsku si za svou
minimalni mzdu mohou koupit 1,24krat
vice statkl a sluzeb, nez si my mizeme
koupit v Ceské republice za nasi minimél-
ni mzdu.

Velmi nizka uroven ¢eské minimalni
mzdy v eurech ¢i v parité kupnich stan-
dardi zcela jisté neni odpovidajici ekono-
mické arovni Ceské republiky, kdy hruby
domaci produkt na obyvatele v parité
kupni sily dosahuje 88 % priméru
Evropské unie a ptesahuje tak urovné
vSech zemi stfedni a vychodni Evropy

1 nékterych zemi jizni Evropy.



Argumenty
proti jsou
liché

Odptrci zvySovani
minimélni mzdy
nejcastéji argu-
mentuji, ze dojde
ke zvySeni neza-
meéstnanosti

a minimélni mzda
nizkopfijmovym
skupinam stejné
nepomuze vyhnout
se jejich propadu
pod hranici chudo-
by. Zaroven
odptirci zvySovani
minimalni mzdy
doporucuji snizit
sazby pojistného
placeného ze
mzdy, které by
prospélo vsem
zamestnanctm.

K témto argumentiim lze uvést, ze
relevantni studie, které¢ pracuji s daty
Ceské republiky, neprokézaly zadny
vyznamny dopad na celkovou neza-
méstnanost. Pokud by platila argumen-
tace odpulircii zvySovani minimalni
mzdy, tak by v soucasnosti (z divodu
predchazejicich navyseni minimalni
mzdy) v Ceské republice jiz musely
byt davy nezaméstnanych. Pfi pohledu
na soucasnou situaci na trhu prace je
zcela ziejmé, 7e tomu tak neni. Rada
zaméstnavatelll sama zvysuje nejnizsi
mzdy nad Groven minimalni mzdy.
Nelze samoziejme vyloudit, ze

v nékterych dil¢ich segmentech trhu
prace muize vést rychlé zvySovani
minimalni mzdy k propousténi zameést-
nancti. CMKOS si je této moznosti
védoma, proto pfichazi s pozadavkem
postupného zvySovani mzdy, a ne sko-
kového navyseni podilu minimalni
mzdy na prumérné mzd¢ na Girovng,
které jsou zcela bézné ve vyspélych
statech. K doporuceni snizit pojistné
placené ze mzdy lze uvést, ze jed-
noprocentni snizeni, které se v pfipadu
ptijemcti minimalni mzdy projevi

v desitkach korun, coz jim vyrazné
nepomize, povede k ohrozeni piijmi
statu uréenych pro vyplatu diichodt

v miliardach korun.

Hlavni argumenty
pro navyseni

e Podpora motivace pracovat

— zvySenim minimalni mzdy se zvysi
rozdil mezi jeji Cistou vysi a zivot-
nim minimem, tim se zvysi motivace

Sonda Sond

zejména nizkoptijmovych osob si rych-
leji najit zaméstnani a také si ho udrzet.
Prospéch tak nebudou mit pouze samot-
ni zam¢stnanci, ktefi si budou moci
dovolit vyssi vydaje, ale také podnikate-
1¢, kterym se snizi naklady spojené

s neustalou fluktuaci zaméstnanci.
Zaroven dojde i ke zvySeni produktivity
zameéstnanci.

e Podpora ekonomického rustu

— zvySeni minimélni mzdy (u cca 150 000
zamgéstnancil) bude znamenat jejich
vyssi spotiebni vydaje, které prispéji
k ristu ekonomiky a poklesu nezameést-
nanosti. V této souvislosti je tfeba si
uveédomit, Ze nizkoptijmové osoby drti-
vou vétSinu navySeni utrati, nebot’ jejich
mira uspor je velmi nizka. Zaroven
vy$$i minimalni mzdy tlaci na zvySova-
ni produktivity, firmy investuji do tech-

sondyr T -

e Omezeni dafiovych dniki

— n¢ktefi nepoctivi zaméstnavatelé vypla-
ceji oficialné pouze minimalni mzdu
a zbytek mzdy takzvané ,,na ruku®, ¢imz
dochézi k danovym tnikim (véetné
unikli na zdravotnim a socialnim pojis-
téni). Vyssi minimalni mzda navic snizi
negativni dopady i na samotné pifjemce
minimalni mzdy (vyssi zaklad pro vypo-
cet nemocenské a penzi).

e Omezeni mzdového dumpingu

— zvySeni minimalni mzdy povede ales-
pon k ¢aste¢nému srovnani podminek
mezi poctivymi zaméstnavateli, ktefi
plati fadnym zplsobem svym zameést-
nancim mzdy nad Grovni minimalni
mzdy, a zaméstnavateli, kteti mzdu nad
urovni minimalni mzdou vyplaci
,-na ruku®.

Graf ¢. 4 Mésicni minimalni mzda v Evropskeé unii k pocatku roku
2018 v parité kupnich standardi
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nologii a lidé se piesouvaji do ¢innosti
spojenych s vyssi pfidanou hodnotou.

e Omezeni chudoby

— vys$si prijmy vlivem zvySeni minimalni
mzdy mohou pomoci nizkopiijmovym
pracujicim osobdm a jejich rodindm
vyhnout se chudobé a pasti dluhi a exe-
kuci. Vyssi mzdy mohou tak pfispét
i k eliminaci n¢kterych socialnich pato-
logickych jevi ve spolecnosti.

e Omezeni piijmovych nerovnosti

— zvySeni minimalni mzdy a jejiho podilu
na primérné mzdé povede k omezeni
ptijmové nerovnosti ve spolecnosti.

Pramen: Eurostat

Minimalni mzda neni jen naklad
zaméstnavatele

V souhrnu se CMKOS domniva, Ze pozi-
tivni dopady postupného zvySovani mini-
malni mzdy a jejiho podilu na primérné
mzd¢ k Grovnim béznym ve vyspélych
statech v prostfedi Ceské republiky vyraz-
né prevysSuji mozné negativni dopady.
Na minimalni mzdu se nelze divat pouze
jako na naklad pro zaméstnavatele.
Minimalni mzda ma své vyznamné funk-
ce, které jsme uvedli, a jeji zvySeni

na 13 700K¢, jak pozaduje CMKOS,
muze pozitivné pfispét zaméstnanclim

1 zaméstnavatellim.

w

s

TOMAS PAVELKA, ekonomicky expert CMKOS



« SONAYIEITT

Odborové forum

/dravotni sestru

mwwey

nicim
nenahra

Rdjem plnym zézrakii i peklem
plnym hriiz jsou naSe nemocnice.
Pfi zachrané Zivotl a zdravi zde
dokazou neuvéfitelné véci,
pacientlim jsou k dispozici stejné
léky a vybaveni jako

v nejvyspélejSich zemich. Stale
tryznivéjSim peklem se ovSem
ceské nemocnice staly pro jejich
zaméstnance. Kdyz uz to nejde
dal snaset, odchazeji.

Absolventi vétSinou viibec nenastoupi.
A pokud ano, ¢asto uteCou hned, jakmile
pochopi, jak to v nemocnici chodi.

Jesté nedavno se nedostatek personalu mas-

koval malovanim na oddéleni. Dnes uz se

naplno pfiznava, ze je zavieno kvili chybe-
jicim sestram, ptipadné doktorfim. Pro€ se to

dgje?
Pricin je n¢kolik. Na vSechny od jejich

T

Babistv drsny stiet s realitou

Ano, leccos ve zdravotnictvi stale funguje
neefektivné, a to je tfeba razné napravit. Uz
veera bylo pozdé. Rozhodné ale neplati
piedstava premiéra Andreje BabiSe o tom,
ze kdyz se prestane krast, bude penéz dost.
Ostatné ted’ uz to asi vi i on sam. 4. kvétna
se mu o drsny stfet s realitou postaralo

na 150 odboraii z nemocnic. Spolu

s Andrejem Babisem se akce zlcastnil také
ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch a pied-
sedkyné Vyboru pro zdravotnictvi

Poslanecké snémovny CR Véra Adamkova.

Odborafi premiérovi objasnili, ze on a jeho
mlady ministr sice navstivili desitky nemoc-
nic, ale feditelé jim pravdu netekli.
Predvedli novy pavilon, zanafikali si, ze
nemaji na né¢jaky drahy pfistroj, pochlubili
se zlepSenou ekonomikou a usporami, ale
ani slovo o pfescasech, o jediné sestie

na nocni, kterd se stara o desitky pacientt.
Ano, takto je uz zcela bézn¢ ,,zajisténa“

péce o tézce nemocné i Cerstvé novorozence.

Pritom tato sestra je stale jednou nohou

v kriminalu. Kdyby se opravdu néco stalo,
nikdo ji nepomize. Pracuje za cenu ztraty
pudu sebezachovy. Ovsem jednou si fekne:
Uz dost! A odejde. Nabidek za srovnatelné
penize ma dnes vSude spoustu.
NejucinnéjSim lékem pro
zdravotnictvi jsou penize

Reseni existuje. Je tieba dal zlepsovat odmé-
Hovani ¢ili zvysit vSem zaméstnancim

od 1. ledna 2019 o 10 procent tarify, coz
schvalila uz predchazejici vlada. Odstranit
diskriminaci v odménovani tak, aby

i v nemocnicich, které jsou obchodnimi spo-
le¢nostmi, brali zamé&stnanci plat, nikoliv

o tisice korun nizsi mzdy. Je tieba odstranit
diskriminaci ve vyplaceni piiplatku za praci
ve sméndch. Zaslouzi si ho nejen sestry, ale
vSichni, kdo ve sménéch pracuji.

Je tfeba zvysit pocet nizs§iho a pomocného
personalu, jediné to zméni dlouhodobé
nesnesitelné pracovni podminky. Kdyz tento
personal chybi (protoze ze 14 tisic dnes
opravdu rodinu neuzivite), musi jeho praci
zastat jiz tak pretizena zdravotni sestra.
Premiér Babis i ministr Vojtéch uz diky
odboriim pfesné védi, jaka je situace

v nemocnicich a co je tieba ud¢lat. Premiér
se duSoval, ze ma upfimnou snahu potize
tesit. Odboraii jsou pfipraveni ho s radosti
podpofit.

Hlavni nastroj k uspésnému feseni problémi
je prekvapivé jednoduchy: penize (na sjed-
noceni mezd a platt a jejich zvySeni, na pii-
platky za smény, na vice zaméstnanct)

a skutecnd politické vile dat je. Tak prosté
to ve skutecnosti je.

zrodu upozoriioval Odborovy svaz zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR a varoval pred
dusledky. Marné. Ted’ je tu prasvih gigantic-
kych rozméra.

Ve zdravotnictvi je malo penéz. Cesko dava
do zdravotnictvi pies 7 procent HDP, primér
EU je témér 10 procent. Pfitom léky, mate-
rialy a vse dalsi s vyjimkou prace platime

ve stejnych evropskych cenach.
Nemocnicim nartstd obrovsky vnitfni dluh.
Funguji na tkor zaméstnancu a jejich mezd
a za cenu protizdkonného mnozstvi piescast
a pretéZovani zaméstnanct. K tomu v§emu
pravicové vlady upravou DPH a dalSimi
kroky vytahly ze zdravotnictvi spoustu mi-
liard.

Stale trvaji nespravedlivé rozdily v uhradach
za péCi jednotlivym nemocnicim. Na situaci
se neblaze podepsaly také zmény ve vzdéla-
véni sester a 1ékatd. A minimalni personélni 4 |

standardy. Kdyz proti jejich zavedeni odbo- Jedinym ucinnym lékem na personalni problémy ve zdravotnictvi je dostatek financi na sjednoceni a zvySe-
rafi protestovali a chtéli, aby Slo o optimalni ni mezd a platii zdravotnich sester a nezdravotnického personalu nemocnic. Zaznélo to i na tiskové konfe-
standardy, vSichni se jim vysmali. Dnes jsou renci po jednani 150 odborafii z nemocnic. Zleva ministvr zdravotnictvi Adam Vojtéch, predseda CMKOS Josef
témét viude — se zdreujicimi diisledky pro Stredula, predsedkyné zdravotnickych odborii Dagmar Zitnikova, poslankyné Véra Addmkové a premiér

persondl i pacienty. Andrej Babi$

MARIE KLiROVA
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SDRUZENI NAJEMNIKU CR

Tuto rubriku pfipravuje
redakce Revue Sondy
ve spolupraci se Sdruzenim

najemniki CR

T

Skonceni najmu na dobu urcitou

S invalidnim manZelem a tfemi détmi jsme si pronajali diim. Véera

za nami pfiel majitel, Ze chce diim prodat a at se do tydne vystéhuje-
me. Bydlime tu jiz dlouho, mame tu lékare, déti zde chodi do Skoly,
proto se stéhovat nechceme. Jaka mame prava, jak se miiZzeme branit?
Najemné a sluzby fadné a v€as platime, pronajimatel s nami nikdy
nemél problémy.

Doporucuji, abyste si fadné precetli vasi ndjemni smlouvu, zda
jste si s pronajimatelem domu nedohodli néco jiného, nez je pro
ukonceni ndgjmu bytu nebo domu na dobu urcitou uvedeno

v obcanském zékoniku.

Podle obcanského zakoniku pro najemce plati, ze mtize vypove-
dét ndjem na dobu urcitou, zméni-li se okolnosti, z nichz strany
pfti vzniku zavazku ze smlouvy o najmu ziejmé vychazely, do té
miry, ze po ndjemci nelze rozumné pozadovat, aby v najmu
pokracoval.

Divody, které pronajimatel uvadi, podle mého nazoru neodpovi-
daji zadnym vypovédnim divodiim, které uvadi § 2288 obcan-
ského zékoniku. Z tohoto pohledu je vas najem domu obcanskym
zékonikem chranén.

Samoziejmé Ze diim, ve kterém bydli ndjemci, miize byt na pro-
dej. Pokud by k jeho prodeji doslo, novy majitel je i nadale povi-
nen respektovat vasi najemni smlouvu uzavienou na dobu urci-
tou.

Pronajimatel nesmi pozadovat jina pInéni nez
uvedena v zakoné

Sdélila jsem pronajimateli, Ze nesouhlasim s tim, abychom kazdy
meésic v poplatcich za prondjem bytu hradili pojistné domu, poplatek

za spravu, vratnici a provozni naklady, a poZaduji vraceni téchto ¢astek.
Nékde jsem Cetla, Ze je mozné pozadovat neopravnéné tctované
poplatky i zpétné, i kdyZ jsem to podepsala ve smlouvé. Je to pravda?

Co se tyka pozadavku pronajimatele na thradu pojistného a dal-
Sich plateb uvedenych v najemni smlouvé, konstatuji, ze tyto
uhrady po vas jako ndjemci nemize pronajimatel pozadovat.
Takové ujednani ve smlouvé je nicotné, neprihlizi se k nému,
jako kdyby nebylo. Z penézitych plnéni miize pronajimatel

po ndjemci pozadovat a ve smlouve si s ndjemcem sjednat pouze
najemné, zalohy nebo naklady na sluzby (§ 2251 odst. 2 obcan-
ského zakoniku) a jistotu (§ 2254 obcanského zakoniku).

Co jsou to sluzby spojené s bydlenim, déle specifikuje zakon

€. 67/2013 Sb., kterym se upravuji nékteré otazky souvisejici

s poskytovanim plnéni spojenych s uzivanim byt a nebytovych

Bydleni

sondyr- T -

prostort v domé s byty, ve znéni pozdéjsich predpisti. Sluzbami
jsou zejména:

- dodavka tepla a centralizované poskytovani teplé vody,

- dodavka vody a odvadéni odpadnich vod,

- provoz vytahu,

- osvétleni spole¢nych prostor v domé,

- uklid spoleénych prostor v domé,

- odvoz odpadnich vod a ¢isténi jimek,

- umoznéni pifjmu rozhlasového a televizniho signalu,

- provoz a ¢isténi komind,

- odvoz komunalniho odpadu.

Obcansky zakonik tyto uvedené sluzby oznacuje jako nezbytné
sluzby spojené s bydlenim.

Zaplacené poplatky, které neni pronajimatel opravnén po vas
pozadovat, od n¢j mizete vymahat za 3 roky zpétn¢.

Vypovédni doba je tfimésicni
Uzavreli jsme najem na dobu urcitou s tim, Ze jsme si v najemni
smlouvé sjednali dvoumeésiéni vypovédni dobu. Je to mozné?

Pokud vase najemni smlouva obsahuje ujednani o dvoumeésicni
vypovédni dobé, jedna se o zdanlivé ujednani — to znamena jako
by neexistovalo. Vypovédni doba je tfimésicni.

U najmu bytu na dobu urcitou vSak k vypovédi ze strany najemce
muze dojit jen tehdy, zméni-li se okolnosti, z nichz strany pii
vzniku zavazku ze smlouvy o najmu ziejmé vychazely, do té
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Bydleni

miry, ze po najemci nelze rozumné pozadovat, aby v najmu pokra-
Coval. Napfiiklad se vam narodi dité a byt je pro vas najednou
maly nebo se stéhujete do jiného mista z pracovnich ditvodt apod.
Pro uplnost dodavam, ze najem bytu na dobu uréitou muze skoncit
dohodou stran, vypovédi nebo uplynutim doby najmu.

Byt je tieba protokolarné predat

Dorucil jsem pronajimateli vypovéd z bytu (mam potvrzeno prevzeti
vypovédi) a po vypovédni dobé jsem se odstéhoval a hodil klice do jeho
schranky. Pronajimatel tvrdi, ze jsem fadné byt nepfedal a chce po mné
dalSi najemné. Ma na to pravo?

Vas dotaz bohuzel obsahuje velmi malo konkrétnich informaci.
Mohu proto jen obecné uvést, ze pronajimatel pouzil ustanoveni
§ 2295 obcanského zakoniku. Podle néj ma pronajimatel pravo
na ndhradu ve vysi ujednaného najemného, neodevzda-li ndjemece

byt pronajimateli v den skonceni najmu az do dne, kdy najemce
pronajimateli byt skute¢né odevzdd. V4s pronajimatel vSak od vas
obdrzel vypoveéd, ktera mu byla fadné dorucena, takze védeél, ze
chcete najem skoncit, vy jste byt opustil a vhodil mu kli¢e od bytu
do jeho schranky, takze v tomto piipadé je mozné pouzit posledni
vétu ustanoveni § 2292 odst. 1 obc¢anského zakoniku, kdy neni
pochyb o tom, Ze najem bytu skoncil. Tim vSak nechci fict, ze
tento postup schvaluji, tj. pouhé vhozeni klict do schranky misto
protokolarniho ptedani bytu a klica.

Domnivam se, ze dalsi pozadavky pronajimatele na najemné jsou
neopravnéné. Nemohu vsak predjimat, jaky nazor na véc by mél
v piipadé soudniho sporu soud. Doporucuji proto pronajimateli
pisemné sdélit, Ze jste se k datu skonceni najmu bytu odstéhoval,
v byté nemate zadné véci a klice od bytu jste mu vhodil do
schranky.

Najemné jste povinni uhradit do konce vypovédni
doby

Pronajimateli jsem v listopadu 2017 dorugil vypovéd. Sdélil jsem mu, Ze
mam za sebe nahradu jiz od prosince, a protoze pronajimatel na nic
nereagoval, sepsal jsem s novym najemcem predavaci protokol a ten

jsem pronajimateli dorucil. Novy najemce od prosince pronajimateli
najemné hradi. Pronajimatel vSak po mné presto chce zaplatit ndgjemné
az do konce Unora 2018. Je jeho poZadavek opravnény?

Ano, pronajimatel ma pravo pozadovat najemné az do konce
vypovédni doby, kdy najem bytu skon¢i. V dotaze uvadite, ze jste
pronajimateli dorucil vypovéd v listopadu 2017. Od 1. prosince
2017 pak bézela vypovédni doba, tj. az do 28. inora 2018.

Po celou tuto dobu béhu vypovédni doby jesté trval vas najem
bytu, proto jste povinen i za tuto dobu ndjemné a zalohy na sluzby
spojené s bydlenim uhradit; sluzby je vam pak pronajimatel povi-
nen vyuctovat. To, ze jste obstaral nového najemce, ktery jiz

od prosince v byt¢ bydli a vSe fadné a vcas hradi, nic neméni

na vasi povinnosti hradit ndjemné a sluzby spojené s bydlenim az
do konce trvani najmu bytu. Teprve uplynutim vypovédni doby

a odevzdanim bytu pronajimateli najem bytu skon¢i. Tuto povin-
nost byste nem¢l jedin€ v tom piipadé, ze byste s pronajimatelem
uzaviel pisemnou dohodu o ukonceni ndjmu bytu (napf. ze najem
bytu skonci dne 30. listopadu 2017) a byt byste v tento den prona-
jimateli protokolarné odevzdal.

Ohledné nastéhovani nového najemce je v dotaze uvedeno velmi
malo informaci. Mohu jen obecné upozornit, ze vy jako najemce
jste nemohl byt protokolarné predat novému najemci, to mize uci-
nit jedin¢ pronajimatel, zatimco vy jste byl povinen ptedat byt
pronajimateli.

Vék neovlivni skonéeni najmu bytu na dobu
uréitou

Mame najemni smlouvu na dobu uréitou. Pronajimatel nam smlouvu bez
problém( doposud prodluzoval. Nyni nam ale sdélil, Ze smlouvu jiZ
neprodlouzi. VSechno fadné a véas hradime. Jsme jiZ seniorského véku,
je nam vice nez 70 let. Je pravda, Ze kdyZ uz jsme takto stafi, pronaji-
matel je povinen nam smlouvu prodlouZit?

Tato informace je mylna. Bez ohledu na vék mtize najem bytu
na dobu uréitou skoncit dohodou stran, vypovédi nebo uplynutim
casu. Rozhodne-li se tedy pronajimatel, ze vam najemni smlouvu
dale neprodlouzi, mize tak ucinit. Jediné, co vam mohu poradit,
je, aby se pokusili s pronajimatelem dohodnout, tfeba najdete
néjaké jiné feseni.
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FrantiSek Kune$
(uprostied)
tleska slibu pre-
miéra Andreje
Babise, ze se
v§em zamést-
nanctim

ve zdravotnictvi
od ledna pristi-
ho roku zvysi
platy o 10 pro-
cent. Prislib
zaznél na jedna-
ni, které

do Prahy svolal
Odborovy svaz
zdravotnictvi

a socialni péce.
Zucastnilo se ho
na 150 zdravot-
nich sester

a dalSiho perso-
nalu

Trpélivost odborafi

rokycanskeho Spitalu

Pretekla
Symf)ollicky nalsvyétek préce,,tedy 1. kyétna, . Ve Stév kOVO U
: ” A pohotovost

stavkovou pohotovost. Vedeni nemocnice i kraje
podle nich nedodrzuje ujednani s minulou viadou

0 zvySeni mezd a platovych tarifil tak, jak umoziuje
hradova vyhlaska — vSem zaméstnanciim, tedy

i nezdravotnickému personalu, o deset procent.
Zdravotnické odbory dlouhodobé kritizuji rozdily |
mezi odméfiovanim ve statnich a soukromych ?;?;fg;:ﬁ t ;;H;ojzmce
nemocnicich. Zatimco platy prvnich se Fidi tarifnimi Plzefisky kraj. .,V ramci

tabulkami, druzi pobiraji smluvni mzdy, které se socidlniho dialogu chceme pokracovat
v jednani za ucasti zprostiedkovatele,

yhlaseni stavkové pohoto-
vosti udajné prekvapilo

n?kdy ’nezvysuu tak, jak vIavda deklaruvje. Rozdlly’cml uved] mluvéi nemocnice JiF Kokotka.
az desitky procent. Podle predsedkyné Odborového Jeho vyjadieni a udajné piekvapeni mana-
svazu zdravotnictvi a socialni péce Dagmar gementu a zfizovatele je v rozporu s reali-

Zitnikové bude pipraven pozméfiovaci navrh tou. Dirvodem stévkove pohotovosti je
prip P dlouhodobé neplnéni sliba vlady na zvy-

zakoniku prace, ktery sjednoti odmériovani. Seni platil a mezd viem zaméstnanciim



nemocnic o 10 procent. Dal§im neméné
zavaznym divodem jsou pritahy manage-
mentu v prib¢hu vyjednavani nové kolek-
tivni smlouvy.

V ptedchazejicich letech nedostali zamést-
nanci Rokycanské nemocnice ani jednou
pfidano tak, jak umoziuje rozhodnuti
vlady. ,,0 neudrzitelné situaci v odméno-
vani jsme v poslednich letech opakované
jednali s piedstaviteli Plzeniského kraje,

s managementem Nemocnice Plzenského
kraje, a.s., coz je spolecnost zalozena kra-
jem za ucelem zefektivnéni poskytovani
zdravotni péce v krajem vlastnénych
nemocnicich. Na nespravedlnost v odmé-
novani jsme upozornovali 1 vladu. Zatim
bez vysledku, fikd mistopfedsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce (OSZPS) Ivana Brenkova.

Odbory to vnimaji jako opakujici se dis-
kriminaci, proto se dozaduji napravy.
Nejvhodnéjsi by podle nich byla novela
zakoniku prace, ktera by sjednotila odmeé-
novani ve vSech lizkovych zdravotnic-

Ivana Bieiikova, mistopiedsed-
kyné 0S zdravotnictvi a socialni
péce

kych zafizenich pod systém platl a zabra-
nila by tak dalsi diskriminaci zaméstnanct
nemocnic obchodnich spolecnosti.

Vedeni kraje i nemocnice neplni
sliby

,,Pred fijnovymi krajskymi volbami ¢lenka
Rady Plzeniského kraje pro oblast zdravot-
nictvi Milena Starkova (CSSD) odbora-
fam potvrdila, Ze pfidano dostanou vsich-
ni zaméstnanci bez rozdilu. Jesté 9. ledna
na dozorci rad¢ predseda predstavenstva
Rokycanské nemocnice JiFi Veverka rov-
néz tvrdil, ze deset procent dostanou pfi-
dano vsichni. Na konci ledna to uz nepla-
tilo, navic s nami prestali komunikovat,*
fekl Sondam predseda odborové organiza-
ce Rokycanské nemocnice Frantisek
Kunes.

O vyhlaseni stavkové pohotovosti infor-
movali odborafi dopisem hejtmana Pl-
zefiského kraje Josefa Bernarda (CSSD)

Firemni kultura

a upozornili ho, ze délnickym profesim
nemocnice se mzda zvySuje pouze o pét
procent, coz je podle odborti diskriminace.
Rada nezdravotnickych pracovniki
nemocnice je pfitom placena tésn¢ nad
urovni minimalni mzdy. Odborafi hejtma-
novi pfipomnéli, Ze nelze rozdélovat
zaméstnance do kategorii vybérovych

a ostatnich. Nemocnicim dnes nechybéji
jen sestry, ale uz i nezdravotnicky
personal.

Dopis premiérovi

O vyhlaseni stavkové pohotovosti odbora-
i1 informovali také premiéra Andreje
BabiSe (ANO). Piipomnéli mu, Ze pro rok
2018 je na narodni tirovni dojednan nardst
tarifnich plati a mezd o 10 procent, a to
v§em zaméstnanctim bez rozdilu, jak to
uvadi divodova zprava k tthradové
vyhlasce. O nedobr¢ situaci v Iizkovych
nemocnicich poc¢atkem kvétna jednali
zdravotni sestry a dalsi zaméstnanci
nemocnic v Dom¢ odborovych svazi

v Praze pravé s premiérem Andrejem
Babisem a ministrem zdravotnictvi
Adamem Vojtéchem (Ctéte na str. 14).
Setkani svolal Odborovy svaz zdravotnic-
tvi a socialni péce. ,,Ukazalo se, ze ptipad
Rokycanské nemocnice neni zdaleka oje-
din€ly. Rozdilné odménovani sester

a nezdravotnického persondlu v prispév-
kovych a obchodnich spole¢nostech ne-
dobrou situaci jesté vice prohlubuje,*
tvrdi Ivana Bienkova.

Nova kolektivni smlouva stale
v nedohlednu

Jednani v Praze se zacastnili i odborafi

z Rokycanské nemocnice a Sondam fekli,
ze divodem k vyhlaseni stavkové pohoto-
vosti byly kromé financi i pritahy vedeni
nemocnice pii vyjednavani nové kolektiv-
ni smlouvy. ,,23. ledna jsme managementu
predlozili navrh smlouvy. Na prvni vyjed-
navaci kolo si vedeni naslo ¢as az 28.
unora. Platnost stavajici kolektivni smlou-
vy koncila 31. bfezna 2018. Nabidli jsme
prodlouzeni platnosti staré smlouvy o dva
meésice, abychom v klidu dokonc¢ili vyjed-
navani. Nabidku $éfové odmitli a sdélili
nam, ze do ¢trnacti dnu se urcité domluvi-
me na znéni nové smlouvy. V uvedeném
terminu odjel pfedseda ptedstavenstva
nemocnice Jifi Veverka na tydenni dovo-
lenou, podivuje se predseda Kunes.
Podle odbort ale neni ¢as hrat si na scho-
vavanou, jak to predvadi vedeni nemocni-
ce a kraje. Nova kolektivni smlouva je
stale v nedohlednu. ,,Nemtizeme doneko-
necna tolerovat, aby se odmény zdravot-
nich sester v ptispévkovych a akciovych
nemocnicich lisily az o deset tisic korun.

sondyr T

Pokud nedojde urychlené k napravé, zdra-
votni sestry z akciovek uteCou do statnich
nemocnic, v hor§im piipad¢ odejdou
uplné jinam. Moznosti je dnes nespocita-
né, pokladni nebo skladnik v Lidlu dosta-
va vy$s$i mzdu nez zdravotni sestra. A co
ostatni profese? Pokud topi¢ nezatopi,
kuchaf nebude vafit a uklizecka uklizet,
tak se nemocnice zavie, to rozhodné
nemize byt koncepce naseho zdravotnic-
tvi,* zdlraziuje FrantiSek Kunes.

Misto vyjednavani $éf odjel

na dovolenou

Odbory maji plnou podporu asi 300
zaméstnancti Rokycanské nemocnice, 90
z nich je v odborech. Kunes je neuvolné-

Dagmar Zitnikova, predsedkyné
0S zdravotnictvi a socialni péce

nym ptedsedou odborové organizace.
,,Odbory nestojim ani korunu, v§echno
délam zdarma. V nemocnici pracuji jako
udrzbaf neptetrzité uz 47 let. Rokycanska
nemocnice je moje srdecni zalezitost. O to
vice je mi lito, jaka piikofi se dnes
zaméstnanctim dé&ji. Nemocnice je ve Spat-
né ekonomické situaci. Nemize za to ani
vedeni, ale systém. Podle mé zdravotnici
dopléceji na to, ze z nemocnic udélali
akciové spolecnosti. Je to paskvil. Nejen
nase, ale Zddna nemocnice coby obchodni
spolecnost nemiize vydélavat,” ma jasno.
A co bude dal? ,Stale véfim, Ze se domlu-
vime, i kdyz nyni vyjednavame pies zpro-
stiedkovatele. Neustoupime a stavkovou
pohotovost neodvolame, dokud nepodepi-
Seme novou kolektivni smlouvu. Podle
dtvodové zpravy k thradové vyhlasce je
pro letosek v celé CR vyjednany nartist
tarifnich platii a mezd o deset procent
vSem zaméstnanctim nemocnic, tedy

i nezdravotnikim. Pokud jde o zvySeni
mezd, chceme penize dostavat do zakladu,
aby o n¢ lidé neptichazeli s koncem plat-
nosti kolektivni smlouvy. Zase se fekne,
ze neni na zvyseni,” uzavira FrantiSek
Kunes.
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V poslednich
mésicich doslo

ke tfem udalostem
svétového dosahu,
které zahrozily
navratem ke studené
valce, a co horsiho,
podle nékterych
politikii a expertli nas
priblizily k valce
rozsahlejsi. Tou prvni
byl pokus otravit
byvalého sovétského
rozvédcika Sergeje
Skripala a jeho dceru
v Salisbury jedovatou
chemickou latkou,
druhou ttok
zapadnich spojenci
na udajna zarizeni
pro vedeni chemické
valky a treti
ozbrojeny konflikt
iranu a lzraele

na Golanskych
vySinach. Tyto
udalosti pfipominaji
historické paralely.

Analyza

Zahravame si
se studenou
i svetovou valkou?

Skripal pfipomnél Churchilla,
valka v Syrii karibskou krizi

O navratu nové studené valky se zacalo
mluvit od ukrajinské krize. Nebezpeci je-
jiho navratu vzrostlo po zminéném utoku
na dvojitého agenta Sergeje Skripala

v Salisbury. Bez ptimych dikazt z ného
byla obvinéna Moskva. Poté nasledovalo
vzajemné odvolavani diplomatd.
Povalecna studena valka zacala v roce
1946 projevem byvalého britského pre-
miéra Winstona Churchilla na univerzité

ve Fultonu o vytvarejici se zelezné oponé.

Kritizoval v ném Sovétsky svaz, ze

ve vychodoevropskych zemich znemoz-
nuje demokraticky vyvoj. Sovétsky svaz
po dobu studené valky vyuzival
Churchilltiv projev ve své propagandg.
Ptipad Skripal ale objektivné nevyzaduje
takovou zménu globalni strategie, jakou
byla Stalinova povalec¢na politika, ktera

vedla k ukonéeni spojenecké spoluprace.
Utok by divodem k navratu studené valky
byt rozhodné nemél.

Ke svétové valce mohlo realné dojit pouze
jednou, a to v prubéhu karibské, resp.
kubanské krize v roce 1962. Vypukla

po rozmisténi sovétskych raket sttedniho
doletu na Kubé. SSSR tim reagoval

na umisténi americkych raket v Turecku.
USA jako odvetu vyhlasily blokadu Kuby,
kterd méla zabranit dopravit tam dalsi
rakety. Blokada byla tispésna, sovétské
lod¢ se na hranici kontrolované zény sku-
tecné zastavily. Po dalSich jednanich byly
odstranény 1i jiz instalované rakety. USA
slibily nenapadnout Kubu a rakety

z Turecka stahly. Ceskoslovenska vlada
reagovala na krizi vyhlaSenim nejvyssiho
stupné bojové pohotovosti. Nase spolec-
nost a jeji instituce sledovaly priibéh krize
s velkymi obavami.

Situace kolena Syrie v mnohém karibskou



krizi pfipomina a ma jiz také svou histo-
rii. Podepsalo se na ni vytyCeni hranic
kolonialnimi mocnostmi, které piili$
nedbaly na to, ziji-li tu $iité, sunnité ¢i
kiestané. Napéti mezi nimi tvoii pozadi
soucasného konfliktu.

Syrska tragédie vznikla jako disledek tzv.

arabského jara, které zapadni spojenci
podpofili v dobré vife, ze to posili demo-
kracii. Také vétSina nasich politikti

a obCanské vefejnosti prijala tyto udalosti
pozitivng, véfila, ze povedou ke zlepSeni
situace v tomto regionu. Byla to iluze,

v tomto prostoru podminky pro demokra-
cii zapadniho typu nikdy nebyly.
Maélokdo piedpokladal, ze vyvoj preroste
v jiz sedmiletou obcanskou valku

a vznikne takzvany Islamsky stat.

ISIL bylo nutné porazit spole¢nymi sila-
mi. Dafilo se to i za pomoci Ruska.
Konflikt se tim stal i zastupnou valkou
mezi USA a Ruskou federaci, ve které si
zkouseji vedeni boje a zbranové systémy.
To v sob¢ skryvé hrozbu vzijemného
konfliktu.

Trumplv utok na rozloucenou
v patek tfinactého?

Neni to zas tak davno, co Donald Trump
fekl, ze se chce ze Syrie stahnout. Bylo to
racionalni rozhodnuti. Prezident Basar
Asad vratil pod svou vladu podstatnou
Cast syrského tizemi a valkami vytvoiené
mocenské vakuum zacal ovladat triumvi-
rat Rusko — Turecko — iran. Byli prosté
duslednéjsi nez valkami oslabeni Ameri-
Cané.

Analyza

Kdyz cheete i jako ptedstavitel supervel-
moci néco podstatného ve svétové politi-
ce udglat, jeste to neznamena, ze to udélat
muzete. Byvaly americky prezident
Barack Obama chtél nejen dosdhnout
jaderného odzbrojeni, ale také se stahnout
z lokalnich valek. Nakonec nezabranil ani
Sifeni jadernych zbrani, ani ucasti USA

v dalSich valkéch.

Trump se ocitl v podobné situaci. Néktefi
americti politici s odlisnymi ultrapravico-
vymi z4jmy byli siln€j8i nez on a jako
vzdy se nasel diivod v tomto prostoru
zUstat. A tak nezkuseny prezident, které-
ho by mnoho americkych politikd radéji
vidélo mimo Bily dtim, a navic s osobni-
mi problémy, se mozna k vlastnimu
prekvapeni musel postavit do ¢ela spoje-
neckého ttoku proti syrskému diktato-
rovi.

Meélo jit o odplatu za pouziti chemickych
zbrani, které nasadil Asad. Dukazy se
jako ve Skripalové piipadé zatim nenasly.
Jisté pouze je, ze byl utok proveden bez
souhlasu OSN a v rozporu s ¢lankem 1
Severoatlantické smlouvy, ktery jako jedi-
ny povinné zavazuje ¢lenské zemé NATO
fesit konflikty pfedev§im mirovymi pro-
stfedky. A z historie dobi'e zname, ze
nerespektovani mezinarodnich dohod
zapadni spolecenstvi spis $tépi, nez sjed-
nocuje. Zvlasteé vime-li, ze to situaci

na Blizkém a Stfednim vychod¢ nezlepsi-
lo. Otevienou otazkou zustava, zda utok
neposili zbytky Islamského statu.

Z poslednich Trumpovych vyroku je patr-
né, ze by se opravdu rad finan¢né naroc-
nych zavazki v Syrii zbavil a vénoval se
zejména vnitini politice. Dava tomu pred-
nost i americka vefejnost.

Experti se v nazorech
o0 prospésnosti utoku lisi

Nekteti analytici se domnivaji, ze Basar
Asad ma v boji proti povstalcim napros-
tou prevahu, a ptaji se, pro¢ by tedy ris-
koval odvetny Gtok USA a pouzil chemic-
ké zbrang, jak tvrdi Zapad. Jini bezpec-
nostni experti namitaji, ze chemické zbra-
né jsou skladovany jako prekurzory, tedy
se zajisténim, protoze kdyby byly pfipra-
veny stale k pouziti, mohlo by dojit

k nebezpecnym havariim. Chemické zbra-
né podle nich pouzity byt mohly, stejné
tak pfipraveny k nasazeni dal$i. Nemohlo
jich byt ale mnoho. Cast pravdépodobné
bez ¢inku i shotela. Podle dalSich oslo-
venych experti Asadovi nejde jen

o porazku povstalcti. Chee ostatni Syfany
zastra$it chemickymi zbranémi, aby se
mu uz nikdy nepostavili na odpor.

USA, Francie a Britanie mély udajné
podobny dtivod. ,,Uz davno to neni

sondy I -

o0 Asadovi, ale o vSech, ktefi by chtéli po-

uzit chemické zbrané nebo otravné latky

proti lidem. A ten, kdo je pouzije, musi

pocitat s tvrdou odvetou, fekl naptiklad

bezpecnostni analytik a byvaly velvyslanec

v Izraeli Tomas Pojar.

Rusko a Syrie nicméné nadale odmitaji, ze

by vladni rezim sahl k chemickému utoku.
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Z jejich strany neustale zazniva: Jaky smysl
by utok pro Asada mél, kdyz povstalce
v Syrii porazi?

Do tretice vSeho nejhorsiho

Aby toho nebylo mélo, neklid na Golan-
skych vysinach vyustil ve vazny konflikt
Irdnu a Izracle. franské jednotky na syrské
stran¢ Golanskych vysin tdajné v noci

na 11. kvétna vypalily kolem dvaceti stiel
a raket na izraelské cile. fran Gtok popfel.
Izraelské letouny a stiely v odveté udefily
v jizni Syrii na 70 iranskych cilt, jako jsou
velitelstvi, zpravodajska a logisticka centra,
skladisté zbrani, zakladny a odpali$te raket,
a vSechny zcela znicily. Zahynulo nejméné
23 syrskych bojovnika. fran pii utoku pii-
Sel o velkou ¢ast vojenskych kapacit

v Syrii, takze nemél moznost Gitok opéto-
vat. To vSak neznamena, Ze se o to nepoku-
si pozdgji nebo se této odplaty nechopi
libanonské §iitské hnuti Hizballah. Zatim
jde o konvenc¢ni utok, ktery by mohl byt
rozsiten o kyberneticky. Izrael a fran by se
tim mohly ocitnout na prahu rozséahlejsiho
konfliktu, do kterého mohou byt zatazeny
dalsi staty. Je ziejmé, ze Izrael chee dosah-
nout toho, aby iranské jednotky ze Syrie
odesly.

Logicky se to spojuje s odstoupenim
Ameritani od jaderné dohody s franem,

i kdyz by k utoku s nejvyssi pravdépodob-
nosti stejné doslo. Tu dohodu ale schvalo-
valo Sest zemi — pét stalych ¢lenti Rady
bezpecénosti a Némecko. Byla jednomysiné
schvalena jako rezoluce Rady bezpecnosti,
tedy z hlediska mezinarodniho prava jako
zévazny dokument. Existoval skutecné
diivod tu smlouvu vypovedét, kdyz inspek-
tofi OSN od roku 2015 opakované tvrdi, ze
fran podminky dohody dodrzuje? Neni
Trumpovo pocinani absurdni, kdyz na jedné
stran¢ chce podepsat jadernou dohodu se
Severni Koreou a na druhé stran¢ od
podobné s franem odstoupil?

Proto ostatni signatafi na platnosti dohody
trvaji. I kdyZ je otazka, jak dlouho se aspon
ti zdpadoevropsti svého stanoviska budou
drzet. V opa¢ném piipad¢ 1ze predpokladat,
ze se napéti v této citlivé oblasti bude zvy-
Sovat a bude doprovazeno negativnimi
dusledky pro okolni svét, zejména pokud
jde o vyssi migraci. Evropa tak na cesté stat
se v budoucnosti velmoci utrpi vdznou
porazku. Vlastni porazku.



- SONAYIIT M
Sjednoceni nahrady vydelku

Méli byste védét

Zakonodarci se zabyvaji viadni novelou zakoniku \ tﬂ‘.-.
prace, jez sjednocuje nahradu vydélku nékterym lidem \

po pracovnim urazu nebo s nemoci z povolani, ktefi

jsou v evidenci nezaméstnanych. Pokud norma

uspésné projde celym legislativnim procesem, uz by

jim nahrada neklesala s riistem minimalni mzdy. Dnes

byvaly pracovnikiliv zaméstnavatel pojistény.

ANDREA CERQUEIROVA

.....

»Zménu podporujeme. Neni sice uplné
koser z hlediska logiky, v kazdém ptipadé
ale odstrafiuje nerovné zachdzeni, které je
v soucasné dobé¢ a pro které neni zadné
opodstatnéni. Zavisi totiZ opravdu na tom,
jestli se jedna o pojistovnu A, nebo B,
uvedl pro Sondy mistopiedseda
Ceskomoravské konfederace odborovych
svazii Vit Samek. Konkrétng jde o Ces-
kou pojistovnu a Kooperativu pojistovnu.
Zatimco Ceska pojistovna zapogitava
jako dosahovany vydélek aktualni vysi
minimalni mzdy, Kooperativa pojistovna
vychézi z vySe minimélni mzdy platné

v dobé, kdy se poskozeny uchazec¢ stal
uchazecem o zaméstnni. Uvedeny rozdil-
ny postup pii vypoctu ndhrady ma

za nasledek, ze pokud nahradu za ztratu
na vydélku poskytuje Ceska pojistovna,
dochazi pti kazdém zvySeni minimalni
mzdy ke snizeni poskytované nahrady
prave o tu ¢astku zvySeni minimalni
mzdy, zatimco kdyZz ndhradu za ztratu

na vydélku poskytuje Kooperativa pojis-
tovna, ke snizeni poskytované nahrady
nedochazi,” vysvétlila pti projednavani

v Poslanecké snémovné ministryné prace
a socialnich véci v demisi Jaroslava
Némcova (za ANO).

Viadni predloha zpresiiuje
poslanecky navrh

Névrh, ktery m¢l fesit to samé, predlozili
jiz diive poslanci Vit Kankovsky
(KDU-CSL) a Patrik Nacher (ANO).
Podle slov ministryné Némcové stavajici
vladni predloha vypocet nahrady za ztratu

na vydélku po skonceni pracovni neschop-
nosti zpfesiuje, jelikoz poslanecky navrh
podle jejich slov ,,nebyl komplexni

a vykazoval n€které dil¢i nedostatky*,
nebot’ neupravoval pfedmétny vypocet
obdobné nahrady, ktera ptislusi vojakim
z povolani a pfislusnikim bezpecnostnich
sbord. ,,Proto k nému vlada zaujala nega-
tivni stanovisko,” uvedla ministryné.
Vladni navrh podle ni tyto nedostatky
odstranuje.

,Poslanecké novely jsou Casto brany jako
zdrzovani a néco, co je nepatficné. Jsem
rad, Ze tou nasi jsme s kolegou Nacherem
dokazali vladu v dobrém slova smyslu
vyburcovat k tomu, aby piedlozila vladni
novelu, ktera vychazi z naseho navrhu.
Vlada pouzila obdobné feseni a nas navrh
rozsifila o ozbrojené slozky a piislusniky
bezpecnostnich sbort,* reagoval
Kankovsky.

Napravit nespravedinosti

,,Je zadouci, aby iprava nabyla G¢innosti
co nejdiive. Nerovné postaveni ma realny
dopad pravé nyni, a to mimo jiné napii-
klad na pocetnou skupinu hornikt,* uved-
la ministryné. Navrhla projednani navrhu
v jediném Cteni, to ale vetovaly poslanec-
ké kluby ODS a TOP 09. ,,Poslanecka
snémovna neni hlasovaci masina pro zad-
nou vladu, natoz tu, kterd je v demisi. To
je nemyslitelna véc. Vy nemate Zadnou
divéru,” odivodnil to poslanec Jan
Bauer z ODS. Za to mu vy¢inil kolega
Josef Hajek z ANO: ,,Zved]l jste tlak
nejenom mné, ale i ¢tyfem tisictim horni-

nezamestnanym po pracovnim urazu
Ci nemaci z povolani
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ka,” fekl a dodal, ze kvuli vetu budou
muset ¢ekat i vojaci a dalsi.

Podle Nachera je vladni navrh kompro-
misni, u kterého piedpokladal, ze projde
jako prislovecny niz maslem, a veto pra-
vicovych klubii ho zklamalo. O navrhu
ptesto panuje veelku konsenzus. Poslanci
nakonec vyrazné zkratili lhitu pro jeho
projedndni ve vyboru — projednal jej
vybor pro socialni politiku coby vybor
garancni a vyslovil s nim souhlas.

Drobny pozméiiovaci navrh v rdémei dru-
hého ¢teni predlozil Vit Kankovsky. Podle
jeho slov je dulezity v tom, Ze lidem, ktefi
byli poskozeni pracovnim urazem a maji
uz trvalé a vétSinou pomérné vazné zdra-
votni postizeni, nebude branéno znovu se
zafadit do spole¢nosti i do pracovniho
zivota. Jinak by podle n¢j byli poskozeni
ti, kteti maji pfiznanou bud’ chorobu

z povolani, anebo jsou po pracovnim
urazu, najdou si zaméstnani, ¢imz vypad-
nou z evidence uchazecli o zaméstnani,

a pak o toto misto ptijdou. ,,Ve chvili, kdy
zameéstnani znovu ztrati, coz se stane

z riznych divod, ale nejcastéji v dobg,
kdy se zvySuje nezaméstnanost, jsou

do evidence uchazeci o zaméstnani znovu
zafazeni, jenze vyplacena renta se jim
krati z divodu, ze mezitim §li do zamést-
nani,” uvadi Kankovsky. Jeho pozméno-
vaci navrh byl Poslaneckou snémovnou
pfijat, schvalena byla cela predloha, ktera
zamifila do Senatu. Podle Kankovského
existuji 1 dalsi problémy, které novela
nefesi, a vyzval ministryni, aby je zmoni-
torovala a v co nejkrat$im case navrhla
jejich legislativni feseni.




Zatimco celkova urazovost podle Statniho
tfadu inspekce prace (SUIP) loni proti roku
2016 stoupla o 169 pracovnich urazi, pocet
téch smrtelnych se v roce 2017 proti pred-
lofisku snizil o devét. K vyraznému sniZeni
pracovni urazovosti doslo u zen. Loni bylo
zaznamenano 13 947 pracovnich trazt zen,
ptedloni 14 787. Rozdil je tedy 841. Podle
slov generalniho inspektora Statniho Gfadu
inspekce prace Rudolfa Hahna, ktera uvedl
na tiskové konferenci v prib¢hu letosniho
sjezdu Ceskomoravské konfederace odboro-
vych svazil, je urazovost Zen nizsi, protoze
nez muzi, napiiklad ve Skolstvi, malo v t¢z-
kych provozech. V porovnani s rokem 2016
podle informaci od SUIP klesl i pocet pra-
covnich trazi mladistvych zaméstnanc.
Zatimco predloni jich bylo zaznamendno
158, loni 147, pticemz ani jeden z nich
nebyl smrtelny nebo nevyzadoval hospitali-
zaci delsi péti dnti. Naopak pokud jde prave
o0 hospitalizace delsi nez pét dnt, v loniském
roce si je vyzadalo 1147 pracovnich Grazi
(proti 1323 pfedloniskym), takze tento pocet

Méli byste védét

Pocet pracovnich
trazu loni stoupl,
smrielnych
je ale mene

také klesl. Alkohol nebo jiné navykové latky
byly zjistény u 69 takovych pracovnich
urazi.

Smrtelné urazy cizincii

i starSich lidi

Co se tyce smrtelnych urazti, Rudolf Hahn
v ramci zminované tiskové konference
uvedl, ze znepokojivy je jejich pocet

u zahrani¢nich pracovniktl — loni jich bylo
zaznamenano 18 z celkovych 95, coz je asi
pétina. Podle Hahna je to socialn¢ ekono-
micky problém, nebot’ k zahrani¢nim pra-
covnikliim zaméstnavatelé mnohdy piistupuji
odlisné nez k tuzemskym, existuje jazykova
bariéra, nejsou jim potadné¢ vysvétleny bez-
pecnostni postupy v provozech, napiiklad
jak maji manipulovat s nastroji... Casto

ke smrtelnym uraztim dochazi také u lidi
mezi 51 az 60 lety, tedy starSich. Nejvice
smrtelnych urazt bylo loni v krajich
Stfedoceském, Jihomoravském a Moravsko-
slezském. Tti smrtelné pracovni Grazy byly
zaznamenany pfi ¢innostech vykonavanych
v zahrani¢i. Ke ¢tyfem smrtelnym pracov-

sondyrITT M -

Loni bylo zaznamenano 44 941 pracovnich Urazd.
Sondam informaci poskytl Statni trad inspekce
préce (SUIP), podet zaznamenal spole¢né

s Ceskym bariskym Gfadem. Smrtelnych Grazdi pri
praci bylo v lonském roce 95 a tento pocet tak
poprvé v historii spadl pod stovku. Cilem odborii je
nadale jej snizovat — az k nule.

nim uraztim doslo u Zen, coZ je o jeden vic
nez v roce 2016. Konkrétné loni byly usmr-
ceny dvé Zeny pii dopravnich nehodéch,
jedna pfi praci v zivo€isné vyrobé a jedna
po zasahu blesku. Z celkového poctu 95
smrtelnych pracovnich trazi hraly ve Cty-
tech piipadech roli alkohol nebo jiné navy-
kové latky.

SUIP poskytl také srovnani poétu smrtel-
nych urazl od roku 2002. Tehdy jich bylo
celkem 206, mnozstvi se postupné snizova-
lo, v roce 2006 jich bylo 152. Nasledné
doslo opét k narGstu. V roce 2009 pocet
klesl na 105 piipadut, poté se pohyboval
mezi 110 az 120 ptipady ro¢né. Pfedloni
zemfeli pii praci 104 lidé a loni pocet klesl
na zminénych 95. Ke smrtelnym pracovnim
uraztim dochazi nejcastéji v doprave, ve sta-
vebnictvi a pii manipulaci s bfemeny.

Pfipominejme si mrtvé, bojujme
za Ziveé!

Stejné jako v minulych letech si v ramci
Svétového dne bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, ktery ptipada na 28. dubna, kdy se
letos konal sjezd CMKOS, odbory piipo-
mnély obéti smrtelnych pracovnich trazi

za lonsky rok. VSech pétadevadesat, protoze
kazdy lidsky zivot ma nevycislitelnou hod-
notu a nelze ho utopit ve statistice. Odborari
jeden po druhém prichazeli na podium kon-
gresového salu prazského hotelu OlSanka,
kde se sjezd konal, ptinaseli elektronické
svicky a za kazdou obét’ jednu ,,zapalili“.
Nésledovala symbolickd minuta ticha.
Jedna zahrani¢ni ucastnice reagovala pla-
cem, Ze je to dustojné ucténi pamatky lidi
usmrcenych pfi praci, Ze se to bude snazit
ptenést i do jejich zemé,” uvedl predseda
CMKOS Josef Stiredula. Pieta se uskute¢ni-
la pod silnym mottem ,,Pfipominejme si
mrtvé, bojujme za zivé!“, které ma sviij kon-
krétni obsah. CMKOS dlouhodob¢ prosazuje
napiiklad to, aby se do zakoniku prace vrati-
la moznost odbort zastavit pracovni provoz,
pokud ohrozuje zdravi nebo piimo Zzivot.
,,Nasim cilem je, aby pocet smrtelnych
urazt byl nula,” uvedla mistopredsedkyné
CMKOS Radka Sokolov.

ANDREA CERQUE!R (0'\//A 15—
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Vyzvy soucasnosti — novy pohled

Svét bez volantus

Probiha stfet o budoucnost automobilt i nas lidi

Jestli existuje néjaka
oblast, na niz se da
nazorné ukazat, jak

radikalné a komplexné
mohou nové technologie
promeénit zpisob, jimz
Zijeme coby jednotlivci

i fungujeme coby
spolecnost, oblast, ktera
zaroven pfimo ztélesnuje
nejistotu, zda, kdy

a v jaké podobé k témto
zménam nakonec dojde,
pak je to oblast
automobilismu.

Jeden z potencialné nejzasadnéjsich
prelomu predstavuje rozsireni asisto-
vaného, ¢i dokonce plné autonomni-
ho fizeni vozidel. Jeho nastup je Gzce
spjaty se skokovym pokrokem

ve vyvoji umél¢ inteligence. Obor
prodélaval od devadesatych let minu-

vvvvvv

inteligenci ziejmeé neplijde vytvofit
naprogramovanim kazdé jeji myslitel-
né akce, jak velel do té doby uplatno-
vany pristup. Jiné ptistupy tehdy chy-
bely, respektive na né technika nesta-
cila, a tak nebylo jasné, zda uméla
inteligence nakonec navzdy neziista-
ne jen na strankach sci-fi romant.
Nedavny prilom byl umoznén soubg-
hem tfi faktorti. Zaprvé vznikem plat-
forem pro interakci v digitalnim pro-
storu a také takzvaného internetu
veci, kdy doslo k sitovému propojeni
miliond nejriznéjsich elektronickych
pristroju a jeho vedlejsim produktem
je zde masivni mnozstvi digitalnich
dat. Zadruh¢ dosazenim velké kapaci-
ty pocitacovych ¢ipi, pouzitelné pro
ulozeni a zpracovani téchto dat.

A zatieti bezprecedentni kumulaci
finan¢nich prostiedkd novymi tech-
nologickymi giganty typu Googlu,
které disponuji rozpocty svou vysi

Katefina Smejkalova je politolozka,
pracuje jako védecka pracovnice

V organizaci
Friedrich-Ebert-Stiftung

nesrovnatelnymi s témi vefejnymi, jejichz
podstatnou ¢ast investuji pravé do vyvoje
nového typu umél¢ inteligence.

Ten vznika takzvanym hlubokym strojo-
vym ucenim, kdy pocitacové sité¢ simuluji
neuronova propojeni v mozku a zpracova-
vaji nepieberné mnozstvi dat, ze kterych
si samy odvozuji navody pro své fungova-
ni. Z hlediska zvladnuti komplexity svéta
puvodni akribické programovani, a praveé
proto se ma stat, mimo fadu jinych oblasti
vyuziti, tim, co bude automatizované
navigovat auta a dalsi dopravni
prostiedky.

Automobilky vs. internetovi
giganti

Zde ovsem stojime pted prvnim velkym
otaznikem. Neni totiz vlibec jasné, zda
tento typ umélé inteligence bude n¢kdy
schopen plné automatizovaného fizeni.
Zasadni problém spociva v tom, ze pii
analyze reality a vybéru adekvatni odpo-
veédi funguje na principu mechanického
odhalovani vzorcii podobnych tém, se kte-

rymi se setkal pfi svém uceni na digital-
nich datech. Nejedna se tedy ve skutec-
nosti o autentické porozumeéni situaci
srovnatelné s tim lidskym — a to plodi
celou fadu tézkosti.

Predevsim se uméla inteligence zatim
necha velmi jednoduse splést. Piesna pii-
¢ina takového spleteni pfitom vétSinou
neni odhalitelna doptedu, ale ani vysledo-
vatelna zpétn¢, uméla inteligence totiz
pracuje s prili§ velkym mnozstvim dat.
Navic pfistroje fungujici na bazi tohoto
typu umél¢ inteligence mohou byt velmi
jednoduse spleteny i imysln¢, Castokrat
kuptikladu staci do analyzovaného obraz-
ce pridat par pixeld, mnohdy prostym
okem ani nezpozorovatelnych. K tomu se
konkrétné pro piipad automatizovaného
fizeni ptidavaji dal§i problémy, naptiklad
prozatimni neschopnost chytrych fidicich
systému predikovat chovani ostatnich
zivych tcastniku silnicniho provozu, pro-
toze se v ném nehledaji vzorce tak snadno
jako tfeba pri rozpoznavani dopravnich
znacek. Zkratka tu stdle mame pochyb-
nost, zda neni autonomni fizeni i pro tento
vyspély typ umélé inteligence prilis kom-
plexnim tikolem, na ktery pouhé rozpo-
znavani naucenych mustrt, vyvolavajici
urcitou odezvu, nikdy stacit nebude.

V neposledni fadé zlstavaji nedoteseny
jak pravni otazky, zejména kdo nese odpo-
védnost v piipadé nehody ¢i komu budou
patfit zaznamenana data o jizdach, tak
otazky etické.

Asistované fizeni, nebo zcela
autonomni vozidlo?

Proto také v této oblasti existuji dva

do jisté miry protichtidné pristupy: vyvoj
pouhého asistovaného tizeni, kdy by hlav-
ni odpovédnost stale zistavala na clove-
ku-tidi¢i a auto za n¢j piebiralo fizeni
pouze ve specifickych situacich a na jeho
vyzéadani, napiiklad na prehlednych ces-
tach mimo mésto ¢i v zacpé na dalnici.
Anebo na druh¢ stran¢ vznik plné auto-
nomniho vozidla, do jehoz fungovani by
jiz ¢loveék nemél moznost nikterak zasaho-
vat. Tyto dva pfistupy nyni mezi sebou
svadéji pomyslny souboj.

Neni nahoda, Ze se ke kazdému z obou
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Sondy Revue vam ve spolupraci s nadaci

FRIEDRICH
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cilt upind jiny typ aktérii. Na asistované
fizeni povétSinou sazeji tradi¢ni evropské
a americké automobilky. Je to dano nejen
tim, Ze jim chybi expertiza v oblasti umélé
inteligence, ale také jejich specifickou
organizac¢ni kulturou — odjakziva jsou
uvyklé rozvijet se postupnymi inovacemi.
A ptechod na autonomni fizeni neni inova-
ci, ale disrupci, na kterou automobilkam
chybi flexibilita v jejich firemnich hierar-
chiich, klima povzbuzujici k mysleni pfi-
nasejicimu prevratné zmény i odvaha
investovat Cas a penize do potencialné sle-
pych vyvojovych ulicek. Na vyvoj auto-
nomniho fizeni jsou tak ve vSech ohledech
lépe uzpisobeni americti internetovi
giganti se svou start-upovou mentalitou,
obrovskymi finan¢nimi prostfedky genero-
vanymi v jinych oblastech jejich byznysu,
respektive s moznosti pajcit si od v USA
na riziko.

Souboj o to, ktery model fizeni se prosadi,
je tak mimo jiné bitvou zasadniho razu
mezi tradi¢nim automobilovym primys-
lem a novymi hraci. Budou brzy evropské
automobilky, které patii k nejvétsim
zaméstnavateliim a jsou vyznamnym
motorem zdejSiho hospodarského ristu,
pouhym dodavatelem automobilovych
,,skorapek* pro americké digitalni koncer-
ny disponujici samoridici umélou inteli-
genci? A budou tak nahrazeny na konci
automobilového vyrobniho fetézce, kde se
generuji nejvetsi zisky?

Ve hie je nejen evropska zaméstnanost

a blahobyt (piicemz Ceské republiky

s jejim vysokym podilem automobilového
primyslu se to tyka obzvlast’), ale jde

i 0 svého druhu geopoliticky stiet mezi
rozdilnymi hospodatskymi modely.

V neposledni fadé také hrozi dal§i masivni
posileni a rozpinani hraca typu Googlu
nasimi zivoty takovou moc, Ze se zacina
hovofit o novém druhu totalitniho rezimu.
Ptipadny technologicky uspéch na poli
autonomniho fizeni ma i dalsi spolecenské
disledky. Vedle otazky zaméstnanosti

piinaseji serial élanku
zameérenych na temata,
o kterych se v CR
nediskutuje a nepise.

v evropském automobilovém priamyslu je
zde samoziejmé také otazka pracovnich
mist vS§emoznych fidicq, at’ jiz jde o taxi-
ky, MHD ¢i kamionovou dopravu.
Hovotime o desitkach az stovkach tisic
pracovnich pozic jen v Evropé. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o skoro vyhradné
muzskou doménu, musely by se evropské
zemé vyrovnavat s narazovou masivni pie-
vazné muzskou nezaméstnanosti, kterd ma
nez nezameéstnanost zen. Jednd se zaroven
vétsinou o osoby s nizkou kvalifikaci,

u nichz nebude lehké je v priibéhu jejich
zivota smysluplné rekvalifikovat.

Sdileni misto viastnéni

Jina nejistota ohledné podoby dalsiho
vyvoje se vyjevi, kdyz k moznosti auto-
nomniho fizeni pficteme disledky rysuji-
ciho se prechodu od vlastnéni vozidel

na jejich sdileni. Pohodlnost a efektivita se
u néj skokové zvysila moznosti jeho auto-
matizované koordinace. Myslitelnymi se
tak stavaji samotizena sdilena vozidla,
ktera by se koordinovana automatickym
systémem pohybovala na zavolani mezi
uzivateli. To skytd na jednu stranu piislib
vyrazného omezeni poctu aut. Vezmeme-li
v Gvahu, Ze primérné auto v soucasné
situaci az 90 procent ¢asu jen nevyuzité
stoji, bylo by jich pfi efektivnéj$im nakla-
dani potieba daleko méné. Bezprostiedni
dopad by to pak mélo na prostredi, ve kte-
rém zijeme. Vefejny prostor, dnes pieplné-
ny parkujicimi auty, by se dal mnohem
vyuzit. Doslo by také k poklesu vyroby
aut, coz by z hlediska udrzitelnosti planeté
jisté pomohlo nejen kvili emisim, ale

i vytézovani vzacnych surovin. Mélo by to
ovSem nutné dalsi negativni dusledky pro
zamestnanost.

Navic do jaké miry by se v tomto piipadé
doopravdy sniZila hustota dopravy a s ni
vSechny jeji negativni dusledky, je jen
tézko odhadnutelné. Automobilova dopra-
va, ktera nevyzaduje ani velkou pocatecni
investici do vlastniho vozidla, ani fidi¢ské

sondyr- T

schopnosti, se miize stat naopak vyznam-
n¢ atraktivnéjsi a vyuzivangjsi nez dopo-
sud.

Znecistovani zivotniho prostiedi by se

i v takovém piipadé dalo omezit rozsite-
nim elektromotort, nicmén¢ nejde jen

o to. Nekteré metropole véetné Prahy
tieba ve vétsich rodinach potomci stale
odkézani na rodice s fidi¢skym prikazem
a autem, zatimco v budoucnu by si kazdy
z nich mohl podle potieby objednat vozi-
dlo vlastni. Zvladnutelné by toto nebezpe-
¢i snad bylo vyvinutim opravdového sdi-
leni, to jest kdyby automatizované koordi-
nacni systémy zvladly navést autonomni
auta tak, aby lidi po cesté podle jejich
prani riizné sbiraly a vysazovaly. To vSak
zase predpoklada, ze 1lidé budou ochotni
pristoupit na sdileni automobilu soucasné
s ostatnimi, coz v situaci, kdy se zbavi
nutnosti vénovat se fizeni a budou chtit
ziskany ¢as vyuzit jinak, nemusi odpovi-
dat jejich preferencim.

VSechny dusledky lIze stézi
predvidat

Je to tedy zkratka zase jako u kazdého
zavadeéni novych technologii — jak na né
lidé zareaguji a jaké to bude mit v thrnu
celospolecenské efekty, je enormné obtiz-
né predikovat. A to i v jednom dal$im
ohledu: tizeni je aktualné cas, ktery ¢lo-
veék nemize vyuzit v podstaté na nic jiné-
ho, a skala aktivit uskute¢nitelnych

v jinych dopravnich prostfedcich je také
omezena. Autonomni vozidla by se mohla
uvnit proménit na kancelare, posilovny ¢i
loznice; ptipadnym odpadnutim volantu
a palubni desky se prostor ve voze vibec
vyrazn¢ zveétsi. Jak to zméni zivoty 1idi?
Kromé¢ toho miize jakékoli produktivni
vyuziti doby v samoftidicim automobilu
zase vést k narlistu uzivani aut proti
dnesku.

Za deset let tedy mozna budeme zit

v kompletné jiném svété. Bude to do jisté
miry zaviset na vzajemném pusobeni
z€asti zivelnych trendu, u nichz se nikdy
nedé4 dopfedu zcela domyslet, jak na né
lidé zareaguji. Pfesto bychom tvati v tvar
tomuto zjiSténi neméli rezignovat na pre-
mysleni o tom, jak chceme jako jedinci

i celé spolecnosti zit a fungovat. Prave
naopak. Podoba technologii, respektive
zda k jejich vyvinuti dojde, ¢i ne, je
navzdory rozsifenému piesvédéeni nahoda
jen z¢asti — dé se ovlivnit politickymi,
tedy regulatornimi a dota¢nimi, ale i spo-
trebitelskymi rozhodnutimi.

Delsi verze textu vysla v priloze deniku
Pravo Salon 26. dubna 2018.
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Projekt CMKOS 2018

Agenturni zamestnavani,

jeho podstata, uprava a vyvoj

Projekt CMKOS pro rok 2018 ma ptispét k objashovani novych
pravnich Uprav tykajicich se zmén ve zprostiredkovani zaméstnani

agenturami prace.

AGENTURY PRACE

- myty
a fakta

Metodicka
pomlcka

,Projekt CMKOS 2018 §320a ZP - Trh préce, agentury prace a odbory”

Odbory maji zajem

na eliminaci nelegalnich
forem a praktik,
zneuzivani a obchazeni
prav, kterymi je v CR
agenturni zameéstnavani
provazeno. Chtéji
pfispivat ke zlepseni
praxe této formy
zaméstnavani.

Nové vydana publikace
prinasi zasvécené
pohledy tviirch statni
politiky zameéstnanosti,
organu inspekce

prace a odborti na
celou problematiku
agenturniho
zaméstnavani.



Horoskop

sondyr 1T =

VasSe prace - Zaméstnani - Mezilidské vztahy -

éER"EN — HOROSKOP od astrolozky Jarmily Gricové

Pro jistotu pocitejte s atmosférou, ktera se neda oznacit jinak nez jako zjitfena. V prvni
poloviné mésice budou na tapeté city, které v praci nemaji co délat, ale presto tam buii.
Ve druhé poloviné ¢ervna se pak vasné projevi v zalezitostech, které ovlada Merkur.

Dejte si pozor na vSechno, co je spojené s pravem a zakony.

BERANI

Hlavné se s nikym moc neparejte! V Gervnové dekade,
kdy je Merkur v Blizencich, prosadite jak v praci, tak
doma v8echno, co povazujete za potrebné. Ve druhé
poloviné ervna pak vyuZzijte VenuSe a zapracuijte

na svém citovém Zzivoté. Opravdu si to zaslouzi!

BYCI

Na to, Ze je druha polovina roku narocna, jste uz zvykli
a nijak vas to neprekvapi. Momentalné je vSak potreba,
abyste si drzeli od téla lidi, ktefi vas znaji a chtéji,
abyste jim pomahali. Nedélejte to, protoze byste za to
nedostali ani odménu, ani podékovani.

BLIZENCI

PremysSlejte, zda nevyuzit prileZitosti a nedoprat si
neplanovanou predcéasnou dovolenou. V préci to
oznamte jako hotovou véc. Kdyz to podate jako fakt,

s nimZ se neda nic délat, kolegové zaskfipou zuby, ale
pak se s vasSim pozadavkem smifi.

RACI

Cely mésic vam prinasi daleko vétsi ispéchy, nez jste
zvykli. KoneCné prozivate dny, kdy se ani nemusite
pfili§ naméahat, a presto se vam dafi. Dokonala bude
posledni ¢ervnové dekada. Slunce je ve vaSem
znameni a poskytuje vdm Sance, o nichz jste dosud jen
snili.

]

Narocna bude zejména druha polovina mésice.

VenuSe ve vaSem znameni se dostava pod kvadraturu
Jupitera a opozici Marsu. Vite, Ze byste se méli vénovat
praktickym zalezitostem, ale nedokazete to. Nakonec
vzdycky vyhraji citové zmatky, které feSite, ale
nevyresite...

PANNY

Konecné mate Sanci vyresit staré problémy a vyhnout
se tém novym. Pozor si musite ddvat jen na to, co
podepisujete. V dobé do 12. Gervna, kdy jste pod
vlivem Merkuru v Blizencich, rozumné davkujte svou
velkorysost. Nejdfive myslete na sebe a az potom na ty
ostatni!

VAHY

Uran odeSel z vaSeho partnerského sektoru a vy
mate Klid. Pozitivné plisobi i Mars, ktery se presunul
do vaseho sektoru lasek. Konecné jste pochopili, ze
je potieba, abyste si nejdrive dali do poradku svilj
soukromy zivot. Kdyz budete mit poradek v srdci,
budete ho mit i v mysli.

STIRI

Nabidka na pracovni pobyt v ciziné vas vylozené
nadchne. O to opatrnéji ji vSak musite sdélit svému
partnerovi. Ten ma pocit, Ze se ven tésite hlavné proto,
Ze se vyhnete jeho soustfedénému dohledu. Je to

sice pravda, ale vy musite predstirat, ze vas tam laka
hlavné odborny riist a vétsi penize.

STRELCI

Pocitejte s tim, Ze se budete muset hadat. VaSim
komunikacnim sektorem nastésti prochazi Mars, ktery
se vam v tomto ohledu staré o ispéchy. Nenechte si
vysvétlit, ze se pletete do véci, po kterych vam nic neni.
Trvejte na svém a nenechte se nikym a nic¢im odradit.

KOZOROZI

To, Ze umite bezchybné Cist mezi Fadky, je talent, ktery
se vam dd jen zavidét. Diky nému se nenechéte opit
krasnymi re¢mi, ale hned pochopite, co se vlastné
déje. Pak se vSak musite rychle rozhodnout, zda date
vypovéd, nebo se pokusite néco zménit.

VODNARI

Opozice mezi Venusi a Marsem, ktera na vas ptisobi
od 13. éervna, vas dostava do situace, kdy nevite

kam dfiv skoCit. Navic musite Zit tak, abyste méli

v rovnovaze Zivot soukromy i pracovni. Neni to snadné,
ale vy to zvladnete!

RYBY

Ve vaSem sektoru lasek a romantiky se nejdrive
nachazi Venuse a potom Merkur. Jde o planetarni
energie, které pozitivné ovlivni vas Zivot. Nejdrive se
domluvite, jak a kde chcete s partnerem Zit, a pak si
tam najdete bydleni a misto. Pi vaSem Stésti se vam to
podari rychlosti doslova raketovou!
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CESKA REPUBLIKA

Zamestnanecke benefity
jsou oblast, ktera se neustale
dynamicky meni a nabyva

v dnesni ekonomicky

slozité dobé na ddlezitosti.
Zameéstnavatelé stale

Castéji vyuzivajl nejriznéjs
nefinancni zplsoby
odmenovani. Co tento trend
prinasi zaméstnanclim?
Nezanedbatelnou vyhodou
je danove zvyhodnen.

Jak u stravenek, které patfi
k zakladni nabidce benefitd,
tak Sekovych poukéazek

na zbozi a sluzby, jez tuto
nabidku rozsiruji. Jejich
realna hodnota totiz neni
zatizena danovymi srazkami
ani povinnymi odvody. Navic
nabizeji velkou volnost

pri jejich uplatnéni v siti
provozoven, kde je Ize
promenit za pestrou nabidku
zbozl a sluzeb.

Zajima vas:

Jak zachovat hodnotu
odmeény od zamestnavatele”?

@ Cheque Déjeuner

Nefinanéni benefit
zvysuje hodnotu odmény

Odmeéna zaméstnance mlze byt samoziejmé
tvorena finan¢ni ¢astkou, ta je vSak okamzité
zatizena dani, a vysledna suma se tak sni-
Zi i o nékolik stokorun. Naproti tomu benefit
v podobé poukazky na odbér zbozi a sluzeb si
svou faktickou hodnotu podrzi kompletné. Se-
kova knizka, napfiklad s poukdzkami UniSek+
v hodnoté 2 000 korun, znamend presné tuto
konkrétni a realnou hodnotu. Zalezi pak jen na
zaméstnanci, které zbozi &i sluzby poukazka-
mi zaplati. UniSek+ Ize uplatnit v oblasti sportu,
zdravi, kultury, vzdélavani, ale i rekreace Ci rela-
xace. Neustale rostouci sit provozoven a part-
nerd, ktefi UniSek+ ptijimaji, dnes predstavuje
pres 32 000 obchodl, zafizeni a zastoupeni
firem v Sirokém spektru nabizenych sluzeb.
Poukazky, které Up Ceska republika doda-
va, maji jasné stanovenou hodnotu, kterou si
urCuje firma, napriklad na zakladé kolektivni
smlouvy. Seky jsou vazany do podoby $eko-
vé knizky, kterd navic miize obsahovat slevové
kupony na dalsi zbozi a sluzby. Prvkem, ktery
zvysSuje atraktivitu této odmeény, je personifika-
ce kazdé Sekové knizky pfimo s logem firmy
a kupfikladu i se jménem zaméstnance. Up
Ceska republika pak na svych strankach www.
upcz.cz uvadi prehlednou mapu provozoven,
které poukazky pfijimaiji.

Pokud se na UniSek+ podivdame pohledem mo-
delového piipadu, tak tfeba pfi prdmérné mzdé

zaméstnance 17 000 K¢ a odméné ve formé po-
ukazek UniSek+ v hodnoté 2 000 K& €ini mésicni
Uspora povinnych odvod® 300 K& oproti odmé-
né ve stejné vysi ve formé finanénich prémii.
Tedy 300 K¢, o které zaméstnanec na vyplaté
realné prijde srazkami ze mzdy. Za cely rok je
to 3 600 K&, coz je urcité zajimava ¢astka. Nefi-
nanéni benefi ty svou vyhodnosti v tomto ohle-
du jasné vitézi. Spocitejte si presné svou Usporu
v sekci Kalkulacka na: www.upcz.cz.

Stale se rozsirujici
nabidka sluzeb

Pro zaméstnance je kromé ekonomického
hlediska urcujici i atraktivita této nefi nanéni
odmeény. Tu u UniSek+ ur€uje hlavné nabid-
ka sluzeb, které Ize za $eky ziskat. Up Ceska
republika kazdym dnem ziskava noveé partne-
ry a oslovuje dal$i provozovny s ohledem na
pestrost nabizenych sluzeb a jejich kvalitu.
Dnes tak Ize vybirat mezi Sirokym spektrem
volnoc¢asovych aktivit, at uz je to sportovni
vyziti v bazénech, fitness a relaxacnich cen-
trech, ¢i kulturni nabidka divadel, kin, pred-
prodejd vstupenek. V portfoliu nechybi ani
Iékarny, optiky, rehabilitace anebo masaze,
nezanedbatelna je i oblast vzdélavani. Od au-
toskol, pres jazykové nebo pocitacové kurzy
az po moznost Uhrady vasi dovolené ¢i rela-
xace a ubytovani. UniSek+ je opravdu univer-
zalni bonus, ktery splni vSechny pozadavky,
které od spravné odmény ocekavate.

T Chcete védét vic? Zavolejte ndm: 241 043 111. Napiste ndm: info@upcz.cz

Up Ceska republika s.r.o. | Zeleny pruh 1560/99 | 140 00 Praha 4 | Telefon: 241 043 111 | fax: 241 043 911 | e-mail: info@upcz.cz | www.upcz.cz
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Nové aktualizované vydani jiz v prode

HOSPODARENI

ODBOROVYCH
ORGANIZACI
A SPOLKU

Publikace je aktualizovana

k pravnimu stavu 1. 3. 2018

a metodicky vas povede ke
spravnému zvladnuti hospodareni
odborové organizace i spolk.
Pfinasi konkrétni priklady
zaUctovani jednotlivych Gcetnich
operaci.

Obsahuje vzory predpist

a tiskopisd, které organizace

pro hospodareni potfebuii, aby
obstaly nejen pred svou ¢lenskou
zékladnou, ale pred pfipadnou
kontrolou ze strany stétnich
organd.

Exkluzivné — postaveni odborovych
organizaci a jejich povinnosti viigi
rejstrikovému soudu k pravnimu
stavu 31. 1. 2018.

HOSPODARENI

ODBOROVYCH
ORGANIZf\CI'
A SPOLKU

3. aktualizovany
metodicky vyklad
Pro praxi

k pravnimu stavu
k1.3.2018

Jindfiska Plesnikova
Marie Krbeckova

Rozsah 212 stran,

format A5, brozované,

cena 279Kg¢.

K cené se pfipocitava postovné a balné.

Objednavky zasilejte na adresu Sondy, s.r.o.,
nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3,
e-mailem: sondy-odbyt@cmkos.cz, telefonicky na Cislo 234 462 319
nebo na www.e-sondy.cz
Predplatitelé Revue Sondy maiji slevu 15 %, pokud uvedou odbérové cislo.
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rok 2018 (540Kg)
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2. pololeti 2018 (270K&)
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BLAHOPREJEME VYHERCUM!

Tajenka k¥iZovky v Cisle 5/2018 znéla: ,,Je
ucinny gel pro vase unavené svaly.“ Vyherci

Luk4s POTUCEK, Cesky Brod; Michal
ZEDNIK, Benesov; Alena VANKOVA,
Praha 2; Kvéta DROBISZOVA, Cesky
T&sin; Hana MOCOVA, Néchod ziskavaji
Arthrocann gel s koloidnim stiibrem.

Zaslanim znéni tajenky dava jeji odesilatel souhlas nakladatelstvi
a vydavatelstvi SONDY s.r.0. se zpracovanim osobnich tdaji v roz-
sahu jméno, pijmeni a bydlité odesilatele za t¢elem vyhodnoceni
soutéZe o tajenku magazinu Sondy Revue. V pfipadé vylosovani
bude vyherce pozadan o pisemny souhlas s uvefejnénim svého
jména, prijmeni a bydlisté v magazinu. Osobni Udaje o odesilateli
budou SONDY s.r.0. evidovat nejdéle po dobu 1 roku a nebudou
poskytnuty tfetim osobam.
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NEPROPASNETE
SRPNOVE
VYDANI

SONDY REVUE B
ZISKATE

PRACOVNEPRAVNI
V Sondach €. 8 bude v pfiloze Pravni servis
publikovano aktualizofané vydani brozury S E B E O B RA N A

Pracovnépravni sebeobrana do kapsy,

ktera vysla vloni v omezeném mnozstvi D O KA P S Y

v ramci projektu CMKOS. Opravnéné
vzbudila rozruch a vyvolala zajem i ze strany

¢tendrl naseho casopisu. Rozhodli jsme se
proto tuto plvodné nevefejnou publikaci

poskytnout viem ¢tenadfim Sondy Revue. r' — — 1
MOTIVACE
vz e zaméstnancl
Autorem Pracovnépravni sebeobrany ‘(a N Vel

do kapsy je JUDr. David Smid, Ph.D.,
spolupracovnik magazinu Sondy. Takfikajic
v kostce se zabyva témi nejzakladnéjSimi
oblastmi pracovniho prava, se kterymi se
zameéstnanci prakticky denné setkavaji

na svych pracovistich.

V pripadé zajmu o vice vytiskl tohoto cisla Sond piste s predstihem

na e-mailovou adresu sondy-odbyt@cmkos.cz nebo volejte na cislo
234 462 319.




