Prohlaseni zastupci odborovych organizaci 0S ECHO v piisobnosti
Integrovanych dcerinych spolecnostech Skupiny CEZ (dale jen ,IDS"),
ze spolecného jednani konaného dne 4. 12. 2018 v hotelu Olsanka,
ke kolektivnimu vyjednavani pro rok 2019.

Pfedsedové odborovych organizaci OS ECHO v pdsobnosti IDS, stejné jako zaméstnanci téchto
spolecnosti jsou zklamani z dosavadniho priibéhu a vysledku v kolektivnim vyjednavani pro rok 2019.
Kolektivni vyjednavani bylo zahajeno dne 2. 8. 2018 podanim navrh( dodatkd IDS, ze strany odborovych
organizaci, strané zaméstnavatele, v souladu se zakonem ¢. 2/1991 Sb. Zakon o kolektivnim
vyjednavani. V soucasné dobé, po sedmi kolech kolektivniho vyjednavani nebylo mezi smluvnimi
stranami dosaZeno shody prakticky v Zadném bodé predloZzeného navrhu.

Strana zaméstnavatele doposud opakované odmitala vSechny pozadavky odborli, pouze s vyjimkou
zvyseni zakladnich tarifnich mezd o vysi inflace, a to pouze v nékterych spolecnostech, které maji tento
inflacéni automat sjednan v platné kolektivni smlouvé.

V ramci posledniho kolektivniho vyjedndvani, konaného dne 29. 11. 2018, po vice jak 3 mésicich
vyjednavani byl pfedloZen diferencovany navrh na nardist mezd jednotlivych spolecnosti IDS nasledovné:
- CEZ Distribuce, a.s., ve vysi 3,5% vcetné inflace pro roky 2019 a 2020,
- CEZ ICT Services, a.s., Telco pro Services, a.s., CEZ Prodej, a.s. a CEZ Obnovitelné zdroje,
s.r.o., ve vysi 2,8% vcetné inflace pro roky 2019 a 2020.
- CEZ ESCO, a.s. a CEZ Korporatni sluzby, s.r.o., ve vysi 2,3% pro roky 2019 a 2020, coz
predstavuje narlist pouze o inflaci roku 2018.

Predlozeny navrh a dosavadni pfistup zaméstnavatele neodpovida ocekavani vice jak 6.500
zaméstnancl IDS, ktefi povaZzuji navrh zaméstnavatele za nedostateny, protoze nereflektuje na
soucasnou situaci na trhu prace a neodpovidd naroCnosti a slozitosti vykondvané prace v téchto
spolecnostech.

Z vyse uvedenych divod@ se dnes schazeji predsedové odborovych organizaci OS ECHO v pisobnosti
IDS na spole¢ném jednani, s cilem stanoveni dalSiho postupu v rdamci kolektivniho vyjednavani s cilem
dosazeni shody do konce roku 2018.

Odbory jsou presvédceny, Ze pro rok 2019 je vyssi rlist mezd nezbytny. Jednim z ddvod@ je, aby IDS
byly, schopny udrzet stavajici zaméstnance, a taky ziskat nové, kvalitni a kvalifikované, ze sou¢asného
deficitniho trhu prace.

Odborové organizace OS ECHO v plisobnosti IDS apeluji na zaméstnavatele, aby prehodnotil svij
dosavadni pristup ke kolektivnimu vyjednavani v otdazce narlistu mezd pro rok 2019,

Vzhledem k vySe uvedenym faktlim se odborové organizace OS ECHO, v plsobnosti IDS, obraceji na
Odborovy svaz ECHO se Zadosti o pomoc s feSenim vzniklé situace s cilem zachovani socialniho smiru
mezi obéma stranami a nalezenim spolec¢né dohody pro narlist mezd v roce 2019.

Odborové organizace OS ECHO v plsobnosti IDS, soufasné vyjadfuji plnou podporu kolegiim
odborarim v materské spolecnosti CEZ, a.s. v jejich poZadavcich na narlist mezd pro rok 2019.

Odborové organizace OS ECHO v plisobnosti IDS: .
zastoupené predsedou vyboru Sdruzeni ZO OS ECHO Region Stifed — Skupina CEZ a
mistopredsedou OS ECHO p. Karlem Klusakem,

zastoupené predsedkyni vyboru Sdruzeni ZO OS ECHO - Skupina CEZ, region severni Morava,
Pavlou Pavelkovou,

zastoupené predsedkyni Sdruzeni ZO OS ECHO energetika Plzen, Libusi Frgalovou,

zastoupené predsedou vyboru Sdruzeni ZO OS ECHO - VCE, a.s., Hradec Kralové,
Petrem Janeckem.
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