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1. Pracovni doba - obecnha vychodiska

* Historicky vyvoj modernich zapadnich spolecnosti se vyznacuje
nejen rostoucim produktem pripadajicim na jednoho obyvatele, ale
téz razantnim zkracovanim pracovni doby, ktera je nutna k jeho
vytvoreni.

* Délka pracovni doby resp. rozsah volného €asu je kliCovym
parametrem socialni dimenze ekonomického rustu.

 Prechod od extenzivhiho typu rozvoje ekonomiky k typu
iIntenzivhnimu na prelomu 50. a 60. let minulého stoleti proces
zkracovani pracovni doby ve vetSiné vyspelych zapadnich zemi
vyznamne urychlil.

» SkuteCna mira zkracovani pracovni doby je ovlivnéna vice faktory —
nejen ekonomickymi.




2. Kde se nachazime - pracovni doba ve
vyspelych zemich

* Mezi lety 1870 — 2015, poklesla ve vyspelych zemich pracovni
doba zhruba na polovinu

» Objektivni pficinou tohoto procesu je rust produktivity prace
opirajici se o zvySovani technické urovné zakladnich fondu,
vyS8S8i zhodnocovani vychozich surovin a materialu, nové formy
organizace prace a relativnim snizovani naroku na vybavenost
vyroby pracovnimi silami

« Subjektivni pfi¢inou pak je dlouhodoby tlak zastupcl
zaméstnancu (odboru, ale i socialné demokratickych stran) na
zkracovani pracovni doby



Pracovni doba v hodinach za rok na zameéstnanou osobu ve
vyspélych evropskych zemich a CR v letech 1870 - 2015

—m

2964 2605 2283 1872 1565 1546 1545
Ceska republika ; ; . 1858 1817 1800 1756
2945 2553 2283 1742 1419 1451 1422 1407

2945 2588 1926 1771 1591 1527 1528 1509

2886 2536 1997 1612 1856 1812 1777 1718

2841 2584 2316 1804 1528 1411 1390 1368

2964 2605 2208 1751 1479 1434 1421 1424

Rakousko 2935 2580 1976 1778 1774 1752 1666 1599
jené kr3 T 2984 2624 1958 1688 1726 1672 1630 1657
BTN 2945 2588 1951 1571 1640 1605 1635 1610
2984 2624 2144 1930 1720 1690 1624 1589

Pramen: A.Maddison The World Economy, OECD 2001, Eurostat databaze, vlastni propocet



3. Kde se nachazime - pracovni doba v Ceské
republice

-CR v souéasné dobé& pracuje s vyrazné del$i délkou
pracovni doby oproti vyspelym zemim EU

-Jde o0 _typickou charakteristiku mene vyspelych zavislych
ekonomik subdodavatelského typu.

- Vzhledem k sestupu ekonomiky k nizSim stupnum zpracovani v

produkCnim fretezci, a s tim spojenemu nizSimu oceneni
produktu zvySuje CR produktivitu extenzivnim zpusobem -
vySSi zamestnanosti pripadajici na jednotku vytvoreného
produktu a delsi odpracovanou dobou.

- Aktualné se CR v délce pracovni doby nachazi na urovni
zapadnich zemi okolo roku 1970 tj. v obdobi pred zasadni
technologickou zménou danou vynucenou ropnymi Soky




NEMECKO
DANSKO
Nizozemi
FRANCIE
BELGIE
SVYCARSKO
RAKOUSKO

SVEDSKO

Aktualni rozdily v pracovni dobé mezi CR a vyspélymi
zememi Evropské unie (rok 2015)

V ROCE 2015 oDPRACOVAL ZAMESTNANEC V ROCE 2015 ODPRACOVAL ZAMESTNANEC POCET LET ZA KTERE ZAMESTNANEC ZEME POCET LET KTERE ODPRACUJE

ZEME OPROTI CESKEMU ZAMESTNANCI ZEME OPROTI CESKEMU ZAMESTNANCI ODPRACUJE MENE O JEDEN ROK NEZ v CR ZAMESTNANEC Vv CR NAvic

MENE HODIN O : MENE PRACOVNICH DNU O : OPROTI ZAMESTNANCI ZEME

ZA DOBU PRACOVNIHO ZIVOTA

388 48,5 5,2
349 43,6 5,7
332 41,5 6
247 30,9 3
211 26,4 9,5
167 20,9 12
157 19,6 12,8
146 18,3 13,7
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4. Pracovni doba, mzdy a produktivita

* Odstup zhruba 50 let od vyspelych ekonomickych zemi
dosahuje CR i v oblasti mezd

* Délka pracovni doby a vyse mezd jsou dvema projevy nizke
produktivity prace v CR

* Nizka produktivita prace a od ni odvozené nizké mzdy hodinové
mzdy snizuji u zamestnance cenu jeho volného cCasu. To vede
k tlaku na prodluzovani odpracované doby (a naopak)

* Velmi vysoky pocet pracovnich hodin v méné vyspeéelych
zemich tak do urcité miry tlumi socialni dopad velmi
nizkych nakladu na pracovni silu



Za jak dlouho dostihnou ceské naklady prace naklady
prace ve vyspelych zemich EU?

Zemé / Rok

Norsko

Belgie
Svédsko

Francie

Finsko

Rakousko

O
A

Pri
a rychlosti
konvergence z
predchozich 10 let

nikdy
207
185
147
112
113
134
103
84

Pri kurzu

a rychlosti
konvergence
z predchozich 10 let

nikdy

122

113

95

76

76

83

69

59

Pri kursu silnéjSim

a rychlosti
konvergence
z predchozich 10 let
495

86
80
68
56
55
58
50
45
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Pramen: Eurostat



Naklady prace v zemich EU v EUR na hodinu v roce 2017

B nemzdové
H mzdy a platy

"poy/in3

10

Pramen: Eurostat
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Naklady prace a odpracovana doba v zemich EU v roce 2016
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5. Moznosti zkracovani pracovni doby v CR
- aktualni omezeni

« Snaha o0 zkraceni pracovni doby v Ceské republice tak
dlouhodobe narazi na problém velmi nizké oficialné vykazovane
produktivity prace a s nim spojenou velmi nizkou uroven
ceskych mezd.

* Proti zkracovani pracovni doby bezprostredne hovori | akutni
nedostatek pracovnich sil v rade oboru ceskeho trhu prace (a
rostouci tlak na priliv pracovni sily ze zahranicCi)

* Ve spojeni s aktualnim rustem ekonomiky se objevuji
zjevné snahy o udrzeni resp. prodlouzeni pracovni doby.

* Tyto snahy pri soucasne relativne dlouhé pracovni dobe v
CR mohou veést za hranice snesitelnosti.
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6. Moznosti zkracovani pracovni doby v CR
- mozna reseni

V ekonomice Ceské republiky probihaji naprosto protichidné tendence.

CR stoji pfed otazkou, zda bude ,napfisté“ sméfovat ke zkracovani doby po

\d/z%ru vyspélych ekonomickych zemi Ci dale extendovat jiz tak dlouhou pracovni
obu

Reseni bezprostfedné souvisi s orientaci jejiho hospodaiského modelu.

Bude se v CR | nadale prosazovat politika levne ekonomiky — nizkych mezd,
podhodnoceneho  kursu meny, nizkych dani a s nimi Spojenych nizkych
socialnich standardu a stale omezenéjsich verejnych sluzeb, politika nizkého
ocenéni produktu pri zaméreni na ekonomiky na produkci pracovne, energeticky |
ekologicky narocne produkce ?

Nebo se CR se vyda cestou rozvoje efektivnosti, rychlého rustu a na
materializaci  vysledku vng, a vyzkumu postavené produkci vysoce
konkurencnich a takeé vyrazne lépe ocenénych produktu?

Volba smeru _hospodarské politiky a zkracovani Ci prodluzovani pracovni doby
jsou ve skutecCnosti ,spojené nadoby” a jednu od druhé nelze oddelovat.
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7. Vliv kolektivniho vyjednavani na
zkracovani pracovni doby a rust mezd

Rok

2013

2014

2015

2016

2017

Primeérna hruba mési¢ni mzda

Kol. smlouva ANO

29 383

29 900

31231

32 252

34 387

Kol. smlouva

NE

26 636

27 239

28 241

29 274

31568

Mzdova sféra

rozdil rozdil
meésicné rocné
2747
2 662
2990
2 979
2 820

CR

32 962
31938
35 882
35743

33 834

Primérna odpracovana

Kol. smlouva Kol. smlouva

ANO

146

146

145

145

144

doba

NE

150

150

149

149

148

rozdil rozdil

<
<
<

meésicné rocné

45

42

39

39

46
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Odpracovana doba ve firmach s kolektivni smlouvou a bez
kolektivni smlouvy v letech 2013 - 2017
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Deékuji za pozornost



