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Projekt ,Zkracovani pracovni doby”

KA 01 — Zlepsovani pracovnich podminek spojenych s
BOZP pri nerovhomeérném rozvrzeni pracovni doby

Cilem této KA je vytvorit navrhy zmén zamérené na problematiku BOZP pfi
zavadeéni flexibilniho rozvrzeni pracovni doby a jejiho zkracovani s ohledem na
zabezpeceni vykonu zdravi neohrozujici prace

Slozeni tymu KA 01:

Eva Dandova, CMKOS

Jana Darihelovska, CMKOS

Alfonz Kokoska, OS dopravy

Jan Kosta, CMOS civil. zamé&stnanct armady CR

Klara Holubova, OS post, telekomunikacnich a novinovych sluzeb
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Zadani ukolu — Provést Setreni ve vybranych 0OS, odvetvovych svazech (SP
CR), ve vybranych reglonech tykajicich se organizace prace zameéstnancu a jejich
dopadi na BOZP za prispéni realizacniho tymu projektu (odvétvovi a regionalni
experti)

OS KOVO

OS doprava
OS zdravotnictvi a socialnich sluzeb CR
OS pracovnikt TOK

Unie zaméstnancl obchodu, logistiky a sluzeb
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Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu
2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby

(3) Ustanoveni smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci jsou i nadale plné pouzitelna pro oblasti, na néz se
vztahuje tato smérnice, aniz jsou dotCena pfisnéjsi nebo zvlastni ustanoveni v ni obsazena.

(7) Vyzkum prokazal, ze lidsky organismus je v noci citlivejSi na rusivé vnéjsSi vlivy a také na urcité
ztizené zpusoby organizace prace a ze dlouha doba noéni prace mize Skodit zdravi pracovniki a muze
ohrozit bezpecnost na pracovisti.

(11) Zvlastni pracovni podminky mohou mit Skodlivé u€inky na bezpeénost a zdravi pracovnikd.
Organizace prace podle urc€itého rozvrhu musi pfihlizet k obecné zasadé, Zze prace musi byt pfizplisobena
Clovéku.
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1. Pocet zaméstnanci zaméstnanych u Vaseho zaméstnavatele

z toho pocet zen

2. Jsou zasady rozvrzeni pracovni doby
sjednany v kolektivni smlouvé
stanoveny vnitinim predpisem zaméstnavatele
jinym zplisobem
3.Mate kolektivni smlouvou dohodnutou nebo vnitFnim predpisem stanovenou zkracenou pracovni dobu bez snizeni
mzdy (§ 79 odst. 3 ZP)
4. Pocet zaméstnancu pracujicich v
jednosménném pracovnim rezimu (§ 81 odst. 2 ZP)
dvousménném pracovnim rezimu (§ 78 odst. 1 pism. d) ZP)
trisménném pracovnim rezimu (§ 78 odst. 1 pism. e) ZP)

nepretrzitém pracovnim rezimu (§ 78 odst. 1 pism. f) ZP)
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5. Po¢et zaméstnancu pracujicich v
rovhomérném rozvrzeni pracovni doby (§ 78 odst. 1 pism. 1) ZP)
nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby (§ 78 odst. 1 pism. m) ZP)
pruzném rozvrzeni pracovni doby (§ 85 ZP)
kontu pracovni doby (§ 86 ZP)

6. Jaka je prevazujici délka smény (§78 odst. 1 pism. c) ZP)
8 hodin
12 hodin
jina

7. Jaka je prevazujici délka pracovni doby (§ 78 odst. 1 pism. a) ZP)
shodna s délkou smény

jina

29.10.2018
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8. Po¢et zaméstnancu pracujicich v kratsi pracovni dobé (§ 80 ZP)
diavod — péce o déti
jiné davody
9. Jaka je délka vyrovnavaciho obdobi u
pruzného rozvrzeni pracovni doby (26 tydna, 52 tydni, jiné)
nerovnhomérného rozvrzeni pracovni doby (26 tydna, 52 tydni, jiné)

konta pracovni doby (26 tydni, 52 tydnaq, jiné)

10. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP)

2 tydny pired zac¢atkem vyrovnavaciho obdobi
1 tyden pred zacatkem vyrovnavaciho obdobi
pravidelné mésic¢né

Vv jiné dobé

11. Jaka je délka prestavky v praci - uved'te minutach
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12. Poskytuje Vas zameéstnavatel bezpecnostni prestavky
z jakého druhu rizika
jakému pocétu zaméstnancu

13. Doba nepretrzitého odpoc€inku mezi sménami (§ 90 ZP)
je pravidelné minimalné 11 hodin (§ 90 odst. 1 ZP)
je zkracovana na 8 hodin (§ 90 odst. 2 ZP)

je kratSi nez 8 hodin

14. Doba nepretrzitého odpocinku v tydnu (§ 92 ZP)
je pravidelné minimalné 35 hodin (§ 92 odst. 1 ZP)
je zkracovana na 24 hodin (§ 92 odst. 3 ZP)

je kratSi nez 24 hodin

29.10.2018
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15. Narizuje Vas zaméstnavatel pravidelné praci prescas
jen vyjimeéné, méné nez 150 hodin ro¢né
v rozsahu do 150 hodin ro¢né

na zakladé dohody se zaméstnancem nad 150 hodin ro¢né

16. Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) je
26 tydnui

52 tydna na zakladé kolektivni smlouvy

17. Za praci prescas poskytuje Vas zaméstnavatel
priplatek
nahradni volno

mzda je sjednana s prihlédnutim k praci prescas
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18. Kolik zaméstnanctl u Vase zaméstnavatele pracuje v noci (§ 78 odst. 1 pism. j) ZP)

19. Maji zaméstnanci pracujici v noci zajisStény zdravotni sluzby (pracovnélékaiské prohlidky) (§94
odst. 2 ZP)

20. Maji zaméstnanci pracujici v noci socialni zajisténi, moznost obcerstveni (§ 94 odst. 3 ZP)

21. Sjednava Vas zaméstnavatel se zaméstnanci pracovni pohotovost
s jakym poctem zaméstnancu

v jakém rozsahu roéné

29.10.2018
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22. Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatel
4 tydny
5 tydnu
6 tydna
je sjednana v kolektivni smlouvé
23. Poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou dovolenou (§ 215 ZP)

jakému poctu zaméstnancu
24. Sjednava zaméstnavatel s odborovou organizaci hromadné ¢erpani dovolené (§ 220 ZP)

25. Pocet pracovnich urazu u Vaseho zaméstnavatele
v roce 2014
v roce 2015

v roce 2016
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26. Z celkového poctu pracovnich urazili v roce 2014
urazy zapsané v knize urazu
urazy, o nichz byl sepsan zaznam o urazu

urazy smrtelné

27. Z celkového pocétu pracovnich urazu v roce 2015
urazy zapsané v knize urazi
urazy, o nichz byl sepsan zaznam o urazu

urazy smrtelné

28. Z celkového poéctu pracovnich urazi v roce 2016
urazy zapsané v knize Urazu
urazy, o nichz byl sepsan zaznam o urazu

urazy smrtelné

29.10.2018
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29. Z celkového poctu urazu v roce 2014
urazy v ranni sméné
urazy v odpoledni sméné
urazy v no¢ni sméné
urazy v sobotu, nedéli, svatek
urazy v dobé prace prescas
urazy v dobé prestavky v praci
30. Z celkového poctu urazu v roce 2015
urazy v ranni sméné
urazy v odpoledni sméné
urazy v no¢ni sméné
urazy v sobotu, nedéli, svatek
urazy v dobé prace prescas

urazy v dobé prestavky v praci
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31. Z celkového poctu urazli v roce 2016
urazy v ranni sméné
urazy v odpoledni sméné
urazy v no¢ni sméné
urazy v sobotu, nedéli, svatek
urazy v dobé prace prescas

urazy dobé prestavky v praci

wrw

32. Uéastni se odborova organizace pravidelné vysetfovani priéin a okolnosti pracovnich urazti?

Y

29.10.2018
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33. Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u zaméstnavatele

v roce 2014
v roce 2015

v roce 2016

34. Je mozno dovodit z Setfeni Vasi odborové organizace u zaméstnavatele, ze podil na vzniku
pracovnich urazlti ma pracovni doba.

35. Mate néjaké naméty na zménu pravni Upravy pracovni doby v zakoniku prace?

29.10.2018
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Pocet organizaci a po¢et zaméstnancii

410 zakladnich organizaci a cca 130 000 zaméstnancu

Zasady rozvrzeni pracovni doby — kolektivni smlouva, vnitini predpis

Nejvice KS v KOVO temér u 90%, OSPO v 70%, ¢asto kombinace KS a vnitfniho pfedpisu

Zkracena pracovni doba bez snizeni mzdy
OS dopravy 48%, OS KOVO 44,3%, OSPO 20%

OS ZSP CR ,,Nedovedu si to viibec pfedstavit, protoZe ani v fadné pracovni dobé nestihdme*
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Pocet zaméstnanci pracujicich v jednosménném, dvousménném, tfisménném a
nepretrzitém pracovnim rezimu

Jednosménny rezim — OS KOVO 43,01%, OSPO — 35,6%

Dvousménny rezim — OS KOVO - 22,17%, OSPO - 29,6%

Trisménny rezim — OS KOVO - 26,76%, OS dopravy 3,5%

Nepretrzity provoz — OS KOVO - 8,06%, OSPO — 3,5%
Pocet zaméstnancu pracujicich v rovhomérném, nerovhomérném a pruzném
rozvrzeni pracovni doby a v kontu pracovni doby

Rovnomérné rozvrzena PD — OS KOVO - 66,78%, OSPO — 33,9%

Nerovnomérné rozvrzeni PD — OS KOVO - 13,87%, OSPO - 54%

Pruzna pracovni doba — OS KOVO - 11, 35%, OSPO - 1%

Konto — OS KOVO - 8%, OSPO -0

29.10.2018
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Prevazujici délka smény — 8 hodin, 12 hodin, jina
OS dopravy — dle NV ¢. 5689/2006 Sb.,

OS KOVO 66% - 8 hodin, jen 10% - 12 hodin.

OSPO - 62% - 8 hodin, jen 27% - 12 hodin

Prevazujici délka pracovni doby — délka smeny, jina
OS dopravy — prevazujici pocet odpovédi — doba stravena na pracovisti je podstatne delSi nez sména
OS KOVO - pouze 4 respondenti uvedli, ze doba stravena na pracovisti je odchylna od délky smeny

Pocet zaméstnancu pracujicich v kratsi pracovni dobé — péce o dité, jiné
diavody

OS doprava — minimalni
OS KOVO - 809 zaméstnancu

OSPO - 1370 zaméstnancu

prevazuje zajem zaméstnavatele nad divodem péce o déti
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Pocet zaméstnancl pracujicich v kratsi pracovni dobé — péce o dité, jiné duvody
OS doprava — minimalni
OS KOVO - 809 zaméstnancu
OSPO - 1370 zaméstnancu

pfevazuje zajem zaméstnavatele nad duvodem péce o déti

Délka vyrovnavaciho obdobi u pruzného a nerovhomeérného rozvrzeni pracovni
doby a u konta pracovni doby

OS doprava — jen 7 respondent( 26 tydnu, ostatni vyuZivaji KS
OS KOVO — u pruzné 12x -26 tydnu, 26x 52 tydnu, u nerovnomeérné 12x 26 tydnd, 18x 52 tydnu

OSPO — u pruzné 7x 26 tydnu a 8x 52 tydnu, u nerovnomérné 19x 26 tydnu a 14x 52 tydnu

29.10.2018
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Zameéstnavatel seznamu zaméstnance s rozvrhem pracovni doby — 2 tydny
pred, 1 tyden pred, mési¢né, jinak

OS doprava — prevazné zamestnavatelé seznamuji pravidelné mésicné
OS KOVO - 46 respondenti — 2 tydny predem, 11 — pravidelné mésicné
OS ZSP CR - ,Smény jsou rozepisovény kaZzdy mésic a zvefejnény 2 tydny pfedem.*

OSPO - Nejméné ve 20 pripadech neseznamuje v zakonné Ihité

Jaka je délka prestavky v praci

vétsina 30 minut, pouze OS KOVO 3 pfipady odlisné (40 minut) a OSPO 4x 60 minut a 2x 45 minut

OSPO uvadi v 1 pfipadé, Zze neni vubec ¢as prestavku cerpat
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Poskytuje zaméstnavatel bezpecnostni prestavky
OS doprava, OSPO a OS ZPTNS - z ddvodu Fizeni motorovych vozidel
OS KOVO - hluk 37x,

teplo 13x,

prach 5x,

vibrace 5x,

monotoénni prace 3x,

nucené tempo 2x,

chemické latky 2x ,

po jednom nepretrzity provoz,
lokalni svalova zatéz,

pouzivani OOPP a celkovy fyzicka zatez

29.10.2018
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Doba nepretrzitého odpocinku mezi sménami — je min. 11 hodin, je
zkracovana na 8 hodin, je kratsi nez 8 hodin

OS doprava — pravidelné zkracovana na 8 hodin,
OS KOVO ve vétsiné pripadi dodrzovano 11 hodin, pouze 11% uvedlo zkraceni na 8 hodin

OSPO - 25 pripadu 8 hodin, 44 pripadu kratSi nez 8 hodin

CMKOS Doba nepretrzitého odpocinku v tydnu — je min. 35 hodin, je zkracovana na
24 hodin, je kratsi 24 hodin

OS doprava — zkracovana na 24 hodin

OS KOVO - vétsiné poskytovan v délce 35 hodin, pouze 8 uvedlo 24 hodin
OSPO - délka 35 hodin dodrzovana v 73% dotazii
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Praci presCas zaméstnavatel narizuje vyjimecne (méné nez 150 hodin rocné), v
rozsahu 150 hodin ro¢cné, nad 150 hodin ro¢né

OS doprava- témer ve vsech pripadech narizuji nad 150 hodin
OS KOVO - vétsina zamestnavatelt nafizuje praci prescas vyjimecné a to do 150 hodin

OSPO - vétsina zaméstnavatell nafizuje praci presc¢as vyjimecné, pouze 20% pravidelné

29.10.2018
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Vyrovnavaci obdobi pro praci presc¢as — 26 tydni nebo 52 tydnu, ¢i jiné

OS doprava — vyrovnavaci obdobi se shoduje s vyrovnavacim obdobim nerovnomérné rozvrzené
pracovni doby

OS KOVO - 48 pfipadu ma vyrovnavaci obdobi 52 tydnt, pouze 21 pripadtuech26 tydni a 7 pripadu
Jiné

OSPO - vétsina 52 tydnu, 20 pfipadu 26 tydnd, 7 pfipadd jiné

Zamestnavatel poskytuje za praci prescas priplatek nebo nahradni volno
OS doprava — jak nahradni volno, tak priplatek

OS KOVO - 83 pfipadu pfiplatek, 64 pripadu nahradni volno

OSPO - 59 pripadu priplatek, 43 pripadu volno




Projekt ,Zkracovani pracovni doby”

Pocet zaméstnancl pracujicich v noci
OS doprava — cca 15 000 zaméstnancu (fidi¢i osobni a nakladni dopravy)
OS KOVO - z 563 904 zaméstnancl pracuje v noci 18 225 zaméstnancu
OSPO — prace v noci se tyka pouze 2% zaméstnancu
Maji zaméstnanci pracujici v noci zajistény pracovnélékarské prohlidky?
OS doprava, OS KOVO, OS ZPTNS - ano, prohlidky jsou zajistény

OSPO - byt' v noci pracuje jen 2% zamestnancu, tak 20% z nich nema zajistény prohlidky

29.10.2018
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Maji zaméstnanci pracujici v noci socialni zajisSténi, moznost obcerstveni

OS doprava a OS KOVO - vétsina ma zajisSteny socialni podminky a moznost obcerstveni

OSPO - vys$e uvedenych 20% zaméstnancu pracujicich v noci nema ani prohlidky ani socialni zazemi

. Sjednava zameéstnavatel pracovni pohotovost — s jakym poctem
@l (0F zaméstnanch a v jakém rozsahu rocné

OS doprava — pohotovost se nesjednava
OS KOVO - pohotovost se sjednava s 1 184 zaméstnanci

OSPO - pohotovost se sjednava s 102 zaméstnanci
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Délka dovolené u zaméstnavatele — 4 tydny, 5 tydna, 6 tydnu, je sjednana v KS
OS doprava — 50 spolecnosti 4 tydny, 30 spole¢nosti 5 tydnu dle KS
OS KOVO v- 72% zaméstnavatelu, poskytuje 5 tydnu, 2 zaméstnavatelé dokonce 6 tydnu, v KS je u 84%
OSPO — vétsina 4 tydny

Poskytuje zaméstnavatel dodatkovou dovolenou a jakému poctu zaméstnancu

CM KOS OS doprava,

OS KOVO - pouze u 22 respondentt — pro 2 796 zaméstnancu

OSPO — u 20 zaméstnavateli pro 1 912 zaméstnancu

29.10.2018
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Sjednava zameéstnavatel s odborovou organizaci hromadné €erpani
dobolené?

OS doprava a OS ZPTNS — nesjednava se

OS KOVO - v 79% pfipadu

OSPO - ve 20% pripadu

Pocet pracovnich urazu v letech 2014, 2015 a 2016
OS doprava —r. 2014 — 168, r. 2015 — 150, r. 2016 — 84

OS KOVO —-r1. 2014 -1 891, r. 2015 -1 815, r. 2016 -1 014

OSPO —r. 2014 - 272, r. 2015 - 320, r. 2016 - 178
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Z poctu urazu v r. 2014 —urazy zapsané v knize urazu, urazy se zaznamem a urazy
smrtelné

OS doprava — u vdech PU sepséan zaznam

OS KOVO — PU jsou zapisovany do knih, cca 41% PU zéznam
Z poctu urazu v r. 2015 — urazy zapsané v knize urazu, Urazy se zaznamem a

urazy smrtelné

OS doprava — u véech PU sepséan zaznam

OS KOVO - PU jsou zapisovény do knih, cca 41% PU zéznam

29.10.2018
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Z poctu urazu v r. 2016 — Grazy zapsané v knize urazu, uUrazy se zaznamem a

urazy smrtelné
OS doprava — u véech PU sepséan zaznam

OS KOVO - PU jsou zapisovény do knih, cca 41% PU zéznam

Z poctu urazui v r. 2014 — urazy v odpoledni sméné, urazy v noéni sméne,
CMKOS l’Jrazy v sobotu, nedéli ¢i patek, Grazy v dobé prace prescas, Urazy v dobé

Aﬂ‘ﬂ\ 'II\'

Odpoledni

Nocni 242 258 153
Sobota a nedéle 48 34 26
Prace prescas 20 19 10

Prestavka 1 1 2
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Z poctu urazu v r. 2014 — arazy v odpoledni sméné, urazy v noc¢ni sméné,
urazy v sobotu, nedéli ¢i patek, urazy v dobé prace prescas, urazy v dobé
prestavky

OS doprava — vSechny urazy v dopoledni sméné

____
CMKOS Odpoledni

Nocni 242 258 153
Sobota a nedéle 48 34 26
Prace prescas 20 19 10

Prestavka 1 1 2
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Z poctu urazi v r. 2016 — urazy v odpoledni sméné, urazy v noéni sméné,
urazy v sobotu, nedéli ¢i patek, urazy v dobé prace prescas, urazy v dobé
prestavky

OS doprava — vSechny urazy v dopoledni smené

OSPO - vétsina urazu v dopoledni sméné

CMHKOS ____
Odpoledni
Nocni 242 258 153
Sobota a nedéle 48 34 26
Prace prescas 20 19 10

Prestavka 1 1 2
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Uéastni se odborova organizace vysetifovani pfi¢in a okolnosti PU

OS doprava- odborové organizace se pravidelné uéastni vysetfovani pficin PU
OS KOVO - v 87% se odborové organizace Uéastni vysetfovéni pficin PU

OSPO - v 60% se odborova organizace tuéastni vysetfovani pfiéin PU

Pocet kontrol BOZP provedenych odborovou organizaci vr. 2014, r. 2015 ar.
2016

OS doprava — v r. 2014 59 kontrol, v r. 2015 58 kontrol a v r. 2016 60 kontrol
OS KOVO —v r. 2014 — 131 kontrol, v r. 2015 — 133 kontrol, v r. 2016 — 86 kontrol

OSPO —vr. 2014 — 79 kontrol, v r. 2015 — 81 kontrol
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Dle Setfeni odborové organizace ma na vzniku PU podil pracovni doba?

OS doprava — 47 respondent to tvrdi

OS KOVO- pouze 17% respondentd to tvrdi
OS ZSP - ,Na urazy ma vliv pfetéZzovani zaméstnancu, ¢asova tiseni, neomaleni pacienti.”

c MKOS OSPO - 20% respondentu to tvrdi

29.10.2018
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Jaké mate namety na zmenu pravni upravy pracovni doby v ZP
OS dopravy — Zzadne

OS KOVO - 18 respondentt uvedlo naméty
» zkraceni pracovni doby pro vsechny zaméstnance bez rozdilu na 30 hod., prip. na 35 hod.,
» zZkraceni pracovni doby pro nesmenujici zaméstnance na 37,5 hod. a pro sménujici na 32 az 35 hod.,
> uzakonéni 5 tydnd dovolené,
» zruseni konta pracovni doby,
» zduraznéni vyjimecnosti prace prescas,
» zapocitavani prestavky do pracovni doby,

- nejradikalnejSi — zkratit tydenni pracovni dobu na 30 hodin — takové opatreni by zajistilo vysSi
produktivitu, nizSi drazovost a lepsi kvalitu osobniho zivota




Projekt ,Zkracovani pracovni doby”

Jaké mate namety na zmenu pravni upravy pracovni doby v ZP

OSPO - pouze 2 respondenti
»  Zkratit tydenni pracovni dobu na 36 hodin,
> Omezit nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobu,

Zrusit nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, zruSit prodej ve svatky a nedele odpoledne,

v

> Zaridit vice volna

29.10.2018
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Jaké mate namety na zmenu pravni upravy pracovni doby v ZP

OS ZSP CR —

- ,Pracovni doba je v poradku. Problém je nedostatek personalu a financi — vysoké pracovni tempo,
stres, Unava atd. zpusobuji vétsi pocet urazt, onemocnéni, bolesti zad, deprese, psychické problémy,
vycerpani a dlouhodobé pracovni neschopnosti®

- ,Aby u nocni prace nebylo mozné dat obé prestavky do no¢ni doby a tak uméle kratit odpracovanou
noc¢ni dobu.*

- Nevidime ddvod, pro¢ by neméla byt pracovni doby kratSi napr. 37, 5 hodin tydné, kterou jsme v
nasem zafizeni bez problému praktikovali. Nicméné nam byla pfed 4 lety tato vyhoda
zaméstnavatelem odebrana a pracovni doba zvysena na 40 hodin , a to Cisté pro vySSi ekonomickou
rentabilitu naseho majitele a akcionare. Zaméstnanci na celé véci nic neziskali neb mzdy zistaly ve
vySi, ktera byla dojednana na puvodni pracovni dobu 37,5 hodin.*

. ,otale se potykame s tim, zZe kdyZz si sestry predavaji sluzbu je jedna nebo druha v praci minimalné vo
15 minut déle a nesmi si to napsat do prescasu.
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Analyza prace prescas ve vazbé na zkracovani pracovni doby v
odvetvi zdravotnictvi

Resila se otazka pracovnich Urazd, jejich poétu a do jaké miry ma podil na Urazovosti
pracovni doba

Bylo zjisténo — odboroveé funkcionari nemaji Cas na podrobné vyhodnocovani pricCin a
okolnosti pracovnich urazu

Nebyla zjisténa vazba na rozvrzeni pracovni doby, na 12 hodinove smeny apod.

Zjisténé udaje tykajici se pracovni urazovosti potvrzovaly statistiku SUIP

29.10.2018
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Analyza prace prescas ve vazbeé na zkracovani pracovni
doby v KOVO

Provadéla se analyza dovolené

Z Setfeni vyplynulo, Ze dovolena 5 tydnu se stava standardem

Narok je zakotven vétSinou v KS, coz sveédcCi o kvalitni praci pfi kolektivhim vyjednavani
Hromadné Cerpani je typické pro vétsi zaméstnavatele

V oblasti dovolené zaméstnavatelé odvétvi KOVO dodrzuji ZP a nedochazi k
problémum pfi kontrolach SUIP

29.10.2018
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Analyza prace prescas ve vazbeé na zkracovani pracovni
doby v odvetvi obchodu a sluzeb

Téma C. 1 Kratsi pracovni doba

Ano je sjednavana, ale vétsinou z vule zaméstnavatele

Téma ¢.2 Prace ve svatek
V roce 2016 — zakon €. 223/2016 Sb., o prodejni dobé v maloobchodé a velkoobchodé

Snémovni tisk 200 — Kalouskuv pozménovaci navrh

¢ 29.10.2018
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Analyza prace prescas ve vazbeé na zkracovani pracovni
doby v odvetvi dopravy

Téma pracovni doba

Drtiva vétSina zaméstnavatelu vyuziva moznost zkraceni doby odpoc€inku mezi sménami
na 8 hodin a na 24 hodin v tydnu

Prace prescCas 150 hodin je pravidelné narizovana a je sjednavana i dalSi prace prescas
To vSe v souladu s NV €. 589/2006 Sb.
Fyzické moznosti zaméstnancu jsou vyuzivany do krajnosti

Organizace prace v dopravé ma pfimy dopad na BOZP zaméstnancu

| 20.10.2018
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Analyza prace prescas ve vazbeé na zkracovani pracovni
doby v odvetvi textilniho, kozedelného a odévniho
prumysliu OS TOK

Problematika pracovnélékarskych sluzeb

SPD CR — Zavéreéna zprava o zjisténych problémech a oblasti pracovnélékarskych
sluzeb a o navrzich na jejich reseni

Prubéh legislativniho procesu — zakon €. 202/2017 Sb. a vyhlasky €. 436/2017 Sb.,
kterou se méni vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona C.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnekékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)

Prace v noci — prohlidka
Ukol do budoucna

Ustaveni tymu

29.10.2018
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Deékuji za pozornost*

Eva Dandovd, PSEO CMKOS
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