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Projekt 2016-2018

» Posilovani kapacit soc. dialogu v oblasti
zavadeni zkracovani prac. doby bez
snizeni mzdy a vyuzivani flexibilnich
forem rozvrzeni prac. doby ve vazbé na
produktivitu prace, konkurenceschopnost
a sladovani pracovniho, osobniho a
rodinneho zivota



Projekt 2016-2018

* Nazev klicove aktivity: 04. Sladovani
pracovniho, osobniho a rodinneho zivota s
vazbou na zkracovani pracovni doby a
flexibilni formy rozvrzeni pracovni doby



Sladovani rodinného a pracovniho
Zivota (definice)

« Definice sladovani prace a rodiny ... mira, ve
které jsou jednotlivci srovnatelne zapojeni i
spokojeni se svymi pracovnimi i rodinnymi
rolemi (Greenhaus, Collins, Shaw, 2003)

e ... pracovni zdroje se setkavaji s potrebami
rodiny a rodinné zdroje se setkavaji s naroky
prace takovym zpusobem, ktery je efektivni v
obou oblastech (Voydanoff, 2005)



Sladovani rodinného a pracovniho
Zivota (definice)

* mira, ve které je efektivita a spokojenost jednotlivce v
pracovnich a rodinnych rolich v souladu s individualnimi
zivotnimi prioritami (Greenhaus, Allen, 2006)

e ... dosazeni rolovych oCekavani, ktera jsou dojednana a
sdilena mezi jednotlivcem a jeho/jejimi partnery v
rodinné a pracovni domeéne (Grzywacz, Carlson, 2007)

« ...sladovani osobniho a pracovniho zivota je oznaceni
postoju a v navaznosti na tuto oblast i pravnich predpisu,
které zohlednuji pozadavky zaméstnancu a
zameéstnankyn udrzet si profesni rust a zaroven se
venovat vychove deti, péci o blizké osoby, osobnim
zajmum apod. (Gender Studies, 2009)



Program CMKOS

Pozadavek Mitinku CMKOS Konec levné prace 2018. zkraceni
pracovni doby na 37,5 hod. tydné bez snizeni mezd a platu

CMKOS bude podporovat obnoveni funkci a posileni vefejnych
systému socialni ochrany poskozenych politikou pravicovych viad.
Pusobenim v Radé hospodarske a socialni dohody (dale jen
RHSD) bude usilovat o dalSi rozvoj téchto systému a jejich financni
udrzitelnost tak, aby garantovaly dustojnou socialni ochranu
zaméstnancu v podminkach ménicich se struktur rodiny a starnuti
obyvatelstva a souCasné podporovaly zaméstnanost.

CMKOS bude prosazovat princip rovnych prileZitosti Zen a muzu pfi
tvorbé, realizaci a hodnoceni jednotlivych Cinnosti i pripravovanych
pravnlch Uprav tak, aby se podarilo zlepsit prosazovani rovnosti zen
a muzu do praxe, ve verejném i soukromeém Zzivoté, na pracovistich i
ve spolecnosti.



Program CMKOS

CMKOS bude branit uplatiiovani flexibilnich forem organizace prace
a pracovni doby, které nebudou respektovat zakladni principy
bezpecénosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci, standardy
slusné prace a socialniho zabezpeceni, zejmeéna ty, které vedou

k neopodstatnenému prodluzovani pracovni doby, zhorsovani
podminek odmenovani za vykonanou praci a zkracovani doby
odpocinku.

Proto bude usilovat o zlepseni pravni upravy podminek vykonu
flexibilnich forem prace a prosazovat, aby jakékoliv upravy tykajici
se flexibility prace byly soucastj kolektivniho vyjednavani a
narodniho socialniho dialogu. CMKOS bude odmitat zavadéni
nedulstojnych forem flexibilni prace, které by snizovaly
pracovnépravni ochranu zameéstnancu a znemoziovaly
slad’ovani pracovniho a rodinného zivota zaméstnancu.



Predikce vyvoje neprodvuktivnl’
slozky populace v CR

Graf C. 1 Redlny a predpokladany vyvoj détské a poproduktivni slozky
obyvatelstva CR mezi lety 1991 az 2050 (v %)
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Zdroj: Populaéni vyvoj Ceské republiky 1990-2002, CSU



Rozdily mezi muzi a Zenami v mire zaméstnanosti (vékova skupina
20 az 64 let) a v mire zaméstnanosti pri pIném pracovnim uvazku,
2015
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Rozdily mezi muzi a zenami v mire zamestnanosti (vékova skupina
20 az 64 let) a v mire zameéstnanosti pri plném pracovnim uvazku,
2015

* Prestoze jsou zeny v Evropskeé unii stale kvalifikovanejsi
a z hlediska dosazeného vzdelani casto dosahuiji lepsich
vysledku nez muzi, jejich uc€ast na trhu prace, a tudiz
jejich ekonomicka nezavislost, zustava vyrazné nizSi nez
u muzu. V roce 2015 Cinila prumérna mira
zameéstnanosti zen ve véku 20 az 64 let v EU 64,3 %,

v porovnani se 75,9 % u muzu (rozdil 11,6 procentniho
bodu); tento rozdil dosahuje prumérné 18,1 procentniho
bodu, zohlednime-li plny pracovni uvazek, vzhledem k
vySSimu vyskytu ¢asteCnych pracovnich uvazku u zen.
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Dopad rodicovstvi na zaméstnanost v pripadé
Jjednoho ditéete mladsiho sesti let, 2015
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Dopad rodic¢ovstvi na zaméstnanost v pripadeé jednoho
ditéte mladsiho sesti let

« Jednim z hlavnich faktoru, které jsou priCinou rozdilu v
zamestnanosti, je nerovhomerné rozdeleni
pecovatelskych povinnosti mezi zeny a muze. Rozdily
v zamestnanosti zen a muzu se znacné zvysuji u rodin
s detmi, coz odrazi skutecnost, ze pro zeny je obtizne
sladit vychovu deti a pecovatelske povinnosti s praci.
V roce 2015 byla priumérna mira zameéstnanosti zen
s jednim ditétem mladsim 6 let o 8,8 procentniho bodu
nizsi nez u zen bez malych deti a v nekolika Clenskych
statech tento rozdil presahuje 30 procentnich bodu.
Naopak u muzu ma rodiCovstvi na miru zaméstnanosti
opacny vliv, oproti muzum, ktefi déti nemaji, byla v tomto
pripadé o 12 procentnich bodu vysSi a v nékterych
zemich tento rozdil dosahoval 18 procentnich bodu.



Dopad rodicovstvi na zaméstnanost v pripadeé
jednoho ditéte mladsiho sesti let

* V prumeéru je u zen v EU mnohem vetsi
pravdepodobnost, ze budou pracovat na
castecCny uvazek, nez u muzu (31,3 % zen
ve srovnani s 8,3 % muzu).



Castedna zaméstnanost

Podil ¢astecné zaméstnanych na celkové zaméstnanosti a rozdil mezi
podilem ¢asteéné zaméstnanych Zen a muzi v nékterych zemich EU v
r.2016
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@ podil ¢aste€né zaméstnanych na celkové zaméstnanosti
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Castedna zaméstnanost

Typicka je zejmena druha charakteristika
(rozdil mezi podilem Castecnée
zamestnanych zen a casteCne
zameéstnanych muzu, ktera vyzniva vSude
,ve prospéchu zen“. Znamena to, ze zeny
jsou prakticky ve vsech zemich EU
mnohem vice zamestnany v techto dilCich
uvazcich.



Castedna zaméstnanost

 Dopad nedostateCnych opatreni, ktera by umoznovala
sladit praci s peCovatelskymi povinnostmi, na zeny je
Casto neumérny, nebot mnoho muzu je od Cerpani
pracovniho volna z rodinnych duvodu a pruzneho
usporadani pracovni doby demotivovano a rada zen je
nucena z trhu prace odejit nebo pristoupit ke zkraceni
pracovni doby. V prumeru je u zen v EU mnohem vetsi
pravdepodobnost, ze budou pracovat na castecny
l]vavzoe)k, nez u muzu (31,3 % Zen ve srovnani s 8,3 %
muzu).

Pracujici Zeny travi neplacenou praci prumeérne 22 hodin

Lyddne zatimco u pracujicich muzu je to méné nez 10
odin



Soulad rodinného a pracovniho
Zivota a pracovni doba

Soulad rodinného a pracovniho Zivota a pracovni doba
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Nezamestnanost: situace na ceském trhu prace

Vyvoj poctu registrovanych nezameéstnanych a volnych pracovnich mist

500000
450000
400000
350000

-8 300000

g 250000

0

9 200000

150000

100000
50000

0
XI.15 XI.16 XIL.17

pocet registrovanych nezaméstnanych = pocet volnych pracovnich mist



Situace na ¢eském trhu prace nezaméstnanost
muzu a zen

Poéet uchazeéti o zaméstnani v evidenci UP
v €élenéni podle pohlavi (v tis.)
v letech 2008-2017
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Nezamestnanost v EU

Mira nezaméstnanosti celkem a mira nezaméstnanosti Zzen v
nékterych zemich EU (2017)

O mira nezaméstnanosti celkem

B mira nezaméstnanosti zen
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Nezamestnanost

* Rozdily v mifre nezaméstnanosti muzu a
Zen nejsou nijak extremni, odrazeji
zejmena strukturu odvetvi



Kvalita prace

* Evropsky index kvality prace (JQI) je
multidimenzionalni meritko kvality pracovnich
mist ve vsech 28 Clenskych statech EU. Index
berev uvahu Sest aspektu:

* (1) mzdy; (2) formy zamestnani a zabezpeceni
zamestnani; (3)pracovni doby a rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem; (4) pracovni
podminky; (5) dovednosti a dovednosti
kariérni rust; a (6) zastupovani kolektivnich
zajmu



Index kvality prace muzi/zeny

Prvky indexu kvality prace (EU 2015)

9

8

7
S 6 N
= —
o 51 O muzi
2
S 41 B Zeny
2
n 3 14—

2 4

1 ~4—

0 T T T T

S >
63’ \\/\,’éQ ’&a@ \&3 %;&lg& ,{9\@ (ﬁ"&\
¢ &




Kvalita prace

v v s

vysledky Z hlediska Cleneni pracovni doby a kvallty
pracovnich podminek. To Ize vysvetlit celkove kratsi
pracovni dobou zenskych pracovniku, coz je dusledkem
nizsi zamestnanosti zen pokud jde o dlouhe pracovni
uvazky (nad 48 za tyden) Zeny take Casteji nez muzi,
hlasily shodu mezi svou praci a dalsich zavazku mimo
zamestnani. To je take spojeno s vyberem prace na
castecny uvazek. Lepsi kvalita pracovnich podminek v
pripade zen souvisi predevsim s odvetvovymi

sexualni segregace, u zen je mene pravdepodobne, ze
budou vystaveni tezkym fyzickym pracim. Zeny vsak
maji méne samostatnosti v praci a mene kontroly

nad organizaci své prace.



Rozdily v urovni mezd mezi muzi a

Zzenami

» Z predchozich udaju je patrne, ze nizsi
financni ohodnoceni zen v pracovnim
procesu je zrejme nevyraznejsim faktorem
negativne ovlivaujicim postaveni zen na
trhu prace a nasledne i zivotni podminky v
rodinach. Duvodem tohoto ,gender pay
gapu” je nepochybne i vyssi zamestnanost
Zzen ve zkracenych prac.uvazcich



Rozdily v urovni mezd mezi muzi a
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Note: For all countries except the Czech Republic: data for enterprises employing 10 or more employees, NACE Rev. 2B to
S (-0); Czech Republic: data for enterprises employing 1 or more employees, NACE Rev.Bto S

(') Provisional data

(*) Estimated

(*) Estimated by Eurostat
(*) 2014 data



Uroveri mezd v CR v r.2017

Pramér Median

Muzi 34293 29006

Zeny 27187 24477




Navrhy na opatreni ze strany EK

* Navrhnout smeérnici zlepsujici rovhovahu
mezi pracovnim a soukromym zivotem
rodiCu a pecujicich osob, ktera zachovava
stavajici prava



Navrhy na opatreni ze strany EK

Navrhovana jsou tato nova prava:

flexibilniho vyuzivani (po ¢astech a na €ast pracovni doby) naroku
na rodiCovskou dovolenou v délce Ctyf mésicu placenou na urovni
nemocenske; tento narok na Ctyri mesice Ize Cerpat az do té doby,
nez dite dosahne veku dvanacti let, a nelze jej mezi rodiCi prenest,

narok pri narozeni ditete na otcovskou dovolenou v délce deseti
pracovnich dni placenou na urovni nemocenske,

narok na pet dni dovolene na jednoho pracovnika za rok, placene
na urovni nemocenske, za ucelem pecCe o vazné nemocné nebo
zavislé rodinné prlslusnlky,

pravo pro rodiCe déti do 12 let véku a pracovniky s pecCovatelskymi
povinnostmi zadat o pruzné usporadani pracovni doby.



Doporuceni plynouci z projektu

 Vhodnym opatreni pro usnadneéeni
lepsiho skloubeni pracovnich
povinnosti s rodinou se jevi moznost
vetsiho vyuzivani flexibilnich forem
prace.

 V teto oblasti je velky prostor pro rozvo]
socialniho dialogu.



Doporuceni plynouci z projektu

Jde zejména o opatreni vedouci k:
vetSimu vyuzivani pruzné pracovni
doby,

zkraceni zakonne tydenni pracovni

doby, doprovazené zachovanim urovne
mezd, a to 0 2,5 hodiny tydne,

k redukci prace v asocialni pracovni
dobeé, tj. prace o vikendech, svatcich a
V NOCl,

zvvseni naroku na dovolenou na



Dekuji za pozornost



