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Konkurenceschopnost?

• Zajištění zdravotní a sociální péče v ČR? 
Evropě, světě?

• ¼ hospodářského růstu ovlivněna zdravotním 
stavem obyvatel

• Zpráva OSN – WHO, ILO, OECD

• Do roku 2030 – nutné vytvořit světově 
– 40 mil pracovních míst

– 18 mil zastavit odchody ze zdravotnictví a soc. 
služeb



Doporučení 

• Dostatek zaměstnanců = rovný přístup ke 
zdravotní péči

• Průměr zemí OECD – 10% zaměstnanců ve 
zdravotnictví z celkového počtu zaměstnanců

• ČR kol 7%, cca plus 95 tisíc zam. 
• Investice do bezpečných, kvalitních pracovních 

míst/s ohledem na převážné zastoupení žen, 
násilí na pracovišti, možnost nákazy

• Možnost slaďování osobního a pracovního života 
– zkrácení pracovní doby, školská zařízení –
zohlednění práce ve směnách, 



Dotazníky

• Je zájem zaměstnanců o zkrácení pracovní 
doby?  ANO – ALE ….

• - nedostatek zaměstnanců/přesčasy, dohody

• nízké mzdy/ nerovnost v odměňování –
platy/dohody/rozpisy směn a jejich změny

• mladší generace – mzdy, benefity, volno, 
zkrácené úvazky/flexibilita 



Praxe – nejen v ČR



Sleduji vás! – ano, utíkáme



ZÁVĚR

• ve zdravotnictví a sociálních službách

– nutnost navýšit počet pracovních míst

– změnit organizaci práce – rozpis směn, zkrácené 
pracovní úvazky, pokud dohody – ne nad plnou 
pracovní dobu

– zvýšit mzdu, plat

– zajistit péči o děti



• Děkuji za pozornost

• Ing. Ivana Břeňková

• brenkova.ivana@cmkos.cz
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