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Konkurenceschopnost?

Zajisténi zdravotni a socialni péée v CR?
Evropé, svete?

% hospodarského rustu ovlivnéna zdravotnim
stavem obyvatel

Zprava OSN — WHO, ILO, OECD

Do roku 2030 — nutné vytvorit svétove
— 40 mil pracovnich mist

— 18 mil zastavit odchody ze zdravotnictvi a soc.
sluzeb



Doporuceni

Dostatek zaméstnancul = rovny pristup ke
zdravotni péci

Primér zemi OECD — 10% zaméstnancu ve
zdravotnictvi z celkového poctu zaméstnancu

CR kol 7%, cca plus 95 tisic zam.

Investice do bezpecnych, kvalitnich pracovnich
mist/s ohledem na prevaziné zastoupeni zen,
nasili na pracovisti, moznost nakazy

Moznost slad'ovani osobniho a pracovniho zivota
— zkraceni pracovni doby, skolska zarizeni —
zohlednéni prace ve smenach,



Dotazniky

Je zajem zameéstnancu o zkraceni pracovni
doby? ANO — ALE ....

- nedostatek zaméstnancl/prescasy, dohody

nizké mzdy/ nerovnost v odménovani —
platy/dohody/rozpisy smén a jejich zmeény

mladsi generace — mzdy, benefity, volno,
zkracené Uvazky/flexibilita



Praxe — nejen v CR

*
"Pch,L\oSocrc)l YISL(.S \ ‘ ‘\l‘
\% ‘%@ 15 /\\J i 7. \
b
Qw\c;\\on’a sTress W"\ow—

(l @ : g‘m\r‘“ \66 \/\ﬁ\\

V\nu-}a\/PAys/c,a/
ViolenCe

P oe_\load /

fc%@




Sleduji vas! —ano, utikame

£ scape room Lor nucseS




ZAVER

e ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach

— nutnost navysit pocet pracovnich mist

— zmenit organizaci prace — rozpis smén, zkracené
pracovni uvazky, pokud dohody — ne nad plnou
pracovni dobu

— zvySit mzdu, plat
— zajistit péci o déti
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