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Flexibilni formy prace jako nejvice
zadané opatreni rodinné politiky cw, .

podpora pruzneé pracovni doby nebo
castecnych uvazkd pro rodite s détmi
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Dostupnost flexibilnich forem
zamestnani

10,4 % pracujicich Zen na zkrdceny Uvazek v CR,
zatimco prumeér EU je 32,8 % a napf. v Nizozemsku
timto zpusobem pracuiji tri Ctvrtiny zen,

 Nabidka sdilenych pracovnich mist je v CR fadové
niz&i nez v jinych zapadnich zemich EU (v CR 6,6 %,
v Rakousku 22 %, v Némecku 15 %),

e Malo dostupnad je pruzna pracovni doba —CR 6,6 %
(Rakousko 22 %, Nemecko 15 %).



Uprava pracovni doby, flexibilni formy
prace
(Koncepce rodinné politiky - vlada 18.9.2017)

* Nutna podpora - flexibilni formy prace —
problémy — objem prace neodpovida, nizsi fin.
ohodnoceni, pomaly rust, mala ucast na dalsim
vzdelavani — ,past” pro zameéstnance, nutna

uprava ZP, lze vyuzit KS

e Zajistit navrat na plny uvazek osobam na flex.
uvazku behem téhot., materstvi, valorizace mezd

pro osoby na RD




Koncepce RP &4 4
& . PRV
* Podpora flexibilnich forem prace

e \Velka cast ¢astecnych uvazkul je nedobrovolnych (zejm. osoby
starSi 55 let), naopak rodice s malymi détmi pracuji na plny
Uvazek

e (Osvétova informacni kampan pro zaméstnavatele,

zamestnance, Urady prace, odbory... se zameérenim na
prevenci negativni flexibility)

* Diskutovan navrh - Uprava § 79 — zkraceni
prac. doby
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Delsi pracovni doba nheznamena vetsi

prinos pro zameéstnavatele
(zemé OECD, priméry 2012-2016, PPP S 2010)
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Souhlasili byste se zkracenim zakonného
limitu pracovni doby? SANEP

Ano, pri zachovani

0 A g R 58,5
stavajici vyse pfijmu

Ne, pokud by doslo ke
snizeni stavajici vyse 19,3
pFijmu

Ne, ani pfi zachovani

94 B s = peli 4.4
stavajici vyse pfijmu

Ano, i pfi sniZeni

o redimnlees U 3,2
stavajici vyse pfijmu

Nevim 14,6



Pokud by ke zkraceni doslo, jaky by mél
byt limit? SANEP

Méné nez 35 36,1

35 hodin tydné

Soucasny limit povazuji za
prfiméreny

37,5 hodiny tydné

Soucasny limit povazuji za
nizky a mél by se zvysit

Nevim




Pracovni doba v PKS
(IPP — Trexima — cca 1 800 KS)

* Pracovni doba je upravena v 92 % PKS

* V prumeéru je sjednana na 38 hodin, rozdily
podle sménnosti provozu:
o1 smeéen. 39,7,
o0 2 smén. 38,3,
o3smeén. 37,4 a
o nepretrzity 37,3 hodin

* Pruzna pracovni doba sjednana v 28-30 % PKS




Dékuji za pozornost

WWW.Ccmkos.cz

popelkova.hana@cmkos.cz
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Rozdily v odmeénovani muzu a zen
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Note: For all countries exceptthe Czech Republic: data for enterprises employing 10 or more employees,
S (-0); Czech Republic: data for enterprises employing 1 or more employees, NACE Rev. Bto S

(') Provisional data

(*) Estimated

(*) Estimated by Eurostat

(*) 2014 data

NACE Rev.2B1to



Rozdil v odmeéenovani muzu a zen dle
veku - CR

29.0 %

27.7 %

23.5 %

15.7 %

11 5 9% 11.9%

<25 25-34 35-44 45-54 55-64 > 65



