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Cile projektu v oblasti pravni Upravy

Cilem projektu nebyla priprava legislativniho reseni zkraceni
stanovené tydenni pracovni doby.

Projekt byl zaméren spise na zahajeni diskuse, ziskani
srovnani a informaci.

Uvahy o zkraceni pracovni doby nejsou pfijimany
jednoznacné, objevuji se souhlasné i nesouhlasné reakce.



Primeérna délka tydenni pracovni doby
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Uprava délky tydenni pracovni doby v CR

K posledni zméné délky stanovené tydenni pracovni doby v
CR doslo s G¢innosti od 1. 1.2001.

Maximalni délka tydenni pracovni doby byla zkracena z
dosavadnich 43 na 40 hodin tydneé.

Zvlastni délka stanovené tydenni pracovni doby pro
zamestnance
— s tfisménnym a nepretrzitym rezimem: 37,5 hodiny tydng,

— pracujici v podzemi pri tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dllni
vystavbé a na barskych pracovistich geologického prtizkumu: 37,5
hodiny tydng,

— s dvousménnym pracovnim rezimem: 38,75 hodiny tydné.



Uprava délky tydenni pracovni doby v CR

Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby mize upravit
kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis (kromé zaméstnavatelu
uvedenych v § 109 odst. 3 zakoniku prace).

Vymahatelné a obecné platné zkraceni stanovené tydenni
pracovni doby muize byt zfrejmé realizovano jediné zménou pravni
upravy.

Z legislativniho hlediska by provedeni pripadného zkraceni
pracovni doby nebylo obtizné.

Bylo by treba vyresit otazku, zda zachovat zvlastni upravu délky
pracovni doby u sménnych a nepretrzitych provoz( a praci v
podzemi nebo prikrocit je sjednoceni.



Souvisejici pravni otazky

Doby odpocinku:

zajisténi skutecného neruseného odpocinku zameéstnance v
navaznosti na uplatnéni informacnich a komunikacnich
technologii.

Uprava prace prescas:
rozsah,
moznosti narizovani,
Pravni postih nedeklarované prace prescas.

Rozsah pracovni doby v soubéznych pracovnépravnich
vztazich.

Noveé pristupy k rozvrhovani a distribuci pracovni doby.



