press information

TISKOVA ZPRAVA

Kolektivni smlouva ve spoleénosti DEZA byla uzavfena v rozporu se zadkonem

IPRAHA, 7. 6. 2018/ Odborovy svaz KOVO se distancuje od jednani ZO OS ECHO, ktera
dne 31. kvétna podepsala s vedenim spole¢nosti DEZA kolektivni smlouvu a ukoncila
stavkovou pohotovost. Zastupclim Odborového svazu KOVO bylo dokonce zabraneno, aby
se podpisu kolektivni smlouvy Gcastnili. A to navzdory skute€nosti, Ze se na prabéhu
kolektivniho vyjednavani a vyhlaseni stavkové pohotovosti, k niz doslo 22. kvétna,
spolupodilely oba odborové svazy, a do té doby jednaly v naprosté vzajemné shodé.

Odborovy svaz KOVO pusobi v chemiéce DEZA jiz od 31. fijna 2017, kdy zahajeni sve
ginnosti ve firmé oficialnim dopisem oznamil predstavenstvu spole¢nosti. V souladu

s platnymi pravnimi predpisy je zaméstnavatel povinen ke kolektivnimu vyjednavani pfizvat
zastupce véech odborovych organizaci, jez v podniku pisobi. Postoj OS ECHO, ktery
zabranil, aby se podpisu kolektivni smlouvy Gcastnili rovnéz zastupci OS KOVO, zpusobil, ze
platnost této kolektivni smlouvy mize byt kdykoli zpochybnéna.

Odborovy svaz ECHO, ktery plsobi ve firmach zabyvajicich se chemickou vyrobou,
zdUvodnuje své kroky mimo jiné skute¢nosti, ze OS KOVO nema prévo pusobit v subjektech
zamé&Fenych na chemickou vyrobu. ,0S KOVO nepusobi jen ve spolecnostech zabyvajicich
se kovovyrobou, ale v souladu se stanovami OS KOVO take vSude tam, kde o to
zaméstnanci projevi zajem, a to napfi¢ riznymi obory,“ konstatuje mistopfedseda OS KOVO
Libor Dvorfak. ,V8echny kroky, které Odborovy svaz KOVO uéinil, jsou zcela v souladu s jeho
stanovami a platnymi pravnimi predpisy. Je zcela nezpochybnitelne, ze vSe, co jsme az

doposud podnikli, ma oporu v zakong," fika pravnik OS KOVO JUDr. Jifi Podhajsky.

,Odborovy svaz KOVO ma pravo usilovat pomoci kolektivniho vyjednavani nebo jinych
zakonnych prostifedki o zlep$eni pracovnich podminek téch, které Odborovy svaz KOVO
zastupuje a je nepfipustné jakékoli zasahovani, které by omezovalo toto pravo, nebo branilo
vykonu &innosti Odborového svazu KOVO," komentuje situaci David Srott, ktery ve
spole¢nosti DEZA zastupuje ¢leny OS KOVO.

Oba odborové svazy puvodné zadaly, aby kolektivni smlouva pro letosni rok zarucila
zaméstnanciim zvy$eni zéakladnich tarifnich mezd o 13 %, rlst pfiplatku za sménnost 0 20 %
a rist podilu na zisku o 2 %. Kolektivni smlouva jednostranné uzaviena odbory ECHO
odpovida ptivodnim pozadavkim pouze v jediném bodu, a to ristu podilu na zisku 0 2 %.
Zahrnuje zvy3eni zakladnich tarifnich mezd jen o 8 % a rust pfiplatki o 15 %.
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