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UvoD

Vzdjemné respektovdni by mélo byt zakladem pfi hledani
spolecné cesty k oboustranné prosperité zameéstnancii a zamést-
navatelii a jejich firem. Ne vZdy tomu tak je, a proto potiebujeme
dobry zakonik prace. Jeho role je ochranarska, protoze vzdy chrani
slabsi stranu a tim je v pracovnépravnim vztahu zaméstnanec.

| kdyz vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli patfi k tzv.
vztahdm soukromopravnim, a ty jsou predmétem obcanského
zakoniku, Cesky zakonik prdce si svoji svébytnost uhdjil a fada zemi
nam tuto samostatnou formu zavidi.

Zakonik prdce patfi mezi nejcastéji se ménici normu. Reaguje
na poZadavky trhu prdce, a prestozZe je neustaly tlak na flexibilizaci
pracovnich vztahii, soucasné znéni garantuje slusnou miru ochrany
zaméstnanc(. ProtoZe zdkonik prdce je postaven na pravnim
principu ,,co neni zakazano, je dovoleno*, zaméstnanec, ale zejména
zaméstnavatel tak mize Cinit vSe, co zakonik prdce nezakazuje.
| to je divod, aby zaméstnanec mél zakladni povédomi o svych
prdvech a aby si svym jednanim neprivodil zbytecné potize.

Dostdvd se vam do rukou mald publikace ,do kapsy“, kterd
by vdm méla pomoci orientovat se v zakladni pracovnépravni
sebeobrané. Jesté neZ nasSi kniZeCku oteviete, uz byste se méli
fidit touto zdsadou: Pokud si zaméstnanec neni jisty, jaké pravni
ndsledky si svym podpisem na listiné predloZené zaméstnavatelem
Zplisobi, opravdu ji nemusi podepisovat. Nejprve by se mél s nékym
znalym véci poradit, neZ ucini pravni jednani, které jej v budoucnu
miiZe mrzet. Autor
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KAPITOLA I.
Vznik, zména a rozvazani pracovniho poméru

Jedna se o nejuzivanéjsi a ziejmeé nejdilezitéjsi ¢ast pracov-
niho prava. Vzdy je tfeba mit na mysli, Ze jak si sjednate pracovni
pomér, takovy ho budete mit. Neplati zde Uplné pfimér ,jak si
kdo ustele, tak si lehne*, podle tohoto pfislovi si totiz ona osoba
stele sama, kdezto na sjednani pracovniho poméru jsou vzdycky
dva. PficemzZ zaméstnanec md ve vétsiné pripadd méné znalosti
a zkuSenosti s pravnim jednanim nez druha strana.

Je béznou praxi, Ze zaméstnavatel predlozi uchazedi o pra-
covni pozici smlouvu, nedd mu prostor k vyjadfeni a rovnou ji
chce podepsat. Budouci zaméstnanec by mél mit ¢as na prostu-
dovani predlozené smlouvy, a pokud by chtél néco zménit, mél
by s nim o0 tom zaméstnavatel jednat. Problém nastava v situaci,
kdy ma osoba uchazejici se o praci eminentni zajem ji ziskat
a prakticky podepiSe cokoli, nebo smlouvé nevénuje pozornost
a nasledné se divi, co vSe musi pro zameéstnavatele konat, napf.
jezdit na pracovni cesty apod.

Dilezité je si pracovni smlouvu precist a teprve poté, je-li
s ni osoba uchazejici se o pracovni misto spokojena, ji podepsat.



1. Jak je to pred vznikem pracovniho pomeéru

Vybér fyzickych osob uchazejicich se 0 zaméstnani z hlediska
kvalifikace, nezbytnych pozadavkil nebo zvlaStnich schopnosti
je v plisobnosti zaméstnavatele. Je tedy pouze na zaméstnava-
teli, kterou fyzickou osobu si vybere a se kterou podepiSe pra-
covni smlouvu.

Mnoho listli papiru se popsalo o diskriminaci, ale tato publi-
kace se ji blize nevénuije, proto na urcitych mistech kratce uvedu
moznosti, jaké ma osoba, jestlize se domniva, Ze se stala obéti
diskriminace.

V této souvislosti je tfeba nejprve uvést, Ze i kdyby soud
na zakladé Zaloby osoby diskriminované nasledné zjistil, Ze byla
skutecné vystavena diskriminaci, nemdze nafridit zaméstnavate-
li, ktery ji na zakladé néjakého diskriminacniho diivodu nepiijal
do zaméstnani, aby ji zaméstnal. Soud v této situaci mlze roz-
hodnout o Ujmé, ktera vznikla osobé diskriminované, a odsoudit
zameéstnavatele, resp. potencialniho zaméstnavatele k jejimu
uhrazeni. Déle za takové jednani mize byt udélena pokuta od
Statniho Gfadu inspekce prace.

Informace o zajemci o pracovni misto

Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pred
vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby, kierd se u néj
uchazi o préci, nebo od jinych osob, jen udaje, které bezpro-
stfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

Informace jsou velké téma, ale kde nalézt ty, které zamést-
navatel pfed vznikem pracovniho poméru opravdu nesmi zjis-
tovat? Zakonik prace upravuje tuto problematiku pouze pro
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zaméstnance v pracovnim poméru nebo zameéstnance pra-
cujici na nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer.

Vyklad je tento: Jestlize zaméstnavatel nesmi zjiStovat o za-
méstnanci urcité udaje v ramci pracovniho poméru, tim spiSe
je nesmi zjiStovat pred jeho vznikem. Vycet Udajll je uveden
v § 316 zakoniku prace, napf. zaméstnavatel nesmi vyZadovat
informace zejména o: téhotenstvi, sexualni orientaci, Clenstvi
v politickych stranach ¢i hnutich, ¢lenstvi v odborové organizaci,
trestnépravni bezthonnosti. Trestnépravni bezuhonnost v§ak za-
méstnavatel vyzadovat mizZe, jestlize je pro to ddn vécny diivod
spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li tento
pozadavek pfiméfeny, nebo v pfipadech, kdy to stanovi zakonik
prace nebo zvlastni pravni predpis. Trestnépravni bezihonnost
se prokazuje vypisem z trestniho rejstfiku.

Lékarska prohlidka

Vstupni lékar'ska prohlidka je u pracovniho pomeéru povinna
a budouci zaméstnanec se ji musi podrobit. Pokud se ji nepodro-
bi, existuje pro zaméstnavatele diivod pro nepfijeti osoby ucha-
zejici se o préci do pracovniho poméru.

2. Nalezitosti pracovni smlouvy

Pracovni smlouva miize byt pomérné kratky dokument
nebo také dlouhy elabordt, ktery nikdo do konce nedoCte.
Zlata je nepochybné stfedni cesta, kdy pracovni smlouva béz-
ného zaméstnance bude obsahovat jak povinné nalezitosti, tak
také zékladni ddaje o pracovnim poméru, vyplaté mzdy, dovo-
lené atd.



Pracovni smlouva, aby byla platnd, musi obsahovat tfi idaje
0 pracovnim poméru: druh préce, ktery ma zaméstnanec pro za-
méstnavatele vykonavat, misto nebo mista vykonu prace a den
nastupu do prace.

Samozrejmosti jsou naciondle smluvnich stran a kde a kdy
byla pracovni smlouva podepsana.

Zakonik prace stanovi, Zze pracovni smlouva musi byt uza-
viena pisemné, nestanovi vSak neplatnost pracovniho poméru,
pokud by pisemna pracovni smlouva uzaviena nebyla. Jak je
to tedy se vznikem pracovniho poméru? Mize vzniknout i jinak
nez na zakladé pisemné pracovni smlouvy nebo jmenovanim?
Ano, mlize. Pfedstavme si situaci, kdy osoba kona pro néjakou
firmu ¢i osobu samostatné vydélecné ¢innou ¢innost, ktera od-
povida pracovnimu pomeéru, firma zaddvd préci, osoba ji dle
pokyn{ firmy kond a neni mezi nimi Zadna smlouva upravuji-
ci tento vztah, napf. smlouva o dilo. Zdakonik prace na takovou
situaci pamatuje: nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé,
kterou vyZaduje zakonik prace (pisemna pracovni smlouva),
a bylo-li jiz zapo€ato s pInénim, neni mozné se neplatnosti to-
hoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo se méni
zakladni pracovnépravni vztah.

Teorie je pripravena, praxe je jind. Zameéstnavatel by totiz
musel dobrovolné podepsat pracovni smlouvu od data nastupu,
které by odpovidalo prvnimu dni, ve kterém byly pInény pracov-
ni tkoly, nebo by o této véci musel rozhodnout pfislusny soud.
V soudnim fizeni, které by nepochybné svou Zalobou na vznik
pracovniho poméru zapocala osoba, ktera konala pro firmu pra-
ci, musela tvrdit a prokazat, ze pro firmu pracovala v pomeéru
obdobnému pracovnimu poméru. Pokud by soud rozhodl, Ze
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pracovni pomér vznikl, zalozil by tim pracovni vztah tak, ze by
rozhodnuti soudu nahradilo pracovni smlouvu a pracovni pomér

by byl nejpfiznivéjSi pro zaméstnance, tedy bez zkuSebni doby
a na dobu neurcitou.

ZkusSebni doba

ZkuSebni doba nemusi byt sjednana, ale pokud sjednana je,
tak jediné pisemné a nesmi byt delSi nez tfi mésice po sobé
jdouci pro zaméstnance a Sest mésicli po sobé jdoucich pro
vedouci zaméstnance. Vedouci zameéstnanec je i ten, komu je
podrizeny byt jediny zaméstnanec.

ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, kte-
ry byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo v den, ktery
byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zameéstnance. Sjednand zkuSebni doba nesmi byt dodatecné
prodluzovana. O dobu celodennich piekdzek v praci, pro které
zaméstnanec nekond praci v priibéhu zkusebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se zkuSebni doba prodluZuje. V praxi to zna-
mend, Ze i kdyZ pijdete v posledni den zkuSebni doby na pra-
covni neschopnost, zkuSebni doba neuplyne, dokud si posledni
den zkusebni doby neodpracujete. Zaméstnavatel v§ak miize
po uplynuti 14 dnil pracovni neschopnosti zaméstnance, ktery
je ve zkuSebni dobé, zrusit s nim pracovni pomér ve zkuSebni
dobé. Je zde tedy rozdil oproti klasické vypovédi ze strany za-
méstnavatele.

Je také dobré védét, ze zkuSebni doba nesmi byt sjed-
nana delSi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho po-
méru.
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3. Doba trvani pracovniho poméru

0d vzniku pracovniho poméru je zameéstnavatel povinen pfi-
délovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu
za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro pl-
néni jeho pracovnich Ukolli a dodrZovat ostatni pracovni pod-
minky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené
vnitfnim pfedpisem. Zaméstnanec je povinen podle pokyn( za-
méstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v roz-
vrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu
vyplyvaji z pracovniho poméru

Pracovni pomér trva po dobu neurgitou, nebyla-li vy-
slovné sjednana doba jeho trvani. Sjednat dobu trvani pra-
covniho poméru Ize nékolika zplisoby, nejcastéjsi je napf. do
31. prosince 2018, tedy datem, kdy pracovni pomeér skonéi
uplynutim doby. Dale Ize pracovni pomér na dobu urgitou sjed-
nat takto: Pracovni pomér se sjednava do doby vyhotoveni za-
kazky ¢islo 2017003 spocivajici ve vyrobé 3000ks kozenych
panskych bund,. Nejpozdéji skonéi pracovni pomér dne 30.
¢ervna 2018.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou mtize byt opakova-
na nejvySe dvakrat. Celkova doba, po kterou Ize zaméstnance
zaméstndvat na dobu urcitou u jednoho zaméstnavatele, je ome-
zena na celkovou dobu 9 let.

Za opakovani pracovniho poméru na dobu uritou se povazu-
je i jeho prodlouzeni. Pokud od skonéeni predchoziho pracovni-
ho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu
pracovnimu poméru na dobu urgitou mezi tymiz smluvnimi stra-
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nami se nepfihlizi a je tedy opét mozné sjednat pracovni pomér
na dobu ur€itou.

Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou v rozporu s vySe uvedenym a oznamil-li
zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby pisemné zamést-
navateli, Ze trva na tom, aby ho ddle zaméstnaval, plati, Ze se
jedna o pracovni pomér na dobu neurgitou.

Navrh na urceni, zda byly splnény podminky pro pracovni
pomér na dobu neurgitou, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec
uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicil ode dne, kdy mél pra-
covni pomér skongit uplynutim sjednané doby.

Zde si dovolim pfipomenout, ze i pouteny zaméstnanec by si
mél pravni stav véci, o ktery se jednd, nechat posoudit osobou
znalou pracovniho prava, nez se sam rozhodne Cinit zavéry Gi
navrhy soudu.

Pracovni pomér na dobu uréitou mize skoncit také ostatnimi
zpisoby rozvazani pracovniho poméru. Byla-li doba trvéni toho-
to pracovniho poméru omezena na dobu konani urcitych praci,
je zaméstnavatel povinen upozornit zaméstnance na skonceni
téchto praci véas, zpravidla alespon 3 dny pfedem.

Slovo zpravidla je ponékud vagni pojem, podstatné je, Ze za-
méstnavatel je v takovém pfipadé povinen upozornit véas.

4. Zmény pracovniho poméru

Obsah pracovniho poméru je mozné zmeénit jen tehdy, dohod-
nou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Pfevedeni
na jinou prdci, pracovni cesta a prelozeni jsou tedy odliSné insti-
tuty od zmény obsahu pracovniho poméru. Pfi pfevedeni na jinou
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praci je tfeba védét, Ze zaméstnavatel je v ur€itych situacich ,,po-
vinen“, v jinych pouze milze zaméstnance prevést na jinou praci.

Povinen je napfiklad v situaci, kdy zaméstnanec pozbyl vzhle-
dem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo roz-
hodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava, dlouhodobé zplsobilosti konat ddle dosavadni
praci, nebo kona-li t€hotnda zaméstnankyné, zaméstnankyné,
ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce devéatého mé-
sice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné
zaméstndvany, nebo ktera podle lékarského posudku ohrozuje
jeji téhotenstvi nebo matefstvi, je zaméstnavatel povinen pie-
vést ji docasné na praci, ktera je pro ni vhodna a pfi niz mize
dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li
téhotna zaméstnankyné pracuijici v noci o zafazeni na denni pré-
ci, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét.

Dosahuje-li zaméstnankyné pfi praci, na niz byla prevedena,
bez svého zavinéni nizSiho vydélku nez na dosavadni praci, po-
skytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci pfispévek
podle zakona o nemocenském pojisténi.

Zameéstnavatel miZe prevést zaméstnance na jinou praci,
bylo-li proti zaméstnanci napfiklad zahdjeno trestni fizeni pro
podezieni z imysIné trestné ¢innosti spachané pii plnéni pra-
covnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé na ma-
jetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni
trestniho fizeni, nebo dal-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd
z dlivodu neuspokojivych pracovnich vysledkil nebo pro zdvazné
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisl vztahujicich
se k zaméstnancem vykondvané praci.
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Neni-li mozné prevést zaméstnance v ramci pracovni smlou-
vy, mliZze ho zaméstnavatel prevést ve shora uvedenych pfi-
padech i na praci jiného druhu, nez byla sjednana v pracovni
smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.

Zaméstnavatel mlze prevést zaméstnance i bez jeho sou-
hlasu na dobu nezbytné potieby na jinou préci, nez byla sjed-
nana, jestlize to je tfeba k odvraceni mimoradné udalosti, zivelni
udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezpro-
stfednich nasledk, a to na nezbytné nutnou dobu.

Nemlize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro
preruseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,
mliZze ho zaméstnavatel pfevést na jinou praci, nez byla sjedna-
na v pracovni smlouvé, jen v pfipadé, ze zaméstnanec s preve-
denim souhlasi.

Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez
bylo sjednano v pracovni smlouvé, je mozné pouze se souhla-
sem zaméstnance a v ramci zaméstnavatele, pokud to nezbytné
vyzaduje jeho provozni potfeba.

Odpadnou-li dévody, pro které byl zaméstnanec preveden
na jinou praci nebo byl preloZzen do jiného mista, nez bylo sjed-
nano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato zména sjednana,
zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance podle pracovni
smlouvy, nedohodne-li se s nim na zméné pracovni smlouvy.

Pracovni cesta

Pracovni cestou je Casové omezené vyslani zaméstnance za-
méstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu
prace. Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu ne-
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zbytné potieby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim.
Zameéstnanec na pracovni cesté kond praci podle pokyni vedou-
ciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal. Dohoda se
zameéstnavatelem o pracovni cesté byva ¢asto obsahem pracov-
ni smlouvy nebo jiné listiny podepsané obéma smluvnimi stra-
nami. Pokud by nebyla takto ujednana dohoda o pracovni cesté,
musel by se na ni zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout
vzdy ad hoc pred kazdou pracovni cestou.

Je dobré védét, Ze téhotné zaméstnankyné a zameéstnankyné
a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt vysilani
na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo by-
dlisté jen se svym souhlasem, preloZit je mize zaméstnavatel
jen na jejich Zadost. Totéz plati i pro osamélou zaméstnankyni
a osamélého zaméstnance, ktefi pecuji o dité, dokud dité ne-
dosahlo véku 15 let, jakoZ i pro zaméstnance, ktery prokaze, ze
prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlast-
niho pravniho predpisu povazuje za osobu zévislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni
IIl (téZzka zavislost) nebo ve stupni IV (UpIna zavislost).
Docasné pridéleni

DocCasné pridéleni znamend, Ze zaméstnavatel svého za-
méstnance, po dohodé s timto zaméstnancem, na urcitou dobu
pridéli k jinému zaméstnavateli. Dohodu o do¢asném pridéle-
ni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel
s timto zaméstnancem uzavfit nejdfive po uplynuti 6 mésicti ode
dne vzniku pracovniho poméru. Po dobu doCasného pridéleni
zameéstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli uklada
zameéstnanci jménem zameéstnavatele, ktery zaméstnance do-
Casné pfidélil, pracovni dkoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho
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praci, dava mu k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvafi pfiznivé
pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci zaméstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec docasné pfi-
délen. Tento zaméstnavatel nesmi vici docasné pridélenému
zaméstnanci pravné jednat jménem zaméstnavatele, ktery za-
meéstnance doCasné pridéli. Tedy jinymi slovy, zaméstnanec je
zaméstnan stdle u svého zaméstnavatele a jen tento jeho pd-
vodni zaméstnavatel, s kterym ma pracovni smlouvu, mize se
zaméstnancem napf. rozvazat pracovni pomér.

Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance do-
Casné pridéleného k jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi,
nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance
zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec doCasné pridélen.
Po dobu docasného pridéleni poskytuje zameéstnanci mzdu nebo
plat, popfipadé téZ cestovni nahrady zaméstnavatel, ktery za-
méstnance docasné pridélil.

Docasné pridéleni konéi uplynutim doby, na kterou bylo sjed-
nano. Pfed uplynutim této doby konéi docasné pridéleni doho-
dou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody
o docasném pridéleni z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni
dlvodu s patndctidenni vypovédni dobou, ktera zacind dnem,
v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Dohoda
o0 ukonceni do¢asného pridéleni nebo vypovéd této dohody musi
byt pisemné.

5. Rozvazani pracovniho poméru
Moznosti rozvazani pracovniho poméru:
a) dohodou,
b) vypovédi,
17



¢) okamzitym zruenim,
d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér na dobu urCitou konéi také uplynutim sjed-
nané doby, pficemz mize skoncit i jakymkoliv zplisobem uvede-
nym pod pismeny a) az d).

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna
a je jedinym rozvazovacim diivodem, pfi kterém je tfeba sou-
hlasné vile obou smluvnich stran. VSechny ostatni rozvazovaci
divody jsou jednostrannym jednanim té strany, kterd tento tikon
Cinni.

Napriklad zaméstnanec da zaméstnavateli vypovéd z pra-
covniho poméru, pficemz neni rozhodné, zda s ni zaméstnavatel
souhlasi ¢i nikoliv. Paklize ma zaméstnavatel za to, Zze vypovéd
podana zaméstnancem je neplatnd, mize se proti této vypovédi
branit zalobou u soudu na neplatnost vypovédi.

Byla-li dana vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vy-
povédni doby. Vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnava-
tele i zaméstnance a €ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou prevzeti
zaméstnavatele jinym zaméstnavatelem podle § 51 zékoniku
prace. Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem, tato smlouva musi byt pi-
semna. Vypovédni doba zacind prvnim dnem kalendarniho mé-
sice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konéi uplynutim po-
sledniho dne pfislusného kalendafniho mésice.

Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, musi divod
ve vypovedi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zameénit
s jinym diivodem. Diivod vypovédi nesmi byt dodate¢né ménén.
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Vypovéd dana zaméstnavatelem

Zaméstnavatel mlize dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto
divod:

a) rusi-li se zameéstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym vzhledem k roz-
hodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné
jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni stavu zamést-
nancl za Gcelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vyda-
ného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urce-
ném rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vefejného
zdravi nejvysSi pfipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle lékarského posudku vydaného poskytovate-
lem pracovnélékari'skych sluzeb nebo rozhodnuti pfislus-
ného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkou-
mava, dlouhodobé zdravotni zplisobilost,

f) nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravni-
mi predpisy pro vykon sjednané prace nebo nespliiuje-li
bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon
této prace; spociva-li nesplfiovani téchto pozadavki v ne-
uspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnan-
ci z tohoto dlvodu dat vypovéd, jen jestlize byl zamést-
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navatelem v dobé poslednich 12 mésicil pisemné vyzvan
k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé
neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany diivody, pro které by s nim za-
méstnavatel mohl okamzité zruSit pracovni pomér, nebo
pro zdvazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykona-
vané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize
byl v dobé poslednich 6 mésicl v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se
k vykondvané praci pisemné upozornén na moznost vy-
povédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou po-
vinnost zaméstnance stanovenou v § 301a zakoniku prace.

Jak jsem jiz psal v (vodu, nelze poukazat na vSechna usta-
noveni, o kterych by zaméstnanec mél znat alespor zakladni
poucky.

Rovnou tedy k tomu nejpouzivanéjSimu a nejcastéji feSené-
mu problému pfi rozvazovani pracovnich pomérd a tim je vy-
povéd z organizacnich divod( — pro nadbytecnost, shora pod
pismenem c). Dale jen o tomto dlivodu vypovédi.

Kdy nelze dat zaméstnanci vypovéd z organizacnich divodd?
Je-li zaméstnanec v tzv. ochranné dobé, ¢imz se rozumi:

—v dobé, kdy je zaméstnanec uznan doGasné praceneschop-
nym, pokud si tuto neschopnost imysIné nepfivodil nebo ne-
vznikla-li tato neschopnost jako bezprostfedni nasledek opi-
losti zaméstnance nebo zneuziti ndvykovych latek, a v dobé

20



od podani navrhu na Ustavni oSetfovani nebo od nastupu la-
zefiského léceni az do dne jejich ukonceni; pfi onemocnéni
tuberkuldzou se tato ochranna doba prodluzuje o 6 mésicl
po propusténi z ustavniho oSetfovani,

— pfi vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim na-
sazeni ode dne, kdy byl zaméstnanci dorucen povoldvaci roz-
kaz, po dobu vykonu téchto druhd vojenské Ginné sluzby az
do uplynuti 2 tydnd po jeho propusténi z téchto druhi vojenské
¢inné sluzby,

—v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vy-
kon verejné funkce,

—v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnan-
kyné Cerpa mateiskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné
nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,

—v dobg, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na
zékladé lékarského posudku vydaného poskytovatelem pra-
covnélékarskych sluzeb docasné nezpiisobilym pro nocni
praci.

Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné
doby tak, Ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé,
ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava. Pracovni
pomér skonGi teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby
po skonceni ochranné doby, ledaZze zaméstnanec sdéli zamést-
navateli, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Jak této vété porozumét? Nejlépe asi prikladem: Dostane-li
zaméstnanec vypovéd v dobé, kdy je v pracovni neschopnosti,
tzn. pfevezme-li si ji napf. od poStovniho dorucovatele, je vypo-
véd neplatnd. TotéZ plati pro zaméstnankyni, ktera si prevza-
la vypovéd v dobé, kdy byla téhotnd, a to i kdyZ o tom sama
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v dobé prevzeti vypovédi nevédéla, natoz aby o tom byl spraven
zamestnavatel. Staci, je-li nasledné Iékafem potvrzeno, Ze za-
méstnankyné byla v dobé prevzeti vypovédi v jiném stavu, vy-
povéd je neplatnd, nebot pfi jejim obdrzeni byla zaméstnankyné
v ochranné dobé.

Jina situace vznikne, otéhotni-li zaméstnankyné béhem vy-
povédni doby, tzn. ochranna doba vznikla pfed uplynutim vy-
povédni doby, pracovni pomér tak skon¢i az uplynutim zbyva-
jici Casti vypovédni doby po skonceni ochranné doby. Ochranna
doba skonéi nejpozdéiji ve tfech letech véku ditéte, do této doby
je zena chranéna.

Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho po-
méru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodl uvedenych
v § 52 pism. a) az c) [pismeno c) jsou jiz shora vice rozebrané
organizacni diivody — nadbyteénost zaméstnance] nebo doho-
dou z tychZ dlvodd, pfislusi od zaméstnavatele pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vySi nejméné:

— jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pra-

covni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

— dvojnasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pra-
covni pomeér u zameéstnavatele trval alespori 1 rok a méné
nez 2 roky,

— trojnasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracov-
ni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

Pro acely odstupného se primérnym vydélkem rozumi pri-
mérny mésicni vydélek. Za dobu trvani pracovniho poméru se
povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho pomeéru u téhoz
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zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasle-
dujiciho pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésicl. Odstup-
né je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni
u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pi-
semné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného
v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu
vyplaty.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru

DalSim institutem rozvazani pracovniho poméru je okamzité
zruseni pracovniho poméru, které mize ucinit jak zaméstnava-
tel, tak i zaméstnanec. Opétovné se zaméfim na nejfrekventova-
néjSi ustanoveni tohoto rozvazovaciho prostredku.

Zaméstnavatel mize vyjimecné pracovni pomér okamZzité
zrusit jen tehdy:

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro dmysiny
trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen
pro umysiny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich
tkolG nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésic,

b) poruSil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich
predpisil vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast
hrubym zpiisobem.

Vklad k pismenu a) ne€ini zvlastni potize. Je dobré védét,
Ze je-li zaméstnanec pravomocné odsouzen na dobu krat$i nez
1 rok k nepodminénému trestu odnéti svobody pro €in nemajici
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souvislost s plnénim pracovnich dkold, nemlize s nim zamést-
navatel pro toto odsouzeni ukoncit pracovni pomér, pokud se
na tom se zaméstnancem nedohodne. TotéZ plati pro Gin spa-
chany pfi pInéni pracovnich tikolG nebo v piimé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu kratSimu nez 6 mésicu.

FrekventovangéjSi v praxi je postup podle pismene b) zejména
ve vztahu ke slovu ,vyjimecné“ a ,zvlast hrubym zplsobem*.
Neni zde prostor pro komplexnéjSi vyklad, zaméstnanec vSak
musi védét, jak se v takové situaci, kdy je zaméstnavatelem
konfrontovan timto okamzitym zruSenim, chovat. V praxi po-
mérné Casto dochazi k situacim, kdy zaméstnanec cosi pro-
vede a zaméstnavatel mu da tzv. na vybranou, bud” okamzité
zruSeni pracovniho poméru, nebo podepiSte dohodu o rozvazani
pracovniho poméru k dneSnimu dni ¢i ke dni po vyGerpani na-
fizené dovolené. Bézné je, ze zameéstnavatel chce po zameést-
nanci rozhodnuti ihned bez toho, aby se zaméstnanec s nékym
nezaujatym a pravné kvalifikovanym poradil. Zde obecné plati,
vyzadat si na rozmySleni od zaméstnavatele 24 hodin s tim, ze
si zaméstnanec vezme dovolenou a poradi se. Paklize mu to za-
méstnavatel neumozni, je na zaméstnanci, aby zvazil, ¢eho se
mél dopustit, ¢i co opravdu proved! a jak je tento ¢in zavazny
a podle toho se rozhodl, zdali pfistoupi na dohodu o rozvazani
pracovniho poméru nebo si nechd dat okamzZité zruSeni pracov-
niho poméru a bude se proti tomu branit Zalobou u soudu. V po-
sledni dobé jsem zaznamenal pfipad, kdy zaméstnanec, ktery
byl obéti Sikany svych kolegli (jednalo se o tzv. mobing, Sikana
zaméstnanci na stejné pozici v oddéleni) se snazil dostat do slu-
Zebniho e-mailu nékterych z nich, aby zajistil dilkazy o tom, co
si 0 ném piSi. Zaméstnavatel okamzité pres IT oddéleni zjistil
naruseni bezpecnosti poCitacového systému a kdo jej narusil.
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Zaméstnanec byl poslan na nucenou dovolenou a po jejim vycer-
pani mu byla nabidnuta shora uvedena varianta. Budiz feceno,
Ze dlikazy o Sikané byly minimdlni, zaméstnanec si vybral, podle
mé spravné, dohodu o rozvazani pracovniho poméru. Jeho po-
stup a zasah do bezpecénosti IT sité zaméstnavatele byl veden
sice zoufalou snahou zaméstnance — otloukanka, avSak zcela
proti pfedpistim. Spravnym postupem by byla pisemna stiznost
zaméstnavateli s urcitym dlikazy, které by podporovaly tvrzeni
stézovatele.

Zaméstnavatel nesmi okamzité zruSit pracovni pomér s té-
hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené,
zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodiovskou
dovolenou.

Pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vzta-
hujicich se k vykonavané préci nebo z diivodu, pro ktery je moz-
né okamZité zrusit pracovni pomér, mize dat zaméstnavatel za-
méstnanci vypovéd nebo s nim okamZité zrusit pracovni pomér
pouze do 2 mésicli ode dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru dovédél, a pro poru-
Seni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2
mésicl po jeho ndvratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do 1 roku
ode dne, kdy dlivod k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pra-
covniho poméru vznikl. Stane-li se v priibéhu 2 mésicl jednani
zaméstnance, v némz je mozné spatfovat poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k vykondvané
praci, predmétem Setfeni jiného orgdnu, je mozné dat vypovéd
nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésicl
ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Se-
treni.
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Zameéstnanec miZze pracovni pomér okamzité zrusit jen,

jestlize:

a) podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery lékafsky posudek prezkouma-
va, nemiize déle konat praci bez vazného ohrozeni svého
zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dni ode
dne piedloZeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné
prace,

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo na-
hradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15
dnd po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst. 1 zakoniku
prace).

V praxi se zaméstnanci setkdvaji ¢astéji s déjem uvedenym
pod pismenem b). V této souvislosti je tfeba si uvédomit, Ze je
podstatny rozdil mezi pojmem ,vyplatni termin“ a ,splatnost
mzdy“. Teprve rozliSeni vyplatniho terminu a splatnosti mzdy
umoznuje spravné urcit Ihiitu, kdy je mozné z citovaného di-
vodu okamzité zruSit pracovni pomér. Vyplatni termin je obvykle
stanoven v pracovni smlouvé nebo vnitfnim predpise zaméstna-
vatele a jedna se o termin vyplaty mzdy. Termin splatnost mzdy
je upraven v § 141 odst. 1 zakoniku prace takto: Mzda nebo plat
jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

Pfiklad: Zaméstnanec konal préci na zakladé pracovni smlou-
vy pro zaméstnavatele v mésici Cervenci 2017, vyplata mzdy je
stanovena na den 12. nasledujiciho mésice po vykonani prace,
ale zaméstnanec mzdu ve vyplatnim terminu 12. 8. 2017 ne-
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obdrzel. V této chvili zaméstnanci vznika pravo na vyplatu mzdy
a od nasledujiciho dne by zaméstnanec spolu s dluznou mzdou
mohl pozadovat roky z prodleni. Pro béh Ihiity vedouci k moznosti
pracovni pomér okamzité zrusit je podstatnd splatnost mzdy, kte-
ra podle zakoniku prace nastava nejpozdéji v kalendarnim meé-
sici bezprostfedné nasledujicim po mésici, v néZ byla vykonana
prace. Dle odborné literatury je mzda splatna nejpozdéji posledni
kalendarni den, v naSem pfipadé 31. 8. 2017. Od tohoto data
se pocita Ihiita 15 dnd, po jejimz uplynuti, pokud zaméstnavatel
nedoplatil vSe, k éemu byl povinen, mlze zaméstnanec okamzité
zrusit pracovni pomér podle shora citovaného ustanoveni.

Zaméstnanec milze okamZzité zrusit pracovni pomér pouze
do 2 mésicli ode dne, kdy se o dlvodu k okamZzitému zruseni
dovédél, nejpozdéiji do 1 roku ode dne, kdy tento diivod vznikl.

V nasem pfipadé mzZe zaméstnanec, ktery neobdrzel mzdu
za mésic Gervenec 2017, okamZité zrusit pracovni pomér nej-
dfive dne 16. 9. 2017 a nejpozdéji dne 16. 11. 2017. To vSe
za predpokladu, Ze do 15. 9. 2017 neobdrzel mzdu za mésic
cervenec 2017.

V okamZitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel
i zaméstnanec skutkové vymezit jeho dlvod tak, aby jej nebylo
mozno zaménit s jinym. Uvedeny dlvod nesmi byt dodatecné
ménén. OkamZité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné,
jinak se k nému nepfihlizi.

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dohé

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér
ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
divodu. Zaméstnavatel nesmi ve zku$ebni dobé zrusit pracovni
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pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dnii trvani docasné
pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance. Pro zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se vyZaduje pisemna
forma, jinak se k nému nepfihliZi. Pracovni pomér skonéi dnem
doruceni zruSeni, neni-li v ném uveden den pozdgjsi.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Neplatné miize rozvazat pracovni pomér jak zaméstnanec,
tak zaméstnavatel.

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo
zrusil-li s nim zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okamzité
nebo ve zkuSebni dobé a oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli
bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho dale za-
méstnaval, jeho pracovni pomér trva i naddle a zaméstnavatel je
povinen poskytnout mu ndhradu mzdy nebo platu. Nahrada podle
véty prvni prislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku ode
dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnava-
ni, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokraCovat v praci,
nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru.

Z pravé uvedeného je dilezité si pamatovat, Ze pfi spinéni
tohoto postupu, tedy zaméstnanec pisemné zaméstnavateli
oznami, jak vySe uvedeno, zaméstnavatel mlze zaméstnanci
umoznit pokraGovat v praci, nebot pracovni pomér zaméstnan-
ce naddle trva. V praxi jsem se setkal s postupem nékterych
zaméstnavatel(, ktefi tento institut vyuZili k tomu, aby zamést-
nance soudiciho se o neplatnost vypovédi nechali v ne pfili§ pra-
telském kolektivu. Takové pracovni prostfedi maloktery jedinec
vydrzi. Vysledkem bylo zpétvzeti Zaloby zaméstnancem nebo
jeho pracovni neschopnost.
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Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzi-
tym zruSenim, zruSenim ve zkusebni dobé nebo dohodou mize
zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve Ihité 2 mésicl ode
dne, kdy mél pracovni pomér skongit timto rozvazanim.

Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci
prisluSet nahrada mzdy nebo platu, 6 mésicti, mize soud na na-
vrh zaméstnavatele jeho povinnost k nahradé mzdy nebo pla-
tu za dalSi dobu pfimérené snizit. Soud pfi svém rozhodovani
pfihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde
zaméstnan, jakou praci tam konal a jakého vydélku doséhl nebo
z jakého diivodu se do prace nezapojil.

Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak
zaméstnanec neozndmi, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel
dale zaméstndval, plati, pokud se se zaméstnavatelem nedo-
hodne pisemné na jiném dnu skonceni, Ze jeho pracovni pomér
skongil dohodou, byla-li ddna neplatna vypovéd, uplynutim vy-
povédni doby, byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamZité
nebo ve zkuSebni dobé, dnem, kdy mél pracovni pomér timto
zruSenim skonéit. V téchto pfipadech ma zaméstnanec pra-
vo na nahradu mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku
za dobu vypovédni doby.

Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo
zrusil-li neplatné zaméstnanec pracovni pomér okamzité nebo
ve zkuSebni dobé a zaméstnavatel ozndmil zaméstnanci bez
zbytecného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby dale konal
svou prdci, pracovni pomér trva i nadale. Nevyhovi-li zamést-
nanec vyzvé zaméstnavatele, ma zaméstnavatel pravo na ném
pozadovat nahradu Skody, kterd mu tim vznikla, ode dne, kdy mu
oznamil, Ze trva na dalSim konani prace.
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Zaméstnanec dfive nez se rozhodne napf. okamzité zrusit
pracovni pomér, by si mél byt naprosto jisty, Ze kona po pravu
a Ze je ve Ih(té, kdy tak smi u€init. Viz vySe uvedeny priklad
nevyplacené mzdy za mésic ¢ervenec 2017.
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KAPITOLA Il

Prace mimo pracovni pomér a pracovni doba

1. Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér

V praxi jsou velmi Casto uZivané, prestoze by zaméstnava-
tel mél zajiStovat pInéni pracovnich Ukolli predevsim osobami
v pracovni poméru, zaCind pracovni vztah mnohdy dohodou
0 provedeni prace, nasledné dohodou o pracovni ¢innosti a te-
prve poté ziska zaméstnanec pracovni smlouvu obvykle na dobu
urcitou jeden rok s tfimésiCni zkuSebni dobou.

Dohoda o provedeni prace je pomérné jednoduchd. Rozsah
prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi
byt vétSi nez 300 hodin v kalendafnim roce. Do rozsahu prace
se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro
zaméstnavatele v témze kalendafnim roce na zékladé jiné
dohody o provedeni prace. V dohodé o provedeni prace musi
byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira. Tato
doba mize byt uvedena i tak, Ze se jedna o dobu neurcitou.
Podstatné je maximum hodin za kalendarni rok. Jedna se
tak viceméné o brigddni smlouvu &i jinak feCeno brigddni
vypomoc. Tato smlouva je nejjednodusSi pro navazani
pracovniho vztahu.

Dohoda o pracovni Cinnosti. Na zakladé této dohody neni
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mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v primeéru polo-
vinu stanovené tydenni pracovni doby.

DodrZovani sjednaného a nejvySe pfipustného rozsahu po-
loviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou
dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nej-
déle vSak za obdobi 52 tydnil. Je tedy mozné, aby zaméstnanec
jeden tyden pracoval a druhy byl doma, nebo aby pracoval denné
polovinu stanovené tydenni pracovni doby, tedy 4 hodiny atp.

V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané pra-
ce, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda
uzavira.

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi
byt uzavieny pisemné, jedno vyhotoveni této dohody zaméstna-
vatel vyda zaméstnanci. V praxi pro nékoho mozna neuvéfitelné,
ale stava se, Ze si zaméstnavatel dohodu o provedeni prace po-
necha a zaméstnanci ji nevyda. V takovém pfipadé na to musi
zameéstnanec zameéstnavatele upozornit, pokud to bude zamést-
navatel ignorovat, pfichazi na fadu stiznost k oblastnimu inspek-
toratu prace.

Pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni
¢innosti na jiné dlilezité osobni prekazky v praci a na dovolenou
je mozné sjednat, popfipadé stanovit vnitfnim predpisem, a to
za podminek uvedenych v § 199 a v § 206 a v ¢asti devaté
zakoniku prace.

Ustanoveni § 199 zékoniku prace odkazuje na pfilohu k nafi-
zeni viady 6. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah ji-
nych dalezitych osobnich prekazek v praci. 0 téchto prekazkach
bude blize pojednano v kapitole pfekazky v praci.
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Na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
je zaméstnavatel povinen dodrZovat své povinnosti na useku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel nesmi
pfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakazané prace a prace,
jejichz narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpUsobilosti.

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér
neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni
dobu.

Neni-li sjednan zpisob zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti,
je mozné ho zrusit:

— dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

— vypovédi danou z jakéhokoli ddvodu nebo bez uvedeni diivodu
s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz
byla vypovéd dorucena druhé smluvni strang,

— okamzitym zruSenim.

Okamzité zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti v§ak mize
byt sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité zrusit pra-
covni pomér. Pro zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti se vyzaduje
pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zru-
Seni nepfihliZi.

2. Pracovni doba a doba odpocinku

Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pra-
covniho tydne. Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin. Pfi
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rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout
k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpec¢né
a zdravi neohrozuijici prace. Zaméstnanec je povinen byt na za-
¢atku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po skon-
¢eni smény. V praxi mnohdy dochazi k situacim, Ze zaméstna-
nec pfichazi do arealu zaméstnavatele na vratnici, kde si oznadi
pfichod a po skonceni pracovni smény odchod, ale ke svému
pracovisti to ma jeSté napf. 10 minut. Zaméstnavatel je v tako-
vém pripadé opravnén odecitat zaméstnanci denné 20 minut
z pracovni doby.

Pruzné rozvrZeni pracovni doby zahrnuje Gasové Useky za-
kladni a volitelné pracovni doby, jejichz zacatek a konec uréuje
zaméstnavatel. V zékladni pracovni dobé je zaméstnanec povi-
nen byt na pracovisti. V ramci volitelné pracovni doby si zamést-
nanec sam voli zaCatek a konec pracovni doby. Celkova délka
smény nesmi presahnout 12 hodin. Pfi pruzném rozvrzeni pra-
covni doby musi byt prlimérnd tydenni pracovni doba napinéna
ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, vétSinou se
jedna o kalendarni mésic

Prestavka v praci

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle
po 6 hodinach nepfetrzité prace prestavku v praci na jidlo a od-
dech v trvani nejméné 30 minut, mladistvému zaméstnanci musi
byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindach nepretr-
Zité prace.

Jde-li o prace, které nemohou byt pferuSeny, napf. vratny,
recepCni apod., musi byt zaméstnanci i bez preruSeni provozu
nebo prace zajiSténa pfimérena doba na oddech a jidlo. Tato
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doba se zapocitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci
musi vzdy byt poskytnuta prestdvka na jidlo a oddech nejdéle
po 4,5 hodinach nepfretrzité prace.

Prestavky v préci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacat-
ku a konci pracovni doby. Poskytnuté prestavky v praci na jidlo
a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby. Byla-li pfestavka
v préci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji Cast
¢init nejméné 15 minut, jeji druha ¢ast mlize byt rozdélena napt.
na 10 a 5 minut, coz asi bude vyhovovat nékterym kurak(im.
Naopak déleni prestavky na jidlo a oddech nesmi byt zneuzi-
vano na velmi kratké Casové Useky, napf. po 2 minutach, kdy
si zaméstnanec dojde na toaletu. Jen pro informaci, paklize jde
zaméstnanec béhem pracovni doby na toaletu, povazuje se to
za vykon prace.

Doba odpoéinku

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zacatkem nasle-
dujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu alespori 11 hodin,
zameéstnanec mladsi 18 let po dobu alespori 12 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich.

Odpocinek mizZe byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze
nasledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni to-
hoto odpoginku, a to:

a) v nepietrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené
pracovni dobé a pfi praci prescas,

b) v zemédélstvi,

¢) pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména:
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1. ve vefejném stravovani,
2. v kulturnich zafizenich,
3. v telekomunikacich a poStovnich sluzbach,
4. ve zdravotnickych zafizenich,
5. v zafizenich socialnich sluzeb,
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci
pro Zivot nebo zdravi zaméstnanct,
e) pfi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych
pfipadech.

Jak ze shora uvedeného prehledu vyplyva, nelze tomu tak
napt. v administrativé.

Prace presc¢as

Co se rozumi praci pfestas a kdy je zaméstnanec povinen ji
vykonat? Praci presCas je prace konana zaméstnancem na pfi-
kaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou ty-
denni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.
U zaméstnanc( s krat$i pracovni dobou je praci prescas prace
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu, témto zamést-
nanctm neni mozné praci pres¢as nafridit. Praci prescas neni,
napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou
tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel
poskytl na jeho Zadost.

Préci preséas milze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen
z vaznych provoznich dilvodd, a to i na dobu nepretrzitého od-
poCinku mezi dvéma sménami, popfipadé vyjimecné i na dny
pracovniho Klidu. Nafizena prace prestas nesmi u zameéstnance
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Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v ka-
lendarnim roce.

Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout
na vykonu prace nad 150 hodin rocné, celkovy rozsah préace
prescas vSak nesmi byt v priiméru vice nez 8 hodin tydné.
V kalendarnim roce tak miZe maximalni sjednana doba vykonu
prace prescas Ginit 266 hodin, pfipocteme-li 150 hodin upra-
venych zakonikem prace, dostaneme se na zavratné cislo 416
prescasovych hodin. To plati za spInéni podminky, Ze kolektivni
smlouva zdavazna pro zaméstnavatele vymezila vyrovnaci ob-
dobi na 52 tydn.

Do podtu hodin nejvySe pfipustné prace prescas ve vyrov-

navacim obdobi se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo
zaméstnanci poskytnuto nahradni voino.

37



Kapitola III.

Pracujeme za penize

1. Mzda, plat a odména z dohody

Mzda je penézité pInéni a plnéni penéZzité hodnoty (natural-
ni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci.
Za vykonanou prdci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odmé-
na z dohody za podminek stanovenych zakonikem prace. Mzda
a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vy-
konnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

Mzda se sjednavé ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stano-
vi vnitfnim pfedpisem anebo urcuje mzdovym vymérem. Mzda
musi byt sjedndna, stanovena nebo uréena pred zacatkem vy-
konu prace, za kterou ma tato mzda pfisluSet. Zaméstnavatel
je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymér, ktery obsahuje (daje o zplsobu odménovani,
o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto tdaje neobsahu-
je smlouva nebo vnitfni pfedpis. Dojde-li ke zméné skuteCnosti
uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto
skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den,
kdy zména nabyva tcinnosti.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem
zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo od-
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ména z dohody. To je zakladni premisa zakoniku préace, bohu-
Zel v praxi nedodrzovana. Klasickym pfipadem budiz nerovnost
mezd Zen a muzd. O tomto problému bylo napsano mnoho, teo-
reticky je vSe nastavené, prakticky vSak stale existuji rozdily. Co
je stejna prace, za kterou by méla byt stejna mzda, je uvedeno
nize.

Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti,
ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich pod-
minkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vy-
sledcich préce. SloZitost, odpovédnost a namahavost prace se
posuzuji podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti po-
tfebnych pro vykon této prace, podle sloZitosti predmétu prace
a pracovni ¢innosti, podle organizacni a Fidici narocnosti, podle
miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické,
smyslové a duSevni zatéze a plisobeni negativnich vlivil prace.
Pracovni podminky se posuzuiji podle obtiznosti pracovnich re-
Zim{ vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby napfiklad do smén,
dnd pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas, podle
Skodlivosti nebo obtiznosti dané plisobenim jinych negativnich
vlivii pracovniho prostiedi a podle rizikovosti pracovniho pro-
stfedi. Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality
provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni zplisobi-
losti a vysledky prace se posuzuiji podle mnozstvi a kvality.

Dovolim si v této souvislosti malou poznamku. Zaméstnanci
se ve vétSing pripad(l prou o svoji mzdu ve vztahu k jinym za-
méstnancim na stejné pozici az v situaci, kdy od zaméstnava-
tele odchdazi. Jak mize zaméstnanec zjistit, Ze jeho kolega ma
vy$Si mzdu pfi stejné praci definované vySe? Doporucuiji nejprve
jednani se zaméstnavatelem, nejlépe pres odborovou organiza-
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ci, funguji-li odbory u zameéstnavatele. Maloktery zaméstnanec
se se svym pozadavkem obrati na zaméstnavatele sam, odbory
zde mohou dobie poslouZit jako antikonfliktni tym. Nepomtize-li
pomoc odbor(, ¢i nejsou-li u zaméstnavatele zavedeny, je na za-
méstnanci, aby se o své pravo na stejnou mzdu za stejnou praci
dral sam. Neuspéje-li, nezbyva mu nez podat stiznost k oblastni-
mu organu inspekce prace. BohuZel v takové situaci zaméstna-
nec u zaméstnavatele vétinou dlouho nezlistane.

2. Minimalni mzda a zaruéena mzda

Minimalni mzda je nejnizSi pfipustna vySe odmény za praci
v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat nebo odména
z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy a platu
se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za préci prescas,
priplatek za praci ve svatek, za noCni préci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli.

Podle nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., ve znéni ucinném ode
dne 1. ledna 2017, ¢ini zakladni sazba minimalni mzdy pro sta-
novenou tydenni pracovni dobu 40 hodin 66,00 K¢ za hodinu
nebo 11 000 K& za mésic.

Nedoséhne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni
mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout dopla-
tek ke mzdé ve vysSi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendar-
nim mésici a pfisluSnou minimalni mésiéni mzdou nebo ve vysi
rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfi-
sluSnou minimalni hodinovou mzdou. PouZiti hodinové nebo mé-
si¢ni minimdlni mzdy se sjedna, stanovi nebo urci pfedem, jinak
se pro ucely doplatku pouzije minimaini hodinova mzda, k platu
ve vySi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim meésici
a prisluSnou minimalni mésicni mzdou, nebo k odméné z doho-
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dy ve vySi rozdilu mezi vySi této odmény pfipadajici na 1 hodinu
a prislusnou minimalni hodinovou mzdou.

Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na které zaméstnanci
vzniklo pravo podle zékoniku prace, smlouvy, vnitfniho pfedpisu,
mzdového vymeéru nebo platového vyméru.

Nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy a podminky pro jeji posky-
tovani zaméstnanclim, jejichz mzda neni sjedndna v kolektivni
smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat,
stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s d¢innosti od pocatku
kalendarniho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitel-
skych cen. NejnizSi droven zaruéené mzdy nesmi byt nizsi nez
Castka, kterou stanovi zakonik préace jako zakladni sazbu mi-
nimalni mzdy. DalSi nejnizsi drovné zarucené mzdy se stanovi
diferencované podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykonavané prace tak, aby maximalni zvySeni Ginilo alespon
dvojnasobek nejnizsi Grovné zarucené mzdy. Podle miry vlivi
omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance miize vlada sta-
novit nejnizsi Uroven zaruéené mzdy podle véty druhé a tieti az
0 50 % niZzsi.

Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci
prescas, priplatku za praci ve svatek, za noCni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli
pfisluSné nejnizsi drovné zaruené mzdy, je zaméstnavatel po-
vinen zaméstnanci poskytnout doplatek ke mzdé ve vySi rozdilu
mezi mzdou dosazenou v kalendarnim mésici a pfisluSnou nej-
mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou hodi-
novou sazbou nejnizsi trovné zaruéené mzdy. Pro ucely doplatku
se pouzije nejniz8i aroven hodinové mzdy, jestlize se pfedem
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nesjedna, nestanovi nebo neur¢i pouziti nejnizsi urovné zaru-
¢ené mésicni mzdy, nebo k platu ve vySi rozdilu mezi platem
dosazenym v kalendarnim mésici a pfisluSnou nejnizsi trovni
zarucené mzdy.

Jak je vidét, zaru¢end mzda se neuplati u dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Mzda nebo nahradni volno za praci pres¢as

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kte-
rou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen ,,dosazend mzda“),
a priplatek nejméné ve vysi 25 % priimérného vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zameéstnancem nedohodli na poskytnuti na-
hradniho volna v rozsahu prace konané pres¢as misto pfiplatku.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno
v dobé 3 kalendarnich mésicli po vykonu prace prescas nebo
v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé
priplatek ve vysi 25 % priimérného vydélku.

Dosazena mzda, priplatek ani nahradni volno nepfislusi,
je-li mzda sjednana jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci pfescas.
Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné préci pfescas je mozné takto
sjednat, je-li souCasné sjednan rozsah prace prescas, k niz bylo
pfi sjednani mzdy pfihlédnuto. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné
praci prescas je mozné sjednat nejvySe v rozsahu 150 hodin
prace prestas za kalendarni rok a u vedoucich zaméstnancli
v mezich celkového rozsahu prace prescas.

Zameéstnavatel musi sjednat mzdu s pfihlédnutim k pfipadné
praci prescas. Nem{zZe ji jednostranné stanovit vnitfnim predpi-
sem nebo urcit ve mzdovém vymeéru.
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Naturalni mzda

Naturalni mzdu miize zaméstnavatel poskytovat jen se sou-
hlasem zaméstnance a za podminek s nim dohodnutych, a to
v rozsahu pfiméreném jeho potfebam. Zaméstnavatel je povinen
zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné ve vysi prislus-
né sazby minimdini mzdy nebo pfisluSné sazby nejnizsi arovné
zarucené mzdy.

VySe naturdlni mzdy se vyjadfuje v penézni formé tak, aby
odpovidala cené, kterou zaméstnavatel Uctuje za srovnatelné
vyrobky, vykony, prace nebo sluzby ostatnim odbératellim, ob-
vyklé cené nebo Eastce, o kterou je thrada zaméstnance za vy-
robky, vykony, prace nebo sluzby poskytnuté zaméstnavatelem
nizSi nez obvykla cena.

Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany vyrobky s vy-
jimkou lihovin, tabakovych vyrobki nebo jinych navykovych la-
tek, vykony, prace nebo sluzby.
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Kapitola IV.

Obcas pracovat nemtizeme

1. Pfekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance
v préci po dobu jeho doCasné pracovni neschopnosti, po dobu
nafizené karantény, po dobu matefské nebo rodi¢ovské dovo-
lené, po dobu oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiné-
ho ¢lena doméacnosti a po dobu péce o dité mladSi nez 10 let
z diivodi stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi
nebo z dlvodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuije,
podrobila vySetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich
sluzeb, které nebylo mozno zabezpedit mimo pracovni dobu za-
méstnance, a proto nemuze o dité pecovat.

Zaméstnanci, ktery byl uznan doCasné praceneschopnym
nebo kterému byla nafizena karanténa, pfisiusi v dobé prvnich
14 kalendarnich dn( trvani doGasné pracovni neschopnosti nebo
karantény nahrada mzdy nebo platu, pokud ke dni vzniku do¢as-
né pracovni neschopnosti nebo karantény spliuje podminky na-
roku na nemocenské podle predpisti 0 nemocenském pojisténi.
V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni prislusi tato nahrada
mzdy nebo platu za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi
dny, a za svatky, za které jinak pfisluSi zaméstnanci nahrada
mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati, pokud v téchto jed-
notlivych dnech splfiuje podminky naroku na vyplatu nemocen-
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ského podle predpisti o nemocenském pojisténi a pokud pracov-
ni pomér trvd, ne vSak déle nez do dne vycerpani podpdréi doby
urcené pro vyplatu nemocenského.

Nahrada mzdy nebo platu nepfislusi za prvni 3 takovéto dny
dodasné pracovni neschopnosti, nejvySe vSak za prvnich 24 ne-
odpracovanych hodin z rozvrzenych smén. Vznikla-li docasna
pracovni neschopnost ode dne, v némZ ma zaméstnanec sménu
jiz odpracovanou, po¢ina obdobi 14 kalenddrnich dn(i do¢asné
pracovni neschopnosti pro ucely poskytovani nahrady mzdy
nebo platu nasledujicim kalendarnim dnem.

Nahrada mzdy nebo platu pfislusi ve vySi 60 % priimérného
vydélku. Pro Gcely stanoveni nahrady mzdy nebo platu se zjis-
tény primérny vydélek upravi obdobnym zpiisobem, jakym se
upravuje denni vyméfovaci zéklad pro vypocet nemocenského
z nemocenského pojiSténi, s tim, ze pro tcely této Upravy se pfi-
slusna redukéni hranice stanovena pro ucely nemocenského po-
jisténi vynasobi koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe
smérem nahoru. Ma-li zaméstnanec za pracovni den, v némz mu
vzniklo nebo zaniklo pravo na nahradu mzdy nebo platu podle
odstavce 1, také pravo na mzdu nebo plat za éast pracovni doby,
pfislusi mu za tento den jen pomérny dil nahrady mzdy nebo
platu pfipadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou mu nenalezi
mzda nebo plat.

Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec,
ktery byl uznan docasné praceneschopnym, dodrzuje v obdobi
prvnich 14 kalendarnich dnd docasné pracovni neschopnosti
stanoveny rezim docasné praceneschopného pojisténce, pokud
jde o povinnost stanovenou zvlaStnim pravnim predpisem zdr-
Zovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
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vychazek. Zaméstnavatel je povinen v pfipadé zjisténi poru-
Seni povinnosti uvedené ve vété prvni zaméstnancem vyhoto-
vit 0 kontrole pisemny zdznam s uvedenim skute¢nosti, které
znamenaji poruSeni tohoto reZimu. Stejnopis tohoto zéznamu je
zaméstnavatel povinen dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim
porusil, okresni spravé socidlniho zabezpedeni prislusné podle
mista pobytu zaméstnance v dobé do¢asné pracovni neschop-
nosti a oSetfujicimu lékafi docasné praceneschopného zamést-
nance. Zaméstnavatel je opravnén pozadat oSetfujiciho Iékare,
ktery stanovil zaméstnanci rezim doCasné praceneschopného
pojisténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je zamést-
navatel opravnén kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem
zjisténych pripadl poruSeni tohoto rezimu. Zaméstnanec je po-
vinen umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrzovani svych povin-
nosti uvedenych ve vété prvni.

Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalenddrnich dn(i
docasné pracovni neschopnosti povinnosti, které jsou soucasti re-
Zimu docasné praceneschopného pojisténce, miize zaméstnava-
tel se zfetelem na zavaznost poruseni téchto povinnosti nahradu
mzdy nebo platu sniZit nebo neposkytnout. Nahrada mzdy nebo
platu nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéz
poruseni rezimu docasné praceneschopného pojisténce dana za-
méstnanci vypovéd podle § 52 pism. h) zakoniku prace.

Nahrada mzdy nebo platu pfislusi na zékladé doklad( stano-
venych pro uplatnéni naroku na nemocenské a musi byt vypla-
po predlozZeni téchto doklad(i. Zaméstnavatel je povinen uréit,
dokdy nejpozdgji pred vyplatnim terminem musi byt pfedlozeny
doklady pro poskytnuti nahrady mzdy nebo platu, aby tato na-
hrada mohla byt v tomto vyplatnim terminu vyplacena.
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Vlada stanovi nafizenim okruh pfekazek v praci, rozsah pra-
covniho volna, pfipady, ve kterych pfislusi nahrada mzdy nebo
platu, véetné pfipadného spolurozhodovani odborové organizace
0 vyslani zaméstnancd na pohi'eb spoluzaméstnance, a to i vlci
zaméstnancim, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavate-
le, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonavaji prace
v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuiji. Zde je nafizeni viady
¢. 590/2006 Sh., v platném znéni, které stanovuje okruh a roz-
sah jinych dulezitych prekazek v praci:

1. VySetfeni nebo oSetreni

a) Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni
provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluv-
nim vztahu ke zdravotni pojiStovné, kterou si zaméstnanec
zvolil, a které je nejblize bydliti nebo pracovisti zameést-
nance a je schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout

nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nej-
blizSim zdravotnickém zafizeni, poskytne se pracovni vol-
no na nezbytné nutnou dobu; nahrada mzdy nebo platu
vSak pfislusi nejvySe za dobu podle pismene a).

2. Pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvi-
sejici s vykonem prace
Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne za-
méstnanci, ktery se podrobil pracovnélékarské prohlidce, vy-
Setfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu
stanoveném zvlaStnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim
prisluSného organu ochrany vefejného zdravi.
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3. PferuSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych do-
pravnich prostredki

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne
na nezbytné nutnou dobu pro nepredvidané preruseni dopravni-
ho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredk,
nemohl-li zaméstnanec dosahnout véas mista pracovisté jinym
primérenym zplsobem.

4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné
nutnou dobu, nejvySe na 1 den se poskytne zaméstnanci tézce
zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich diivodi nehromadnym dopravnim prostied-
kem, ktery tento zaméstnanec pouziva.

5. Svatha

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho
1 den k Ucasti na svatebnim obfadu; nahrada mzdy nebo platu
pfislusi vSak pouze za 1 den. Pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu se poskytne rodici na 1 den k Ucasti na svathé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady
mzdy nebo platu ditéti pfi svatbé rodice.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz
zaméstnancdm uvedenym v § 317 zakoniku prace.
6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

a) s ndhradou mzdy nebo platu k pfevozu manzelky (druzky)
do zdravotnického zafizeni a zpét,
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b) bez nahrady mzdy nebo platu k G¢asti pfi porodu manzelky
(druzky).

7. Umrti
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na

a) 2 dny pfi umrti manZzela, druha nebo ditéte a na dalSi den
k Ucasti na pohfbu téchto osob,

b) 1 den k ucasti na pohfbu rodice a sourozence zameést-
nance, rodiCe a sourozence jeho manzela, jakoz i manzela
ditéte nebo manZela sourozence zaméstnance a na dalSi
den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob,

c) nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k ucasti na po-
hibu prarodiCe nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice
jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatfi k uvede-
nym fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé
umrti v domdcnosti, a na dalSi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohreb téchto osob.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz
zaméstnanctm uvedenym v § 317 zdkoniku prace.

8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do zdra-
votnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a k predem stanovenému vyset-
feni, oSetfeni nebo IéCeni se poskytne jen jednomu z rodin-
nych pfislusnikdi na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak
na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony neby-
lo mozno provést mimo pracovni dobu
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1. s ndhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod man-
Zela, druha nebo ditéte, jakozZ i rodiCe a prarodice za-
méstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec
narok na oSetfovné z nemocenského pojiSténi, nepfi-
sluSi mu nahrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné
prislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte
do zafizeni socialnich sluzeb nebo do Skoly nebo Skolské-
ho zafizeni samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim
postizenim s internatnim provozem a zpét se poskytne
jen jednomu z rodinnych pfislusniki, a to s nahradou
mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak
na 6 pracovnich dnii v kalendainim roce.

¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poraden-
ského zafizeni ke zjiSténi specidlnich vzdélavacich potreb
ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnik{
na nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy nebo platu.

Pro tcely tohoto bodu se rodinnymi pfislusniky rozumi fyzické
osoby uvedené v bodé 7.
9. Pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne
na nezbytné nutnou dobu zaméstnancim, ktefi se zucastni
pohrbu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci zaméstnavatel
nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.
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10. Prestéhovani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 2 dny pfi prestéhovani
zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li o presté-
hovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz
zaméstnanctm uvedenym v § 317 zakoniku prace.

11. Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu pfed skoncenim
pracovniho poméru se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nej-
vySe na 1 pllden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé
v délce dvou mésic(i. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu pfed skonGenim pracovniho
poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z dlivodd uvedenych
v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace, nebo dohodou z tychz di-
vodd. Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele
sluCovat.

2. Piekazky v praci na strané zaméstnavatele

Prostoje a preruseni prace zpdsobené nepfiznivymi povétr-
nostnimi vlivy. Nem(ize-li zaméstnanec konat praci:

—pro prechodnou zavadu zplisobenou poruchou na strojnim
zafizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo pohonné
sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pri¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou préci,
pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vySi nejméné 80 %
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primérného vydélku, v disledku preruseni prace zpiisobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a ne-
byl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo
platu ve vysi nejméné 60 % priimérného vydélku.

Prekazka v praci pii pracovni cesté nebo pfii cesté mimo
pravidelné pracovisté

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravi-
delné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich ukol(, kterd spa-
da do pracovni doby, se povazuje za prekazku v praci na strané
zaméstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat ne-
krati. Jestlize vSak zaméstnanci v dlsledku zpiisobu odmério-
vani mzda nebo plat usla, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu
ve vySi primérného vydélku.
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Kapitola V.

Jak pecovat o zaméstnance

1. Pracovni podminky

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim pracov-
ni podminky, které umozriuji bezpecny vykon prace, a v souladu
se zvlaStnimi pravnimi predpisy zajiStovat pro zaméstnance pra-
covnélékarské sluzby. Citované ustanoveni zékoniku prace se
v posledni dobé stalo teréem zdjmu i v pfipadech tzv. bossingu
a mobingu nebo jinymi slovy Sikany ze strany vedouciho zamést-
nance a Sikany ze strany kolegli na pracovistich zaméstnavatele,
nebot zaméstnavatel pfes upozornéni ¢i stiznost poSkozeného
zaméstnance nezajistil pracovni podminky umoziuijici bezpeCny
vykon prdce. Pokud by tak zaméstnanci vznikla ujma, mohl by
ji za ur€itych podminek po zaméstnavateli pozadovat, nebot za-
méstnavatel nesplnil svoji povinnost.

Zaméstnavatel mlze zaméstnanci poskytnout odménu ze-
jména:

— pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dlichodu pro inva-
liditu tretiho stupné nebo po nabyti ndroku na starobni dii-
chod, za poskytnuti pomoci pfi predchazeni pozarim nebo pii
Zivelnich udélostech, jejich likvidaci nebo odstrafovani jejich
nasledk( nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz
miize byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek.
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2. Péce o odborny rozvoj zaméstnancii

Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace,
je zaméstnavatel povinen zaSkolit nebo zaucit, zaSkoleni nebo
zauceni se povazuje za vykon préce, za ktery prislusi zamést-
nanci mzda nebo plat.

Zameéstnavatel je povinen zaSkolit nebo zaucit zaméstnance,
ktery prechdzi z diivod(i na strané zaméstnavatele na nové pra-
covisté nebo na novy druh prace, pokud je to nezbytné.

Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpedit absolventlim stred-
nich Skol, konzervatofi, vy$Sich odbornych $kol a vysokych Skol
pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti
a dovednosti potfebnych pro vykon prace. Odbornd praxe se
povazuje za vykon préace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda
nebo plat.

Absolventem se rozumi zaméstnanec vstupujici do zamést-
nani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba
jeho odborné praxe nedosahla po fadném (uspéSném) ukonce-
ni studia (pfipravy) 2 let, pficemz se do této doby nezapocitava
doba matefské nebo rodiovské dovolené.

Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliiova-
ni, kterym se neméni jeji podstata a které umoziuje zaméstnan-
ci vykon sjednané prace. Za prohlubovani kvalifikace se pova-
Zuje 167 jeji udrzovani a obnovovani. Prohlubovani kvalifikace se
posuzuje vzdy ve vztahu k vykonu sjednané prace.

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vy-
konu sjednané prace. Zameéstnavatel je opravnén uloZit zamést-
nanci Ucast na Skoleni a studiu, nebo jinych formach pfipravy
k prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci poza-
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dovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické
nebo fyzické osoby.

Naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace je povinen
hradit zaméstnavatel. PoZaduje-li zaméstnanec, aby mohl ab-

muize se na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet.

Ugast na $koleni nebo jinych forméch pipravy anebo studiu
za Ucelem prohloubeni kvalifikace se povaZuje za vykon prace,
za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace,
zvySenim kvalifikace je téZ jeji ziskani nebo rozsiteni.

ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni nebo
jina forma pfipravy k dosazeni vy$Siho stupné vzdélani, jestlize
jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vy$Si nebo dalSi prava,
pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pfi zvySovani kvalifika-
ce pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vySi primér-
ného vydélku:

— v nezbytné nutném rozsahu k Gc¢asti na vyucovani, vyuce nebo
Skoleni,

—dva pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkouSky
v ramci studia v programu uskuteciiovaném vysokou Skolou
nebo vy$Si odbornou Skolou,

— pét pracovnich dnli na pripravu a vykonani zavérecné zkousky,
maturitni zkousky nebo absolutoria,

— deset pracovnich dn{i na vypracovani a obhajobu absolventské
prace, bakalarské prace, diplomové prace, disertaCni prace
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nebo pisemné prace, kterou je zakon¢ovano studium v progra-
mu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou,
— Gtyricet pracovnich dndl na pfipravu a vykonani statni zavérec-
né zkousky, statni rigordzni zkousky v oblasti Iékarstvi, veteri-
narniho Iékarstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.

Za pracovni volno poskytnuté k vykonani pfijimaci zkousky,
opravné zkouSky, k ucasti na promoci nebo obdobném ceremo-
nidlu nepfislusi nahrada mzdy nebo platu.

K Gcasti na pfijimaci zkouSce prislusi zaméstnanci pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu.

Zameéstnavatel je opravnén sledovat priibéh a vysledky zvy-
Sovani kvalifikace zaméstnance. Poskytovani pracovnich ulev
miiZe zastavit, jen jestlize zaméstnanec se stal dlouhodobé ne-
zpUsobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySuje kvalifikaci,
nebo zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delSi dobu
neplni bez vazného divodu podstatné povinnosti pfi zvySovani
kvalifikace.

Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se
zvySovanim kvalifikace kvalifikaCni dohodu, musi byt uzaviena
pisemné a jeji soucasti je zejména zdvazek zaméstnavatele
umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek zameést-
nance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po sjednanou
dobu, nejdéle vSak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli
naklady spojené se zvySenim kvalifikace, které zaméstnavatel
na zvySeni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz
zameéstnanec skonci pracovni pomér pred zvySenim kvalifikace.
Zéavazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani zacina od zvyse-
ni kvalifikace.
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Kvalifikacni dohoda musi obsahovat:

— druh kvalifikace a zpisob jejiho zvySeni nebo prohloubenti,

— dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zamést-
navatele v zaméstnani po ukonceni, zvySeni nebo prohloubeni
kvalifikace,

—druhy nakladil a celkovou ¢astku nakladi, kterou bude za-
méstnanec povinen uhradit zaméstnavateli, pokud nesplni
svlij zdvazek setrvat v zaméstnani.

Povinnost zaméstnance k uhradé nakladl z kvalifikacni do-
hody nevznika, jestlize:

— zaméstnavatel v prilbéhu zvySovani kvalifikace zastavil po-
skytovani plnéni sjednaného v kvalifikacni dohodé, protoze
zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezpliso-
bilym pro vykon prdce, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,

— pracovni pomér skon€il vypovédi danou zaméstnavatelem,
pokud nejde o vypovéd z diivod(i poruSeni povinnosti zamést-
nance vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k vyko-
navané praci pfi pinéni pracovnich dkolli nebo v pfimé sou-
vislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomér skoncil dohodou
z dlivod(i uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) zakoniku prace,

— zaméstnanec nemUze vykondvat podle |ékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery Iékarsky posu-
dek prezkoumava, praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, po-
pripadé pozbyl dlouhodobé zplsobilosti konat dale dosavadni
préci z ddvod( pracovniho drazu, onemocnéni nemoci z povo-
lani, nebo pro ohroZeni touto nemoci anebo dosahl-li na praco-
visti uréeném pravomocnym rozhodnutim pfisluSného organu
ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,
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— zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu
nejméné 6 mésich kvalifikaci zaméstnance, které zaméstna-
nec na zakladé kvalifikacni dohody dosahl.

Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé
kvalifikacni dohody se nezapocitava doba rodicovské dovolené
v rozsahu rodicovské dovolené matky ditéte a nepfitomnost za-
méstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svo-
body a vazby, doSlo-li k pravomocnému odsouzeni.

V situaci, kdy zaméstnanci bude nabidnuta kvalifikacni do-
hoda, by si mél zaméstnanec rozmyslet, zda u zaméstnavatele
setrva poZadovanou dobu. V praxi jsem se setkal se situaci, kdy
si zaméstnanec zvySoval kvalifikaci, mél podepsanou kvalifikac-
ni doloZku a po zvySeni kvalifikace se u zaméstnavatele zménilo
vedeni a zaméstnanec se stal osobou nezadouci. Nakonec sam
rozvazal pracovni pomér a musel tak uhradit zaméstnavateli
i pomérnou ¢ast penéz za zvySeni kvalifikace.

3. Pracovni podminky zaméstnankyn

Zaméstnankyné je zakdzano zaméstnavat pracemi, kte-
ré ohrozuji jejich matefstvi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi
vyhlaSkou prace a pracovisté, které jsou zakdzany téhotnym
zameéstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnan-
kynim-matkam do konce devatého mésice po porodu. Touto
vyhlaSkou je v souCasné dobé vyhlaska ¢. 180/2015 Sh. Vy-
hlaska o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany téhotnym
zameéstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnanky-
nim-matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich
a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnanclim,
a o podminkdch, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyji-
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mecné tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani (vyhlaska
0 zakazanych pracich a pracovistich).

Dale ma zaméstnavatel zakdzano zaméstnavat téhotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni, ktera koji, a zaméstnankyni-
-matku do konce devatého mésice po porodu pracemi, pro kieré
nejsou podle lékarského posudku zdravotné zplsobilé.

Kona-li téhotnd zaméstnankyné praci, ktera je téhotnym za-
méstnankynim zakazana nebo ktera podle Iékafského posudku
ohrozuje jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel povinen prevést ji
docasné na praci, kterd je pro ni vhodna a pfi niz mize dosaho-
vat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li téhotna
zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je za-
méstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét.

Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité
mladSi nez 15 let, téhotnd zaméstnankyné nebo zaméstnanec,
ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu,
ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (pl-
na zavislost), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Gpravu
stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vy-
hovét Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

Co je to vazny provozni dlivod? Vazny provozni diivod je dan
pouze v pfipadé, Ze by tim byl znemoZznén, naruSen nebo vazné
ohroZen fadny provoz, tedy plnéni tkold &i Ginnosti zaméstna-
vatele.

K této problematice se vyjadfil i Nejvy$Si soud v rozsudku
sp.zn.: 21 Cdo 1561/2003:
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,Pro posouzeni vaznosti provoznich divodii ve smyslu je
rozhodujici zejména vyhodnoceni, jaky (jak vyznamny) by
predstavovala zdsah do provozu zameéstnavatele skutecnost,
Ze by zamestnankyni byla povolena poZadovand kratsi pracov-
ni doba nebo jind vhodna uprava pracovni doby, ve srovnani
se stavem, kdy pracuje (by pracovala) po stanovenou tydenni
pracovni dobu. Pouze v pripade, Ze by tim byl znemozZnén, na-
rusen nebo vazné ohroZen radny provoz (pinéni tkolii nebo
cinnosti) zaméstnavatele, Ize dovodit, Ze vyhovéni Zddos-
ti zaméstnankyné pecujici o dit€ mladsi 15 let nebo téhotné
zaméstnankyné o krat$i pracovni dobu nebo jinou vhodnou
tpravu pracovni doby brani vazné provozni diivody na strané
zaméstnavatele.

Z pravé uvedeného by se mohlo zdat, Ze je vSe v pofadku. Po-
kud zaméstnankyné ¢i zaméstnanec pozadaji, zaméstnavatel je
povinen vyhovet, viz judikét NejvySSiho soudu. BohuZel tomu tak
neni, pokud zameéstnavatel nevyhovi, odkaze na vazné provozni
diivody. Zaméstnanec si na néj sice milze stézovat, ale zadny
organ Ci urad zaméstnavatele nedonuti zaméstnanci vyhovét.
Jediny, kdo by o tom mohl rozhodnout, je soud na zékladé Zalo-
by zaméstnance. Ackoli to zni cynicky, mliZe se stat, Zze v dobé
pravomocného rozhodnuti soudu jiz tato ochrana zaméstnance
nebude tfeba, nebot od podani Zadosti zaméstnavateli do pravo-
mocného rozsudku mize uplynout i nékolik let.

Zameéstnavatel ma rovnéZ zakazano zaméstnavat téhotné
zameéstnankyné praci pres€as. Zaméstnankynim a zaméstnan-
ctim, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel
naridit praci prescas.

Téhotné zaméstnankyné nesmi konat praci prescas, i kdyby
samy chtély a zaméstnavatele o to pozadaly.
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Zaméstnankynim a zaméstnancim, ktefi peéuji o dité mladsi
nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci prescas, milze se
vSak na praci prestas s témito zaméstnanci dohodnout.
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KAPITOLA VI.

Nahrada majetkové a nemajetkové ujmy
Vv pracovnim pravu

Zameéstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochézelo
k majetkové ujmé (dale jen ,Skoda“), nemajetkové ujmé ani
k bezdlvodnému obohaceni. Hrozi-li $koda nebo nemajetkova
Ujma, je povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho zamést-
nance.

Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné
tfeba zakroku, je zaméstnanec povinen zakroCit. Nemusi tak
ucinit, brani-li mu v tom ddleZita okolnost nebo jestlize by tim
vystavil vaznému ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnance, po-
pfipadé osoby blizké.

Za nesplnéni zvlastni oznamovaci povinnosti a povinnosti za-
kroCit k odvréceni Skody zameéstnanec odpovida za podminek
stanovenych v § 251 zakoniku prace:

Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadfizeného
vedouciho zaméstnance na Skodu hrozici zaméstnavateli nebo
nezakroGil proti hrozici Skodé, ackoliv by tim bylo zabranéno
bezprostrednimu vzniku Skody, mlize zaméstnavatel poZadovat,
aby se podilel na nahradé Skody, kterd byla zaméstnavateli zp(-
sobena, a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem pfipadu, pokud
ji neni mozné nahradit jinak.
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Pfi ur€eni vySe nahrady Skody podle § 251 zakoniku prace
se prihlédne zejména k okolnostem, které branily spinéni po-
vinnosti, a k vyznamu $kody pro zaméstnavatele. VySe nahrady
Skody v8ak nesmi presahnout ¢astku rovnajici se trojnasobku
priimérného mésicniho vydélku zaméstnance.

Ustanoveni § 266 zakoniku prace upravuje odpovédnost za-
meéstnavatele za vécnou Skodu, kterou utrpél zaméstnanec pfi
odvraceni Skody:

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou $ko-
du, kterou utrpél zaméstnanec pfi odvraceni Skody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpe€i hrozici zivotu nebo zdravi,
jestlize Skoda nevznikla umysinym jednanim zaméstnance
a zaméstnanec si pocinal zplsobem pfimérenym okolnos-
tem. Vcetné Uicelné vynalozenych nakladu.

Ustanoveni § 271 stanovi:

Zameéstnavatel se nemiize zprostit povinnosti nahradit $kodu
nebo nemajetkovou Gjmu zcela ani z€asti v pfipadé, kdy za-
méstnanec utrpél pracovni Uraz pfi odvraceni Skody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpeCi pfimo hrozici Zivotu nebo
zdravi, pokud zaméstnanec tento stav imysIné nevyvolal.

Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoreny potfebné pracovni
podminky, je povinen oznamit tuto skute¢nost nadfizenému ve-
doucimu zaméstnanci.

Naskyta se opét otdzka, co jsou to potfebné pracovni pod-
minky. Bezesporu se zejména jedna o bezpecnost prace, kdy
zaméstnanec ma oznamovaci povinnost nahlasit zjiSténé nedo-
statky vedoucimu zaméstnanci.
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1. Povinnosti zaméstnance k nahradé Skody

Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu,
kterou mu zpGsobil zavinnym poruSenim povinnosti pfi plnéni
pracovnich tkol(i nebo v pfimé souvislosti s nim.

Byla-li $koda zplisobena také porusenim povinnosti ze stra-
ny zaméstnavatele, povinnost zaméstnance nahradit Skodu se
pomeérné omezi.

Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance,
s vyjimkou pfipad( uvedenych v § 252 zakoniku prace (schodek
na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyucto-
vat) a v § 255 zakoniku prdce (ztrata svérenych véci).

Odpovédnost zaméstnance v pracovnépravnich vztazich je
zaloZena na zavinéni, jinymi slovy, neprokéaze-li zaméstnavatel
zaméstnanci zavinéni, neodpovida zaméstnanec za Skodu.

Zavinéni ve formé umyslu (UmysIné zavinéni) je dano tehdy,
jestlize jednajici védél, ze Skodu miize zplsobit, a chtél Sko-
du zpisobit (Umysl ptimy), nebo tehdy, kdyz jednajici védél, ze
Skodu mutze zpGsobit, a pro pfipad, Ze ji zplsobi, s tim byl sro-
zumén (Umysl nepfimy). Zavinéni ve formé nedbalosti (nedba-
lostni zavinéni) je dano tehdy, jestlize jednajici védél, ze Skodu
mize zplsobit, ale bez pfimérenych dlvod( se spoléhal, Ze ji
nezplisobi (nedbalost védoma), nebo tehdy, jestlize jednajici
nevédél, ze Skodu muze zplsobit, a¢ o tom vzhledem k okol-
nostem a svym osobnim pomértim védét mél a mohl (nedbalost
nevédoma).

Pékny priklad z praxe: Zaméstnanec pracujici na recepci mél
v pracovni naplni obchdzet po setméni objekt, odemknout urcité
dvere, presvedCit se, ze tam nikdo neni, dvefe vzdy fadné uza-
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mknout atd. Stalo se, Ze zaméstnanec zlomil ve dvefich zamku
klic. Zaméstnavatel po ném pozadoval nahradu Skody ve vysi
nékolika tisic korun, které mu nasledné strhl ze mzdy. Zamést-
navatel postupoval protipravné, nebot zaméstnanec nenesl zavi-
néni na zlomeni klice v zamku dvefi. Nelze hovofit ani o nevédo-
mé nedbalosti. Zcela nepochybné se jednalo o tinavu materialu
Ci bézné opotebeni. Zaméstnanec vSak postup zaméstnavatele
dale nijak nefesil, protozZe se bal o své zaméstnani.

V takovychto situacich by nejlépe pomohla odborova orga-
nizace, ktera by se poSkozeného zaméstnance zastala a u za-
méstnavatele zjednala napravu.

Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za své-
fené hodnoty, miize od této dohody odstoupit, vykonava-li jinou
praci, je-li pfevadén na jinou praci nebo na jiné pracovisté, je-li
prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendar-
nich dnl od obdrzeni jeho pisemného upozornéni neodstrani
zavady v pracovnich podminkach, které brani fadnému hospo-
dafeni se svéfenymi hodnotami.

Jsou-li hodnoty svéfeny k vydctovani spolecné vice zamést-
nancim, miize zaméstnanec od dohody o odpovédnosti za své-
fené hodnoty také odstoupit, jestlize je na pracovisté zarazen jiny
zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce.
Odstoupeni od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty musi
mit pisemnou formu.

Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu
svérenych véci, od ni mlize odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel
nevytvofil podminky k zajiSténi ochrany svéfenych véci proti je-
jich ztraté. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti za ztratu své-
fenych véci musi mit pisemnou formu.
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Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu vzniklou
schodkem na svéfenych hodnotach nebo zplisobenou ztratou
svérenych véci, je povinen nahradit tuto Skodu v pIné vysi.

Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu podle
§ 250 zakoniku prdace, je povinen nahradit zaméstnavateli sku-
te¢nou Skodu, a to v penézich, jestlize neodcini Skodu uvedenim
v predesly stav. Jinak fe¢eno, zaméstnanec ma moznost odginit
Skodu uvedenim véci v predesly stav, tedy napfiklad opravit po-
Skozenou véc. Uvedeni véci v predesly stav pfedchazi nahrazeni
Skody v penézich.

\ySe pozadované nahrady Skody zplsobené z nedbalosti ne-
smi pfesahnout u jednotlivého zaméstnance ¢astku rovnajici se
Ctyrapliinasobku jeho primérného mésicniho vydélku pred po-
rusenim povinnosti, kterym zpdsobil $kodu. Toto omezeni nepla-
ti, byla-li Skoda zplisobena timysIné, v opilosti nebo po zneuziti
jinych navykovych latek.

VySi poZadované nahrady Skody je zaméstnavatel se zamést-
nancem povinen projednat a pisemné mu ji oznamit zpravidla
nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjiSténo, ze Skoda
vznikla a Ze je zaméstnanec povinen ji nahradit.

Uzaviel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zpd-
sobu nahrady Skody, je jeji soucasti vySe nahrady Skody pozado-
vané zaméstnavatelem, jestlize svoji povinnost nahradit Skodu
zameéstnanec uznal. Dohoda podle véty prvni musi byt uzaviena
pisemné.

Pokud si zaméstnanec neni védom toho, Ze by Skodu zavi-
nil, nemél by uzavirat se zaméstnavatelem dohodu o zpiisobu
nahrady Skody s vysi nahrady $kody poZzadované zameéstnavate-
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lem. Zejména by zaméstnanec nemél uznat povinnost k nahradé
Skody.

Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového sta-
vu, Ze neni schopen ovladnout své jednani nebo posoudit jeho
nasledky, je povinen nahradit $kodu v tomto stavu zpdsobenou.

Zaméstnanec, ktery je stizen duSevni poruchou, je povinen
nahradit $kodu jim zp(isobenou, je-li schopen ovladnout své jed-
nani a posoudit jeho nasledky.

\Wysi pozadované nahrady $kody a obsah dohody o zplisobu
jeji nahrady, s vyjimkou nahrady nepresahujici 1 000 K&, je za-
méstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci, pokud
u zaméstnavatele plisobi, pficemz je nerozhodné, zda zamést-
nanec, ktery mél Skodu zpisobit, je ¢i neni clenem odborové
organizace.

2. Povinnosti zaméstnavatele k nahradé Skody

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu, ktera
mu vznikla pfi plnéni pracovnich tkolG nebo v pfimé souvislosti
s nim porusenim pravnich povinnosti nebo Umysinym jednanim
proti dobrym mravim.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci téZ Skodu,
kterou mu zpdsobili porusenim pravnich povinnosti v ramci pl-
néni pracovnich (kolll zaméstnavatele zaméstnanci jednajici
jeho jménem.

Zaméstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci Skodu
na dopravnim prostfedku, ktery pouzil pfi plnéni pracovnich
tkolli nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu, ani
Skodu, ktera vznikne na naradi, zafizenich a pfedmétech za-
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méstnance potfebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho
souhlasu.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu na vé-
cech, které se obvykle nosi do prace a které si zaméstnanec od-
loZil pfi plnéni pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s nim
na misté k tomu uréeném nebo obvyklém.

Pravo na nahradu Skody se promici, jestlize jeji vznik neohlasi
zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu nejpozdé-
ji do 15 dni ode dne, kdy se o Skodé dozvédél.

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skute¢nou
Skodu. Jde-li 0 $kodu zplsobenou UmysIné, mliZze zaméstnanec
pozadovat rovnéz nahradu uslého zisku.

Skodu na vécech, které zaméstnanec obvykle do prace ne-
nosi a které zaméstnavatel nepfevzal do zvlastni ischovy, je za-
méstnavatel zaméstnanci povinen nahradit do ¢astky 10 000 K¢.
Jestlize se zjisti, Ze Skodu na téchto vécech zplsobil jiny za-
méstnanec nebo doSlo-li ke Skodé na véci, kterou zaméstnavatel
prevzal do zvlastni Uschovy, je zaméstnavatel povinen nahradit
zaméstnanci Skodu v pIné vysi.

3. Druhy nahrad za (jmu v pracovnim pravu

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo
nemajetkovou Ujmu vzniklou pracovnim Urazem, jestlize Skoda
nebo nemajetkova tijma vznikla pfi plnéni pracovnich tkolli nebo
v pfimé souvislosti s nim.

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu nebo
nemajetkovou Ujmu vzniklou nemoci z povolani, jestlize zamést-
nanec naposledy pfed jejim zjiSténim pracoval u zaméstnavatele

68



za podminek, za nichz vznika nemoc z povolani, kterou byl posti-
Zen. Jako nemoc z povolani se odSkodnuje i nemoc vznikla pred
jejim zafazenim do seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho
zafazeni do seznamu a za dobu nejvySe 3 let pred jejim zaraze-
nim do seznamu.

Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou
Ujmu, i kdyZ dodrZel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, po-
kud se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zcela
nebo z&asti nezprosti.

Pracovnim drazem pro ucely zakoniku prace je poSkozeni
zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho
villi kratkodobym, ndhlym a nasilnym pdisobenim zevnich vlivi
pfi pInéni pracovnich tkol{ nebo v pfimé souvislosti s nim.

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
prislusi zaméstnanci ve vySi rozdilu mezi primérnym vydélkem
pied vznikem $kody zplisobené pracovnim tirazem nebo nemo-
ci z povolani a plnou vysi nahrady mzdy nebo platu nebo od-
mény z dohody a plnou vySi nemocenského. Nahrada za ztratu
na vydélku podle véty prvni pfislusi zaméstnanci do vySe jeho
priimérného vydélku pred vznikem Skody i za dobu, kdy mu ne-
pfislusi nahrada mzdy nebo platu anebo odmeény z dohody.

Nahrada za ztratu na vydélku pfislusi zaméstnanci i pfi jeho
dal$i pracovni neschopnosti z dlivodu téhoZ pracovniho trazu
nebo nemoci z povolani. Primérmym vydélkem pfed vznikem
Skody podle véty prvni je primérny vydélek zaméstnance pred
vznikem této dalsi Skody. Jestlize pred vznikem této dalSi Skody
pfisluSela zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku po skon-
¢eni pracovni neschopnosti, nahrada za ztratu na vydélku se
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zameéstnanci poskytne do vySe ¢astky, do které by mu prisluSela
nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnos-
ti, kdyby nebyl neschopen préce. Za vydélek po pracovnim Urazu
nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje nahrada mzdy
nebo platu nebo odmény z dohody a nemocenské.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschop-
nosti nebo pfi uznani invalidity prislusi zaméstnanci ve vySi roz-
dilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem $kody a vydélkem
dosahovanym po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z po-
volani s pfipo¢tenim pfipadného invalidniho dlichodu pobiraného
z téhoZ dlivodu. Ke snizeni invalidniho ddichodu pro soubéh s ji-
nym dlichodem podle pravnich pfedpisti o diichodovém pojisténi
ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym pracov-
nim usilim, se nepfihlizi.

Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny nizSiho vydélku nez
ostatni zaméstnanci vykonavajici u zameéstnavatele stejnou pra-
ci nebo praci téhoz druhu, povazuje se za vydélek po pracovnim
Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani primérny vydélek, kte-
rého dosahuji tito ostatni zaméstnanci.

Zaméstnanci, ktery bez vaznych divod( odmitne nastoupit
préci, kterou mu zaméstnavatel zajistil, pfislusi nahrada za ztra-
tu na vydélku pouze ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem
pred vznikem Skody a prlimérnym vydélkem, kterého mohl do-
sahnout za prdci, ktera mu byla zajiSténa. Zaméstnavatel za-
méstnanci neuhradi Skodu do vySe ¢astky, kterou si bez vaznych
ddvod( opomenul vydélat.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni docasné pracovni
neschopnosti pfislusi zaméstnanci nejdéle do konce kalendaini-
ho mésice, v némz dovrsil vék 65 let nebo dlichodovy vek, je-li
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dlichodovy vék vyssi nez 65 let, anebo do data priznani starob-
niho diichodu z dlichodového pojisténi.

Nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni se po-
skytuje zaméstnanci jednorazové, a to nejméné ve vysi nahrady
za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni odpovidajici vzniklé
Ujmé, zplsob uréovani vySe nahrady v jednotlivych pripadech
a postupy pfi vydavani Iékarského posudku véetné jeho nalezi-
tosti ve vztahu k posuzované ¢innosti.

Ugelné vynalozené naklady spojené s lé&enim prislusi tomu,
kdo tyto naklady vynaloZil.

Nahrada tcelné vynalozenych nakladli spojenych s Iécenim
a nahrada primérenych nakladl spojenych s pohibem pfislusi
tomu, kdo tyto naklady vynalozil. Od pfiméfenych nakladi spo-
jenych s pohfbem se odecte pohiebné poskytnuté podle zvlast-
niho pravniho pfedpisu.

Nahradu pfiméfenych nakladd spojenych s pohrbem tvori
vydaje Uctované za pohieb, hbitovni poplatky, vydaje na zfi-
zeni pomniku nebo desky do vySe nejméné 20 000 K¢, vydaje
na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tfetina
obvyklych vydaji na smutecni o$aceni osobam blizkym.

Ndhrada nakladi na vyZzivu pozUstalych prislusi poziistalym,
kterym zemrely zaméstnanec vyZivu poskytoval nebo byl povi-
nen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost mél, nej-
déle vSak do konce kalendaFniho mésice, ve kterém by zemfely
zaméstnanec dosahl 65 let véku nebo dichodového véku, je-li
dlichodovy vék vyssi nez 65 let.

Nahrada nakladd podle odstavce 1 pfislusi pozistalym
ve vysi 50 % prlimérného vydélku zaméstnance, zjisténého pred
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jeho smrti, pokud vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat
jedné osobé, a 80% tohoto priimérného vydélku, pokud vyZivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobam. Od ¢astek
pripadajicich na jednotlivé pozlistalé se odecte diichod pfiznany
poziistalym z dGvodu smrti zaméstnance. K pripadnému vydélku
poziistalych se nepfihlizi.

Jednorazové odskodnéni pozlstalych pfislusi pozUstalé-
mu manzelovi, partnerovi a nezaopatfenému ditéti, a to kaz-
dému ve vySi nejméné 240 000 KE. Jednordzové odSkodnéni
pozlistalych prislusi dale rodicim zemrelého zaméstnance,
jestlize Zili se zaméstnancem v doméacnosti, v uhrnné vysi nej-
méné 240 000 K¢, jednorazové odSkodnéni ve vySi nejméné
240 000 K¢ prislusi i v pfipadé, Ze se zemrelym zaméstnancem
Zil v doméacnosti pouze jeden rodic.

NepromlCuji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu
na vydélku z ddvodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
nebo jiné Skody nebo nemajetkové Ujmy na zdravi nez z dlivodu
pracovniho drazu nebo nemoci z povolani a prava na nahradu
nakladil na vyzivu pozistalych. Prava na jednotliva pInéni z nich
vyplyvajici se vSak promlcuii.
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Kapitola VII.

Dovolena

Zaméstnanci, ktery vykondva zaméstnani v pracovnim pomeé-
ru, vzniké za podminek stanovenych v zakoniku prace pravo na:

— dovolenou za kalendarni rok nebo na jeji pomérnou ¢ast,

— dovolenou za odpracované dny,
— dodatkovou dovolenou.

1. Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast

Zameéstnanci, ktery za nepfretrzitého trvani pracovniho pomé-
ru k témuz zaméstnavateli konal u ného praci alespori 60 dnl
v kalendarnim roce, pfislusi dovolend za kalendarni rok, popfipa-
dé jeji pomérna ¢ast, jestlize pracovni pomér netrval nepretrzité
po dobu celého kalendarniho roku.

Za odpracovany se povazuje den, v némZ zaméstnanec od-
pracoval prevaznou ¢ast své smény, Casti smén odpracované
v riiznych dnech se nescitaji.

Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdy cely kalendarni mésic
nepretrzitého trvani téhoz pracovniho poméru jednu dvanéctinu
dovolené za kalendarni rok.

Pomérna ¢ast dovolené pfislusi v délce jedné dvanactiny téz
za kalendarni mésic, v némz zaméstnanec zménil zaméstnani.
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Pokud skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstna-
vatele a vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele
na sebe bezprostfedné navazuji, zaméstnanci pfislusi v tako-
vém pripadé pomérna ¢ast dovolené od nového zaméstnava-
tele.

Zameéstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalen-
darni rok ani na jeji pomérnou ¢ast, protoze nekonal v kalendar-
nim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespoi 60 dnd, prislusi
dovolena za odpracované dny v délce jedné dvanactiny dovolené
za kalenddrni rok za kazdych 21 odpracovanych dnii v prislus-
ném kalendarnim roce.

Doba Cerpani matef'ské dovolené a doba, po kterou zamést-
nanec Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je za-
méstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, a doba
pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho Urazu
nebo nemoci z povoldni vzniklého pfi pInéni pracovnich Ukolli
nebo v pfimé souvislosti s nim se pro Ucely dovolené posuzuje
jako vykon prace.

Dodatkova dovolena

Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoZ zaméstnavatele po
cely kalendarni rok pod zemi pri tézbé nerostli nebo pfi raze-
ni tunelll a Stol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendarni rok
kona prace zvlast obtizné, pfislusi dodatkova dovolena v délce
1 tydne.

Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prv-
ni jen ¢ast kalendarniho roku, pfislusi mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dnd jedna dvandctina dodatkové dovolené. Do-
datkova dovolend z diivodu vykonu praci zvlast obtiznych pfi-
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slusi zaméstnanci pfi spinéni stanovenych podminek, i kdyz ma
pravo na dodatkovou dovolenou z diivodu vykonu praci pod zemi
pii tézbé nerostl nebo pii razeni tunell a Stol.

2. Mateiska a rodicovska dovolena

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité prislusi za-
méstnankyni materska dovolend po dobu 28 tydnd, porodila-li
zaroven 2 nebo vice déti, pfislusi ji matefska dovolena po dobu
37 tydn(i. Mater'skou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpra-
vidla od pocétku Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu,
nejdfive vSak od poCatku osmého tydne pred timto dnem.

Matefska dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy
krat$i nez 14 tydn{ a nemiZe v Zadném pfipadé skonéit ani byt
prerusena pred uplynutim 6 tydn( ode dne porodu. Jestlize se
dité narodilo mrtvé, pfislusi zaméstnankyni matefska dovolena
po dobu 14 tydnd.

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskyt-
nout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zadost rodicovskou
dovolenou. Rodi¢ovska dovolena prislusi matce ditéte po skon-
¢eni materské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu,
0 jaky pozadaiji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku
3 let.

Matefskou a rodicovskou dovolenou jsou zaméstnankyné
a zaméstnanec opravnéni Cerpat soucasne.

Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovo-
lené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonCeni matefské
dovoleng, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni rodicovské do-
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volené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat
materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich Zadosti
vyhovét.

Nastoupi-li zaméstnanec nebo zaméstnankyné po skonceni
materské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodicovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné oprav-
néna Gerpat matefskou dovolenou, do prace, anebo nastoupi-li
do prace zaméstnanec po skonéeni doasné pracovni neschop-
nosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zaradit je na je-
jich piivodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze plivod-
ni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, je zaméstnavatel
povinen zafadit je podle pracovni smlouvy.

3. Cerpani dovolené

Dobu Cerpani dovolené je povinen zameéstnavatel urcit
podle pisemného rozvrhu Cerpani dovolené vydaného s pred-
chozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnan-
cll tak, aby dovolena mohla byt vyGerpana zpravidla vcelku
a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo, pokud v tomto zékoné neni dale stanoveno jinak. Pfi
urceni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim
divodiim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zamést-
nance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢és-
tech, musi alespoi jedna ¢ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku,
pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné
délce Cerpané dovolené. Uréenou dobu ¢erpani dovolené je za-
méstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14
dnd predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi
dobé.
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Zaméstnavatel mlze uréit zaméstnanci Cerpani dovolené,
i kdyZ dosud nespinil podminky pro vznik prava na dovolenou,
jestlize je mozné predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky
splni do konce kalendarniho roku, popfipadé do skonceni pra-
covniho poméru.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, kte-
ré mu bez jeho zavinéni vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil
jemu urcenou dobu ¢erpani dovolené nebo Ze ho odvolal z do-
volené.

Zaméstnavatel nesmi urcit ¢erpani dovolené na dobu, kdy za-
méstnanec vykonava vojenské cviceni nebo sluzbu v operacnim
nasazeni, kdy je uznan do¢asné praceneschopnym, ani na dobu,
po kterou je zaméstnankyné na materské nebo rodicovské dovo-
lené a zaméstnanec na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich
prekazek v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel ur-
Cit Cerpani dovolené jen na jeho Zadost.

Cerpéni dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci ur-
Cit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém
zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zamést-
navateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody. NemUZze-li byt dovolena vycerpana
v kalendarnim roce, ve kterém zameéstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, je zaméstnavatel povinen urdit ji zaméstnanci tak, aby
byla vyGerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho
roku. Nemuze-li byt dovolena vycerpana ani do konce nasleduji-
ciho kalendarniho roku proto, Ze zaméstnanec byl uznan docas-
né praceneschopnym nebo z diivodu Cerpani matefské anebo
rodiCovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cer-
pani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

77



Neni-li Cerpani dovolené ur¢eno nejpozdéji do 30. Gervna na-
sledujiciho kalendafniho roku, ma pravo urcit ¢erpani dovolené
rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen
pisemné oznamit zaméstnavateli alespor 14 dni predem, pokud
se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.
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Zaver

Na zaveér jen néco pro pobaveni. Mozna jste to uz nékde Cet-
li: Lidé chodi k pekafi pro housky, k feznikovi pro maso, kdyz
vSak ¢ini pravni jednani, vyhnou se pravnikovi (od néj radgji dal,
Ze) a mnohdy sami bez jakychkoliv SirSich znalosti posoudi, co
je po pravu a co nikoli a jaké z toho pro né mohou vzniknout
prava a povinnosti. Rada na samy zavér tedy zni: Pfedchazejte
krizovym situacim u zaméstnavatele tim, Ze se z preventivnich
ddivodd nejdrive poradite s odbornikem.
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