
  Rezoluce VII. sjezdu OS KOVO – č. 5 VEDENÍ SOCIÁLNÍHO DIALOGU NA ODVĚTVOVÉ ÚROVNI V ČR ČR je zemí s nejvyšším podílem průmyslu na ekonomice země v rámci EU. Přesto se stává dlouhodobým trendem převážné většiny průmyslových zaměstnavatelských svazů blokování sociálního dialogu na úrovni jednotlivých odvětví, který by byl završován kolektivní smlouvou platnou pro všechny firmy v příslušném odvětví a to přesto, že je to jednoznačně zakotveno v legislativě ČR. Blokují jej i přesto, že dle zahraničních zkušeností tento dialog jednoznačně přispívá ke spravedlivé a zdravé konkurenceschopnosti podniků v jednotlivých průmyslových odvětvích. Sousední Německo je i díky dlouhodobému vysokému standardu sociálního dialogu v nadpodnikové úrovni motorem ekonomiky celé EU a sociální ani mzdový dumping neohrožuje pracovní trh. OS KOVO je odborovým svazem působícím převážně v průmyslu ČR. OS KOVO dlouhodobě podporuje stabilní hospodářský růst založený na zvyšující se kupní síle zaměstnanců, je podporovatelem růstu investic vedoucích ke zvyšování konkurenceschopnosti podniků, podporuje legislativu, jak ČR, tak EU, která bude chránit průmysl vůči nekalé konkurenci. Podporuje vedení důstojného sociálního dialogu na všech úrovních stanovených legislativou ČR.  OS KOVO vyzývá Svaz průmyslu a dopravy i zaměstnavatelské svazy působící v jednotlivých odvětvích kovoprůmyslu ČR k vedení odpovědného sociálního dialogu, který svou úrovní zabezpečí udržitelnost těchto odvětví, jejich rozvoj bez sociálního a mzdového dumpingu, rozvoj průmyslu, který bude nabízet důstojná pracovní místa, bude vytvářet produkty na vysoké technologické úrovni s vysokou přidanou hodnotou a tím přispívat k růstu i konkurenceschopnosti celé ČR. V takovém dialogu je OS KOVO připraven být odpovídajícím a důstojným sociálním partnerem.     V Olomouci dne 17.6.2017   


