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Rezoluce VII. sjezdu OS KOVO —¢. 2
TRH PRACE A JEHO BUDOUCI VYVOJ V CR

OS KOVO a jeho ¢&lenové jsou znepokojeni dlouhodobou tendenci na trhu prace v Ceské republice,
ktera se tykd zamé&stnancti poptavanych do CR ze zemi, kde je nizsi pramérny vydélek, nez v CR.

Mnozi zaméstnavatelé maji snahu zneuZit jejich Spatné ekonomické situace k tomu, aby snizili troven
ceny prace v CR. Takovy pfistup je pro nds — zastupce nejvétSiho odborového svazu v CR -
nepiijatelny!

OS KOVO pozaduje jednoznacné kroky proti tomuto typu mzdového dumpingu a to jak ze strany
socialniho partnera — Svazu primyslu a dopravy CR, tak ze strany pfislusnych kontrolnich organt,
véetné Statniho Gfadu inspekce prace (SUIP).

V této souvislosti je nutné zminit nepiijatelnou zménu zakona o zameéstnanosti, ktera ma umoznit
agenturam prace zprostfedkovavat zaméestnani pro zameéstnance z tretich zemi.

CR nesmi byt ekonomikou zaloZenou na nizké cend prace. Toto neni vize, kterou by OS KOVO
v uplynulych desetiletich prosazoval. Pravé naopak, aktivné se zapojil do kampané Evropské odborové
konfederace ETUC ,,Evropa potfebuje vy$§i mzdy* a inicioval resoluci ,,Stejna mzda za stejnou praci
a solidarita v EU*, ktera byla schvalena na kongresu IndustriAll Europe v Madridu v roce 2016.

OS KOVO je ptipraven podpoftit vSechny snahy, vedouci ke zlepSeni vys$e uvedeného stavu.

Soucasné deklarujeme, Ze je pro nas nepiijatelna jakakoli redukce prav zaméstnancl, coZ jsou
tendence nékterych poslanct pii aktualnim projedndvani zmén Zakoniku prace.

Pro OS KOVO budou v budoucnu zasadni tyto priority:

e Zaméstnanci - cizinci, bez ohledu na zemi ptivodu, musi pracovat v CR za stejnych mzdovych
a pracovnich podminek, jako ¢esti zaméstnanci

e Zakaz a odstranéni vSech forem diskriminace na trhu prace
Zvyseni trovné mezd v CR

e Usilovat o zabranéni rozmélnovani regulaci na ochranu zaméstnanci a vefejné na né
poukazovat

e Sohledem na podporu primyslu a vytvafeni novych pracovnich mist bude OS KOVO
podporovat aktivni politiku zaméstnanosti

e Redeni dlouhodobé nezaméstnanosti (véetné nezaméstnanych ve starSich vékovych
kategoriich, zen a mladych lidi)

e Nutnost sladit poptavku na trhu prace a vystupy vzdélavaciho systému v CR
Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota

e Utinng fedit nelegalni zaméstnavani a nedostatky souvisejici a pietrvavajici v oblasti
agenturniho zaméstnavani

e Implementace opatieni zamétenych na zvladnuti technologickych zmén a procest digitalizace
s co nejmensimi dopady na zaméstnance
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