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Evropsky parlament,

s ohledem na Smlouvu o Evropské unii (SEU), Smlouvu o fungovani Evropské unie
(SFEU) a Listinu zékladnich prav Evropskeé unie,

s ohledem na ¢lanek 9 SFEU, ktery EU zavazuje podporovat vysokou uroven
zaméstnanosti, zarucovat pfimétenou socidlni ochranu, bojovat proti socialnimu
vylouceni a zajist'ovat vysokou uroven vseobecného a odborného vzdélavani a ochrany
lidského zdravi,

s ohledem na ¢lanky 151-156 SFEU,

s ohledem na deklaraci ze dne 9. kvétna 1950, ktera vyzvala k ,,vyrovnani a zlepSovani
Zivotnich podminek pracujicich®,

s ohledem na Evropskou socialni chartu, jeji dodatkovy protokol, jeho ptepracované
znéni, které veslo v platnost dne 1. Cervence 1999, a zejména na jeho ¢ast I a Il a clanky
2,4, 16 a 27 tykajici se prava pracovnikl s povinnostmi k roding na stejné ptilezitosti

a rovné zachéazeni,

s ohledem na Evropskou umluvu o lidskych pravech,

s ohledem na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, kterou EU
ratifikovala v roce 2010,

s ohledem na Umluvu OSN o pravech ditéte, ktera vstoupila v platnost v roce 1990,

s ohledem na Chartu Spolecenstvi zakladnich socidlnich prav pracovniki piijatou dne 9.
prosince 1989,

s ohledem na cile udrZzitelného rozvoje pro rok 2030, které OSN pfijala v roce 2015
a které se tykaji celého svéta véetné EU,

s ohledem na smérnici Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se provadi
revidovana ramcova dohoda o rodicovské dovolené uzaviena mezi organizacemi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES?,

Ut. vést. L 68, 18.3.2010, s. 13.



s ohledem na umluvy a doporuceni Mezinarodni organizace prace (MOP),

s ohledem na Evropsky kodex socialniho zabezpeceni a jeho protokol, které piijala
Rada Evropy a které piedstavuji kli¢ovy evropsky nastroj minimalni harmonizace
systému socialniho zabezpedeni, jenZ stanovi minimalni standardy a dovoluje smluvnim
stranam, aby tyto standardy ptesahly,

s ohledem na zpravu nezavislého odbornika OSN o0 pozivani vSech lidskych prav
starSimi lidmi,

s ohledem na stavajici pravni ptedpisy EU, mechanismy pro koordinaci politik

a finan¢ni nastroje v oblastech zaméstnanosti, socialni politiky, hospodaiské a ménové
politiky, vnitiniho trhu, volného pohybu zbozi, osob, sluzeb a kapitalu, Evropského
socialniho fondu a hospodarské, socialni a uizemni soudrznosti,

s ohledem na zavéry Evropské rady piijaté ve dnech 25.-26. biezna 2010 a dne 17.
¢ervna 2010 a na sd€leni Komise ze dne 3. biezna 2010 nazvané ,,Evropa 2020
Strategie pro inteligentni a udrzitelny rtst podporujici za¢lenéni* (COM(2010)2020),

s ohledem na doporuéeni a zavéry Rady tykajici zaclenovani Romui,

s ohledem na doporuceni Komise ze dne 3. fijna 2008 o aktivnim zaclefiovani osob
vylougenych z trhu prace (2008/867/ES) ?,

s ohledem na doporuceni Evropské komise ze dne 20 Unora 2013 s nazvem ,,Investice

do déti: vychodisko z bludného kruhu znevyhodnéni‘?,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 7. prosince 2015 na téma ,,Podpora socialni
ekonomiky jakozto jednoho z kli¢ovych motorti hospodaiského a socidlniho vyvoje
Vv Evrop&®,

s ohledem na smérnici o rovnosti v zaméstnanis,

s ohledem na navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterym se méni smérnice
0 mateiské dovolené, predloZzeny Komisi (COM(2008)0637),

s ohledem na smérnici o pisemném prohlaseni®,

s ohledem na smérnici o pracovnich pomérech na dobu ur¢itou®,

s ohledem na smérnici o agenturnim zaméstnavani®,

s ohledem na smérnici o ¢aste¢ném pracovnim tvazku’,

Ut. vést. L 307, 18.11.2008, s. 11.

Ut vést L 59, 2.3.2013, s. 5.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolani (Ut. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16).

Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zamé&stnavatele informovat
zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (Ut. vést. L 288,
18.10.1991, s. 32).

Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech
na dobu uréitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (UF. vést. L 175,
10.7.1999, s. 43).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim
zaméstnavani (UF. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).
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&aste¢ném pracovnim uvazku (UE. vést. L 14, 20.1.1998, s. 9).
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s ohledem na smérnici o rasové rovnosti?,

s ohledem na politické pokyny pro Evropskou komisi s nazvem ,,Novy zacatek pro
Evropu: Moje agenda pro zaméstnanost, rust, spravedlnost a demokratickou zménu®,
které dne 15. Cervence 2014 piedstavil Jean-Claude Juncker;

s ohledem na zpravu o dokonc¢eni evropské hospodaiské a ménové unie (,,zprava péti
predsedt) ze dne 22. Cervna 2015,

s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 8. biezna 2016 k zahajeni konzultaci o evropském
pilifi socialnich prav (COM(2016)0127) a jeho ptilohéch,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 2. ¢ervna 2016 s ndzvem ,,Evropsky program pro
ekonomiku sdileni* (COM(2016)356),

s ohledem na sdéleni Komise tykajici se zaCleiovani Romt (COM(2010)0133,
COM(2011)0173, COM(2012)0226, COM(2013)0454, COM(2015)299,
COM(2016)424),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 4. fijna 2016 s ndzvem ,,Zaruka pro mlad¢ lidi
a Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi po tiech letech® (COM(2016)0646),

s ohledem na zpravu Komise ze dne 21. bfezna 20140 uplatiiovani smérnice
2008/104/ES o0 agenturnim zaméstnavani (COM(2014)0176),

s ohledem na stanovisko EHSV ze 17. zaii 2015 k tématu zasady efektivnich
a spolehlivych systému socialnich davek?,

s ohledem na své usneseni ze dne 6. Cervence 2016 o strategickych prioritach
pracovniho programu Komise na rok 20173,

s ohledem na své usneseni ze dne 15. ledna 2013 obsahujici doporuceni Komisi
o informovanosti a konzultovani pracovniki, predvidani a zvladani restrukturalizace?,

s ohledem na své usneseni ze dne 20. kvétna 2015 o matetské dovolené®,

s ohledem na své usneseni ze dne 16. ledna 2014 o strategii EU v oblasti
bezdomovectvi®,

s ohledem na své usneseni ze dne 9. ¢ervna 2015 o strategii EU pro rovnost zen a muzu
pro obdobi po roce 20157,

s ohledem na své usneseni ze dne 8. fijna 2015 o uplatiiovani smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
ptileZitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani®,

s ohledem na dokument Evropské komise s nazvem ,,Strategicky zavazek ohledné
rovnosti Zen a muza v letech 2016-2019%,
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Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachdzeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod (Ut. vést. L 180, 19.7.2000, s. 22).

Ut vést. C 13, 15.1.2016, s. 40.
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s ohledem na Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzu (2011-2020),

s ohledem na své usneseni ze dne 24. listopadu 2015 0 sniZovani nerovnosti se
zvlastnim zaméfenim na détskou chudobu?,

s ohledem na své usneseni ze dne 25. listopadu 2015 o strategickém rdmci EU pro
ochranu zdravi a bezpe&nost pfi praci na obdobi 201420202,

s ohledem na své usneseni ze dne 14. dubna 2016 0 napliiovani cile snizovani chudoby
S ohledem na zvySovani nakladi na doméacnost,

s ohledem na své usneseni ze dne 7. Eervence 2016 o provadéni Umluvy OSN o pravech
0sob se zdravotnim postiZzenim, a to se zvlaStnim ohledem na zavére¢né pripominky

Vyboru OSN pro prava osob se zdravotnim postizenim?,

s ohledem na své usneseni ze dne 14. zai 2016 o socialnim dumpingu v Evropské unii®,

s ohledem na své usneseni ze dne 13. zafi 2016 0 vytvoreni podminek na trhu prace
ptiznivych pro rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem®,

s ohledem na své usneseni ze dne 5. fijna 2016 o potiebé evropské politiky
reindustrializace s ohledem na nedavné piipady Caterpillar a Alstom’,

s ohledem na své usneseni ze dne 10. zafi 2015 o vytvotreni konkurenceschopného
pracovniho trhu EU pro 21. stoleti: pfizptisobeni dovednosti a kvalifikace poptavce
a pracovnim piilezitostem jako cesta k piekonani krize®,

s ohledem na své usneseni ze dne 19. ledna 2016 o politikach zaméfenych na
dovednosti v boji proti nezaméstnanosti mladych lidi®,

s ohledem na své usneseni ze dne 20. listopadu 2012 o Paktu o socialnich investicich —
reakce na krizi'® a na balicek Komise v oblasti socialnich investic ze dne 20. Ginora
2013, v¢etné jejiho doporuceni s nazvem ,,Investice do déti: vychodisko z bludného
kruhu znevyhodnéni®;

s ohledem na své predchozi usneseni tykajici se Romti't,

s ohledem na Evropsky slovnik vztahti mezi socialnimi partnery, ktery vypracovala
nadace Eurofound,

s ohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2014 nazvanou ,,Mzdy v Evropé v 21.
stoleti®,

s ohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2014 nazvanou ,,Piistup ke zdravotni
péci v dobé¢ krize®,
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s ohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2015 nazvanou ,,Ptistup k socialnim
davkam: jak omezit jejich nevyuzivani,

s ohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2015 nazvanou ,,Nové formy
zaméstnavani®,

s ohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2016 nazvanou ,,Nevyhovujici bydleni
v Evropé: naklady a dusledky*,

s ohledem na o¢ekavanou souhrnnou zpravu nadace Eurofound o Sestém prazkumu
pracovnich podminek v Evropé za rok 2016,

s ohledem na studii MOP s nazvem ,,Budovani socialniho pilife pro evropskou
konvergenci® z roku 2016,

s ohledem na praci Agentury Evropské unie pro zakladni prava (FRA), a zejména na jeji
pruzkumy tykajici se migrantii a mensin a Zpravy o zavazném pracovnim vykofistovani,
systémech ochrany déti a pravu osob se zdravotnim postizenim na nezavisly zivot,

s ohledem na rozsudek Soudniho dvora ve véci C-266/14 ze dne 10. zafi 2015 o Gpravé
pracovni doby pracovniki, ktefi nemaji stalé nebo obvyklé pracoviste,

s ohledem na rozsudek Soudniho dvora ve spojenych vécech C 8/15 P az C 10/15 P
(Ledra Advertising a dalsi) ze dne 20. zati 2016, ktery posiluje zakladni prava ob¢ant
vuci Komisi a Evropské centrélni bance v souvislosti s pfijetim memoranda

0 porozuméni ohledné Evropského mechanismu stability (ESM),

s ohledem na spole¢né analyzy evropskych socidlnich partnerii, organizaci
BusinessEurope, CEEP, EKOS a UEAPME z tijna 2007 nazvanou ,,Klicové vyzvy,
jimz Celi evropské trhy prace a z Cervence 2015 nazvanou ,,Hloubkové analyza
zamestnanosti, kterou provedli evropsti socialni partnefi®,

s ohledem na spole¢né stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni
ochranu k evropskému piliti socialnich prav, které schvalila Rada dne 13. fijna 2016,

s ohledem na ¢lanek 52 jednaciho tadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a stanovisko Vyboru pro
prava Zen a rovnost pohlavi (A8-0391/2016),

vzhledem k tomu, Ze Evropska unie musi rychle a viditelné reagovat na nartstajici
frustraci a obavy mnoha obc¢anti spojené s nejistymi zivotnimi vyhlidkami,
nezaméstnanosti, zvySujici se nerovnosti a nedostatkem pfilezitosti, zejména pro mladé
lidi; vzhledem k tomu, Ze se vefejna konzultace o evropském pilifi socialnich prav
vedena Komisi do prosince 2016 pteménila v komplexni reflexi stavajiciho socialniho
acquis a v rozsahlou diskusi mezi socialnimi partnery, vladami ¢lenskych stati a jejich
parlamenty, ob¢anskou spole¢nosti a organy EU o budoucnosti a struktute evropského
socialniho modelu pro budoucnost; vzhledem k tomu, Ze tato jednani mohou pomoci
obrétit pozornost na zakladni hodnoty EU a na skute¢nost, Ze Evropa ma

Vv celosvétovém srovnani moderni pracovni a socialni normy a systémy socialni
ochrany; vzhledem k tomu, Ze diskuse o evropském pilifi socialnich prav a nezbytnych
krocich, které je tfeba v navaznosti na né¢j ucinit, mize pomoci upevnit zaklady
evropského projektu a posilit pocit odpovédnosti za proces evropské integrace;

vzhledem k tomu, Ze EU potiebuje dale rozvinout evropsky socialni model, ktery je
pevné vlenény do socidlné trzniho hospodaistvi, posiluje postaveni obyvatel

a umoznuje udrzitelnou prosperitu a vysokou produktivitu zalozenou na solidarit¢,
socialni spravedlnosti, rovnych pfilezitostech, spravedlivé rozdélovaném bohatstvi,



mezigeneraéni solidarité, zasadach pravniho statu, nediskriminace a rovnosti pohlavi,
vetejné pristupném vzdélavacim systému vysoké kvality, kvalitnich pracovnich mistech
a udrzitelném, dlouhodobém a inkluzivnim rastu bohatém na pracovni mista, to vSe

v souladu s celosvétovymi cili udrzitelného rozvoje, coz je model, ktery je zcela
zaméien na dosazeni plné zaméstnanosti, zajistuje odpovidajici socialni ochranu

a kvalitni zakladni sluzby pro vSechny osoby, bojuje proti ekonomické nerovnosti,
posiluje postaveni osob v situacich, v nichz mohou byt zranitelné, bojuje proti chudobé
a socialnimu vylouc€eni a zvySuje miru ti¢asti na obcanském a politickém zivote

a rovnéz zivotni troven vsech obyvatel EU, ¢imz napliiuje cile a prava stanovena ve
Smlouvach o EU, Listin¢ zakladnich prav a Evropské socialni charté;

vzhledem Kk tomu, Ze se Komise zavazala k dosaZeni ,,socialniho ratingu AAA“ pro EU
a ze se od ni ocekava, ze na jare 2017 predlozi navrh evropského pilife socidlnich prav,
ktery bude prosazovat dobie fungujici a inkluzivni trhy prace a systémy socialniho
zabezpeceni v zicastnénych ¢lenskych statech a ktery bude slouzit jako voditko pro
obnovenou vzestupnou konvergenci tim, Ze 1) aktualizuje stavajici pravni ptedpisy EU,
ii) zlepsi ramec EU pro koordinaci hospodaiskych a socialnich politik, mimo jiné
prostiednictvim srovnavacich socialnich ukazatel vnitrostatnich reformnich snah, aniz
by ovSem vytvarel neefektivni paralelni struktury, a iii) zajisti odpovidajici finan¢ni
podporu jak na vnitrostatni, tak na evropské urovni; vzhledem k tomu, ze Evropsky
parlament, zvoleny piimo evropskymi ob¢any, ma pfi vymezovani a piijimani
evropského pilife socialnich prav zasadni odpovédnost a hraje v tomto vyznamnou
ulohu;

vzhledem k tomu, Ze hospodatské a socialni politiky maji slouzit obyvateliim, mimo
jiné tim, ze podpofi udrzitelnou a socialné odpoveédnou hospodarskou ¢innost za
rovnych podminek, a vzhledem k tomu, Ze 1idé jsou nejvice rozhodujicim faktorem pro
konkurenceschopnost podniku a fadné fungovani celého hospodafstvi;

vzhledem k tomu, Ze socialni dialog mize jednoznaéné ptispét k riistu, zaméstnanosti

a konkurenceschopnosti; vzhledem k tomu, ze Unie je povinna uznat a podporovat
ulohu sociélnich partneri, usnadnit dialog mezi nimi a respektovat jejich autonomii, coz
se tyka rovnéZ nastaveni mezd, prava vyjednavat, uzavirat a vymahat kolektivni
smlouvy a prava na kolektivni akci v souladu s vnitrostatnim pravem a praxi; vzhledem
k tomu, Ze evropsky pilii socidlnich prav by mél povzbudit socialni partnery a ¢lenské
staty k tomu, aby zavedly ptisnéjsi normy, které by $ly nad ramec norem dohodnutych
na evropské drovni; vzhledem k tomu, ze Komise konzultovala se socialnimi partnery
otazku mozného zaméteni zasahti Unie do oblasti socidlni politiky; vzhledem k tomu, Ze
je tteba trvale podporovat socialni dialog na vSech trovnich;

vzhledem k tomu, Ze je zasadni, aby se spole¢nosti chovaly socialné odpovédnym
zpusobem a braly skute¢ny ohled na udrzitelnost a zajmy spolecnosti; vzhledem k tomu,
ze zapojeni pracovnikl do procesu rozhodovani pfinasi cenné vysledky; vzhledem

k tomu, Ze podniky socialni ekonomiky, jako jsou druzstva, jsou dobrym ptikladem pro
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, prosazovani socialniho za¢lenovani a podporu
participativni ekonomiky;

vzhledem Kk tomu, ze zakladni socialni prava se tykaji vSech obyvatel EU a ze stavajici
soubor pravnich piedpistt Unie vztahujicich se na trhy prace, vyrobky a sluzby plati pro
vSechny c¢lenské staty; v diisledku hospodaiské integrace jsou ¢lenské staty navzajem
zavisle, co se tyce jejich kapacity k zajisténi distojnych pracovnich podminek

a zachovani socialni soudrznosti; vzhledem k tomu, Zze v zajmu dosazeni funk¢niho
jednotného trhu je zapotiebi pevné jadro socialnich prav pracovniku s cilem branit



hospodaiské soutézi zalozené na pracovnich podminkach; vzhledem k tomu, ze

v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou ve Smlouvach lze pfijeti opatfeni na
urovni Unie odivodnit jeho rozsahem ¢i t¢inkem; vzhledem k tomu, ze dosazeni cila
EU v sociélni oblasti rovnéz zavisi na vnitrostatnich pravnich piedpisech a na
rozvinutych vnitrostatnich socialnich systémech; vzhledem k tomu, Ze regionalni
rozdily mezi Grovnémi mezd a systémy socidlniho zabezpeceni jsou do ur€ité miry
nevyhnutelné, avsak mélo by se dbat na zabezpeceni toho, aby takové rozdily
nevytvarely tlak vedouci ke zhorSovani pracovnich a zivotnich podminek; vzhledem

k tomu, Ze vzestupna socialni a hospodaiska konvergence je pro fadné fungovani Unie
velmi dulezitd; vzhledem k tomu, ze Unie neharmonizuje vnitrostatni systémy
socialniho zabezpeceni, ale ze je koordinuje, podporuje jejich rozvoj a usnadiuje
ucinnou socialni ochranu obyvatel, ktefi uplatiiuji své pravo na volny pohyb; vzhledem
Kk tomu, Ze rozvoj pravnich piedpist musi drZet krok s technologickymi a dalSimi
inovacemi s cilem zarucit pravni jistotu a podpofit hospodaisky rozvoj prostiednictvim
spravedlivé hospodaiské soutéze; vzhledem k tomu, ze provadéni evropského pilite
socialnich prav bude vyzadovat pfijeti opateni na vice rovnich, meziodvétvovy ptistup
a plné zapojeni zii€astnénych stran; vzhledem k tomu, Ze ustanoveni tykajici se doby
odpocinku by méla zohlediovat, je-li to relevantni, jednotny den odpo¢inku v tydnu
uznéavany podle tradice nebo zvyklosti pfislusné zemé nebo regionu;

vzhledem k tomu, Ze evropsky model socialniho statu vyZzaduje aktualizaci a posilent,
aby byl podpoien vstup na trh prace a pohyb v jeho ramci a byla udrZzovana ekonomicka
jistota po celou dobu Zivota obyvatel; vzhledem k tomu, Ze se trh prace stava stale
slozit&jsi, je proto pfirozené, Ze i socialni stat musi upravit své mechanismy a nastroje,
aby odpovidajicim zptisobem reagoval na nejriznéjsi vznikajici socialni rizika;
vzhledem Kk tomu, Ze by tento proces aktualizace mél rovnéz zlepsit piistup obéant

k socialnimu statu, zefektivnit jejich vzajemnou sou¢innost a usnadnit uplatnovani
ptislusnych ptedpist, a to i v pfipadé malych a stfednich podniki; vzhledem k tomu, ze
uloha socialnich statl je $ir§i a neomezuje se jen na pracovni trh, coZ zahrnuje mimo
jiné i fungovani systému socialniho zabezpeceni, boj proti chudobé a socialnimu
vylouceni a investice do vzdélavani, péce o déti, zdravotni péce, socialnich sluzeb

a dalSich zakladnich sluZzeb; vzhledem k tomu, Ze ,,socialni investice®, které¢ podporuji
rozvoj obyvatel od jejich raného détstvi az po stafi, hraji zdsadni llohu v tom smyslu, Ze
jim umoznuji plné€ se podilet na spolecnosti a ekonomice 21. stoleti; vzhledem k tomu,
ze bude tfeba vyvinout znacné usili na dosazeni cila strategie Evropa 2020 spocivajicich
ve sniZzeni chudoby a posileni socidlniho za€lenéni; vzhledem k tomu, Ze bydleni je

v mnoha ¢lenskych statech naléhavym problémem a Zze mnoho doméacnosti vynaklada
znacénou ¢ast svého disponibilniho ptijmu na bydleni a poplatky za energii;

vzhledem Kk tomu, Ze doporu¢eni MOP ¢. 202 stanovi, ze minimalni uroven socialni
ochrany by méla zahrnovat pfinejmensim tyto zadkladni zaruky: a) ptistup k vnitrostatné
vymezenému souboru zbozi a sluzeb, zejména k zakladni zdravotni péci, vCetné péce

0 matku a dité, ktery splituje kritéria dostupnosti, piistupnosti, piijatelnosti a kvality; b)
zakladni pfijem pro déti, zaruceny pfinejmensim na Urovni vnitrostatné stanoveného
minima, poskytujici pfistup k vyziveé, vzdélani, péci a ostatnimu nezbytnému zbozi

a sluzbam; c) zakladni pfijem, zaruceny pfinejmensim na Grovni vnitrostatné
stanoveného minima, pro osoby v aktivnim véku, které nemohou vyd¢lat dostate¢ny
pfijem, a to zejména v ptipadech nemoci, nezaméstnanosti, matef'stvi a zdravotniho
postiZeni a d) zakladni pfijem pro star$i osoby, zaruceny pfinejmensim na Grovni
vnitrostatné stanoveného minima; vzhledem k tomu, Ze pfi vytvatreni evropského pilife
socialnich prav by se mélo toto vymezeni vzit v Uvahu a ze by v jeho ramci mélo byt



vyvinuto Usili 0 dosazeni téchto zakladnich prvka socialni ochrany a v nejlepSim
ptipad¢ o jejich ptekonani ve vSech ¢lenskych statech; vzhledem k tomu, ze Evropsky
hospodaisky a socialni vybor uzitecnym zptisobem ptispél k formovani socialniho pilife
tim, Ze schvalil zasady efektivnich a spolehlivych socialnich systémii;

vzhledem Kk tomu, Ze vSechny ¢lenské staty EU se potykaji s uréitymi problémy

v oblasti zaméstnanosti a v socialni oblasti; vzhledem k tomu, Ze uplatfiovani socialnich
prav zavisi rovnéz na politikdch a néstrojich, které podporuji izemni soudrznost,
predevsim v regionech s vaznymi a trvalymi ptirodnimi, demografickymi nebo
strukturalni nevyhodami, coz se tyka i oblasti s nizkou hustotou obyvatelstva

a rozptylenym osidlenim nebo nejvzdalengjSich regionti; vzhledem k tomu, Ze je
zapotiebi navysit strategické investice do znevyhodnénych regiont a podporovat v nich
soudrznost za uc¢elem zvySeni jejich konkurenceschopnosti, zlepsSeni jejich socidlné
ekonomicke struktury a piedchazeni hlubsimu demografickému poklesu; vzhledem

K tomu, Ze eurozona se svym stavajicim makroekonomickym ramcem celi specifickym
vyzvam, pokud jde o dosazeni cilt v oblasti zaméstnanosti i socialni oblasti, a to
vzhledem k tomu, Ze obnoveni pfiméteného socioekonomického zabezpeceni, které
vyvazi tuto zvySenou vnitini flexibilitu, si mize vyzadat zvazeni konkrétnich cilii

Vv socialni oblasti, norem a/nebo finanénich nastroju na trovni eurozony;

vzhledem k tomu, Ze na evropskych trzich prace se stale vice objevuji ,,atypické” nebo
»hestandardni“ formy zaméstnani, jako je prace na dobu urcitou, prilezitostna prace,
sezonni prace, prace na vyzadani, zavisla samostatna vydéleéna ¢innost nebo prace
zprostifedkovana digitalnimi platformami; vzhledem k tomu vsak, ze k nérastu
zameéstnanosti stale nejvice prispivaji pracovni mista na dobu neurcitou, nebot’ jejich
podil v uplynulych dvou a pul letech rostl rychleji nez podil pracovnich mist na dobu
uréitou!; vzhledem k tomu, Ze poptavka po pracovni sile se stava v porovnani s
minulosti rozmanitéjsi; vzhledem k tomu, ze tato skutecnost mize byt v nékterych
ptipadech pfinosna pro produktivitu, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem,
vstup na trh préce a piilezitosti zah4jit novou kariéru pro ty, kdo je potiebuji; vzhledem
k tomu, Zze mnoho nestandardnich forem zaméstnani miize ovSem zahrnovat
dlouhodobou ekonomickou nejistotu a Spatné pracovni podminky, zejména z hlediska
niz§ich a méné jistych piijmi, nedostatku moznosti hajit sva prava, chybéjiciho
socialniho a zdravotniho pojisténi, nedostatku profesni identity a kariérnich vyhlidek a
také problému se sladénim prace na vyzadani s osobnim a rodinnym zivotem; vzhledem
k tomu, Ze dynamicky pracovni trh by mél zajistit, aby mél kazdy moznost vyuzit svych
dovednosti a schopnosti v pracovnim zivoté, mimo jiné na zéklad¢ zdravi prospéSnych a
bezpe¢nych pracovnich podminek, aktivnich politik na trhu prace a na schopnosti
roz§ifovat svou kvalifikaci pomoci pravidelného celoZivotniho uceni; vzhledem k tomu,
ze relevantni judikatura Soudniho dvora EU upfesiiuje pojmy ,,pracovni pomér* a
»pracovnik® pro ucely pouziti prava EU, aniz jsou doteny vnitrostatni definice
,pracovnika®, které jsou stanoveny pro ucely vnitrostatniho prava v souladu se zasadou
subsidiarity;

vzhledem k tomu, Ze aktivni politiky trhu prace, individualni odpovédnost a Gcast na
celozivotnim uceni jsou pro zaclenéni na trh prace dilezité, ackoli je nezaméstnanost ve
vetSing piipadl zapfi¢inéna nedostatkem volnych pracovnich mist nebo jinymi
okolnostmi mimo vliv doty¢né osoby;

vzhledem Kk tomu, Ze osoby, které se nachazeji ve zranitelném postaveni nebo které se
Cast&ji stavaji obét'mi diskriminace, jako jsou Zeny, etnické mensiny, dlouhodobé
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nezameéstnani, seniofi a osoby se zdravotnim postizenim, mohou potiebovat dodatecna
opatieni, jeZ podpofi jejich ucast na trhu prace a zajisti jim diistojnou zivotni Giroven po
celou dobu jejich Zivota; vzhledem k tomu, Ze se EU zavazala k vybudovani
bezbariérové Evropy pro pfiblizné 80 miliond osob se zdravotnim postizenim zijicim

v EU a vzhledem k tomu, Ze cilt sniZeni chudoby a zvySeni zaméstnanosti v EU nebude
dosazeno, pokud osoby se zdravotnim postizenim nebudou pln¢ za¢lenény do
hospodaistvi a spole¢nosti; vzhledem k tomu, Ze EU ratifikovala Umluvu OSN

0 pravech osob se zdravotnim postizenim, jejiz zasady by proto mély byt zékladem
pilife socidlnich prav; vzhledem k tomu, ze negativni dopad krize na pfistup ke
zdravotni péci nastaval Casto s ur¢itym zpozdénim a ze mnoho lidi zjistilo, ze tento
piistup nema, a to ani v piipadé, Ze byly sluzby formaln¢ zajistény, zejména z toho
divodu, ze si tito lidé nemohli dovolit hradit spoluticast nebo byli zapsani na ¢ekacich
listinach;

vzhledem k tomu, ze zeny v EU stale ¢eli mnoha formam diskriminace a jsou i nadale
nedostate¢né zastoupeny ve vSech oblastech rozhodovani;

vzhledem K tomu, Ze rovnost zen a muzi je zakotvena ve Smlouvach o EU a v Listiné
zakladnich prav Evropskeé unie a ze je jednou ze zakladnich hodnot EU; vzhledem

K tomu, Ze jsou nicmén¢ Zeny jako celek stale nedostatecné zastoupeny na trhu prace —
mira zaméstnanosti u muzi ¢ini 75,6 % Ve srovnani s 64,5 % u Zen — a Ze jsou zeny
nadmérné zastoupeny v praci na ¢asteény uvazek a v odvétvich s nejniz§imi platy

a zaroven dostavaji niz§i hodinové mzdy, coz vede k 16% rozdilu v platovém
ohodnoceni obou pohlavi a napomaha k rozdilu ve vysi starobniho diichodu, ktery ¢ini
39 %, ptiemz mezi ¢lenskymi staty existuji vyrazné rozdily; vzhledem k tomu, Ze
diskriminace na zaklad¢ pohlavi pti naborech pracovnikt v ¢lenskych statech i nadale
pfetrvava navzdory tomu, ze ve vzdélavacim systému dosahuji Zeny lepSich vysledkii
nez muzi;

vzhledem k tomu, Ze socialni prava, sluzby a pfiméfeny piijem jsou zaleZitosti
dotykajici se rovnosti zen a muz, protoze na nizkopiijmovych pracovnich mistech
pusobi vice Zen, Zeny jsou vystaveny vys$imu riziku chudoby, jsou vice zavislé na
vetejnych 1 soukromych socidlnich sluzbach a maji tradi¢ni tlohu pecovatelky o déti

i star$i ¢leny rodiny a také primarni odpovédnost za potieby domacnosti, coz celkové
vede u Zen k niz§im starobnim diichodim;

vzhledem k tomu, Ze barcelonskych cilti z roku 2002 nebylo ani zdaleka dosazeno,
pricemz Listina zdkladnich prav stanovi, ze déti maji pravo na ochranu a péci, coz ma
dramatické dopady na i€ast Zen na pracovnim trhu, rovnost Zen a muzli, rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym zivotem a chudobu u Zen;

vzhledem k tomu, ze Evropa mize pokrocit vyrazné dale v rozvoji seskupeni odvétvi
zaméfenych na podporu zdravi a znalosti obyvatel a rovnéz jejich schopnosti podilet se
na hospodafstvi; vzhledem k tomu, Ze sluzby zamétené na obyvatele, jako je
vzdélavani, zdravotni péce, péce o déti, ostatni peCovatelské sluzby a rovnéz sluzby

v oblasti sportu v osobé obsahuji vyznamny potencial pro vytvareni pracovnich mist,

a nemély by tak byt z hlediska hospodafstvi vnimany jako vydaj, ale jako faktory
umoznujici udrZitelnou prosperitu;

vzhledem Kk tomu, Ze je tfeba zaujmout strategicky pfistup k vyzvam, které s sebou
piinasi starnuti a Ubytek obyvatelstva EU v produktivnim véku, zejména v souvislosti
s budoucim nedostatkem kvalifikovanych pracovnikli, nesouladem mezi nabizenymi

a pozadovanymi dovednostmi na trhu prace EU a prognozou vyvoje poméru
ekonomickeé zavislosti, a to rovnéz s piihlédnutim ke statnim pfisluSnikiim t¥etich zemi



s legalnim pobytem v EU; vzhledem k tomu, Ze je dtlezité podporovat ptilezitosti
profesni mobility, pfedev§im u mladych lidi a u 0sob v odborné piipraveé
prostiednictvim ucinovského vzdélavani;

vyzyvéa Komisi, aby stavéla na prezkumu socidlniho acquis, politiky zaméstnanosti

a socialni politiky EU a také na vysledcich vefejné konzultace prob&hlé v roce 2016,

a to tak, ze ptedlozi navrhy na zavedeni pevného evropského pilife socidlnich prav
(EPSP), ktery se neomezi pouze na prohlaseni o zasadach ¢i dobrych umyslech, ale
posili socialni prava prostfednictvim specifickych nastroji (pravnich predpisu,
mechanismu tvorby politik a finanénich nastroji), aby tak mé¢l v krdtkodobém vyhledu
pozitivni dopad na zivoty ob¢anti a umoznil podporu budovani evropského projektu

Vv 21. stoleti pomoci u€¢inného prosazovani cilli v socialni oblasti vytyCenych
Smlouvami, podpory socidlnich statii na vnitrostatni urovni, posileni soudrznosti,
solidarity a vzestupné konvergence ve vztahu k vysledkim z hospodaiské a socialni
oblasti, zajisténi nalezité socialni ochrany, snizeni nerovnosti, dosazeni pokroku

V otdzce snizeni chudoby a socialniho vylouceni, ¢ehoz jiz ddvno mélo byt dosazeno,
usnadnéni vnitrostatniho reformniho usili za uziti srovnavaciho hodnoceni a také
ptispénim ke zdokonaleni fungovani Hospodaiské a ménové unie (HMU) a jednotného
trhu EU;

domniva se, Ze EPSP by mél také pfispét k tomu, aby bylo zajiSténo fadné uplatiiovani
mezinarodnich pracovnich norem a aktualizovano socialni acquis; zastava nazor, ze
socialni normy, které¢ ma evropsky pilif socialnich prav formulovat, by mély platit pro
vSechny zemé, které se ucastni jednotného trhu, aby tak byly zachovany rovné
podminky, a Ze pravni pfedpisy, mechanismy vefejné spravy a finan¢ni nastroje
vyznamné pro jejich dosazeni by mély platit pro vSechny ¢lenské staty EU; zduraznuje,
ze pilif socialnich prav by mél byt zohlediiovan v rdmci hospodatskych politik EU;
konstatuje, ze zvlastni omezeni Clenstvi v eurozoné vyzaduje stanoveni zvlastnich cilt
a norem v socialni oblasti a také zvazeni pfislusné finan¢ni podpory na Grovni
eurozony, pricemz je mozné na dobrovolném zaklad¢ zachovat otevienost viici
¢lenskym statim, které stoji mimo tuto zo6nu; poukazuje na mozZnost vyuziti
mechanismu posilené spoluprace podle ¢lanku 20 SEU, bude-li to pro vybudovani
pevného EPSP nutné;

zduraziuje, ze EPSP by mél vybavit obyvatele EU uc¢inngj$imi prosttedky pro to, aby
udrzeli kontrolu nad svymi zivoty, bylo jim umoznéno zit distojnym zpisobem a mohli
napliiovat své touhy, a to tak, ze zmirni rtiznd socialni rizika vyvstavajici v priabéhu
celého zivota obyvatel a umoZzni jim plné se zapojit do spolecnosti a také pfizpiisobit se
Castym technologickym a hospodaitskym zménam, mimo jiné prosttednictvim zvySovani
kvalifikace a podpory podnikéni; zdiraziuje, EPSP by mél pfimét trhy, aby svou
¢innost vyvijely smérem ke sdileni prosperity a blahobytu a k udrzitelnému rozvoji

V ramci vysoce konkurenceschopného socialné trzniho hospodarstvi, které je zaméteno
na dosazeni plné zaméstnanosti a spoleCenskému pokroku a také na vyuziti praimysloveé
politiky na urovni EU; je toho nazoru, Ze EPSP by tak m¢l ¢init pomoci prosazovani
odpovidajicich socialnich norem a tim, Ze socialnim statiim na vnitrostatni arovni
umozni zachovat socialni soudrznost a rovnost v EU prostiednictvim pfimétenych,
ptistupnych a finanéné udrzitelnych systému socialni ochrany a politik socialniho
zaclenovani; zdlraznuje, ze by mél rovnéz usnadnit volny pohyb pracovnikd v rdmci
propojenéjSiho a spravedlivéjSiho evropského trhu prace; zdaraziuje skute¢nost, ze
EPSP by mél taktéz pfispét prostiednictvim socialni politiky a politiky zaméstnanosti

k prosazovani zasad rovného zachazeni, nediskriminace a rovnych ptilezitosti;
doporucuje, aby timto zptisobem pilif umoznil u¢inné uplatnéni stavajicich socialnich



prav a vymezil nova prava, je-li to odtivodnéno s ohledem na nejnovéjsi technologicky
a socidlné ekonomicky vyvoj; domniva se, ze tak pilif rovnéz posili legitimitu EU;

Aktualizace stavajicich pracovnépravnich a socialnich norem

4.

vyzyva socidlni partnery a Komisi ke spolupréci vedouci k pfedlozeni navrhu ramcové
smérnice o dastojnych pracovnich podminkach ve vSech forméach zaméstnani, jez na
zakladé¢ dukladného posouzeni dopadii rozsiii plisobnost stavajicich minimalnich norem
na nové druhy pracovnich pomért; domniva se, Ze tato ramcova smérnice by méla
zdokonalit vymahani pravnich predpisi EU, posilit pravni jistotu v rdmci jednotného
trhu a branit diskriminaci, a to doplnénim stavajicich pravnich piedpisit EU a zajist€énim
toho, aby mél kazdy pracovnik k dispozici zakladni soubor vymahatelnych prav bez
ohledu na druh pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru, coz zahrnuje také rovné
zachazeni, ochranu zdravi a bezpeénost na pracovisti, ochranu po dobu matetské
dovolené, ustanoveni o pracovni dob¢ a dobé odpocinku, slad’ovani profesniho

a rodinného zivota, ptistup k odbornému vzdélavani, podporu pro osoby se zdravotnim
postizenim béhem zaméstnani, prava na odpovidajici informace, konzultace a ti¢ast,
svobodu sdruzovani a také prava na zastoupeni, na kolektivni vyjednavani a kolektivni
akce; zduraznuje, Ze tato ramcova smérnice by méla platit pro vSechny zaméstnance

a pracovniky s nestandardnimi formami zamé&stnani, aniz by nutné ménila stavajici
smérnice; pfipomind, Ze stdvajici pracovni prava jsou v €lenskych statech uplatiiovana
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a pravnimi piedpisy EU; pozaduje rovnéz
ucinngjsi a efektivnéjs$i provadéni a kontrolu stavajicich pracovnépravnich norem, aby
se zlepS$ila vymahatelnost prav a potirala nehlasena prace;

Pracovni podminky

5.

uznava, ze urcitd rozmanitost pracovnich smluv je pro uc¢inné sdruzovani pracovniki
a zamé&stnavateld uzite¢nd; pfipomina vSak nebezpeci duality trhu préace a toho, Ze se
mohou lidé dostat do pasti nejistych pracovnich smluv bez hmatatelnych vyhlidek na
moznost postupu v zaméstnani; zdlrazituje vyznam pracovnich smluv na dobu
neurcitou pro socioekonomické zabezpeceni a poukazuje na vyhody, které tyto smlouvy
poskytuji zaméstnavatelim v mnoha odvétvich; podporuje propagaci podnikatelskych
modelt socialni ekonomiky; vyzyva Komisi, aby rozsifila piisobnost smérnice

0 pisemném prohléaseni (91/533/EHS) tak, aby se vztahovala na vSechny formy
zaméstnani a pracovnépravnich vztahti; pozaduje, aby ramcova smérnice o distojnych
pracovnich podminkach rovnéZ obsahovala pfislusné stavajici minimalni normy, které
by se vztahovaly na ur€ité zvlastni formy zaméstnani, zejména:

a)  nalezity obsah vzdélavani a odborné ptipravy a distojné pracovni podminky pro
staze, praxe a ucnovska mista, aby bylo zajisténo, Ze budou slouzit jako skutec¢ny
odrazovy mustek pfi pfechodu ze vzdelavaciho do pracovniho procesu, jak je
uvedeno v doporuceni Rady o ramci pro kvalitu stazi, a aby byly ¢asové omezené
a nenahrazovaly zamé&stnani pro mladé lidi; odména by méla byt imérna praci,
dovednostem a zkusenostem osob a mé¢la by odpovidat na potfebu umoznit
stazistim, praktikantim a u¢iiim nachazejicim se na trhu prace, aby s témito
penézi mimo oblast vzdélavani vystacili,

b)  uprace zprostfedkované digitalnimi platformami a v jinych ptipadech zavislé
samostatné vydélecné ¢innosti je tfeba jasné rozliSovat — pro tcely pravnich
predpist EU, a aniz by byly dotceny vnitrostatni pravni pfedpisy — mezi osobami
skute¢né vykondvajicimi samostatnou vydéle¢nou ¢innost a témi, které se
nachézeji v pracovnim poméru, s ptihlédnutim k doporuc¢eni MOP €. 198, podle
néhoz k uréeni pracovniho poméru staci splnéni nékolika ukazateld; postaveni



a zakladni odpovédnost platformy, klienta a 0soby vykonavajici praci by proto
mély byt vyjasnény; mély by byt rovnéz zavedeny minimalni normy upravujici
pravidla spoluprace spolu s Uplnym a komplexnim informovanim poskytovatelt
sluzeb o jejich pravech a povinnostech, nérocich, souvisejici urovni socialni
ochrany a totoznosti zaméstnavatele; zaméstnané osoby spolu s osobami
vykonévajicimi skute¢nou samostatnou vydélecnou ¢innost, pokud jsou najimany
prostiednictvim on-line platforem, by mély mit obdobna prava jako ve zbytku
hospodaiské sféry a mély by byt chranény ucasti na pojistném a socialnim
zabezpeceni a zdravotnim pojisténi; ¢lenské staty by mély zajistit fadny dohled
nad podminkami pracovniho poméru nebo smlouvy o poskytovani sluzeb,

a predchazet tak zneuzivani dominantniho postaveni ze strany platforem,;

C)  omezeni tykajici se prace na vyzadani: smlouvy na nulovy pocet hodin by
vzhledem k mimoradné nejistoté, ktera je s nimi spojena, nemély byt povoleny;

bere na védomi klesajici podil prace na celkovém ptijmu v Evropé v poslednich
desetiletich; zdiraznuje, Ze je tieba opét posilit socialni konvergenci v ramci EU

a zmensit rozdily v odménovani mezi Zenami a muzi s cilem podpoftit poptavku,
umoznit udrzitelny a inkluzivni rlst a omezit nerovnost; uznava, ze mzdy umoziujici
dastojny zivot jsou dulezitym prostfedkem zabranujicim chudobé pracujicich; vyzyva
Komisi, aby aktivné podporovala rozsifeni piisobnosti kolektivnich dohod v souladu
s vnitrostatnimi tradicemi a postupy ¢lenskych stati i autonomii socialnich partnerd;
doporucuje stanoveni spodni mzdové hranice, ptipadné ve formé& vnitrostatni minimalni
mzdy, s fadnym ohledem na postupy jednotlivych ¢lenskych stati a po konzultaci se
socialnimi partnery; vyzyva Komisi, aby pomohla pii vyméné osvédéenych postupti
v této oblasti;

pfipomina, Ze pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zahrnuje také
ochranu pfed riziky na pracovisti, jakoz i omezeni pracovni doby a stanoveni minimalni
doby odpocinku a placené dovolené za kalendaini rok; naléhave vyzyva ¢lenské staty

k Gplnému provedeni pfislusnych pravnich predpisti; o¢ekava navrhy Komise na
konkrétni opatieni, ktera budou zaméfena na u¢inné prosazovani tohoto prava pro
vSechny pracovniky, v¢etné sezonnich a smluvnich pracovniku, a budou také zahrnovat
opatfeni k prevenci obtéZovani nebo nasili namifeného proti Zenam; konstatuje, Ze
takovato opatieni by méla byt zaloZzena na posouzeni dopadu, které bude odrazet
vSechny dostupné poznatky tykajici se zdravotnich a bezpecnostnich rizik a zohlednovat
nové zpusoby prace souvisejici s digitalizaci a dal$im technologickym rozvojem;

zduraziiuje vyznam prava na kolektivni vyjednavani a akce, které je zdkladnim pravem
zakotvenym v primarnim pravu EU; oéekava, Ze Komise bude konkrétnim zpisobem
vice podporovat posileni a respektovani socialniho dialogu na v§ech Grovnich a ve
vSech odvétvich, zejména tam, kde neni v dostate¢né mife rozvinut, a zaroven bude
zohlednovat riizné vnitrostatni postupy; uznava ptinosy zapojeni pracovnikli do vedeni
podnikt, v€etné nadnarodnich spolecnosti, i piinosy jejich informovanosti, konzultace
a ucasti, také pokud jde o vhodné vyuzivani novych forem organizace prace, zajisténi,
aby prace byla smysluplna a dobte ohodnocena, a piedjimani hospodaiskych zmén;
pozaduje, aby bylo monitorovano provadéni evropskych pravnich predpist

0 evropskych radach zaméstnanct a o informovani pracovnikt a konzultacich s nimi

a aby byla pfijata u¢innd opatieni k zajisténi toho, Ze restrukturalizace spolecnosti
budou probihat v socialn¢ odpovédném prostiedi;

zdiiraznyje, Ze je zapotiebi komplexnich, spolehlivych a pravidelné aktualizovanych
udajt o kvalité prace a zaméstnani, kterych lze vyuzivat ke sledovani kvality prace



a zaméstnani v priabéhu Casu a které mohou poskytnout podklady pro tvorbu politik

v této oblasti; vyzyva Eurofound, aby dale rozvijel své ¢innosti v oblasti sledovani
kvality pracovnich mist a pracovniho Zivota v ramci svého prizkumu pracovnich
podminek v Evropé, jenz je zaloZzen na koncepci kvality pracovnich mist zohlediujici
piijem, perspektivu, fyzické prostredi, socidlni prostfedi, intenzitu prace, vyuzivani
dovednosti a moznost uplatiiovat je podle vlastniho uvazeni a kvalitu pracovni doby;
vyzyva Eurofound, aby dale rozvijel sviij vyzkum, pokud jde o politiky, dohody
socialnich partnerti a podnikové postupy, které podporuji zvySovani kvality pracovnich
mist a pracovniho Zivota;

Primerend a udrZitelna socialni ochrana

10.
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12.

13.

14.

zduraziuje, ze prava na socialni ochranu jsou pravy jednotlivce; vyjadiuje podporu
propojenéjsimu zptsobu poskytovani davek socidlniho zabezpeceni a kvalitnéjsich
socialnich sluzeb jako zpiisobu, kterym lze socialni stat u€init pochopitelnéjSim

a pristupnéj$im, aniz by byla oslabena socialni ochrana; zdiraziiuje, ze je po celou dobu
lidského Zivota nezbytné zajist'ovat ptiméienou socialni ochranu a sociélni investice,
které kazdému umozni plné se zapojit do spolec¢nosti a do ekonomického Zivota

a zachovat si dlstojnou Zivotni uroven; zdlraziuje, ze je dilezité obcany informovat

o socialnich pravech a potencialu pfistupnych systému elektronické spravy, k nimz
ptipadné patii evropsky elektronicky prikaz socialniho zabezpeceni zarucujici vysokou
uroven ochrany udaji, ktery by mohl ptispét ke zlepseni koordinace socidlniho
zabezpedeni a zvySeni miry informovanosti jednotlive v EU a pomoci mobilnim
pracovniktim zjistit, jaké jsou jejich ptispévky a naroky v domovské a hostitelské zemi,
a zabezpecit jim je a soucasné usnadnit ¢innost vnitrostatnich inspektoratl prace;
zdiiraznuje vyznam individualizované, osobni podpory zejména vylou¢enym

a zranitelnym domacnostem;

uznava vyznam vseobecného pristupu ke véasné, kvalitni a cenoveé dostupné preventivni
a kurativni zdravotni péc¢i a 1éktim; domniva se, Ze se jedna o pravo, které je nutné
dodrzovat, a to i ve venkovskych a pieshrani¢nich oblastech; zduraziuje, ze vSichni
rezidenti musi mit zdravotni pojisténi; souhlasi s tim, ze lepsi zdravotni prevence

a prevence nemoci je zfejmou socialni investici, ktera se sama o sob¢ vyplati, a to

| zdravéjsim starnutim;

je si védom toho, ze vzristajici stfedni délka zivota a ubytek pracovni sily predstavuji
vyzvu pro udrzitelnost a pfiméfenost dichodovych systémil a mezigeneraéni solidaritu;
konstatuje, ze odstranéni rozdilu ve vysi dichodi Zen a muzt musi byt v tomto ohledu
rovnéZ prioritou; opakuje, Ze nejlepSim feSenim je zvySeni vSeobecné miry
zaméstnanosti prostfednictvim takovych modelti zaméstnanosti, které zahrnuji Gplné
diichodové pojisténi, pficemz zvlastni pozornost je tfeba vénovat mladsi generaci

a osobam nejvice vylouc¢enym z trhu prace; domniva se, ze vék odchodu do diichodu by
mél kromé stiedni délky zivota odrazet dalsi faktory, které je tfeba definovat na
vnitrostatni trovni, jako je vyvoj produktivity, pomér ekonomické zavislosti a rozdily

V naro¢nosti zamé&stnani; ptipomina vyznam investic do aktivniho starnuti

a mechanismi, které osobam, jez dosahly véku odchodu do dichodu, poskytuji moznost
pokracovat v préci a urcit si miru jeji intenzity, pfi¢emz tyto osoby mohou soucasné
¢astecné pobirat dichod, pokud pracuji na méné nez plny tvazek;

vyzyvéa Komisi, aby provedla ditkladnou analyzu osvédcenych postupt na pomoc
Clenskym statim pii vypoctu minimalnich starobnich dichodii;

doporucuje, aby vSichni pracovnici byli pojisténi proti nezaméstnanosti nebo
nedobrovolnému zaméstnani na ¢asteény tivazek a aby jim soucasné byla poskytovana
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pomoc pii hledani zaméstnani a investice do zvySovani kvalifikace (Ci do rekvalifikace)
v souladu s podminkami stanovenymi v jednotlivych ¢lenskych statech ve spolupraci se
socialnimi partnery; pfipomind, Zze pfiméfené davky v nezaméstnanosti zkvalitfuji
proces slad’ovani nabidky a poptavky v oblasti pracovnich mist, a jsou tudiz uzite¢né
pro produktivitu, a zaroven hraji kli¢ovou tlohu pfi prevenci a snizovani chudoby;
domniva se, ze by evropsky pilif socialnich prav mél doporucit méfitka kvality systémut
zdravotniho pojisténi, zejména pokud jde o jejich kryti, pozadavky pro aktivaci,
souvislost mezi délkou trvani podpory a pramérnou dobou hledani zaméstnani v daném
Clenském staté a kvalitu podpory poskytovanou pracovnimi tiady;

vyzdvihuje vyznam systému pifiméfeného minimalniho pfijmu pro zachovani lidské
distojnosti, boje proti chudobé a socialnimu vylouceni a rovnéz jejich Ulohu v podobé
socidlnich investic, které lidem umoziiuji ucast na déni ve spolecnosti, ziskani
odborného vzdélani nebo hledani prace; vybizi Komisi a ¢lenské staty, aby posoudily
systémy minimalniho pfijmu v Evropské unii a soucasné posoudily i skute¢nost, zda
tyto systémy umoznuji domacnostem pokryt jejich potieby; vybizi Komisi a ¢lenské
staty, aby na tomto zakladé zhodnotily zptisob a prostiedky poskytovani pfiméteného
minimalniho pfijmu ve vSech ¢lenskych statech a zvazily, jaké dalsi kroky ucinit na
podporu socidlni konvergence v Evropské unii, a to s ptihlédnutim k hospodarské a
socialni situaci v jednotlivych ¢lenskych statech i k jejich vnitrostatnim postuptim a
tradicim;;

trva na tom, ze prava osob se zdravotnim postizenim by méla byt v socialnim pilifi
zohlednovana na zaklad¢ piistupu zalozeného na lidskych pravech v souladu

s povinnostmi EU a jejich ¢lenskych stati vyplyvajicich z Umluvy OSN o pravech osob
se zdravotnim postizenim; domniva se, ze tato ustanoveni by méla zahrnovat alespori:

—  pravo na duastojnou a bezbariérovou praci v plné inkluzivnim, otevieném
a ptistupném pracovnim prostiedi a trhu prace;

— sluzby a zékladni zaruceny pfijem piizpisobené konkrétnim individualnim
potiebam, které zajisti diistojnou Zivotni roven a umozni socialni zaclenéni;

—  zaruku volného pohybu a pievoditelnost sluzeb mezi ¢lenskymi staty EU;

—  inkluzivni vzdélavani a odbornou pfipravu, véetné ustanoveni o pfiméfené
pocitacové gramotnosti;

— konkrétni opatieni na ochranu osob se zdravotnim postizenim, zejména osob
s intelektualnim a psychosocialnim postizenim nebo osob zbavenych
svépravnosti, pred vykofistovanim a nucenou praci;

se znepokojenim konstatuje, Ze dosaZitelnost a cenova dostupnost dlouhodobé péce je
v celé Evropé i nadéle velkym problémem, ktery vede k tomu, Ze neformalni pecovatelé
z tad rodinnych piislusniki musi ziistavat doma a nemohou pokracovat ve své profesi;
lituje toho, Ze pecovatelé zaméestnani prostfednictvim agentur prace nebo na
neformalnim zéklad¢ jsou ¢asto zneuzivani; domniva se, Ze pravo na piistup ke
kvalitnim dlouhodobym pecovatelskym sluzbam, véetné domaci péce a programi
samostatného bydleni, by mé¢lo byt prosazovano s podporou odbornikti s odpovidajici
kvalifikaci zaméstnanych za dlstojnych podminek; je toho nazoru, zZe aby se zamezilo
institucionalizaci a ohrozeni chudobou mély by mit domacnosti a zejména doméacnosti
s nizkymi piijmy k dispozici odpovidajici vetejné sluzby a asistenci; opét vyzyva

Kk tomu, aby pravni tiprava pecovatelské dovolené omezila dopady této dovolené na
odménu a na naroky na socialni zabezpeceni, pokud zaméstnanci musi do¢asné pecovat
0 své piibuzné; vyzyva Komisi, aby Vv této oblasti stanovila konkrétni ak¢ni plan
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zahrnujici cile v oblasti péce o starsi osoby, osoby se zdravotnim postizenim a jiné
zavislé osoby, jeZ by byly podobné barcelonskym ciliim a obsahovaly monitorovaci
nastroje, které by méfily kvalitu, pfistupnost a cenovou dostupnost; vyzyva také

k ¢astéjSimu sdileni a uplatiiovani osvédéenych postupt v této oblasti;

povazuje détskou chudobu za zasadni otazku, ve vztahu k niz by Evropa méla ,,jednat
ve velkém®; zdlraziuje pravo na vSeobecné vzdélavani, zdravotnictvi a systém
socialniho zabezpeceni jakozto zdkladni podminku pro boj proti chudobé, a zejména
chudobé¢ déti; s ohledem na tento cil vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily rychlé
provedeni doporuceni z roku 2013 nazvané ,,Investice do déti — vychodisko z bludného
kruhu* a ptijaly konkrétni kroky k zavedeni zaruky pro déti ve vSech ¢lenskych statech,
tak aby kazdé dité, které je v soucasnosti ohrozeno chudobou, mélo piistup k bezplatné
zdravotni péci, bezplatnému vzdélavani, bezplatné péci o déti, distojnému bydleni

a fadné vyzive; zduiraziuje nezbytné propojeni s programy nabizejicimi rodi¢im
podporu a prilezitost vymanit se ze socialniho vylouceni a zaclenit se na trh prace;
uznava, ze tyto politiky vyzaduji pfiméfené financovani na vnitrostatni arovni

a podporu z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu;

vyzyva Clenské staty, aby napliiovaly pravo na pfiméfené bydleni tim, ze budou
podporovat ptistup ke kvalitnimu a cenové dostupnému bydleni pfimétené velikosti pro
vSechny osoby, piedchazet bezdomovectvi a omezovat tento jev s cilem postupné jej
odstranit; naléhavé je zada, aby provadély pravni predpisy nebo piipadné dalsi opatieni
s cilem zajistit, aby byl osobadm v nouzi, samoziejmé v¢etné osob bez domova a rodin,
poskytnut pfistup k socialnimu bydleni nebo odpovidajici pfispévky na bydleni a aby
byly zranitelné osoby a chudé doméacnosti chranény pted vystéhovanim nebo jim bylo
poskytnuto piimétené alternativni bydleni; vyzyva k tomu, aby poskytovani bydleni
bylo kombinovano s piislusnymi socialnimi sluzbami podporujicimi socialni

a hospodarské zaclenéni; pozaduje pfijeti u¢innych opatfeni na pomoc mladym lidem
pobirajicim nizké mzdy, aby méli moZnost zalozit si vlastni domécnost; zdiraziiuje
investice do energeticky ti¢inného socialniho bydleni, nebot” jsou vSeobecné piinosné
pro pracovni mista, Zivotni prostfedi, omezovani energetické chudoby a napliiovani
socialnich prav; vyzyva k ¢astéjsimu vyuzivani ptislusnych evropskych finanénich
nastroji na podporu obnovy mést a poskytovani cenové dostupného, ptistupného

a energeticky u¢inného bydleni a rozvoje socialniho bydleni v regionech, kde neni
dostatecné rozsifeno; vyzyva k tomu, aby byly odstranény vSechny formy kriminalizace
chudoby, jako jsou opatieni nespravedlivé postihujici bezdomovectvi nebo jiné formy
materialni deprivace;

74da, aby byla pfijata pfimefend opatieni, v¢etné legislativnich Uprav, ptipadné na
zaklade€ provedenych posouzeni, k zajiSténi kvalitnich a cenové dostupnych socidlnich
sluzeb obecného zajmu nebo jinych sluzeb obecného z4jmu ¢i zakladnich sluzeb, jako
jsou dodavky vody, nakladani s odpady, vzdélavani, zdravotnictvi, elektronicka
komunikace a vysokorychlostni Sirokopasmové pfipojeni, dodavky energie, vefejna
doprava a finan¢ni sluzby; vyzdvihuje v této souvislosti vyznamnou ulohu vefejnych
poskytovatel, socialnich podnikti a neziskovych organizaci s dobrym technickym

i personalnim zadzemim, vzhledem k tomu, ze jejich primarnim cilem je pozitivni
socialni dopad; zdlraznuje také vyznamnou tlohu podniki socialni ekonomiky pii
poskytovani téchto sluzeb a dosahovani inkluzivngjsiho trhu prace; vyzyva k odstranéni
stavajicich pravnich nejistot, s nimiz se potykaji vefejné organy, pokud jde

0 financovani socialnich sluzeb obecného z4jmu; podporuje pouzivani socidlnich kritérii
ve vetejnych zakazkach; ptfipomind, ze zejména venkovské oblasti potiebuji
dlouhodobou podporu, aby mohly modernizovat svou infrastrukturu a zachovat



hospodaiskou dynamiku; zduraziuje také vyznam finan¢niho vzdélavani, které poméaha
omezovat nadmérné zadluzovani domacnosti, i pradvni pomoc a dal$i mechanismy, které
chrani a podporuji dluzniky pied kofistnickymi praktikami a poskytuji jim druhou Sanci;

Rovné prilezitosti a pristup na trh prace

21.

22.

domniva se, ze v naem ¢im dal vice digitalizovaném svété maji lidé s nizkou
kvalifikaci nejen omezené pracovni pfilezitosti, ale jsou také zranitelngjsi vaci
dlouhodobé nezaméstnanosti, maji slozitéjsi pristup ke sluzbam a obtizné;ji se plné
zapojuji do spolec¢nosti, coz je situace, ktera je Skodliva nejen pro daného jednotlivee,
ale také vysoce nakladna pro ekonomiku a spole¢nost jako celek; podporuje proto
zaruku k ziskani dovednosti jako nové pravo vSech osob ve vSech Zivotnich fazich na
ziskani zakladnich dovednosti potiebnych ve 21. stoleti, v€etné¢ gramotnosti, pocetnich
dovednosti, digitalni a medialni gramotnosti, kritického mysleni, socialnich dovednosti
a prislusnych dovednosti potiebnych pro ekologické a obeéhové hospodatstvi,
zohlediujici vznikajici odvétvi a klicové sektory rlstu a zajist'ujici plny ptistup pro lidi
ve znevyhodnénych situacich, véetné zdravotné postizenych osob, Zadatelli o azyl,
dlouhodob¢ nezaméstnanych a nedostate¢n¢ zastoupenych skupin; zdaraziuje, ze
vzdélavaci systémy by mély byt inkluzivni, poskytovat kvalitni vzdélavani viem
obyvatelim, umoznovat lidem byt aktivnimi evropskymi obcany, pfipravovat je na to,
aby se béhem zivota byli schopni ucit a ptizpisobovat a reagovat na potieby spole¢nosti
a trhu prace; domniva se, Ze dokonceni sekundarniho vzdélavani by mélo byt v Evropé
21. stoleti povinné a ze musi byt k dispozici pfislusné programy, které¢ vsem mladym
lidem, jez piedCasné ukoncili Skolni dochazku do zakladni ¢i stfedni skoly, poskytnou
novou Sanci; domniva se, Ze zaruka k ziskéni dovednosti by méla zahrnovat
individualizované posouzeni vzdélavacich potieb, kvalitni nabidku uceni

a systematickou validaci ziskanych dovednosti a kompetenci, coz umozni, aby byly na
trhu prace snadno uznavany; zdaraziuje, ze je tieba zajistit obecny pristup

k Sirokopasmovému ptipojeni s cilem umoznit digitalni gramotnost; zduraziuje, ze
zaruka k ziskani dovednosti je dilezitou socialni investici, ktera vyzaduje fadné
provadéni a ptiméfené financovani, také s podporou z evropskych strukturélnich

a investi¢nich fonda;

je znepokojen $ifenim socioekonomické nejistoty a zhorSovanim pracovnich podminek
mnoha pracovnikil; uznava, ze fada pracovnikli zaméstnanych nestandardni formou ma
problém uplatiiovat na pracovisti sva prava nebo ziskat ptistup k davkam socialniho
zabezpeceni a Ze jsou timto problémem nepiiméfené postizeny zeny a migranti; Zzada
Komisi, aby dikladné sledovala provadéni a prosazovani smérnice o pracovnich
pomérech na dobu urcitou, smérnice o ¢asteCném pracovnim Uvazku a smérnice

0 agenturnim zaméstnavani; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pfijaly opatieni na
zlepSeni pfenositelnosti socialnich prav ziskanych v riznych ¢innostech; zduraziuje, ze
je dilezité zajistit dostatecné kapacity na poskytovani pfiméfené socialni ochrany na
vnitrostatni irovni pro osoby, které jsou zaméstnany jakoukoli formou, ve standardnich
i nestandardnich pracovnépravnich vztazich i pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné;
vyzyva Komisi, aby v tomto sméru navrhla doporuceni; je zejména toho nazoru, ze:

a)  Clenské staty by mély uspotadat systémy socialniho zabezpeceni tak, aby
umoznily v§em osobam, které jsou zaméstnany jakoukoli formou, v jakychkoli
pracovnépravnich vztazich a osobdm samostatné vydéle¢né ¢innym shromazdit
naroky na zabezpeceni ptijmu v ptipadech, jako jsou napiiklad nezaméstnanost,
nedobrovolna prace na Castecny Givazek, zdravotni problémy, vyssi vék nebo
preruSeni profesni drahy kvili vychové ditéte, pé€i o rodinného piisluSnika nebo
kviili podstoupeni odborné ptipravy;
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b)  vSechny osoby, které jsou zamé&stnany jakoukoli formou, v jakychkoli
pracovnépravnich vztazich, i samostatné vydéleéné ¢inné osoby by od prvniho
vstupu na trh prace mély mit osobni evidenci ¢innosti, kterd by byla snadno
dostupna prostiednictvim osobniho kontaktu nebo elektronickou cestou a fadné
zohlediovala potfeby osob se zdravotnim postiZzenim, jejimz prostiednictvim by
bylo mozné zjistit informace 0 nashromazdénych socialnich narocich a dalsich
socialnich pravech, v¢etn¢ prava na celozivotni vzdélavani, a piipadné také
0 jejich ptenositelnosti do dalSich zemi; takovéto osobni evidence ¢innosti by
mély byt poskytovany nadkladové i¢innym zptisobem a méla by byt zajiSténa
pfimétend ochrana udaj;

c) digitalni platformy a dalsi zprostiedkovatelé by m¢li mit povinnost hlasit
pfislusnym organtim veskerou praci, kterd byla jejich prostiednictvim realizovéna,
aby byly pro vSechny pracovniky zajistény odpovidajici ptispévky a ochrana
prostifednictvim socialniho a zdravotniho pojisténi;

poukazuje na to, ze pro zajisténi pfechodli mezi profesemi jsou tteba odpovidajici
investice mifici jak do institucionalnich kapacit vefejnych sluzeb zamé&stnanosti, tak na
pomoc jednotliveim s hledanim prace a zvySovanim kvalifikace v co nejrangjsi fazi;
domniva se, ze proaktivni politiky zaméstnanosti, jako je pomoc v oblasti odborné
ptipravy a umistovani do zaméstnani, jsou cennymi nastroji pro opétovné zaclefiovani
nezaméstnanych osob na trh prace bez ohledu na jejich vek; pfipomina piinosnou tlohu
Evropského socialniho fondu pro podporu aktivnich politik na trhu prace v celé Evropé,
jakoz i Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci, jenz podporuje rekvalifikaci
a navrat do zaméstnani v ptipadé regionalnich hospodaiskych otiest a rozsadhlého
propousténi; dale ptipomina dilezitou tlohu systémi socialniho zabezpeceni pii
podpoie bezpecnych piechodii mezi profesemi; zdliraznuje, Ze pro tcely snadnéjsiho
prechodu mezi zaméstnanimi a profesemi je tieba zajistit zachovani a prenositelnost
socialnich narokid shromazdénych b&hem profesni drahy a celého Zivota;

zduraziiuje, ze proaktivni politika zaméstnanosti zahrnuje vefejnou podporu
rozvijejicich se odvétvi s vyznamnym potencialem v oblasti zaméstnanosti a ze

Vv mnoha zemich je také tteba rozsifit tlohu vefejnych sluzeb zaméstnanosti a zajistit,
aby mély dostate¢nou kapacitu pro ptimy kontakt s podniky, aby byla rekvalifikace

a dalsi pomoc uchaze¢im o zamé&stnani poskytovana v souladu s profilem uchazece

a potfebami mistni ekonomiky; vyzyva k plnému uplatiiovani zaruky pro mladé lidi

u vSech osob mladsich 30 let s diirazem na kvalitni nabidky a snadnou dostupnost pro
vSechny, ktefi nejsou zaméstnani ani se neti¢astni vzdélavani nebo odborné ptipravy,
i doporuceni Rady tykajiciho se dlouhodobé nezaméstnanych, a to i vypracovanim
dalSich opatfeni, jeZ jsou nezbytnd k zajisténi dostupnosti této zaruky pro osoby

s potifebou podpory; zdlraziiuje, Ze je tteba zohlednit potieby starSich pracovniki

a uchazecii o zamé&stnani a podpofit spolupraci mezi mlad$imi a star§imi pracovniky;
zduraznuje, ze v ptipad¢ téchto politik se jedna o dulezité strukturalni reformy a socialni
investice, které vyzaduji ptiméfené financovani jak na evropské, tak na vnitrostatni
arovni, a to i z Evropského socialniho fondu, iniciativy na podporu zamé&stnanosti
mladych lidi nebo dal$ich nastrojl;

A4

pfipomina, Ze u zen existuje vyssi pravdépodobnost nejistého a malo placeneho
zameéstnani a preruSovani profesni drahy, coz ma dopady na cely jejich Zivot; domniva
se, Ze je naléhave zapotiebi dosdhnout rozhodujiciho pokroku v oblasti rovnosti Zen

a muzu a rovnovahy pracovniho a soukromého zivota s cilem odstranit pietrvavajici
diskriminaci; oéekava navrhy Komise v této oblasti, které jsou ohlaseny v jejim
pracovnim programu na rok 2017, zejména pokud jde o nasledujici body:



26.

a) mély by byt posileny stavajici mechanismy zajistujici rovné zachazeni s muzi
a zenami, mely by se zmensSit pietrvavajici rozdily v odménovani a ve vysi
dichodt obou pohlavi a méla by se snizit mira segregace v profesni oblasti; za
timto ucelem je tieba sledovat provadéni a prosazovani smérnice 2006/54/ES a
Vv ptipad¢ potieby tuto smérnici revidovat; je tieba i nadale uskute¢novat
Evropsky pakt pro rovnost zen a muzi 2011-2020 a Strategicky zavazek pro
rovnost Zen a muzt 2016-2019 a to i prostiednictvim vyro¢nich zprav o rovnosti
zen a muzu;

b)  jsou zapotiebi nova, u¢inna opatieni jak na evropské, tak na vnitrostatni Grovni
pro slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota, véetné legislativnich
navrht tykajicich se mateiské dovolené, otcovské dovolené, rodicovské dovolené,
pecovatelské dovolené, pfistupu ke sluzbam kvalitni péce a flexibilni Gpravy
pracovni doby; je tieba podporovat rovné vyuzivani pracovniho volna ze strany
muzl a zen v ramci vSech kategorii pracovnikil s cilem zlepsit pfistup Zen na trh
prace a posilit tam jejich postaveni, posilit ulohu otcii ve vychové déti a usnadnit
sladéni pracovniho a soukromého zivota; Komise by také méla podporovat
Clenské staty ve sdileni a pfijimani osvéd¢enych postupt v této oblasti;

pfipomina, ze, ze Listina zakladnich prav EU zakazuje jakoukoli diskriminaci
zaloZenou zejména na pohlavi, rase, barve pleti, etnickém nebo socialnim pivodu,
genetickych rysech, jazyku, nabozenském vyznani nebo piesvédceni, politickych
nazorech ¢i jakychkoli jinych nazorech, ptislusnosti k narodnostni mensin€, majetku,
narozeni, zdravotnim postizeni, véku nebo sexudlni orientaci; zdlraznuje, ze vsichni
lidé by mé&li mit v prib&hu celého Zivota rovné piilezitosti, a to i pii hledani zaméstnani
a v zaméstnani; zdlraznuje, zZe je tieba fadné provadét smérnici 2000/78/ES o rovnosti
V zaméstnani a smérnici 2000/43/ES o rasové rovnosti; naléhaveé zada clenské staty, aby
posilily provadéni stavajicich opatieni k zajisténi nediskriminace a rovnych pfilezitosti,
a Komisi, aby vyhodnotila jejich prosazovani a posilila ti¢ast nedostate¢né
zastoupenych skupin na trhu prace a jejich za¢lenéni do spole¢nosti; vyzyva Komisi,
aby v tomto sméru navrhla nova, konkrétni doporuceni nebo jina opatieni, pokud to
bude tfeba; pfipomina, Ze smérnice o rovném zachazeni navrzena v roce 2008, ktera
dosud nebyla pfijata, pfedstavuje chybéjici ¢lanek v legislativnim rdmci tykajicim se
nediskriminace; upozornuje na evropskou a vnitrostatni judikaturu, jez stanovi, ze

v pravu EU a ve vnitrostatnim pravu by méla byt stanovena povinnost pfiméfené Gpravy
pro vSechny divody diskriminace, za ptedpokladu, Ze to nezptisobi nepfiméienou zatéz
zamé&stnavatelim nebo poskytovatelim sluZeb; vyzyva Komisi, aby sledovala pravni
rdmce a politiky ¢lenskych stati v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy EU a zajistila
tak, aby vSem osobam se statusem uprchlika byla zarucena integrace, rovné zachdzeni
a dustojné pracovni podminky; zdiraziuje, ze vSem ob&tem vykotistovani

a diskriminace by mél byt zajiStén piistup ke spravedlnosti a ochrang;

Pracovni mobilita

27.

zdiirazniyje, Ze volny pohyb osob je jednim z nejvétSich uspéchtt EU a Ze volny pohyb
pracovniki je zakladnim kamenem vnitiniho trhu, ktery hraje dtleZitou tlohu pii
posilovani soudrznosti a integrace mezi ¢lenskymi staty; zdlraziuje, Ze mobilita

v ramci EU ptedstavuje piilezitost a zakladni pravo, jehoz uplatiiovani je tieba
podporovat, a to i prostfednictvim hladce fungujiciho systému koordinace socialniho
zabezpecCeni; vyzyva k fadnému uplatinovani a prosazovani piedpisi EU v oblasti
mobility pracovnikii a pfeshrani¢niho poskytovani sluzeb; dale vyzyva k podpoie
pracovni mobility prostfednictvim vhodnych jazykovych kurzi na v§ech urovnich
vzdélavani, lepsi srovnatelnosti vzdélavacich systému a uzndvani profesnich kvalifikaci,
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snadno dostupnych informaci o pravech a povinnostech mobilnich pracovnikt

a opatfeni zajist'ujicich distojné pracovni podminky a u¢innou spolupraci mezi
vefejnymi sluzbami zaméstnanosti v rdmci Evropy; pfipomina, ze mobilita by neméla
byt disledkem nedostate¢nych pracovnich pfilezitosti nebo nedostatecného socidlniho
zabezpeceni v domovskych regionech pracovnik, jelikoz dlouhodoby odliv pracovnikii
muze branit hospodaiské konvergenci; zdlraziuje proto vyznam politiky soudrznosti

a dalsich nastroji pro izemné vyvazeny hospodarsky rozvoj; domniva se, ze pracovni
mobilitu nelze zneuzivat ke snizovani socidlnich norem hostitelskych zemi
prostiednictvim podvodl nebo obchazeni zakona; zdiraznuje skute¢nost, Ze mobilni
pracovnici jsou zpravidla ¢istymi ptispevateli do vetejnych rozpoct hostitelskych zemi;
vyzyva k piiméfenym investicim do vetejnych sluzeb v oblastech, v nichZz dochazi

Kk nardstu po¢tu obyvatel, a ptipomina podporu, kterou v tomto ohledu miize poskytnout
Evropsky socialni fond;

vyzyva EU a ¢lenské staty, aby zohlednily socialni dopad mobility na rostouci pocet
mezinarodnich rodin, napf. poskytnutim moznosti dovolené pro Gcely péce o rodinného
ptislusnika zijiciho v jiné zemi a zajisténim pievoditelnosti a srovnatelnosti
vzdélavacich systému pro ucely mobility déti ve v€ku Skolni dochazkys;

vyzyva Clenské staty, aby zaméstnavatelim ulozily povinnost nabizet pracovni smlouvy

V jazyce, ktery mobilni obéané EU znaji, s cilem zajistit, aby pracovnici rozuméli svym
pracovnim smlouvam;

Tvorba opatieni za ucelem dosaZeni vysledkii v praxi
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35.

vyzyva Komisi, aby stavéla na vysledcich vetejnych konzultaci a na postojich organt
EU tim, zZe ptedlozi jasny plan obsahujici konkrétni opatfeni pro uplné praktické
provadéni evropského pilife socidlnich prav a plné dosahovani socialnich cili Smluv;
zdaraziuje skutecnost, Ze s cilem chréanit zakladni socidlni prava je pti tvorbé politiky
EU a pfijimani vSech opatieni orgdnti EU tfeba fadn¢ uplatiiovat ustanoveni, jako jsou
¢lanky 8, 9 a 10 SFEU, a to i prostiednictvim posouzeni socialniho dopadu;

poZzaduje, aby byl do smluv pfi jejich revizi zaclenén socialni protokol s cilem posilit
zakladni sociélni prava v souvislosti s hospodaiskymi svobodami;

vyzyva Clenské staty, aby podepsaly a ratifikovaly revidovanou Evropskou socialni
chartu a Evropskou umluvu o socialnim zabezpeceni (ETS ¢. 78); vybizi Komisi, aby
prozkoumala kroky nutné pro piistoupeni Evropské unie k revidované charté a navrhla
harmonogram pro tento cil;

vyzyvéa Komisi, aby zahrnula zac¢lenovani hlediska rovnosti Zen a muzi do evropského
pilife socialnich prav jako jeho nedilnou soucast a aby zahrnula systematické
posuzovani genderovych dopadti do hodnoceni dodrzovani zékladnich prav;

je znepokojen pretrvavajicim negativnim dopadem dlouhotrvajici hospodarské krize,
kterou Evropa prosla v prvni poloving tohoto desetileti a jez mé¢la vétsi dopad na
nékteré zemé a regiony nez na jiné; domniva se, Ze cil vzestupného hospodarského

a socialniho sblizovani by mél byt zaloZen na souboru dil¢ich cili vychazejicich ze
strategie Evropa 2020 a cilt udrzitelného rozvoje, jez by slouzily jako voditko pro
koordinaci hospodaiskych politik, politik zaméstnanosti a socialnich politik v EU

a poskytovaly voditko pro eurozénu, v niz je posilovani hospodaiského a socidlniho
sblizovani tfeba vénovat zvlastni pozornost;

upozoriiuje na vzajemné propojeni mezi socialnimi podminkami a hospodaiskymi
vysledky; vyzyva k tomu, aby cile strategie Evropa 2020, stavajici piehled klicovych
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ukazatelli zaméstnanosti a socialnich ukazatel ve spolecné zpravé o zaméstnanosti

a pfipadny novy konvergencni kodex byly pfimo a transparentné zohlednény pfi
formulovani doporuéeni pro jednotlivé zemé a doporuceni tykajici se eurozony, jakoz

I pfi vyuzivani nastroji EU; domniva se, ze za timto G¢elem by mély byt posileny také
nastroje evropské strategie zaméstnanosti a oteviena metoda koordinace v socialni
oblasti; naléha na posileni tlohy makroekonomického dialogu se socialnimi partnery pii
formulovani souboru hospodaiskych politik na evropské urovni; domniva se, ze
makroekonomicky dohled je velmi dalezity k zajisténi toho, aby hospodaiska
nerovnovaha nebyla sniZovana na ukor zaméstnanosti a socialni situace, a k predchazeni
zavodim o to, ktery ¢lensky stat nejvice snizi socidlni normy; opakuje sviij pozadavek
na vypracovani evropského programu reforem a investic, jehoz cilem by bylo posilit
ristovy potencial zalozeny na kvalitnich pracovnich mistech a produktivité, podporovat
spravedlive, odolné, ucinné a udrzitelné systémy socidlniho zabezpeceni, jakoz

I udrzitelny ptechod hospodaistvi ¢lenskych statd k uc¢innéjs§imu vyuzivani zdroji;
domniva se, ze podpora ucasti zen na trhu prace a jejich ekonomické nezavislosti ma
klicovy vyznam pro dosazeni hlavniho cile strategie Evropa 2020 spocivajiciho v 75%
celkové mife zaméstnanosti a Ze by mohla vést ke zvySeni HDP; vyzyva proto Komisi
a Clenské staty, aby posilily politiky a zvysily investice na podporu zaméstnanosti zen
na kvalitnich pracovnich mistech, a to zejména v odvétvich a pozicich, ve kterych jsou
zeny nedostate¢né zastoupeny, jako jsou véda, technologie, inzenyrstvi a matematika
(STEM), a v odvétvich zelené ekonomiky nebo na vyssich vedoucich pozicich napii¢
vSemi odvEtvimi;

konstatuje, Ze zeny a divky jsou neumeérné zasazeny chudobou a socialnim vyloucenim,
a vyzyva k obnoveni politického impulsu pro ambicidzni evropskou strategii pro boj
proti chudobé a k pfijeti nového zdvazku ke splnéni evropskych cild pro rok 2020

V oblasti boje proti chudobé¢; naléhaveé vyzyva Clenské staty, aby nastinily podrobné
vnitrostatni strategické plany pro boj proti chudob¢, a Komisi, aby zdlraziovala
snizovani chudoby v ramci evropského semestru;

vyzyva Clenské staty a Komisi, aby usilovaly 0 zajisténi pfiméfené urovné socialnich
investic, které jsou nezbytné pro soudrznost spole¢nosti a maji jasny pozitivni dopad na
hospodaisky rist z kratkodobého i dlouhodobého hlediska (napft. péce o déti,
vzdélavani, zaruka pro mladé lidi a zaruka k ziskani dovednosti); domniva se, ze
posouzeni kvality vetejnych vydajl by také mélo odrazZet toto hledisko;

znovu vyzyva k potadani spole¢nych schiizi Rady pro zaméstnanost, socialni politiku,
zdravi a ochranu spotiebitele a Rady pro hospodaiské a finanéni véci za ucelem
podpory 1épe koordinovanych socialné-ekonomickych politik a k potadani pravidelnych
schiizi ministrii prace a socidlnich véci zemi eurozony s cilem zlepsit koordinaci politik

YoM v

V eurozoné a nalezité resit socialni nerovnovahu;

zduraznuje skutecnost, ze soucasny fenomén kapitalové narocné vyroby a vyznamny
ptinos nehmotnych aktiv k vytvareni piidané hodnoty na strané jedné a vysoka mira
nerovnosti, nezaméstnanosti, pribézny narast ,,atypické* prace a klesajici podil prace na
celkovém piijmu na stran¢ druhé si zadaji rozsifeni financni zakladny systému
socialniho zabezpeceni vcetn¢ danové neutrality, aby bylo mozné poskytovat vS§em
osobam pifimétenou socialni ochranu a kvalitni sluzby; domniva se, Ze je tak tfeba ucinit
zejména piesunem k jinym zdrojtim dafiovych piijmi; naléhave zada ¢lenské staty, aby
posoudily své potieby v tomto ohledu; pfipomind, Ze nabyti narokii na socialni
zabezpeceni prostfednictvim prace je dllezitym aspektem diistojné prace a vyrazné
ptispiva k hospodarské a socialni stabilité; zdaraziuje vsak, ze stavajici danové zatizeni



41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

prace je mozné snizit a zaroven zajistit udrzitelnost a pfiméfenost vnitrostatnich
systému socialniho zabezpeceni; dale zdlraziuje skutecnost, Ze boj proti danovym
unikdm a vyhybani se danovym povinnostem ma rozhodujici vyznam pro zajisténi
pfimétené tirovné vetejnych investic a udrzitelnosti systému socialniho zabezpecent,

domniva se, ze evropsky pilif socialnich prav mize byt diivéryhodny pouze tehdy,
pokud bude obsahovat ptimé&fené financovani na vnitrostatni a evropské urovni, jez
zajisti, aby Clenské staty byly schopny dosahnout vSech spolecné dohodnutych cili;
opakuje svou vyzvu K urychlenému provadéni relevantnich opera¢nich programu

a revizi VFR na obdobi 2014-2020 tam, kde je to tieba, s cilem reagovat na zvySujici se
potteby; zejména vyzyva k dalsimu posileni iniciativy na podporu zaméstnanosti
mladych lidi a k dal$im krokim k zajisténi snadné&jSiho ptistupu k Evropskému
socialnimu fondu, EFG a FEAD a jejich plného vyuZzivani; domniva se, Ze tyto finanéni
nastroje by mély zustat k dispozici vSem ¢lenskym statim a mély by byt podle potteby
posileny, a to i v souvislosti se vzdélavanim a odbornou piipravou, zarukou k ziskani
dovednosti, détskou chudobou a nepfedpokladanymi novymi vyzvami, jako je tieba
zaclenéni uprchlikti na trh prace; domniva se, ze pravidlo sméfujici 20 % vnitrostatnich
ptidéla z ESF na boj proti chudobé a socialnimu vylouceni je tieba i nadale dodrZovat;

vyzyvéa k tomu, aby byla i nadale poskytovana podpora EU zaméiena na institucionalni
budovani kapacit, napi. pokud jde o socialni dialog, evropskou sit vefejnych sluzeb
zaméstnanosti, elektronickou vyménu informaci o socialnim zabezpeceni a platformu
proti nehlasené praci, které by se v dlouhodobém vyhledu mohly rozvinout v evropsky
systém inspektoratli prace; v této souvislosti zdlrazituje vyznam programu pro
zaméstnanost a socialni inovace a podporu ESF pro pfislusné budovani kapacit na
vnitrostatni arovni;

vyzyva Komisi a skupinu EIB, aby déle rozvijely investi¢ni plan pro Evropu s cilem
posilit investice do hospodaiské obnovy, tvorby kvalitnich pracovnich mist,
udrzitelného rozvoje a socialni investice do stavajicich i budoucich kapacit lidi, ktefi se
maji zapojit do pracovniho trhu;

domniva se, Ze prostfednictvim pfiméfeného financovani je mozné zmirnit socialni
dopad hospodatského ozdravovani v rdmci eurozony a posilit ekonomickou a socialni
konvergenci, aby se nadale nezhorSovala situace v oblasti nerovnosti a ristového
potencialu ¢lenskych statti a aby bylo mozné zvladat vyznamné makroekonomické
otfesy a zaroven zvySovat konkurenceschopnost a stabilitu hospodafstvi clenskych
statd; vyzyva proto Komisi, Radu a dalsi ptislusné organy, aby se na tuto otazku
zaméfily v naslednych diskusich;

vyzyva Komisi, aby ptedlozila navrhy na evropsky pilit socialnich prav pti piilezitosti
vydani ohlasené bilé knihy o budoucnosti EU a EMU;

-----

provadéni umluv OSN a cild udrzitelného rozvoje, tmluv MOP, pfislusnych zavért
G20, prislusnych umluv Rady Evropy a obchodnich dohod a strategickych partnerstvi
EU;

domniva se, ze evropsky pilif socialnich prav by mél byt prijat v roce 2017 jako dohoda
mezi Parlamentem, Komisi a Evropskou radou, do které se zapoji socialni partnefi

a obcanska spolecnost na nejvyssi tirovni a kterd by meéla obsahovat jasny plan
provadéni; vyzyva Komisi, aby navrhla mechanismy pro vhodné zapojeni vSech
pfislusnych zicastnénych stran na vSech pfislusnych trovnich do provadéni evropského
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pilife socidlnich prav;

0O O

poveiuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Radé, Komisi a parlamenttim
¢lenskych stati.



