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Za ucelem sjednoceni postupu Uradu prace CR pfi pilotnim ové&fovani nového
nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti:

1. Vydavam

Instrukci k realizaci pfispévku na podporu regionalni mobility

2. Ukladam

Uradu prace CR zajistit realizaci pinéni povinnosti vyplyvajicich z této instrukce.

3. Instrukce nabyva uéinnosti dnem 1. 11. 2016
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UvoD

Prestoze lze od 2. pololeti roku 2014 sledovat zlepsujici se situaci na trhu prace
charakterizovanou poklesem poctu uchazedll o zaméstnani, shizovanim podilu
nezaméstnanych osob a zvySovanim poétu hlasenych volnych pracovnich mist,
existuje na trhu prace stale v nékterych oblastech nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou, véetne nerovnomérného geografického rozlozent.

Aké&ni plan vliady na podporu hospodaiského ristu a zaméstnanosti pfijaty viadou
Ceské republiky usnesenim €. 989 ze dne 1. prosince 2014 stanovil MPSV ukol
,podporovat mobilitu pracovni sily". Na bariery omezujici regionaini mobilitu pracovni
sily upozorfiuje rovnéz Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020“ ktera byla
schvalena vliadou CR usnesenim ¢. 835 ze dne 15. fijna 2015. Krome mezer
v dopravni obsluznosti jsou vyznamnou pfi¢inou sniZzene regionalni mobility pracovni
sily rovnéz financni ddvody, zejména u nizkopiijmovych skupin obyvatelstva, kdy
nabizena odména za praci neni schopna dostate¢n& vyrovnat zvy$ené naklady osob
pii dojizdce do zaméstnani.

S cilem motivovat uchazeCe o zaméstnani, zejména dlouhodobé nezaméstnané
osoby a osoby s nizkou kvalifikaci, je navrZzen k pilotnimu ovéfeni podle § 106
zakona ¢. 435/2004 Sb., zakona o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich pfedpisl
(dale jen ,ZoZ"), novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ") —

piispévek na podporu regionalni mobility. Podminky realizace tohoto nastroje
upravuje tato instrukce.

Cast prvni
OBECNE ZASADY

. Prispévek na podporu regionalni mobility je pfispévkem APZ, pilotne ovéfovanym

podle § 106 ZoZ, na jeho realizaci se proto vztahuji stejna obecna pravidla jako na
jiné nastroje APZ, nestanovi-li tato instrukce jinak, zejména tedy § 118 a 119 ZoZ.
Opatfeni ,pfispévek na podporu regionalni mobility" se sklada ze dvou vzajemneé
kombinovatelnych pfispévki:

.y

o piispévek na dojizdku (Cast druha)
s piispévek na prestéhovani (Cast treti).

. Pilotné& bude pfispévek ovéfovan v plisobnosti véech krajskych pobolek Utadu prace

Ceské republiky.

. Ptispévek je koncipovan jako motivaéni a univerzalné pouzitelny. Bude poskytovan

pausalné bez nutnosti prokazovani jeho vynalozeni ke kompenzaci
dodateénych nakladd, které vzniknou podpofené osobé s pfijetim zaméstnani
mimo jeji bydlité.

. Podpoteny uchaze¢ o zaméstnani mdzZe byt zarover umistén na VPP/SUPM ¢&i jiné

dotované/podpofené pracovni misto. Jedné osob& miZe byt poskytnut zaroven jak
ptispévek na dojizdku, tak pfispévek na prestéhovani, spliuje-li podminky jejich
ziskani stanoveng touto instrukei.

. Ptispévek je financovan vramci ,narodnich® prostfedkd na aktivni  politiku

zaméstnanosti.



.. _Castdruha o
PRISPEVEK NA DOJIZDKU

1. Prispévek bude poskytovan na zakladé dohody mezi Zadatelem (viz nasledujici bod)
a Uradem prace Ceské republiky (UP CR).

2. Zadatel

2.1 Q prispévek mize zazadat:
® uchazed¢ o zaméstnani vedeny v evidenci uchaze& o zamestnani
nepretrzité déle nez 5 mésictl, nebo

* uchaze¢ o zaméstnani, jemuz na zakladé rozboru situace na mistnim
trhu prace, zejména s piihlédnutim k dlouhodobym trenddim v oblasti
poZadavk( na volna pracovni mista, nebude mozné s ohledem na jeho
kvalifikaci, dosavadni praxi, vék, pé&i o dité¢, zdravotni stav
zprostfedkovat vhodné zaméstnani v miste jeho bydlisté, nebo

® uchaze¢ o zaméstnani, u kterého doslo pfed zatazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani k rozvazani pracovniho poméru v disledky
hromadného  propousténi zaméstnancl  oznameného Up CR
zamestnavatelem podle § 62 zakona & 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve zneni pozdéjsich predpis(l, nebo

* Zzajemce o zaméstnani vedeny v evidenci zajemcli o zaméstnani, na
néhoz se vztahuje hromadné propousténi zameéstnancl oznamené Up
CR podle § 62 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdejsich predpisd.
2.2 Zadatel v 2adosti uvede datum nastupu do zaméstnani a misto vykonu prace
a po uzavieni dohody s UP CR ve stanoveném terminu (pfed vyplacenim
prvniho pfispévku) doloZi pracovni smlouvu.

2.3 Krozhodnuti o poskytnuti ¢i neposkytnuti pfispévku je rozhodny stav Zadatele
v dobé& podani zadosti, nikoliv datum podpisu dohody o poskytnuti prispévku, ta
miZe byt uzaviena i v dobé, kdy jiz >adatel nastoupil do nového zamestnani,
které je pfedmétem dojizdky.

2.4 Prispévek bude poskytovan pouze v pfipadé, Ze bude sjednan mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem pracovni pomér nebo sluzebni pomér na
dobu neuréitou nebo na dobu urcitou del$i nez 6 mésicy a pouze v pfipadé,
bude-li ukon&ena evidence Zadatele v evidenci uchazed nebo zajemcl
0 zaméstnani z divodu nastupu Zadatele do zaméstnani. V pracovni smlouvé
dale musi byt sjednano konkrétni misto vykonu prace (adresa). Neni-li
Vv pracovni smlouvé sjednana konkrétni adresa mista vykonu prace, doloZi
zadatel potvrzeni od zameéstnavatele vystavené pro Gcéely UP CR
0 pravidelném misté vykonu prace v podobé& konkrétni adresy rozhodné pro
vymeéreni dojezdové vzdalenosti, které je zaroveri evidovano mistné pfislusnym
pracovistém UP CR jako bydlisté rozhodné pro zprostredkovani zaméstnani.

2.5 PFispévek bude poskytovan krajskou poboékou UP CR, kterda uchazedi
0 zameéstnani zprostiedkovava zameéstnani na zakladé ustanoveni § 24 Zoz,
tj. pfispévek  nebude poskytovan uchazedi o zamestnani, kterému



zprostiedkovava zaméstnani jina krajska pobocka, v jejimz Gzemnim obvodé
nema uchazeé o zaméstnani bydlisté (postup podle § 28 odst. 1 ZoZ).

2.6 Prispévek bude poskytovan pouze tehdy, nalezne-li uchaze¢ o zaméstnani
pracovni uplatnéni na azemi Ceské republiky, pfispévek nebude slouzit
k podpofe dojizdky do saméstnani v zahraniéi. Vyjimkou z tohoto bodu jsou
v pfipadé UP R — KrP Ostrava osoby uvedené v tfeti a Ctvrté odrazce bodu 2.1

této gasti instrukce.

Prispévek nebude poskytovan:

2.7 Prispévek nebude poskytnut uchazedi o zaméstnani vtom pfipadé, ze
u stejného zaméstnavatele v dobé& podani zadosti o pfispévek vykonava nebo
v poslednim kalendainim mésici pfed mésicem, v némz zadost podal, vykonaval
nekolidujici zaméstnani, tj. vydelecnou ginnost podle § 25 odst. 3 ZoZ.

2.8 Prispévek nebude poskytnut osobé uvedené v bodé 2.1 této &asti instrukce,

jestlize bude pracovni pomér uzavien u téhoz zaméstnavatele, u néjz byla
¥adajici osoba zamestnana v obdobi 24 mésicl pfed podanim zadosti.

2.9 Prisp&vek nebude poskytovan v pfipadé, Ze bydliste 74dajici osoby se bude
nalézat ve stejné obci jako misto vykonu prace bez ohledu na realnou
dojezdovou vzdalenost.

. Poskytovani pFispévku

3.1 Piispévek bude poskytovan pausalné bez nutnosti prokazovani jeho
vynaloZeni. Pfispévek se bude v souladu s ustanovenim § 31 vyhlasky
& 518/2004 Sb. poskytovat bezhotovostne.

3.2 Pfisp&vek bude poskytovan po dobu trvani pracovniho pomeru, maximalné za
obdobi 12 mésicd, a to za kazdy mésic zpétné. Podpofena osoba nebude
prokazovat vynaloZené vydaje, bude vsak predkladat pisemny doklad
obsahujici Gdaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu
a o provedenych srazkach (vyplatni paska, vyplatni listek &i jiny obdobny
doklad — déale jen ,vyplatni listek"), a to vzdy do konce druhého kalendainiho
mésice nasledujiciho po mésici, za néjz je prispévek narokovan. V pfipade,
se uvedeny doklad podpofena osoba nedoruéi v uvedené [h(t&, nebude
piispévek za dany kalendarni mésic vyplacen. UP CR muze v dohodé sjednat
zahajeni poskytovani pfispévku od prvniho celého kalendainiho mesice
nasledujiciho po dni nastupu do zameéstnani.

\ piipadé, Ze v prubéhu poskytovani prispévku dojde k prodlouzeni doby trvani
pracovniho poméru, mize prijemce piispévku pozadat o prodlouZeni doby
poskytovani pfispevku, maximalné véak na souhrnné obdobi 12 mésicl.

3.3 Pfispévek nebude poskytovan v pfipadé, Zze vyse vydélku v daném
kalendafnim meésici pfesahne hodnotu 1,5 nasobku pramérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. Ctrtleti predchazejiciho roku dle sdéleni
MPSV: pro stanoveni vyde vydélku jsou rozhodné Udaje uvedené na vyplatnim
listku (nebo obdobném dokladu), ktery bude za kazdy zuctovavany meésic
podpofena osoba predkladat UP CR. Presahnuti stanoveného limitu neznamena
- automatické ukonéeni platnosti dohody, ale pouze nevyplaceni pfispevku za
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dany mésic, bez prodlouzeni doby poskytovani piispévku (bod 3.2 této &asti
instrukce).

3.4 Pfispévek bude kracen za kaZzdy den nepfitomnosti na pracovisti a to ve vysi
1/20 sjednaného mésiéniho prispévku, nejvyse vsak do vySe sjednaného
meésicniho pfispévku. Nepfitomnost bude posuzovana podle tdajd uvedenych na
vyplatnim listku &i jiném obdobném dokladu dokladaném podle bodu 3.2 této
Casti instrukce.

V pfipadé svatkii bude UP CR postupovat nasledovné:

e Pokud byla za svatek zamestnavatelem vyplacena nahrada
mzdy/platu, ale zamé&stnanec v tento den nepracoval, pfispévek se
krati.

o Jestlize na vyplatnim listku neni uvedena nahrada mzdy za statni

svatek a fond odpracované pracovni doby odpovida tomu, Ze byl
zamestnanec na pracovisti, pfispévek se nekrati,

3.5 UP CR stanovi kritéria pro rozhodovani o poskytovani prispevku pfi respektovani
cilovych skupin uvedenych v bodé 2.1 této instrukce.

VySe prispévku a uréeni dojezdové vzdalenosti

4.1Vyse prispévku je vymezena pasmy vzdalenosti mista vykonu prace (dojizdky)
od mista pobytu podpofené 0soby, a to nasledovné:

° meéné nez 10 km — bez naroku na prispévek, s vyjimkou piipadl:

l. kdy prokazatelng (jizdni rady) neexistuje pravidelné spojeni
vefejnou dopravou mezi mistem vykonu prace a bydlistém —
mesi¢né 1 000 K¢;

Il. v pfipadech hodného zvlastniho zietele, jedna-li se o osoby
uvedene v bodé 2.1 této &asti instrukce v prvni a druhé odrazce,
zejmena uchazede o zaméstnani starsi 55 let, OZP, osoby
evidované déle neZ 12 mésich a osoby nachazejici se v hmotné
nouzi — mésiéné 1 000 K¢

° 10 (vCetné) —~ 25 Km: 1 500 K&/mésic
e 25 (vCetné) — 50 Km: 2 500 K&/mésic
» nad 50 Km: 3 500 Ké&/mésic

4.2Dojezdovou vzdalenost vyhradné posuzuje UP CR na zaklade dostupnych
zdrojt a sdélenych informaci, pfigemz pfi sjednavani dohody bude UP GR
opravnén tuto dojezdovou vzdalenost stanovit. Dojezdova vzdalenost bude
uvedena v dohodé o poskytnuti prispévku.

K posouzeni dojezdové vzdalenosti bude vyuzito aktualnich dostupnych dat, pficemz
lze vhodné vyuzit vystupt projektu wRozvoj sluzeb zaméstnanosti v oblasti volnych
pracovnich mist, kde byla vypracovéna pfislusna aplikace v rémci KA 5, pilotné pro
MSK s predpokladanym rozsifenim na dzem/ celé CR, popripade  verejné
dostupnych zdrojii (napf IDOS). V Zadosti uvede uchazeé o zamestnani mista
pravidelné vyjizdky a dojizdky (adresa trvalého pobytu a adresa pracovisté).

Zejména vsak bude vyuZivano jinych vefejné dostupnych  zdrojii (napf
www.mapy.cz), pricemz rozhodujici bude vzdalenost mezi mistem bydlisté Zadajici
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osoby a uvedenym mistem vykonu prace pfi vyuZziti osobniho automobilu, tj. za
vyuZziti vefejnych komunikaci (nikoliv vzdusnou ¢arou).

4.3Za misto vykonu prace nebo sluZebni plsobisté rozhodné pro posouzeni
dojezdové vzdalenosti bude povazovano misto vykonu prace nebo sluzebni
pUsobisté podle bodu 2.4 této ¢asti instrukce. Mistem bydlisté je minéno misto
trvalého bydlisté zadajici osoby, které je zaroven evidovano mistne
pfislusnym pracovigtém UP CR jako bydli$té rozhodné pro zprostiedkovani
zaméstnani.

4.4V pfipadé, je-li v pracovni smlouve sjednano vice konkrétnich adres mist vykonu
prace, posuzuje se vzdalenost podle bliz§iho mista vykonu prace.

4.5V pfipadg, Ze v pribéhu poskytovani pfispévku dojde u pfijemce ke zméné mista
vykonu prace, resp. sluzebniho plisobiété, nebo mista bydli§t&, bude UP CR na
zakladé wuzavieného dodatku k platné dohodé poskytovat prispévek podle
platnych kritérii, vyjma bodu 2.1 této &asti instrukce, a odpovidajici zménénym
podminkam. Doba poskytovani pfispévku se neméni, tzn., ze dodatkem se
nemeni doba poskytovani prispévku (maximalni doba poskytovani pfispévku Cini
i pfi zméné zameéstnani celkem 12 mésicd).

Priklad: Zméni-li podpofend osoba po 6 mésicich zaméstnavatele, uzavie UP CR
dodatek k platne dohodé a bude nadale poskytovat prispevek v odpovidajici vysi
po dobu 6 mésict (bylo-li sjednano poskytovani pfispévku na dobu 12 mésicu).

Cast tieti
PRISPEVEK NA PRESTEHOVANI

1. Zadatel

O pfispevek miize zadat fyzickd osoba, kterd nastoupila do zaméstnani mimo
misto svého bydlisté, zménila své misto bydlisté a to jestlize v obdobi 6 mésici
pfed podanim zadosti o poskytnuti pfispévku byla:

e uchaze¢ o zaméstnani vedeny v evidenci uchazecll o zaméstnani
nepfetrzité déle nez 5 meésicu, nebo

e uchazeC o zaméstnani, jemuz na zakladé rozboru situace na mistnim
trhu prace, zejména s pfrihlédnutim k dlouhodobym trendiim v oblasti
pozadavk( na volna pracovni mista, nebude mozné s ohledem na jeho
kvalifikaci, dosavadni praxi, vek, pécli o dité, zdravotni stav
zprostredkovat vhodné zaméstnani v misté jeho bydlisté, nebo

e uchazeC o zaméstnani, u kterého doslo prfed zafazenim do evidence
uchazeCl o zaméstnani k rozvazani pracovniho poméru v disledku
hromadného propousténi zaméstnanci oznameného UP CR
zameéstnavatelem podle § 82 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve zneni pozdéjsich predpisl, nebo

e zajemce o zaméstnani vedeny v evidenci zdjemcl o zaméstnani, na
nehoz se vztahuje hromadné propousténi zameéstnancid oznamené UP



CR podle § 62 zakona & 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdejSich predpis;
a zaroven v dobe podani zadosti tato fyzicka osoba doloZi, Ze pracovni smlouva je
uzaviena na dobu neuréitou nebo na dobu uréitou del$i 6 mésicd, a souasné tato
fyzicka osoba zménila v poslednich 6 mésicich své bydlisté ve smyslu bodu 2 Casti
treti instrukce.

2. Zmeéna bydlisté

2.1.Ptispévek mlzZe byt poskytnut Zadateli, ktery se pfestéhoval v ramci Uzemi
Ceské republiky, neni podporovano pfestéhovani za praci mimo uzemi CR.
UP CR je opravnén stanovit dalsi podminky upravujici vzdalenost
piestéhovani zabezpedujici efektivnost poskytovaného pfispévku.

2.2. Vzdalenost prestéhovani (vzdalenost mezi plvodnim bydlistém a novym
bydlisttm) musi byt vzdusSnou é&arou del$i 50 km, vzdalenost uréuje
vyhradné UP CR.

2.3Za plvodni bydli§té je povazovana adresa posledniho trvalého pobytu

Zadatele v dobé&, kdy byl osobou uvedenou v prvni az ¢tvrté odrazee bodu 1.1
této casti instrukce a které bylo zaroven evidovano mistné pfislugnym
pracovigtém UP CR jako bydlisté rozhodné pro zprostfedkovani zaméstnani.
Tuto adresu zjistuje UP CR sam zdat uvedenych v evidenci uchaze&d
0 zameéstnani, resp. z dat uvedenych v evidenci zajemcl o zaméstnani.

2.4 Za noveé bydlisté je povazovano:

o adresa trvalého pobytu, v pfipadé, kdy doslo ke zméné trvalého pobytu
nebo

.y

e adresa vztahujici se k najemni, podnajemni &i kupni smlouvé k objektu,
ktery Zadatel vyuziva k bydleni,

e Ci obdobny doklad.

3. Zadost

3.1.0 pfispévek bude Zadatel Zadat na predepsaném formulafi a to tu krajskou
pobotku UP CR, v jejimz Gzemnim obvodu se nachazela plivodni adresa
zadatele (trvalé bydlisté) a kterd jej zaroven evidovala jako osobu uvedenou
v prvni az ¢tvrté odrazce v bodé 1.1 této ¢asti instrukce.

3.2. Nalezitosti Zzadosti jsou stanoveny § 118 ZoZ. K Zadosti je dale potieba
doloZzit:

o adresu pdvodniho pobytu (UP CR ovéfi zevidence uchazedd
o zaméstnani, resp. evidence zajemcli o zaméstnani),

e pracovni smiouvu,

e doklad prokazujici zménu trvalého pobytu, resp. kupni nebo najemni
smlouvu.

4. Poskytovéani prispévku

4.1. Prispévek poskytuje ta krajska pobocka UP CR, v jejimz izemnim obvodu se
nachazela plvodni adresa Zadatele (trvalé bydlisté) a u které byl zaroven
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zadatel zaroveri veden v evidenci uchazedl o zaméstnani nebo evidenci
zajemcl o zaméstnani jako osoba uvedena v prvni az &tvrté odrazce v bode
1.1 této Casti instrukce.

4.2 UP CR poskytne prispevek do 30 kalendarnich dnli ode dne uzavieni dohody
0 poskytnuti pfispévku.

4.3.Pfispévek se poskytuje jednorazové ve vysi 50 000 Kg&.

4.4.Pfispévek bude poskytovan pausalné bez nutnosti prokazovani jeho
vynaloZeni. Pfispévek se bude v souladu s § 31 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdejSich predpisll, poskytovat bezhotovostné.

4.5.V pfipade, Ze Zadateli je jiz poskytovan prisp&vek na dojizdku podle druhé
Casti této instrukce, a Zadatel zméni misto bydli§té, bude UP CR Zadateli
nadale poskytovat pfispévek na dojizdku a to v souladu s bodem 4.5 druhé
¢asti této instrukce.

5. Dalsi podminky poskytovani pfispévku na prestéhovani

5.1. Pfispévek na pFestéhovéni miZe byt téZe osobé& poskytnut 1x za 3 roky.
Pnspevek tedy mize byt opétovné poskytnut téZe osob& po uplynuti 36
mésicll od uzavfeni pfedchazejici dohody o poskytnuti pfispévku a to pouze
v pfipadé, odpracoval-li v zaméstnani, ke kterému se vztahovalo plvodni
poskytnuti pfispévku 12 mésicl.

5.2.Zadatel se vdohodé zavaze setrvat v zaméstnani, ke kterému se vazZe
poskytnuti pfispévku alespori 6 mésicll ode dne podplsu dohody o poskytnuti
pfispévku na pfestéhovani s UP CR. Nebude-li tato podminka splnéna, vrati
podpofena osoba pomérnou ¢ast pfispévku odpovidajici vysi nedodrzeného
zavazku, s vyjimkou pfipadu, kdy podpofena osoba nalezne v rozmezi 1
kalendarmho mesice jiné pracovni uplatnéni, pfitemz nedojde ke zméné
mista bydliste. UP CR je opravnén stanovit kritéria vypocltu nedodrzeni
zavazku a vraceni pomeérné Gasti piispé&vku.

Podminka vraceni pfisp&vku se nevztahuje na vypovéd danou
zamestnavatelem z dlvodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) zakona
C. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisii a okamzité
zruSeni pracovmho poméru zamestnancem z diivodl uvedenych v § 56 téhoz

zakona.
B éés:t étvrta
DALSI PODMINKY REALIZACE
1. Dohody

1.1Dohoda o poskytnuti prispévku na dojizdku nebo pfispévku na prestéhovani
uzaviena mezi zadatelem (osoba, ktera podala Zadost v souladu s bodem 2.1 této
¢asti instrukce) a UP CR musi obsahovat naleZitosti uvedené v § 119 ZoZ.

1.2Dohoda o poskytnuti pFispévku na dojizd’ku dale obsahuje:

e dojezdovou vzdalenost vkm véetné vymezeni mista trvalého pobytu
a mista vykonu prace nebo sluZzebniho plsobisté:
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Ihdty pro predlozeni relevantnich doklad(i (pracovni smlouva, vyplatni listek
Zza narokované mesice),

¢islo GcCtu, na n&jz bude pfispévek zasilan;
identifikaci zaméstnavatele, u néjz bude podpofena osoba zaméstnana;

povinnost UoZ informovat UP CR o zmé&néach rozhodnych pro poskytovani
pfispévku, zejména pravidelném misté vykonu prace, vcetné pfipadnych
sankci za nepinéni podminek stanovenych dohodou.

1.3Dohoda o poskytnuti pfispévku na prestéhovani dale obsahuje:

adresu plivodniho mista bydlisté
adresu noveho mista bydliste;

identifikaéni Udaje zaméstnavatele, pro néjz Zadatel vykonava praci, ktera
jej vedla ke zméné mista bydlisté,

Ihdtu, po kterou se Zadatel zavazuje vykonavat praci pro zamestnavatele
podle odrazky vyse;

zavazek vratit pomérnou ¢ast pfispévku podle bodu 5.2 treti Casti této
instrukce.

2. Vyhodnoceni

Vyhodnoceni realizace pfispévkil bude soucasti Zpravy o pinéni zamefeni APZ
v daném roce, kterou podle Instrukce ¢. 15/2014 je UP CR povinen do 28. 2.
nasledujiciho roku poskytnout MPSV.

JUDr. Jifi Vanasek
nameéstek pro fizeni sekce zaméstnanosti
a nepojistnych socialnich davek



