Vyjaditeni CMKOS k Evropskému pilifi socialnich prav

K socialni situaci a socialnimu acquis EU

I. Co povaZujete v oblasti zaméstnanosti a v socialni oblasti za nejnaléhavéjsi priority?

CMKOS usiluje o rozvoj evropského socidlniho modelu a v této souvislosti podporuje i snahy o
legislativni Gpravy vedouci k dosaZeni evropskych socialnich standardi. Uroveii zaméstnanosti je pro
odbory zasadni prioritou, cilem musi byt sniZzovani nezaméstnanosti, ktera je v EU stale vysoka. Nutné je
dbat na kvalitu pracovnich mist, na jejich udrzitelnost a v souvislosti s tim na spravedlivou hospodaiskou
politiku. Jsou nezbytné vetejné investice, které museji byt soucasti hlavnich priorit pilife socidlnich prav a
které tak budou jistit i ostatni socidlni opatfeni. Této politice musi slouzit mj. spravedlivéj$i danoveé
systémy, boj proti danovym uniktm, podil ziskii velkych nadndrodnich spole¢nosti. Je nutna evropska
primyslova politika a evropskd sprava ekonomickych zélezitosti (governance) musi zahrnovat silny
socialni rozmér, tj. socidlni prava a svobody musi mit stejnou dilezitost jako ekonomickd prava a

svobody.
Evropskeé socialni standardy musi zejména zahrnovat:

e prosazeni spravedlnosti, lidské dastojnosti, pfimétenosti socidlnich davek, davek v nemoci, finanéni
udrzitelnost socialnich systému, odpovidajici miru solidarity pii rozd€lovani spolecenskych
prostiedk;

e zabranéni pfijimani jakychkoliv opatieni, kterd by vedla ke zvySovani miry chudoby a socidlnimu
vyloucenti;

e dosazeni plné zaméstnanosti a z ni vyplyvajicich socidlnich a pravnich jistot zaméstnancti a podporu
hospodarské a socialni politiky orientované na vytvateni novych kvalitnich pracovnich mist;

e prosazovani a obhajobu takovych socialnich a pracovnépravnich norem, které plné respektuji socialni
standardy vyplyvajici z umluv Mezinarodni organizace prace, popiipad€ dalSich mezinarodnich
smluv, kterymi je Ceska republika vazana;

e podporu pracovnépravnich uprav zarucujicich zaméstnanciim dostatecnou miru socialni ochrany
pfimo ze zékona;

e zajiSténi distojnych pracovnich podminek zaméstnancli, zejména pokud jde o mzdy a platy,
bezpecnou praci, pracovni dobu, dovolenou na zotavenou, rovné zachazeni, odborny a profesni riist a
umoznéni skloubit jejich pracovni a rodinny Zivot;

e zvySeni podilu vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti na HDP tak, aby tento podil dosahl urovné
obvyklé ve vyspélejSich zemich EU, a dalsi rozsifeni programt aktivni politiky zamé&stnanosti tak,



aby se aktivni politika zaméstnanosti stala rozhodujici soucésti politiky zaméstnanosti a aby
programy APZ pokryvaly plosné rizikové skupiny na trhu prace;

e zabranéni prodluzovani pracovni doby a odmitnuti zavadéni nedistojnych forem flexibilni préce,
které by snizovaly pracovnépravni ochranu zaméstnanc;

e zachovani a zefektivnéni mechanismil pasivni politiky zaméstnanosti nejméné dosavadni Grovné
podpor vV nezaméstnanosti a 0 pomoc zaméstnancim uvoliiovanym v dusledku restrukturalizace a
privatizace;

e vysSi zapojeni socialnich partneri do rozhodovacich procesi a zvySovani ucasti odbord na
programech pro podporu zaméstnatelnosti obyvatelstva a pfi feSeni dalSich socidlnich otazek;

e podpora socialniho dialogu a respektovani odborovych prav v souladu s mezinarodnimi smlouvami;

e pravo na spolurozhodovani ve vyznamnych firméch a zastoupeni zaméstnanct v piislusnych
orgéanech téchto firem;

e podpora celozivotniho vzdélavani.

CMKOS v této souvislosti odmita nékteré snahy zamérené napy. na prodluZzovani véku odchodu do
diichodu, redukce odvodi do socidlniho pojistného systému pod zaminkou sniZzovani nakladi
prace, nerespektovani principu ,,stejna mzda za stejnou praci na stejném pracovnim misté«.

V oblasti zaméstnanosti je aktualné nezbytné resit tyto problémy:

e nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace z hlediska profesniho a kvalifika¢niho i z hlediska
nedostate¢nych podminek pro mobilitu,

e stale nevyfeSeny problém nedostatku nékterych typt profesi nabizenych na trhu prace,
e nedostate¢ny rozvoj zejména ucnovského skolstvi,

e nizkd podpora pro vystavbu obecnich bytl v regionech, kde je potencial pro vznik novych pracovnich
mist a nizkd podpora pro dojizdéni za praci,
e vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych bez naroku na podporu v nezaméstnanosti,

e mozny zesilujici faktor redukce zaméstnanosti v souvislosti s postupujici digitalizaci a automatizaci
nekterych odveétvi,

e problémy prekarizace na trhu prace (agenturni zaméstnavani, Svarcsystém, rizné typy omezenych
pracovnich uvazki, problém ilegality na trhu prace),

e vé&tsi diraz na feSeni problematiky zaméstnavani osob ve véku 50+, jejichz angazovanost na trhu
préace narazi na nejvétsi bariéry.

CMKOS dlouhodobé upozoriiuje na problém znaénych disproporci ve mzdach, které existuji v
ramci EU. Proto CMKOS dava prioritu zejména zvy$ovani irovné minimalni mzdy a podpo¥e riistu
mezd a platu.

I1. Jak lIze vysvétlit odliSnosti situace v oblasti zaméstnanosti a v socialni oblasti v ramci Evropy?

Pokud jde o oblast zaméstnanosti, aktualné je CR ptikladem pomérné ptiznivého vyvoje, zaméstnanost
roste a nezaméstnanost klesa. Relativni ¢isla popisujici situaci na trhu prace v CR jsou ptiznivejsi nez ve
vetsing zemi EU, avSak v absolutnich hodnotach je pocet nezaméstnanych v CR stale jeSté vyznamné



vyssi nez v predkrizovém obdobi. Nicméné¢, jak uz bylo naznaceno vyse, je tento ptiznivy vyvoj spojen s
nizkou Urovni mezd v ekonomice, jejiz charakter je mozno oznalit jako doplikovy ve vztahu
k evropskym metropolim a jejiz konkuren¢ni vyhodou je pfedevsim relativné nizka Groven naklada prace.

CMKOS tuto situaci nevnima jako dlouhodob¢ udrzitelnou a prosazuje razantni mzdovou progresi a také
celkovou zménu hospodarské strategie smérem k vyS§imu zastoupeni vyrob s vyssi pfidanou hodnotou.

Rozdily v socialni oblasti lze pricist tradicim, pestrosti modelli primyslovych vztahli (industrial
relations), spoleCenskému postaveni a sile odborti a uznavani socialniho dialogu, coz je pro socidlni
acquis klicové. Ukazuje se, ze dobré socialni systémy mohou zajistit relativné dobré vysledky pii méteni
ohrozeni obyvatelstva chudobou, coZ je napt. v CR. Velké nebezpedi CMKOS spatiuje v tom, Ze velké
procento obyvatel CR se nachdzi t&sné nad hranici chudoby, ¢imz jsou velice socialné zranitelni, a pfi
jakémkoli vykyvu vyvoje ekonomiky, resp. zasahu do trovné socialni ochrany mohou byt chudobou
postizeni. Mzdové konvergenci brani zasadni vyvadéni prostfedkii zejména velkych nadnarodnich
spole¢nosti mimo CR. Stanoveni evropské trovné minimalni mzdy ve vysi 60% pramémé mzdy by
zéasadné napomohlo tomuto cili.

I11. Je EU acquis aktualni? Vidite prostor pro dalsi opati‘eni na irovni EU?

ovazuje spole¢nou socialni politiku na trovni obecné za pozitivni faktor, nebot’ vétSinou je
CMKOS 1 1 litik EU ob t faktor, nebot’ vét

jejim cilem dosazeni vysSich socidlnich standard, nez jak jsou v souCasnosti nastaveny v naSich
podminkach. Nicméng¢ je tieba splnit nasledujici podminky:

e socialni pilif musi mit legislativni rdmec, nebot’ socialni prava nejsou vzdy automaticky dodrzovana,
princip dobrovolnosti nedava dostatecnou zaruku;

e socialni pilif se musi vztahovat na vSechny pro pracovniky v celé EU a nemél by byt zaméfen pouze
na Uzemi eurozony;

e socialni pilit musi byt budovan s cilem zvySeni ochrany vSech, jeho zavedeni nesmi vést v nékterych
oblastech k jejimu sniZeni;

e socialni pilif musi prioritné slouZit k uspokojovani potieb zejména pro osoby s nizkymi piijmy a
nejzranitelnéjSich skupin obcanti, jakymi jsou dlouhodobé nezaméstnani, rodi¢e s malymi détmi,
nemocni, zdravotné postizeni, star§i osoby atd.

e socialni pilif se musi vztahovat na vSechny osoby, vcetné tzv. nestandardnich pracovnikli, osob
samostatné vydele¢né ¢innych atd., musi vyloucit jakékoli formy diskriminace;

e musi zahrnovat opatfeni na odstranéni nejistoty v zaméstnani, opatfeni na zvySeni ochrany
pracovniki pfed pozadavky na nadmérnou flexibilitu,

e musi zajistit dodrzovani principu rovnosti v odméiovani (tj. odstranit nerovnosti v odménovani
muzl a Zen a n€kterych dalSich znevyhodnénych skupin pracovnikl), zamezit praci vykonavanou
Vv prekérnich podminkéch.

e musi podporovat kolektivni vyjednavani a soucasné zajistit dasledné dodrzovani svobody

odborového sdruzovani, véetné prava na stavku vedenou s cilem zajisténi ochrany zajmi pracujicich;

e musi posilit vyznam a dostupnost vefejnych sluzeb, coZ znamena zejména: zajistit Siroky pfistup k
nezpoplatnénému vzdélavani, zvySit diraz na celozivotni vzdélavani, zkvalitnit sluzby
zameéstnanosti, zajistit mistni a finan¢ni dostupnost kvalitnich a kapacitné dostacujicich sluzeb péce o



déti a zavislé osoby, zdsadné rozsitit dostupnost vefejné dopravy a a garantovat kvalitni zdravotni
péci obyvatel, socialni bydleni apod.

K budoucnosti prace a systémiu socialniho zabezpeceni

V. Které trendy maji podle vaseho nazoru nejvétsi transformacni potencial?

demografické trendy (napf. starnuti obyvatelstva, migrace)
zmeény v rodinnych strukturach

nové pozadavky na dovednosti

technologické zmény

rostouci celosvétova konkurence

ucast Zen na trhu prace

nové zplsoby prace

nerovnosti

ostatni

Vsechny tyto trendy jsou spojité a rozhodujici, 1ze K nim ptidat migra¢ni vinu.

V. Jaka jsou hlavni rizika a prileZitosti spojené s témito trendy?

Hlavni negativni tendenci v soucasné spoleCnosti je rozvirajici se diferenciace, pokud jde o piijmy
jednotlivych skupin obyvatelstva a rozdily v irovni odméiovani v ramci EU. Tento trend miZe byt jeste
posilen i v souvislosti s technologickymi zménami v ramci digitalizace a automatizace vyrobnich procest,
coz bude mj. znamenat i vytlacovani zivé prace z vyroby a tedy i pokles podilu zaméstnancii na
rozdélovani celkového produktu.

Dalsim negativnim problémem mize byt tendence k posileni prekarizace prace se vSemi diasledky z toho
plynoucimi. Riziko dale spatfujeme v moznosti nariistu chudoby obyvatelstva, zejména osob nejvice
ohroZenych na trhu préce a jejich rodin. A velkou pozornost je nezbytné vénovat udrzitelnosti socidlnich
systéml, zejména ve vztahu k zajisténi osob v matefstvi a rodicovstvi, nemoci a ve stafi na dostatecné
urovni, kterd jim umozni distojny Zivot.

V1. Jaké politiky ¢i praxe v institucich nebo podnicich — aktualni nebo budouci — miZete doporucit
jako priklad?

Jednozna¢né je nutno podporovat posileni socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,
zastoupeni zastupci zaméstnancu v dozorc¢ich radach, posilit pravo na konzultace a informace, roli
evropskych rad zaméstnancu.

K evropskému piliri socialnich prav
Prosime o vyjadreni k nize indikovanym jednotlivym oblastem s ohledem na nasledujici otazky:

V11.Souhlasite s navrhovanym rozsahem piisobnosti pilife, jeho oblastmi a zasadami? Jsou nékteré
aspekty prozatim vyjadieny nebo pokryty nedostatecné?



Souhlasime s navrhovanymi prioritami, postradame vSak vétsi diiraz na nékteré aspekty, jak je zminéno
Vv predchozim textu, napf. postaveni starSich osob na trhu prace.

V névrhu zatim zcela chybi vymahatelnost existujicich prdv zaméstnanct a nastin novych prav. Vyssi
nutnost tohoto aspektu je spojena s technologickym rozvojem (digitalizace, primysl 4.0, atd.) a dalSimi
vlivy jako je globalizace, pfinasejicim nové typy prace, pracovnich vztahi a pracovnich podminek.
Vzhledem k neregulaci v této oblasti jde o definici zaméstnance, OSVC/pseudo OSVC, definovani prav
na pracovni podminky, BOZP, zastoupeni, informace, atd.

wewrs

VIIl. Jaké z uvedenych oblasti zasad by mély byt nejdilezitéjSi v ramci obnovené konvergence v
eurozoné?

IX. Jakym zptiisobem by mély byt vyjadieny a realizovany? Vidite piredev§im v néjakych oblastech

prostor pro minimalni normy nebo referencni kritéria nebo jejich pfidanou hodnotu, a pokud
ano, jaké?

X. Souhlasite se zde nastinénymi vyzvami?

XI. Mate dalsi komentaie nebo navrhy (napr. jak se témito vyzvami popasovat, jak by méla EU
jednat, aby se tento princip uskutecnil)?

(viz odpovédi v bod¢ I1I)

30. zai{ 2016, CMKOS



