* Kk

s EVROPSKA
XK KOMISE
Ve Strasburku dne 8.3.2016
COM(2016) 127 final
ANNEX 1
PRILOHA

Prvni, piedbéZny nastin evropského pilii‘e socialnich prav

SDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, MDE, EVROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU

Zahajeni verejné konzultace o evropském pilifi socialnich prav

{SWD(2016) 50 final}
{SWD(2016) 51 final}

CS CS



Obsah

KAPITOLA I: ROVNE PRILEZITOSTI A PRISTUP NA TRH PRACE

Dovednosti, vzdélavani a celozivotni uceni

Pruzné a jisté pracovni smlouvy

Zajisteni pri prechodu mezi zaméstnanimi

Aktivni podpora zaméstnanosti

Rovnost zen a muzii a rovnovaha pracovniho a soukromého Zivota
Rovné prilezitosti

ocoarwNE

KAPITOLA Il: SPRAVEDLIVE PRACOVNI PODMINKY

7. Pracovni podminky

8. Mazdy

9. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
10. Socialni dialog a zapojeni pracovnikii

KAPITOLA III: PRIMERENA A UDRZITELNA SOCIALNI OCHRANA

11. Integrované socialni davky a sluzby
12. Zdravotni péce a davky v nemoci
13. Diichody

14. Podpora v nezaméstnanosti

15. Minimalni prijem

16. Davky v invalidite

17. Dlouhodoba péce

18. Péce o deti

19. Bydleni

20. Pristup k zakladnim sluzbam



Vysvétlujici poznamka

V této priloze se poprvé predbézné predstavuje nastin evropského piliFe socidlnich
prav ke konzultaci s Sirokou verejnosti. PiliF by mel byt ziizen v rdmci eurozony,
ostatni clenské staty se vSak mohou pripojit na dobrovolném zaklade.

Zakladem pilire jsou socialni cile a socidlni prava zakotvené v primarnim pravu EU —
ve Smlouvé o Evropské unii (SEU), Smlouvé o fungovini Evropské unie (SFEU),
Listiné zdkladnich prdav a judikature Soudniho dvora Evropské unie. Aby byla
zajisténa dostatecné Siroka konzultacni zakladna, zahrnuje piliv jak oblasti, v nichz
ma EU pravomoc prijimat pravni predpisy, tak také oblasti, za které jsou v prvé rade
odpovédné clenskeé staty a v nichz ma EU spise podpiirnou a doplnujici ulohu. Jako
Jjeho inspirace slouzi také praxe na vnitrostatni urovni a mezindrodni prameny prdva.

V ramci pilire zustavaji stavajici prdava v platnosti, nedochazi k jejich uprave ani
zmené. Pilit je v§ak dopliiuje podrobnym predstavenim rady podstatnych zasad, které
by se méely stat spolecnym znakem politiky zaméstnanosti a socialni politiky
zucastnenych clenskych stati, pricemz zvlastni diiraz se klade na potieby eurozony a
vyzvy, kterym eurozona celi. Pilir by se po svém zavedeni mél stat referencnim
ramcem pro analyzu vysledkii zucastnénych clenskych statii v oblasti zaméstnanosti
a socialni oblasti, podporovat reformy na vnitrostatni vrovni a konkrétnéji slouZit
jako voditko pro obnovenou konvergenci v ramci eurozony.

Zasady, které se zde predstavuji, jsou rozclenény do 20 politickych oblasti, jez se
povazuji pro dobre fungujici a spravedlivé trhy prdace a systéemy socialniho
zabezpeceni za podstatné. Zohlednuji hospodarské a socidlni uvahy, nejriznéjsi
situace v Evropé a ménici se realitu v praxi. Zabyvaji se otazkami, které jsou dulezZité
pro prohloubenéjsi a spravedlivéjsi hospodarskou a menovou unii, jako je nutnost
podporovat  konkurenceschopnost, zvysovat ucast na trhu prdce, vypracovat
primeérené minimdlni urovné socialni ochrany, plné vyuzivat lidského potencidalu,
zajistit  udrZitelnost verejnych financi a posilit prizpusobivost a odolnost
hospodarskych struktur.

Zasady, ktere jsou zde predstaveny, plati jak pro obcany EU, tak pro oprdavnéné
pobyvajici statni prislusniky tietich zemi, at aktivni ¢i neaktivni, a to v souladu se
znenim jednotlivych zasad. Pro ucely této konzultace je predbézne pojmem
., pracovnik‘ oznacena kazda osoba, ktera po urcitou dobu vykonava pro jinou osobu
a podle jejich pokynii — zejména pokud jde o dobu, misto a obsah prace — prdci, za niz
dostava odménu.

,Samostatné vydelecné cinné* jsou vsechny osoby, které vykonavaji vydélecnou
¢innost na vlastni ucet. Pojem ,,zaméstnané osoby *“ se vztahuje jak na pracovniky, tak
na osoby samostatné vydelecné cinné. Je mozné, Ze v pritbéhu konzultace bude
potreba oblast piisobnosti techto pojmii jesteé upresnit.



Vybér a formulace zasad vychdzeji mimo jiné ze stavajicich pokynit obsazenych v
evropském semestru pro koordinaci hospodarskych politik, ze sekundarniho prava EU
a pokynit k ,,mékkému* pravu, pokud existuje. Aby byly jednotlivé zdsady lépe
zasazeny do kontextu, jsou v tomto dokumentu nastineny hlavni aktualni vyzvy,
poukazuje se na potencialni pridanou hodnotu kazdé zasady a pripadné se v
rameccich pripominaji odpovidajici prava podle primarniho prava. Zasady by mély
byt v ramci procesu konzultace v Siroké mire projednany a zpresnény s cilem
vypracovat v roce 2017 konecny navrh evropskeho pilire socidalnich prav.



KAPITOLA I: ROVNE PRILEZITOSTI A
PRISTUP NA TRH PRACE

1. Dovednosti, vzdélavani a celoZivotni ué¢eni

Zakladni jazykové dovednosti, ¢teni, psani, ovladani pocetnich tkont a informacnich
a komunikac¢nich technologii, které jsou zakladnim stavebnim kamenem uceni,
predstavuji pro znacnou Cast populace (déti i dospélé) stale jesté vyzvu. Aby bylo
dosazeno kvalitn€jSich a relevantnéjSich vysledki vzdélavani, musi systémy
vzdélavani a odborné piipravy dosahnout vyssi ucinnosti, musi byt spravedlivéjsi a
Iépe reagovat na potteby trhu prace a spolecnosti. Rovny piistup ke vzdélavani bez
ohledu na ekonomické prostiedky pro ziskani zakladnich dovednosti a kli¢ovych
kompetenci v pocatecnim vzdélavani musi byt doplnén kvalitnimi moznostmi pro
dospélé ziskavat zdkladni dovednosti a kli¢ové kompetence b&hem celého Zivota.
Starnuti obyvatelstva, delsi produktivni zivot a narust piist¢hovalectvi ze tfetich zemi
si zadaji dalsi opatieni pro zvySovani kvalifikace a celozivotni uceni, aby bylo mozné
se uspesné prizpusobit technologickym proménam a rychle se ménicimu trhu prace.

a) Vsichni lidé maji mit po cely Zivot p¥istup ke kvalitnimu vzdéldavini a odborné
PFipravé, aby si mohli osvojit pFfiméienou uroveii zakladnich dovednosti a klicovych
kompetenci pro aktivni ucast ve spolecnosti a v zaméstndni. Je tieba mladé lidi a
dospélé osoby v produktivnim véku s nizkou kvalifikaci povzbuzovat k tomu, aby si
zdokonalovali své dovednosti.

V ¢lanku 14 Listiny zékladnich prav a svobod se stanovi: Kazdy mad pravo na vzdeélani a pristup k
odbornému a dalsimu vzdélavani. Toto pravo zahrnuje moznost bezplatné povinné Skolni dochazky.

V ¢lancich 165 a 166 SFEU se stanovi, ze Unie provadi politiku odborného vzdélavani a prispiva k
rozvoji kvalitniho vzdélavani podporou spoluprace mezi ¢lenskymi staty podporovanim a dopliiovanim
jejich Cinnosti.

2. Pruzné a jisté pracovni smlouvy

Pruzné smlouvy mohou usnadnit vstup na trh prace, podporovat zmény v profesnim
zivot€¢ a zaroven dat zameéstnavatelim moznost reagovat na zmény v poptavce.
Digitalni ekonomiky méni pracovni modely a vedou k novym formam prace, jako je
samostatna vydélecna Cinnost. Tim se mohou otevirat rizné zpiisoby vstupu na trh
prace, coz muze prispét k tomu, aby lidé zlstali aktivni. V riznych pracovnich
smlouvach vsak 1 nadale pietrvavaji velké rozdily v pracovnich podminkéach.




Navic existuji ,,Sedé zony*, jako jsou ,,zavisld* a ,,pfedstirana“ samostatna vydélecna
¢innost, které vedou k nejasnym pravnim situacim a brani v pfistupu k socialni
ochrané. Tyto jevy skryvaji nebezpeci, Ze vzniknou nejisté pracovni poméry a/nebo
dvoutroviiové ¢i segmentované trhy prace, jez zpuasobuji pokles produktivity a
vylou€eni. Zaméstnani na dobu ur¢itou mize rizika nejistych pracovnich pomért
zvysit, a to z divodu nizké urovné ochrany pied propusténim, nizkych platd a
omezeného pfistupu k socialni ochrané a vzdélavani. Vyvoj smérem k takovym typim
smluv, které maji srovnatelné zaruky a néklady, skytd moznost, aby se zaméstnani na
dobu urcitou stalo odrazovym mustkem ke stabilnimu a jistému zaméstnéani, a zaroven
se zvysila odolnost trhu prace vici otfesim.

a) Je tieba zarudit rovné zachdzeni bez ohledu na pracovni smlouvu, neni-li riizné
zachdzeni oprdavnéno objektivnimi divody. Je tieba predchdzet nespravnému
pouZivani nebo zneuZivani nejistych pracovnich pomérit &i pracovnich pomérit na
dobu urcitou.

b) Pruiné pracovni podminky mohou byt branou na trh prace a zachovavat schopnost
zaméstnancii rychle reagovat na zmény v nabidce. Piesto by mél byt zajistén
piechod ke smlouvam na dobu neurditou.

V ¢lanku 153 SFEU se uvadi, ze Unie stanovi minimalni poZadavky a podporuje a dopliiuje ¢innost
Elenskych stat v oblasti pracovnich podminek.

3. ZajiSténi pri prechodu mezi zaméstnanimi

Produktivni Zivot se stava stdle rozmanitéjSim, to znamena vice riznych zaméstnani a
rizné formy zaméstnani, preruSeni kariéry, vétSi mobilitu a profesni zmény v
pracovnim Zivoté jednotlivce. Aby se co nejlépe vyuzily technologicky rozvoj a
rychle se ménici trhy prace, je tieba rychleji a lépe podporovat prechody mezi
profesemi a zaméstnanimi a také podporovat pravidelné zvySovani kvalifikace béhem
celého profesniho Zivota.

Do zvySovani kvalifikace museji investovat jak jednotlivi pracovnici, tak také
podniky a spole¢nost. Nékteré naroky na socialni ochranu, jako je zaméstnanecké
penzijni pojisténi, podpora v nezaméstnanosti, zdravotni pojisténi nebo narok na dalsi
vzdélavani, nelze pfi zméné zaméstnani vzdy bezproblémoveé prevadét, ani je nelze
valorizovat nebo nabyvat pii zahajeni podnikani. Naopak, n¢které naroky uchazeci o
zaméstnani nebo neaktivnich osob by nemély byt demotivaéni pro znovuzahdjeni
pracovni ¢innosti nebo zahdjeni podnikani.

a) Kazdy clovék v produktivnim véku ma mit piistup k individudlni podpoie p¥i
hledani prdce a je vybizen k tomu, aby absolvoval Skoleni a zvySoval si kvalifikaci,
aby si zlepsil své vyhlidky na trhu prdace & pii zahajovani podnikdani a urychlil
piechody mezi zaméstnanimi a profesemi.




b) Zajisti se, aby byly socidlni naroky a ndroky na vzdélivini nabyté béhem
profesniho Zivota prenositelné a zistaly zachoviny za ucelem usnadnéni prechodu
mezi zaméstndnimi a profesemi.

V ¢lanku 151 SFEU se stanovi, ze Unie a Clenské staty maji za cil podporu zaméstnanosti. V ¢lanku
153 SFEU se stanovi, ze Unie podporuje a dopliiuje Cinnost ¢lenskych statii v oblasti socialniho
zabezpeeni a socialni ochrany pracovnikd, boje proti socialnimu vylouceni a modernizace systému
socialniho zabezpeceni.

4. Aktivni podpora zaméstnanosti

Problém ptetrvavajici, opakované i dlouhodobé nezaméstnanosti vyzaduje zejména u
mladych lidi a osob s nizkou kvalifikaci vhodnou a cilenou podporu pfi (opétovném)
nastupu do prace, jakoz i opatfeni zaméiena na rozvoj dovednosti, kvalifikace nebo
pracovnich zkusenosti, aby mohli nastupovat do novych profesi. Rychly a G¢inny
pristup k takovym opatfenim muze zabranit socidlnimu vylouceni a vylouceni z trhu
préce.

a) VSichni lidé do 25 let maji do étyi mésicit od ukonéeni formdlniho vzdélavani nebo
od okamZiku, kdy se stali nezaméstnanymi, ziskat kvalitni pracovni nabidku,
nabidku dalSiho vzdélavani, uciiovské misto nebo staz.

b) Zajisti se rovnéi, aby bylo registrovanym dlouhodobé nezaméstnanym osobdm
nejpozdéji v 18. mésici jejich nezaméstnanosti nabidnuto ditkladné individudini
posouzeni a poradenstvi a dohoda o pracovni integraci, kterda by méla zahrnovat
individudlni nabidku sluZeb a urceni jednotného kontaktniho mista.

V ¢lanku 151 SFEU se stanovi, ze Unie a ¢lenské staty maji za cil podporu zaméstnanosti. V ¢lanku
153 se rovnéz uvadi, ze Unie stanovi minimalni pozadavky a podporuje a dopliiuje Cinnost ¢lenskych
stati v oblasti zapojeni osob vyloucenych z trhu pracovnich ptilezitosti.

5. Rovnost Zen a muzi a rovnovaha pracovniho a soukromého Zivota

Zeny jsou, pokud jde o zamé&stnanost, stdle nedostate¢né zastoupeny, aviak nadmérné
jsou zaméstnavany na ¢astecny Uvazek a v odvétvich s nizkymi piijmy; dostdvaji nizsi
hodinovou mzdu, ackoli jiz pred¢i muze v dosazeném vzdélani. Podpora Gcasti zen na
trhu prace je zakladnim piedpokladem pro zajisténi rovnych piilezitosti a vzhledem
ke starnuti pracovni sily se stava hospodarskou nutnosti.




Chybéjici pifiméfena Uprava pracovniho volna a péce o déti a dalsi zavislé rodinné
prislusniky mtize osoby odpovédné za péci, zejména zeny, odrazovat od toho, aby
setrvaly v zamé&stnani nebo se do zaméstnani vratily. Ucasti Zen na trhu prace brani
mimo jiné tyto prekazky: nedostatecna opatfeni v oblasti rovnovahy mezi pracovnim
a osobnim zivotem, daniové faktory, které druhé vydéle¢né ¢inné osoby v domécnosti
odrazuji od prace, nebo nadmérné zdanéni prace a stereotypy tykajici se studijnich
oborti a profesi.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo pracovnici, ktefi nepracuji na plny tivazek a
maji smlouvu na dobu urcitou, stale jesté nemaji stejny piistup k placené dovolené z
rodinnych divodi nebo k systémim pojisténi. Navic tlohu Zen jako osob primarné
odpovédnych za péci posiluji nedostate¢né moznosti a chybéjici stimuly pro muze k
vybirani dovolené, coz mé negativni u€inky na zaméstnanost zen.

Moznosti flexibility v organizaci prace se zlepSily ¢astecné diky digitadlnimu prostredi
a kombinaci nékolika profesi v ramci ekonomiky sdileni nebo ekonomiky zalozené na
spolupraci. K lepsi rovnovaze mezi pracovnim a osobnim zivotem mohou piispét také
pruzné pracovni uvazky, které jak zaméestnanctim, tak podnikiim umoziuji pfizpisobit
pracovni plany a pracovni modely svym potiebam.

a) Rovnost fen a muzii na trhu prace a v oblasti vzdélavdani se podpoii tim, Ze se zajisti
rovné zachdzeni ve vSech oblastech, véetné odméiiovani, odstrani prekaZky branici
ucasti Zen na trhu prdce a zabrdani segregaci na pracovnim trhu.

b) Vsichni rodice a lidé odpovédni za péci o déti a dalsi zavislé rodinné prislusniky
maji mit piistup k piiméiené tipravé pracovniho volna a k pecovatelskym sluibdm®.
Podpo¥i se vyvaZené vyuZivini pracovniho volna ze strany obou pohlavi, napviklad
nabidkou placené rodicovské dovolené, a to jak pro muze, tak pro Zeny.

c) Na zdkladé dohody mezi zaméstnavateli a pracovniky se umoZni a podpo¥i pruiné
pracovni uvazky, mimo jiné i 7 hlediska pracovni doby, pFicem? se zohledni potieby
jak pracovniki, tak také zaméstnavatelii.

1 V souladu se zdsadami 17 a 18 nize.



V ¢lanku 33 Listiny zékladnich prav a svobod se stanovi: V zajmu zachovani souladu mezi rodinnym a
pracovnim zZivotem ma kazdy pravo na ochranu pred propustéenim z divodu spojeného s materstvim a
pravo na placenou materskou dovolenou a na rodicovskou dovolenou po narozeni nebo osvojeni ditéte.

V clanku 153 SFEU se uvadi, ze Unie stanovi minimalni pozadavky a podporuje a dopliiuje Cinnost
¢lenskych statl v oblasti pracovniho prostiedi, pracovnich podminek, jakoZz i rovnosti pfilezitosti mezi
muzi a Zenami na trhu prace a rovné zachazeni na pracovisti.

V ¢lanku 24 Listiny zékladnich prav se navic stanovi: Rovnost zen a muzii musi byt zajisténa ve viech
oblastech vietné zaméstnani, prace a odmeény za prdci. Zasada rovnosti nebrani zachovani nebo prijeti
opatreni poskytujicich zvlastni vyhody ve prospéch nedostatecné zastoupeného pohlavi.

V ¢lanku 3 SEU se stanovi, ze Unie bojuje proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci. Kromé toho se v
¢lanku 8 SFEU stanovi, ze Unie usiluje o odstranéni nerovnosti mezi Zzenami a muzi a podporuje
rovnost mezi nimi. V ¢lanku 19 SFEU se stanovi, Ze Unie muZe prijmout vhodna opatieni k boji proti
diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy nebo etnického ptvodu, nabozenského vyznani nebo
presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace. V ¢lanku 153 SFEU se uvadi, ze
Unie stanovi minimalni pozadavky a podporuje a dopliiuje ¢innost ¢lenskych statt, pokud jde o
zapojeni osob vyloucenych z trhu pracovnich piilezitosti, jakoz i 0 podporu rovnosti ptilezitosti mezi
muzi a Zenami na trhu prace a rovné zachazeni na pracovisti.

6. Rovné prileZitosti

V cel¢ Unii plati zdkaz diskriminace na zéklad¢ pohlavi, rasy nebo etnického ptivodu,
nabozenského vyznani nebo piesvédceni, zdravotniho postiZzeni, v€ku nebo sexudlni
orientace. Pfesto maji né€které skupiny osob pii vstupu na trh prace problémy. V
zam&stnani jsou mén¢ zastoupeni piedevSim statni pfislusnici tfetich zemi a
narodnostni menSiny, kteti jsou tak vystaveni vysSimu riziku chudoby a socidlniho
vylouceni. Je dilezité odstranovat prekazky, které t€émto lidem brani v i¢asti na trhu
prace; muze se jednat 0 jazykove bariéry nebo mezery v uzndvani dovednosti a
kvalifikace. Pokud jde o diskriminaci na zaklad¢ statni pfisluSnosti nebo etnického
puvodu, zkuSenosti z praxe ukazuji, ze zaméstnavatelé¢ nemaji dostatecné povédomi o
nediskriminac¢nich postupech zaméstnavani a ani diskriminované osoby nevédi mnoho
0 svych pravech.

Podpora jejich Gcasti na trhu prace je zdkladnim pfedpokladem pro zajiSténi rovnych
ptilezitosti a vzhledem ke starnuti pracovni sily se stdva hospodaiskou nutnosti.

a) Je tieba zvysit ucast mdlo zastoupenych skupin na trhu prdce, piicem? se ve
v§ech oblastech zajisti rovné zachdzeni, mimo jiné zvySovdanim povédomi a
FeSenim problému diskriminace.

V ¢lanku 21 Listiny zakladnich prav se stanovi: Zakazuje se jakdkoli diskriminace zaloZend zejména na
pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socialnim pivodu, genetickych rysech, jazyku, nabozenském
vyznani nebo presvedceni, politickych nazorech ¢ci jakychkoli jinych ndzorech, prislusnosti
k ndrodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotnim postizeni, véku nebo sexudlni orientaci.




V ¢lanku 3 SEU se stanovi, ze Unie bojuje proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci. Kromé toho se v
¢lanku 8 SFEU stanovi, ze Unie usiluje o odstranéni nerovnosti mezi Zenami a muzi a podporuje
rovnost mezi nimi. V ¢lanku 19 SFEU se stanovi, ze Unie muiZe pfijmout vhodna opatieni k boji proti
diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy nebo etnického pivodu, ndbozenského vyznani nebo
presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace. V ¢lanku 153 SFEU se uvadi, ze
Unie stanovi minimalni pozadavky a podporuje a dopliiuje ¢innost ¢lenskych statt, pokud jde o
zapojeni osob vyloucenych z trhu pracovnich piilezitosti, jakoz i 0 podporu rovnosti ptilezitosti mezi
muzi a zenami na trhu prace a rovné zachazeni na pracovisti.




KAPITOLA Il: SPRAVEDLIVE PRACOVNI PODMINKY

7. Pracovni podminky

U novych forem pruznych pracovnich tivazki je tteba peclivé stanovit povahu, objem
a dobu trvani zamé&stnani, urcit zaméstnavatele a souvisejici troven socidlni ochrany a
zabranit protipravnimu vyuzivani ve zkuSebni dobé. Decentralizované, samostatné
organizované formy prace mohou posilit nezavislost pracovnikii a podpofit rozvoj
podnikéani, zaroveni v§ak mohou vést k menSimu povédomi o pravech a nejistoté
zaméstnavatelll ohledné informaéni povinnosti. Stavajici pravni predpisy EU o
povinnosti informovat zaméstnance o pracovnich podminkach neplati od pocatku
zaméstnani a jejich uplatiiovani je ve stale vice nadnarodnich, mobilnich, digitalnich a
nakladnym a neurcitym piedpistim tykajicim se ukonceni pracovnich pomérli na dobu
neurcitou podniky vahaji se zaméstnavdnim a také dochdzi k nejednotnému
prosazovani platnych pravidel.

a) KaZdy pracovnik ma byt pied zahdjenim zaméstndni pisemné informovan o svych
prdvech a povinnostech, které vyplyvaji 7 pracovniho poméru.

b) Piipadna zkuSebni doba ma trvat piiméienou dobu; pracovnici obdrZi informace o
podminkdch zkuSebni doby pied jejim zahdjenim.

C) Propusténi pracovnika musi byt oditvodnéné, predchdzi mu piiméiend vypovédni
lhiita a je spojeno s odpovidajici nahradou, piipadné s pristupem k systému pro
FeSeni sporii, u néhoz Ize rychle a ucinné podat odvolani.

V ¢lanku 30 Listiny zékladnich prav se stanovi: Kazdy pracovnik mé& v souladu s pravem Unie a s
vnitrostatnimi pravaimi predpisy a zvyklostmi pravo na ochranu pred neopravnénym propusténim.

V ¢lanku 153 SFEU se uvadi, Zze Unie pfijme smérnice stanovujici minimalni pozadavky a podporuje a
dopliiyje Cinnost ¢lenskych statti v oblasti pracovnich podminek a ochrany pracovnikd pii skonéeni
pracovniho poméru.
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8. Mzdy

Pfiméfend minimalni mzda zajiStuje pracovnikiim a jejich rodinam dostate¢nou
zivotni urovef a piispiva k feseni problému chudoby pracujicich. Siroké pokryti brani
zkreslenim, kterd vedou k rozdélovani trhu prace do dvou kategorii. Predvidatelny
vyvoj mezd je dulezity pro stabilni podnikatelské prostfedi. VySe minimalni mzdy
musi byt stanovena tak, aby pracovnici s nizkou kvalifikaci m¢li 1 nadéale vyhlidky na
zam&stnani a aby se nezaméstnanym a neaktivnhim osobam vyplatilo pracovat.
Ukézalo se, ze pro konkurenceschopnost, predevSim v ramci eurozény, je dulezité
udrzet vyvoj mezd v souladu s produktivitou.

a) KaZdé zaméstndni md byt spravedlivé odménéno a umoZiiovat dostateCnou Zivotni
uroveni. Minimdlni mzda se stanovuje transparentnim a piedvidatelnym
mechanismem takovym zpiisobem, ktery zarudi piistup k zaméstndni a motivaci
hledat si praci. Mzdy se vyvijeji v souladu s produktivitou, piicem? se konzultuji
socidalni partneii a zohlediiuji vnitrostdtni postupy.

9. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Mén¢ stabilni pracovnépravni vztahy, nové pracovni modely a starnouci pracovni sila
pfinaseji nové vyzvy v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pii praci. Uginna ochrana
vSech pracovnikt pfed pracovnimi Grazy a nemocemi z povolani bez ohledu na formu
zaméstnani a feSeni ,,Sedych zon“, jako jsou ,,zavisla“ a ,predstirand™ samostatna
vydélecnd Cinnost, které vedou k nejasné pravni situaci, hraji daleZitou ulohu pfi
omezovani nejistoty, snizovani socialnich nakladl a zvySovani produktivity podnikd.
Zaméstnavatelé musi byt vice zapojeni do rekvalifikaci nebo pfizplisobovani
pracovist, aby posilili snahy o opétovné zaclenéni a rehabilitaci. OvSem prosazovani
preventivnich a napravnych opatieni v malych podnicich je i nadale velmi slozité.

a) Zajisti se dostate¢na uroveii ochrany pied vSemi potencidlnimi riziky na pracovisti
a podpora provddéni v praxi, zejména v mikropodnicich a malych podnicich.

V ¢lanku 31 Listiny zékladnich prav se stanovi: Kazdy pracovnik mad pravo na pracovni podminky
respektujici jeho zdravi, bezpecnost a diistojnost.

V ¢lanku 153 SFEU se uvadi, ze Unie miZze pfijmout smérnice stanovujici minimalni pozadavky a

podporovat a dopliiovat ¢innost ¢lenskych statti v oblasti zlepSovani pracovniho prostiedi, aby bylo
chranéno zdravi a bezpecnost pracovnikd.
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10. Socialni dialog a zapojeni pracovniki

Pro dobie fungujici socidlni dialog jsou zapotfebi autonomni a reprezentativni socialni
partnefi, ktefi jsou schopni uzavirat kolektivni smlouvy. Vzhledem k poklesu organizacni
hustoty a reprezentativnosti musi socialni partneti dale rozvijet své kapacity, aby mohli vést
lIépe fungujici a ucinny socidlni dialog. Pro uspé€Snou koncepci a provadeéni hospodatské a
socialni politiky, v€etné opatieni k zajisténi zaméstnanosti v obdobich hospodaiského ttlumu,
je nezbytné zapojit socialni partnery na Grovni EU a na vnitrostatni drovni. Nové formy
organizace prace, napiiklad k odvétvi sluzeb nebo v digitalni ekonomice, navic vedou

vvvvv

a) Socialni partnefi jsou konzultovdni p¥i koncepci a provddéni politiky zaméstnanosti
a socialni politiky. Jsou povzbuzovani k tomu, aby uzavirali kolektivni smlouvy o
zaleZitostech, které se jich tykaji, piicemz jsou respektovany tradice v jednotlivych
Clenskych stdatech, jejich nezavislost a pravo na kolektivni opatieni.

b) Zajisti se véasné informovani a konzultovani v§ech pracovnikii, véetné téch, kteii
pracuji pomoci digitalnich technologii a/nebo v jinych zemich, nebo jejich
zdastupcu, zejména v piipadé hromadného propousténi, pieiazeni, restrukturalizace
a fuzi podnikii.

V ¢lancich 12 a 27 Listiny zékladnich prav se stanovi: Kazdy md pravo na svobodu pokojného
shromazdovani a na svobodu sdruzovat se s jinymi na vSech urovnich, zejména pokud jde o zalezitosti
politické, odborové ¢i obcanské, coz zahrnuje pravo kazdého zakladat na ochranu svych zajmii odbory
a vstupovat do nich. Pracovnici nebo jejich zastupci musi mit na vhodnych urovnich zaruceno pravo na
véasné informovani a projedndvani v piipadech a za podminek, které stanovi pravo Unie a vnitrostatni
pravni piedpisy a zvyklosti.

V c¢lanku 28 Listiny zakladnich prav se stanovi: Pracovnici a zaméstnavatelé ci jejich prislusné
organizace maji v souladu s pravem Unie a vnitrostatnimi prdavnimi predpisy a zvyklostmi pravo
sjedndvat a uzavirat na vhodnych Grovnich kolektivni smlouvy av pripadé konfliktu zdajmii vést
kolektivni akce na obranu svych zajmii, véetnée stavky.

V ¢lanku 151 SFEU se stanovi, Ze Unie a Clenské staty maji za cil podporu socialniho dialogu. V
¢lanku 152 SFEU se stanovi, ze Unie uznava a podporuje tlohu socialnich partnerti a usnadiiuje mezi
nimi dialog. V ¢lanku 153 SFEU se uvadi, ze Unie stanovi minimalni pozadavky a podporuje a
dopliuje ¢innost ¢lenskych statd v oblasti informovani pracovnika a konzultace s nimi a zastupovani a
kolektivni obrany z&jmt pracovnikti a zaméstnavateli. Podle ¢lankd 154 a 155 SFEU maji socialni
partnefi ulohu v legislativnim procesu.
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KAPITOLA III: PRIMERENA A UDRZITELNA SOCIALNI OCHRANA

11. Integrované socialni davky a sluzby

V nékterych pfipadech mnozstvi davek a sluzeb, ufadl a postupt podavani zadosti
ztézuje lidem pfistup k podpore, kterou potiebuji. Nedostatecnad integrace davek a
sluzeb rovnéz snizuje jejich Gc¢innost v boji proti chudobé¢ i1 pifi podpoie socialniho
zaclenovani a zaclefiovani na trh prace. Socidlni davky, aktivni podpora a socialni
sluzby jsou tii slozky, které je teba sladit, aby byla podpora ucinna. Toto sladéni by
se mélo tykat zptisobilosti a pokryti, koordinovanych nabidek podpory a zachovani
nékterych ndrokd pii opétovném ndstupu do prace nebo zahdjeni samostatné
vydélecné cCinnosti. LepSi integrace davek a sluzeb muze zlepSit nakladovou
efektivnost socialni ochrany.

vvvvv

posilila konzistentnost a ucinnost téchto opatieni a podpor¥ilo socidlni zacleiiovani a
zacleriovdni na trh prdce.

V ¢lanku 34 Listiny zékladnich prav se stanovi: Unie uzndva a respektuje narok na pristup k davkam
socialniho zabezpeceni a k socidalnim sluzbam.

V ¢lanku 151 SFEU se stanovi, ze Unie a clenské staty maji za cil fadnou socidlni ochranu a boj proti
vylouceni. V €lanku 153 SFEU se stanovi, ze Unie podporuje a dopliuje Cinnost ¢lenskych stati v
oblasti socidlniho zabezpeceni a socialni ochrany pracovnikdi, modernizace systémil socialniho
zabezpeceni a zaclenéni osob na trh prace.

12. Zdravotni péée a davky v nemoci

Starnuti obyvatelstva a vysoké néklady na zdravotni péci vyvijeji stale vétsi tlak na
finan¢ni udrzitelnost systémii zdravotni péce a jejich schopnost poskytovat vSem
lidem odpovidajici zdravotni péci. Ukdzalo se, ze vysoké naklady na zdravotni péci v
poméru k pfijmu nebo pfili§ dlouhé ¢ekaci doby jsou hlavnimi divody pro to, Ze lidé
nemaji ptistup ke zdravotni péci. Aby byl zajistén vSeobecny pfistup k vysoce kvalitni
pé€i a zaroven byla zaruCena financni udrzitelnosti systémti zdravotni péce,
podporovana nakladova efektivnost poskytované péce a zdravotni osvéta a prevence
nemoci, je tfeba vice usilovat o zvySeni odolnosti, Gi€innosti a ucelnosti systémi
zdravotni péce, a tim zlepSit schopnost téchto systéml se s problémy vypotradat.
Vseobecny pfistup ke zdravotni péci a odstranéni nerovnosti v této oblasti posili
socidlni soudrznost a zlepsi ekonomické vysledky.
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Ujednani tykajici se davek v nemoci a/nebo placené nemocenské se vyrazné lisi,
pokud jde o cekaci doby, trvani, vySi ndhrad a kontrolni mechanismy. ZajiSténi
pfiméfené minimalni vySe davek v nemoci a podpora rehabilitace a opétovného
zaclenéni, anizZ by byla ohrozena finan¢ni udrzitelnost téchto rezimu, zGstava i nadale
VyZVvou.

a) KaZdy ¢lovék ma mit véasny piistup ke kvalitni preventivni a léCebné péci;
potieba zdravotni péce nesmi vést k chudobé nebo financni tisni.

b) Systémy zdravotni péce podporuji ndkladové efektivni poskytovani péce a
zdaroven posiluji zdravotni osvétu a prevenci nemoci s cilem posilit odolnost
téchto systéemii a jejich financni udrZitelnost.

C) Bez ohledu na typ smlouvy maji vSichni pracovnici ziskat béhem nemoci
placenou nemocenskou v piriméiené vysi; podpovi se ucast osob samostatné
vydélecné cinnych v systémech pojisténi. Podpovi se také ucinné opétovné
zacleiiovdni a rehabilitace, aby bylo moZné se rychle vrdtit do prdce.

V ¢lanku 35 Listiny zakladnich prav se stanovi: Kazdy md prdavo na piistup k preventivni zdravotni
péci a na obdrzeni lékarské péce za podminek stanovenych vnmitrostatnimi prdvnimi predpisy a
zvyklostmi. Pri vymezovani a provadeni vSech politik a ¢innosti Unie je zajistén vysoky stupen ochrany
lidskeho zdravi. V ¢lanku 34 Listiny zakladnich prav se stanovi: Unie uznava a respektuje narok na
pristup k davkam socidalniho zabezpeceni ... v takovych pripadech, jako je ... nemoc.

V ¢lanku 151 SFEU se stanovi, ze Unie a clenskeé staty maji za cil Fadnou socidalni ochranu. V ¢lanku
153 SFEU se stanovi, ze Unie podporuje a doplnuje cinnost clenskych statii v oblasti socidlniho
zabezpeceni a socialni ochrany pracovnikii a modernizace systemii socidalniho zabezpeceni.

V ¢lanku 168 se stanovi, Ze pti vymezeni a provadéni v8ech politik a ¢innosti Unie je zajistén vysoky
stupeni ochrany lidského zdravi.

13. Duchody

Rostouci dlouhovékost a snizeni poc¢tu obyvatel v produktivnim véku ptinasi dvoji
Vyzvu — zajisténi finanéni udrzitelnosti dichodu pii souCasném poskytovani
odpovidajiciho pfijmu v dichodu. Aby se zajistila dlouhodoba udrzitelnost vefejnych
financi a zachovala mezigeneracni spravedlnost, je dalezité spojit vék odchodu do
diichodu se stiedni délkou zivota a zmenSit rozdil mezi skute¢nym a zakonem
stanovenym vékem odchodu do dichodu odrazovanim od pred¢asného odchodu z trhu
prace.

V nékolika ¢lenskych statech jsou dalsi vyzvou pfili§ nizké dichody. Ve vétsSing zemi
existuje také velky rozdil ve vysSi dichodi mezi zenami a muzi. Niz§i pfijmy a
pteruSeni kariéry vedou u zen k niz§im piispévkim do systému dichodového
zabezpeceni, a tim k niz§im dichodovym naroktim.
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Také osoby samostatné vydéleéné ¢inné a osoby v atypickych zaméstnaneckych

pomeérech jsou vystaveny vétSimu riziku nedostatecného diachodu a nizsimu pokryti
zamé&stnaneckym penzijnim pojisténim.

a) Diichody maji v§em osobam v diichodovém véku zajistit dostate¢nou Zivotni uirovei.
Piijmou se opatieni, kterymi se sniZi rozdil ve vysi diichodit mezi Zenami a muZi,
napiiklad vhodnym zapocitanim obdobi vénovanym péci. Podle specifické situace v
jednotlivych statech se podpoii ucast osob samostatné vydélecné cinnych v
diichodovych systémech.

b) Diichodové systémy se zaméii na zajisténi udriitelnosti a budouci pFiméienosti
diichodii, a to zajiSténim SirSi prispévkové zdkladny, spojenim véku odchodu do
diichodu se stiedni délkou Zivota a zmensenim rozdilu mezi skutecnym a zdikonem
stanovenym vékem odchodu do diichodu odrazovinim od piedcasného odchodu z
trhu préace.

V ¢&lanku 34 Listiny zakladnich prav se stanovi: Unie uzndvd a respektuje ndrok na pristup k ddvkam
socialniho zabezpeceni ... v takovych pripadech, jako je stari ... [a] ... prdvo na socialni pomoc ... pro
vSechny, kdo nemaji dostatecné prostredky.

V ¢lanku 151 SFEU se stanovi, ze Unie a ¢lenské staty maji za cil fddnou socialni ochranu a boj proti
vylouceni. V ¢lanku 153 SFEU se stanovi, ze Unie podporuje a dopliuje Cinnost ¢lenskych stati v
oblasti socialniho zabezpeceni a socidlni ochrany pracovnikli, boje proti socidlnimu vylouceni a
modernizace systému socialniho zabezpeceni.

14. Podpora v nezaméstnanosti

Davky v nezaméstnanosti jsou U€¢inné v tom, Ze umoziiuji hledani nového zaméstnani,
pfispivaji ke sladéni nabizenych a pozadovanych dovednosti, poskytuji ekonomické
zabezpeceni v obdobich nezaméstnanosti, piedchdzeji chudobé a umoziuji
automatickou stabilizaci pfi hospodarském utlumu. V nékterych ptipadech je rozsah
davek v nezaméstnanosti velmi nizky z divodu ptisnych pozadavki na zpusobilost.
Problémem je doba vyplaceni davek v nékterych Cclenskych statech, jakoz i
prosazovani podminek pro hledani prace a zapojeni do aktivnich podpirnych
opatfeni.

a) Opatieni na podporu nezaméstnanych maji zahrnovat p¥Fiméiené davky v
nezaméstnanosti ve spojeni s poZadavkem aktivniho hleddni prdce a zapojeni do
aktivnich podpiirnych opatieni. Doba vypldaceni davek ma zajistit dostatek casu na
hleddni price a zdroveri zachovat pobidky k rychlému ndvratu do zaméstndni’.

2 . 1% A %
Jak je stanoveno v zasadé 3 vyse.
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V ¢lanku 34 Listiny zakladnich prav se stanovi: Unie uznava a respektuje narok na pristup k davkam
socialniho zabezpeceni ... v pripadé ztraty zaméstnani.

V ¢lanku 151 SFEU se stanovi, ze Unie a ¢lenské staty maji za cil fddnou socialni ochranu a boj proti
vylouceni. V ¢lanku 153 SFEU se stanovi, ze Unie podporuje a dopliuje Cinnost ¢lenskych stati v
oblasti socialniho zabezpeceni a socialni ochrany pracovnikii, boje proti socidlnimu vylouceni a
modernizace systému socialniho zabezpeceni.

15. Minimalni piijem

Ve vétSing clenskych statl, nikoli vSak ve vSech, se poskytuje minimalni pfijem osobam
ohrozenym chudobou, které nemaji jiné prostiedky na obzivu. V soucasné dobé zde vsSak
existuji problémy, naptiklad nepiimétena vyse davek, kterd pfijemci nedava moznost chudobé
uniknout, nizké pokryti a nevyuziti minimalniho pfijmu z divodu slozitého pfistupu k témto
opatfenim. U osob v produktivnim véku mohou nedostate¢né vazby na aktivni podplrné
sluzby a socidlni sluzby, jakoz i uplné zruseni davek pfi ndvratu do zaméstnani vést k tzv.
pasti socialnich davek a byt demotivacni pro znovuzahajeni pracovni Cinnosti. Jistota piijmu
se vztahuje nedostateCné na ty osoby, které své davky v nezameéstnanosti vycerpaly, nebot’
davky v nezaméstnanosti a davky zaru€ujici minimalni pfijem nejsou dostatecné
koordinovany. Pro starsi lidi bez jakychkoli dalSich pfijml neni zajisténi minimalniho pfijmu
ve veétsiné Clenskych statt dostatecné k tomu, aby se vymanili z chudoby.

a) Vsem, ktei'i nemaji k dispozici dostatek prostiedkii zarucujicich dostate¢nou Zivotni
uroveri, se md zajistit minimdlni prijem ve vhodné vysi. U osob v produktivnim véku
Jje poskytnuti téchto davek spojeno se zapojenim do aktivnich podpiirnych opatieni
za ucelem (opétovného) zaclenéni na trh prdce.

V ¢lanku 34 Listiny zakladnich prav se stanovi: Za ucelem boje proti socialnimu vylouceni a chudobé
Unie uznava a respektuje pravo na socidlni pomoc a pomoc v oblasti bydleni, jejichz cilem je zajistit ...
dustojnou existenci pro vSechny, kdo nemaji dostatecné prostredky.

V clanku 151 SFEU se stanovi, ze Unie a ¢lenské staty maji za cil boj proti vylouceni.

V clanku 153 SFEU se stanovi, ze Unie podporuje a dopliluje ¢innost ¢lenskych stati v oblasti boje
proti socidlnimu vylouceni a zaclenéni osob na trh prace.
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16. Zdravotni postiZeni

Osoby se zdravotnim postizenim jsou chudobou a socidlnim vylou¢enim ohroZeny
mnohem silnéji nez obecnd populace. Chybi jim bezbariérova pracovni mista a
potykaji se s diskriminaci a demotivujicimi dafiovymi opatfenimi. Spatné navrzené
davky pro osoby se zdravotnim postizenim mohou vést k tzv. pasti socialnich davek,
napiiklad kdyZ jsou jim davky zcela odejmuty, jakmile (opét) nastoupi do zaméstnéni.
Dostupnost podpirnych sluzeb mize také mit vliv na schopnost vykonavat
zamé&stnani a ucastnit se spolecenského zivota.

a) Zajisti se, Ze osoby se zdravotnim postiZenim maji k dispozici podpiirné sluzby a
zaruleny zdkladni p¥ijem, ktery jim umoZituje dostateCnou Zivotni uroveri.
Podminky pro vyplaceni davek by nemély vytvdaret piekaZky pro zaméstndvani.

V ¢&lanku 26 Listiny zakladnich prav se stanovi: Unie uznava a respektuje pravo osob se zdravotnim
postizenim na opatreni, jejichz cilem je zajistit jejich nezavislost, socialni a profesni zaclenéni a jejich
ucast na zivote spolecnosti.

V ¢lanku 151 SFEU se stanovi, ze Unie a ¢lenské staty maji za cil fadnou socialni ochranu a boj proti
vylouceni. V ¢lanku 153 SFEU se stanovi, ze Unie podporuje a dopliluje ¢innost ¢lenskych stath v
oblasti socialniho zabezpeceni a socidlni ochrany pracovnikii, boje proti socidlnimu vylouceni a
modernizace systému socialniho zabezpeceni.

17. Dlouhodoba péce

Starnuti obyvatelstva, ménici se rodinné struktury a rostouci ucast Zen na trhu prace
vedou k vétsi poptavee po sluzbach dlouhodobé péce. Mezery z divodu nedostupnych
nebo nakladnych sluzeb tustavni péle Casto zapliuji peCovatelé z fad rodinnych
ptisludniki, obvykle zeny. Formalni domdci péce, i kdyZ je mnoha osobami zavislymi
na pé¢i a jejich rodinnymi pfislusniky upiednostiiovana, neni dosud dostate¢né
rozvinuta, takze pro mnoho rodin ziistava neformalni péce jedinou moznosti, coz pro
dotcené predstavuje vysokou financni zatéz. Aby se zajistil pfistup k odpovidajicim
sluzbam dlouhodobé péce a zaroven =zarucila financni udrzitelnost systému
dlouhodobé péce, musi se vice usilovat o lepsi poskytovani a financovani dlouhodobé
péce.

a) Zajisti se piistup ke kvalitnim a dostupnym sluibam dlouhodobé péce, véetné
domadci pécle, poskytovanym primérené kvalifikovanymi odborniky.

b) Poskytovini a financovini slueb dlouhodobé péce se posiluje a zlepSuje s cilem
zajistit pristup k odpovidajici péci za finanéné udriitelnych podminek.
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V ¢lanku 34 Listiny zakladnich prav se stanovi: Unie uznava a respektuje narok na pristup k davkam
socialniho zabezpeceni a k socialnim sluzbam zajistujicim ochranu v takovych pripadech, jako je ...
z4vislost.

V ¢lanku 151 SFEU se stanovi, ze Unie a Clenské staty maji za cil fadnou socialni ochranu. V ¢lanku
153 SFEU se stanovi, ze Unie podporuje a dopliuje ¢innost ¢lenskych stati v oblasti socialniho
zabezpeceni a socialni ochrany pracovnikti a modernizace systému socialniho zabezpeceni.

18. Péce o déti

Sluzbami péce o déti se zlepSuje kognitivni a socialni rozvoj déti, zejména déti ze
znevyhodnénych domadcnosti, a zvySuji jejich vyhlidky na vzdélani a pozdé&jsi
zaclenéni na trh prace. Formalni péce o déti je navic dilezitym néstrojem pro zajisténi
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, ktery podporuje zameéstnanost
rodicli, predevSim zen. Rozvoji déti vSak naddle brani zdsadni ptekazky, jako je
omezeni dostupnosti, pfistupu, finan¢ni dostupnosti a kvality. Také pristup déti ze
znevyhodnéného prostredi k témto sluzbam zlstava i nadale problematicky.

a) Vsem détem se zajisti piistup ke kvalitnim a dostupnym sluibam péce o déti
poskytovanym piFiméiené kvalifikovanymi odborniky.

b) V rané fazi se pFijmou opatieni a preventivni strategie zaméi‘ené na ieSeni chudoby
deti, véetné specifickych opatieni na posileni ucasti déti ze znevyhodnéného
prostiedi.

V ¢lanku 24 Listiny zakladnich prav se stanovi: Déti maji pravo na ochranu a péci nezbytnou pro
jejich blaho.

V ¢lanku 151 SFEU se stanovi, ze Unie a Clenské staty maji za cil fadnou socialni ochranu. V ¢lanku
153 SFEU se stanovi, ze Unie podporuje a dopliuje Cinnost ¢lenskych stati v oblasti socialniho
zabezpecCeni a socialni ochrany pracovniki, boje proti socidlnimu vylouc¢eni a modernizace systémut
socialniho zabezpeceni.
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19. Bydleni

Nedostatek vhodnych moznosti bydleni a nejista situace v oblasti bydleni ziistavaji v
celé EU zavaznym problémem, coZ vede k rostouci ochoté podstupovat finanéni
riziko, CastéjSim ptipadim vyst€éhovavani, nedoplatkim na ndjmu nebo splaceni
hypoték a v krajnich ptipadech také k bezdomovectvi. Omezend nabidka moZnosti
bydleni a deformace trhu s ndjemnim bydlenim pfispivaji k tomu, Ze bydleni neni
dostupné. Nedostatek vhodnych moznosti bydleni navic i nadale brani mobilité
pracovnich sil, vstupu mladych lidi na trh préce, realizaci Zzivotnich plant a
nezavislému zivotu.

a) Lidem v tisni se poskytne p¥istup k socidlnimu bydleni nebo pomoc p¥i zajisténi
bydleni. Zranitelnym osobdm se zajisti ochrana pied vystéhovdnim a podpo¥i se
Dristup domdcnosti s nizkymi a stiednimi piijmy k vlastnimu bydleni.

b) Osobdim bez stfechy nad hlavou se poskytne piistiesi; zdrovei se jim umoini
PFistup k dalSim socialnim sluzbdam, aby se podpofiila jejich socidlni integrace.

V ¢lanku 34 Listiny zékladnich prav se stanovi: Za ucelem boje proti socialnimu vylouceni a chudobé
Unie uznavd a respektuje pravo na ... pomoc v oblasti bydleni, jejichz cilem je zajistit ... diistojnou
existenci pro vsechny, kdo nemaji dostatecné prostredky.

V ¢lanku 151 SFEU se stanovi, ze Unie a ¢lenské staty maji za cil boj proti vylouceni. V ¢lanku 153
SFEU se stanovi, Ze Unie podporuje a doplituje ¢innost ¢lenskych statd v oblasti boje proti socialnimu
vylouceni.

20. Pristup k zakladnim sluZbam

Zakladni sluzby, jako jsou sluzby elektronickych komunikaci, doprava, energie (napf.
elektiina a vytapéni) a financni sluzby (napf. bankovni Ucty), které zajistuji plné
socialni zaClenéni lidi a zaroven rovné ptilezitosti v ptistupu k zaméstnéni, nejsou
vzdy dostupné kazdému, kdo je potiebuje. Piekdzkou v pfistupu k t€émto sluzbam je
mimo jiné financni nedostupnost, chybégjici infrastruktura nebo nesplnéni pozadavk
na pristupnost pro osoby se zdravotnim postizenim.

a) Vsem lidem se zajisti pFistup k cenové dostupnym zdakladnim sluibam, mimo jiné k
sluzbam elektronickych komunikaci, energii, dopravé a finanénim sluzbam. Lidem
v tisni pomohou opatieni, kterd jim usnadni p¥istup k témto sluZbam.

V ¢lanku 151 SFEU se stanovi, ze Unie a ¢lenské staty maji za cil fadnou socialni ochranu a boj proti
vylouceni.
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