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UVODEM

Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,zakonik prace“), ktery nabyl G¢innosti dnem 1. ledna
2007, byl jiz 39 krat novelizovan. Zpocatku $lo jen o zmény mensiho rozsahu, vétsi zmény zakoniku prace
pfinesl zakon ¢.362/2007 Sb., oznadovany jako technicka novela.

Zasadni zmény pak prines| nalez Ustavniho soudu ze dne 12. bfezna 2008, ktery vymezil vztah ob&anského
zakoniku a zakoniku prace na principu subsidiarity. Zakon €. 365/2011 Sb. pak reagoval na uvedeny nalez
Ustavniho soudu a stanovil podptirnou ptisobnost obcanského zakoniku viiCi zakoniku prace a zakladni zasa-
dy pracovnépravnich vztahi. Dale pak sméroval k vétsi flexibilité pracovnépravnich vztahd, cozZ se projevilo
napfiklad v dpravé zkuSebni doby, pracovniho poméru na dobu ur€itou, znovuzavedenim institutu do¢asného
pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli, nové bylo upraveno jmenovani a odvolani z funkce, do$lo
ke zménam v Upravé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a pracovni doby. Byla zakotvena moz-
nost vypovédi ze strany zaméstnance v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah,
a novy vypovédni dilvod ze strany zaméstnavatele — pro poruseni povinnosti docasné prace neschopného
pojisténce v dobé prvnich 14 dnli pracovni neschopnosti, bylo zavedeno odstupfiovani odstupného v zdvislosti
na délce trvani pracovniho poméru u zameéstnavatele. Pfi pfipravé tohoto zakona se zvazovala i moznost
zakotvit institut klicovych zaméstnancil, po provedenych konzultacich bylo navrzeno tento institut neupravovat.

Dal$i vyznamné zmény zakoniku prace pak pfinesl novy obcansky zakonik, resp. zakon €. 303/2013 Sbh.,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim rekodifikace soukromého prava. V praxi se vSak nésled-
né projevilo, Ze nékteré instituty upravené obanskym zakonikem jsou v pracovnépravnich vztazich nevyhovu-
jici a je tfeba je vyloudit - pfikladem miize byt uplatnéni sménky a rozhod¢i dolozka.

Zakonik préce je ve svém komplexu vyhovujici pravni normou, v praxi se vSak projevuji nékteré problémy
a nedostatky, které je Zadouci fesit, a to zejména s ohledem na poZadavky socidlnich partnerti, praxe, jakoz
i s ohledem na vyvoj ¢eského pravniho fadu, judikatury ¢eskych soudl i Soudniho dvora Evropské unie (dale
jen ,SD EU“). V podrobnostech viz shrnuti zavére¢né zpréavy RIA.

Odtivodnéni hlavnich principti navrhované pravni Gpravy

Uelem navrhu zakona je provedeni vécnych zmén v zékoniku prace sméfujicich k prohloubeni flexibility
zékladnich pracovnépravnich vztahil za soucasného posileni ochrany postaveni zaméstnance v téchto prav-
nich vztazich, a to v reakci na pozadavky praxe, predevsim socialnich partnerd, a s ohledem na vyvoj ceského
pravniho fadu, judikatury ¢eskych soud(i i SD EU. Zaroven je prihlédnuto k moznosti prfiméreného snizeni
administrativni narocnosti kladené na zaméstnavatele v souvislosti s aplikaci zakoniku prace.

Zasadni navrhované koncepcni zmény se tykaji zejména zakotveni institutu vrcholovych fidicich zamést-
nancti jako zvlastni kategorie vedoucich zaméstnanc( v pfimé fidici pdsobnosti statutarniho orgénu u zamést-
navatele — pravnické osoby nebo zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a jim bezprostfedné podfizenych
vedoucich zaméstnanc, pricemzZ jako kritérium pro zafazeni do takové kategorie se zavadi vedle dohody se
zaméstnavatelem i vySe primérného vydelku.

Upravit se navrhuje téZ proces kolektivniho vyjednavani u zaméstnavatele, u néhoz plisobi vice odborovych
organizaci (tzv. pluralita odborti), kde dochazi k posileni demokratickych principli a variantné téZ i vlivu sa-
motnych zaméstnanc.

Soucdasna pravni Uprava v ustanoveni § 41 zakoniku préace stanovi prevedeni zaméstnance na jinou praci
jako jednostranné opatfeni zaméstnavatele, které Ize provést i bez souhlasu prevadéného zaméstnance. Prin-
cipdm pracovniho prava a smluvni povaze pracovnépravnich vztah(i vSak odpovida navazani zmény obsahu
pracovniho poméru na souhlas obou smluvnich stran. Zakladem pro zménu by tak méla byt dohoda obou stran.
Jednostranné prevedeni by mélo byt moZné pouze, pokud se jedna o vefejny zajem, tedy zajem presahujici
zajmy zaméstnance a zaméstnavatele.

V tpravé hromadného propousténi je reagovano na judikaturu SD EU, pficemz se FeSi pocty propousté-
nych zaméstnancl u zaméstnavatell rozdélenych na ¢asti. Nové se zavadi povinnost zaméstnavatele za urci-
tych podminek zpracovat socialni plan.



Uprava prav a povinnosti v kontu pracovni doby bude nové spolu s Upravou pruzného rozvrzeni pracovni
doby obsazena v hlavé lll ¢asti ¢tvrté pod spoleGnym ndzvem ,Zvlastni pracovni rezimy“. Ke zménam dochazi
napf. u zplisobu rozvrzeni pracovni doby, posuzovani prace prescas, vzniku prekazek v praci nebo v ochrané
mzdovych prav.

Uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se tykd predevsim garance dob odpoginku,
evidence odpracované doby, ochrany odmény z dohody a prava na dovolenou, kdy pravo na dovolenou bude
zaméstnanci ¢innému na zakladé dohody o pracovni ¢innosti pfisluSet pfimo ze zakona.

Zména se navrhuje v Upravé dovolené, navrh je zpracovan ve dvou variantach, z nichz prva nabizi nékteré
diléi zmény, aniz by se ménila zakladni koncepce dovolené, ve druhé se ddle navrhuje zasadni zména v pod-
minkdch vzniku prava na dovolenou i pfi jejim ¢erpani; v zdsadé dochazi k opusténi dovolené za odpracované
dny, pfiGemzZ vznik prava zaméstnance na dovolenou je zaloZen na tydenni pracovni dobé zaméstnance, od niz
se téZ odvozuje i délka dovolené.

K posileni flexibility pracovniho poméru se navrhuji zmény Upravy vykonu prace mimo pracovisté zamést-
navatele (homeworking). Zpresfiuji se podminky vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele, umoziiuje
se dohoda o rozvrzeni pracovni doby samotnym zaméstnancem, z ¢ehoz vyplyvaji diisledky zejména v podobé
neuplatnéni nékterych osobnich prekazek v préci, nahrady mzdy nebo platu. V souladu s Ramcovou dohodou,
kterou uzavreli socialni partnefi na evropské urovni, se upravuje prace na dalku (teleworking).

V oblasti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii se reaguje na judikaturu SD EU,
ktera stanovi podminky pro pfevod Cinnosti zaméstnavatele, a dale se zpfesiuji podminky pro dani vypovédi
zaméstnancem podle § 51a zakoniku prace (z diivodu prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht).

Dalsi zmény se dotykaji zejména prelozZeni, prevence pred stresem a obtéZzovanim, odmény za pracovni
pohotovost, dorucovani a priimérného vydélku.

Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni tipravy v jejim celku

Navrhovana pravni Uprava feSi predevsim nékteré problémy, které vznikaji pfi aplikaci zakoniku prace
v praxi a soulad nasi pravni tpravy s judikaturou SD EU. Reagovat je rovnéz tfeba na opravnéné potieby praxe.
V podrobnostech viz shrnuti zavérecné zpravy RIA.

Zhodnoceni souladu navrhované pravni dpravy s tstavnim poradkem Ceské
republiky

Predklddany névrh zékona je v souladu s istavnim zékonem €. 1/1993 Sh., Ustava Ceské republiky, ve zné-
ni pozdéjSich predpisi, dale zejména s €l. 2 a €l. 4 Ustavniho zékona ¢. 23/1991 Sb., kterym se uvozuje jako
astavni zakon Listina zakladnich prav a svobod (Usneseni predsednictva Geské narodni rady ze dne 16. prosin-
ce 1992 - €. 2/1993 Sh., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucasti tstavniho pofadku Ceské
republiky). Navrh zékona respekiuje obecné zasady ustavniho poradku Ceské republiky a neni v rozporu

s nalezy Ustavniho soudu Ceské republiky.

Navrhovana prévni Uprava je v souladu s Gstavnim pordadkem Ceské republiky, predevsim s ohledem
na ¢l. 28 Listiny zékladnich prav a svobod (ddle jen ,Listina“) ustavné zarucujici pravo na spravedlivou odmeé-
nu za praci a na uspokojivé pracovni podminky a se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztaht, k nimz
patfi v tomto ohledu podle § 1a zékoniku prace zejména spravedlivé odménovani zameéstnance, uspokojivé
a bezpe€né podminky pro vykon préce a zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance.

. Pokud jde o pluralitu odborovych organizaci, navrhovana pravni tprava je v souladu s Gstavnim pofadkem
Ceské republiky, a to s ohledem na ¢l. 27 odst. 2 Listiny, ktery mimo jiné stanovi, Ze omezovat pocet odboro-
vych organizaci je nepfipustné stejné jako zvyhodriovat nékteré z nich v podniku nebo v odvétvi.

PGvodné byla tzv. absolutni pluralita pri kolektivnim vyjednavani upravena v § 2 zakona ¢. 120/1990 Sb.,
kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli, tak, Ze ,pro sjednavani
kolektivnich smluv jménem kolektivu pracovniki mohou piislusné odborové orgdny piisobici v zaméstnavatel-
ské organizaci vystupovat a jednat s pravnimi dlsledky pro vSechny pracovniky jen spolecné a ve vzajemné
shodé, pokud se mezi sebou a se zaméstnavatelskou organizaci nedohodnou jinak“.
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Pravni uprava plurality byla pozdéji vy¢lenéna z vySe uvedeného zakona a viozena do tehdy nového zakoni-
ku préce, a to do ustanoveni § 24. Tato tprava zohlednila moznost zneuzivani absolutni plurality pfi kolektivnim
vyjedndvani a pro pfipad neshody vlozila feSeni v podobé principu reprezentativnosti zaloZzeném na relativni
majorité vztazené k mnozstvi ¢lenti odborové organizace: ,,Jestlize se odborové organizace neshodnou na po-
stupu podle véty prvni, je zaméstnavatel opravnén uzavrit kolektivni smlouvu s odborovou organizaci nebo vice
odborovymi organizacemi, které maji nejvétsi pocet ¢lenli u zaméstnavatele.

Ustavni soud vSak svym nélezem ¢. 116/2008 Sb. tuto vétu na navrh skupiny poslanci Parlamentu CR
a skupiny senator(i Parlamentu CR zrusil ke dni 13. 4. 2008 pro rozpor s ¢l. 27 odst. 2 Listiny.

Predkladatel navrhuje upravu principu reprezentativnosti do zakoniku prace vratit, ale s podminkami tak,
Ze zavadi pro ty odborové organizace, se kterymi nebude uzaviena kolektivni smlouva, pravo na informovani
0 zahdjeni kolektivniho vyjedndvani i pravo na projednani predlozeného i zavérecného ndvrhu. V prvni (pre-
ferované) varianté pak predkladatel jesté uprednostnil pied principem reprezentativnosti odbori (na zakladé
relativni vétSiny ¢lendi) reprezentativni rozhodnuti zaméstnanci (na zakladé absolutni vétsiny zaméstnanci).

Jiny nélez Ustavniho soudu — nalez Ustavniho soudu &. 199/2003 Sb., ktery se rovnéz zabyval tpravou
kolektivniho vyjednévani, princip reprezentativnosti uznavé: ,,Je-li ucelem kolektivniho vyjednéni byt mecha-
nismem socialni komunikace a demokratického proceduralniho feseni potencidlnich konfliktii ohroZujicich
vnitini mir, pak je spjat i s pozadavkem legitimity (reprezentativnosti).“.

Navrhovana pravni tprava je v souladu s tstavnim pofadkem Ceské republiky, a to zejména s ohledem
na €l. 27 odst. 1 Listiny, ktery stanovi, ze kazdy ma pravo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych
hospodarskych a socidlnich zajmu. PfestoZe toto ustanoveni se tradicné tykd zejména pravnickych osob — od-
borovych organizaci a organizaci zaméstnavatelli, je nutné ho zminit i v souvislosti s institutem rady zamést-
nancd, resp. evropskeé rady zaméstnanc(. Rada zaméstnancd, resp. evropska rada zaméstnanc( je bezesporu
zéstupce zaméstnanc, ktery se podili na ochrané hospodarskych a socialnich zajm, i pres to, Ze tato forma
sdruzeni nema takovy rozsah pravni osobnosti a svépravnosti, aby napliiovala znaky pravnické osoby a zéko-
nem za ni byla uznana (§ 20 ob¢anského zakoniku).

V této souvislosti je vhodné rovnéz zminit nalez Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb., ktery ,zrovnopravnil®
rady zaméstnanc(i s odborovymi organizacemi v tom, Ze umoznil jejich soucasnou existenci. V obdobi pred
tcéinnosti nalezu Ustavniho soudu mohla rada zaméstnancti existovat a piisobit u zaméstnavatele pouze tehdy,
kdyZ u néj nepiisobila odborova organizace.

Rovné postaveni ¢len(i vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancil v zakonné Upravé se sa-
moziejmé odrdzi i v pfiznani stejnych prav jejich ¢lentim, ktefi jsou obdobou odborovych funkcionafi. Napr.
vykon funkce ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo evropskeé rady zaméstnancti se povazuje za piekazku v préci
na strané zaméstnance z dlivodu obecného zajmu stejné tak jako vykon funkce ¢lena odborové organizace
a prislusi za néj pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu (§ 203 odst. 2 zakoniku préce). Déle je vyslov-
né zakazano diskriminovat ¢leny vyboru nebo evropské rady zaméstnancl (§ 289 odst. 5, ktery odkazuje
na § 276 zékoniku prace).

Navrhovana Uprava si klade za cil prohloubit rovné postaveni ¢lenti evropské rady zaméstnanc( a vyjedna-
vaciho vyboru v souladu s vySe uvedenou Upravou.

Zhodnoceni sluéitelnosti navrhované pravni tpravy s predpisy Evropské unie
a judikaturou soudnich organti Evropské unie

Navrhovana opatieni jsou v souladu s pravem Evropské unie a aktualni judikaturou soudnich organti EU.

Pokud jde o novy institut vrcholovych fidicich zaméstnanc(, navrzené feseni repektuje pravni predpisy
EU/ES, zejm. smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech Upravy pracovni
doby (dale jen ,,smérnice o pracovni dobé*). Naopak piné reflektuje jeji dikci a konstantni judikaturu vztahujici
se k moznostem a rozsahu pouZiti odchylek, se kterymi pocita ¢l. 17 smérnice o pracovni dobé (relevantnimi
rozsudky v tomto ohledu jsou napfiklad rozsudek Isére ¢i Jaeger).

RovnéZ v problematice plurality odborovych organizaci navrhovana opateni nejsou v rozporu s dokumenty
EU/ES, nebot podle ¢l. 6 Evropské socialni charty (Sdéleni ¢. 14/2000 Sh.m.s.). se Ceska republika mimo

5



jiné zavazala podporovat mechanismy pro dobrovolné vyjedndvani mezi zameéstnavateli nebo organizacemi
zaméstnavateldl a organizacemi pracovnikli za tcelem stanoveni podminek zaméstnani kolektivnimi smlou-
vami.

Listina zakladnich prav Evropské unie stanovi v ¢l. 28 v ramci hlavy IV. ,Solidarita“, Ze ,Pracovnici a za-
méstnavatelé Ci jejich pfisluSné organizace maji v souladu s pravem Unie a vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a zvyklostmi pravo sjedndvat a uzavirat na vhodnych Grovnich kolektivni smlouvy a v pfipadé konfliktu zajmd
vést kolektivni akce na obranu svych zajmd, véetné stavky.“.

Pokud se jedna o zmény pracovniho poméru, navrhovana opatfeni nejsou v rozporu s dokumenty EU/ES,
konkrétné se smérnici Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zamést-
nankyn (desata samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 ramcové smérnice 89/391/EHS) ani se smérnici
Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikli, nebot zviastni podminky ochrany
téchto skupin zaméstnankyn a zaméstnanc( jsou fakticky zachovany. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné
v obdobi do devatého mésice po porodu a zaméstnankyné, které koji, stejné jako mladistvé zaméstnance bude
nadale mozno zaradit na jinou pro né vhodnou praci, nez ktera byla sjednana v pracovni smlouvé, jen na zakla-
dé dohody s nimi. V pfipadé mladistvych bude zaméstnavatel naddle povinen zajistit na své naklady, aby tito
zameéstnanci byli vySetfeni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb mimo jiné téz v pfipadé zmény druhu
préce (podle soucasné Upravy pied jejich pfevedenim na jinou préci). Navrhem zmén pravni Gpravy neni tedy
nové do pravniho fadu Ceské republiky implementovano pravo EU a ndvrh zakona neni s pravem EU v rozporu.

Rovnéz i v otazce dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér neni navrhované opatfeni v rozporu
s pravnimi predpisy EU/ES, zejm. pak se smérnici o pracovni dobé a smérnici Rady 94/33/ES ze dne 22. erv-
na 1994 o ochrané mladistvych pracovnik(i. Naopak se snaZi poZadavky téchto evropskych predpisti fadné
transponovat do ¢eského pravniho radu.

Také navrhovana opatieni tykajici se prfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi jsou souladu
se smérnici Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o shliZovani pravnich piedpist clenskych stati
tykajicich se zachovani prav zaméstnancii v pfipadé pievodii podnikii, zavodii nebo ¢asti podnikt nebo
zavodi a s judikaturou SD EU.

Navrhované zmény v oblasti hromadného propousténi jsou v souladu se smérnici Rady 98/59/ES ze dne
20. éervence 1998 o shlizovani pravnich piedpist ¢lenskych statii tykajicich se hromadného propous-
téni a s aktudlni judikaturou SD EU.

Navrhovana pravni Uprava tykajici se konta pracovni doby neni obsazena v dokumentech EU/ES ani v Nafi-
zenich Evropského parlamentu a Rady (ES) a neni pfedmétem judikatury soudnich organ( Evropské unie. Nic-
méné jiz existujici pravni iprava konta pracovni doby, ktera neni dotéena timto navrhem zékona, je v souladu
s pozadavky smérnice o pracovni dobé.

Rovnéz v oblasti garance minimalniho zakonného odpocinku po ukonéeni pracovni cesty v dobé odpoginku
nejsou navrhovana feSeni v rozporu s pravnimi predpisy EU/ES, zejm. pak se smérnici o pracovni dobé.

. Pokud jde o apravu materie tykajici se clenti vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancil,
Ceska republika transponovala smérnici Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES, o zfizeni evropské rady
zameéstnancd nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnanci a projednani se zaméstnanci v podnicich
pisobicich na Urovni Spolecenstvi a skupinach podnikl plsobicich na urovni Spolecenstvi, a to novelou
zakoniku prace ¢. 185/2011 Sh. Smérnice byla implementovana do ustanoveni § 288-299 zékoniku prace
(hlava V. - Pfistup k nadnérodnim informacim). Ani jedna z obou navrhovanych zmén se pfimo netyké imple-
mentovanych ustanoveni § 288-299, presto vSak s postavenim ¢leni rad zaméstnanc( i vyjednavaciho vyboru
souvisi, a to s €l. 10 odst. 3 smérnice, ve kterém se stanovi, Ze ¢lenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru, ¢le-
nové evropské rady zaméstnancil a zastupci zaméstnanci pozivaji pfi vykonu svych funkci obdobné ochrany
a jistot jako zastupci zaméstnancil podle vnitrostatnich pravnich predpisti nebo zvyklosti zemé, ve které jsou
zaméstnani. Obé navrhované zmény priznavaji nové vySe uvedenym zastupclm prava, kterd maji zastupci
zaméstnancd podle vnitrostatnich predpisti. V soucasné dobé probihd v Evropské komisi projekt zahrnujici
zejména pravni analyzy, ktery ma za cil zhodnotit implementaci vySe uvedené smérnice ve vSech ¢lenskych
statech. Pfi novelizaci zakoniku prace je vhodné upravit vySe uvedené i s ohledem na to, aby se piedeslo
pripadnému negativnimu hodnoceni Ceské republiky.
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V otdzce navrhovanych Uprav tykajicich se ochrany zaméstnanctl pred stresem a nasilim na pracovisti
opatieni Castecné vychazi z ramcovych dohod socidlnich partneril na evropské trovni, a to z autonomni ram-
cové dohody o obtéZovani a nasili na pracovisti a z ramcové dohody o stresu spojeném s praci.

Orgény inspekce prace a organy ochrany vefejného zdravi zaznamenavaji s ohledem na zménéné pod-
minky vykonu prace, zvlastni vlastnické poméry, a dale zmény v technice, v technologickych a pracovnich
postupech, v tlaku na zvySeni efektivity vykonu prace, ze nékteré pracovni drazy byly zapfi¢inény stresem pfi
praci nebo nasilim na pracovisti. Ve statistickych tdajich na Giseku potu pracovnich a smrtelnych pracovnich
draz{i nebo nemoci z povolani se tato skutecnost kromé jinych faktor(i promité i do znacné délky doby pra-
covni neschopnosti v CR vzniklé z ddvodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, a proto je tfeba tato dvé
konkrétni rizika zahrnout mezi ostatni rizika a zavazat zaméstnavatele, aby i tato dvé nova rizika vyhledaval
a predchazel jejich vzniku. Navrhovana dprava ustanoveni § 102 odst. 5 na dopInéni o nové body pod pism. k)
apism. ) je v souladu se Smérnici Rady 89/391/ EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pri praci a Smérnici Rady 91/383/EHS ze dne 25. Gervna 1991,
kterou se dopliuji opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancii v pracovnim
poméru na dobu ur€itou nebo v do¢asném pracovnim poméru.

Pokud jde o institut dovolené, navrhovana opatfeni nejsou v rozporu s dokumenty EU/ES, konkrétné se
smérnici o pracovni dobé. Tato smérnice poZaduje minimalni vyméru dovolené za cely kalendarni rok v délce
4 tydnd, jejiz Cerpdni je nutno uréit v kalendarnim roce, v némz pravo na ni vzniklo, pokud pracovni pomér
zaméstnance trval cely kalendarni rok, a dale, aby za nevy¢erpanou dovolenou v tomto rozsahu nebylo namisto
jejiho Gerpani poskytovano financni pinéni, ledaze dojde ke skonceni pracovniho poméru (Cl. 7 odst. 1 a 2).

Navrhovana Uprava prace konané mimo pracovisté zameéstnavatele vychdzi z ramcové dohody o praci
na dalku, kterou uzavreli socidlni partnefi na evropské trovni 16. Gervence 2002 v Bruselu.

Zhodnoceni souladu navrhované pravni tpravy s mezinarodnimi smlouvami,
jimiz je Ceska republika vazana
Navrhovand opateni jsou v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika vézana.

Pokud se jedna o zmény pracovniho poméru, na mezinarodni drovni je navrhovana pravni iprava zmén pra-
covniho poméru v souladu s Umluvou Mezindrodni organizace prace ¢. 29/1930 o nucené nebo povinné praci,
ato s ¢l. Il bod 2 pism. d), jestlize omezuje dosavadni okruh pfipad(, v nichZ je mozné zaméstnance prevést
na jinou praci mimo rdmec pracovni smlouvy, aniz by s tim souhlasil. Pfipousti napfisté jedinou vyjimku, kdy je
zaméstnanec povinen konat jinou praci, a to ve verejném zajmu, je-li toho tfeba k odvraceni mimoradné nebo
Zivelni uddlosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprostrednich nasledkd.

V problematice plurality odborovych organizaci navrhovana opateni nejsou v rozporu s mezinarodnimi
smlouvami, naopak podporuji dobrovolné mechanismy, které vedou k uzavirani kolektivnich smiuv. Ceska
republika se zavazala podporovat kolektivni vyjednavani podle ¢l. 4 Umluvy ¢. 98 Mezinarodni organizace
prace o pouZiti zasad prava na organizovani se a o kolektivnim vyjednavani (Sdéleni ¢. 470/1990 Sb.). Podle
cit. ¢lanku se Ceska republika mimo jiné zavazala podporovat co nejsirSi rozvoj a vyuZiti metody dobrovolného
vyjednavani mezi zaméstnavateli a organizacemi zaméstnavatel( na jedné strané a organizacemi pracovnikil
na druhé strané, tak, aby byly upraveny podminky zaméstnani pomoci kolektivnich smiuv. V ¢l. 8 odst. 1
pism. ¢) Mezinarodniho paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech (vyhl. pod ¢. 120/1976 Sb.),
se stanovi pravo odborovych organizaci na svobodnou ¢innost, nepodiéhajici Zddnym omezenim kromé téch,
kterd jsou stanovena zakonem a ktera jsou nezbytna v demokratické spolecnosti v zajmu narodni bezpecnosti
nebo verejného pofadku nebo k ochrané prav a svobod druhych.

_Pokud jde o institut dovolené, na mezinarodni Grovni je navrhovana pravni Uprava dovolené v souladu
s Umluvou Mezinarodni organizace préce ¢. 132 o placené dovolené, a to s ¢lankem 3 bod 3 (dovolena nesmi
byt kratSi nez 3 pracovni tydny za 1 rok préace), €lankem 5 bod 1 a 2, ale i bodem 4 (Ize vyzadovat minimalni
dobu vykonu préce, ne vsak del$i neZ 6 mésic(, a za podminek stanovenych prislusnym organem nebo zp(-
sobem obvyklym v dané zemi je nutno zapocitavat do doby vykonu préace nepfitomnost zaméstnance v préci
nezdavislou na jeho vili (napf. nemoc, lraz, matefskou dovolenou).



Stanovisko

Ceskomoravskeé konfederace odborovych svazii k navrhu zakona, kterym se
méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, a dalSi
souvisejici zakony

A. Obecné k navrhu

Ceskomoravskd konfederace odborovych svaz(i povazuje predlozeny navrh zakona, kterym se méni zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, a nékteré dali souvisejici zakony (dale jen
~navrh novely“) za pfileZitost provést rozsahlejsi koncepéni novelizaci zakoniku tak, aby vedle zmén,
které jiz navrh obsahuje, reagovala na soucasné problémy, které souviseji zejména se zménami v ekonomice
(napf. Gastéj$i a hlubsi restrukturalizace podnikil, digitalizace spojend s rozvojem prace na dalku, flexibilita
a prekarizace prace spojena s rostoucim stresem na pracovistich) i s potfebou reagovat v oblasti ochrany
zaméstnanc( na soudobé trendy ve vyspélych zemich (sladovani pracovniho a rodinného Zivota, odstrariovani
genderovych rozdilii v odménovani, podpora a rozvoj kolektivniho vyjednavani apod.), popf. na konkrétni
problémy u zaméstnavatell ptisobicich v Ceské republice.

Stanovisko CMKOS proto obsahuje vedle pfipominek k predlozenému ndvrhu novely také dalsi vlastni
pozadavky a navrhy na rozSiieni textu navrhu novely, a to jak takové, které jiz byly v minulosti vici
ministerstvu prace a socidlnich véci uplatfiovany, tak nékteré nové, jejichz cilem je odstranit nékteré zasadni
problémy soucasné pravni Upravy ¢i praxe ¢i doplnit pravni ipravu tam, kde to praxe vyZaduje (pracovnélékarska
péce, prevence pracovnich traz{i a nemoci z povolani ad.).

V souvislosti s predlozenym navrhem novely CMKOS pozaduije, aby do ného byla zapracovana tiprava
zruSeni karencni doby tykajici se (ne)poskytovani ndhrady mzdy v dobé prvnich tfi dnil pracovni neschopnosti
zaméstnance s tim, Ze pokud dojde do doby pfijeti pfedlozené novely ke zruSeni karencni doby zvlaStnim
zékonem, bude tato Uprava z pfedlozeného ndvrhu novely vypusténa.

Koneéné CMKOS pripomind pfislib predkladatele uginény v rdmci projednavani navrhu Kolektivni dohody
vy$Siho stupné fesit obecné v zakoniku prace poskytnuti psychologické pomoci ¢i jiné Gcinné pomoci
zaméstnanci, kterému byla zplisobena fyzickd nebo psychicka djma pro plnéni nebo v souvislosti s pInénim
jeho pracovnich tkold.

Vsechny pfipominky CMKOS uvedené v tomto stanovisku jsou zasadni, pokud u pfislu$né pripominky
neni uvedeno, Ze se jedna o pfipominku legislativné technickou ¢i doporucuijici.



B. Piipominky CMKOS k jednotlivym ustanovenim a pfipominky nad ramec navrhu
novely zakoniku prace a k souvisejicim zakoniim:

Bod novely
Novy
pozadavek

Ustanoveni

Pozadavek

3.

§24

Podporujeme variantu II.

4,

§25

PoZadujeme ponechat stavajici znéni § 25 odst. 2 pism.

a). Navrhovana pravni Gprava sméfuje proti podstaté
kolektivniho vyjednavani a rolim organizaci zaméstnavatel(l
a odborovych organizaci ve smyslu mezinarodnich Gmluv.

§ 34a

Nesouhlasime s navrhovanym bodem, sou¢asnou Upravu
povazujeme za vyhovujici.

§ 40 novy odst. 3

Pojem ,,doporuceni“ pozadujeme zrusit. Uvedeny pojem
zakon o specifickych Iékarskych sluzbach nezna — v praxi by
to Cinilo vykladové problémy vzhledem k tomu, Ze uvedeny
zékon pouZiva pouze pojem lékarsky posudek.

1.

§ 41 odst. 1

Navrhované ustanoveni je nutné dat terminologicky
do souladu s § 207.

15.

§43

PoZadujeme doplnit novy odstavec 3, ktery zni:

(3) ,0dpadnou-li dGivody docasné zmény mista vykonu
préce, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich plvodni
préaci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze pivodni prace
odpadla nebo pracovi$té bylo zruSeno, je zaméstnavatel
povinen zaradit je podle pracovni smlouvy.“.

PoZzadovand Uprava je v zajmu jednoznaCné aplikace pravni
Upravy v praxi.

17.

§51a

PoZadujeme variantu 1, ktera je vyhodnéjsi pro
zaméstnance, ktery je pfimo dotCen pfechodem préav

a povinnosti. Zaméstnanec by mél byt pfimo informovéan
zaméstnavatelem.

Nad ramec
navrhu

§ 52h

PoZadujeme zrueni §52h.

Porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem povinnosti
docGasné prace neschopného zaméstnance, ma byt trestan
odnétim nemocenskeé, ¢i nahrady mzdy, ale ne ukoncenim
pracovniho poméru.

Nad ramec
navrhu

§ 55 odst. 1 pism. a)
§ 56 odst. 1 pism. a)

PoZadujeme zrusit dGivody okamzitého zruSeni pracovniho
poméru v § 55 odst. 1 pism. a) a v § 56 odst. 1 pism. a).

V obou pripadech se jedna o diivody okamzitého zruseni
pracovniho poméru praxi zcela nevyhovuijici. V pfipadé
ddvodu okam?Zitého zruSeni pracovniho poméru § 55 odst. 1
pism. a) ZP — okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele z divodu odsouzeni zaméstnance pro
trestny ¢in se otdzka dalSi existence/neexistence pracovniho
poméru (pokud se zaméstnavatel o trestné ¢innosti
zaméstnance vibec dozvi) fesi jesté pred vynesenim
pravomocného rozsudku.



V pripadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru
zaméstnancem je dlivod v § 56 odst. 1 pism. a) zcela
neprakticky, nebot podle stavajiciho znéni zékona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach nemiize
Iékar vyslovit zavér o vazném ohroZeni zdravi zaméstnance.

18.

§ 62 novy odst. 2

S navrhovanou zménou nesouhlasime.

Pokud skute¢né neni mozné zachovat stavajici znéni, jsme
ochotni pfistoupit na urcité omezeni v tom smyslu, ze by
pocty nevychazely z (dajil za celého zaméstnavatele, ale
jen za urcité ¢asti, ovSem je nutné je specifikovat. V bodé
28 uvadéného rozsudku (C 182/19) se uvadi, Ze pojem
,Zavod“ je tfeba vykladat tak, ze ,podle danych okolnosti
oznacuje jednotku, do které jsou zaméstnanci dotéeni
propusténim pridéleni za ucelem vykonu pracovnich kol
Pro definovani pojmu ,,zavod“ neni podstatna skutecnost,
zda ma dotcena jednotka vedeni, které miize nezavisle
hromadné propoustét.“ Z uvedeného vyplyva, Ze ,éasti“
zameéstnavatele, za které by se mély poCty zohlediovat,
nejsou jakékoliv organizacni ¢asti, jak si je zaméstnavatel
nadefinuje, aby se vyhnul hromadnému propousténi, ale
mad jit o celek, kam jsou zaméstnanci pfidéleni za icelem
vykonu pracovnich tkolli. Dle naSeho nazoru je tedy nutné
poCty posuzovat ve vztahu k tomu, kde maji zaméstnanci
pracovat, coZ je dle nasi pravni ipravy misto vykonu prace.
Takze maji-li zaméstnanci misto vykonu prace ,,Dal CSM*,
mély by se poCty posuzovat pouze za tuto ,,jednotku”.
Maji-li vSak v pracovni smlouvé jako misto vykonu préace
~pracovisté OKD, a.s.“, musi se poGty odvijet od OKD, a.s.
jako celku.

19.

§ 62 odst. 4

PoZadujeme doplnit navrhovanou Upravu o spolurozhodovani
odborové organizace s tim, Ze do doby nez bude socidlni
plan pfijat, neskon¢i béh vypovédni doby hromadné
propousténych zaméstnanc.

Nad ramec
navrhu

§ 67 odst. 1) pism. a)

PoZadujeme zvySeni odstupného v § 67 odst. 1) takto:

v pism. a) se slova ,jednonasobku primérého vydélku*
nahrazuiji slovy ,trojndsobku primérného vydélku®, v pism.
b) se slova dvojnasobku primeérného vydélku“ nahrazuji
slovy ¢tyfnasobku primérného vydélku®, v pism. c) se
slova , trojnasobku priimérného vydélku“ nahrazuji slovy
pétinasobku primérného vydélku“ a v pism. d) slova
,Souctu trojnasobku jeho prdimérného vydélku“ nahrazuji
slovy souctu pétinasobku priimérného vydélku*.

Vy$e odstupného v pfipadé tzv. organizatnich zmén je

v Ceské republice na velmi nizké drovni, zvlasté ve srovnani
se zahrani¢im.

31.

§81az84

Ackoliv se jedna o zlepSeni stavajiciho stavu, pozadujeme
navySeni doby seznameni zaméstnance s rozvrzenim
pracovni doby na 3 dny. Dvoudenni doba se nam jevi
nepfimérené kratkd. Nutné je vSak upravit vyjimku z této
minimalni limitace pro oblast ,,zivé kultury*.
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32.

§85az87

V § 85 odst. 5 pozadujeme doplnit nové pismeno e), které
zajisti, Ze pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
rovnéz v dobé dileZitych osobnich prekazek v praci podle
nafizeni viady ¢. 590/2006 Sb., které trvaji cely den
(sménu).

34.

§90 odst. 1

Upozorfiujeme, Ze oblast dopravy ma specifickou Upravu
dob odpocinku ve zvlaStnich pravnich predpisech. Napfiklad
nafizeni viady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
tprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanc(i

v dopraveé, operuje v § 7 s pojmem ,nepretrzity odpoCinek
mezi sménami“. Navrhovatel by mél tuto specialni tpravu
zohlednit a pipadné sjednotit.

Navrhujeme zavést pro oblast dopravy vyslovnou Upravu, Ze
zaGatek 24 hodinového Useku bézi od posledni denni nebo
tydenni doby odpoginku.

Takova tprava se nachazi v ¢l. 8 Nafizeni Evropského
Parlamentu A Rady (ES) ¢. 561/2006 ze dne 15. bfezna
2006 o harmonizaci nékterych predpistl v socidini oblasti
tykajicich se silni¢ni dopravy, 0 zméné nafizeni Rady (EHS)
€. 3821/85 a (ES) €. 2135/98 a o zruSeni nafizeni Rady (EHS)
¢. 3820/85. Zde je uvedeno: ,V priibéhu kazdych 24 hodin
po skonCeni predchozi denni nebo tydenni doby odpoCinku
musi mit fidi¢ novou denni dobu odpoGinku.

Nad ramec
navrhu

Pracovnélékaiskeé
sluzby § 94 odst. 2

§ 103 odst. 1 pism. d)

§ 348 odst. 1

§ 309 odst. 1

V ustanoveni § 94 odst. 2 na konci odstavce poZadujeme
doplnit vétu: ,,Poskytnuté pracovni volno je vykonem
prace.”

V ustanoveni § 103 odst. 1 pism. d) se na konci ¢arka
nahrazuje stfednikem a dopliiuje se ¢ast véty za stfednikem
», Poskytnuté pracovni volno je vykonem prdce, s vyjimkou
vySetreni za (Celem posouzeni nemoci z povolani podle
zvlastniho predpisu”

V ustanoveni § 348 odst. 1 doplnit pismeno e): ,.e) kdy
se zaméstnanec podrobi pracovnélékarské prohlidce,
vySetfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace,
s vyjimkou vySetfeni za G¢elem posouzeni nemoci z povolani
podle zvlastniho predpisu®

PoZadujeme zpresnit § 94 odst. 2 a § 103 odst. 1

pism. d) ZP a jednoznacné uvést, Ze volno v souvislosti

s pracovnélékarskym sluzbami je vykonem préce, jak
vyplyva z Umluvy MOP €. 161, o zavodnich zdravotnich
sluzbach (dle ¢l. 12 Umluvy plati, Ze dohled na zdravi
pracovnikil ve vztahu k praci nesmi byt pro né spojen

se ztratou na vydélku, musi byt bezplatny a konat se
pokud mozno v pracovni dobg). V té souvislosti je tfeba
zrusit pracovnélékarskou prohlidku jako prekazku v praci
v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

V § 309 odst. 1 poZzadujeme spojku ,,a“ za slovem
»podminky“ nahradit ¢arkou a za slova ,bezpecnost
a ochranu zdravi pfi préaci“ doplnit slova

,a pracovnélékarskeé sluzby“
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Nesoulad zakona
€. 373/2011 Sh. zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
a zakoniku prace

Z ustanoveni § 309 odst. 1 ZP jednoznacné nevyplyva, kdo
pro zaméstnance zajiStuje pracovnélékarské sluzby a kdo je
napr. vysila na preventivni prohlidku. Vzhledem k tomu, Ze
tato otdzka bezprostfedné souvisi se zajiSténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci a s prevenci rizik je tfeba, aby ji
zajiStoval uzivatel.

PoZadujeme vyresit nesoulad posudkovych zavér( podle

sluzbach a podle zakoniku prace v nasledujicich
ustanovenich:

§ 41 odst. 1 pism. a), § 52 pism. e) — zaméstnanec pozbyl
dlouhodobé zdravotni zplsobilost

§ 41 odst. 1 pism. b), § 52 pism. d) — zaméstnanec nesmi
dale konat dosavadni praci pro pracovni traz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci

§ 41 odst. 1 pism. c), § 239 odst. 1 — prace ohroZuje
téhotenstvi nebo materstvi

Zaméstnankyné § 41 odst. 1 pism. d) — zaméstnanec
nesmi konat dosavadni préci v z&jmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim,

§ 41 odst. 1 pism. f) — zaméstnanec je nezpiisobily pro
nocni praci,

§ 53 odst. 1 pism. e) — zaméstnanec je do¢asné nezplisobily
pro noCni praci

§ 56 odst. 1 pism. a) — zaméstnanec nemUize dale konat
praci bez vazného ohrozeni svého zdravi

§ 238 odst. 2 — zaméstnankyné neni zdravotné zptisobila
§ 245 odst. 2 — prace ohroZuje zdravi mladistvého.
Rozdilné zavéry pfi hodnoceni zdravotni zplisobilosti
zaméstnance jsou stanoveny na Urovni pracovnépravni

a v oblasti pravni Upravy pracovnélékarskych sluzeb.
Nesoulad zavér lékarskych posudk(i plisobi v praxi
problémy, které se promitaji do mnoha oblasti, zejména

do velmi zévazné oblasti, jiz je zaméstnanost (posudkovy
zavér neodpovidajici dikci ustanoveni zakoniku prace

o vypovédnich dlivodech /§ 52 pism. e) a d)/, zplisobuje
pfipadnou neplatnost vypoveédi /viz napf. rozhodnuti
Nejvyssiho soudu CR 21 Cdo 224/2013/). ViyfeSeni tohoto
problému bylo garantovano ze strany MPSV i pfi vyporadani
pfipominkového Ffizeni k navrhu novely zakona ¢. 373/2011
Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach.

46.

§ 95 novy odst. 2

Navrhovana Uprava neni srozumitelnd. V diivodové zpravé
se tvrdi, Ze pokud by zaméstnanec mél pohotovost v dobé
volitelné pracovni doby, doSlo by tim k vyraznému omezeni
prav spojenych s uplatnénim pruzné pracovni doby.
Pohotovost ale ze své podstaty zaméstnance omezuije.
Nevidime zasadni rozdil v tom, jestli je takto omezen v dobé
volitelné pracovni doby, kdy uz neni v préci, nebo v dobé
mezi Useky volitelné pracovni doby, kdy mél mit odpocinek.
PoZadujeme vloZit do novely obecnou upravu v § 78 odst. 1
pism. h).
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0S dopravy §100 PoZzadujeme, aby v § 100 bylo vedle zmocnéni pro
odchylnou Upravu pracovni doby nové stanoveno i zmocnéni
stanovit nafizenim vlady zpiisob odmériovani za dobu ¢ekani
mezi Spoji.
Ustanoveni § 100 ZP obsahuje zmocnéni pro viadu
stanovit nafizenim odchylnou upravu pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancim v dopravé. Na zakladé tohoto
ustanoveni bylo vydano nafizeni viady 589/2006 Sh.
Toto nafizeni vSak vedle Upravy pracovni doby obsahuje
i odménovani za tzv. Cekani mezi spoji a to aniz by k tomu
byla vlada zmocnéna:

§9a

Za dobu ¢ekani mezi spoji ve verejné linkové osobni dopravé
v ramci linky ¢asové a mistné urcené jizdnim radem prislusi
zameéstnanci, ktery je fidicem autobusu v linkové osobni
dopravé, odména nejméné ve vysi 25 K¢ za kazdou celou
hodinu, neni-li sjednano v kolektivni smlouvé jinak. Doby
¢ekani mezi spoji ve verejné linkové osobni dopravé v ramci
linky ¢asové a mistné urcené jizdnim Fadem se pro Ucely
odménovani v kalendarnim mésici scitaji.

§ 28 odst. 3

0Ode dne 1. ledna 2010 ¢ini odména za dobu ¢ekani mezi
spoji podle § 9a nejméné 50 KE za kazdou celou hodinu,
neni-li sjednano v kolektivni smlouvé jinak.

§3

Z&kladni pojmy

V tomto nafizeni se rozumi

a) pracovni dobou ¢lena osadky nékladniho automobilu nebo
autobusu doba Fizeni vozidla, nakladka a vykladka, kontrola
a dohled nad cestujicimi pfi nastupovani do autobusu

nebo vystupovani z autobusu, ¢isténi a prohlidka vozidla,
sledovani nakladky a vykladky, prace, kterou se zajistuje
bezpecnost vozidla, ndkladu nebo cestujicich, technicka
tdrzba vozidla, administrativni prace spojené s fizenim
vozidla a nezbytnd jednani pfed spravnimi organy
souvisejici s pinénim pracovnich (koll; doba, kdy je ¢len
osadky nakladniho automobilu nebo autobusu pfipraven

na pracovisti k vykonu préace podle pokyn(i zaméstnavatele,
zejména Cekani na nakladku a vykladku, jejiz doba

neni predem znama, s vyjimkou doby ¢ekani mezi spoji

ve verejné linkové osobni dopravé v ramci linky Gasové

a mistné urcené jizdnim fadem,".

Nad ramec §108 PoZadujeme znovu umoznit zavaznym pokynem odborové
navrhu organizaci pozadovat na zameéstnavateli odstranéni zavad
v provozu na strojich a pfi pracovnich postupech a v pripadé
bezprostfedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnancl
zakazat préci.
Odborové organizace v praxi zjistuji zavazné nedostatky
v oblasti BOZP, avSak postradaji Ucinny preventivni pravni
nastroj k odvraceni $kod na Zivoté a zdravi zaméstnanci.
Uvedené opatfeni by mohlo podléhat pfipadné dodate¢nému
potvrzeni prisluSnym statnim organem.
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Nad ramec
navrhu

§ 108 odst. 7

V ustanoveni § 108 odst. 7 poZadujeme slovo ,,umoznit®
nahradit slovy ,,pfizvat zastupce“, za slovy ,zvlaStnich
pravnich predpisd ** zrusit ¢arku a doplnit slova ,a umoznit
jim*®,

Odborové organizace se v praxi setkavaji s tim, ze
zaméstnavatelé je nezvou na kontroly provadéné napr.
organy inspekce prace nebo organy ochrany vefejného
zdravi, pfestoze jednim ze zakladnich poslani odbori je
dohled na BOZP u zaméstnavatele (viz Nalez Ustavniho
soudu ¢. 116/2008 Sb.). Divodem je nejasné ustanoveni
§ 108 odst. 7.

Nad ramec
navrhu

14

§ 109 odst. 3

V ustanoveni § 109 odst. 3 poZadujeme za pism. e) doplnit
nové pismeno f), které zni: ,f) poskytovatel zdravotni
IGZkové péce*

spolu s navrhy prechodnych ustanoveni:

,1. Zaméstnavatel je povinen pfizpiisobit systém
odménovani zaméstnancl do 3 mésicd od Géinnosti tohoto
zakona a v této Ihiité vydat zaméstnancim nové platové
vyméry.

2. Zaméstnanci, ktery byl ke dni pfedchdazejicimu dni nabyti
ucinnosti tohoto zékona odménovan mzdou a jehoz mzda
bez zahrnuti mzdy za praci prescas, priplatku za préci

ve svatek, za noCni préci, za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli, byla nizsi, nez
platovy tarif zaméstnance podle zapoCitatelné praxe, se urci
platovy tarif tak, aby odpovidal zarazeni do platové tfidy

a do platového stupné podle zapoditatelné praxe.

3. Zaméstnanci, ktery byl ke dni pfedchdazejicimu dni nabyti
ucinnosti tohoto zékona odménovan mzdou a jehoz mzda
bez zahrnuti mzdy za préci prescas, pfiplatku za préci

ve svatek, za noCni préci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi a za prdci v sobotu a v nedéli, byla vyssi, nez
platovy tarif zaméstnance podle zapoCitatelné praxe, stanovi
se platovy tarif a osobni pfiplatek, popfipadé pfiplatek

za vedeni, zvlastni pfiplatek a pfiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi, tak, aby jejich uhrn odpovidal
dosavadni vySi mzdy; pokud by vSak takto stanovena vyse
osobniho pfiplatku, popfipadé pfiplatku za vedeni, zvlastniho
priplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
zékona €. 262/2006 Sh., tyto slozky platu se snizi na jejich
nejvySe pripustnou vysi. Platovy tarif musi odpovidat
zafazeni do platové tfidy a do platového stupné v souladu se
zakonem €. 262/2006 Sb.“.

Cilem zmény ustanoveni § 109 odst. 3 ZP je sjednoceni
systému odmeénovani zaméstnanc, ktefi jsou zaméstnani

u poskytovatelli zdravotni lizkové péce, podle zakona

o zdravotnich sluzbach,(zejména v nemocnicich,

Ié¢ebnach dlouhodobé nemocnych a ostatnich I{izkovych
zdravotnickych zafizeni). Tato zména se vztahuje na vSechny
skupiny zaméstnanci poskytovatel( 10Zkové péce
odmeénovanych platem, a to bez ohledu na praci, kterou
vykonavaji.



V soucasné dobé existuje bezdivodny dualismus

v odménovani zaméstnanci poskytovatelli 10zkové péce,
nebot prispévkové organizace odménuji zaméstnance
platem, ale ostatni pravni formy poskytovateli lizkové

péce poskytuji zaméstnancim mzdu, a to presto, Ze vydaje
na odménovani jsou kryty z pfijm{ vefejného zdravotniho
pojisténi, tj. z vefejného systému.

Tento dualismus vede k nerovnému odmeénovani
zameéstnancil 1Gzkovych zdravotnickych zafizeni, které se
vyznamné projevilo pravé v téchto mésicich. Platovy systém
u poskytovatelli zdravotnich sluzeb I0izkové péce zajisti
transparentni vynakladani financnich prostiedki z verejného
systému zdravotniho pojiSténi a rovné pracovni podminky
pro vSechny jejich zaméstnance poskytovatell Itizkové péce.

54.

§ 111 odst. 1

Pozadujeme nasledujici dpravu: ,,(1) Minimalni mzda je

nejnizsi pripustna vySe odmény za praci zaméstnance.“.
Jinak by doslo k vyznamnému zuzeni osobniho rozsahu
plisobnosti minimalni mzdy.

Nad ramec
navrhu

§ 113 odst. 1

PoZzadujeme, aby ujednani o mzdé bylo obligatorni
nalezitosti pracovni smlouvy a provést souvisejici Gpravy,
zejména doplnit § 34 odst. 1 a soucasné v § 113 odst. 1
upravit, Ze mzdu Ize pouze sjednat, nikoliv stanovit
jednostranné ze strany zaméstnavatele.

Nad ramec
navrhu

§116 az 118

PoZadujeme zvysit priplatky v podnikatelské sfére tak, aby
doslo k odstranéni neod(ivodnénych rozdild ve srovnani

s rozpoCtovou sférou:

1.V § 116 sjednotit vysi pfiplatku za nocni praci
zaméstnanci se mzdou, platem ¢i odménou na vysi 20 %
(viz § 125).

2.V § 117 zvysit priplatek za ztizeni pracovniho prostiedi
na 20 % minimalni mzdy.

3.V § 118 sjednotit vySi priplatku za préci v sobotu a nedéli
na 25 %.

Platna pravni dprava zaklada nerovné minimalni
standardy prace mezi zaméstnanci rozpoctové sféry se
zaméstnanci podnikatelské sféry.

Nad ramec
navrhu

§ 123 odst. 6 pism. e

V ustanoveni § 123 odst. 6 pism. €) pozadujeme zrusit
slova ,,pro zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb*:
,&) podminky pro zvlastni zplisob zarazeni do platové tridy
a urceni platového tarifu pro zaméstnance, ktefi vykonavaji
prace, jejichz ispésné provadéni zavisi pfedevSim na mife
talentu nebo na fyzické zdatnosti, pro zaméstnance
poskytovatele zdravotnich sluZeb a pro zaméstnance
vykonévajici jednoduché obsluzné nebo rutinni préce;

vy$e platového tarifu uréeného zvlastnim zpdsobem pro-
zames%naneeﬁoskytevateleidravetmehsluzeb musi byt
urena nejméné ve vysi odpovidajici platovému tarifu, ktery
zaméstnanci jinak pfislusi podle platové tfidy a platového
stupné, do kterych je zarazen podle odstavcli 1 az 5,“.
Praxi zaméstnavatel(, ktefi pFistupuji ke zvlastnimu uréeni
platového tarifu témér vylucné z ekonomickych ddvod,
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nebot pasmové odménovani jim umoziuje v sou¢asném
znéni snizit platovy tarif zaméstnance pod jeho zékonnou
troven a dosdhnout tak nizSiho objemu vyplacenych
platovych prostredkil, dnes brani platna pravni iprava pouze
ve zdravotnictvi.

Ke snizenim platu zaméstnanc( touto formou dochézi

vSak i v jinych odvétvich, zejména v oblasti kultury. Proto

se navrhuje ochranu obsazenou v § 123 odst. 6 pismeno

e) ZP, v Casti véty za stfednikem spocivajici ve stanoveni
povinnosti s ohledem na zasadu rovného zachazeni

a zakazu diskriminace ,urgit vysi platového tarifu uréeného
zvlastnim zplisobem nejméné ve vySi odpovidajici platovému
tarifu, ktery zaméstnanci jinak pfislusi podle platové tfidy

a platového stupné, do kterych je zarazen podle odstavci 1
az 5%, stanovit obecné pro vSechny pripady, kdy se ,,zvlastni
zplisob zarazeni do platové tidy a uréeni platového tarifu
pro zaméstnance“ pouziva.

Navrhovana Uprava zabrani zhorSeni postaveni
zaméstnancl, ktefi nejsou spravedlivé odménovani

za vykonanou praci. Na zaméstnance je v rozporu

s ustanoveni § 346b odst. 2 ZP pfenasSeno zaméstnavatelské
riziko ovlivnéné zejména nedostatkem financnich prostiedki
na strané zaméstnavatele. Je proto tfeba této nezadouci
praxi zaméstnavatel(l zamezit tim, Ze nebudou moci
zvlastnim ur€enim platového tarifu platovy tarif zameéstnanci
snizit. Navrhuje se, aby platovy tarif mohl byt uréen
zvlaStnim zplsobem jen ve vySi odpovidajici platovému
tarifu, ktery by jinak nalezel zaméstnanci podle zakonnych
principtl ustanoveni § 123 odst. 1 az 5 ZP, tedy podle druhu
prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich
dosazené praxe, doby péce o dité a doby vykonu vojenské
zékladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby, nebo ve vysi
zvysené.

Také ve Skoldch je nutno zamezit negativni praxi, Ze feditelé
uréuji vySi platového tarifu nizsi, nez by nalezela podle
obecnych pravidel.

Touto zménou se rozsifuje okruh zaméstnanc, jejichz vySe
platového tarifu uréeného zvlastnim zplisobem musi byt
uréena nejméné ve vysi odpovidajici platovému tarifu, ktery
zaméstnanci jinak pfislusi podle platové tfidy a platového
stupné, do kterych je zafazen. Nadale se tedy jiz nevztahuje
pouze na zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb,
ale na vSechny zaméstnance uvedené v § 123 odst. 6

pism. e).

Zaméstnavatel tedy bude moci zvlastni zplsob zarazeni
zaméstnance do platové tfidy a uréeni jeho platového tarifu
vyuzit k lepSimu finannimu ohodnoceni u vétSiho okruhu
zaméstnancl.

67.

§ 127 odst. 1

PoZzadujeme v § 127 odst. 3, posledni vété za slova
,vedoucim organizacni slozky“ doplnit slovo ,statu“.
Jde o terminologicky soulad s § 33 odst. 3 pism. a).
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Nad ramec
navrhu

§ 146

PoZadujeme povinné srazeni ¢lenskych prispévkii,

pokud o to zaméstnanec zaméstnavatele pisemné pozada.
V praxi zaméstnavatelé v fadé pfipad( zneuzivaji

stavajici pravni pravu k vydirani odborovych organizaci

v kolektivnim vyjedndvani o uzavieni kolektivni

smlouvy.

78.

§ 157 odst. 2

Nesouhlasime s navrhovanou pravni Upravou, ktera ,tresta“
zaméstnance za jeho vstficnost v(i¢i zaméstnavateli.

79.

§ 157 odst. 3

Nesouhlasime s navrhovanou pravni Upravou, ktera ,tresta“
zaméstnance za jeho vstricnost v(ici zaméstnavateli.

94.

§ 206a

PoZadujeme noveé zakotvit téZ povinnost zaméstnavatele
zaradit zaméstnankyni (zaméstnance) po skonceni
rodicovské dovolené na jeji plivodni praci a pracoviste.
Soucasné zvysit jeji mzdu o ¢astku, ktera odpovida zvySeni
mzdy zaméstnance vykonavajiciho stejnou praci na stejném
pracovisti.

Ceska republika se vyznacuje jednim z nejvyssich rozdild
ve mzdach (platech) mezi muZi a Zenami — u primérné
mzdy €ini tento rozdil 22 % v neprospéch Zen. Jednou

z hlavnich pricin genderovych rozdilli v odménovani je
preruseni pracovni kariéry Zeny v souvislosti s narozenim
ditéte a péci o né. Navrhované opatieni prispéje ke zmirnéni
téchto rozdild v odménovani muzli a Zen.

Nad ramec
navrhu

§213

PoZadujeme sjednoceni zakonného naroku na dovolenou
zaméstnanci v podnikatelské a rozpoctové sféfe na 5
tydnd.

Jde o zajisténi rovného zachazeni a minimalnich standardd
pracovné pravni ochrany zameéstnanc( verejného

a soukromého sektoru. Pfipomindme v této souvislosti, Ze
nerovné zachazeni se zaméstnanci soukromého sektoru se
zvySilo poté, kdy statnim zaméstnanciim nalezi téZ dalSich
5 dndi tzv. sick days.

98. az 115a.

§ 212 odst. 4 az 223

Podporujeme variantu II. navrhu tpravy dovolené. Nad
ramec navrhu poZadujeme stanovit, Ze Gerpani dovolené
nemuze urcit zaméstnavatel na dobu kratsi nez polovinu
smeény.

111a. Alt. I

§ 219 odst. 2

Navrhované ustanoveni doporuCujeme upravit

v samostatném novém odstavci 3, nikoliv jako vétu

za strednikem.

Navrhovana Uprava je nejasnd. Text v diivodové zpravé
svédci o tom, Ze navrhovand véta by méla nasledovat
po prvni vété, nikoliv po druhé vété.

Nad ramec
navrhu

§ 227

V § 227 se na zacatek ustanoveni pozadujeme vlozit vétu:
,Zamestnavatel je povinen pecovat o odborny rozvoj
zaméstnanci.

Novela zakoniku prace provedena zakonem €. 365/2011 Sh.
zcela neoddvodnéné zrusila v § 227 tvodni vétu o povinnosti
zaméstnavatele pecovat o odborny rozvoj zaméstnance

s odiivodnénim, Ze jde o nenormativni ustanoveni.
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Ustanoveni je tudiz, s ohledem na nasledna ustanoveni

§ 229 a § 230 obsahujici povinnost zaméstnavatele zajistit
odbornou praxi absolvent(i $kol a prohlubovani kvalifikace,
zmatecné.

Nad ramec
navrhu

§ 252

PoZadujeme vypustit institut dohod o odpovédnosti

k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci a odpovédnost
za ,manko“ zaradit do obecné odpovédnosti zaméstnance
za Skodu zplisobenou zaméstnavateli.

Pfi souCasné pravni Upravé, kdy je zavinéni zaméstnance
zékonem predpokladano, nema mnohdy zaméstnanec
moznost se realné vyvinit, byt jen tfeba ¢astecné.

Jedna se predevSim o dnes bézné situace v obchodnich
provozovnach, kdy je se zaméstnanci uzavirana dohoda

,0 hmotné odpovédnosti“ napf. i na zboZi, které je
vyskladano volné v regalech a urceno k prodeji zakaznik(im.
Nebude-li toto feSeni akceptovano, pozadujeme i moznou
,Mirngjsi“ variantu. Jednalo by se o dopInéni v ustanoveni
§ 252 odst. 1, kde bychom navrhovali text, dle néhoz by
nebylo mozno uzavfit dohodu o odpovédnosti k ochrané
hodnot svéfenych zaméstnanci k vytcétovani na zbozi, které
je voIné nabizeno v provozovnach zaméstnavatele ke koupi
zakaznik(im. Domnivame se, Ze soucasnd pravni tprava
odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach, které
je zaméstnanec povinen vyuctovat, je v rozporu s ustavni
zésadou ,presumpce neviny“.

Nad ramec
navrhu

§ 260 odst. 1

V ustanoveni § 260 odst. 1 pozadujeme slovo ,hrubych“
zrusit.

Termin ,,hruby vydélek“ nase legislativa nezna od roku
1992.

Nad ramec
navrhu

§271b

PoZzadujeme doplnit tpravu, ktera by feSila problém
souvisejici s uznanim pracovniho drazu v dobé, kdyz jiz
zameéstnanci skonCil pracovni pomér z organizacnich
diivodil. Poté, co zaméstnavatel zanikl, se prokaze,

Ze se jednalo o pracovni Uraz nebo nemoc z povolani.
Zaméstnanec sice miZe své naroky uplatnit pfimo

u pojistovny, avSak jde o jejich rozsah. Byl propustén

z organizacnich divodi, takZe pojiStovna neuzna narok
na ,rentu” a vy$si odstupné, pouze bolestné, ztizeni
spolecenského uplatnéni, vécnou Skodu apod.
Zaméstnanec je tedy ve znacné hor§im postaveni nez
zaméstnanec, jehoz situace je fakticky stejna (j. byl
propustén z organizacnich ddvodi a teprve nasledné se
prokaze zdravotni nezpGsobilost z diivodu pracovniho trazu
nebo nemoci z povolani), ale jeho zaméstnavatel
nezanikl.

Nad ramec
navrhu

§ 271b odst. 3

PoZadujeme slova ,,ve vySi minimalni mzdy“ nahradit slovy
,ve vySi poloviny minimalni mzdy*“.

Z dtvodu rychlého riistu minimalni mzdy v poslednich
letech a zaostavani valorizace nahrad za ztratu na vydélku
po skonCeni pracovni neschopnosti dochdzi k vyraznému
snizovani uvedenych rent.
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Nad ramec
navrhu

§271i

Pozadujeme navySeni jednorazového odSkodnéni
pozUstalych na 300 000 K.

Platna pravni dprava nepfihlédla po dlouhou dobu

ke mzdovému vyvoji ani riistu cen a stanovena ¢astka jiz
neplini svoji funkci

Nad ramec
navrhu

§ 271k odst. 1

Za slova ,,zevnich vlivi“ navrhujeme vloZit slova ,nebo
vlastni télesné sily*.

»Pracovnim trazem pro ucely tohoto zakona je poSkozeni
zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle

na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim
zevnich vlivil nebo vlastni télesné sily pfi pInéni pracovnich
tkol( nebo v pfimé souvislosti s nim (§ 273 a 274).“
Vzhledem k tomu, Ze sama definice pojmu pracovni traz

je prevzata z rozhodnuti NS sp. zn. 4 86/61 (Rc 1/1963)
pozadujeme jeji zpfesnéni, nebot pfedmétny judikat
zdliraziuje cit. ,na tom nem(ize niceho ménit skutecnost,
Ze na vznik poSkozeni zdravi vyvolaného trazovym déjem
spolupUsobily i jiné vnitini faktory, vrozené nebo ziskané, jez
vyvolavaji pro organismus neobvyklé podminky jako je tomu
u disposice vyvolané dfive vzniklym chorobnym stavem.
Navrhovana definice byla v § 10 zékona Cislo 266/2006
Sh., o trazovém pojiSténi zaméstnancd, ktery byl zakonem
€. 205/2015 Sh. zruSen a jejim smyslem byla reakce

na pristup pojistoven, které tyto drazy nechtély uznavat jako
pracovni. Navrhovana definice je presnéjsi.

Nad ramec
navrhu

§271v

PoZadujeme vloZit po dohodé socidlnich partnerti

do zakoniku préce Upravu prevence pracovnich trazl
a nemoci z povolani jako novy oddil 5 hlavy Il ¢asti
jedenéacté (§ 271v).

Oddil 5
Prevence pracovnich tirazii a nemoci z povolani

§ 271v.
(1) Prevenci pracovnich trazi a nemoci z povolani se
rozumi opatfeni zamérena na zakladé vysledki analyz
pracovnich traz(i a nemoci z povolani na zjiStovani,
omezovani nebo odstrafiovani rizik a rizikovych faktor(
vyskytujicich se u vice zaméstnavatel, jejichZ cilem je
omezovani a odstrafiovani pficin vzniku poskozeni zdravi.
(2) Ministerstvo po projednani s odborovymi organizacemi
a organizacemi zaméstnavateld zastoupenymi v Radé
hospodarskeé a socidlni dohody
a) vyhlasuje k dosazZeni cile uvedeného v odstavci 1
programy zamérené zejména na podporu
1. odstrafiovani a omezovani rizik vzniku poSkozeni zdravi,
2. poradenstvi k predchazeni vzniku poskozeni zdravi,
3. vychovy a vzdélavani ke zvySovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci,
4. osvéty a propagace v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci,
5. vyvoje a vyzkumu v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci,
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6. poskytovani informaci o novych poznatcich védy
a techniky v oblasti vyhodnocovani a odstrariovani rizik,
a podporu jejich Sifeni.

b) zadava verejné zakazky1 a vyhlaSuje vefejnou
soutéZ ve védé a vyzkumu?2 na zpracovani projekti
k uskutecniovani program(i podle odstavce 2 (dale jen
~projekty“), a na realizaci schvalenych projekt,

c) zverejiuje vyhlaSené programy, zadani vefejné zakazky,
vyhlaSeni verfejné soutéze ve védé a vyzkumu, a schvalené
projekty zplisobem umoziujicim dalkovy pristup,

d) rozhoduje o umisténi a vysi prostredk na prevenci
pracovnich traz(i a nemoci z povolani na jednotlivé
zakazky a projekty v ramci objemu prostredkil
vyclenénych podle odstavce 3 na oblast prevence
pracovnich traz( a nemoci z povolani v pfislusném
kalendarnim roce,

e) prebira vypracované projekty a zadava jejich realizaci.

(3) Néklady na prevenci pracovnich trazli a nemoci

z povolani hradi stat. VySe prosttedki vyclenénych

na Uhradu naklad(i na prevenci pracovnich trazli a nemoci
z povolani podle odstavcl 1 a 2 v kalenddrnim roce ¢ini
¢astku, ktera odpovida 3 % piijmd z pojistného na zakonné
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pii pracovnim
trazu nebo nemoci z povolani odvedeného zaméstnavateli
za predchozi kalendarni rok.

(4) K dosazeni cile uvedeného v odstavci 1 pojiStovna,

U niZ jsou pojisténi zameéstnavatelé zakonnym pojisténim

pro pfipad své odpovédnosti pfi pracovnim trazu nebo

nemoci z povolani, pfedklada Ministerstvu analyzy pficin

a okolnosti vzniku pracovnich traz(i a nemoci z povolani,

navrhy systémovych opatfeni k jejich pfedchazeni. Dale

vede evidenci pracovnich Urazii a nemoci z povolani,
kterd obsahuje Uidaje potfebné pro analyzu pficin

a okolnosti vzniku pracovnich traz( a nemoci z povolani.

Navrh je predkladan v dohodé obou socidlnich partnerd.

Doplriuje do zakoniku préace velmi potfebnou tpravu

prevence pracovnich (razil a nemoci z povolani, ktera

byla do lofiského roku soucésti platného, nikoliv vSak

Gcinného zakona o Grazovém pojisténi zameéstnanc.

Naklady prevence budou hrazeny ze statniho rozpoctu.

S ohledem na skutecnost, Ze vybér pojistného hrazeného

zaméstnavateli je vysoce prebytkovy, budou naklady

preventivnich programi hrazeny fakticky zaméstnavateli.

Nad ramec
navrhu

§ 277

PoZadujeme v ustanoveni § 277 doplnit druhou vétu tohoto
znéni ,,0dborova organizace ma pravo na zapis svého sidla
do verejného rejstfiku podle sidla zaméstnavatele, u kterého
plisobi.“.

Rejstrikové soudy pfi zapisu do vefejného rejstiiku pozaduiji
uvedeni pravniho dilvodu uZivani sidla odborové organizace.

1 Zakon ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkéch, ve znéni pozdéjsich predpis.
2 Zakon ¢.130/2002 Sh., 0 podpore vyzkumu a vyvoje z verejnych prostiedkil a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonil
(zakon o podpore vyzkumu a vyvoje), ve znéni pozdéjsich predpisa.
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Je-li timto sidlem sidlo zaméstnavatele, vyzaduji jeho
ovéreny pisemny souhlas s umisténim sidla odborové
organizace. Ten néktefi zaméstnavatelé v ramci svého
nétlaku na odborovou organizaci v ramci kolektivniho
vyjednavani odmitaji odborové organizaci udélit, ackoliv
jej Ize vyvodit z ustanoveni § 277 ZP. Je proto zapottebi
fesit tento problém, ktery brani svobodnému odborovému
sdruzovani a autonomii odborové organizace v jejich
organizacnich zélezitostech, vyslovnou pravni Upravou, kterd
stanovi, Zze odborova organizace ma pravo na zapis svého
sidla podle sidla zaméstnavatele.

Nad ramec § 279 odst. 1 pism.c) PoZadujeme doplinit v pism. c) vétu za stfednikem:

navrhu »;, prevazujici ekonomicka ¢innost zaméstnavatele se urcuje
podle pravidel pouzivanych pro tyto (icely statni statistickou
sluzbou.”.
Cilem navrhované tpravy je odstranit moznost obchazeni
(cinkd rozsiteni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho
stupné celovym zafazenim zaméstnavatele do pfisluSného
kodu klasifikace ekonomické Cinnosti (CZ-NACE).

Nad ramec § 309 odst. 8 Povazujeme zavést spolurozhodovani odborové organizace
navrhu o uplatnéni agenturniho zaméstnavani u zaméstnavatele
a o jeho rozsahu.
Agenturni zaméstnavani v fadé pripad( ohroZuje postaveni
kmenovych zaméstnanc(i u uZivatele, zejména zvySuje tlak
na uzavirani pracovnich pomérd na dobu urditou, brani rlistu
mezd (mzdovy a socidlni dumping) a omezuje kolektivni
vyjednavani. Navrhované opatfeni umozni omezit vyuzivani
agenturniho zaméstnavani na pripady, kdy je to Gcelné
a v souladu se zajmy zaméstnavatele i jeho zaméstnancil.

117. § 317 k odst. 2 Pozadujeme preferovat sjednani tihrady nakladd spojenych
s tzv. homeworkem (napt. pausalni mésicéni thradou) pied
kogentni pravni Gpravou a stanovit minimalni ochranu
zaméstnance pred tlakem zaméstnavatele na nepfetrzitou
dostupnost prostiednictvim IT komunikace (tzv. pravo
odpojit se).

Navrhovana Uprava by mohla ve svém diisledku omezit
moznosti vyuZivani této flexibilni formy prace v rozpory se
zajmy zaméstnancli i zaméstnavateld.

119. §329 PoZadujeme pravni Gpravu zpfesnit, tak aby bylo
nepochybné, Ze pro pracovnépravni vztahy neplati
obecna pravidla ob¢anského zakoniku o prodluzovani Ihiit
0 6 mésicl.

120. § 334 odst. 2 PoZadujeme nasledujici tpravu navrhovaného ustanoveni:
,(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci
do vlastnich rukou na pracovisti. Neni-li mozné dorucit
pisemnost na pracovisti, miZe ji zaméstnavatel dorucit
zaméstnanci prostfednictvim provozovatele poStovnich
sluzeb anebo prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci nebo do vlastnich rukou kdekoliv
bude zaméstnanec zastizen.".
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Je nezbytné zajistit, aby prvotné byly pokusy o doruceni
realizovany na pracovisti a teprve, pokud to neni mozné fesit
doruéeni nahradnim zplsobem.

Nad ramec
navrhu

§339

Navrhujeme v § 339 odst. 2 (souvisi s § 51a varianta I)
vypustit zadatek véty tohoto ustanoveni ,,Nepisobi-li

u zameéstnavatele odborova organizace ani rada
zaméstnanci“.

Povinnost dosavadniho a pfejimajiciho zaméstnavatele
informovat o pfevodu by méla sméfovat k jednotlivym
zaméstnancim, ktefi budou prevodem pfimo dotceni.

125.

§338

PoZadujeme zruSeni navrhované Upravy. V odst. 2 pism. €)

je uvedeno, Ze podminkou pfevodu ¢innosti zaméstnavatele
je soucasné prevod majetku, je-li tento majetek pro ¢innost
nezbytny — tato podminka bude znamenat z(izeni moznosti

prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd.

V konecném dusledku to znamend nejistotu zaméstnance

a zhorSeni jeho postaveni v pracovnépravnich vztazich.

126.

§340

PoZadujeme ponechat § 340 ve stavajicim znéni.
Neni ziejmé, pro€ jiz nemd jit i o situaci pfevodu Casti
zaméstnavatele.

Nad ramec
navrhu

§ 347 odst. 1

V posledni vété pozadujeme slova ,miiZe stanovit* nahradit
slovem ,,stanovi“.

Z pohledu praxe je nezbytné zajistit vydani nafizeni viady,
kterym se stanovi, které zmény zdravotniho stavu jsou
ohroZenim nemoci z povolani, a podminky, za jakych se
uznavaji.

131.

§ 356 odst. 2

Povazujeme za nezbytné vyjasnit, pro¢ je ve druhé vété
pouzita vazba na odpracovanou dobu, nikoliv na rozvrzenou
pracovni dobu zaméstnance.

Nad ramec
navrhu
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§392

PoZadujeme zajistit pravni tpravou, obdobné jako je

tomu u lend evropské rady zaméstnancti, posuzovani Uraztl
ostatnich zastupcli zaméstnanc( pri vykonu jejich opravnéni
jako pracovniho Urazu, za ktery odpovida zaméstnavatel:
,Funkcionariim odborové organizace je povinen nahradit
Skodu nebo nemajetkovou Gjmu vzniklou pfi vykonu
opravnéni vyplyvajicich ze zakoniki prace zaméstnavatel.”.
Cinnost zastupcl zaméstnancil souvisi bezprostredné

s realizaci pracovnépravnich vztahl (kolektivni vyjednavani,
jednani rady zaméstnanct, evropské rady zaméstnancil,
¢innost zastupce pro oblast BOZP) a z tohoto diivodu

by méla byt z hlediska odSkodiovani pracovnich trazi
posuzovana stejné jako vykon prace. Zastupci zaméstnanci
by pak méli mit pfi razech, k nimz doSlo pfi vykonu

jejich funkce nebo v souvislosti s nim stejna prava, jaka
ndlezi zameéstnanclm pfi pracovnich Urazech a jaké nalezi

i Clendim evropské rady zaméstnancd.



K ¢asti druhé

Nad ramec Zékon ¢. 251/2005 Navrhujeme do tohoto zdkona zaclenit novy prestupek
navrhu Sh. a spravni delikt na dseku kolektivniho vyjednavani a prava
na informace a projednani, kdyz zaméstnavatel porusi § 8
zékona €. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani
Zaroven poZadujeme dolni hranici ve vysi 50.000K¢ a horni
hranici ve vy$i 1.000.000K¢.
PoZadujeme zajistit lep$i vymahatelnost pinéni povinnosti
zaméstnavatele v oblasti kolektivniho vyjednavani a prava
na informace a projednani, kde se dnes zaméstnavatel,
ktery poruSuije pfisluSné zakonné povinnosti, nemusi obavat
Zadného postihu.

Nad ramec PoZzadujeme nasledujici tpravu:

navrhu ,V § 10 odst. 1 se za slova ,,§ 62“ doplriuji slova: ,, 203
odst. 2 pism. a) az ¢,"”.
V § 23 odst. 1 se za slova ,,§ 62“ doplriuji slova: ,203
odst. 2 pism. a) aZ c,“.“.
PoZadujeme zajistit lep$i vymahatelnost pinéni povinnosti
zaméstnavatele stanovenych v 203 zakoniku prace, pokud
jde o uvolriovani uvedenych funkciondrd.

Navrh na vlozeni noveé ¢asti:
Navrh na novelizaci zakona o kolektivnim vyjednavani

Nad ramec Pro dcely rozsifovani zavaznosti kolektivni smlouvy vySSiho

navrhu stupné se vychazi ze zafazeni zaméstnavatele do odvétvi
ekonomickych Cinnosti (CZ NACE) provedeného Ceskym
statistickym uradem pro Ucely statistickych zjiStovani.
Pozadujeme zajistit lep$i vymahatelnost narokil z rozsifené
kolektivni smlouvy vySSiho stupné, zejména v navaznosti
na problém zavaznosti kodd odvétvi ekonomické Cinnosti dle
(dajli ze statistiky.

Navrh na viozeni nové c¢asti:
Navrh na novelizaci obéanského zakoniku

Nad ramec § 1998 PoZadujeme UplIné vylouéeni moznosti zapoGteni proti pravu
navrhu na mzdu. Mohlo by jit o takovouto dikci v § 1988 odst. 2
obcanského zakoniku:

.(2) Zakazuje se zapoCteni proti pohlecdvce na nahradu tjimy
zplisobeng na zdravi, ledaze se jednd o vzdjemnou pohledavku

na nahradu tehoZ druhu, a proti pohleddvee mzdy, platu, odmeény
7e smiouvy zaklddajici mezi zaméstnancem a zamestnavatelem
obdobny zdvazek a jejich ndhrady, odstupného, odmény za pracovni
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pohotovost a néhrady vydaji piislusejicich zaméstnanci v souvisiosti
S Vykonem prdce.".

Alternativné by toto pravidlo mohlo byt pfeneseno

do § 144a zakoniku prace.

Zapocteni fakticky predstavuje jednostrannou srazku

ze mzdy. Jde tedy o institut duplicitni vici srazkam ze
mzdy. Potud jde z hlediska uplatnéni v pracovnépravnich
vztazich o institut, jehoz uplatnéni neni nutné a naopak

je vysoce rizikové z hlediska ochrany prav zaméstnanc.
Jde o jeden z nejvaznéjsich pripadi invazivni aplikace
obcanského zakoniku v pracovnépravnich vztazich, kdy
dochdzi v rozporu s principialnimi vychodisky subsidiarni
(podptirné, pomocné) aplikace obcanského zakoniku

v pracovnépravnich vztazich k neddvodnému vtladovani
cizorodého prvku do Upravy pracovnépravnich vztahd, ktera
v této véci je i bez néj pIné sobéstacna.
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Stanovisko
Svazu priimyslu a dopravy Ceské republiky (SP CR)
k navrhu zakona, kterym se méni zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpist a dalSi souvisejici zakony

OBECNE PRIPOMINKY

Deklarovanym cilem predloZzeného navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisil a dalSi souvisejici zakony (dale také jako ,ndvrh“ €i ,novela®) je mj. prispét
,k prohloubeni flexibility pracovnépravnich vztahd, za soucasného posileni ochrany zaméstnancd, a to v reakci
na pozadavky praxe, predevsim socidlnich partnerl*.

Naplnéni uvedeného cile tak predem limitovalo plivodni poZadavky zaméstnavateld na zasadnéjsi revizi
pracovnépravnich vztah(, zejména v oblasti rozvazovani pracovnich pomérd, specidlné vypovédi, délky
vypovédni doby, odstupného apod.

PredloZend novela obsahuje navrhy, které zaméstnavatelé vnimaji pozitivné a které skutecné vzeSly
z pozadavkl praxe, napf. pozadované doreSeni vazby na obcansky zakonik (odstranéni nadbyte¢ného
omezeni u srazek ze mzdy ve vySi nepresahuijici polovinu mzdy, zavedeni specialni tpravy pro béh Ihiit),
zlepSeni proveditelnosti dorucovani v pracovnépravnich vztazich, omezeni povinnosti vystavovani zapoctovych
listil, které usnadni a zjednodusi vykon personaini agendy. Proti nim je nutné postavit jiné navrhy, zejména
v oblasti pracovni doby, které nebyly pozadovany socidlnimi partnery a které do znacné miry destruuiji stavajici
nastavené harmonogramy prace a vykon personaini agendy naopak komplikuiji.

Ze zasadnich koncepénich zmén, které predstavuji ndvrhy novych institutdl, doslo u ¢lenské zakladny napf.
k prevazné shodé na nové koncepci dovolené (Varianta Il), za podminky dostate¢né dlouhé legisvakance,
rovnéz po urcitych navrhovanych zménach i ke shodé na Upravé nové kategorie vrcholovych zaméstnancil,
ale napr. v oblastech tykajicich se ,,pfevedeni na jinou praci ¢i preloZeni“ bylo poZzadovano ponechani stavajici
pravni Gpravy. U pfevedeni na jinou préci ze zdravotnich diivodi na strané zaméstnance a tpravy vypovédi
z téchto dlivodd ale SP CR zejména postrada slibenou Gipravu terminologie tak, aby byla v souladu s terminologii
v oblasti pracovnélékarskych sluzeb.

Z nize uvedenych konkrétnich pfipominek vesmés zasadni povahy Ize shrnout, Ze zaméstnavatelé v fadé
pripadli nejsou ztotoZnéni s navrhovanymi zménami a preferuji zachovani soucasné Gpravy, se kterou se
naucili pracovat, nebot pro né predstavuije jistotu. Navrhované zmény vnimaji jako smérujici k dalSimu utuzeni
pravni upravy a povinnostem spojenym s otazniky nad dopady a spravnou aplikaci spiSe nez k flexibilité.

KONKRETNi PRIPOMINKY
A) K CASTI PRVNI - Zména zakoniku préace

1. Ad bod 2. - §12 Vrcholovi fidici zaméstnanci pozaduje SP CR tyto tpravy:

— vodst. 1 pism. a) bod 1. reflektovat i skutecnost, Ze kompetence v ramci kolektivniho statutarniho organu
mohou byt rozdéleny (viz zejména § 156 odst. 2 popr. i §164 odst. 3 NOZ) a dany zaméstnanec v Fidici
Grovni -1 mlZe byt organizacné podfizen nékterému clenu statutdrniho orgdnu, nikoliv statutarnimu
organu jako celku. Tj. pism. a) by mélo znit: “1. statutdrniho organu nebo ¢lena statutarniho organu,
je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba“ (ponechani slov ,jde-li o pravnickou osobu“ by mohlo vést
k nesmysInému vykladu, Ze pravnickou osobou musi byt ¢len statutarniho organu); Tutéz zménu je nad
ramec novely potieba provést v § 73 odst. 3 ZP.

— § 12 odst. 2 SP CR navrhuje vypustit. Diivodova zprava neuvadi, pro¢ by méla byt relevantni ¢astka
stanovena nafizenim vlady. Pfipadné srovnani s obdobnou pravomoci ve vztahu k vySi minimalni mzdy
na socialni situaci osob, kterych se uvedenad ustanoveni tykaji. Postaci zakonna tprava a moznost zmény
novelizaci zakona.
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— kritérium prdmérného mésicniho vydélku neni vhodné (pokud zaméstnanec bude dohodu podle §12

odst. 1 ZP uzavirat jiz pfi vzniku pracovniho poméru u zaméstnavatele, bude mozné vychazet pouze
z pravdépodobného priimérného vydélku, bude-li napf. dlouhodobé nemocen, jeho primérny vydélek
miZe klesnout pod stanovenou hranici a tim vznika zcela neodiivodnéné nejistota pro zaméstnavatele
i pro zaméstnance i riziko moznych soudnich sporli napr. o nevyplacené priplatky ke mzdé). SP CR
pozaduje nahradit odkaz na primérny mésicni vydélek bud odkazem na sjednanou mésicni mzdu, a to
bud’ pevnou ¢astkou nebo ve vazbé na nasobky primémé hrubé mzdy publikované Ceskym statistickym
zejména k zohlednéni slozek odménovani, které se promitaji do primérného vydélku, ale nejsou soucasti
zékladni sjednané mésicni mzdy. Konkrétné SP CR navrhuje ¢astku 50 tisic KC.

Oddvodnéni:

SP CR vitd snahu MPSV o zpruznéni pravni tipravy ve vztahu k zaméstnanciim na vysokych manazerskych
pozicich a reflexi reality jejich pracovnépravnich vztahii, pokud jde o pracovni dobu téchto zaméstnanc,
jeji rozvrhovani a odménovani. SP CR pfipomina, Ze plvodné navrhoval aplikaci téchto flexibilnéjSich
podminek v oblasti pracovni doby i na tzv. kliové zaméstnance, kterymi jsou zejména experti, ktefi
mnohdy zpracovavaji dlleZité strategické tikoly ovliviiujici smérovani spolecnosti, avSak absentuiji u nich
podfizeni zaméstnanci. Smérnice EP a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech tpravy pracovni doby
(dale jen ,Smérnice 2003/88*) toto podle nazoru SP CR nevylucuje — viz ¢l. 17 upravujici mozné odchylky
od ustanoveni smérnice a v odst. 1 pism. b) vyslovné zmirujici kromé vrcholovych fidicich pracovniki
také jiné osoby majici pravomoc nezavisle rozhodovat.

Tyto pfipominky jsou zasadni.

2. Ad bod 3. - § 24 (Reprezentativnost odborové organizace) - SP CR se zejména na zékladé ohlasi
z Clenské zakladny priklani k VARIANTE II, svij souhlas vSak podmifiuje akceptaci novelizacniho bodu 4.

0Oddvodnéni: 5

Dosazeni ucasti nadpoloviéni vétSiny zaméstnancil v jakémkoliv hlasovani vidi ¢lenové SP CR na zakladé
predchozich zkuSenosti jako velmi obtizné, ne-li neredlné, a tedy pravo volby zaméstnancii podle
VARIANTY | jako do znacné miry iluzorni. Z navrhovaného znéni VARIANTY | dale neni jasné, jaka by méla
byt role zaméstnavatele pfi organizaci takového hlasovani. Ma-li byt za organizaci hlasovani odpovédny
zaméstnavatel, jde o dalSi administrativni zatéZ, kterou by zaméstnavatel nesl nediivodné (fesi situaci,
pfi niz se nemohou shodnout jednotlivé odborové organizace) a ktera s nejvySsi pravdépodobnosti bude
zcela zbyteCna (viz vyse).

3. Ad bod 6. - § 34b (Povinnost rozvrhovat praci) — SP CR navrhuje ponechat stavajici prévni Gpravu,
do které bude doplnén text ,kratSi pracovni doba“ za slova ,v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby*“.

Oddivodnéni:

Zameéstnavatelé povazuji navrhované doplnéni povinnosti rozvrhovat stanovenou tydenni pracovni dobu
za nadbyte¢né a matouci. Tato povinnost jiz plyne mj. z § 81 odst. 1 ZP, § 84, nepfimo z § 38 odst. 1
pism. b) nebo a contrario z navrhovaného znéni § 86 odst. 1 ZP. | pfidélovani prace je jiz obsazeno v §38
odst. 1 pism. a). Jde také o uZivatelsky nepfivétivou zménu (odkaz na konkrétni vyjimky je jasnéjsi nez
L»neni-li v tomto zakoné stanoveno jinak").

Tato pfipominka je zasadni.

4.Ad bod 9. - §40 odst. 3 (PFidéleni jiné prace na zakladé Zadosti zaméstnance) — SP CR poZaduje
ponechat stavajici znéni a novelizacni bod vypustit.
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Odiivodnéni:

SP CR chape snahu o odlieni zmény (druhu) prace ¢i pracovisté na zadost zaméstnance, takto je vSak
nerealizovatelnd. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb nevydava doporuceni, pouze posudky (srovnej
zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch, ve znéni pozdéjSich predpisti). Soucasné



v posudku uvadi pouze, zda zameéstnanec je schopen vykondvané prace nebo ne, nikoliv Ze by vykon
stavajici prace nebo dalsi prace na dosavadnim pracovisti do budoucna nebyly pro zaméstnance ze
zdravotnich ddvodi vhodné. Z téchto ddvodil SP CR navrhuje ustanoveni jako neaplikovatelné vypustit.
Tato pfipominka je zasadni.

5. Ad body 10. az 14 - § 41 (vykon jiné prace) a navazujici ustanoveni (napf. §77 odst. 2, § 139, § 152,
§ 165, § 177 a dalSi) - SP CR navrhuje ponechat dosavadni Upravu pfevedeni zaméstnance na jinou praci
bez zasadnich zmén. Pro feSeni aplikaCnich problémi vznikajicich v souvislosti se stévajici pravni tpravou
povazuje SP CR za postacujici pouze doplnit, na ¢i strané vznika za dané situace prekazka v praci.

0ddvodnéni:

Pridéleni prace v ramci sjednaného druhu prace je opravnénim zaméstnavatele a je jen na zaméstnavateli,
kdy a jak tohoto svého prava vyuzije. Pokud jde o pfevedeni na jinou praci mimo sjednany ramec,
nerespektuje navrhovana Uprava skutecnost, Ze mnoho malych a stfednich zaméstnavateldi neni
schopno vytvaret vhodna pracovni mista pro zaméstnance, ktefi se stanou nezplsobilymi vykonavat
dosavadni praci z diivod(i nesouvisgjicich s praci u zaméstnavatele, ani z ddvodi zvlastniho zietele
hodnych z hlediska ochrany celospolecenskych zajmi — téhotné Zeny.

Na rozdil od predkladatele se SP CR domniva, Ze prevedeni i bez souhlasu zaméstnance neni v rozporu
se smluvnimi principy pracovnépravnich vztahd. Zaméstnavatel je mj. povinen po dobu trvani pracovniho
poméru zajistit, aby zaméstnanec nevykondval zakdzané prace ani prace, jejichz narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti (viz § 103 pism. a) ZP), a jiZ pfi sjednavani
pracovniho pomeéru se pracovnélékarskou prohlidkou zkouma zdravotni zplisobilost zaméstnance. Pokud
je zaméstnanec pfi vstupni prohlidce shledan zdravotné nezplisobilym, zaméstnavatel s nim pracovni
pomér na predmétny druh prace vibec nesjedna. Pokud zaméstnanec ztrati zdravotni zplsobilost
k vykonu sjednané préace za trvani pracovniho poméru, jde o zménu okolnosti nastalou v pribéhu trvani
zavazku, a to zménu zavaznou. U jinych soukromopravnich zavazki by takova situace méla za nasledek
zanik zavazku ex lege pro naslednou nemoznost pinéni (srovnej § 2006 NOZ). Stavajici odchylnd uprava
ZP, podle niz je zaméstnavatel v dlsledku zmény okolnosti nastalé na strané zaméstnance povinen
zaméstnance prevést na jinou vhodnou praci a pracovnépravni zavazek nezanikd, dostatecné reflektuje
specifika pracovnépravnich vztah( a chrani zaméstnance.

PoZadavek na upfesnéni na i strané piekdzka za dané situace vznika (tj. pokud zaméstnavatel jinou
vhodnou préci pro zdravotné nezplisobilého zaméstnance nema nebo ji zaméstnanec odmitne, pdjde
0 prekazku v praci na strané zaméstnance, bez nahrady mzdy/platu; opaéné pokud zaméstnavatel
vhodnou praci m4, ale zaméstnanci ji nenabidne, pdjde o pfekazku na strané zaméstnavatele, s nahradou
mzdy/platu) byl i vystupem spole¢ného projektu socialnich partner( ,,Pracovnélékarské sluzby (déle jen
,PLS*) @ byl socialnimi partnery odsouhlasen.

Argumentaci predkladatele nucenou praci a Umluvou Mezinarodni organizace prace €. 29/1930
0 nucené nebo povinné praci' (dale jen ,Umluva MOP 29/1930%) povazuje SP CR za nepfipadnou.
Nucenou nebo povinnou praci se podle €l. 2 odst. 1 Umluvy MOP 29/1930 rozumi kazda prace nebo
sluzba, ,kterd se na kterékoli osobé vymaha pod pohrizkou jakéhokoli trestu a ke které se fecena osoba
nenabidla dobrovolné’ V' aktudlni publikaci “Combating forced labour: A handbook for employers and
business” (Cesky: Boj proti nucené praci: prirucka pro zaméstnavatele a podnikani) z ¢ervna 20152
k tomu sama MOP uvadi mj., Ze o nucenou praci jde, pokud ,k ni nuti stdt nebo soukromé spolecnosti ¢i
Jjednotlivei, jeZ maji moc zameéstnance zdvazné omezit (zplsobit mu zavazné straddni) napr: uZitim fyzického
nasili nebo formou sexudiniho zneuZiti. Nucend prdce miize zahrnovat praktiky jako omezovani pohybu osob
nebo jejich uvéznéni; zadrZeni mezd nebo osobnich dokladl za ticelem donuceni téchto osob k pokracovani
v prdci; nebo jejich zavdzani podvodnymi dluhy, z nichZ nemohou uniknout.>“ PohrGizkou trestu se rozumi

1 Srovnej zejména Shrnuti zavérecné zpravy RIA, str. 12 posledni odstavec.

2 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wems_101171.pdf
3, Itoccurs where work is forced by the State or by private enterprises or individuals who have the will and power to impose
on workers severe deprivations, such as physical violence or sexual abuse. Forced labour can include practices such as
restricting people’s movement or imprisoning them; withholding wages or identity documents to force them to stay on the

job; or entangling them in fraudulent debt from which they cannot escape.
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bud' hrozba trestnépravni sankce (zde irelevantni) nebo riizné vyse zminéné formy donuceni. Z téchto
prikladil je zfejmé, Ze prevedeni zaméstnance i bez jeho souhlasu nedosahuje intenzity ,donuceni®,
které ma na mysli MOP.

Z pohledu praxe se navrhovana nabidkova povinnost a poZadavek dohody o zméné (druhu) préce Gi
pracovisté jevi nevhodnymi zvlasté pokud jde o § 41 odst. 1 pism. h) (tj. pozbyl-li zaméstnanec docasné
predpoklady stanovené zvlaStnimi pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, v soucasnosti § 41 odst.
2 pism. ¢)) a § 41 odst. 5 pism. a) (trestni fizeni vii¢i zaméstnanci, v soucasnosti § 41 odst. 2 pism. b)).
V prvnim z uvedenych pfipadil zejména chybi odliSeni situaci, pfi nichZ ke ztraté zplisobilosti k vykonu
dosavadni prace doslo z viny zaméstnance (typicky ztrata zptisobilosti fidice v diisledku odnéti fidicského
opravnéni Ci fikce zdravotni nezplsobilosti zaméstnance v dlsledku nepodrobeni se predepsané
pracovnélékarské prohlidce v€as). Zaméstnavatel pro takového zaméstnance zpravidla nema jinou
vhodnou préci. Je zcela nepfimérené, aby nesl néklady zavinéné nezpisobilosti zaméstnance tim, Ze
mu bude platit nahradu mzdy (i tak zaméstnavateli souvisejici naklady vznikaji, protoze musi zajistit
nékoho jiného namisto nezplsobilého zaméstnance). Ve druhém z uvedenych pfipad(i predstavuje
dostatecnou ochranu zaméstnance doplatek do primérného vydélku podle § 139 odst. 2 ZP, nebude-li
zaméstnanec pravomocné odsouzen. Doplatek pini funkci kompenzacni vici zaméstnanci, ale souc¢asné
také funkci preventivni proti zneuzivani prevedeni z téchto divodl ze strany zaméstnavatele. V Zzadné
z vySe uvedenych situaci by neméla byt zména prace/pracovisté vazana na dohodu. V neposledni fadé by
praxe velmi postradala prevedeni v pfipadé vypovédi z dlivodii uvedenych v § 52 pism. f) a g), pro jehoz
Uplné zruSeni predkladatel nepredloZil v podstaté Zadné zdGvodnéni.

Tyto pfipominky jsou zasadni.

6. Ad bod 15. - § 43 (doéasna zména mista vykonu prace) a souvisejici ustanoveni — SP CR pozaduje
ponechat stavajici pravni dpravu a novelizacni bod vypustit.

Odiivodnént:

SP CR chape snahu predkladatele o jazykovou Cistotu (,prelozeni* skutecné navozuje dojem, Ze
jde o jednostranné opravnéni zaméstnavatele). Pfesto na zékladé ohlasti z clenské zakladny SP CR
navrhuje zachovat stévajici znéni §43 a souvisejicich ustanoveni, j. institut pfelozeni, nebot néktefi
zaméstnavatelé ho v praxi vyuzivaji a chtéji ho vyuzivat i nadale - jde zejména o moznost poskytovat
cestovni nahrady ve smyslu §§ 152, 165 ¢i 177 ZP; naopak navrhované nové znéni vyvolava vykladové
nejasnosti zejména ve vztahu k dobé trvani do¢asné zmény mista vykonu préace (jak dlouho je jesté
docasna a kdy uz ne) a dale je pojmové zaménitelné napf. se situaci, kdy je zaméstnanec doCasné
pridélen k jinému zaméstnavateli podle § 43a ZP.

Tato pfipominka je zasadni.

7. Ad bod 17. - § 51a (omezeni doby podani vypovédi v pfipadé prechodu (vykonu) prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht)

SP CR i jeho ¢lenové zménu jednoznagné vitaji. SP CR podporuje VARIANTU II.

8. Adbod 18. - §62 odst. 2 (hromadné propousténi) — SP CR poZaduje nahradit pojem ,,¢ast zaméstnavatele®
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pojmem ,,pobocka“.

Oddvodnéni:

Je nutné blize definovat, co se rozumi ,,Casti“ zaméstnavatele, aby nedoslo k rozSifeni aplikace ustanoveni
0 hromadném propousténi nepfimérené a nad ramec vykladu SD EU, tj. aby hromadnym propousténim
nebylo napf. propusténi 10 zaméstnanci icetniho oddéleni u zaméstnavatele s 2500 zaméstnanci.

SP CR proto navrhuje, aby pojem ¢ast zaméstnavatele byl nahrazen pojmem ,pobocka“ ve smyslu
§503 NOZ (ij. ¢ast zavodu — dfive podniku — zaméstnavatele, kterd vykazuje hospodarskou a funkéni
samostatnost a o které podnikatel rozhodl, Ze bude pobockou). Formulace by mohla znit: ,,(2) RozhodI-li
zaméstnavatel o vymezeni nékteré ¢ésti zavodu jako pobocky, vztahuji se pocty zaméstnancd, s nimiz
byl skonCen pracovni pomér, uvedené v odstavci 1, na pobocku.“, s odkazem na ustanoveni § 503
NOZ ve formé poznamky pod Carou. Je vSak potieba dofesit Upravu ve vztahu k zaméstnavateltim



mimo podnikatelsky sektor, na které se zakonik prace vztahuje - SP CR dava ke zvaZeni napf. pojem
worganizacni jednotka splfiujici obdobnd/stejna kritéria“ (jako pobocka), tj. hospodarskou a funkéni
samostatnost a rozhodnuti zaméstnavatele, Ze ma jit o organizacni jednotku.

Tato pfipominka je zasadni.

9. Ad body 23.,24.a 25.- § 76 a § 77 odst. 2 a 3 — SP CR pozaduje doplnit moznost, Ze kolektivni smlouvou
Ize vyrovnavaci obdobi vymezit az na 52 tydnd, vypustit novelizacni bod 24. a u § 77 odst. 2 a 3 ponechat
stavajici znéni.

Odiivodnéni:
SP CR poZaduje doplnit § 76 odst. 2 o formulaci obdobnou napf. ustanoveni § 78 odst. 1 pism. m),
tedy Ze kolektivni smlouvou Ize vyrovndvaci obdobi vymezit az na 52 tydnii (resp. 12 mésicii — viz
dale). Obdobné jako u navrhovaného dopInéni ustanoveni § 78 odst. 3 SP CR ddle nesouhlasi s tim,
aby vyrovnavaci obdobi bylo uréeno pouze v celych nasobcich tydnl (viz déle) a pozaduje vypuSténi
navrhovaného doplnéni textu ,,, které mdZe byt urceno jen v celych nasobcich tydnd“.
Pokud jde o navrhovanou zménu § 77 odst. 2 pism. a), poZaduje SP CR zachovat stavajici znéni a odkazuje
na pripominky k § 41 a nasl. Pokud jde o dal$i navrhované zmeény v ustanoveni § 77 odst. 2 a 3, obavaji
se zaméstnavatelé, Ze tyto zmény sméfuji k setfeni rozdilu mezi DPC a pracovnim pomérem s kratsi
pracovni dobou a tedy v praxi povedou k omezeni vyuzivani DPC jako flexibilniho institutu sladovani
soukromého a pracovniho Zivota u urcitych kategorii zaméstnancil (zejména rodice na rodicovské
dovolené, diichodci, studenti), tedy pfesné opatnym smérem nez jdou deklarované cile novely. Zejména
ve vztahu k pravu zaméstnance pracujiciho na DPC na dovolenou ze zakona poukazuji zaméstnavatelé
na
a) vyznamnou administrativni zatéZ a souvisejici naklady (sledovani prekazek v praci, vzniku ndroku
na dovolenou, pfepocet podle § 213 odst. 4 a odst. 5 ZP, vypocet priimérného vydélku pro nahradu
odmény z DPC, urceni Cerpani dovolené atd.),
b) mozné obtize napf. pfi urCeni Cerpani dovolené potazmo sestavovani planu dovolenych
u zaméstnanct na DPC, i 5
¢) nariist mzdovych nékladi ve formé vyplacenych nahrad odmény z DPC za dobu Cerpéni dovolené.
Zasadni je, Ze zaméstnavatelé nevnimaji pravo zaméstnanct pracujicich na zékladé DPC na dovolenou
ze zakona za opodstatnéné, s ohledem na maximalni rozsah pracovni doby téchto zaméstnancil i zpiisob
vyuzivani DPC pro ¢asto velmi nerovnomérné pracovni vytizeni.
Tyto piipominky jsou zasadni.

10. Ad bod 27. - § 78 odst. 3 (omezeni vyrovnavaciho obdobi na celé tydny) — SP CR poZaduje zachovat
stavajici pravni dpravu a novelizacni bod vypustit.

Odiivodnéni:

SP CR zésadné nesouhlasi s omezenim vyrovndvaciho obdobi na celé tydny, ani s vykladem
predkladatele, Ze je pro zaméstnavatele obtizné, ne-li nemozné naplinit povinnosti uvedené v §34b
odst. 1. Navrh predstavuje pro mnoho zaméstnavateldl zasadni prekazku jejich provozu (napf. mésicni
vyrovnavaci obdobi u béZného pruzného rozvrzeni pracovni doby). Ve vztahu k tzv. referenénimu obdobi
Smérnice 2003/88 vyslovné hovofi o mésicich popf. dnech, nikoliv o tydnech (srovnej cl. 16 pism. a)
a b) a ¢l. 19), tprava tedy neni vyvolana pozadavky evropského prava ani judikatury. SP CR navrhuje
tento bod z ndvrhu novely vypustit. Nad rdmec novely navrhuje SP CR nahradit stavajici maximalni
délky vyrovnavaciho obdobi namisto 26/52 tydnd 6/12 mésici ve smyslu ¢l. 19 Smérnice 2003/88,
protoze v praxi jiz nyni zplisobuje nékolikadenni rozdil mezi trvanim kalendarniho pololeti/roku a 26/52
tydny problémy a zna¢né naklady. Alternativné mozno zvazit fikci, Ze za 26/52 tydni se povazuje i 6/12
po sobé jdoucich kalendarnich mésictl, pokud jejich trvani presahuje 26/52 tydnd.

Tato pripominka je zasadni.

11. Ad bod 31. - § 84 (seznameni zaméstnance s rozvrhem tydenni pracovni doby) — SP CR poZaduje
nahradit minimalni Ihdtu 2 dny Ihitou 24 hodin.
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Oddivodnéni:

Pokud predkladatel povazuje za nezbytné limitovat i minimalini sjednany Cas seznameni s rozvrhem
pracovni doby (ndvodné pro zaméstnavatele, ktefi nyni seznamuiji s vétSim predstinem), SP CR navrhuje
namisto 2 dn(i 24 hodin.

Tato pfipominka je zasadni.

12. Ad body 34., 39. - 43. - § 90 odst. 1, § 92, § 92a — formulacni zména. SP CR pozaduje jinou formulaci

13.

14.
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nez ,,poskytnout“ odpocinek.

Odiivodnéni:

SP CR se nebrani zpfesnéni, shledava-li predkladatel stavajici formulaci ,zaméstnavatel je povinen
rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél...“ nedostateCnou. Nové navrhovand povinnost
zaméstnavatele ,,poskytnout odpocinek*, vSak neni spravnd, nebot navozuje dojem, Ze jde o poskytnuti
néjakého konkrétniho pInéni. Na rozdil od prestavky v praci (zaméstnanec pracuje a zaméstnavatel mu
v priibéhu smény poskytne prestavku, tj. ,dava“ zaméstnanci napf. onéch 15 minut volna, po které miize
zaméstnanec préci prerusit) spada odpocinek zaméstnance podle zminénych ustanoveni na dobu mimo
smény zaméstnance. Po tuto dobu je zaméstnanec standardné mimo pracovisté a az na vyjimky (pracovni
cesta, pracovni pohotovost) mimo jakoukoliv ,sféru vlivu“ zaméstnavatele. Zameéstnavatel nema tedy jak
odpocinek ,,poskytnout” (ve smyslu cokoliv zaméstnanci byt pfenesené ,dat), je schopen v podstaté
pouze naplanovat praci zaméstnance tak, aby zaméstnanec mél moznost si nejméné po stanovenou
dobu odpocinout. SP CR je pfipraven prodiskutovat alternativni znéni.

Tato pfipominka je doporucujici.

K § 90, § 90a, § 91, § 92 ve vztahu k praci na mofi (nad ramec navrhu)
Na zékladé ohlasil z ¢lenské zakladny navrhuje SP CR rozsifeni vyjimek upravenych v § 90 odst. 2,
§ 903, § 91 odst. 3 a § 92 odst. 4, na zaméstnance pracujici na mofi ve smyslu ¢l. 2 bod 8 Smérnice
2003/88. Jedna se konkrétné o moznost zkratit témto zaméstnanciim odpoCinek mezi dvéma sménami
(nepretrzity denni odpocinek) az na 8 hodin/24 hodin (§ 90 odst. 2), moznost prodlouzit dobu poskytnuti
kompenzacéniho volna za zkraceny odpocinek obdobné sezénnim pracim v zemédélstvi (§ 90a), moznost
nafidit témto zaméstnanciim préci ve dnech pracovniho klidu (§ 91 odst. 3) a moznost dohodnout se
zaméstnancem zkréaceni nepfetrZitého odpocinku v tydnu tak, aby byl nasledné kompenzovan delSim
odpocinkem v nasledujicich 3 tydnech (§ 92 odst. 4 pism. a). 5
V8echny navrhované zmény jsou v souladu s ¢l. 17 Smérnice 2003/88. SP CR chape, ze vzhledem
k suchozemskeé poloze Ceskeé republiky dosud nebylo predkladateli znamo, Ze by se prace na mofi mohla
tykat i ceskych zaméstnancil. Z ohlas(i z ¢lenské zakladny vSak plyne, Ze takovi zaméstnanci existuiji. Jde
zejména piipady pracovnich cest téchto zaméstnanc napf. pfi instalaci software na plosinach. Zp(isob
fungovani provozu plosin umoziuje dopravu na a z ploSiny v turnusech vzdy pouze jednou za 2-3 tydny.
Umoznéni vy$e uvedenych vyjimek pro tyto zaméstnance by pomohlo jak zaméstnavatellim, tak zasadné
i zaméstnancim samotnym (zkraceni pobytu v nékdy velmi nehostinnych podminkach, kratsi pracovni
cesta a tedy kratSi odlouceni od rodiny apod.).
Tato pfipominka je zasadni.

Ad bod 38. - § 91 odst. 6 — SP CR poZaduje ponechéni stavajici Gipravy, a to pro Ggely odméfiovani i pro

posuzovani dne pracovniho klidu.

0ddvodnéni:

Zameéstnavatelé toto ustanoveni nepovazuji za zmateéné, a navrhovana zména by podle nich méla
zasadni negativni dopady.

Priklad: Zaméstnanci pracuji v tfisménném provozu, prvni sména v daném tydnu nastupuje v pondéli
od 6:00, posledni sména v nedéli od 22:00. Ve stiedu 28.9. je svatek. Podle stavajici upravy zacne den
pracovniho klidu (svatek) pro zminéné zaméstnance tfisménného provozu s noénimi sménami az v 6:00
hod. dne 28.9. a skoni ve stejny ¢as nasleduijiciho dne. Podle navrhované tpravy by zaméstnanci nocni
smény od 22:00 27.9. odpracovali 2 hodiny v béZny pracovni den a zbyvajicich 5,5 hodiny ve svatek,



tedy s narokem na nahradni volno v délce 5,5 hodiny. Zaméstnanci ranni a odpoledni smény 28.9. by
odpracovali celou sménu ve svatek, tedy s narokem na nahradni volno v délce 7,5 hodiny, zaméstnanci
nocni smeény od 22:00 28.9. by ziskali narok na nahradni volno za préci ve svétek v rozsahu pouze 2
hodiny a zbyvajicich 5,5 hodiny by zasahlo do béZného pracovniho dne 29.9. bez ndroku na nahradni
volno. Tento postup je komplikovany pro zaméstnavatele a sou¢asné znevyhodriuje zaméstnance.

Tato pfipominka je zasadni.

15. Ad bod 39. - § 92 odst. 1 - dopInéni vymezeni tydne jako 7 po sobé jdoucich kalendéfnich dnii —
SP CR pozaduje ponechat stavajici znéni a navrhované doplnéni vypustit.

0Oddvodnéni:

Vymezeni obdobi 7 po sobé jdoucich kalenddrnich dn(i zptisobi obdobné problémy jako zruSeni § 91
odst. 6. Nepretrzity odpocinek v tydnu by mélo byt mozné pocitat od jakéhokoliv dne a hodiny v tydnu
(napt. od zacatku prvni smény v pondéli v 6:00, nebo nocni smény v nedéli od 22:00) ne pouze podle
kalendarnich dni od ptilnoci do pdinoci.

Tato pfipominka je zasadni.

16. Ad bod 46. - § 95 odst. 2 - SP CR poZaduje ponechat stavajici znéni a novelizaéni bod vypustit.

Odtivodnéni:

Pokud zaméstnavatel potfebuje, aby zaméstnanec byl pfipraven k praci v ramci volitelné ¢ésti pracovni
doby, musi mit moznost pracovni pohotovost poZadovat. DostateCnou ochranu zaméstnance pred
omezovanim jeho prav z pruzného rozvrzeni pracovni doby predstavuji podle SP CR pozadavky § 95
odst. 1 ZP (pracovni pohotovost je zaméstnavatel opravnén pozadovat pouze pokud se na tom se
zaméstnancem dohodne) a § 78 odst. 1 pism. h) (musi jit o naléhavou potiebu prace zaméstnance nad
ramec jeho rozvrhu smén, tj. nad ramec zékladni pracovni doby).

Tato pfipominka je zasadni.

17. K § 94 odst. 2 (prohlidky pro zaméstnance pracujici v noci) - nad ramec navrhu.
SP CR pripomina, Ze jednim z vystupll spolecného projektu socidlnich partnerli PLS byl pozadavek
na snizeni periodicity pravidelnych prohlidek zaméstnanc pracujicich v noci na 1x za 2 roky. Zména § 94
odst. 2 ZP je soucasti navrhu novelizace zakona ¢. 373/2011 Sh. o specifickych Iékafskych sluzbach,
ktera je nyni v legislativnim procesu. Pro pfipad, ze by tato zména zakoniku prace nebyla v mezidobi
pfijata, poZaduje SP CR zohlednéni vySe uvedenych poZadavki v ramci této novelizace.
Tato pfipominka je zasadni.

18. Ad body 37.,65. a 95. - § 91 odst. 1, §§ 120 a 121, § 208 (Konto pracovni doby)
Ad bod 37. - § 91 odst. 1 — SP CR pozaduje zachovat stavajici znéni a novelizacni bod vypustit.

0ddvodnéni:

Konto pracovni doby ma byt flexibilnim rezimem vykonu prace, umoZziujicim zaméstnavateli mj. pruzné
reagovat na vykyvy poptavky ¢i zohlednit sezénnost/narazovost jeho provozu. Navrhované ustanoveni
je dalSim z prikladi zmén, které jdou proti deklarovanému cili novely prohloubit flexibilitu zakladnich
pracovnépravnich vztahli. Zaméstnavatele v podstaté nuti k tomu, aby seznamoval zaméstnance
s rozvrhem smén v co nejkratS$i mozné dobé pred zapocCetim dané smény. V kombinaci s dalSimi
ustanovenimi § 91 a § 92 by tato zména znemoznila zaméstnavateli nafidit zaméstnanci pracujicimu
v kontu v den, na ktery ptivodné nemél rozvrzenu sménu (coz miize byt jinak zcela bézny pracovni den
zaméstnance), jakékoliv jiné prace nez ty vyjmenované v § 91 odst. 2, tj. nikoliv béZny provoz, ¢imz
popira flexibilitu konta a do urcité miry i vyslovnou vyjimku z povinnosti zaméstnavatele pridélovat
zaméstnanci préaci v rozsahu stanovené/kratSi tydenni pracovni doby. Navrhované dopinéni také
nabourava systematiku posuzovani nepretrzitého odpocinku zaméstnance v tydnu a neodiivodnéné
zvyhodiiuje zaméstnance pracujiciho v kontu oproti zaméstnancim pracujicim v jiném pracovnim
rezimu.
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Ad bod 65. - § 120 odst. 1 - SP CR navrhuje odvozovat stalou mzdu od zakladni slozky mzdy.

Odiivodnéni:

SP CR (opakované) navrhuje neodvozovat minimalni vySi stélé mzdy od primérného vydélku
zaméstnance, nebot tim dochazi k neoddvodnénym rozdilim mezi zaméstnanci a dale ke snizeni
flexibility konta pracovni doby pro zaméstnavatele (vysoky primérmy vydélek poditany za obdobi
konjunktury je zakladem vysoké stalé mzdy v nasledujicim obdobi hospodaFského poklesu). Stala mzda
by méla byt odvozena od ,,zékladni slozky mzdy*“, ktera odpovida stanovené tydenni pracovni dobg.

Ad bod 95. - § 208 — SP CR poZzaduje ponechat stévajici znéni a novelizaéni bod vypustit.

Odiivodnéni:

SP CR zasadné nesouhlasi s vypusténim vyjimky pro konto pracovni doby. Zaméstnanci pracujicimu
v rezimu Konta pracovni doby by v popsaném pfipadé zaméstnanci méla naleZet stala mzda, nikoliv
nahrada mzdy. SP CR vSak reflektuje zdiivodnéni pfedkladatele a navrhuje zohlednit uvedenou situaci
(zaméstnanec neodpracuje rozvrzenou sménu z dlivod(l prekazek na strané zaméstnavatele) v § 120
odst. 3 tak, Zze se mzda zaméstnance nekrati z diivodu prekazek na strané zaméstnavatele.

Tyto piipominky jsou zasadni.

19. Ad bod 43. - §92a (doba odpoéinku po pracovni cesté) - SP CR navrhuje omezit dané ustanoveni pouze

na situace, kdy se zaméstnanec vrati z pracovni cesty po pilnoci popr. kdy zaméstnanec sam fidi automobil.

Odiivodnéni:

SP CR navrhuje pouZit dfivéjSi Upravu ucinnou do pfijeti souCasného zakoniku prace. Je podstatny
rozdil pokud zaméstnanec fidi sém automobil nebo leti v business tfidé. Dale SP CR doporucuje blize
specifikovat, Ze jde o nepietrZity odpocinek mezi dvéma sménami (nepietrZity denni odpocinek).

Tato pfipominka je zasadni.

20. Ad bod 45. - §94 odst. 1 - SP CR pozaduje ponechat stavajici znéni a novelizaéni bod vypustit.

0ddivodnéni:

Zrusenim slov ,,, pricemz pfi vypoctu primérmé délky smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi
z pétidenniho pracovniho tydne“ by byly vylouceny rozvrhy smén pro nerovnomeérné rozvrzeni pracovni
doby, pfi némz se stfidaji 12hodinové nocni a 12hodinové denni smény - napf. 2 denni, 2 nocni, 4
dny volna, toto rozvrZeni se vyuziva napf. ve zdravotnictvi, v ostraze, v udrzbé, obdobné v nepfetrzitych
provozech s rozvrhem dennich a no¢nich smén v délce 9 — 11,5 hod apod. Tento rezim Casto vitaji
i zaméstnanci, ktefi dojizdéji nebo zaméstnanci s rodinou, kterym umoziuje delSi casové tseky volna.
Tato pfipominka je zasadni.

21. Ad bod 53. - § 102 odst. 5 pism. k) a I) (prevence stresu a nasili) — SP CR pozaduje nevkladat nova

32

pismena, ale podradit jako pfiklad pod stavajici pismena a), popt. c).

Odiivodnént:

SP CR ve vztahu k navrhovanému dopinéni § 102 odst. 5 pism. k) a I) poZaduje podradit tato rizika
jako priklady pod stavajici pism. a) popf. c), nebot rizika stresu spojeného s praci, nasili a obtézovani
predstavuiji podle ndzoru SP CR pfiklady téch rizik a negativnich vlivil na zdravi zaméstnancti, ktera se
ma zaméstnavatel snazit omezovat.

Na zakladé obav Clenské zakladny, aby jisté chvalyhodny umysl zakonodarce nasledné teoretické
vyklady €i judikatura nezavedly zcela jinym smérem, dale SP CR poZaduje dopInéni diivodové zpravy
o konkrétni nazvy predmétnych Ramcovych dohod socidlnich partnerli (RAmcova dohoda o stresu
spojeném s praci (2004), Autonomni ramcova dohoda o obtéZovani a nésili na pracovisti (2007)), véetné
odkazu na webové stranky (nejlépe na internetovych strankach predkladatele), na nichz Ize konkrétni
text ziskat, popF. i o konkrétnéjsi popis, jaka je predstava predkladatele pokud jde o vécny obsah opatfeni
zaméstnavatele pro naplnéni navrhované povinnosti. V neposledni fadé SP CR poZaduje, aby predkladatel



ve spoluprdci se socidlnimi partnery zpracoval metodiku pro preventivni opatfeni v této oblasti. Stres je
velmi subjektivni faktor, néktera povolani jsou vice stresujici nez jind jiz ze své podstaty (zéchrandfi,
hasici, letovi dispecefi apod.).

Tyto pfipominky jsou zasadni.

22. Ad bod 54. a7 62. - §§ 111 a 112 (minimalni a zaruéena mzda) — SP CR poZaduje prepracovat Gpravu
tak, aby se nevztahovala na zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace a uvést do souladu
systematiku Upravy minimalni a zaruené mzdy.

Odiivodnéni:

SP CR chape snahu predkladatele odstranit stavajici legislativni mezeru vztahu minimalni a zarucené
mzdy i snahu o zajiSténi, aby i zaméstnanci pracujici na zékladé dohod o pracech konanych mimo
pracovni pomér méli zajisténu nejnizsi drovent odmeény obdobné zaméstnancliim v pracovnim poméru.
Jako problematicka se vSak jevi prakticka aplikace navrhovanych zmén ve vztahu k zaméstnancdm
¢innym na dohodu o provedeni prace. Zaméstnavatelé avizuji, Ze mnohdy nemaji jak zaméstnance
zaradit do prislu$né mzdové tfidy, zejména jde-li napf. o provedeni konkrétniho jednorazového Uikolu
mimo ramec bézné cinnosti jinych zaméstnanch. Nutnost zafazovat zaméstnance ¢inné na dohodu
o provedeni prace do prisluSnych mzdovych tfid také mj. vyrazné zvysi souvisejici administrativni zatéz
a tim i naklady. Ve vztahu k zaméstnancim v rezimu kratkodobych DPP, jejichZ préace je definovana
vysledkem, nikoliv poGtem hodin, také zaméstnavatelé poukazuji na obtiznost potazmo redlnou
nemoznost sledovani dodrzovani limitti minimalni i zarucenych mezd.

Navrhovana zména je déle nesrozumitelnd a zavadéjici pokud jde o systematiku Upravy — uUprava
zarutené mzdy (§112) vCetné oprdvnéni vlady stanovit nafizenim nejnizSi trovné zaruCenych mezd
pro zaméstnance, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouve, by méla byt predfazena upravé
minimalni mzdy (§ 111), tj. nejnizsi pripustné vySi odmény za praci zaméstnance, jehoz mzda v kolektivni
smlouvé naopak sjednana je.

Tyto pfipominky jsou zasadni.

23.Ad bod 75. - § 140 (odména za pracovni pohotovost) — SP CR poZaduje ponechat stavajici znéni
a novelizacni bod vypustit.

0Oddivodnéni:

SP CR zasadné nesouhlasi s navrhovanym zvy$enim zdkonné odmény za pracovni pohotovost a pozaduje
tento novelizacni bod vypustit, a to z nékolika divodt. Pfedné je zvy$eni navrhovano bez jakéhokoliv
predchoziho projednani se socialnimi partnery a bez jakéhokoliv zjiStovani realnych dopadd (hodnoceni
pohotovost na priméry vydélek daného zaméstnance. Ma jit o kompenzaci zasahu do soukromého
Zivota zaméstnance (zaméstnanec musi byt po dobu pracovni pohotovosti na sjednaném misté a byt
pripraven k pripadnému vykonu préce), ktery je obdobny bez ohledu na konkrétni pracovni zafazeni
a pfijem zaméstnance.

Navrhované zvySeni odmény za pohotovost pro dny pracovniho klidu zaméstnance tuto nerovnost jesté
prohlubuje, o to vice, bude-li pfijata navrhovana zména § 92 odst. 1 (s niz SP CR nesouhlasi — viz vyse),
tedy pocitani nepretrzitého odpoCinku v tydnu za kalendarni dny od piinoci do ptlnoci, nikoliv od konce
smeény. Vétsi zasah do soukromého Zivota jiz zohlediuiji pfiplatky za praci v sobotu a v nedéli ¢i ve svatek,
které jsou volnymi dny pro vétsinu obyvatel véetné rodinnych pfislu$nik(i zaméstnance a prace v tyto dny
tedy zaméstnanci potencialné narusuje soukromy Zivot vice nez v jiné dny; neni diivod zvySovat odménu
za pracovni pohotovost, jenZ je i tak podminéna dohodou a naléhavou potfebou pfipadného vykonu prace
nad ramec rozvrhu pracovnich smén (§ 78 odst. 1 pism. h) a §95 ZP).

Tato pfipominka je zasadni.

24, Ad body 98. aZ 115a. - § 212 - 221 (Dovolena)
SP CR se spiSe priklani k VARIANTE I, kterou povaZuje za nejvyraznéjSi koncepéni zménu celého navrhu,
s témito konkrétnimi pfipominkami:
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— (cinnost nové Upravy dovolené by méla byt nastavena nezavisle na nabyti ucinnosti ostatnich
ustanoveni novely tak, aby novy systém zacal platit od 1. dne kalendarniho roku a aby bez ohledu
na dobu trvani legislativniho procesu byl zaméstnavatelim ponechan dostatecny Casovy_prostor
na pfipravu na novy systém vypoctu i Cerpani dovolené (napf. %4 roku). V té souvislosti SP CR Zada
MPSV, aby predem poskytlo dostate¢né informace o zméndch v Upravé problematiky dovolené
zejména dodavatellim mzdovych softward;

- Ad body 105a. az 107a. - § 215 - SP CR pozaduje vysvétlit aplikaci navriené Upravy na tyto
situace.

Odiivodnéni:

SP CR se domniva, Ze neni jasné, jak budou feSeny pripady, v nichZ napf. zaméstnanec s pruznou pracovni
dobou pracuje ve vyrovnavacim obdobi 52 tydnl (navaznost na § 85 odst. 4 a § 78 odst. 1 pism. m)),
které se ale zcela rozchézi s kalendafnim rokem. Co nastane v pfipadé, Ze zaméstnanec v nékterém
kalendarnim roce odpracuje méné hodin neZ potifebnych 52 stanovenych tydennich pracovnich dob
pro ziskani naroku na dovolenou za kalendaini rok v piném rozsahu (pfitom ale nepljde o prekazky
v praci zapocitavané do rozsahu 100 smén jako vykon prace)? V nasledujicim kalendafnim roce sice
tento zaméstnanec odpracuje vice hodin a naplini tak primérnou tydenni pracovni dobu, ziejmé by mu
vSak nevznikl narok na delSi dovolenou za kalendarni rok v disledku vétSiho poctu odpracovanych
stanovenych tydennich pracovnich dob nez 52. Pokud je uvedena Uvaha spravna, zplsob pocitani
dovolené podle VARIANTY Il by byl vii¢i témto zaméstnanciim nespravedlivy. SP CR poZaduje vysvétlent,
jak by dana situace byla podle VARIANTY Il feSena popf. doplnéni navrhu o pfisluSnou dpravu odstrafujici
tuto nerovnost.

— Ad bod 108a. - k § 216 odst. 2 - SP CR navrhuije:

1. aby se ustanoveni § 216 odst. 2 aplikovalo aZ po uplynuti zkuSebni doby (mozno zpétné), tj. skonci-
li pracovni pomér zaméstnance ve zkuSebni dobé, pravo na dovolenou by mu v popsaném pripadé
nevzniklo, pokud pracovni pomeér pokracuije, pfipadna pracovni neschopnost zaméstnance ve zkusebni
dobé by se zapocetla jako vykon prace, tedy zaméstnanec by naplnil ¢ast limitu 100 smén efektivné
zapoGtenych jako vykon prace; a

2. limit 100 smén namisto ve sméndch vyjadfit jako 20ti ndsobek stanovené/kratsi tydenni pracovni
doby.

0ddvodnéni:

Ad 1. - zaméstnavatelé se s ohledem na navrhované zruSeni podminky vzniku naroku na pomérnou ¢ast
dovolené odpracovanim 60 smén (tj. cca 3 mésictl odpovidajicich standardni zkuSebni dobé) obavaji
zneuzivani ze strany zaméstnancti ve zkuSebni dobé — zaméstnanec nastoupi, neprodlené poté je uznan
docasné prace neschopnym, doba do¢asné pracovni neschopnosti se vSak do 100 smén povazuje
za vykon préce.

Ad 2. - prévo na dovolenou se podle ndvrhu vypoCitava v hodindch, navrhovany limit 100 smén by mél
tedy byt vyjadren také v hodinach. Jinak dochazi k nerovnosti mezi zaméstnanci s riiznou délkou smén
—zaméstnanci s 8 hodinovymi sménami se zapocte pfi piekézkéch v préci presahujicich 100 smén jako
vykon prace 800 hodin, zatimco zaméstnanci s 10 hodinovymi sménami (napf. pravidelné rozvrzeni
do 4 denniho pracovniho tydne) 1000 hodin; u zaméstnancti pracujicich v nerovnomérném rozvrzeni
pracovni doby a rliznou délkou smén je situace jeSté komplikované;si.

— §217 - SP CR navrhuje stanovit minimum &erpani dovolené v rozsahu poloviny smény, nikdy ne
po hodinach.

0Oddvodnéni:

V souvislosti s ndavrhem odvozovat pravo na dovolenou od tydenni pracovni doby a vyjadfovat pravo
na dovolenou v hodinach, navrhuje SP CR vyslovné (s vyjimkou pfipadného dogerpani zbyvajiciho naroku,
nedosdhne-li ani poloviny smény).

— Ad bod 111a. - §219 odst. 2 - SP CR poZaduje &4st véty za stfednikem ,to neplati v pfipadg, ...*



vloZit do véty prvni, kam logicky patii. Tuto pfipominku SP CR vznési i pro pfipad, Ze bude zvolena
VARIANTA I (bod 103.). ;

— Ad bod 115a. - § 223 odst. 2 a 3 (Kraceni dovolené za neomluvené absence) — SP CR poZaduje
zachovani limitu 2 tydnti a umoznit kraceni ve vétSim rozsahu pii opakovanych absencich.

0ddvodnéni:

Zameéstnavatelé obecné nemaji zasadni problém s omezenim kraceni dovolené za neomluvené absence,
nesouhlasi vSak zejména s maximalnim limitem kraceni tak, aby zaméstnanci i po kraceni ziistaly
nejméné 3 tydny dovolené, a pozaduiji zachovani limitu 2 tydnl jako doposud. Dale SP CR navrhuje,
aby bylo umoZznéno vétsi kraceni v pfipadé opakovanych absenci nad ur€itou mez. Zaméstnavatelé m;.
v této souvislosti poukazuji na aktudlni problém se zaméstnanci, ktefi ze dne na den nepfijdou do prace,
protoZe dostali lepSi pracovni nabidku.

Tyto pfipominky jsou zasadni.

Pro pfipad, Ze by byla zvolena VARIANTA I, SP CR davé ke zvaZeni tuto konkrétni pfipominku nad

ramec navrhu: 3

— K § 212 odst. 1 SP CR navrhuje upresnit, Ze minimalni rozsah prace 60 dn(i pro vznik naroku
na dovolenou za kalendarni rok (jeji pomérnou ¢ast) se vztahuje k 8 hodinovym sménam.

0ddvodnéni:

Pfi delSi nez 8 hodinové sméné kona zaméstnanec praci v tydnu mensi pocet dni a odpracovani 60 dndi
mu trva delSi casovy Usek (napf. pri 12-ti hodinové sméné vykona zaméstnanec praci 60 dnli az po 90
dnech), a dochazi k nerovnému zachazeni se zaméstnanci.

Tato pfipominka je zasadni.

25. Ad bod 111. - § 248 odst. 2 (ochrana majetku zaméstnavatele) — SP CR poZaduje ponechat stavajici
znéni a novelizaéni bod vypustit.

0ddvodnéni:

Navrhované omezeni ,zavazny dlvod spoCivajici v povaze Cinnosti zaméstnavatele“ je nedostatecné
urcité a vyvolalo by mnoho interpretacnich nejasnosti. Zaméstnavatel by mél mit pravo na ochranu svého
majetku — jakéhokoli — bez ohledu na povahu jeho €innosti. Jde o Ustavné chranéné pravo a v praxi je
bohuzZel mnohdy nutné ho dlisledné uplatriovat.

Tato pfipominka je zasadni.

26. Nad ramec navrhovaného SP CR pozaduje vloZit upravu Prevence pracovnich trazi a nemoci
z povolani jako novy oddil 5 (§ 271v):

,0ddil 5
Prevence pracovnich tiraz(i a nemoci z povolani
§271v
(1) Prevenci pracovnich trazii a nemoci z povolani se rozumi opatieni zaméfend na zakladé vysledkii analyz
pracovnich trazii a nemoci z povoldni na zjistovani, omezovani nebo odstrariovani rizik a rizikovych faktorii
vyskytujicich se u vice zamestnavateldl, jejichz cilem je omezovani a odstrariovani pricin vzniku poskozeni zdravi.
(2) Ministerstvo po projednani s odborovymi organizacemi a organizacemi zaméstnavatelli zastoupenymi v Radé
hospodarské a socidlni dohody
a) whiasuje k dosazeni cile uvedeného v odstavei 1 programy zamefené zejmeéna na podporu
i, odstrariovdni a omezovani rizik vzniku poskozeni zdravi,
ii. poradenstvi k pfedchdzeni vzniku poSkozeni zdravi,
iii vychovy a vzdélavani ke zvysovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci,
IV, osveély a propagace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
V. wvoje a vyzkumu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci,
VI. poskytovani informaci o novych poznatcich vedy a techniky v oblasti vyhodnocovani a odstrariovani rizik,
a podporu jejich sitent.
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b) zaddvd verejné zakdzky’ a vyhlasuje vergjnou soutdZ? ve védé a vyzkumu® na zpracovani projektii
k uskutecriovani programii podle odstavce 2 (ddle jen ,projekty”), a na realizaci schvdlenych projektd,

¢) zverejiiuje vyhldSené programy, zadani verejné zakdzky, vyhldseni verejné soutéZe ve védé a vyzkumu,
a schvdlené projekty zpdsobem umoZiiujicim délkovy pristup,

d) rozhoduje o umisteni a vysi prostiedkii na prevenci pracovnich tirazii a nemoci z povoldni na jednotlivé
zakdzky a projekty v ramei objemu prostiedki vyclenénych podle odstavce 3 na oblast prevence pracovnich
trazii a nemocf z povoldni v prislusném kalendarnim roce,

e) prebird vypracované projekty a zaddvd jejich realizaci.

(3) Néklady na prevenci pracovnich tirazii a nemoci z povolani hradi stat. Vyse prostredkd vyclenénych na tihradu
nakladd na prevenci pracovnich trazii a nemoci z povoldni podle odstaveii 1 a 2 v kalenddinim roce Cini Cdstku,
kterd odpovidd 3 % prijmii z pojistného na zdkonné pojisteni odpovédnosti zaméstnavatele pfi pracovnim trazu
nebo nemoci z povoldni odvedeného zamestnavateli za predchozi kalendarni rok.

4) K dosaZeni cile uvedeného v odstavei 1 pojiStovna, u niz jsou pojisteéni zaméstnavatelé zakonnym pojisténim

pro pfipad své odpovédnosti pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, pfedkldda Ministerstvu analyzy pricin
a okolnosti vzniku pracovnich trazi a nemoci z povolani, navrhy systémovych opatreni k jejich predchazen.
Déle vede evidenci pracovnich trazii a nemoci z povoldni, kterd obsahuje daje potfebné pro analyzu pricin
a okolnosti vzniku pracovnich tirazii a nemoci z povolani.

0ddvodnéni:

Névrh je predkladan v dohodé obou socidlnich partnerti. Doplriuje do zakoniku prace velmi potiebnou
Upravu prevence pracovnich Urazd a nemoci z povolani, ktera byla do lofiského roku soucasti platného,
nikoliv v§ak Uic¢inného zakona o Urazovém pojiSténi zaméstnancl. Naklady prevence budou hrazeny ze
statniho rozpoctu. S ohledem na skutecnost, Ze vybér pojistného hrazeného zaméstnavateli je vysoce
prebytkovy, budou naklady preventivnich programdl hrazeny fakticky zaméstnavateli.

Tato pfipominka je zasadni.

27.Ad body 117.a118.-§ 317-317a ZP (Home office a teleworking) - SP CR poZaduje prepracovat takto:

— odst. 1 tak, aby pfipadna dohoda mohla byt sjednéna i po vzniku pracovniho poméru, tedy ne pouze
v pracovni smlouvé a dohodé o pracich konanych mimo pracovni pomér, ale napfiklad samostatnou
dohodou (nejen pisemnou);

— odst. 2 — pokud jde o nahrady, doporucujeme, aby byly odliSeny situace, kdy zaméstnavatel umoziuje
tzv. homeoffice jako (a) benefit, tzn., Ze zaméstnanec ma zajiSténo pracovni misto na pracovisti
zaméstnavatele a sam voli vykon prace ze svého bydlisté, a to vyhradné na zakladé svého uvazeni,
nebo (b) kdy zaméstnavatel misto pro zaméstnance na pracovisti zaméstnavatele nezajisti. Zatimco
v pfipadé (a) benefit, by zaméstnavatel naklady na homeoffice hradit nemél - vznikaly by mu totiz
dvoji naklady — platil by nejen misto pro zaméstnance na svém pracovisti, ale i doma, tak v pfipadé
(b) je pozadavek nahrady naklad( opravnény. | pro piipad (b) doporucéujeme umoznit si mezi stranami
domluvit pausalizaci nahrad naklad( spojenych s vykonem prace mimo pracovisté zaméstnavatele;

— odst. 3 — odkazovana Ramcova dohoda povazuje pravé moznost pravidelného setkavani s ostatnimi
zaméstnanci za priklad opatfeni, které zabrariuje izolaci zaméstnance pracujiciho z domova, spojka
,a“ tedy neni na misté;

— odst. 4 - stanovit povinnost rovného zachazeni jen v takové mife, kterd je s ohledem na jiné misto vykonu
prace rozumna a mozna (napr. aby zaméstnavatel nemusel poskytovat ¢aj a kavu i zaméstnanctim
pracujicim z domova, kdyz ji poskytuje tém na svém pracovisti nebo nemusel zajistit stejnou tepelnou
pohodu nebo velikost prostor pro vykon prace, kdyz to ¢asto neni technicky mozné);

— odst. 5 — vysSkrtnout povinnost ,nainstalovat” — Casto je vykon z homeoffice sjednan ve velké
vzdalenosti od pracovisté zaméstnavatele a neni mozné po zaméstnavateli pozadovat, aby provadél
instalaci ve vzdalenych destinacich. Pfeformulovat informacni povinnosti zaméstnavatele - nema jit

4 Zakon ¢. 137/2006 Sh., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist.
5 Zakon ¢. 130/2002 Sh., o podpoie vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedk(i a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(i
(zakon o podpore vyzkumu a vyvoje), ve znéni pozdéjsich predpisa.
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o dal$i Skoleni zaméstnance nad ramec toho, co plyne jiz z pravnich predpisti nebo vnitfnich predpisi
zaméstnavatele, se kterymi zaméstnanec jiz byl seznamen.

— upravit problematiku vice mist vykonu prace zejména v souvislosti s cestovnimi nahradami, aby
zaméstnanci pracujicimu z domova nendleZely cestovni nahrady (stravné), nebot’ je doma, fakticky
nikam necestuje a nema tedy zvySené naklady na stravovani - je to problém zejména v pfipadé, kdy
domov lezi mimo sjednané misto vykonu préce (napf. Praha, kde je kancelaF zaméstnavatele, a Kolin,
kde zaméstnanec bydli - pak jsou de facto sjednana dvé mista vykonu prace a pres cestu mimo
pravidelné pracovi$té se pak zaméstnanec miZe na cestovni ndhrady dostat);

— zajistit, aby pfipadné nahrady za praci mimo pracovi$té zameéstnavatele byly dafové uznatelné;

— oSetfit problematiku BOZP: v praxi neni splnitelné, aby zaméstnavatel piné odpovidal i za BOZP
mimo své pracovisté, tj. je nutno prenést (alespon Castecné) tuto povinnost i na zaméstnance -
napriklad ulozit povinnost zajistit si revize k vlastnimu vybaveni (zejména elektronika, kotle, karmy
apod.) a umoznit kontrolu ze strany zaméstnavatele v misté vykonu prace u zaméstnance a stanovit
povinnost zaméstnance umoznit zaméstnavateli fadné vySetfeni pracovniho Urazu, ktery by se mu
doma pfipadné stal; stanovit pravidla, jak ma hldsit pracovni Uraz a jak ho dokumentovat, aby bylo
mozné unést dlikazni biemeno.

0ddvodnéni:

Ze strany zaméstnavatelli bylo opakované kritizovano, Ze v soucasné dobé je v zékoniku prace
Uprava prace z domova nedostatecna, resp. vzhledem Kk jeji stale vice stoupajici oblibé zejména ze
strany zaméstnancd, by ustanoveni ohledné vykonu prace z domova méla byt upravena tak, aby dosSlo
k zpfesnéni nékterych nejasnych otazek, napt. v oblasti BOZP. BohuZzel navrhovana uprava tyto pozadavky
v mnoha ohledech nereflektuje a nelze ji v navrzené podobé akceptovat.

Tyto pfipominky jsou zasadni.

28. Ad § 335 (doru¢ovani zaméstnanci prostiednictvim sité nebo sluZby elektronickych komunikaci)
Nad ramec novely dava SP CR k tivaze moznost vypusSténi specidlni pravni dpravy v ustanoveni §335 ZP,
protoZe pripady, kdy maji zaméstnanci pravo elektronického podpisu nebo dokonce datovou schranku,
jsou zcela okrajové a pro tyto pfipady postaCuje obecna pravni Uprava elektronického podpisu a datovych
schréanek.

Tato pripominka je doporucujici.

29. Ad bod 121. - § 336 (doruéovani zaméstnanci) — SP CR navrhuje navrhované znéni zpfesnit.

0Oddvodnéni:

SP CR velmi ocefiuje snahu predkladatele o odstranéni zasadnich palCivjch problémii stavajici Upravy
dorucovani. Na zakladé pripominek Ceské posty, s.p. véak SP CR poZaduje upfesnit pocatek béhu 15
denni Ihiity pro vyzvednuti tak, aby byl jasnéji navazan na okamZik nedspéSného pokusu o doruceni
pisemnosti a v souslovi ,uloZzenou pisemnost“ bylo vypusténo slovo ,uloZenou“ v odstavci 3 i odstavci
4. Pokud ma byt Ihiita vazéna na okamZik, kdy je zasilka pfipravena k vyzvednuti, souladu s poStovnimi
podminkami je mozné dosahnout pouze jejim zkrécenim na 10 dni (obdobné& OSR). SP CR zdvofile Z4d4
predkladatele o projednani kone¢ného znéni s Ceskou poStou.

Tato pfipominka je zasadni.

30. Ad bod 122. - § 337 (dorucovani zaméstnavateli) — SP CR navrhuje nahradit sidlo zaméstnavatele
pobockou nebo provozovnou.

Odivodnéni:

SP CR dava ke zvézeni nahrazeni pojmu ,,v misté sidla zaméstnavatele” § 337 odst. 3 popr. i § 337
odst 1 jin)’lm pojmem (poboéka provozovna) Pro zaméstnavatele i pro zaméstnance muiZe byt
zaméstnanec dorucoval pisemnost nikoliv v mnohdy vzdéleném sidle zaméstnavatele, ale napr v misté
vykonu préce.

Tato pfipominka je doporucujici.
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31. Ad body 125. a 126. - §§338 a 340 (piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii) — SP CR

poZaduje ponechat stavajici znéni a novelizaéni body vypustit.
Tato pfipominka je zasadni.

K CASTI DRUHE - Zména zakona o inspekci prace (ZoIP)

38

K bod(im 4. — 15. - SP CR z4sadné odmita navrzené podstatné zpfisnéni ZolP.

0Oddivodnéni:

SP CR povazuje zejména navrhované podstatné zvyseni hornich hranic pokut za nedostatené oddvodnéné
a poZaduje, aby predkladatel zd(ivodnil napf. na zakladé konkrétnich praktickych zkuSenosti SUIP/OIP,
pro¢ povazuje za potfebné tak dramatické zvySeni, a to oddélené u jednotlivych konkrétnich skutkovych
podstat. Navrhovand novelizace predstavuje piklad neSvaru kritizovaného MV jako hypertrofie spravniho
trestani. Za dulezitéjSi povazuje SP CR preventivni a efektivni kontrolni ¢innost SUIP/OIP jiz na zakladé
stavajici Upravy nez Cim dal vétsi kazuistiku skutkovych podstat a zvySovani potencialnich sankci. SP
CR také poukazuje na skutecnost, Ze legislativnim procesem postupuje zcela nové uprava spravniho
trestani (viadni navrh zakona o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, ST 555, aktudiné v Poslaneckeé
snémovné CR pied 2. Ctenim). Neprokaze-li predkladatel skuteCnou nezbytnost navrhovanych zmén
ZolP, pozaduje SP CR, aby predkladatel navrhl pfipadnou novelizaci ZolP az navazné na prijeti vySe
zminéné nové Upravy spravniho trestani.

Tato pfipominka je zésadni.



Stanovisko
Asociace samostatnych odborti
k navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpist, a dalSi souvisejici zakony

vews

K novele zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisi

1.K§ 12 odst. 1
Doporucujeme vypustit ¢ast textu ,,za podminky, Ze zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem uvedenym

0ddivodnéni:

Nevypusténi textu by mohlo byt likvidacni pro stfedni a malé spolecnosti (podniky). Doporucujeme zvazit, zda
neponechat pro organizacni slozky statu.

Doporuéujici pfipominka

2.K§ 19 odst. 3

Navrhuje se v ustanoveni § 19 odst. 3 doplnit vétu druhou tohoto znéni:

»Pokud doslo k uzavieni pracovnépravniho vztahu neplatnym prdvnim jedndnim dle predchozi véty,
odpovida za ujmu zplsobenou zaméstnancem nebo zaméstnanci v ramci takového vztahu zaméstnavatel
ve stejném rozsahu a za stejnych podminek jako v ramci platného pracovnépravniho vztahu. .

Oduivodnéni:

Uvedeny navrh zvySuje pravni jistotu zaméstnanc(, s nimiz zaméstnavatel uzaviel neplatnou pracovni
smlouvu nebo jiny pravni akt zakladajici pracovnépravni vztah, Ze v pfipadé vzniku djmy béhem vykonu prace
dle tohoto neplatného pravniho aktu, bude za tuto Ujmu odpovidat zaméstnavatel tak, jako by pracovnépravni
vztah vznikl platné. Ve zdravotnictvi ¢asto dochézi k uzavirani dohod konanych mimo pracovni pomér
(nejcastéji dohod o pracovni ¢innosti uzaviranych u Iékari na tzv. stavni pohotovostni sluzbu), které jsou
neplatné proto, Ze jsou sjednany na fakticky stejnou préci (byt jinak pojmenovanou) vykondvanou danym
zaméstnancem u stejného zaméstnavatele v soucasné existujicim pracovnim poméru. Timto zpdsobem
se fada poskytovatelll zdravotnich sluzeb snazi obchazet limity prescasové prace. Pokud zaméstnanec pfi
vykonu prace dle takového dohody o pracovni ¢innosti zpiisobi Skodu, je jeho postaveni ve vztahu k thradé
této Skody nejisté pravé proto, ze s ohledem na neplatnost dohody o pracovni ¢innosti mu nemusi byt pfiznana
ochrana v podobé primarni odpovédnosti zaméstnavatele za tuto Gjmu. Navrhovana zména zaméstnanci tuto
ochranu poskytuje.

Zasadni pfipominka

3.K§24

Pro zésadni nesouhlas s navrzenou zménou navrhuje se stavajici znéni § 24 odst. 2 upravit nasledovné:

»(1) Odborovd organizace uzavird kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborovée
organizovani.

(2) Piisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavieni kolektivni
smlouvy se véemi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi diisledky
pro vSechny zaméstnance spolecné a ve vzdjemné shodé. Nedohodnou-li se odborové organizace mezi
sebou, nastupuje mezi nimi dohadovaci rizeni. V pfipadé negativniho vysledku predklada se spor
odborovych organizaci zprostiedkovateli uréenému MPSV. “
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Oddivodnéni:

Névrh novely § 24 sméfuje ke zvyhodnéni odborové organizace s nejvétSim poctem ¢lend. Z tohoto dlivodu je
tento navrh jednoznacné protitdstavni, a to ve vztahu k ¢lanku 27 odstavci 2 Listiny zakladnich prav a svobod,
podle néhoZ ,,omezovat pocet odborovych organizaci je nepfipustné, stejné jako zvyhodnovat nékteré z nich
v podniku nebo v odvétvi“. Kromé toho je navrzené ustanoveni nejen v rozporu se zavery, které ucinil v této
véci Ustavni soud (viz nalez Ustavniho soudu sp. zn. Pl. 83/06 ze dne 12. 3. 2008), ale navrh je v rozporu
i s mezinarodnimi konvencemi a mezinarodnimi pakty, a to i témi, které Cesky stat ratifikoval. Napf. podle
Cl. 22 Mezinarodniho paktu o ob¢anskych a politickych pravech (publikovan pod €. 120/1976 Sb.) svédci
kazdému pravo na svobodu zakladat na ochranu svych zajm( odborové organizace a vykon tohoto prava
nesmi byt Zadnym zpdsobem omezovan; vyjimkou jsou omezeni, jeZ jsou stanovena zdkonem a jeZ jsou nutnd
v demokratické spolecnosti (obdobné viz také ¢l. 8 odst. 1 tohoto paktu).

Umluva &. 98, 0 provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat (publikovana pod ¢. 470/1990
Sh.) ve svém Cl. 4 vyslovné stanovi, Ze ratifikujici staty vytvofi pfiméfené podminky pro ,, ... povzbuzeni
a organizacemi zaméstnavatelii na jedné strané a organizacemi pracovniki na druhé strané ...* Tento
ceskym statem ratifikovany pakt tedy vyslovné poCitd s pluralitou odborovych organizaci jako Ucéastniki
kolektivniho vyjednavani a signatari kolektivnich smluv. Navrzené varianty by tedy prichazely v Givahu jen tehdy,
pokud by pluralita odborovych organizaci ohroZovala principy demokracie nebo by tu vyvstala nutnost pluralitu
zakdzat z diivodu bezpecnosti stétu, verejného poradku, moralky nebo ochrany prav a svobod. Ani z diivodové
zpravy neni patrno, Ze by diivodem navrZené Upravy byla néktera z vySe uvedenych, zavaznych skutecnosti.
Jsme toho nazoru, Ze je to proto, Ze Zadny z téchto dlivodl pro zavedeni principu reprezentativnosti neexistuje.

Je velmi diskutabilni, zda vilbec Ize hovofit o demokratickém FeSeni kolektivniho vyjednavani zejména
v pripadech, kdy organizace s nejvyS$im poctem cleni jen nepatrné poctem clenll prevySuje ,mensinovou*
organizaci (organizace). Navrzena pravni Uprava pak vibec neupravuje podminky, za kterych mZze
zameéstnavatel uzavfit kolektivni smlouvu s odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi, které
maji nejvétsi pocet clend u zaméstnavatele, s vyjimkou podminky, Ze se odborové organizace neshodnou
na spolecném jednani. Takto vagné formulovana jedina podminka, zejména v uvedeném pfipadé, vlastné
Zadnym zplisobem nestanovi, jak ona ,nedohoda“ odborovych organizaci ma byt osvédcovana.

Soucasné podle Cl. 8 Umluvy Mezindrodni organizace préce ¢. 154 o podpofe kolektivniho vyjednavéni
»0patieni u¢inénd na podporu kolektivniho vyjednavéni nemohou byt pojata nebo provédéna zplisobem,
jenz by byl na piekazku svobod€ kolektivniho vyjedndvani®. Je sice pravdou, Ze tato Umluva nebyla doposud
Ceskym statem ratifikovana, no nicméné dava urcité voditko, jak je problematika kolektivniho vyjednévani
chapana v mezindrodnim kontextu, Cemuz se navrzena pravni Uprava vyrazné vzdaluje. Navrzena pravni
Uprava rovnéz vyraznym zptisobem omezuje zakladni postulat smluvniho prava, tj. autonomii vile jednotlivych
jednajicich stran s velmi negativnimi dlisledky pro pravni svobodu téchto smluvnich vztahd.

»--- Zakladni je v této souvislosti maxima, podle které zakladni pravo Ci svobodu Ize omezit pouze v zdjmu
jiného zdkladniho prdva ci svobody nebo verejného statku...“ (viz nalez Ustavniho soudu sp. zn. Pl. US 40/02
ze dne 11. 6. 2003), ale predloZenym navrhem neni tento nepiekrocitelny poZadavek viibec naplnén.

Zasadni pfipominka

4.K§39

V ustanoveni § 39 se navrhuje novy odstavec 7 tohoto znéni:

»(7) Pracovni pomér na dobu urcitou Ize s absolventem dle § 229 odst. 2, ktery vstupuje do pracovniho
poméru na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, uzavfit pouze na zakladé jeho predchozi pisemné Zadosti.“

Oddvodnéni:

Navrhovana zména ma posilit pozici absolventti v pracovnépravnich vztazich, které jsou pracovnim pomérem,
tak, aby nemohlo dochazet ke zneuZivani postaveni absolventti pfi sjednavani pracovniho poméru.

Zésadni pfipominka
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5.K§41 odst. 3
Doporucu1eme vypustlt v § 41 prvm vetu v odst 3 cast textu

(3)

v prlpadech uvedenych v odstavc/ 1 zamestnavatel pro zamestnance jinou vhodnou pracl neba jestlize
zaméstnanec zaméstnavatelem navrZenou jinou vhodnou prdci odmitne, jedna se o prekdzku v prdci
na strané zaméstnavatele a zaméstnanci po dobu jejiho trvani prislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
priimérného vydélku. Véta druhd plati obdobné, pokud zaméstnavatel nenavrhne zaméstnanci zafazeni
na jinou vhodnou prdci, ackoli takovou vhodnou praci pro ného ma.

Oddvodnéni:

Nevypusténi textu oslabuje postaveni zaméstnance jako slab3i strany v pracovnépravnich vztazich radikélnim
zplisobem.

Zasadni pfipominka

6.K§51a
Doporucujeme pouzit VARIANTU I1.

Odtivodnéni:

Tato varianta lépe vyhovuje dle naSeho ndzoru zajmdm zaméstnanct a urcitym zplisobem posiluje odborové
pravo v této oblasti

Zasadni piipominka

7.K § 78 odst. 1 pism. h)

Navrhuje se v ustanoveni § 78 odst. 1 pism. h) na konci ¢arku nahradit stfednikem a doplnit text takto:
»pracovistém se rozumi jakykoliv prostor, v némz se zaméstnanec nemiiZe zdrZovat jinak, neZ se souhlasem
zameéstnavatele, a to s vyjimkou prostoru, ktery zaméstnanec vyuziva na zakladé najemni smlouvy.*.

0ddivodnéni:

Nutnost definovat kromé institutu pracovni pohotovosti i pracovi§té zaméstnavatele, u néjz se pobyt
zaméstnancl na ném nepovazuje za pracovni pohotovost, vychazi z praxe, kdy je sporné, jaké konkrétni
prostory za pracovisté zaméstnavatele povaZovat. Ve zdravotnictvi je to obvykle situace, kdy ma zaméstnavatel
k dispozici prostory nachdzejici se mimo nemocnici (mimo sjednané misto vykonu prace zaméstnance), kde
zdravotnici ¢ekaji, az budou povolani k vykonu préce. Tyto prostory nejsou sluzebnim bytem (zaméstnanci
na néj nemaji uzavienu zadnou najemni smlouvu), jsou vyuzivany rliznymi zaméstnanci k ¢ekani na préci,
a presto zaméstnavatelé toto ¢ekani nehodnoti jako vykon préce, ale pravé jen jako pracovni pohotovost,
nebot (celové poukazuiji na to, Ze tento prostor neni pracovistém. V této souvislosti je na misté konstatovat,
Ze zaméstnavatelé pobytem svych zaméstnancli v uvedenych prostorech se spornym rezimem fesi limity
presCasové prace, kierou se takto snazi pfevadét do rezimu pracovni pohotovosti. Absence jasné definice toho,
co je pracoviStém zaméstnavatele, tak v praxi plisobi Fadu problémd a spor(i o kvalifikaci doby ¢ekdni na préci
zaméstnance na takovém pracovisti a vede i k obchdzeni zakonnych limitli prace prescas.

Zasadni pfipominka

8.K§79a

Domnivame se, vzhledem k subsidiarité zakona ¢. 89/2012 Sh., obCansky zakonik (,NOZ“), Ze by mély byt
pouzivany shodné pojmy pro shodné pravni situace. Pojem ,mladistvy“ neni v NOZ pouzivan, NOZ disledné
pouZziva pojem ,,nezletily* (viz napf. § 31 az 37 NOZ).

Doporucujici pfipominka

9.K § 81 odst. 2

Navrhuje se doplInit § 81 odst. 2 takto:

»(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pri rozvrZeni pracovni doby
je zaméstnavatel povinen prihlédnout k tomu, aby toto rozvrZeni nebylo v rozporu s hledisky bezpeéné
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a zdravi neohroZujici prace. RozvrZeni pracovni doby bude projedndno s odborovou organizaci, pokud
u zaméstnavatele piisobi.“

0Oddivodnéni:

Pro zaméstnance je rozvrZzeni pracovni doby vyznamné z diivodu dojizdéni zaméstnanci do prace a sladéni
jejich pracovniho a osobniho Zivota.

Zésadni pfipominka

10.K § 84

Doporuéujeme zapracovat moznost sjednat pro seznameni krat$i dobu nez 2 dny v kolektivni smlouvé:
»Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho
zménou zameéstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni doby 1 tyden pred zacdtkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrZena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni, ktera
vSak nesmi byt kratsi nez 2 dny, pokud neni v kolektivni smlouvé sjednano jinak.“

Doporuéujici pfipominka

11.K § 85 odst. 4

Doporucujeme doplnit do § 85 odst. 4 ,,a to v celych ndsobcich tydnii (v souladu s § 78 odst. 3 tohoto ndvrhu)
»(4) Pii pruzném rozvrZeni pracovni doby musi byt primérnd tydenni pracovni doba naplnéna
ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vsak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism.
m), a to v celych ndsobcich tydnii.“,

12. K § 85 odst. 5

Doporucujeme vypustit pism. d) u odst. 5 v dalSich pripadech uréenych zaméstnavatelem*

»(5) Pruzné rozvrZeni pracovni doby se neuplatni

a) pfi pracovni cesté zaméstnance,

b) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zacdtek a konec je pevné
stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,

¢) v dobé diileZitych osobnich prekdZek v préci, po kterou zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu
podle § 192 nebo davky podle predpisti 0 nemocenském pojisténi, a

Oduivodnéni:

Jsou ddny dostate¢né dlivody, kdy se rozvrzeni pracovni doby neuplatni. Neni mozné, aby zaméstnavatel
stanovoval dalsi, jakykoliv diivod k neuplatnéni pruzného rozvrZeni pracovni doby.

Doporuéujici pfipominka

13.K § 86 odst. 3

Doporucujeme doplnit do odst. 3 ,, a to v celych ndsobcich tydnii* (v souladu s § 78 odst. 3 tohoto navrhu)
,(3) Délka vyrovndvaciho obdobi u konta pracovni doby nesmi pfesahnout 26 tydnii po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva v$ak miiZe vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnii po sobé jdoucich, a to v celych
nasobcich tydnii.“

14.K § 93 odst. 3

Navrhuje se v ustanoveni § 93 odst. 3 za vétu prvou, tedy: ,,Zaméstnavatel miize poZadovat praci piescas
nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. “, doplnit vétu druhou tohoto
znéni:

,Dohoda dle predchozi véty musi byt uzaviena pisemné, musi v ni byt uvedeno na jakou dobu se uzavird,
a kazd4 ze stran je opravnéna ji vypovédét bez udani divodii ve Ihiité nejdéle jednoho mésice, kterd zacne
bézet prvnim dnem mésice ndsledujiciho poté, kdy byla vypovéd dorucena druhé smiuvni strané.*.

Odtivodnéni:
Zakotveni pisemné dohody o praci prescas je nepochybné nezbytné pro usnadnéni vymahani narokl z této
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dohody, jakoZ i pro zjiStovani konkrétniho obsahu této dohody v pripadé sporti. Ve zdravotnictvi, kde témér
ve vSech provozech dochazi k masivnimu vyuzivani dohodnuté prace prescas, jsou dohody o préci prescas
Casto zahrnuty jiz v pracovni smlouvé zdravotnika, pfiemz takova konstrukce zaklada pochybnosti nejen
o0 dobé trvani dohody, ale i 0 mozZnosti jejiho ukonéeni jinak nez skoc¢enim pracovniho poméru. Je tudiz
nezbytné, aby doba dohody byla jasné definovana a aby kazda ze stran méla moZnost uvedenou dohodu
kdykoliv vypovédét.

Zésadni pfipominka

15.K§93 odst.2a 4

Doporuéujeme v odst. 2 a 4 ro¢ni limit sledovani nafizené prace prestas dat do souladu s limitem celkového
limitu prace prescas (kde je vyrovnavaci obdobi 26 nebo 52 tydn() - tj. na obdobi kalendarniho roku.
Doporucujici pfipominka

16.K § 95 odst. 1

V ustanoveni § 95 odst. 1 se na konci navrhuje doplnit vétu tohoto znéni:

,Dohoda o pracovni pohotovosti musi byt pisemna s vyslovnym uvedenim rozsahu pracovni pohotovosti,
vyse odmény za pracovni pohotovost a vypovédni Ihiity této dohody. KaZdd ze stran je opravnéna dohodu
o pracovni pohotovosti vypovédét bez udani diivodii ve Ihiité nejdéle jednoho mésice, kterd zacne béZet
prvnim dnem mésice nasledujiciho poté, kdy byla vypovéd dorucena druhé smiuvni strané.“

Oddivodnéni:

Tak jako v pfipadé dohody o praci pfesCas je pisemna forma dohody o pracovni pohotovosti zadouci proto,
aby se zabranilo pozdéj$im sporlim o obsah této dohody, a to zejména co do rozsahu této pohotovosti, vyse
odmény a vypovédni Ih(ity, resp. moZnosti jeji vypovédi. Tato ujednani se rovnéZ navrhuji jako povinné obsahové
naleZitosti dohody, nebot praveé tyto prvky jsou pro kazdou dohodu o pracovni pohotovosti uréujici.

Zasadni pfipominka

17.K § 97 odst. 5

Doporucujeme v § 97 odst. 5 ponechat plvodni znéni.

»(5) Pfi uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro prekazky v prdci na strané zaméstnance
poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, popfipadé v rozsahu délky smény rozvrZené zaméstnavatelem
na prislusny den. ",

0ddivodnéni:
Zastavame nazor, ze uvedené Iépe odpovida praxi v pracovnépravnich vztazich.
Doporuéujici pfipominka

18. K § 109 odst. 3
Navrhuje se v ustanoveni § 109 odst. 3 za pism. €) doplnit nové pism. f) tohoto znéni:

1) fyzickd nebo pravnickd osoba poskytujici zdravotni sluzby liZkové péce dle § 9 zakona ¢. 372/2011
Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkdch jejich poskytovani, jejiz pfijmy jsou tvoreny thradami
téchto sluZeb z prostredkii verejného zdravotniho pojisteni, .

Déle se navrhuje na konci § 109 dost. 3 doplnit vétu tohoto znéni:
,U zaméstnavatelii dle pismena f) se vSechny platové naroky zaméstnanci povaZuji za minimalni. “,

Oddivodnéni:

Navrhuje se zahrnout mezi subjekty, které svym zaméstnancdm vyplaceji plat i poskytovatele IGzkovych
zdravotnich sluzeb, ktefi prostiedky na svlij provoz ziskavaji z plateb zdravotnich pojistoven, tedy z prostiedkil
verejného zdravotniho pojisténi. Dlouhodobé je jednim ze zasadnich problém( zakoniku prace nedofeSené
odménovani zdravotnickych pracovnikii. Zdravotnictvi zlistava nadale vefejnou sluzbou, jejiZz financovani je
prostrednictvim tzv. platby za statni pojiSténce navdzano na vefejné rozpocty. Tato vazba a vefejnopravni
zdsahy do ekonomickych vztahli mezi zakladnimi subjekty v poskytovani a hrazeni zdravotni péce pak
vyluéuji aplikaci trznich mechanism, véetné cenotvorby zdravotnich vykond. Po prevodu vétsi ¢asti nemocnic
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na obce a kraje a jejich nasledné transformaci na obchodni korporace, doSlo ve vétSiné téchto organizaci
ke sniZeni financéniho ohodnoceni prace zdravotnickych pracovnikii. Divodem tohoto poklesu v odménovani
nebylo nic jiného, nez jejich prevedeni z rezimu platu, v némz byli jako zaméstnanci pfispévkovych organizaci
a v némz méli zarucenou vySi pfijmu reainé odpovidajici povaze jejich povolani, do reZimu mzdy, ktery se
uplatiiuje v soukromé sféfe a kde je garantovan pouze minimalni pfijem. Timto krokem doSlo k vytvoreni
zasadni nerovnosti v odménovani pracovnikil ve zdravotnictvi, ktefi sice vsichni vykonavaji totoZnou praci,
jez je vefejnou sluzbou spoCivajici v poskytovani zdravotni péce hrazené z vefejného zdravotniho pojistént,
jejich odmériovani je vSak zcela rozdilné. Tuto nerovnost, kterd je i jednim z diivod(i aktualniho masového
odchodu vysoce kvalifikovanych zdravotnikil do zahranici, je tfeba odstranit, a to pravé prefazenim vSech
téchto pracovnikli pod rezim odménovani platem.

Doplnéni zakonné dikce § 109 odst. 3 o vétu konstatujici minimalni povahu platovych narokd zaméstnanct
poskytovatelli zdravotnich sluzeb zajiStuje, ze zaméstnavatelé budou moci dle svého uvazeni a poteby
zdravotnik(im jako specifické skupiné zaméstnanci poskytovat odménu (plat) za préci i nad ramec stanoveny
zékonikem prace a jeho provadécimi pravnimi predpisy, coz mimo jiné zajisti, Ze pfijetim novely nedojde
k poklesu odmén v téch vyjimecnych pfipadech zaméstnanc, ktefi maji v rezimu mzdy vy$si odménu nez by
méli po jejim prevedeni na plat.

Zasadni pfipominka

19.K§ 111 odst. 3

Doporucujeme v § 111 odst. 3 posledni vétu (,Zdkladni sazba minimalni mzdy cini nejméné 7 955Kc¢
za mésic nebo 48,10K¢ za hodinu; dalsi sazby minimaini mzdy nesmi byt nizsi nez 50 % zakladni sazby
minimalni mzdy.*)

upravit v souladu s nafizenim vlady ¢. 233/2015 Sb., a zplisobem, ktery by pfi kazdé zméné nafizeni viady
nevyzadoval novelizaci zakoniku prace.

Doporucujici pfipominka

20.K § 112 odst. 1

Doporucujeme doplnit odst. 1 nasledovné:

»(1) Zaruéenou mzdou je mzda, plat nebo odména z dohody, na které zaméstnanci vzniklo prdavo podle
tohoto zdkona, smlouvy, vnitiniho predpisu, kolektivni smlouvou, mzdového vyméru (§ 113 odst. 4),
platového vyméru (§ 136), dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni éinnosti.”.

Doporucujici pfipominka

21.K§117
Doporuéujeme uvedené ustanoveni uvést do souladu s ustanovenim § 128.
Doporuéujici pfipominka

22.K§120 odst.1a 2

Doporucujeme doplnit do § 120 odst. 1 a odst. 2 termin ,mzda“.

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a § 87), poskytuje se zaméstnanci ve vyrovnavacim obdobi (§86
odst. 3 a § 87 odst.3) zvlastni forma mzdy (ddle jen ,,stald mzda*®). Stala mzda se sjednava v kolektivni
smlouvé, nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem na jednotlivé kalendarini mésice ve shodné
mésicni vysi. Stald mzda zaméstnance nesmi byt nizsi nez 80 % jeho primérného vydélku, a soucasné
nesmi byt sjedndna v kolektivni smlouvé nizsi nez minimaini mzda nebo mzda stanovena vnitinim
predpisem nizsi nez prislusna nejnizsi troveri zaru¢ené mzdy.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 5, prislusi zaméstnanci stdld mzda, ktera
nesmi byt nizsi nez 85 % jeho primérného vydélku, a soucasné nesmi byt sjednana v kolektivni smlouvé
nizsi nez minimaini mzda nebo mzda stanovena vnitinim predpisem nizsi neZ prislusna nejnizsi uroveri
zarucené mzdy.“,

Oddivodnéni:

Jedna se o legislativné technicky navrh.

Doporucena piipominka
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23.K§127 odst. 3
Doporucujeme dat v § 127 odst. 3 posledni vétu do souladu s novym § 12, kde je upravena smluvni mzda
vedouciho zaméstnance.

Doporucujici pfipominka

24.K§128
Doporucujeme uvedené ustanoveni uvést do souladu s ustanovenim § 117.
Doporugéujici pfipominka

25.K § 176 odst. 1
Doporucujeme ¢astky v § 176 odst. 1 aktualizovat podle platné legislativy.
Doporucujici pfipominka

26.K § 206 odst. 3

Navrhuje se v ustanoveni § 206 odst. 3 na konci doplnit vétu tohoto znéni:

»Povinnost nahrad mzdy nebo platu dle pfedchozi véty se nevztahuje na ndhrady mzdy nebo platu
zaméstnance za dobu prekaZek v prdci z divodu vykonu funkce dle § 203 odst. 2 pism. a), a to véetné jiné
odborové cinnosti dle § 203 odst. 2 pism. b) a ucasti na Skoleni dle § 203 dost. 2 pism. c).”.

Oddivodnéni:

Toto ustanoveni sméfuje k podpore plisobeni odborovych organizaci a zastupcli zaméstnanc(i u zaméstnavatele,
ktery by se mél timto omezenym zpidsobem na jejich ¢innosti podilet.

Zasadni pfipominka

27.K§212 a2 214
Navrhuje se ponechat ustanoveni § 212 az 214 ve stavajicim znéni.

Oddivodnéni:

Nesouhlasime se zménou vypoctu délky dovolené, nevidime pro to Zadny racionalni ddvod, porusuje rovnost
zaméstnancd v zavislosti na délce smény, tj. znevyhodiiuje zaméstnance s krat$i pracovni dobou (napf.
i z diivodi zdravotnich, péée o dité apod.) proti ostatnim s nekracenou pracovni dobou. Jsme toho nazoru, Ze
jde o diskriminaci urcitych skupin zaméstnanc.

Zasadni pfipominka

28.K 213 odst. 2

V ustanoveni § 213 odst. 2 se navrhuje za vétu prvni doplnit vétu druhou tohoto znéni:

,dovolend zaméstnanci zaméstnavatelti, ktefi jsou poskytovateli zdravotnich sluzeb, ¢ini 6 tydnii
v kalenddfnim roce.“

Oddivodnéni:

Pracovnici ve zdravotnictvi jsou dlouhodobé vystavovani mnohem vétsi fyzické i psychické zatézi nez pracovnici
v jinych odvétvich. Tuto skutecnost je tfeba zohlednit i v pripadé vymeéry dovolené téchto pracovnik(.
Zasadni pfipominka

29.K § 232 odst. 1

Navrhuje se v ustanoveni § 232 odst. 1 na konci teCku nahradit ¢arkou a doplinit nové pismeno f), které
i s poznamkou pod ¢arou zni:

,f) 10 pracovnich dnii na pfipravu a vykonani atestacni zkousky dle zviastniho pravniho predpisu?.“

Oddvodnéni:
Stévajici pravni Giprava na atestacni zkousky Iékari explicitné nepamatuje, coz ma za nasledek vznik naroku pouze

¥ zdkon ¢. 95/2004 Sb., 0 podminkdch ziskavani a uzndvani odborné zpiisobilosti a specializované zpiisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékare a farmaceuta®,
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na 5 pracovnich dn(i placeného volna (§ 232 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace). Uvedena doba neodpovida rozsahu
atestacnich zkouSek ani bézné udélovanému placenému volnu pro tyto ucely v dobé pfed nabytim Gcinnosti
,nového“ zakoniku prace. RozSifeni doby volna reflektuje i potfebu maximalniho zlepSeni studijnich podminek
Iékari jako jedné z nejddlezitéjSich profesnich skupin aktualné ohrozenych konstantnim snizovanim jejich stavd.
Zasadni piipominka

30. K § 234 odst. 1 véta prva

Navrhuje se v ustanoveni § 234 odst. 1 véta prvni nahradit ¢islovku ,,5° Gislovkou ,,3".

Ustanoveni § 234 odst. 1 véta prvni nové zni takto:

,Uzavre-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace kvalifikacni dohodu,
je jeji soucdsti zejména zavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zdvazek
zameéstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobu 5 3 let,
nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvysenim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvySeni
kvalifikace zaméstnance vynaloZil, a to i tehdy, kdyZz zaméstnanec skonci pracovni pomér pred zvySenim
kvalifikace.”,

Oddvodnéni:

Je pIné na misté snizit maximalni dobu, po niz je zaméstnanec povinen setrvat u zaméstnavatele v pracovnim
poméru po zvyseni (prohloubeni) kvalifikace z péti let na dobu nejdéle tfi let, nebot dosavadni pétiletd Ihita
je nepfiméfena a neodpovida vyznamu plnéni, které zaméstnavatel v ramci kvalifikatni dohody zaméstnanci
poskytuje.

Zésadni piipominka

31. K § 287 odst. 1 pism. a)

Navrhuje se v ustanoveni § 287 odst. 1 pism. a) za slova ,,profesnich skupin,“ doplnit slova ,jednotlivych
provoz(i, oddéleni a organizacnich jednotek,*.

Ustanoveni § 287 odst. 1 pism. a) po dopinéni navrhované zmény bude znit takto:

,»(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

a) vyvoji mezd nebo platd, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych sloZek véetné ¢lenéni podie
jednotlivych profesnich skupin, jednotlivych provozi, oddéleni a organizaénich jednotek, neni-li
dohodnuto jinak, “

Oddivodnéni:

Pro odborové organizace je k pinéni jejich tikol(i nezbytné, aby mély presny prehled o Grovni mzdy a platu nejen
u jednotlivych profesnich skupin zaméstnavatele, ale i u jeho jednotlivych provozi, oddéleni a organizacnich
jednotek tak, aby mohly mimo jiné posoudit, zda i v rdamci jedné profesni skupiny nedochdzi k nedGivodnym
rozdilim mezi odménovanim pracovnikdl podle toho, v jaké organizacni soucasti zaméstnavatele pracuji.
V prostiedi zdravotnictvi v této souvislosti opakované dochdzi k situacim, kdy odborova organizace zada
o sdéleni primérné odmény Iékari na jednotlivych oddélenich, pficemz je odmitnuta préavé s odkazem na to, ze
neni povinen. Navrhovana zména tento nezadouci stav omezujici ¢innost odborovych organizaci odstrariuje.
Zasadni pfipominka

32.K § 336 odst. 4

Doporucujeme v § 336 odst. 4 v posledni vété za stfednikem ponechat znéni, které se navrhuje vypustit:

»(4) Povinnost zaméstnavatele doruéit pisemnost je spinéna, jakmile zaméstnanec pisemnost prevezme.
Jestlize si zaméstnanec uloZenou pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne do 10-pracevnieh 15 dni, povaZuje
se za dorucenou poslednim dnem této Ihiity; tato nedorucend pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli
vrdti. Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb
znemozni tim, Ze poStovni zasilku obsahujici pisemnost odmitne prevzit nebo neposkytne soucinnost
nezbytnou k doruceni pisemnosti, povaZuje se pisemnost za doruc¢enou dnem, kdy ke znemoZnéni
doruceni pisemnosti doslo. Zaméstnanec musi byt dorucovatelem poucen o ndsledcich odmitnuti prevzeti
pisemnosti; 0 pouéeni musi byt proveden pisemny zaznam.“
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Oddivodnéni:
Vypusténim textu dochézi k nejednoznacnosti o tom, zda zaméstnanec skute¢né odmitl pfevzit pisemnost.
Zasadni pfipominka

33.K§ 353 odst. 3

Doporucujeme v § 353 odst. 3 ponechat plvodni znéni. Neni diivod vypoustét ,mzdu“. Je-li toto feSeno
v jiném paragrafu, pak m{ze byt nové znéni pouzito.

Doporucujici pfipominka

Il.
K novele zakona ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpist

1. K § 6 odst. 1 pism. b)

Navrhuje se v ustanoveni § 6 odst. 1 pism. b) na konci nahradit tecku stfednikem a doplnit text nasledovné:
»tato podminka je spinéna i u téch zaméstnancd, kteri maji odménu sjednanu pouze dle odpracovanych
hodin a v obdobi tii predchazejicich mésicti dosahli v priméru mésicné alespori rozhodného prijmu.*,

Oduivodnéni:

Tato zména sméfuje k ochrané zaméstnancl pracujicich na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomer,
ktefi maji v téchto dohodach odmeénu ¢asto urcenou nikoliv fixni mési¢ni ¢astkou, ale poctem odpracovanych
hodin v daném meésici. U takto ur¢ené odmény dochézi k problému v situaci, kdy pracovnik odchazi napf.
na nemocenskou na zaCatku mésice, resp. v dobé, kdy jeSté zadné hodiny neodpracoval, a nedosahl tak ani
rozhodného pfijmu, jenZ by mu zaloZil narok na davky pojisténi. Z tohoto diivodu se u téchto zaméstnancii
navrhuje vychdzet z vydélki dosazenych v predchozim obdobi.

Zasadni pfipominka

M.
K novele zakona ¢. 89/2012 Sh, obéansky zakonik

1. K § 1988 odst. 2

Doporucujeme ponechat v § 1988 odst. 2 text v plivodnim znéni:

»(2) Zakazuje se zapocteni proti pohleddvce na nahradu ujmy zplisobené na zdravi, ledaZe se jednd
o0 vzdjemnou pohleddvku na nahradu téhoZ druhu, a proti pohledavce mzdy, platu, odmény ze smlouvy
0 vykonu zavislé prdce zaklddajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zdvazek
a nahradé mzdy nebo platu ve vysi piesahujici jejich polovinu.“.

Oddivodnéni:

Na pohledavku zaméstnance na mzdu nebo plat dle navrzené tpravy § 1988 NOZ by bylo mozno zapocist
jakoukoliv pohledavku az do piné vySe mzdy €i platu misto dosavadni moznosti zapoCist pohledavku na mzdu
Ci plat pouze do jedné poloviny. Pravni pozice zaméstnance se tak novou Upravou vyrazné zhorSuje a bude
dokonce nevyhodnéjsi, nezZ je jeho pozice v pfipadech vykonu rozhodnuti soudu ¢i exekuce na mzdu ¢i plat.
Navic by bylo nutno FeSit i souvislosti navrzené zmény a jeji dopad na odvadénou dan z pfijmu ze zavislé
Cinnosti a odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, které za zaméstnance odvadi zaméstnavatel.

Zasadni pfipominka
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2.K § 2045 odst. 1

Doporucujeme ponechat v § 2045 odst. 1 text v plivodnim znéni:

»(1) Dluh Ize zajistit dohodou véritele a dluZnika o srdazkdch ze mzdy nebo platu, z odmény ze smlouvy
0 vykonu zavislé prdce zaklddajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zdvazek nebo
z nahrad mzdy nebo platu ve vySi nepresahujici jejich polovinu. Nejde-li o srazky podle véty prvni
k uspokojeni prava zaméstnavatele, je tieba k uzavreni dohody predchoziho souhlasu zaméstnavatele. .

Oddivodnéni:

Dle navrzené Upravy § 2045 odst. 1 NOU se umoziuje zajistit dluh dohodou véfitele a dluznika o srazkach
ze mzdy nebo platu a dalSich odmén ze zavislé ¢innosti ¢i jejich nahrad do jejich pIné vySe misto dosavadni
moznosti zajiSténi nepresahujiciho jejich jednu polovinu. Pravni pozice zaméstnance v roli dluznika Gi tieti
osoby se tak novou Upravou vyrazné zhorSuje. | u této navrzené zmény by bylo nutno fesit i souvislosti a dopady
uvedené k navrzené zméné v § 1988 NOZ.

Zasadni pifipominka
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Stanovisko
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR
k navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpis, a dalSi souvisejici zakony

V ramci meziresortniho pfipominkového fizeni jsme obdrZeli navrh zakona, kterym se méni zakon
€. 262/2006 Sh., zakonik prace, a dalSi souvisejici zakony. Ackoli v predkladaci zpravé navrhované Upravy
stoji, ze ,iCelem je provedeni vécnych zmén v zakoniku prace sméfujicich k prohloubeni flexibility zakladnich
pracovnépravnich vztahi za souc¢asného posileni ochrany postaveni zaméstnance v téchto pravnich vztazich,
a to v reakci na pozadavky praxe“, navrhované zmény neberou na nutnost prohloubeni flexibility a reagovat
na pozadavky praxe z podstatné Césti zfetel, v fadé pripad je tomu spiSe naopak, a navic nékteré prinaseji
dal$i administrativni zatéz, v duchu zasady, Ze zaméstnavatel unese vSechno. Nékdy jde o zdanlivé drobné
a i rozsahem nepatrné zmény ustanoveni, které vSak postupné stale vice zaméstnavani znesnadnuji.

Nékteré konkrétni zmény bychom radi pfivitali, jako napf. zména v oblasti dorucovani, ktera vice odpovida
realité a vibec moznostem zaméstnavatele. Nikoli vSak za cenu, kterou nam ministerstvo ve svém navrhu
predlozilo, tedy zvySeni nakladii zaméstnavatele bud pfimo anebo pfidanym mnoZstvim prace, které musi
navic udélat, a dal$iho zkomplikovani jeho ¢innosti, které mize ve vysledku vést spiSe k negativnim dopadiim
pro zaméstnance (zejména u malych a stfednich zaméstnavatel(i). Otdzkou je, nakolik je tento pfistup v souladu
s neustale proklamovanou potfebou zvySeni konkurenceschopnosti v Evropé, o Ceské republice nemluvé.

Stanovisko k jednotlivym bodiim navrhu:

K él. 1 - ZMENA ZAKONIKU PRACE

K bodiim 1) a 2) [§ 12 - vrcholovi Fidici zaméstnanci]

S predloZenou dpravou souhlasime s tim, Ze navrhujeme zménit ¢astku uvedenou v odst. 1 na 50.000 K¢, aby
se umoznilo vyuZit daného ustanoveni také v prostfedi mensich zaméstnavatel, u nichZ pfijmova troven neni
nastavena tak vysoko, jako pfedpoklada ministersky navrh.

Tato pripominka je zasadni.

K bodu 3) [§ 24 - vice odborovych organizaci]
Souhlasime s variantou &. II.

K bodiim 4) a 5) [§ 25, § 34a - kolektivni smlouvy vy$Siho stupné, pravidelné pracovisté]
S navrhy souhlasime a povazujeme je za spravné.

K bodu 6) [§ 34b odst. 1 - pFidélovani prdce v rozsahu stanovené doby]
Zména je nadbytecnd, ustanoveni je jasné i v souCasném znéni, a rozvrzeni pracovni doby upravuje § 81. Se
zménou nesouhlasime.

K bodu 7) [§ 37 odst. 1 pism. e)]

Zména je zcela nadbyte¢na.

K bodu 8) az 11) [§ 37 odst. 1 pism. e) - informovani o obsahu pracovniho poméru]
V&tsi administrativni naroénost pro zaméstnavatele.

K bodu 9) [§ 40 odst. 3 — pievedeni a pieloZeni na Zadost zaméstnance]
Se zménou nesouhlasime, opét pfinasi vétsi a nadbyteCnou administrativni naroénost pro zaméstnavatele.
Tato pfipominka je zasadni.
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K bodu 10) a 11) [§ 41 odst. 1 - vykon jiné prace]
Lze souhlasit, s vyhradami dale.

K bodiim 12) aZ 14) [§ 41 - pievedeni na jinou praci]

Zasadné nesouhlasime se zménami navrzenymi v oblasti pfevedeni zaméstnance na jinou préci (§§ 41 a 42).
Jednd se o zaméstnance, ktery nemize vykondvat dosavadni praci ze zdravotnich dévodu, popf. z dalSich
ddvodil na jeho strané. Za soucasné (pravy ma zaméstnavatel povinnost prevést zaméstnance na jinou
praci, a pokud to nelze udélat v ramci pracovni smlouvy, mohou to byt i prace jiného druhu, které jsou pro
zaméstnance vhodné.

Dlivodova zprava uvadi, Ze se navrhuje zrusit moznost zaméstnavatele jednostranné prevést zaméstnance
na jinou praci, a to pfipadné i bez jeho souhlasu, ,nebot" takové opatieni zaméstnavatele, byt by bylo
ve prospéch zaméstnance, neni slucitelné se smluvni povahou pracovnépravnich vztahd“.V této souvislosti
je zvlastni, Ze u statnich zaméstnanci (sluzebni pomér), toto nevadi, tam je pfevedeni na jiné sluZebni misto
bez souhlasu zaméstnance mozné, pficemz prisluSny zakon byl pfijat v nedavné dobé, takze pravni nahled by
mél byt totoZny. A ackoli pfedloZeny navrh obsahuje i zmény tohoto zakona, nikoli v uvedeném smyslu.

S navrhovanou Upravou nelze souhlasit z nasledujicich divodu:

V ustanoveni § 32 zakoniku prace se stanovi, Zze v pfipadech upravenych zvlastnim pravnim predpisem je
zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni
lékarské prohlidce. Na toto ustanoveni pak navazuje ustanoveni § 103 pism. a) zékoniku prace, kdy
zaméstnavatel je povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané préace a prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zplsobilosti. Zviastni predpis, ktery se k dané problematice
pak vztahuje, pfedstavuje zejména zakon ¢. 373/2011 Sh. o specifickych zdravotnich sluzbach. Z uvedenych
predpisti vyplyvd, Ze zaméstnavatel je povinen pred vznikem pracovniho poméru vzdy zajistit, aby se fyzicka
osoba podrobila vstupni Iékafské prohlidce. Z povahy véci tedy dale plyne, Ze byla-li by osoba na zakladé
Iékarského posudku shledana zdravotné nezplsobilou k druhu prace, kterou by méla u zaméstnavatele
vykonavat, zaméstnavatel by s danou osobou pracovni pomér s pfedmétnym druhem prace neuzaviel, ani
nemohl. Zdravotni zpdsobilost potencidlniho zaméstnance je tedy jednim z hlavnich kritérii pro uzavieni
pracovni smlouvy. V pfipadé, Ze se v priibéhu ¢asu zdravotni zpdsobilost zaméstnance zméni, byt ze strany
zaméstnance nezavinéng, zmeéni se jedna z okolnosti podstatnych pro uzavieni smlouvy.

Jak uz bylo uvedeno, predkladatel se v diivodové zpravé odkazuje obecné na smluvni princip soukromopravnich
vztahil, a proto je namisté zkoumat zakonnou tpravu obsazenou i v obéanském zakoniku, konkrétné v ustanoveni
§2006.V daném ustanoveni je reagovano na zavazné zmény okolnosti v priibéhu trvani zavazku, které spocivaji
v absolutni nemoznosti spinéni zavazku, pficemz nasledkem takové zmény je zanik zavazku ex lege.
Zdravotni nezpiisobilost tak Ize povazovat za zdvaznou zménu okolnosti v priibéhu trvani zavazku, ktera
spociva v absolutni nemoZnosti spinéni zavazku. V daném pfipadé vSak zavazek konat praci nezanika, ale
Ize ho modifikovat prostfednictvim institutu prevedeni, jehoZ dpravu jako jednostranného pravniho jednani
povazujeme v daném ohledu, kdy zakonodarce chrani zaméstnance, a proto ex lege nezanika zdvazek, jako
je tomu obecné v soukromopravnich vztazich, za zcela vhodnou. Je nutné si uvédomit, 7e to neni tak zcela
jednostranné, protoZe zaméstnavatel ma povinnost takto jednat na zakladé skuteCnosti vzniklych na strané
zaméstnance.

Zameéstnavateli zlstava dle nynéjSiho navrhu fakticky povinnost pridélit uvedenému zaméstnanci jinou
vhodnou praci s tim, Ze pokud zaméstnanec tuto praci odmitne, vznika prekdzka v praci na strané zaméstnance.
Pokud jinou vhodnou préaci nema, jedna se o prekazku v préaci na strané zaméstnavatele. Toto jednoznacné
povazujeme za nelogické a nespravedlivé. Zaméstnavatel v téchto pripadech nijak nezavinil ani neovlivnil
pozbyti zplsobilosti zaméstnance konat dale dosavadni praci, kterd byla sjednana v pracovni smlouvé. V fadé
pripadd, zejména u malych a stfednich zaméstnavatelli, zaméstnavatel nejenze nemd jinou vhodnou, ale nema
Zadnou jinou préci. Zaméstnance prijimal na praci vymezenou v pracovni smlouvé a zplisobilost ji vykondvat
ztratil zaméstnanec.

Také v ostatnich pfipadech, kdy k pfevedeni nedochdzi z diivodu zmény zdravotni zplsobilosti (véetné
téhotenstvi), tedy v pfipadé § 41 odst. 1 pism. e) a nové h) povazujeme situaci za obdobnou, jako je vySe
popsano, tedy Ze dochazi k zavazné zméné okolnosti v priibéhu trvani zavazku, ktera spociva v absolutni
nemoznosti spinéni zavazku.
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Je ddle navrzena zména, aby se uvedena Uprava vztahovala i na pfipady, kdy zaméstnanec pozbude pfedpoklady
stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, k ¢emuz mlize a v praxi samoziejmé
zcela bézné dochazi, i jeho zavinénim. Podle sou¢asné Upravy ma zaméstnavatel moznost (nikoli povinnost)
prevést zaméstnance v tomto pfipadé na jinou praci (i jiného druhu, nezZ je sjednana). Zaméstnavatel ma vSak
také moznost rozvazat z tohoto divodu pracovni pomér. Pokud by byla stanovena povinnost zaméstnavatele
prevést zaméstnance v tomto pfipadé na jinou vhodnou praci, mohlo by dojit také ke zpochybnéni opravnénosti
vypovédniho diivodu § 52 pism. f).

Zcela vypusténa ma byt navrzenymi zménami moznost zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou praci
po vypovédi z divodl podle § 52 pism. f) a g) - tedy z dlivodu nespliiovani pozadavk( pro fadny vykon prace
nebo z diivodu poruSovani pracovnich povinnosti, a také v pfipadé, Ze bylo proti zaméstnanci zahajeno trestni
stihani pro podezieni z imysIné trestné ¢innosti spachané pfi pinéni pracovnich tkolli nebo v piimé souvislosti
s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele.

Zména jednoznacné vede k neod(ivodnitelné nerovnovdze a naruSeni smyslu pracovnépravniho vztahu.
Na jeho poGatku nebo i v priibéhu se obé strany dohodnou, co a za jakych podminek bude zaméstnanec
délat. V okamziku, kdy zaméstnanec nemUze sjednanou praci vykondvat z pficin na jeho strané, neni mozné
po zaméstnavateli pozadovat, aby nesl tiZi ztraty zpdsobilosti ¢i predpokladt, ktera je na strané zaméstnance
a kterou nezavinil.

Pozbyti predpokladil pro vykon sjednané ¢innosti stanovené pravnimi predpisy tuto nerovnovahu vychyluje
do extrému, uvedme priklad: zaméstnanci, ktery pracuije jako fidi¢ a bude pfi své soukromé jizdé pfistizen pod
vlivem navykovych latek, bude odebran fidicsky prikaz, a v dlisledku toho mu zaméstnavatel bude povinen
vyplacet nahradu mzdy, pokud pro néj nema nahradni praci odpovidajici jeho schopnostem a kvalifikaci (coz
u fidic¢a vétSinou nemd; tyka se to ale fady dalSich pracovnich pozic).

Navrh se tvafi, jakoby zaméstnavatel mél bézné moznost vytvéret a udrzovat ,,vhodna“ pracovni mista, i kdyz
je nepotiebuje, pro pfipad, Ze by néktery ze zaméstnanc( ztratil zpGsobilost ¢i predpoklady konat nadale
sjednanou praci, anebo mél moznost takova mista z ni¢ehoz nic vytvofit v okamziku, kdy k uvedené skutecnosti
dojde. Realita je vSak takova, Ze pokud néjakou praci zaméstnavatel potfebuje, pracovni misto vytvofi a obsadi
v dobé, kdy je to nutné a kdy mu to situace umozriuje. Nabizi se feSeni, ze pokud dojde k pfekazce v praci
na strané zaméstnance, mohl by byt jiny zaméstnanec z ,,vhodného“ pracovniho mista do¢asné propustén, a to
z organizacnich dlvodi, nebot by se jisté o organizaéni zménu jednat mohlo. V tom pfipadé by vSak diisledky
ztraty predpokladi ¢i zpdsobilosti nesl jesté nékdo dalsi, opét nezavinéné, nehledé k tomu, Ze to je absurdni.
Ackoli Ize souhlasit s diléimi zménami formulaci (v navrhu bod 11. ,Zaméstnavatel je povinen pridélit
zameéstnanci jinou vhodnou prdci v rdmci sjednaného druhu prdce, a neni-li to moZné, navrhnout mu jinou
vhodnou prdci, nez byla sjedndna“, bod 13. § 41 odst. 2 ,,Za vhodnou prdci podle odstavce 1 se povaZuje
prdce, kterd je pro zaméstnance vhodnd vzhledem k jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno
i k jeho kvalifikaci*, a po prepracovani dle naSeho nize uvedeného navrhu bod 13. § 41 odst. 3 tykajici se
vyjasnéni vykladovych nesrovnalosti ohledné prekazky v praci), celkové je navrZzena zména v tomto sméru
neakceptovatelna.

0 prekazku v praci na strané zaméstnavatele by se mohlo jednat pouze v pfipadé, pokud zaméstnavatel
zaméstnanci jinou vhodnou praci nenabidne, ackoli ji ma. V ostatnich pripadech by mélo byt ujasnéno, Ze jde
0 prekazku v praci na strané zaméstnance. Z uvedenych diivodii tedy poZadujeme ponechat dosavadni tipravu
a navrhujeme doplnit do ustanoveni § 41 text: ,Nema-li v pfipadech uvedenych v odstavci 1 zaméstnavatel
pro zaméstnance jinou vhodnou praci, nebo jestlize zaméstnanec zaméstnavatelem navrzenou jinou vhodnou
praci odmitne, jedna se o prekdzku v praci na strané zaméstnance, pfi niz zaméstnanci ndhrada mzdy nebo
platu nepfislusi. Pokud zaméstnavatel nenavrhne zameéstnanci zafazeni na jinou vhodnou praci, ackoli takovou
vhodnou préci pro ného m4, jednd se o piekdzku v préaci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci po dobu
jejiho trvéni pfislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.“

Tato pfipominka je zasadni.

K bodu 15) [§ 43 - preloZeni]

Se zménou nesouhlasime, oproti dosavadnimu znéni pfinasi zbytecné administrativni zatizeni zaméstnavatele.
Vzdy pljde v téchto pfipadech o dohodu z provoznich divod(i na strané zaméstnavatele, pisemnd forma
vyplyvéa z toho, Ze se jedna o zménu pracovni smlouvy (§ 564 ob¢anského zakoniku).

Tato pfipominka je zasadni.
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K bodu 16) [§ 44 aZ § 47]
Se zménami nemame problém.

K bodu 17) [§ 51a - vypovéd' v souvislosti s pfechodem k jinému zaméstnavateli]
Tuto zménu vitame, je dleZité, aby zaméstnavatel védél s predstihem, kdo z prevadénych zaméstnanci
v souvislosti s pfevodem nebo prechodem chce ukon€it pracovni pomér. Varianta II.

K bodiim 18) aZ 22) [§ 62 - hromadné propousténi]

V rozporu s predkladaci zpravou o dcelu provadénych zmén dochazi ke zvySeni administrativnich poZadavki
pro zaméstnavatele, aniz to znamena jakékoli redlné zvySeni ochrany zaméstnancd. V navrzeném § 62 odst. 2
je nutné nahradit slovo ,,Casti“ terminem odpovidajicim zamyslenému tcelu - tedy ,,pobocka“.

Tato pfipominka je zasadni.

K bodu 23) [§ 76 odst. 3 - dohoda o pracovni éinnosti, vyrovnavaci obdobi]

Zésadné nesouhlasime se zkracenim vyrovnavaciho obdobi pro dohodu o pracovni innosti. Opét to je v rozporu
s deklarovanym tcéelem predloZeného navrhu, tj. prohloubeni flexibility zakladnich pracovnépravnich vztahd.
Ochrana postaveni zaméstnance se tim také nezvysuje.

Tato pripominka je zasadni.

K bodu 24) [§ 76 odst. 3 - dohoda o pracovni ¢innosti, vyrovndvaci obdobi]
Nesouhlasime. Viz dale poznamku k bodu 27.
Tato pripominka je zasadni.

K bodu 25) [§ 77 - dohoda o pracovni ¢innosti, dal$i omezeni]

Zmény navrhované v oblasti dohod o provedeni prace by mély silné negativni dopady na vyuziti tohoto institutu.
Je typické, Ze prave institut pfedstavuijici jednu z mala velmi omezenych moZznosti flexibility v pracovnépravnich
vztazich se neustdle potykd s tendencemi omezit jej stale vice a vice a nejlépe jej zlikvidovat. A to pfes neustalé
proklamace o ,,prohlubovani flexibilnich forem zaméstnani*.

Je nepochybné, Ze naopak veskeré tyto navrhované zmeény, tykajici se rozvrzeni pracovni doby, jeji evidence,
naroku na dovolenou ze zakona a dalSi tuto flexibilitu sniZuji a zaméstnavatele stéle vice financné zatézuii,
jsou tedy nepfijatelné.

Nezpochybriujeme, Ze by se na vysi odmény u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér mély vztahovat
kromeé vySe minimdlni mzdy i jednotlivé trovné zaru¢enych mezd, to ostatné vyplyva i ze zasady spravedlivého
odmériovani zaméstnance. AvSak napfiklad pravo na dovolenou by mélo byt naddle ponechano na ujednani
s pfihlédnutim k rozsahu prace a délce trvani takové dohody.

S navrhem na zménu tedy nesouhlasime a tato pfipominka je zasadni.

K bodu 26) [§ 78 — vicesménny pracovni reZim]
Souhlasime a zménu vitame.

K bodu 27) [§ 78 odst. 3 - vyrovndvaci obdobi obecné]

Doporucujeme vyslovné umoznit nastaveni vyrovnavaciho obdobi rovnéz v celych mésicich - tedy ¢asové
jednotce obvyklé pro vyplatu mzdy a trvani pracovnépravniho vztahu (a v pfipadé nejvy$si povolené délky
v prislunych ustanovenich 6 mésicti, 12 mésica). Je to jednoznacné v souladu se ¢l. 19 Smérnice 2003/88/ES
a také pozadavky praxe. Nékolikadenni rozdil mezi trvanim kalendafniho pololeti/roku a 26/52 tydny zplisobuje
problémy a zbyte¢né naklady. Diivodovd zprava zmifiuje Ze ,v minulosti totiZ dochdzelo k vykladiim, Ze
vyrovnavaci obdobi Ize v rdmci maximalniho moZného limitu stanovit i v jiné casové jednotce, kterd
nekorespondovala s ¢asovou jednotkou jednoho tydne a jeho celych ndsobkii (napfiklad mésice). Ano,
a je tomu tak proto, Ze stanoveni vyrovnavaciho obdobi v délce uvedené v mésicich je pro zaméstnavatele

S ustanovenim tedy nesouhlasime a véetné naSeho ndvrhu na zménu je tato pfipominka je zasadni.
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K bodu 28) [§ 79 odst. 2 pism. b)]
Souhlasime.

K bodu 29) [§ 79 odst. 3,
Souhlasime, slovo ,,stanovena“ by vSak mélo byt v kontextu dané véty vypusténo.

K bodu 30) [§ 79a
Zména je nadbytecna.

K bodu 31) [§ 81 az § 84 - rozvrZeni pracovni doby]

Se zménou ustanoveni souhlasime, s vyjimkou posledni ¢asti véty § 84, kterd omezuje dobu, kdy Ize po dohodé
se zaméstnancem seznamit jej s rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou v kratsi Ihiité, nez je zakonem
stanovenych 14 dni, na maximainé dva dny. Jak je toto v souladu s prohloubenim flexibility, nam neni jasné.
PoZadujeme tedy vypustit slova: ,ktera vSak nesmi byt kratSi nez 2 dny*“.

Tato pfipominka je zasadni.

K bodu 32) [§ 85 az § 87]
S diléimi zménami v ramci ndavrhu souhlasime.

K bodiim 33) a 34) [§ 90 odst. 1 - nepfetrZity odpocinek mezi sménami]

Mlzeme vést diskusi o formulacich a o tom, co slova skutecné znamenaji - v tomto pfipadé o tom, zda
,Zameéstnavatel poskytuje odpocinek“. Odpocinek Ize poskytnout? Domnivame se, Ze nikoli. Navrhovana
formulace je zcela nevhodnd. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci praci, a to v pracovni dobé, kterou musi
rozvrhnout strikiné podle zékona dbajiciho na to, aby mezi sménami mél zaméstnanec dostatecné volno. Toto
volno vyuZije zaméstnanec tfeba k odpocinku, nebo jakkoli jinak - je to mimo pracovni dobu a zaméstnavatel
s tim nema nic spolecného. Z tohoto divodu s formulacni zménou nesouhlasime. Stavajici text zakona
také mluvi o ,odpocinku“, ale nikoli v tom smyslu, Ze by ho mél poskytovat zaméstnavatel, ale o tom, ze
ho zaméstnanec ,ma“; a ze zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby ho zaméstnanec
mél v uréitém rozsahu. A samozfejmé, Ze je povinen to nejen rozvrhnout, ale i skutecné dodrzet. Domnénka
vyslovend v dlivodové zpravé, Ze je povinen to pouze ,naplanovat*, ale nikoli dodrZet, je ponékud absurdni.
Pokud by se uz mélo jednat o zménu formulaci, doporucovali bychom pouZit spiSe termin ,volno“ namisto
,odpocinek*.

Tato pfipominka je zasadni.

K bodu 35) [§ 90 odst. 2 pism. a)]

Konto pracovni doby je stéle jednim ze zplsob{ nerovnomérného rozvrZeni pracovni doby. Nicméné s jeho
dopInénim Ize souhlasit, i kdyz je to nadbytecné.

K bodu 36) [§ 90a,
Nesouhlasime - viz stanovisko k bodu 33.

K bodu 37) [§ 91 odst. 1 - dny pracovniho klidu a konto pracovni doby]
Nesouhlasime. | pfi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfi rozvrzeni smén dbat
na nepretrzité volno mezi sménami a v tydnu.

Tato pripominka je zasadni.

K bodu 38) [§ 91 odst. 6
Nesouhlasime a poZadujeme zachovat dosavadni ustanoveni.

K bodu 39) [§ 92 odst. 1 - nepretrZity odpoéinek v tydnu]
Nesouhlasime a pozadujeme zachovat dosavadni ustanoveni.
Tato pripominka je zasadni.
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K bodiim 40) aZ 41) [§ 92 - nepretrZity odpoéinek v tydnu]
Se zménou formulaci nesouhlasime - viz stanovisko k bodu 33. Pravni vyklady, o kterych se zmiriuje diivodova
zprava, jsou skutecné absurdni, jak ostatné sama tato zprava uvadi.

K bodu 42) [§ 92 odst. 4 - nepretrZity odpoéinek v tydnu v zemédélstvi]
Lze souhlasit s tim, Ze navrhovana formulace bude zménéna na ,,zkraceni nepfetrzitého volna“.

K bodu 43) [§ 92a - doba odpocinku po ukonceni pracovni cesty]

Toto ustanoveni prinese komplikace pro zaméstnance. Odpadlou ¢ast smény v dlisledku naplfiovani povinného
volna po skonceni pracovni cesty si zaméstnanec bude muset nékdy odpracovat, jak uvadi i divodova
zprava. Ponechali bychom dpravu této situace na dohodé zaméstnance a zaméstnavatele. Se zménou proto
nesouhlasime.

Tato pripominka je zasadni.
K bodiim 44) az 52) [§ 93a aZ § 97]

Bez pfipominek.

K bodu 53) [§ 102 odst. 5 pism. k) a I) - prevence siresu a obtéZovani na pracovisti]

Dopliujici ustanoveni pism. k) je prazdnou proklamaci, ktera konstatuje néco, co pékné vypada a dobie
se 0 tom piSe, ale nema ambici vétSi, neni to totiZ ani mozné. Ve spolecnosti, kterda denné stres pfinasi
z kazdodenniho Zivota, a to zdaleka nejen pracovniho (to je Casto ten nejmensi stres). Pficemz je jasné, Ze
kazda zavisla Cinnost je nutné s urcitou mirou stresu spojend. Pro mnoho lidi je stresujici uz jen povinnost vstat
a jit do prace, urcita mira stresu je normaini také vzhledem k pozadovanému vykonu, ktery mize byt nérazové
slabsi bez ohledu na podminky v zaméstnani, kam si velmi ¢asto zaméstnanec pfinasi stres z osobniho Zivota.
Také citlivost na stres u jednotlivych osob je jind. Stresovan je samoziejmé i zaméstnavatel, a to mj. i neustale
novymi poZadavky kladenymi na néj zakonikem prace, a zhorSujicimi se podminkami pro zaméstnavani
a konkurenceschopnost. Pokud se mu totiz nebude dafit, zanikne a zaméstnanci ztrati praci, coz pro vSechny
predstavuje stres skute¢né zavazny.

Neni jasné, jak si predkladatel pfedstavuje, ze by mél zaméstnavatel ,pfedchazet riziku stresu spojeného
s praci“. Napfiklad by mohl zakdzat stres na pracovisti. Nebo u kazdého uchazece o zaméstnani poZadovat
stres test s tim, Ze kdo jim neprojde, toho s danym odtivodnénim nepfijme, popf. stavajiciho zaméstnance
propusti, protoZe jeho pfitomnosti je jisté zvySeno riziko stresu na pracovisti, cemuz musi zaméstnavatel
predchazet. Stejné tak by mohl postupovat u pfedchazeni riziku nasili a obtéZovani na pracovisti (navrzené
pism. I) a nezaméstnat uchazeCe, protoZe je 0 ném znamo, ze ma agresivni povahu, ¢imz by se riziko
nepochybné zvySilo. MizZe téZ vydat vnitfni predpis, jimZ zakaze nasili a obtéZovani na pracovisti, ale to plati
jaksi obecné, nesouvisi to s vykondvanou praci ani pracovistém, a pokud k tomu dojde, je namisté reSeni
nikoli podle zakoniku préce, ale podle jinych pravnich predpisi a jinymi osobami nez je zaméstnavatel (byt to
samoziejmé mize mit pracovnépravni nasledky). Uvedené priklady nejsou samoziejmé mySleny vazné, pouze
poukazuiji na nesmysinost navrhovanych ustanoveni.

Se zménou zdkona v tomto smyslu tedy nesouhlasime.

K bodu 54) [§ 111 - minimdlni mzda]
Minimalni mzda tedy nadale z(istane kategorii pouze pro zaméstnance, u kterého je mzda sjednana v kolektivni
smlouve.

K bodiim 55) a 56) [§ 111 - minimalni mzda]
Navrhujeme vypustit ustanoveni o sazbé minimaini mzdy, které uz ddvno neplati; aktualni sazba vyplyva
z pfislusného nafizeni viady (§ 111, nyni posledni véta v odst. 2, po zméné v odst. 3).

K bodiim 57) aZ 62) [§ 112 - zaruéend mzda]

Se zménou v tom smyslu, aby se zaru¢ena mzda vztahovala i na odménu z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, nemame problém, protoZe to povazujeme za spravedlivé a v praxi to tak je, a s navrzenym
znénim souhlasime.
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K bodu 63) [§ 115 odst. 3 - nahrada mzdy za svatek]
Zaméstnanec, odménovany hodinovou mzdou, bude tedy zvyhodnény v pfipadé proplaceni svatku
od zaméstnance, ktery pracuje za mésicni mzdu. Neni to diskriminacni?

K bodiim 64) az 67) [§ 117 aZ § 128]
Stala mzda by méla byt odvozena od zakladni slozky mzdy, ktera odpovida stanovené tydenni pracovni dobé.
Tato pfipominka je zasadni.

K bodiim 68) a 69) [§ 130]

Souhlasime.

K bodiim 70) aZ 73) [§ 139 odst. 1 a 2]
Se zménou v § 41 jsme nesouhlasili. Tato ustanoveni s tim souvisi.

K bodu 74) [§ 139 odst. 3]
Bez pfipominek.

K bodu 75) [§ 140 - odména za pracovni pohotovost]

Nesouhlasime se zvySenim pfiplatku za dobu pracovni pohotovosti ve dnech pracovniho klidu z 10 na 15%.
Bude to znamenat zvySené naklady pro zaméstnavatele, coz mize prinést negativni dopady i pro zaméstnance.
Tato pipominka je zasadni.

K bodu 76) [§ 146 pism. b) - srazky ze mzdy]
Souhlasime.

K bodu 77) [§ 152 pism. d|
Bez pfipominek.

K bodiim 78) a 79) [§ 157 odst. 2 a 3 - nahrada jizdnich vydajii pfi pouZiti viastniho vozidia]
Nesouhlasime. Neni nam jasné, jak souvisi to, zda zaméstnanec vozidlo sam fidi, s tim, Ze se jedna
o vozidlo jiné nez poskytnuté zaméstnavatelem. V pfipadé pouZiti hromadného dopravniho prostfedku ¢i taxi
zaméstnanec také vozidlo nefidi. V praxi mlize nastat napfiklad situace, Ze zaméstnanec nebude moci (a¢ to
plivodné planoval) vlastni vozidlo sam Fidit, a miize i tfeba jen Cast cesty mlize odridit jina osoba. Spolucestujici
zaméstnanci se také mohou pfi fizeni stfidat. Okolnost, zda zaméstnanec vozidlo, které nepatfi zameéstnavateli,
pfi pracovni cesté sam fidi ¢i nikoli, neni pro Gcel a smysl nahrady podstatna.

Tato pripominka je zasadni.

K bodiim 80) aZ 82) [§ 165]
Bez pripominek.

K bodu 83) [§ 170 odst. 5 - krdceni stravného]

Nesouhlasime. Naopak jsme navrhovali vypusténi povinnosti sniZit stravné za kazdé bezplatné poskytnuté
jidlo, kterd je pro vétSinu zaméstnavateld pouze administrativné zatéZujici. Méla by to byt pouze moznost, a to
v pfipadé, Ze jidlo pocas pracovni cesty zabezpeCil zaméstnavatel. Za stavajici ipravy miize byt mj. sporné,
co to je ,bezplatné jidlo“. To, Ze nékdo napfiklad pozve zaméstnance na vecefi, mlize vyplyvat z osobniho
vztahu a zaméstnavateli do toho nic neni, nem{zZe to zjiStovat a ovérovat, prestoze tim zaméstnanec patrné
uSetfil. Poskytnuté ,bezplatné jidlo“ na néjaké pracovni akci také v mnohych pfipadech nemusi zaméstnanci
vyhovovat.

Tato pfipominka je zasadni.

K bodu 84) [§ 176]

Neni nam jasny rozdil mezi stavajicim , 12 az 18 hodin“ a navrhovanym ,,déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18
hodin“. Podobné plati i pro nasledujici formulacéni zmény.
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K bodiim 85) aZ 89) [§ 179]

Podobné plati i pro nasledujici formulaéni zmény. Zména v bodu 88 je naprosto zmate¢na.

K bodiim 90) a 91) [§ 183]

Souhlasime.

K bodiim 92) aZ 94) [§ 199 aZ § 206a]
Bez pfipominek.

K bodu 95) [§ 208 - jiné piekdZzky v prdci na strané zaméstnavatele]

Nesouhlasme s vypusténim vyjimky pro konto pracovni doby. Zaméstnanci pracujicimu v rezimu konta
pracovni doby by v popsaném pfipadé méla ndlezet stald mzda, nikoliv ndhrada mzdy. SP CR vSak reflektuje
zdGvodnéni predkladatele. Uvedenou situaci, kdy zaméstnanec neodpracuje rozvrzenou sménu z divodi
prekazek na strané zaméstnavatele, Ize zohlednit v § 120 odst. 3 tak, Ze se mzda zaméstnance nekrati
z dlivodu prekdazek v praci na strané zaméstnavatele dle § 208.

Tato pfipominka je zasadni.

K bodu 96) [§ 210 - doba strdvend na pracovni cesté]
Doporucujeme ponechat spiSe stavajici znéni s ,,pracovni dobou“. Je to jasnéjsi.

K bodu 97) [§ 210
Bez pfipominek.

K bodiim 98) aZ 104) [§ 212 aZ 221 - dovolend]
Bez komentare v pfipadé prijeti varianty 1. SpiSe podporujeme variantu 2, zménu koncepce vypoctu dovolené.

K bodiim 98a) aZ 114a) [§ 212 aZ 222 - dovolend]
Navrzena zména se zda byt ¢asteCnym zjednoduSenim dosavadni tpravy, coz Ize pfivitat. S vyjimkou zmény
u§223.

K bodu 115a) [§ 223 - krdceni dovolené]

U kraceni dovolené z diivodu neomluvené zameskané zmény dochazi bez jakéhokoli zd(ivodnéni ke zhorSeni
moznosti zaméstnavatele. Doposud ma zaméstnavatel moznost zkratit dovolenou o 1 az 3 dny za kazdou
zameSkanou smeénu s tim, Ze zaméstnanci musi byt poskytnuty alespori dva tydny dovolené za rok, coz ma
mj. i preventivni ucinky. NavrZeno je kraceni o poCet hodin odpovidajicich zameSkané dobé (pokud dojde
k zameskani celé smény) a zachovani prava na dovolenou se zvySuje na 3 tydny. Naopak nutnost projednani
s odborovou organizaci, zda se v daném pripadé jedna o neomluvenou absenci, z(istava nedotcena, ackoli
tato skutecnost vyplyva z danych okolnosti, tedy z toho, Ze zaméstnanec se nedostavi k vykonu prace, aniz
se omluvi a uvede dlvod. Absentéfi tedy podle navrhu pfijdou jenom o tolik dovolené, kterou si ,vybrali
na absenci, a 3 tydny jim musi tak jako tak zlstat.

Se zménou ustanoveni nesouhlasime, je to i v neprospéch zaméstnancd, ktefi si své povinnosti pini fadné.
Tato pfipominka je zasadni.

K bodiim 105) aZ 108) [§ 235 aZ § 239]

Bez pfipominek.

K bodu 109) [§ 241 odst. 2 - Zidost o tipravu pracovni doby]

Se zavedenim dalSi zbyte¢né administrativni povinnosti pro zaméstnavatele nesouhlasime (povinnost
zaméstnavatele pisemné sdélit zaméstnanci, v ¢em spocivaji vazné provozni divody, které mu neumoziuji
vyhovét Zadosti o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby). Je to
i v rozporu s predkladaci zpravou.

Tato pripominka je zasadni.
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K bodu 110) [§ 247]
Bez pripominek.

K bodu 111) [§ 248 odst. 2 - ochrana majetku zaméstnavatele]

Zaméstnavatel je z divodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu provadét kontrolu véci, které
k nému zaméstnanci vnaseji nebo odnaseji, popfipadé provadét kontroly zaméstnancli za stanovenych
podminek. S omezenim tohoto opravnéni blize nespecifikovanym ,,zavaznym dlivodem spocivajicim v povaze
Cinnosti zaméstnavatele“ nesouhlasime.

Tato pripominka je zasadni.

K bodu 112) [§ 249 odst. 2 - odvraceni Skody]
Souhlasime s dopInénim.

K bodu 113) [§ 273]

Bez pipominek.

K bodu 114) [§ 280 - projednani socialniho planu]
Navazuje na bod 19, dalSi povinnost zaméstnavatele.

K bodu 115) [§ 313 odst. 1 - potvrzeni 0 zaméstnani]
S omezenim povinnosti zaméstnavatele pfi vystavovani zapoctového listu u dohod o provedeni prace,
souhlasime.

K bodu 116) [§ 313 odst. 1 - potvrzeni 0 zaméstnani]
S doplnénim textu ustanoveni o identifikaci organu, ktery nafidil srazky ze mzdy, také souhlasime.

K bodu 117) a 118) [§ 317 aZ § 317b - prace z domova]

Moznost dohody o praci z domova existuje samoziejmé i v sou¢asném zakoniku prace: Dosavadni ustanoveni
§ 317 upravuje podminky pro pfipad, Ze si pfitom pracovni dobu rozvrhuje zaméstnanec; to vSak nevylucuje, ze
si zameéstnanec a zaméstnavatel pfi dohodé o praci z domova sjednaji také to, Ze zaméstnanec bude pracovat
v dobé urcené zaméstnavatelem. A samoziejmé pouze v nékteré dny, v jiné bude piitomen na pracovisti.
Cimz jsme se dotkli zasadniho problému, totiz Ze predkladatel se snaZi regulovat néco, co miZe byt (a je)
predmétem dohody. To miiZe prispét spiSe nez k tomu, Ze se podpori flexibilni forma prace, kontraproduktivné
k tomu, Ze zaméstnavatel nebude ochotny moznost prace z domova nabidnout. Pies stanovisko zastupcti
zaméstnanc( je prace z domova vnimana zaméstnanci jako pfinos a vyhoda, a to docela podstatna. Maji
na praci vétsi klid, mohou si ji Iépe rozvrhnout, neztraceji ¢as premistovanim z mista na misto, mohou snadnéji
zlistat v kontaktu s rodinou.

Je tedy otdzkou, nakolik vymezovani konkrétnich podminek, které jsou nyni ponechany na domluvé
zaméstnance a zaméstnavatele a zadné problémy to v praxi nezplisobuje, tomuto zpiisobu préce pomize, Ci
naopak. Pfedlozeny névrh obsahuje napf. povinnost zaméstnavatele ,,pfijmout opatfeni, ktera zabraruji izolaci
zaméstnance vykondvajiciho praci mimo pracovi§té zaméstnavatele od ostatnich zaméstnanci a zajistit mu
moznost se pravidelné setkavat s ostatnimi zaméstnanci.“ V daném kontextu vyhod, které tento zptisob prace
prinasi (predevsim odpadnuti prepravy do préce, ¢asto za nedistojnych podminek, pokud to je hromadnou
dopravou), a viibec v kontextu problémdl, se kterymi se zaméstnavatelé a tim i vyznamnd Cast ekonomiky
potykaji, toto plisobi az komicky. Naopak na otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s tim souvisejici
napf. odpovédnosti za pracovni Uraz (a Skodu obecng), které by bylo nutné uspokojivé vyfesit s pfihlédnutim
ke specifiklim prace z domova, novela neodpovida. V nové navrzeném § 317 tedy konkrétné nesouhlasime
s ustanovenimi uvedenymi v odst. 3 a 4, a 5 pism. c). Dale doporucujeme zabyvat se otdzkami omezené
moznosti kontroly zaméstnavatele z hlediska bezpecnosti prace, vzhledem k tomu, Ze byt je soukromym tizemim
zaméstnance. Odpovédnost zaméstnavatele by tedy méla byt pomérné omezena vzhledem k jeho moznostem,
napf. u odpovédnosti za Skodu vzniklou sice pfi vykonu prace, avSak za okolnosti, které zaméstnavatel nemohl
ovlivnit. Pracovni podminky pfi praci z domova si z velké, az podstatné ¢asti, uruje sém zaméstnanec.

Tato pfipominka je zasadni.
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K bodu 119) [§ 329 - béh Ihity]
Souhlasime.

K bodiim 120) aZ 124) [§ 334 aZ § 337 - dorucovani]

Zménu v oblasti doruc¢ovani zaméstnanci zaméstnavatele, jak uz jsme uvedli v (vodu, vitime. Zaméstnanec by
dle naSeho nazoru mél byt vice odpovédny za to, aby mu byla pisemnost mohla byt doru¢ena na adrese, kterou
on sam udal, a za to, aby zaméstnavateli sdélil pfipadné zmény. Navrh tedy zvySuje pravni jistotu v dorucovani.
Oblast moZnosti dorucovani elektronického ziistala nezménéna, a tak, jak je nastavena, je v praxi nepouZitelna
(potvrzeni uznavanym elektronickym podpisem zaméstnance).

K bodiim 125) a 126) [§ 338 a § 340 - prechod prav a povinnosti]
PoZadujeme ponechat stavajici (pravu, tato pfipominka je zasadni.

K bodiim 127 a 128) [§ 346d odst. 8 - sménka]

Vet pravnich jednani podle obéanského zakoniku, ktera mohou privodit pfi jejich aplikaci snizeni miry ochrany
zaméstnance, se dopliiuje o dalsi nastroj, jehoZ pouZiti v pracovnépravnich vztazich ma byt s oddvodnénim
zajmem zvySené ochrany zameéstnance vylouceno - sménku. Domnivame se vSak, Ze stavajici ochrana v tomto
smyslu je dostatend, nebot dle § 144a je zakazano pouzit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo
jejich ¢ast ¢i nahradu k zajisténi dluhu, coz neplati pouze pro dohodu o srazkach ze mzdy. Zaméstnavatel
tak stejné i v pripadé sménky mlize provadét srazky pouze na zakladé dohody, jinak sménka nemlize prijmy
zaméstnance z pracovnépravniho vztahu nijak postihnout. Zajisténi dluhu sménkou tak Ize chapat pouze
jako bézny zajiStovaci instrument, ktery ulehci postaveni véfitele (pfi pfipadném, tieba exekucnim fizeni), ale
v Zadném pripadé se nemiize dotknout ochrany zaméstnance podle zakoniku prace.

K bodu 129) [§ 348 odst. 1 pism. a) - piekaZky v prdci povaZované za vykon prace]

Dlvodova zprava blize nespecifikuje, pro¢ najednou chape uvedeni této prekdzky (povétrnostni vlivy)
ve vyjimkach z prekazek v praci posuzovanych jako vykon préce, jako ,neopodstatnéné“. Piekazku si
samoziejmé neni nutné ,,napracovat”, protozZe za dobu jejiho trvani je ze zakona poskytovana nahrada mzdy.
Se zménou tedy nesouhlasime.

Tato pripominka je zasadni.

K bodiim 130) aZ 134) [§ 353 odst. 3, § 356 odst. 2, § 357 odst. 1, § 363 a § 363a]
Jedna se o technické zmény ¢i zpresnéni, souhlasime.

K él. Il - PRECHODNA USTANOVENi
Bez pripominek.

K él. 1l - ZMENA ZAKONA €. 251/2005 Sh. 0 INSPEKCI PRACE
Navrhované zprisnéni zakona o inspekci prace zasadné odmitame.

K bodiim 5) a 13) [§ 13 a § 26]

Navrhuje se nové znéni § 13 a § 26 zakona o inspekci prace, nebot dle divodové zpravy je ,aktualni tiprava
kazuisticka a poruSeni povinnosti, které § 13 a § 26 zdkona o inspekci prdce vyslovné neoznacuje jako
prestupek nebo spravni delikt pravnické osoby, nelze postihnout pokutou“.

Ano u nékterych méné zavaznych poruseni, to je mozné, nebot veSkera drobnd poruseni nemusi byt skutecné
posouzena jako prestupek Ci spravni delikt a nemusi byt udélena pokuta. Nic vSak nebrani tomu upozornit
zaméstnavatele v kontrolnim protokolu i na tato drobna poruSeni, a upravit zakon tak, aby k uloZeni pokuty
mohlo dojit v pfipadé jejich opakovani.

Navic se zvySuje dolni hranice pokuty, ktera byla i za sou¢asného znéni v nékterych pripadech ptil milionu K¢,
na rovny jeden milion. To by se samozi'ejmé vztahovalo i uvedena drobna poruseni, ktera nejsou dnes zahrnuta
v , kazuistickém“ vyctu § 13 nebo 26.

Se zménou tak, jak je navrzena, nesouhlasime, a tato pripominka je zasadni.
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K bodiim 7) a 14) [§ 14 a § 27 odst. 2]
Se zvySenim horni hranice u nahrad z 200.000 K¢ na jeden milion nesouhlasime.
Tato pripominka je zasadni.

K bodiim 8) a 15) [§ 15 a § 28]

Nesouhlasime s rozSifenim v § 15 a 28 v pism. b) (text za Carkou ve vété), dale s navrhy pism. h), i), k), 1), v)
aw).

Tato pfipominka je zasadni s od(ivodnénim stejnym jako u bodu 5) a 12).

K él. IV — zména zakona &. 187/2006 Sh. 0 NEMOCENSKEM POJISTENI

K él. V — zména zakona &. 89/2012 Sh., 0BCANSKY ZAKONiK

K él. VI - zména zakona é. 234/2014 Sh. 0 STATNi SLUZBE
Bez pripominek.
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Platné znéni

zakona €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisti s vyznacenim zmén navrhovanych v koncepcni novele

Dil 3
Vedouci zaméstnanci a vrcholovi fidici zaméstnanci
§ 11

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni
zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanctim pracovni Ukoly, organizovat, fidit
a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Gcelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se
za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organizacni slozky statu.

§12

(1) Vrcholovym fidicim zaméstnancem miiZe byt na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem jen
a) vedouci zaméstnanec v pracovnim poméru v pfimé fidici pisobnosti
1. statutarniho organu, jde-li o pravnickou osobu,
2. zaméstnavatele, jde-li o fyzickou osobu, nebo
b) vedouci zaméstnanec, pfimo podfizeny vedoucimu zaméstnanci podle pismene a),
za podminky, Ze zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem uvedenym pod pismenem a) nebo b) mzdu

(2) Vysi ¢astky podle odstavce 1 stanovi viada nafizenim, a to zpravidla s icinnosti od poéatku kalen-
darniho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen.

VARIANTA |
§24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborové or-
ganizovani.

(2) Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavieni ko-
lektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuiji a jednaji s prav-
nimi déisledky pro vSechny zaméstnance spolecné a ve vzajemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou
a zaméstnavatelem jinak. Jestlize se odborové organizace neshodnou na postupu podle véty prvni,
je zaméstnavatel opravnén uzaviit kolektivni smlouvu s odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi, které maji nejvétsi pocet ¢leni u zaméstnavatele, neurci-li nadpolovicni vétSina za-
méstnanct jinou odborovou organizaci.

(3) V pfipadé postupu podle odstavce 2 véty druhé maji ostatni odborové organizace pravo na informo-
vani o zahajeni kolektivniho vyjednavani a pravo na projednani piedlozeného a zavérecného navrhu se
zaméstnavatelem. Zaméstnavatel ma povinnost spinit projednaci povinnost bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji véak do 7 dnti od zahajeni kolektivniho vyjednavani, neni-li mezi nim a jednotlivymi ostatni-
mi odborovymi organizacemi dohodnuto jinak. Projednani zavére¢ného navrhu musi byt spinéno vzdy
pired uzavienim kolektivni smlouvy.
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VARIANTAII
§24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborové or-
ganizovani.
(2) Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavieni ko-
lektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuiji a jednaji s prav-
nimi déisledky pro vSechny zaméstnance spolecné a ve vzajemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou
a zaméstnavatelem jinak. Jestlize se odborové organizace neshodnou na postupu podle véty prvni,
je zaméstnavatel opravnén uzavfit kolektivni smlouvu s odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi, které maji nejvétsi pocet élenti u zaméstnavatele.
(3) V pfipadé postupu podle odstavce 2 véty druhé maji ostatni odborové organizace pravo na informo-
vani o zahajeni kolektivniho vyjednavani a pravo na projednani piedlozeného a zavérec¢ného navrhu se
zaméstnavatelem. Zaméstnavatel ma povinnost splnit projednaci povinnost bez zbyteéného odkladu,
nejpozdéji véak do 7 dnti od zahajeni kolektivniho vyjednavani, neni-li mezi nim a jednotlivymi ostatni-
mi odborovymi organizacemi dohodnuto jinak. Projednani zavérecného navrhu musi byt spinéno vzdy
pied uzavienim kolektivni smlouvy.

§25
(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany.
(2) Kolektivni smlouva je zavazna takeé pro

v ;Stﬁuﬂ. 'l
a) zaméstnavatele, za které uzaviela kolektivni smlouvu vy$sSiho stupné organizace zaméstnavatel,
b) zaméstnance, za které uzavrela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo odborové organizace,
c) odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vy$Siho stupné odborova organizace.

(3) Zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy podnéty ke kolektivnimu vyjed-
navani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o prlibéhu tohoto vyjednavani.

(4) Préva, kterd vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanc(im, se uplatfiuji a uspokojuji jako ostatni
prava zaméstnancU z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

§ 34a

Neni-li-v-pracovai-smiouvé Neni-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pisemné sjednano pravidelné
pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad, plati, Ze pravidelnym pracovi$tém je misto vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano $iteji nez jedna obec, povaZzuje se za pra-
videlné pracoviSté obec, ve které nejCastéji zaCinaji cesty zaméstnance za Ucelem vykonu prace. Pravidelné
pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjedndno Sifeji nez jedna obec.

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt rozvrhovana stanovena tydenni pracovni doba, popripa-
dé kratsi pracovni doba a v tomto rozsahu i piidélovana prace, neni-li v tomto zakoné stanoveno jinak.

(2) Zaméstnanec v dalSim zékladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi vykondvat pra-
ce, které jsou stejné druhové vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat, plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se
0 vykon prace v téZe organizacni sloZce statu.
§37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva (idaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pra-
covniho poméru; to plati i o zménach téchto Udajl. Informace musi obsahovat
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a) jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou,
nebo jméno, popfipadé jména a pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz8i oznaceni druhu a mista vykonu préce,

) Udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zpisobu uréovani dovoleng,

) udaj o vypovédnich dobdch,

) (idaj o stanovené tydenni pracovni dobé a jejfim—rezvrzeni zplisobu jejiho rozvrzeni véetné délky vy-

rovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni,

f) (idaj o mzdé nebo platu a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo
platu, mistu a zpiisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) idaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich
stran téchto kolektivnich smiuv.

(2) Viysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na tzemi jiného statu, je povinen jej pfedem infor-
movat o predpokladané dobé trvani tohoto vyslani a 0 méné, ve které mu bude vypldcena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), d) a €) a v odstavci 2, tykajici se mény, ve které bude zaméstnanci
vyplacena mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny pravni predpis, na kolektivni smlouvu
nebo na vnitfni predpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovni-
ho poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu kratSi nez 1 mésic.

(5) Pri nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi pred-
pisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, jez musi pfi své préaci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt
také seznamen s kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy.

c
d
e

C HAANG
ZMENY PRACOVNIHO POMERU

§ 40
Obecné ustanoveni

(1) Obsah pracovniho poméru je mozné zmeénit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec
na jeho zméng. Za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na vedouci pracovni misto podle
§ 33 odst. 3, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec povi-
nen jen v pripadech uvedenych v tomto zakong.

(3) Pozada-li zaméstnanec o piidéleni jiné prace nebo o zarazeni na jiné pracovisté, protoze podle
doporuceni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb neni vhodné, aby dale konal dosavadni praci
nebo pracoval na dosavadnim pracovisti, je zaméstnavatel povinen mu vyhovét, nebrani-li tomu vazné
provozni diivody. Diivody, pro které zaméstnavatel Zadosti zaméstnance podle véty prvni nevyhovél, je
povinen zaméstnanci sdélit pisemné.

3) (4) Ustanoveni § 37 plati pfiméfené i zde.

o e , folasen
§4
or ST L
Vykon jiné prace
(1) Zaméstnavatelje-povinen-pievéstzaméstnance-na-jinot-prach; Zaméstnavatel je povinen pfidélit za-
méstnanci jinou vhodnou praci v ramci sjednaného druhu prace, a neni-li to mozné, navrhnout mu
jinou vhodnou praci, nez byla sjednana,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaiského posudku vydaného po-
skytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, dlouhodobé zplsobilosti konat déle dosavadni praci,

b) nesmi-li podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhod-
nuti pfislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni préci pro
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pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na praco-
visti uréeném rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi nejvySsi pripustné expozice',

c) kona-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce de-
vatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle
Iékarského posudku ohrozZuje jeji téhotenstvi nebo matefstvi,

d) jestlize to je nutné podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob
pred infekénim onemocnénim,

e) jestlize je to tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho Gradu, jiného statniho organu
nebo organu Gzemniho samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélé-
karskych sluZeb uznan nezplsobilym pro noéni praci,

g) pozada-li o to téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce
devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci,

h) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi piedpisy pro vykon
sjednané prace.

(2) Za vhodnou praci podle odstavce 1 se povazuje prace, ktera je pro zaméstnance vhodna vzhledem
k jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

(3) Jestlize zaméstnanec zaméstnavatelem navrzenou jinou vhodnou praci odmitne, jedna se o piekaz-
ku v praci na strané zaméstnance, pfi niz zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu nepfrislusi. Nema-li
v pripadech uvedenych v odstavci 1 zaméstnavatel pro zaméstnance jinou vhodnou praci, jedna se
o0 piekazku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci po dobu jejiho trvani pfislusi nahrada
mzdy nebo platu ve vys$i primérného vydélku. Véta druha plati obdobné, pokud zaméstnavatel nena-
vrhne zaméstnanci zafazeni na jinou vhodnou praci, ackoli takovou vhodnou praci pro ného ma.

(4) Zaméstnavatel miZe pfidélit zaméstnanci i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potieby jinou praci,
nez byla sjednana, pouze je-li to tfeba k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hro-
zici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprostrednich nasledkd.

(5) Dochazi-li ke zméné sjednaného druhu prace z diivodii uvedenych v odstavci 1, musi dohoda
0 zméné pracovni smlouvy obsahovat diivod této zmény a dobu, na kterou se zména sjednava. Véta
prvni plati téz, kona-li zaméstnanec na zakladeé této dohody jinou praci, jestlize
a) bylo proti nému zahajeno trestni fizeni pro podezieni z umysiné trestné cinnosti spachané pfi
pinéni pracovnich tikolli nebo v piimé souvislosti s nim ke $kodé na majetku zaméstnavatele, a to
na dobu do pravomocného skonéeni trestniho fizeni,

19 § 4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., 0 zvlastnim prispévku hornikiim, ve znéni pozdgéjsich predpisa.
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b) nemiize konat piivodni praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zplisobené nepfiznivymi po-
vétrnostnimi vlivy.

§43
Doc¢asna zména mista vykonu prace

(1) Vyzaduje-li nezbytné provozni potieba zaméstnavatele, aby zaméstnanec do¢asné konal praci v ji-
ném misté vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, miize se zaméstnavatel dohodnout
se zaméstnancem o do¢asné zméné mista vykonu prace. Dohoda musi obsahovat diivod a dobu trvani
této zmény. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(2) Do¢asnou zménu mista vykonu prace podle odstavce 1 Ize provést jen v ramci zaméstnavatele.
Pracovni tikoly zaméstnanci uklada, jeho praci organizuije, fidi a kontroluje a pokyny mu k tomu uéelu
dava prislusny vedouci zaméstnanec organizacni slozky (titvaru), na jejimz pracovisti zaméstnanec
kona praci.




VARIANTA |

§51a

(1) Byla-li vypovéd' ze strany zaméstnance dana v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahii nebo piechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht do 15
dnii ode dne, kdy byl zaméstnanec informovan o pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vzta-
hii nebo o prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah, plati, Ze pracovni pomér
skon€i nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti icinnosti prechodu prav a povinnosti z pracov-
népravnich vztahi nebo dni nabyti icinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahd.

(2) Doslo-li k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo k pfechodu vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, aniz byl o tom zaméstnanec informovan nejpozdéji 30 dnii
pied timto pfechodem, a zaméstnanec dal v této souvislosti vypovéd' do 2 mésicii ode dne, kdy k pie-
chodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo k pfechodu vykonu prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahii doslo, vypovédni doba ¢ini 15 dnii a zacina dnem, v némz byla vypovéd' doru-
¢ena zaméstnavateli.

VARIANTA II
§51a

(1) Byla-li vypovéd' ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracov-
népravnich vztahti nebo pifechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii do 15 dnu
ode dne, kdy doslo ke spInéni povinnosti podle § 339, plati, ze pracovni pomér skonci nejpozdéji dnem,
ktery predchazi dni nabyti Gcinnosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo dni
nabyti Géinnosti pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi.

(2) Doslo-li k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo k pfechodu vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, aniz by byla spinéna povinnost podle § 339, a zaméstnanec
dal v této souvislosti vypovéd' do 2 mésicii ode dne, kdy k pfechodu prav a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztahii nebo k pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti doslo, vypovédni
doba éini 15 dnii a zacina dnem, v némz byla vypovéd' doruéena zaméstnavateli.

§62

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skonéeni pracovnich pomeér(i v obdobi 30 kalendarnich dn(i na zékla-
dé vypovédi danych zaméstnavatelem z dlivodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) nejméné
a) 10 zaméstnanctim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnanci,
b) 10 % zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanctl, nebo
¢) 30 zaméstnanclim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancd. Skonéi-li za podminek
uvedenych ve vété prvni pracovni pomér alespori 5 zaméstnancli, zapoditavaji se do celkového poctu
zaméstnanci uvedenych v pismenech a) az c) i zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni
pomeér v tomto obdobi z tychZ dlvodi dohodou.

(2) Pokud je zaméstnavatel rozdélen na ¢asti, vztahuji se poéty zaméstnancii, s nimiz byl skonéen
pracovni pomér, uvedené v odstavci 1, na jednotlivé ¢asti zaméstnavatele.

2}(3) Pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnanclim je zaméstnavatel povinen o svém zaméru vcas, nej-
pozdéji 30 dnil pfedem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu zaméstnancti; rovnéZ je povinen
informovat o

a) dvodech hromadného propousténi,
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b) poctu a profesnim sloZeni zaméstnanc, ktefi maji byt propusténi,

¢) o poctu a profesnim slozeni vSech zaméstnancd, ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani,

d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanc(, ktefi maji byt propusténi,

f) odstupném, poptipadé dalSich pravech propusténych zaméstnanc.
(3)(4) Predmétem jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnanct je dosazeni shody zejména o opatie-
nich sméfujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych disledkd pro
zaméstnance, predevSim moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstna-
vatele. Tykaji-li se opatieni uvedena ve vété prvni zaméstnavatele uvedeného v odstavci 1 pism. c), je
zaméstnavatel povinen piedloZit odborové organizaci a radé zaméstnanc( socialni plan. Socialni plan
musi byt pisemny a musi obsahovat tidaje uvedené v odstavci 3 pism. a) az f).

(4)(5) Zaméstnavatel je soucasné povinen pisemné informovat krajskou poboku Uradu prace piislu$nou podle
mista ¢innosti zaméstnavatele o opattenich uvedenych v edstaveich-2-a-3 odstavcich 3 a 4, zejména o diivo-
dech téchto opatieni, o celkovém poctu zaméstnancil, o poctu a strukture zaméstnancd, jichz se tato opatreni
maji tykat, o obdobi, v jehoz prilbéhu dojde k hromadnému propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér
propousténych zaméstnancii a o zahdjeni jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnanct. Jedno vyho-
toveni pisemné informace doru¢i zaméstnavatel odborové organizaci a radé zaméstnanct.

{5)(6) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné dorugit krajské poboéce Ufadu prace piislusné podle mis-
ta ¢innosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich
jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnancd. Ve zpravé je povinen ddle uvést celkovy pocet
zaméstnanci a pocet a profesni sloZeni zaméstnanc, jichZ se hromadné propousténi tykd. Jedno vyhoto-
veni této zpravy doruci odborové organizaci a radé zaméstnancd. Odborova organizace a rada zaméstnanci
maji pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadfit a toto vyjadfeni dorucit krajské
pobocce Uradu prace piisluné podle mista Cinnosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel, na kterého bylo
vydano rozhodnuti o upadku?®'?, je povinen dorucit krajské pobocce Uradu prace pisemnou zpravu pouze na jeji
Zadost.
6)(7) V pfipadé, Ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo nepdsobi odborové organizace ani rada zaméstnan-
cti, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v edstaveich-2-a7-5 odstavcich 3 az 6 v{ici kazdému
zaméstnanci, jehoz se hromadné propousténi tyka.
7(8) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci den doruCeni pisemné zpravy zaméstnavatele krajské
pobocce Ufadu prace podle § 63.

§63
Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovédi nejdrive po uplynuti doby 30 dnil
po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle § 62 edst—5 odst. 6 krajské poboCce
Uradu prace prislu$né podle mista ¢innosti zaméstnavatele, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni
pracovniho pomeéru netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o upadku?'® zaméstnavatele.

§76

Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyZ rozsah prace nebude
presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.
(2) Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat praci v rozsahu piekracujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
(3) DodrZovani sjednaného a nejvySe pfipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posu-
zuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 26 tydnd,
které miize byt uréeno jen v celych nasobcich tydn.
(4) V dohodé o pracovni €innosti musi byt uvedeny sjednané préce, sjednany rozsah pracovni doby a doba,
na kterou se dohoda uzavird.

213 74kon €. 182/2006 Sb., o tpadku a zptisobech jeho feseni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.
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§77
Spolecné ustanoveni
(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno vyhotoveni této
dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na zakladé dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér uprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru; to vSak neplati,
pokud jde o

a) vykon jiné prace a doéasnou zménu mista vykonu prace,-

b) doéasné pridéleni,

c¢) odstupné,

d) éast étvrtou, s vyjimkou § 78 odst. 1 pism. a), b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a, 92, 94, § 96 odst. 1

pism. a) bod 1 a 3 s tim, Ze pro ticely dohod se sménou rozumi doba vykonu prace,

e) piekazky v praci na strané zaméstnance, s vyjimkou § 191 az 198 a 206,

f) dovolenou v pfipadé dohody o provedeni prace,
g) skonéeni pracovniho poméru,
h) mzdu, plat a odménu za pracovni pohotovost, a
i) cestovni nahrady.

(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni éinnosti na jiné diileZité osobni pie-
kazky v praci je mozné sjednat, popfipadé stanovit vnitfnim predpisem, a to za podminek uvedenych
v § 199 a 206.
(4) Neni-li sjednan zplsob zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
0 pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni dlivodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera
zacina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané, nebo
c) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti vSak miize byt sjednano jen pro pfipady, kdy je moZné okamZité zruSit
pracovni pomer.
Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti se
vyZaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruSeni nepfihlizi.
(5) Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, mlZe okamzité zrusit dohodu
o0 provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti nezletilého zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzde-
lani, vyvoje nebo zdravi nezletilého zaméstnance. K platnosti okamzitého zruSeni dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni Cinnosti nezletilého zaméstnance podle véty prvni se vyzaduje pfivoleni soudu.
(6) Zakonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzitého zruSeni dohody o provedeni prace nebo dohody
0 pracovni ¢innosti a privoleni soudu nezletilému zaméstnanci.
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GAST CTVRTA
PRACOVNi DOBA A DOBA 0DPOCINKU

HLAVA |
OBECNA USTANOVENI 0 PRACOVNi DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY
§78
(1) Pro ucely apravy pracovni doby a doby odpocinku je
a) pracovni dobou doba, v niz je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je
zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynli zaméstnavatele,
b) dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,
c) sménou ¢ast tydenni pracovni doby bez prace piescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé pre-
dem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,
d) dvousménnym pracovnim reZzimem rezim prace, v némZ se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji
ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

€) vicesménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stri-
daji ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

f) nepfetrzitym pracovnim reZzimem rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné pravidelné stfidaji
ve sméndch v nepretrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

g) nepretrzitym provozem provoz, ktery vyZzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dnii v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu préace podle pracovni
smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.
Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist
zameéstnavatele,

i) praci pfesGas prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stano-
venou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrZeni pracovni doby a konana mimo
ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanc( s krat$i pracovni dobou je praci pfes¢as prace presahu-
jici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancim neni mozné praci prescas nafidit. Praci pre-
s€as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni
volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost,

j) nocni praci prace konana v nocni dobé; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zaméstnancem pracujicim v noci zameéstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby nejméné 3 hodiny ze
své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priiméru alespori jednou tydné v obdobi, uvede-
némv § 94 odst. 1,

) rovnomérnym rozvrZenim pracovni doby rozvrZeni, pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny
stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratSi pracovni dobu,

m) nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kierém zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérné
na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, s tim, Ze priimérnd
tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé krat$i pracovni
dobu, za obdobi nejvySe 26 tydni po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit
nejvy$e na 52 tydni po sobé jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v pripadé, kdy pfi pravidelném stfidani zaméstnancti ve sménach
dojde k soubéZnému vykonu prace zaméstnancti navazujicich smén, avSak jen po dobu nejvySe 1 hodiny.

(3) Zaméstnavatel je povinen stanovit obdobi podle odstavce 1 pism. m), § 85 odst. 4, § 86 odst. 3, § 93
odst. 4 a § 94 odst. 1 v celych nasobcich tydna.

§79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby €ini 40 hodin tydné.
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(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnanci
a) pracujicich v podzemi pfi téZbé uhli, rud a nerudnych surovin, v diini vystavbé a na banskych pracovistich
geologického priizkumu 37,5 hodiny tydné,
b) s tfisménmnym-a-nepretrzitym, vicesménnym nebo nepietrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
c) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.
(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny v odstavcich 1 a 2 mlize
obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis; takto zkracena tydenni pracovni doba se povazuje
za stanovenou tydenni pracovni dobu. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby podle véty prvni nesmi
vSak provést zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3.

§79a

U zaméstnanee-miadsthe-nez1+8-et mladistvého zaméstnance nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekro€it 8 hodin a ve vice zékladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3 nesmi délka tydenni pracovni doby
ve svém souhrnu prekroCit 40 hodin tydné.




_ HLAVALL
ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

Zakladni ustanoveni
§ 81

(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a uréuje zac¢atek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni pracovni doby
je zaméstnavatel povinen prihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné
a zdravi neohrozujici prace.

§82

Zameéstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni
smeény.

§83
Délka smény nesmi piesahnout 12 hodin.
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§84
Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo
s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni doby 1 tyden pied zacat-
kem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni, ktera vSak nesmi byt kratSi nez 2 dny.

 HLWANL
ZVLASTNI PRACOVNI REZIMY

Dil 1
Pruzné rozvrzeni pracovni doby
§85

(1) Pruzné rozvrZeni pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ktery zahrnuje ¢asové tseky zakladni
a volitelné pracovni doby, jejichz zacatek a konec uréuje zaméstnavatel.

(2) Zaméstnanec je povinen odpracovat zakladni pracovni dobu podle pfedem stanoveného rozvrhu
pracovni doby.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zacatek a konec pracovni doby. Celkova
délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

(4) Pi pruzném rozvrZeni pracovni doby musi byt priimérna tydenni pracovni doba napinéna ve vyrov-
navacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle v§ak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a) pfi pracovni cesté zaméstnance,
b) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tikolu ve sméné, jejiz zacatek a konec je pevné
stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni diivody,
¢) v dobé diilezitych osobnich piekazek v praci, po kterou zaméstnanci piislusi nahrada mzdy nebo
platu podle § 192 nebo davky podle piedpisii 0 nemocenském pojisténi, a
d) v dalSich pfipadech uréenych zaméstnavatelem.
(6) V pripadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance pfedem stanovené rozvrzeni tydenni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen uréit.

Dil 2
Konto pracovni doby
§86

(1) Konto pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ve kterém zaméstnavatel nemusi rozvrhovat sta-
novenou tydenni pracovni dobu, popiipadé kratSi pracovni dobu, a ktery smi zavést jen kolektivni
smlouva nebo vnitini pfedpis u zaméstnavatele, u kterého nepiisobi odborova organizace.
(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelti uvedenych v § 109 odst. 3.

(3) Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby nesmi presahnout 26 tydnii po sobé jdoucich.
Jen kolektivni smlouva vSak miiZze vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnti po sobé jdoucich.
(4) Zaméstnavatel miize pfi uplatnéni konta pracovni doby nafidit nebo se zaméstnancem dohodnout
vykon prace mimo rozvrh smén, a to v rozsahu a za podminek stanovenych v § 93. Ustanoveni § 98
odst. 2 tim neni dotéeno.
(5) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, miiZze byt prace piescas odpracovana v kontu pracov-
ni doby ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 3 v rozsahu nejvySe 120 hodin zapoctena do pracovni
doby, a to jen v bezprostiedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi.

§87

(1) Pfi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést uéet pracovni doby zaméstnance
a ucet mzdy zaméstnance.
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(2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje

a) stanovena tydenni pracovni doba, popfipadé kratSi pracovni doba,

b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smény a

¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.
(3) Jestlize se pii uplatnéni konta pracovni doby pouzije kratSi obdobi, nez je uvedeno v § 86 odst. 3,
musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popfipadé kratSi pracovni dobou
a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto kratSiho obdobi.

HLAVA i

o . HLAVAN-

PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA
§88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace prestavku
v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato pfestavka po-
skytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace. Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt
zaméstnanci i bez preruseni provozu nebo prace zajiSténa pfiméfena doba na oddech a jidlo; tato doba se
zapocitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech
podle véty prvni.

(2) Byla-li pfestavka v prdci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespori jedna jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut.
(3) Prestavky v préci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby.
(4) Poskytnuté prestavky v préci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

§89

(1) Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni prestavku podle zvlastnich pravnich predpist,
zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.

(2) Pripadne-li bezpecnostni prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapoCita se prestavka
v prdci na jidlo a oddech do pracovni doby.

HEAVAHY

HLAVA V-
DOBA ODPOCINKU

Dil 1
Nenietsity < D N

Nepfietrzity denni odpocinek

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepfetrzity denni odpocinek v trvani alespoii 11
hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich.

(2) Odpocinek podle odstavce 1 mliZe byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci
starSimu 18 let za podminky, Ze nésledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku
a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a-pfi-praci-pfestas, pii praci
pieséas a pfi uplatnéni konta pracovni doby,
b) v zemédélstvi,
c) pii poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
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1. ve vefejném stravovani,

2. v kulturnich zafizenich,

3. v telekomunikacich a poStovnich sluzbach,

4. ve zdravotnickych zafizenich,

5. v zafizenich socidlnich sluzeb???,
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpe¢i pro Zivot nebo zdravi zaméstnancil,
e) pfi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech.

§ 90a

e azacatkemn Nepretrzﬂy denni odpoéinek, zkraceny
v rozsahu podle § 90 odst. 2 miZe byt zamestnanm starsmu 18 let nahrazen pii sezonnich pracich v zemé-
délstvi tak, Ze mu bude poskytnut v obdobi ndsledujicich 3 tydn{ od jeho zkraceni.

Dil 2
Dny pracovniho klidu
§91

(1) Dny pracovniho Klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrzity odpoCinek zaméstnance v tydnu, a svatky?.
Za den pracovniho klidu se pfi uplatnéni konta pracovni doby povazuje i den, ve kterém zaméstna-
vatel pfedem nerozvrhl zaméstnanci sménu nebo ji rozvrhl v rozsahu krat$im, nez odpovida poloviné
primérné délky smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi pracovni doby
pfi pétidennim pracovnim tydnu.

(2) Praci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné.

(3) V den nepretrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon téchto nutnych
praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:
a) naléhavé opravné prace,
b) nakladaci a vykladaci prace,
c) inventurni a zavérkové prace,
d) prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pii zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech,
f) prace nutné se zfetelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich, télovychovnych
a sportovnich potfeb obyvatelstva,
g) prace v doprave,
h) krmeni a oSetfovani zvifat.

(4) Ve svatek mdze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci nafidit
ve dnech nepretrZitého odpocinku v tydnu, prace v nepietrzitém provozu a prace potfebné pii stfezeni objekti
zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidu miiZze zaméstnavatel nafidit jen vykon praci uvedenych v odstavcich 3 a 4
nejvySe dvakrat v priibéhu obdobi 4 tydn{ po sobé jdoucich, uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle
§ 86 odst. 4.

Dil 3

§92

) 7akon €. 245/2000 Sb., o stétnich svétcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby zamést-
nanec mél béhem kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendainich dnii nepfetrZity odpocinek v trvani
alespoii 35 hodin a mladistvému zaméstnanci v trvani alespoii 48 hodin.

(2) Jestlize to umoziuje provoz zaméstnavatele, stanevi poskytne se nepfetrzity odpocinek v tydnu vSem
zaméstnancdm na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

(3) V pfipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych proces(, které nemohou byt pferuseny, mlze
zaméstnavatel rezvrhnett-pracovii-debu-zamestnanet-starsich poskytnout nepretrzity odpocinek v tydnu
zaméstnanciim star$im 18 let pouze tak, Ze doba nepfetrZitého odpocinku v tydnu bude ¢init nejméné 24
hodin, s tim, Ze zaméstnanctim bude poskytnut nepretrZity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnt Cinila
délka tohoto odpocmku celkem alespon 70 hodm

(4) Je ii Re V zemédélstvi je
mozné dohodnout zkracem nepretmteho odpocmku v tydnu podle odstavce 3 za podminky, Ze bude
tento odpocinek za obdobi

a) 3 tydn( Cinit celkem alespori 105 hodin,

b) 6 tydn(i Cinit pri sezénnich pracich celkem alespon 210 hodin.

Dil 4
Doba odpocinku po ukonéeni pracovni cesty
§92a
Skonéi-li pracovni cesta v dobé odpocinku, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
po ukonéeni pracovni cesty nepietrzity odpocinek v trvani alespoii 8 hodin, nedohodnou-li se jinak.
Ustanoveni § 90 az § 90a a § 92 tim nejsou dotcena.

HEAVAY
HLAVA VI
PRACE PRESCAS
§93
(1) Praci pfesCas je mozné konat jen vyjimecné.
(2) Préaci prestas mize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich dlivod, a to i na dobu
nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny

pracovniho klidu. Nafizend prace pres¢as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalenddrnim roce.

(3) Zaméstnavatel miize pozadovat praci preséas nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na zakladé dohody
se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi ¢init v prdméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mlize ¢init
nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miiZze vymezit toto obdobi nejvy$e na 52 tydnl
po sobé jdoucich.

(5) Do poCtu hodin nejvySe pfipustné prace prestas ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se nezahrnuje
prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.




HLAVA VII
NOCNI PRACE
§ 94
(1) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekroCit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich;
neni-li to z provoznich dlivodil mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu
tak, aby priimérna délka smény nepiekroCila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnl po sobé jdoucic

pratu O~vV10 V petit Opratoyv

h -

elna

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien poskytovatelem pracov-
nélékarskych sluzeb

a) pred zarazenim na noCni praci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jednou rocné,

c) kdykoliv béhem zafazeni na nocni préci, pokud o to zaméstnanec pozada.
Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovéna.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci pfiméfené socidlni zajisténi, zejména
moznost obcerstveni.




(4) Pracovi$té, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostfedky pro poskytnuti prvni
pomoci, véetné zajisténi prostiedkd umoziuijicich pivolat rychlou lékafskou pomoc.

HEAVA-YH

HLAVA VIII-
PRACOVNI POHOTOVOST
§95
(1) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se zaméstnan-
cem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména podle § 140.
(2) Pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby miize zaméstnavatel po zaméstnanci poZadovat
pracovni pohotovost pouze v dobé mimo ¢asové useky zakladni a volitelné pracovni doby.
2) (3) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat; odména podle § 140
za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je
praci prescas (§ 93).
3) (4) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

HEAVAYHE

L ~ HLAVAIX 3 5 3
SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DOBE ODPOCINKU

§96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci s vyznatenim zacatku a konce
a) odpracované
1. smény [§78 odst. 1 pism. )],
2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],
4 3. nocni prace (§ 94),
5 4. doby v dobé pracovni pohotovosti (§-95-edst2 § 95 odst. 3),
b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drZel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho U€tu pracovni
doby nebo evidence pracovni doby a do jeho Gctu mzdy a pofizovat si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy
na naklady zaméstnavatele.

§97

(1) Pfekazky v praci na strané zameéstnance pfi pruznem rozvrzem pracovnl doby se posuzuu Jako vykon prace
jenv rozsahu ve kterem zasahly do zakladnl pracovnl doby

(2) Pfi prekazkach v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby, vymezenych presnou
délkou nezbytné nutné doby, po kterou piislusi zaméstnanci pracovni volno, nebo jde-li o ¢innost zastupc
zaméstnancd, élend evropské rady zaméstnancii nebo ¢lenii vyjednavaciho vyboru, se posuzuje jako
vykon prdce celd tato doba.

(3) Prekazky v préci na strané zaméstnavatele pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako
vykon prace, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu primérné délky
smeny.

(4) Za dobu 1 dne se povazule pro ucely odstavcu 1 az3 doba odpowdajlm primérné délce smény vyphpvajie




§98
(1) Prace presCas pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjiStuje vzdy jako prace nad stanovenou
tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu.
(2) Praci pfesCas pii uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu,
ktera je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu tydn{ vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3
nebo podle § 87 odst. 3.

§99

Opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pres¢as, moznost nafizovat praci ve dnech pracov-
niho klidu a nocni praci se zietelem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pfedem
projednat s odborovou organizaci.

HEAYAD-

_ HLAVAX ,
ZMOCNOVACI USTANOVENI

§100

(1) Vlada stanovi nafizenim odchylky Upravy pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopravé, jimiz
jsou

a) Clenové osadky ndkladniho automobilu nebo autobusu??,

b) zaméstnanci Udrzby pozemnich komunikaci®,

c) zaméstnanci drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a viecce®),

d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy?”,

e) ¢lenové posadky letadla a zaméstnanci zajistujici provozovani letisté?®,

f) ¢lenové posadky plavidla®),

g) zaméstnanci obsluhuijici plavidlo v pfistavu®,

pritom blize vymezi okruh zaméstnancti uvedenych v pismenech a) az g) a upravi postup a dalsi povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnanc( pfi Gipravé pracovni doby a doby odpoginku.

(2) Viada miize stanovit nafizenim odchylky tpravy pracovni doby a doby odpocinku ¢len jednotky hasiéského
zachranného shoru podniku®?, ktery je slozen ze zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi vykonavaji ¢innost v této
jednotce jako své zaméstnani, jejichZ pracovni povinnosti zahrnuji pfimé pinéni dkol( této jednotky; to vSak
neplati, pokud jde o délku stanovené tydenni pracovni doby. Délka smény v pfipadé odchylek podle véty prvni
pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi presahnout 16 hodin.

§102

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky
vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a pfijimanim opatieni k pfedchazeni rizikim.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisd k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a z opatieni zaméstnavatele, ktera maji za cil predchazet rizikim, odstrariovat je
nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpe¢né Cinitele a procesy pracovniho prostredi a pra-
covnich podminek, zjiStovat jejich pficiny a zdroje. Na zakladé tohoto zji§téni vyhleddvat a hodnotit rizika
podminek a trovné rozhodujicich faktor(i prace dosud zafazené podle zvldStniho pravniho predpisu jako ri-
zikové mohly byt zafazeny do kategorie nizSi. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat urover bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostiedk{ a vybaveni pracovist a droven
rizikovych faktor(i pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zptisob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktort
podle zvlaStniho pravniho predpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni jejich
plisobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancli bylo minimalizovano. Pfijata opatfeni jsou nedil-
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nou a rovnocennou soucasti vsech Cinnosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani a vyhod-
nocovani rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.
(5) Pri pfijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatfeni k prevenci rizik je zaméstnavatel
povinen vychdzet ze veobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi
a) omezovani vzniku rizik,
b) odstrarovani rizik u zdroje jejich plvodu,
¢) prizplisobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanct s cilem omezeni pisobeni negativnich vlivli
prace na jejich zdravi,
d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy,
e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedkd, surovin a materidli méné
nebezpecnymi nebo méneé rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjSich poznatkl védy a techniky,
f) omezovém’ poétu zaméstnancﬁ vystavenych pﬁsobeni rizikovych faktorﬂ pracovnl’ch podminek prekracu-
g) planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace, pracovnich podml'nek, SOCi-
alnich vztahl a vlivu pracovniho prostredi,
h) prednostni uplatiiovani prostedki kolektivni ochrany pred riziky oproti prosttedkim individualni ochrany,
i) provadéni opatieni sméfujicich k omezovani tiniku Skodlivin ze strojli a zafizen,
j) udileni vhodnych pokynd k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi précis,
k) pfedchazeni riziku stresu spojeného s praci,
1) predchazeni riziku nasili a obtéZovani na pracovisti.
(6) Zaméstnavatel je povinen pfijmout opatfeni pro pfipad zdoldvani mimofadnych udalosti, jako jsou havarie,
pozary a povodné, jina vazna nebezpeci a evakuace zaméstnancti véetné pokynil k zastaveni prace a k okamzi-
tému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci; pfi poskytovani prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté
potfebny poCet zaméstnancd, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomagi, zajistuji pfivolani zejména poskytova-
tele zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného shoru Ceské republiky a Policie Ceské republiky
a organizuji evakuaci zaméstnancil. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve spolupraci s poskytovatelem pracov-
nélékarskych sluzeb jejich vySkoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizik(im vyskytujicim se na pracovisti.
(7) Zaméstnavatel je povinen pfizplisobovat opatieni ménicim se skute¢nostem, kontrolovat jejich tcinnost
a dodrZovani a zajiStovat zlepSovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

§111
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmeény za praci Viak}adﬁﬂwpfaee\mepfamﬁﬁvz{ahwpem%

zamestnance jehoz mzda je slednana v kolektlvm smlouve Mzeta,p

(2) Nedosahne-li mzda zaméstnance uvedeného v odstavci 1 minimalni mzdy, je mu zamestnavatel
povinen poskytnout doplatek ve vysi rozdilu mezi mzdou, které dosahl v kalendafnim mésici a pfislus-
nou minimalni mésiéni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu
a prislusnou minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo mésicni minimalni mzdy se sjedna,
stanovi nebo urci pfedem, jinak se pro ucely doplatku pouzije minimaini hodinova mzda. Do mzdy se
pro tento uéel nezahrnuje mzda za praci prescas, pfiplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli.

(2¢3) VySi zékladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupriovanych podle miry vlivil
omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovi viada nafi-
zenim, a to zpravidla s ucinnosti od pocatku kalendarniho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych
cen. Zakladni sazba minimalni mzdy Cini nejméné 7 955K¢ za mésic nebo 48,10K¢ za hodinu; dalSi sazby
minimalni mzdy nesmi byt nizsi nez 50 % zakladni sazby minimalni mzdy.




§112

(1) Zaruéenou mzdou je mzda, plat nebo odména z dohody, na ktere zameéstnanci vzniklo pravo pod-
le tohoto zakona, smlouvy, vnitiniho piedpisu, mzdového vyméru (§ 113 odst. 4), platového vyméru
(§ 136), dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni éinnosti.
(2) Nejnizsi troven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnancim, jejichZ mzda neni sjednéna
v kolektivni smlouvé, apro-zaméstranee-zaméstnanctim, kterym se za praci poskytuje plat a zaméstnan-
clim konajicim prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, stanovi vlada nafize-
nim, a to zprawdla s ucinnosti od pocatku kalendarniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych
cen. Nejnizsi droven zaru¢ené mzdy nesmi byt niZsi nez éastka, kierou-stanevitento-zakenv-§1+11-odst-2jake
zakladm%azbuﬁmtma}ﬁﬁﬂzdy minimalni mzda. DalSi nejnizSi Urovné zaru¢ené mzdy se stanovi diferenco-
vané podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykondvané préce tak, aby maximalni zvySeni ¢inilo alespon
dvojnasobek nejnizsi rovné zarucené mzdy. Podle miry vlivil omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance
miiZe vlada stanovit nejnizsi iroven zaruéené mzdy podle véty druhé a tieti az o 50 % nizsi.
(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za préci prescas, pfiplatku za praci ve svatek, za nocni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli nebo odména z dohody pfi-
sluSné nejnizSi drovné zarucené mzdy podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek
a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendarnim mésici a pfisluSnou nejnizsi Grovni zaru-
¢ené mésicni mzdy, nebo ve vySi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou
hodinovou sazbou nejnizsi trovné zarucené mzdy; pro Ucely doplatku se pouZzije nejnizsi troven hodinové
mzdy, jestlize se predem nesjednd, nestanovi nebo neurci pouZiti nejnizsi Grovné zarucené mésicni mzdy,

b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendafnim mésici a pfislusnou nejnizsi drovni zaru-
¢ené mésicni mzdy, nebo
c¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu
a pfislusnou hodinovou sazhou nejnizsi urovné zarucené mzdy.
§115
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek® prisluSi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek®®, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho mésice nasledujiciho
po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani nahradniho volna pfislusi zamést-
nanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé nejméné
ve vySi primérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Zze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se mzda
nekrati. Jestlize vSak zaméstnanci v diisledku zpiisobu odméiiovani mzda usla, pfislu$i mu nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho éasti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku
svatku.
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§117
Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prosttedi prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek. Vymezeni zti-
Zeného pracovniho prostredi pro Ucely odménovani a vySi pfiplatku stanovi viada nafizenim. Priplatek za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi ¢ini nejméné 10 % Castky, kterou stanovi tento zakon v §++-oedst-2 § 111
odst. 3 jako zakladni sazbu minimalni mzdy.

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a § 87), poskytuje se zaméstnanci ve vyrovnavacim obdobi
(§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) zvlastni forma mzdy (dale jen ,,stala mzda“). Stala mzda se sjednava v ko-
lektivni smlouvé, nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem na jednotlivé kalendaini mésice
ve shodné mésiéni vysi. Stala mzda zaméstnance nesmi byt nizsi nez 80 % jeho primérného vydélku,
a soucasné nesmi byt sjednana v kolektivni smlouvé nizsi nez minimalni mzda nebo stanovena vnit-
nim predpisem niz$i nez prislusna nejnizsi urovei zaruéené mzdy.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 5, pisluSi zaméstnanci stala mzda,
ktera nesmi byt nizsi nez 85 % jeho primérného vydélku, a sou¢asné nesmi byt sjednana v kolektivni

uroveii zaruéené mzdy.

(3) Za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou tento zaméstnanec nepracuje, stala
mzda nepfislusi. Stala mzda se v pfislusném kalendafnim mésici zkrati o nasobek poctu neodpraco-
vanych hodin a ¢astky, ktera se vypocte jako podil Ghrnu predpokladanych stalych mezd, které maji
byt zaméstnanci za vyrovnavaci obdobi vyplaceny a celkového poctu hodin, které ma zaméstnanec
ve vyrovnavacim obdobi odpracovat. Postup podle § 111 odst. 2 a § 112 odst. 3 pism. a) se nepouzije.

(4) Na ucétu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se vykazuje
a) stala mzda zaméstnance,
b) dosazena mzda zaméstnance za kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle tohoto za-
kona a podle sjednanych, stanovenych nebo uréenych podminek (§ 113).

§121

Za vyrovnavaci obdobi prislusi zaméstnanci mzda ve vySi souctu vyplacenych stalych mezd a rozdilu
mezi souctem stalych mezd a souhrnem prav na dosaZzenou mzdu [§ 120 odst. 4 pism. b)], zjiSténym
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po uplynuti vyrovnavaciho obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) nebo po skonéeni pracovniho poméru,
je-li souhrn prav na dosazenou mzdu vyssi.

§122
Urceni a sjednani platu

(1) Plat uréuje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to podle tohoto zékona,
nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle §-+++odst—2 § 111 odst. 3, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, §
128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, popfipadé vnitfniho pfedpisu. Plat neni
mozné urcit jinym zplisobem v jiném sloZeni a jiné vysi, neZ stanovi tento zakon a pravni predpisy vydané
k jeho provedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinak*®.

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim organem zaméstnavatele, nebo ktery je vedoucim organi-
zacni slozky statu” nebo Gzemniho samospravného celku*¥ (déle jen ,vedouci organizacni slozky*), ur€uje
plat orgén, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud zvla$tni pravni predpis nestanovi jinak. Obdobné se
postupuje u zastupce vedouciho zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho
zaméstnance doGasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci prechodné nevykonava.

§127
Plat nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Za hodinu prace prescas pfislusi zaméstnanci Cast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku a pfi-
platku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace prescas v kalendai-
nim mésici, ve kterém préci prescas kona, a pfiplatek ve vysi 25% primérného hodinového vydélku, a jde-li
o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vySi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se za-
méstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pies¢as
misto platu za praci pfes¢as. Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendafnich mésici
po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci Cast platového tarifu, osobniho
pfiplatku a zvlastniho pfiplatku, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prosttedi a pfiplatek podle odstavce 1.

(3) Zaméstnanci, kterému pfislusi priplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s piihlédnutim
k pfipadné praci piescas v rozsahu prace piescas, kterou miize zaméstnavatel zaméstnanci v kalen-
dainim roce nafidit (§ 93 odst. 2). Pfiplatek za praci pres¢as konanou v noci, v den pracovniho klidu
nebo v dobé pracovni pohotovosti je zaméstnavatel povinen tomuto zaméstnanci vzdy poskytnout.
V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je
vzdy piihlédnuto k veSkeré praci piescas.

§128

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prosttedi

(1) Zaméstnanci prislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfiplatek. Ztizenym pracovnim prostfedim
je pracovni prostiedi podle § 117 véty druhé.
(2) Vlada stanovi nafizenim vySi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a podminky pro jeho posky-
tovani. Priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi Cini nejméné 5 % Castky, kterou stanovi tento zékon
v §+11-edst2 § 111 odst. 3 jako zakladni sazbu minimaini mzdy za mésic.

§130

Priplatek za rozdélenou sménu

(1) Zaméstnanci, ktery-practje-ve-sménachrozdélenych kterému zaméstnavatel rozvrhl smény rozdélené
na 2 nebo vice Casti, prislusi priplatek ve vy$i 30 % prdmérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdé-
lenou sménu.

(2) Rozdélenou sménou se pro Ucely tohoto-zakena odstavce 1 rozumi sména, ve které souvislé preruseni
prace nebo jejich souhrn €ini alespof 2 hodiny.

81



Kona-li zaméstna-

a) z divod( ohrozenl nemoci z povolani nebo dosahl li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluSného
organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pripustné expozice podle zvlastniho pravniho predpisu™ [§ 41
odst. 1 pism. b)],

b) podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfi-
sluSného organu ochrany verejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infek¢nim
onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],

c) k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezpro-
stfednich nasledkU (§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pro preruseni prace zpdsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy {(§-4+-edst—5)-[§ 41

odst 5 pism. b)]

p?ed#p?evedeﬁfm prlslu3| mu za tuto dobu doplatek ke mzde nebo platu do vyse prumerneho vydelku,
kterého dosahoval pied vykonem této jiné prace.

(2) Kona-li zaméstnanec jinou praci podle § 41 odst. 5 pism. a), pfislusi mu mzda nebo plat podle vyko-
navané prace; nebude-li vSak zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysliny trestny ¢in spachany
pfi pInéni pracovnich tkolii nebo v piimé souvislosti s nim ke $kodé na majetku zaméstnavatele,
pfislu$i mu za dobu vykonu jiné prace doplatek do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pied
vykonem této jiné prace.

§ 140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95] pfislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 %
primérného vydélku a ve dnech pracovniho klidu nejméné ve vysi 15% primérného vydélku.
§ 146
Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen
a) v pfipadech stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim zakonem,
b) na zékladé dohody o srazkach ze mzdy nebe-k-tspokejeni-zavazki-zaméstnanee,
¢) k Uhradé clenskych prispévki zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to sjednano
v kolektivni smlouvé nebo na zékladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace.

§152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni nahrady, se rozumi vydaje, které
vzniknou zameéstnanci pfi
a) pracovni cesté (§ 42),
b) cesté mimo pravidelné pracovisteé,
¢) mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu préce, nebo pravi-
delného pracovisté,

d)y-pielozeni§-43) zméné mista vykonu prace,

9§ 4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., 0 zvlastnim pispévku horniklim, ve znéni pozdéjSich predpist.
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e) doCasném pridéleni (§ 43a),
f) pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,
g) vykonu prace v zahranici.
Nahrada jizdnich vydajl
§ 157

(1) Nahrada jizdnich vydajli za pouziti uréeného hromadného dopravniho prostfedku dalkové prepravy a taxi-
sluzby pfislusi zaméstnanci v prokdzané vysi.
(2) Pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele misto uréeného hromadného dopravniho prostredku
dalkové prepravy jiny dopravni prostfedek, vetné silniéniho motorového vozidla, které sam fidi, s vyjimkou
vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, pfislusi mu nahrada jizdnich vydajd ve vy$i odpovidajici cené jizdného
za uréeny hromadny dopravni prostfedek.
(3) Pouzije-li zaméstnanec na zZadost zaméstnavatele silniéni motorové vozidlo, které sam fidi, s vyjimkou
vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, pfislusi mu za kazdy 1km jizdy zakladni nahrada a nahrada vydaj
za spotfebovanou pohonnou hmotu.
(4) Sazba zakladni nahrady za 1km jizdy ¢ini nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,00K¢,

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,80 K¢.
pfi pouZiti privésu k silnicnimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu zakladni nahrady za 1km jizdy zvysi
nejméné o 15 %. Tato sazba zakladni nahrady se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpi-
sem vydanym podle § 189.
(5) Zakladni nahrada u nakladnich automobild, autobustl nebo traktorli prislusi zaméstnanci nejméné ve vysi
dvojnasobku sazby stanovené v odstavci 4 pism. b).

Dil 2
Nahrady pfi pfetezeni doéasné zméné mista vykonu prace a docasném pridéleni
§165

Doslo liu zamestnance ¢ docasne zméné mlsta
vykonu prace podle § 43 nebo je-li zaméstnanec doc¢asné pridélen k jinému zaméstnavateli do jiného
mista vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, a toto misto je soucasné odliSné od mista
bydlisté zaméstnance, pfislu$i mu nahrady ve vySi a za podminek stanovenych v § 157 az 164. Jestlize
se zaméstnanec denné vraci do bydlisté, doba stravend v tomto misté se nezapocitava do doby rozhodné pro
poskytovani stravného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobira stravné podle odstavce 1 a je v téZe dobé vyslan na pracovni cestu mimo misto
pielozeninebe, vnémz docasné kona praci nebo mimo misto doasného pfidéleni, pfislusi stravné, které je
pro zaméstnance vyhodnéjsi. Ostatni cestovni nahrady pfislusi zaméstnanci jako pfi pracovni cesté.

§170
Zahranicni stravné

(1) Zaméstnanci prislusi pfi zahraniéni pracovni cesté zahraniCni stravné v cizi méné ve vySi a za podminek
dale stanovenych.

(2) Sjedna-li zameéstnavatel nebo urci pred vyslanim zaméstnance na zahranicni pracovni cestu zakladni sazbu
zahranicniho stravného, musi tato zakladni sazba ¢init v celych ménovych jednotkach, s pfihlédnutim k pod-
minkam zahranicni pracovni cesty a zpiisobu stravovani, nejméné 75 % a u clenil posadek plavidel vnitrozem-
ské plavby nejméné 50 % zakladni sazby zahranicniho stravného stanovené pro prislusny stat provadécim
pravnim pfedpisem vydanym podle § 189. Jestlize zaméstnavatel nepostupuje podle véty prvni, urci zamést-
nanci zahranicni stravné z vySe zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené provadécim pravnim pred-
pisem vydanym podle § 189. VySi zahrani¢niho stravného ur¢i zameéstnavatel ze zakladni sazby zahranicniho
stravného sjednané nebo stanovené pro stat, ve kterém zaméstnanec stravi v kalendarnim dni nejvice ¢asu.
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(3) Zaméstnanci pfislusi zahrani¢ni stravné ve vySi zakladni sazby podle odstavce 2, jestlize doba stravena
mimo tzemi Ceskeé republiky trva v kalend&fnim dni déle neZ 18 hodin. Trva-li tato doba déle neZ 12 hodin,
nejvySe vSak 18 hodin, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci zahranicni stravné ve vysi dvou tfetin této sazby
zahranicniho stravného, a ve vySi jedné tfetiny této sazby zahranicniho stravného, trva-li doba stravend mimo
tzemi Ceské republiky 12 hodin a méng, avak alespori 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci
vznikne za cestu na Uzemi Ceské republiky pravo na stravné podle § 163 nebo § 176. Trva-li doba stravena
mimo tizemi Ceské republiky méné nez 1 hodinu, zahraniéni stravné se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo tizemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pfi vice zahraniénich pracovnich
cestach v jednom kalendarnim dni, se pro dcely zahranicniho stravného séitaji. Doby, za které nevznikne
zaméstnanci pravo na zahranicni stravné, se pfipocitavaji k dobé rozhodné pro poskytnuti stravného podle
§163.

(5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahraniCni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci za-
hrani¢ni stravné ve-wySi-zakladni-sazby snizené za kazdé bezplatné jidlo aZ o hodnotu

a) 70 % zahranicniho stravného, jde-li o zahranicni stravné v tfetinové vysi zékladni sazby,

b) 35 % zahranitniho stravného, jde-li o zahranicni stravné ve dvoutfetinové vysi zakladni sazby,

¢) 25 % zahranicniho stravného, jde-li o zahranicni stravné ve vysi zékladni sazby.

Nesjedna-li zaméstnavatel niz§i hodnotu sniZeni zahraniéniho stravného, nebo ji neurci pfed vyslanim za-
méstnance na zahranicni pracovni cestu, prislusi zameéstnanci zahranicni stravné snizené o nejvySsi hodnotu
stanovenou ve vété prvni.

(6) Po dobu navstévy clena rodiny nebo po dobu dohodnutého preruseni zahraniéni pracovni cesty z divodii
na strané zaméstnance zahraniCni stravné zaméstnanci nepfislusi. Doba rozhodna pro pravo na zahranic-
ni stravné pred navstévou clena rodiny nebo dohodnutym preruSenim zahranicni pracovni cesty z diivodu
na strané zaméstnance kon¢i ukonéenim vykonu prace, nebo jinym predem dohodnutym zplisobem, a po na-
vstévé clena rodiny nebo preruseni zahranicni pracovni cesty z diivodt na strané zaméstnance zacina soucas-
né se zacatkem vykonu prace, nebo jinym predem dohodnutym zpiisobem.

(7) Je-li zaméstnanec vyslan na zahraniéni pracovni cestu do svého bydlisté, pislusi mu stravné a zahranicni
stravné pouze za cestu do bydliSté a zpét, za cesty k vykonu prace a zpét a za dobu vykonu prace v tomto
misté.

(8) Diivody pro neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 je zakazano rozSifovat.

§176
Stravné

(1) Pri poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 az 3 nepouziji. Zaméstnanci pfislusi za kazdy kalenddrni den
pracovni cesty stravné ve vysi

a) 58 KE az 69KE, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 88 K¢ aZ 106 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c) 138K¢ az 165 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trva méné nez 5 hodin, zaméstnanci se
stravovat obvyklym zplisobem, mlize mu poskytnout stravné az do vySe stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci stravné snizené
za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(4) Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva

a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b) +2-az-18-hoedin déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.
(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurCi pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu vySi stravného,
pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi doIni sazby rozpéti podle odstavce 1.
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Dil 3
Nehrada ofi piitet a_eloseni

Nahrady pfi pfijeti a zméné mista vykonu prace na navrh zaméstnance
§177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjednano, popfipadé vnitfnim pfedpisem stanoveno peskytruti-nahrady poskytnuti
nahrad pfi pfijeti do zaméstnani v pracovnim pomeéru nebo pielezeni-dejinéhe-mista pii zméné mista vykonu
prace na navrh zaméstnance podle § 40 odst. 3 nebo z jiného diivodu na jeho strané, mohou se tyto
nahrady poskytovat az do vySe a rozsahu podle § 165.

(2) Néhradu Nahrady podle odstavce 1 miize zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat do doby, nez zamést-
nanec nebo ¢len jeho rodiny a jina fyzicka osoba, ktefi s nim Ziji v domdcnosti, ziskaji v obci mista vykonu
prace pfiméreny byt, nejdéle vSak 4 roky, a jde-li o pracovni pomér, ktery je sjednavan na dobu urcitou, nejdéle
do skonceni tohoto pracovniho poméru.

§179

(1) Pfi poskytovani zahraniéniho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni a odstavce 5 nepouzi-
je. Zaméstnanci pfislusi za kazdy kalendafni den zahrani¢ni pracovni cesty zahranicni stravné ve vySi
zékladni sazby zahraniniho stravného stanoveného provadécim pravnim predpisem vydanym podle
§189.

(2) Vedoucim organizacnich slozek statu a jejich zastupcm a statutarnim organCim a jejich zastupctim je
mozné urdit zahranicni stravné az do vySe presahuijici o 15 % zakladni sazbu zahrani¢niho stravného uvedenou
v odstavci 1, pokud zvIaStni pravni predpis nestanovi jinak®”.

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahraniCni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi za-
méstnanci zahranicni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % zahranicniho stravného, jde-li o zahranicni stravné v tfetinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zahranitniho stravného, jde-li o zahranicni stravné ve dvoutfetinové vysi zakladni sazby,

c) 25 % zahranicniho stravného, jde-li o zahranicni stravné ve vysi zékladni sazby.

(4) Zahranicni stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem zahranicni pracovni cesty, ktera trva
a) 5-az-t2-hedin-12 hodin a méné, avSak alespoii 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin, byla poskytnuta
2 bezplatnd jidla,
b) 42-az18-hedin déle nez 12 hodin, nejdéle vS§ak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

§183
Zaloha na cestovni nahrady a jeji vyuctovani
(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci z(iétovatelnou zalohu aZ do predpokladané vySe ces-
tovnich nahrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne, Ze zaloha nebude poskytnuta. Zaméstnavatel se
miiZze se zaméstnancem dohodnout, Ze zasle zalohu nebo jeji Gast na sviij naklad a nebezpedéi na jeden
platebni ucet uréeny zaméstnancem.

(2) Pfi zahranicni pracovni cesté milze zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem poskytnout zalohu v cizi
méné nebo jeji ¢ast téZ cestovnim Sekem nebo zapUjéenim platebni karty zaméstnavatele. Zaméstnavatel se
miiZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti zalohy na zahranicni stravné v ¢eské méné nebo v jiné nez
v provadécim pravnim pfedpisu vydaném podle § 189 stanovené cizi méné pro pfisluny stat, pokud je k této
méné Ceskou narodni bankou vyhlaSovan kurz. Pfi urCeni vySe zahranicniho stravného v dohodnuté méné se
nejprve zjisti korunova hodnota zahrani¢niho stravného, ktera se prepocita na dohodnutou ménu. Pro uréeni
korunové hodnoty zahranicniho stravného a ¢astky zahranicniho stravného v dohodnuté méné se pouziji kurzy
vyhlasené Ceskou narodni bankou a platné v den vyplaceni zalohy. Poskytne-li zaméstnavatel zalohu nebo
jeji ast formou uvedenou v odstavci 1 vété druhé na platebni ucet vedeny v éeské méné, pouziji se pro
prepocéet mén kurzy uvedené ve vété ctvrté obdobné.

57 Napfiklad zakon ¢. 236/1995 Sh., o platu a dalSich néleZitostech spojenych s vykonem funkce predstavitel(i statni moci
a nékterych statnich organti a soudcti a poslanci Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjSich predpist.
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(3) Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé, je zaméstnanec povinen do 10
pracovnich dni po dni ukonceni pracovni cesty nebo jiné skutecnosti zakladajici pravo na cestovni nahradu
predlozit zaméstnavateli pisemné doklady potfebné k vyuctovani cestovnich nahrad a vratit nevytuctovanou
zélohu. Castka, kterou ma zaméstnanec zaméstnavateli vratit v &eské méné, se zaokrouhli na celé koruny
smérem nahoru.

(4) Castku, o kterou byla poskytnutd zaloha pfi zahraniéni pracovni cesté vy$si, nez &ini pravo zaméstnan-
ce, vraci zameéstnanec zaméstnavateli ve méné, kterou mu zaméstnavatel poskytl, nebo ve méné, na kterou
zaméstnanec tuto ménu v zahraniél' sménil anebo v éeské méné. Céstku 0o kterou byla poskytnuté zéloha
méné, pokud se nedohodnou Jlnak PFi vyuctovani zalohy pouZzije zamestnavatel zaméstnancem doloZeny kurz,
kterym byla poskytnuta ména v zahrani¢i sménéna na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dobé, je zaméstnavatel povinen do 10 pracovnich dn(i ode dne
predloZeni pisemnych doklad(i zaméstnancem provést vylctovani cestovnich nahrad a uspokojit jeho prava.
Céstka, kterou md zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout v éeské méng, se zaokrouhli na celé koruny smé-
rem nahoru.

§199
(1) Nem{ze-li zaméstnanec konat praci pro jiné diileZité osobni prekazky v praci tykajici se jeho osoby, nez jsou
uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno
a ve stanovenych pfipadech i nahradu mzdy nebo platu podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo platu pfislusi
ve vy$i primérného vydelku.
(2) VIdda stanovi nafizenim okruh prekdzek v préci podle odstavce 1, rozsah pracovniho volna, pfipady, ve kte-
rych pfislusi nahrada mzdy nebo platu, véetné pripadného spolurozhodovéni odborové organizace o vyslani
zaméstnanci na pohfeb spoluzaméstnance, a to i vi¢i zaméstnanctim, ktefi nepracuji na pracovistich zamést-
navatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonavaji prace v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji
(8317 § 317a).

HLAVA Il

SPOLECNA USTANOVENI 0 PREKAZKACH V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

§ 206a

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu verejné funkce nebo ¢innosti pro odborovou organizaci,
pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonéeni vojenského cviceni nebo vyjimeé-
ného vojenského cviceni nebo zaméstnankyné po skonceni mateiské dovolené nebo zaméstnanec
po skonéeni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna ¢erpat ma-
tef'skou dovolenou, do prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich ptivodni praci a pracovisté.
Neni-li to moZzné proto, Ze piivodni prace odpadla nebo pracovi$té bylo zruseno, je zaméstnavatel po-
vinen zaradit je podle pracovni smlouvy.

§ 208
Nemohl-li zaméstnanec konat prdci pro jlne prekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou uvedeny v § 207,

prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku:te-neplatibyle-tuptatnéno-kento-pracevai
doby-{§-86-a-87).

§210
Doba stravend na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich
Ukold, ktera spada do pracevni-deby smény, se povazuje za prekazku v praci na strané zaméstnavatele, pri
které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak zaméstnanci v dsledku zplisobu odménovani
mzda rebe-ptat usla, prislusi mu nahrada mzdy rebe-ptatu ve vySi primérného vydeélku.
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VARIANTA 1
§212

(1) Zaméstnanci, ktery za nepfetrZitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného praci
alespori 60 dnil v kalendarnim roce, pfislusi dovolend za kalenddrni rok, popfipadé jeji pomérna ¢ést, jestli-
Ze pracovni pomér netrval nepretrZité po dobu celého kalendafniho roku. Za odpracovany se povazuje den,
v némz zaméstnanec odpracoval prevaznou ¢ast své smény; ¢asti smén odpracované v rliznych dnech se
nescitaji.

(2) Pomérna ¢ast dovolené Gini za kazdy cely kalendarni mésic nepretrZitého trvani téhoz pracovniho poméru
jednu dvanéctinu dovolené za kalendarni rok.

(3) Pomérna ¢ast dovolené pfislusi v délce jedné dvanactiny téZ za kalendarni mésic, v némz zaméstnanec
zménil zaméstnani, pokud skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a vznik pracovniho
poméru u nového zameéstnavatele na sebe bezprostfedné navazuji; zaméstnanci pfislusi v takovém pripadé
pomérna ¢ast dovolené od nového zaméstnavatele.

AR mactnanaec-dlathadabe-nlpe alnan-nrankan-yveraind n a in navinng mi daunlonan naha il
4 Y/ \ A Y/ \/ \/

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po cely kalenddini rok pod zemi pfi tézbé nerostl
nebo pfi razeni tuneld a Stol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendarni rok kona prace zvlast obtizné, prislusi
dodatkova dovolend v délce 1 tydne. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen ¢ast
kalenddrniho roku, prislusi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dnii jedna dvanactina dodatkové dovolené.
Dodatkové dovolena z dlivodu vykonu praci zvlast obtiznych pfislusi zaméstnanci pfi spinéni stanovenych
podminek, i kdyZ ma prévo na dodatkovou dovolenou z dlivodu vykonu praci pod zemi pfi tézbé nerostll nebo
pii razeni tunelli a Stol.

(2) Za zaméstnance, ktefi konaji préce zvlast obtizné, se pro ucely poskytovani dodatkové dovolené povazuji
zameéstnanci, ktefi

a) trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u poskytovatelii zdravotnich
sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji nemocni s nakazlivou formou tuberkuldzy,

b) jsou pfi préci na pracoviStich s infekcnimi materialy vystaveni pfimému nebezpeci nakazy, pokud tuto
praci vykonavaji alespoi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

¢) jsou pfi préci vystaveni nepfiznivym Gcink(im ionizujiciho zafeni,

d) pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze duSevné chorych nebo mentalné postizenych alespori v roz-
sahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadgji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako zdravotnicti pracovnici
pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézeriské sluzby Ceské republiky alespon v rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepfetrzité alespon 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech. Zaméstnanec,
ktery dovrsil 1 rok nepretrzité prace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, ma pravo
na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok; pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné
obtiznych oblastech nepietrzité vice nez 1 rok, prislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnii v téchto
oblastech jedna dvanactina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve Vézefské sluzbé Ceské republiky v pfimém styku s obvinénymi ve vykonu vazby nebo odsou-
zenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesonari) provadejici
kesonovaci prace ve stlateném vzduchu v pracovnich komorach,

i) jako zdravotniCti pracovnici vykonavaji ¢innosti pfi poskytovani zdravotnické zachranné sluzby alespon
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Ministerstvo préce a socidlnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak zdravotné obtizné oblasti.
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(4) Dodatkova dovolend prislusi za stanovenych podminek jen zaméstnancim uvedenym v odstavcich 1,2 a 3.

(5) Pro ucely dodatkové dovolené se za vykon prace nepovazuji doby uvedené v § 216 odst. 2 a § 348
odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou vznika jen na zakladé skute¢ného vykonu prace za podminek
uvedenych v odstavcich 1 a 2.

§216

(1) Za nepfetrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostfedné navazujici
vznik nového pracovniho poméru zameéstnance k témuz zaméstnavateli.

(2) Pro ucely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba zameskana pro dlilezité osobni prekazky v praci,
pokud nejsou uvedeny v provadécim pravnim predpisu (§ 199 odst. 2). Doba Cerpani matefské dovolené
a doba, po kterou zaméstnanec ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
¢erpat matefskou dovolenou, a doba pracovni neschopnosti vzniklé v dlisledku pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani vzniklého pfi pInéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim se pro tGéely dovolené posuzuje
jako vykon prace.

(3) Pro zjiSténi, zda jsou spInény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje zameéstnanec, ktery je
zameéstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v kalendarnim tydnu pracoval 5 pracovnich dnd,
i kdyz jeho pracovni doba neni rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu; to plati i pro Gcely kraceni dovolené,
s vyjimkou neomluvené nepfitomnosti v praci.

(4) Jestlize pomérnd ¢ast dovolené Cini necely den, zaokrouhli se na plilden; to plati i pro vypocet dvandctin
dovolené.

(5) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén pro vykon veiejné funkce, je povinna mu dovolenou
nebo jeji ¢ast poskytnout pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou je uvolnény zaméstnanec éinny;
tato pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal
pied uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pied uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu
ji poskytnout uvoliujici zaméstnavatel. Spinéni podminek pro vznik prava na dovolenou se piitom
posuzuje vcelku za dobu pred i po uvolnéni.

§218

(1) Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urit tak, aby dovolenou vycerpal
v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani
prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody. -

(2) S pfihlédnutim k opravnénym zajmiim zaméstnance Ize na zakladé jeho pisemné Zadosti ¢ast dovo-
lené podle § 211 pism. a), na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce a ktera presahuje 4
tydny, a u pedagogickych a akademickych pracovniki vysokych $kol 6 tydnt, pfevést do nasledujiciho
kalendainiho roku.

2, je zaméstnavatel povinen ur€it ji zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendarniho roku, neni-li v-odstavei-4 v odstavei 5 stanoveno jinak.

{3} (4) Neni-li Cerpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendafniho roku, ma pravo
urcit Cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit za-
méstnavateli alespor 14 dnli predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

{4} (5) NemUze-li byt dovolena vyGerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, Ze zaméstnanec
byl uznan docasné prace neschopnym nebo z diivodu cerpani matefské anebo rodicovské dovolené, je za-
méstnavatel povinen urcit dobu ¢erpani této dovolené po skonceni téchto prekéazek v praci.

§219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské cviceni v ozbrojenych
silach, byl-li uznan doGasné prace neschopnym nebo oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, dovolend se mu
prerusuje; to neplati, urcil-li zaméstnavatel ¢erpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo
na dobu vykonu vojenského cviéeni nebo vyjimecného vojenského cviéeni na Zadost zaméstnance. Dovolena
zaméstnankyné se prerusuje také nastupem materské a rodicovské dovolené a zaméstnance také nastupem
rodicovské dovolené.
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(2) Pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem,
nezapocitava se mu do dovolené. Ur¢il-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci prescas nebo
za praci ve svatek tak, Ze by pfipadlo do doby dovolené, je povinen ur¢it mu nahradni volno na jiny den;; to
neplati v pfipadé, kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat (§ 91 odst. 4)
a ¢erpani dovolené mu bylo uréeno pouze na tento den.

§ 221

8 Zméni-li zaméstnanec v priibéhu téhoz kalendafniho roku zaméstnani, miize mu novy zaméstnavatel po-
skytnout dovolenou (€ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to
zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skonCenim pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zucast-
néni zaméstnavatelé se dohodnou na vysi uhrady nahrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niz
zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢as

t) pravo nevzniklo.

§211

Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznika za podminek stanovenych
v této ¢asti pravo na dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou éast a dodatkovou dovolenou.

DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJi POMERNA CAST A VYMERA DOVOLENE
Bitt




§212
Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast

(1) Zaméstnanci, ktery za nepietrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal
u ného v pfisluéném kalendainim roce praci po dobu 52 tydnii v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby pfipadaijici na toto obdobi, pfislusi dovolena za kalendarni rok v délce stanovené tydenni pracovni
doby vynasobené vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v prislusném kalendarnim roce pravo.
Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni praci po kratsi tydenni pracovni dobu,
prislusi mu dovolena odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé.

(2) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok podle odstavce 1, avSak
za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného v prislusném kalen-
dainim roce praci alespoii po dobu 4 tydnt v rozsahu stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby,
prislusi pomérna ¢ast dovolené. Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kazdou odpracovanou stanovenou
tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v prislusném kalendainim roce jednu dva-
apadesatinu stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou dovolené, na kterou
ma zaméstnanec v prislusném kalendainim roce pravo.

§ 213
1) Vyméra dovolené €ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce.
(2) Dovolena zaméstnanc(i zaméstnavatel(i uvedenych v § 109 odst. 3 ¢ini 5 tydn( v kalendarnim roce.

(3) Dovolena pedagogickych pracovnikii*? a akademickych pracovnik(i vysokych skol ¢ini 8 tydn(i v kalen-
dafnim roce.

pracovni doby, prislusi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi
s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby.

{6)(5) Viada miZe nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni
dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) podminky, za kterych mize byt poskytovana dovolend v kalendarnich dnech.

HLAVANL
DODATKOVA DOVOLENA

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po stanovenou tydenni pracovni dobu cely
kalendaini rok pod zemi pii téZbé nerostii nebo pfi razeni tunelii a $tol, a zaméstnanci, ktery po cely
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kalendaini rok kona prace zvlast obtizné, prislusi dodatkova dovolena v délce stanovené tydenni pra-
covni doby a pracoval-li za téchto podminek po krat$i tydenni pracovni dobu, pfislusi mu dodatkova
dovolena v délce odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek
uvedenych ve vété prvni jen éast kalendainiho roku, pfislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou
tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v prisluSném kalendarnim roce jedna dva-
apadesatina stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby. Dodatkova dovole-
na z diivodu vykonu praci zvlast obtiznych piislusi zaméstnanci pii spinéni stanovenych podminek,
i kdyZz ma pravo na dodatkovou dovolenou z diivodu vykonu praci pod zemi pii t&zbé nerostii nebo
pfi raZeni tunelii a Stol.

(2) Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, se pro ucely poskytovéani dodatkové dovolené povazuji
zaméstnanci, ktefi

a) trvale pracuji alespoi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u poskytovatel(l zdravotnich
sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji nemocni s nakazlivou formou tuberkuldzy,

b) jsou pfi préci na pracovistich s infek¢nimi materialy vystaveni pfimému nebezpeci nakazy, pokud tuto
praci vykonavaji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

¢) jsou pfi préci vystaveni nepfiznivym (¢ink(im ionizujiciho zarent,

d) pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze duSevné chorych nebo mentalné postizenych alespori v roz-
sahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadgji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako zdravotnicti pracovnici
pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézenské sluzby Ceské republiky alespon v rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepretrzité alespon 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech. Zaméstnanec,
ktery dovrsil 1 rok nepfetrZité prace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, ma pravo
na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok; pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné
obtiznych oblastech nepretrzité vice nez 1 rok, pfislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnd v téchto
oblastech jedna dvanactina dodatkové dovoleng,

g) pracuji ve Vézefiské sluzbé Ceské republiky v pfimém styku s obvinénymi ve vykonu vazby nebo
odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespoi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby,

h) pracuji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesonari) provadeéjici
kesonovaci prace ve stlaceném vzduchu v pracovnich komorach,

i) jako zdravotnicti pracovnici vykondvaji Cinnosti pfi poskytovani zdravotnické zachranné sluzby alespon

v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Pfi zméné délky tydenni pracovni doby v pribéhu pfislusného kalendainiho roku se pro tcely sta-
noveni prava na dodatkovou dovolenou pouzije ustanoveni § 213 odst. 4 obdobné.
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(4) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak zdravetné obtizné ob-
lasti.

(5) Dodatkova dovolena pfislusi za stanovenych podminek jen zaméstnanciim uvedenym v odstavcich
1,2a4.
(6) Pro tucely dodatkové dovolené se za vykon prace nepovazuji doby uvedené v § 216 odst. 2 a § 348

odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou vznika jen na zakladé skute¢ného vykonu prace za podminek
uvedenych v odstavcich 1,2 a 4.

§216

(1) Za nepfetrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostfedné navazujici
vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli.
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(2) Pro ucely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba zameskana pro dulezité osobni piekazky
v praci piresahujici v souhrnu 100 smén v kalendainim roce. Doba ¢erpani materské dovolené a doba,
po kterou zaméstnanec ¢erpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
¢erpat mateiskou dovolenou, a doba pracovni neschopnosti vzniklé v diisledku pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani vzniklych pfi plnéni pracovniho tikolu nebo v pfimé souvislosti s nim, se vSak za vy-

kon prace povazuje v celém rozsahu. Jednotlivé ¢asti zameskanych smén se séitaji.

(3) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén pro vykon veiejné funkce, je povinna mu dovolenou
nebo jeji ¢ast poskytnout pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou je uvolnény zaméstnanec cinny;
tato pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal
pied uvolnénim. Nevyéerpal-li zaméstnanec dovolenou pied uplynutim doby uvelnéni, je povinen mu
ji poskytnout uvoliujici zaméstnavatel. Spinéni podminek pro vznik prava na dovolenou se piitom
posuzuje vcelku za dobu pied i po uvolnéni.

(4) Dovolena se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

§218

(1) Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urit tak, aby dovolenou vycerpal
v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani
prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody. -

(2) S piihlédnutim k opravnénym zajmiim zaméstnance Ize na zakladé jeho pisemné Zadosti ¢ast do-
volené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce a ktera presahuje 4
tydny, a u pedagogickych a akademickych pracovnikii vysokych $kol 6 tydnii, prevést do nasledujiciho
kalendainiho roku.

2, je zaméstnavatel povinen ur€it ji zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendarniho roku, neni-li v-etdstavei-4 v odstavei 5 stanoveno jinak.

€3} (4) Neni-li Cerpani dovolené urCeno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendafniho roku, ma pravo
urcit Cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit za-
méstnavateli alespoii 14 dnii pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

{4} (5) NemUZe-li byt dovolena vyGerpana ani do konce nasledujiciho kalendafniho roku proto, Ze zaméstnanec
byl uznan docasné prace neschopnym nebo z diivodu ¢erpani matei'ské anebo rodicovské dovolené, je za-
méstnavatel povinen urcit dobu ¢erpani této dovolené po skonéeni téchto prekazek v praci.

§219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské cviceni v ozbrojenych
sildch, byl-li uznan doCasné prace neschopnym nebo oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, dovolend se mu
preruSuje; to neplati, urCil-li zaméstnavatel Cerpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo
na dobu vykonu vojenského cviéeni nebo vyjimecného vojenského cviéeni na Zadost zaméstnance. Dovolena
zameéstnankyné se preruSuje také nastupem matefské a rodicovské dovolené a zaméstnance také nastupem
rodiCovské dovolené.

(2) Pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem,
nezapocitava se mu do dovolené. Ur€il-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci pres¢as nebo
za préci ve svatek tak, Ze by pfipadlo do doby dovolené, je povinen urcit mu nahradni volno na jiny den-; to
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neplati v pfipadé, kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat (§ 91 odst. 4)
a Cerpani dovolené mu bylo uréeno pouze na tento den.

§ 221

#) Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoz kalendarniho roku zaméstnani, miize mu novy zaméstnavatel po-
skytnout dovolenou (€ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to
zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skoncenim pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zucast-
néni zaméstnavatelé se dohodnou na vysi Uhrady nahrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niz
zamestnanm u zamestnavatele poskytujiciho dovolenou (Je]l cast) pravo nevznlklo

§ 222

(2) Zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou pouze v pfipadé skonceni
pracovniho poméru.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevy&erpanou dovolenou nebo jeji €ast,
tato nahrada pfislusi ve vySi primérného vydélku.

(4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz
ztratil pravo, popfipadé na niz mu pravo nevzniklo. Ustanevent-odstavee—t+vety-druhé-plati-zde-

(5) Nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout; tato dovolena
musi byt vZdy vyCerpana, a to prednostné.

§223

Zaméstnavatel miize dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou sménu (pracovni den), a to
0 pocet neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameskani kratSich éasti jednotlivych smén Ize
scitat. Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce, se krati pouze z diivodu podle
véty prvni, ktery vznikl v tomto roce. Pri kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér
k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, poskytnuta dovolena alespoii v délce 3 tydndi.
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§ 235

(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifikacni dohody se nezapocitava doba rodi-
Covskeé dovolené v rozsahu rodicovské dovolené matky ditéte (§ 196) a nepfitomnost zaméstnance v praci pro
vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, doSlo-li k pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-li zaméstnanec sv(ij zavazek z kvalifikacni dohody pouze z¢asti, povinnost nahradit naklady zvySeni
nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné snizi.

(3) Povinnost zaméstnance k thradé naklad( z kvalifikacéni dohody nevznikd, jestlize

a) zaméstnavatel v prlibéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovéni pinéni sjednaného v kvalifikacni do-
hodé, protoZe zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezplsobilym pro vykon préce, pro
kterou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skonGil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéd z dlvodd poruseni
povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich pfedpisil vztahujicich se k vykonavané préci pfi plnéni
pracovnich ukol(i nebo v pfimé souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomér skoncil dohodou z diivodi
uvedenych v § 52 pism. a) aZ e), nebo okamzitym zru$enim z divod{i uvedenych v § 56 odst. 1 pism.
b),

c) zaméstnanec nem{Ze vykonavat podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékar-
skych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek prezkoumava, praci,
pro kterou si zvySoval kvalifikaci, popfipadé pozbyl dlouhodobé zpiisobilosti konat dale dosavadni praci
z dlvodu pracovniho Urazu, onemocnéni nemoci z povoldni, nebo pro ohroZeni touto nemoci anebo do-
sahl-li na pracovisti uréeném pravomocnym rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi
nejvySsi pfipustné expozice,

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésici kvalifikaci zaméstnance,
které zaméstnanec na zakladé kvalifikacni dohody dosahl.

Dil 3
Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyf-matek,
zaméstnanci pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby
§239
(1) Kona-li téhotna zameéstnankyné praci, ktera je téhotnym zaméstnankynim zakazana nebo ktera podle 1é-

karského posudku ohrozule jeji téhotenstvi, Je zaméstnavatel povinen pfevéstii-dotasné-na-précikteraje-pro
ni-vhetnd-a navrhnout ji jinou vhodnou pracl, prl niz miize dosahovat stejneho vydélku jako na dosavadni
praci. Pozada-li téhotnd zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je zaméstnavatel povinen
jeji Zadosti vyhovét.
(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu
a zaméstnankyni, ktera koji.
(3) Dosahuje-li zaméstnankyné pfi-praei-na-iz-byla-prevedena; vykonavajici doéasné jinou praci z diivodu
uvedeného v § 41 odst. 1 pism. ¢c) nebo g) bez svého zavinéni nizSiho vydélku nez na dosavadni praci, po-
skytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci pfispévek podle zvlastniho pravniho predpisu™.

§ 240

(1) Tehotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt vysilani
na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracoviSté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; prelozitje-meize
zamestravatel konat praci v jiném misté mohou jen na jejich Zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, ktefi pecuji o dité,
dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro zaméstnance, ktery prokdze, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje
0 0sobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zévislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il (stfedné téZka zavislost), ve stupni lll (t6zka zavislost) nebo stupni IV (lplna zavislost)’"?.

§ 241
(1) Zaméstnavatel je povinen pfihliZet pfi zarfazovani zaméstnanct do smén téZ k potfebam zaméstnankyn
a zaméstnanctl pecujicich o déti.
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(2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladSi nez 15 let, téhotnd zaméstnankyné
nebo zaméstnanec, ktery prokaze, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvlastniho
pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka za-
vislost), ve stupni Ill (t6zka zavislost) nebo stupni IV (UpIna zavislost)’7, o kratsi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu
vazné provozni ddvody. Diivody, pro které zaméstnavatel Zadosti podle véty prvni nevyhovél, je povinen
zaméstnankyni nebo zaméstnanci sdélit pisemné.

(3) Zakazuje se zaméstndvat téhotné zaméstnankyné praci prescas. Zaméstnankynim a zaméstnanctim, ktefi
pecuiji o dité mladsi neZ 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci prescas.

§ 247
(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni poskytova-
telem pracovnélékarskych sluzeb
a) pred vznikem pracovniho poméru a pied pievedenim-rajinet-praci zménou druhu vykonavané prace,
b) pravidelné podle potieby, nejméné vSak jedenkrat rocné.
(2) Miadistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym Iékafskym vySetfenim.
(3) Pfi ukladani pracovnich Ukolii mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel povinen fidit se Iékarskym po-
sudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.
§248

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zaméstnanciim takové pracovni podminky, aby mohli fadné pinit
své pracovni ukoly bez ohrozZeni zdravi a majetku ZJIStI -li zavady, je povinen ucinit opatfeni k jejich odstranéni.

(2) Zaméstravatelje—zdtivod ii pravaén Je-li dan zavazny divod spocivajici v povaze
éinnosti zamestnavatele je zamestnavatel opravnén k ochrané majetku v nezbytném rozsahu provadét
kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od ného odnaseji, popfipadé provadét prohlidky zamést-
nanct. PFi kontrole a prohlidce podle véty prvni musi byt dodrzena ochrana osobnosti. Osobni prohlidku muze
provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.

§249
(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k majetkové jmé (dale jen ,Skoda“), nemajet-
kové Gjmé ani k bezdlivodnému obohaceni. Hrozi-li $koda nebo nemajetkova tjma, je povinen na ni upozornit
nadfizeného vedouciho zaméstnance.

(2) Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zakroku, je zaméstnanec povinen zakrogit;
nemusi tak u€init, brani-li mu v tom ddleZita okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaznému ohroZeni sebe,
nebo ostatni zaméstnance, popfipadé eseby-blizké-jiné fyzické osoby.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoreny potfebné pracovni podminky, je povinen oznamit tuto skutecnost
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

§273
(1) PInénim pracovnich dkolli je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a z pravnich
vztah(i zaloZzenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, jind ¢innost vykondvana na piikaz
zaméstnavatele a Cinnost, ktera je predmétem pracovni cesty.

(2) PInénim pracovnich Ukold je téZ Cinnost konana pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace, rady
zameéstnanc, popfipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ¢i zéstupeezaméstranett
vEvopskéradé-zaméstnanet-clena evropské rady zaméstnanci, ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo ostat-
nich zaméstnancd, popfipadé cinnost konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec
nepottebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zakazu zameéstnavatele, jakoz i dobrovol-
na vypomoc organizovana zameéstnavatelem.

773 § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch.
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§ 280
Projednani

(1) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat

a) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturdini zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizaCni opatfeni, opatreni
ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancil podle
§ 62, véetné socialniho planu, pokud je zaméstnavatel povinen jej predlozit podie § 62 odst. 4,

¢) nejnovejsi stav a strukturu zameéstnanct, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zameéstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) pfevod podle § 338 az 342,

e) bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 a zvlaStnim
zakonem®",

f) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanci nebo na zakladé ji-
ného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Grovni nebo v rozsahu stanoveném
v § 297 odst. 5.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) az ¢) se nevztahuji na zameéstnavatele, ktefi zaméstndavaji méné
nez 10 zaméstnancli

(1) Pri skonceni pracovniho poméru, p e rresti dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedenl prace, pokud dohoda 0 provedem prace zalozila ucéast
na nemocenském pojiSténi podle zvlastniho pravniho predpisu'™® nebo pokud byl z odmény z této
dohody provadén vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy''¥ je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
potvrzeni 0 zaméstnani a uvést v ném

a) Udaje 0 zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni

Cinnosti a o dobé jejich trvani,
b) druh konanych praci,
c) dosazenou kvalifikaci,
d) odpracovanou dobu a daIS| skutecnostl rozhodne pro dosazenl nejvyse prlpustne exp02|cn| doby,

e) zda ze mzdy zamestnance jsou provadeny srazky, ktery organ srazky nafridil, v i prospech jak
vysoka je pohledavka, pro kterou maiji byt srazky déle provadény, jaka je vySe dosud provedenych
srazek a jakeé je poradi pohledavky,

f) udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pfed 1. lednem 1993 pro Ucely
dlichodového pojisténi.

(2) Udaje o vysi primémého vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni prace nebo dohoda
o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z dlivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pred-
pisil vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast hrubym zpiisobem nebo z dlivodu poruseni jiné
povinnosti zaméstnance podle § 301a zvlast hrubym zplisobem, a o dalSich skutecnostech rozhodnych pro
posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti®® je zameéstnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance
v oddéleném potvrzeni.

37 Zékon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zékona ¢. 362/2007 Sb.
13) § 7a zakona ¢. 187/2006 S., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpis.
114 § 299 zakona ¢. 99/1963 Sh., obéansky soudni iad, ve znéni pozdéjSich predpisi.
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§317

(1) Podle podminek sjednanych v pracovni smlouvé nebo v dohodach o pracich konanych mimo pra-
covni pomér miiZze byt prace konana mimo pracovi$té zaméstnavatele.

(2) Zameéstnavatel je povinen k vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele hradit naklady spojené
s komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a dal$i naklady, které vzniknou zaméstnanci pfi
vykonu prace; tyto naklady nesmi byt zahrnuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody.

(3) Zaméstnavatel je povinen pfijmout opatieni, ktera zabraiiuji izolaci zaméstnance vykonavajiciho
praci mimo pracovi$té zaméstnavatele od ostatnich zaméstnanct a zajistit mu moZznost se pravidelné
setkavat s ostatnimi zaméstnanci.

(4) Pracovni podminky zaméstnance vykonavajiciho praci mimo pracovi$té zaméstnavatele nesmi
znevyhodiiovat nebo zvyhodiovat tohoto zaméstnance v porovnani se srovnatelnymi zaméstnanci,
ktefi pracuji na pracovisti zaméstnavatele.

(5) Je-li prace mimo pracovi$té zaméstnavatele konana s vyuzitim informacnich technologii, je za-
méstnavatel dale povinen
a) zajistit, nainstalovat a pravidelné udrzovat technické a programové vybaveni potiebné pro vykon
prace zaméstnance, s vyjimkou pfipadd, kdy zaméstnanec vykonava praci pomoci svého vlast-
niho vybaveni,
b) zajistovat, zejména pokud jde o software, ochranu tudaju, které se zpracovavaji dalkovym pieno-
sem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
c¢) informovat zaméstnance o vSech omezenich pouziti technického vybaveni a programového vyba-
veni, 0 zdkazu shromazd'ovani a rozSifovani materialii v rozporu s pravnimi pfedpisy, a 0 sankcich
v pfipadé poruseni téchto omezeni.

§317a

(1) Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery vykonava praci mimo pracovisté zaméstnavatele (§
317 odst. 1) a zaroveii se dohodne se zaméstnavatelem, Zze pro néj bude konat sjednanou praci v pra-
covni dobé, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, ze

a) se na néj Gprava rozvrZeni pracovni doby, prostojii ani pferuSeni prace zpiisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy nepouzije,

b) pfi jinych dilezitych osobnich piekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy nebo platu, ne-
stanovi-li provadéci pravni predpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li 0 nahradu mzdy nebo platu
podle § 192; pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo platu podle § 192 plati pro tohoto za-
méstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel
povinen uréit,

c) pfi odménovani se nepouziji ustanoveni § 114 az 118, 125 az 130, 132 a 135.

§317b

Na pracovnépravni vztahy vrcholového fidiciho zaméstnance se vztahuje tento zakon s tim, Zze

a) si miize rozvrhnout pracovni dobu aZ do rozsahu 48 hodin tydné, a to i na dny pracovniho klidu
(8 91);

b) § 78 odst. 1 pism. i), § 79, 83,93 a § 96 odst. 1 pism. a) bod 2 se nepouziji;

¢) pfi odméiovani se nepouziji ustanoveni § 114,115,116 a 118;

d) pfi jinych dilezitych osobnich piekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy, s vyjimkou na-
hrady mzdy podle § 192; pro ucely poskytovani nahrady mzdy podle § 192 plati pro tohoto za-
meéstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ticel
povinen uréit.
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§ 329
Nastanou-li diivody, pro které Ihiita nebézi, nema to vliv na jeji celkovou délku.
§ 334

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho pomeéru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, diileZité pisemnosti tykajici se odmério-
vani, jimiz jsou mzdovy vymér (§ 113 odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136) a zdznam o poruSeni rezimu doCasné
prace neschopného pojisténce (ddle jen ,pisemnost”), musi byt dorueny zaméstnanci do vlastnich rukou.

(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracowsh nebo kdekoliv
bude zastizen anebo prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci; neni-li mozné, do-
ruéit pisemnost na pracovisti, miiZe ji zaméstnavatel doruéit prostfednictvim provozovatele postov-
nich sluzeb.

(3) Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci nebo
prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, povaZuje se pisemnost za dorucenou také tehdy, jestlize
zaméstnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

(4) Je-li pisemnost doru¢ovana prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, vybere zaméstnavatel tako-
vou poStovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy® vyplyvala povinnost dorucit poStovni zasilku obsahujici
pisemnost za podminek stanovenych timto zakonem.

(5) Podminky doruceni pisemnosti advokatovi se fidi § 48 obcanského soudniho fadu.

§ 336
Dorucovani zaméstnavatelem prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb

(1) Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, zasild za-
méstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kieraje-mt—znama kterou zaméstnanec zaméstnavateli
pisemné sdélil. Pisemnost milZe byt dorucena také tomu, koho zaméstnanec k prijeti pisemnosti urcil na za-
kladé pisemné pIné moci s Ufedné ovéfenym podpisem zaméstnance®.

(2) Doruceni pisemnosti zaméstnavatele dorucované prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb musi
byt doloZzeno pisemnym zdznamem o doruceni.

(3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena prostrednictvim provozovatele poStovnich
sluzeb, zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele poStovnich sluzeb nebo u obecniho tfadu.
Zamestnanec se vyzve pisemnym oznamenim o netispéSném doruceni pisemnosti, aby si ulozenou pisemnost
do +8-pracevnich 15 dnll vyzvedl; zaroven se mu sdéli, kde, od kterého dne a v kterou dobu si miZe pisem-
nost vyzvednout. V oznameni podle véty druhé musi byt zaméstnanec rovnéz poucen o nasledcich odmitnuti
prevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti soucinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

(4) Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je spinéna, jakmile zaméstnanec pisemnost pfevezme. Jest-
lize si zaméstnanec uloZenou pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne do +8-pracevrich 15 dnd, povazuje se
za dorucenou poslednim dnem této Ihiity; tato nedorucend pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli vrati.
Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb znemozni tim,
Ze poStovni zasilku obsahujici pisemnost odmitne prevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k doruceni
pisemnosti, povazuje se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti doSlo. Za-
méstnanec musi byt doru¢ovatelem poucen o nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti:-e-poutent-musi-byt
proveden-pisemny-zéznam.

9 Zakon €. 26/2000 Sh., o poStovnich sluzbach a 0 zméné nékterych dalSich zakond (zakon o poStovnich sluzbéch), ve znéni
pozdéjsich predpist.

%) Napriklad zakon €. 21/2006 Sb., o ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou a o ovérovani pravosti podpisu a 0 zméné
nékterych zakont (zakon o ovéfovani).
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§ 337
Dorucovani pisemnosti urcené zaméstnavateli zaméstnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost urenou zaméstnavateli zpravidla osobnim pfedanim v misté sidla za-
méstnavatele. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti podle véty prvni pisem-
né potvrdit.

(2) Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, m(iZze zaméstnanec dorugit pisemnost uréenou zaméstnavateli pro-
stfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro
tento Gicel zaméstnanci oznamil; pisemnost uréena zameéstnavateli musi byt podepsana uznavanym elektro-
nickym podpisem zaméstnance %.

(3) Dorucéeni pisemnosti uréené zaméstnavateli je spinéno, jakmile ji zaméstnavatel prevzal. Jestlize zamést-
navatel neposkytne souéinnost k prevzeti pisemnosti nebo jinak znemozni doruceni pisemnosti v mis-
té sidla zaméstnavatele, povazuje se pisemnost za doruéenou dnem, kdy pokus o doruceni pisemnosti
zaméstnancem nebyl uspésny.

(4) Pisemnost uréena zaméstnavateli doru¢ovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
je dorucena dnem, kdy jeji prevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou zpravou podepsanou svym
uzndvanym elektronickym podpisem nebo oznacenou svou uznavanou elektronickou znackou®.

(5) Doruceni pisemnosti urcené zaméstnavateli prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
je nelginng, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako
nedorucitelnd nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dnii od odesléani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji pfijeti
datovou zpravou podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem nebo oznacenou svou uznavanou
elektronickou znackou®.

(1) K pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii miize dojit jen v pfipadech stanovenych
timto zakonem nebo zvlastnim pravnim predpisem.

(2) Dochazi-li k pfevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo ¢asti ¢innosti zaméstnavatele (dale jen ,,éin-
nost zaméstnavatele®), pfechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahi v plném rozsahu
na prejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy piechazeji na prejimajiciho
zaméstnavatele na dobu uéinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce nasledujiciho kalendar-
niho roku.

9) Zakon ¢. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, ve znéni pozdéjSich predpisd.
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(3) Pro pripad pievodu Cinnosti zaméstnavatele podle tohoto zakona musi byt spinény nasledujici
podminky:
a) ¢innost musi byt vykonavana po pievodu ¢innosti stejnym nebo obdobnym zplisobem a rozsahem,
b) ¢innost nespociva zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,
¢) bezprostiedné pied prevodem ¢innosti existuje organizovana skupina zaméstnanci, ktera byla
zamérné vytvoiena zaméstnavatelem za ticelem vyhradniho nebo prevazného vykonavani ¢in-
nosti,
d) nejedna se o ¢innost, ktera je zamy$lena jako kratkodoba nebo ¢innost, ktera ma spocivat v jed-
norazovém ukolu,
€) musi byt pfevadén rovnéz majetek, je-li tento majetek pro vykon éinnosti nezbytny.
(4) K pievodu ¢innosti zaméstnavatele dojde také tehdy, jestlize zaméstnavatel zacne vykonavat pro
fyzickou nebo pravnickou osobu ¢innost za zaméstnavatele, ktery ji pro tutéz osobu vykonaval dopo-
sud, a to za podminek uvedenych v § 338 odst. 3.
(5) Za cinnost zaméstnavatele se pro tyto uéely povazuje zejména €innost souvisejici se zajiSténim
vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobna ¢innost podle zvlastnich pravnich pfedpisti, kterou prav-
nicka nebo fyzicka osoba provadi v zafizenich uréenych pro tuto ¢innost nebo na mistech obvyklych
pro jeji vykon pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost. Za piejimajiciho zaméstnavatele se bez
ohledu na pravni diivod pfevodu a na to, zda dochazi k pfevodu vlastnickych prav, povazuje pravnicka
nebo fyzicka osoba, ktera je zpiisobila jako zaméstnavatel pokracovat v pInéni cinnosti dosavadniho
zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

(6) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vii¢i zaméstnanciim, jejichZ pracovnépravni vzta-
hy do dne pievodu zanikly, zlistavaji nedotceny, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak?'?,

§ 340

Ustanovem § 338 a 339 se vztahuu ina prlpady, kdy 0 prevodu ¢innosti zaméstnavatele rebo-€astizamest-
e 0 v asti k jinému zaméstnavateli rozhodl nadfizeny

organ (§ 347 odst. 2).

§ 346d
(1) Zastavnim pravem neni mozné zajistit dluh ze-zaklaeniho z pracovnépravniho vztahu, ktery ma zaméstnan-
ci vzniknout v{ici zaméstnavateli teprve v budoucnu. Zastavni pravo neni mozné zfidit k véci, k niz zaméstnanci
vznikne vlastnické pravo teprve v budoucnu.
(2) Zaméstnavatel ani zaméstnanec nesméji zadrzet movitou véc druhé smluvni strany k zajiSténi dluhu vznik-
Iého ze-zékladnthe z pracovnépravniho vztahu.
(3) Zaméstnance ani zaméstnavatele neni mozné zavazat k uzavieni smlouvy se tfeti osobou, maji-li byt jejim
obsahem prava a povinnosti zaméstnance nebo zaméstnavatele.
(4) Pohledavku ze-zakladnihe z pracovnépravniho vztahu, kterou ma zaméstnanec v{ici zaméstnavateli nebo
zaméstnavatel v(i¢i zaméstnanci, neni mozné postoupit na jiného. Pracovni smlouvu ani dohodu o praci konané
mimo pracovni pomér neni mozné postoupit.
(5) Dluh, ktery ma zaméstnanec v(i¢i zaméstnavateli nebo zaméstnavatel v(ici zaméstnanci, nesmi prevzit jina
osoba.
(6) Zaméstnanci se nemohou zavazat k plnéni povinnosti spolecné a nerozdilng.
(7) Smluvni pokuta smi byt ujednana, jen stanovi-li to tento zakon.
(8) Sménkou nelze zaijistit dluh z pracovnépravniho vztahu.

§348
(1) Za vykon préce se povazuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, s vyjlmkou doby pracovniho volna poskytnutého na za-

dost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a-deby,pe-kterot-bylaprace-pieruSenapro
nepfiznivé-povetrnostai-viivy,

21a) Zakon ¢. 182/2006 Sh., o tipadku a zptisobech jeho FeSeni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.
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b) dovolené,
c) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci pfesc¢as nebo za préci ve svatek,
d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfislusi nahrada mzdy, popfipadé za ktery se
mu jeho mzda nebo plat nekrati.
(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3 se nepoutZiji pro Ucely prava na mzdu nebo plat a odménu z do-
hody anebo nahrady vydajl v souvislosti s vykonem préce.
(3) Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, uréuje zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci.
§ 353
(1) Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zicétované zaméstnanci k vyplaté v rozhod-
ném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.
(2) Za odpracovanou dobu se povaZuje doba, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda nebo plat.
(3) Dojde-li ke-zti€tovani-mzay-nebo-platt-za-praci-prestas{§H4-odst2-a-§-1+27-0dst—2) k zuctovani platu
za praci prescas (§ 127 odst. 2) v jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace vykonana,
zahrnou se do odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny prace prescas, za kterou je mzda-nebe-plat
poskytntita plat za praci prescas poskytnut.
§ 356
(1) Prumerny vydelek se ZJIS'[I Jako prumerny hodlnovy vydelek

(2) Ma-li byt uplatnén prdmérny hruby mésicni vydélek, vypocte se tak, Ze se priimérny hodinovy vy-
délek zaméstnance vynasobi koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje primérny pocet tydnii pfipadajicich
na 1 mésic v primérném roce, a tydenni pracovni dobou zaméstnance. Dojde-li ke zméné tydenni
pracovni doby v rozhodném obdobi, vypoéte se tydenni pracovni doba tak, Ze se soucet uplatnénych
tydennich pracovnich dob v hodinach vynasobeny poc¢tem hodin v nich odpracovanych vydéli celko-
vym poétem odpracovanych hodin v rozhodném obdobi. U zaméstnancii konajicich prace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se primérny hodinovy vydélek zaméstnance vynaso-
bi koeficientem 4,348 a podilem poctu hodin vykonanych zaméstnancem v rozhodném obdobi a poétu
tydnii v rozhodném obdobi.
(3) Ma-li byt uplatnén prdmérny mésicni Gisty vydélek, zjisti se tento vydélek z priimérného mésicniho hrubého
vydélku odectenim pojistného na diichodové sporeni, pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi a zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti, vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se pri-
mérny mésicni Cisty vydélek zjiStuje.

§ 357
(1) Jestlize je primérny vydélek zaméstnance nizsi nez minimaini mzda (§ 111) nebo piislu$na nejnizsi tro-
veii zaruéené mzdy (§ 112), na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendafnim mésici, v némz vznikla
potieba primérny vydélek uplatnit, zvysi se primérny vydélek na vySi odpovidajici této minimalni mzdé nebo
prislu$né nejnizsi urovni zaruéené mzdy; to plati také pfi uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).
(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z divodu ohroZeni nemoci z povolani nebo pro
dosazeni nejvySsi pfipustné expozice a u néhoz byla nemoc z povolani zjisténa az po této zméné, se vychazi
pii vypoCtu nahrady za ztratu na vydélku z primérného vydélku zji§téného naposled pred zménou pracovni
smlouvy, pokud to je pro zaméstnance vyhodnéjsi.

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV v ¢asti prvni, § 16 odst. 2
a3,§300dst.2,§37 odst. 1az4,§ 39 odst 2 az 6 §4Gﬂdﬁ—3§ 40 odst 4 § 41 odst 1 v uvodm castl usta-
noveni a plsmena c) d), f) a g §4 0 ii p 8




aﬁraeewstek § 51a § 53 odst 1 spocwajlm ve slovech ,,Zakazu;e se dat zamestnanm vypoved“ a plsm

d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech ,to neplati v pfipadé téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera
Cerpa matefskou dovolenou, zaméstnance v dobé, kdy Cerpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je
Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. c) spocivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni
na matef'ské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. d) ,,0 téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpa-
jici matefskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodicovskou dovolenou®,
§ 62 az 64, § 76 odst. 3, § 77 odst. 2 pism. d) spocivajici ve slovech ,,s vyjimkou § 78 odst. 1 pism. a),
b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a, 92, 94, § 96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3%, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k)
a m) spocivajici ve slovech ,,primérna tydenni pracovni doba nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni
dobu®, ve slovech ,za obdobi nejvyse 26 tydni po sobé jdoucich“ a ve vété ,Jen kolektivni smlouva miiZe toto
obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnii po sobé jdoucich.“, § 79 odst. 1, § 79a, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech
,primérna tydenni pracovni doba napinéna ve vyrovnavacim obdobi urceném zaméstnavatelem, nejdéle vSak
v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“, §-86-odst-3-a4 § 86 odst. 3a 5, § 88 odst. 1 a2, § 90, 90a, § 92
odst. 1,3 a 4, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, §93a-edst—1-az3-a-odst-5; § 94, §96-odst—1pism-a)body
+a3 § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2, § 97 odst. 2 spo€ivajici ve slovech ,,clenu evropske rady
zaméstnancii nebo ¢lend vyjednavaciho vyboru“, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) aZ do kon-
ce odstavce 1, odst. 2 a7 5, § 104, § 105 odst. 1 spoCivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu
Urazu doSlo, je povinen objasnit pfi€iny a okolnosti vzniku tohoto trazu*, odst. 3 pism. a), 4 a 7, § 106 odst. 1
az 4 pism. a), c),d),f)ag),§ 108 odst. 2,3,6a7,§ 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici
ve slovech ,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte
mladSiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pfipadech podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi
a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z diivodi stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo
z divodu, kdy se fyzicka osoba, kterd o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetieni u poskytovatele
zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité
pecCovat”, § 195, 196, § 197 odst. 3 spocivajici ve slovech ,RodiCovska dovolend podle odstavce 1 pfislusi
ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let”, spocivajici ve slovech ,rodiovska dovolena
prislusi“, § 197 odst. 3 véta druha a tfeti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodiCovskou dovolenou, § 199
odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 206a spocivajici ve slovech ,nastoupi-li zaméstnankyné po skonceni
matei'ské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna ¢erpat materskou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zaradit
je na jejich plivodni praci a pracovisté®, § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou,
§ 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,odborna praxe se povazuje za vykon prace,
za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat“, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245
odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 269 az 271, § 273 odst. 2 spoéivajici ve slovech ,,Clena evropskeé rady
zaméstnanci, ¢lena vyjednavaciho vyboru®, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 aZ 6 a 8, § 277 spocivajici
ve slovech ,Zaméstnavatel je povinen na sviij naklad vytvofit zdstupclim zaméstnanci podminky pro fadny
vykon jejich Cinnosti“, § 278 odst. 1 az 3, odst. 4 véta druhd a treti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) az h) a odst.
3,§ 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v tivodni ¢asti ustanoveni a pismeno
b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance
informace zejména o“ a pism. a), c), d), e), g) a h) a ddle ve slovech ,to neplati, jestlize je pro to dan vécny
ddvod spocivajici v povaze préce, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek priméreny*, § 317hb pism.
a) spocivajici ve slovech ,,si miize rozvrhnout pracovni dobu aZ do rozsahu 48 hodin tydné“, § 319,
§338-odst—2a-3 § 338 odst. 2 az 5, § 339 odst. 1 v Givodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, 339a, 340, 345a,
§ 346b odst. 4 a § 350 odst. 2.

HLAVA XX
PRACOVNI SPORY

§ 363a

Spory z pracovnépravnich vztaht vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem rozhoduji pouze
soudy.
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Zakon €. 251/2005 Sh., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§4
(1) Utad

a) fidi inspektoraty; je v{c¢i inspektoratlim nadfizenym sluzebnim Gfadem v organizacnich vécech statni
sluzby a sluzebnich vztazich zaméstnanc( vykondvajicich ve spravnich Uradech statni spravu jako sluzbu,
kterou Ceska republika poskytuje veejnosti,

b) odborné vede inspektoraty a poskytuje jim technickou pomoc,

c) zpracovava rocni program kontrolnich akci, ktery projedna s vy$Simi odborovymi organy a organizacemi
zaméstnavateld, a predklada jej ministerstvu ke schvaleni,

d) koordinuje kontrolu provadénou inspektoraty ve vztahu k ¢innosti jinych spravnich tradi vykonavanou
podle zvlastnich pravnich predpisi, v jejichZ plisobnosti je dozor, popfipadé kontrolni ¢innost na tiseku
bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi nebo pracovnich podminek,

e) vydava a odnima prilkazy inspektorlim opraviiujici inspektory k vykonu kontroly podle tohoto zakona,

f) je opravnén vykondvat kontrolu v rozsahu stanovenémv § 3,

g) uklada opatreni k odstranéni nedostatki zjiSténych pfi kontrole podle § 6 odst. 6, urCuje pfimérené Ihlity
k jejich odstranéni a vyzaduje podani pisemné zpravy o pfijatych opatfenich,

h) kontroluje pInéni opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkl,

i) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o pfestupcich, spravnich deliktech nebo zakazu podle § 7
odst. 1 pism. f),

j) prezkoumava ve spravnim fizeni rozhodnuti o prestupcich, spravnich deliktech nebo zékazu podle § 7
odst. 1 pism. f) vydana inspektoratem,

- A ; gl o
1 k) vyddva zdvazna stanoviska ohledné posouzeni souladu podminek pro préci clentl posédky lodé s poza-
davky Casti paté zakona o namoini plavbé a zakoniku prace’.
(2) Urad

a) predklada ministerstvu podnéty ke zlep$eni pravni tpravy tykajici se pravnich predpisi uvedenych v § 3
odst. 1,

b) podili se spole¢né s ministerstvem na mezindrodni spolupraci tykajici se pracovniho prostredi, bezpec-
nosti prace a pracovnich podminek,

c) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnévaji fyzické osoby (dale
jen ,zaméstnavatel“), a zaméstnanctim bezlplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany
pracovnich vztahd a pracovnich podminek,

d) na zakladé podkladil inspektoratil zpracovava rocni souhrnnou zpravu o vysledcich kontrolnich akci,
kterou predklada ministerstvu, a informuje o jejim obsahu vy3Si odborové organy a organizace zamést-
navateld,

e) spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich vztahd a pracovnich podminek zajiStovanych
jingmi spravnimi fady, vy$8imi odborovymi orgény nebo organizacemi zaméstnavateld,

f) poskytuje Uradu prace Ceskeé republiky informaci o ulozeni pokuty agenture prace za poruseni povinnosti,
které pro agentury prace vyplyvaji z § 308 a 309 zakoniku préace, a o uloZeni pokuty zaméstnavateli
za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpis(, jejichz dodrZzovani (fad a inspektoraty kontroluiji,
a to do 15 dnli od nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

(3) Urad vede a zajistuje provoz informaéniho systému o pracovnich drazech'® a informa¢niho systému, ktery
se zaméfuje na rizika pfi vykonu préace a na opatfeni k jejich odstrafiovani zjiSténych kontrolou; pfitom vychazi
z daji inspektoratd.

(4) Informacni systém o pracovnich Urazech obsahuje Udaje o

10§ 133¢ zakoniku prace.
Nafizeni viady ¢. 494/2001 Sh., kterym se stanovi zplisob evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o Urazu, vzor zdznamu
0 (razu a okruh orgénti a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni trraz a zasila zaznam o Urazu.
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a) fyzické osobé, kterd utrpéla pracovni Uraz, jimiz jsou jméno a pfijmeni, datum narozeni, statni pfisluSnost,
adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaCeni zaméstnavatele, predmét jeho podnikani, misto, kde k pracovnimu
Urazu doSlo, a Cinnost, pfi které k pracovnimu drazu doSlo,

¢) pracovnim Urazu, jimiZ jsou druh zranéni a zranéna Cast téla, druh pracovniho Urazu, co bylo zdrojem
pracovniho drazu, véetné jejich organizacnich a technickych pficin, a pro€ k pracovnimu trazu doslo.

Informacni systém o pracovnich Urazech slouZi pro potfebu Gfadu a ministerstva; tdaje z ného se poskytuiji
jinym organ(im v pfipadech stanovenych zvlastnimi zékony'” nebo v pfipadech, kdy dala pfedchozi souhlas
fyzickd osoba, jiz se Udaje tykaji, popfipadé fyzicka osoba, kterd by poskytnutim tdajii mohla byt dotCena.
Ceskeé spravé socialniho zabezpedeni se (daje z informacniho systému poskytuji téZ v elektronické podobé
umoziujici dalkovy pfistup.

(5) Informacni systém o rizicich pfi vykonu prace obsahuje udaje o

a) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaGeni zaméstnavatele a pfedmét jeho podnikani,

b) rizicich pfi vykonu prace a o tom, jaka opatfeni k jejich odstranéni byla pfijata. ) 5
Informacni systém o rizicich pfi vykonu prace slouzi pro potfebu uradu, ministerstva a Uradu prace Ceské
republiky - krajskych pobocek a pobocky pro hlavni mésto Prahu (déle jen ,krajské pobocky Uradu prace”).
Ministerstvu a krajskym pobockam Uradu prace se udaje z informacniho systému poskytuji t6Z v elektronické
podobé umoznujici dalkovy pristup.

(6) Urad je povinen pfi vedeni informacniho systému podle odstavcii 4 a 5 zajistit ochranu osobnich Gdajéi
zpiisobem stanovenym zvI&Stnim zdkonem'?.

§5
(1) Inspektorat

a) vykondva kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

b) ukldda opatreni k odstranéni nedostatk( zjiSténych prfi kontrole, uréuje pfiméfené Ihlty k jejich odstranéni,

¢) kontroluje pInéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki,

d) neprodlené kontroluje zavady, o nichZ byl vyrozumén odborovou organizaci podle § 322 odst. 3 zakoniku
préce,

e) je opravnén kontrolovat pficiny a okolnosti pracovnich trazil, popfipadé se zlicastriovat etfeni na misté
trazového déje,

f) poskytuje Gradu tdaje o
1. pracovnich drazech' pro vedeni informacniho systému o pracovnich trazech podle § 4 odst. 4, ke kte-

rym doSlo v jeho Gzemnim obvodu, véetné jejich organizacnich a technickych pficin,
2. rizicich pfi vykonu prace zjiSténych kontrolou a o opatfenich pfijatych k jejich odstranéni pro vedeni
informacniho systému podle § 4 odst. 5,

0) predklada Gradu podnéty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se pravnich predpisti uvedenych v § 3 odst. 1,

h) poskytuje informace a zpracovava zpravy o pInéni svych tikold, které pfedklada tradu,

i) vyjadfuje se k vybranym projektovym dokumentacim staveb urCenych pro uzivani ve vefejném zajmu
nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda spliiuji pozadavky pravnich predpisi k zajisténi bezpecnosti
prace a technickych zafizeni,

j) uplatiiuje pfi povolovani staveb urCenych pro uzivani ve vefejném z&jmu nebo jako pracovisté fyzickych
0sob pozadavky pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni',

K) poskytuje zaméstnavatellim a zaméstnanciim beziplatné zékladni informace a poradenstvi tykajici se
ochrany pracovnich vztahi a pracovnich podminek,

" Napfiklad § 128 obcanského soudniho fadu, § 11 odst. 1 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpedeni, ve znéni pozdéjSich predpis, § 9 odst. 1 zakona ¢. 89/1995 Sh., o statni statistické sluzbé, ve znéni poz-
déjsich predpist.

27akon ¢. 101/2000 Sh., 0 ochrané osobnich (idajii a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich predpist.

76 § 12n odst. 2 zakona ¢. 61/2000 Sb., o namorni plavbé, ve znéni pozdéjSich predpisd.

19°§ 133c¢ zakoniku prace.

Narizeni viady ¢. 494/2001 Sh., kterym se stanovi zplisob evidence, hldSeni a zasilani zdéznamu o Urazu, vzor zdznamu
0 (razu a okruh orgénti a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni traz a zasila zaznam o Urazu.
Y Napiiklad nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sh., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signald.
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) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o pfestupcich, spravnich deliktech nebo zakazu podle § 7
odst. 1 pism. f);.
m)je-opravnén-zakazat-{omezit)*d vy
(2) ProvedI-li inspektorat kontrolu na zakladé pisemného podnétu, informuje pisemné o vysledku toho, kdo
podnét podal.

§7
(1) Inspektor je opravnén
a) vykonavat kontrolu podle tohoto zékona, je-li pfi jejim zahdjeni pfitomen ¢len statutarniho organu kont-
rolované osoby, zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec kontrolované osoby, spolupracujici rodinny
pfislusnik nebo jina fyzicka osoba, ktera vykondva nebo zabezpecuije ¢innost, ktera je predmétem Cinnosti
kontrolované osoby; na mistech, na kterych by mohlo dojit k bezprostfednimu ohroZeni Zivota nebo zdravi
inspektora, mlize byt kontrola vykondna jen za doprovodu fyzické osoby povérené k tomu kontrolovanou
osobou,
b) pozadovat prokazani totoznosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle ob&anského prikazu, ces-
tovniho dokladu, popfipadé sluzebniho priikazu statniho zaméstnance®),
c) v pripadech hodnych zvlaStniho zfetele, popfipadé nebezpedi hroziciho z prodleni, nafizovat provedeni
meéfeni, prohlidek, zkouSek nebo revizi,
d) dotazovat se zaméstnancti kontrolované osoby bez pfitomnosti dalSich fyzickych osob, zastupce pfislus-
ného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na zalezitosti
souvisejici s vykondvanou kontrolou®,
e) nafizovat zachovani mista trazového déje v pdvodnim stavu az do skonceni Setieni o pracovnim Grazu
nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovéni mista trazového déje,
f) vydat rozhodnuti o zakazu
1. pouzivani objektd, pracovit, vyrobnich, pracovnich prostiedkil nebo zafizeni, pracovnich nebo techno-
logickych postupl, latek nebo materialli, vykonavani praci nebo ¢innosti, které bezprostiedné ohrozuji
bezpecnost zaméstnancil nebo dalSich fyzickych osob zdrZujicich se s védomim kontrolované osoby
v jejich prostorech, a to az do doby odstranéni zavady, s vyjimkou pevnych trakénich zafizeni a traké-
nich vozidel na drahdch a ve verejné silnicni dopravé, lodi a letadel; za tim G¢elem mohou nafidit, aby
pritomné fyzické osoby ihned opustily prostory, ve kterych je bezprostfedné ohroZena jejich bezpecnost.
Vyzaduje-li to nebezpedi hrozici z prodleni, Ize rozhodnuti oznamit tstné; odvolani neméa odkladny Ugi-
nek. Jestlize bylo rozhodnuti 0zndmeno ustné, musi jej inspektor uvést v dilcim protokolu [§ 8 pism. b)].
Rozhodnuti 0 vydaném zékazu musi byt oznameno kontrolované osobé pisemné bez zbytecného odkla-
du po dni oznameni Ustniho rozhodnuti,

2. prace prescas, prace v noci, prace zameéstnankyn a mladlstvych zamestnancu je- I| vykonavana vV roz-
poru se zvlaStnim pravnim predpisem®, f

0) ukladat kontrolované osobé opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych pn kontrole a urCovat pnmerene
Ihiity k jejich odstranéni; mohou rovnéz navrhovat potfebna technickd a jina opatfeni k odstranéni rizik®®,

(2) Prilkaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. €)] je dokladem o povéreni k vykonu kontrolni ¢innosti.

§11
Prestupky na tseku rovného zachazeni

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na tiseku rovného zachazeni tim, Ze

a) nezajisti rovné zachdzeni se véemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, edméfevant
za-pract-a poskytovani stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty, poskytovani jinych penézitych pinéni a pInéni penézité hodnoty, a odbornou pfipravu a pfilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,

33
34
35
36)

194 sluzebniho zakona.
18 odst. 1 a § 136a zakoniku prace.
83 odst. 6, § 96, 99, § 166 odst. 1 zakoniku prace.

)
)
)
) § 132a zakoniku préce.

[Z7N77.R77.477.)
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b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zakonnym zplisobem domahal svych prav a narok(
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho Zadost se zastupci zaméstnanc( jeho stiznost na vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu39).

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. a), b) nebo c) Ize uloZit pokutu az do vySe 1 000 000K,
b) pism. d) Ize uloZit pokutu az do vySe 400 000 K¢.

§13
Piestupky na tseku odméiiovani zaméstnancii
(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze
a) nesplni nékterou povinnost pii sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy nebo odmény z dohody a pfi
jejich poskytovani,
b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo odménu z dohody, nebo jejich ¢ast, na které mu vzniklo
pravo, ve lhiité, ve které jsou splatné,




c¢) nesplni nékterou povinnost pii provadéni srazek z pfijmu z pracovnépravniho vztahu, nebo pfi
zapocteni pohledavky proti mzdé, nebo odméné z dohody,

d) nesplni nékterou povinnost pii poskytovani odmény za pracovni pohotovost,

¢) nesplni nékterou povinnost pii uréeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa,

f) uplatni zptisob odmériovani, ktery je v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do

a) 1 000 000K¢, jde-li o piestupek podle pism. a), ¢), d) nebo e),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o piestupek podle pism. b) nebo f).

§14
Prestupky na tseku nahrad

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na tseku nahrad tim, Ze neposkytne zaméstnanci nahradu mzdy®
nebo-platy” nebo nahradu vydajli spojenych s vykonem prace, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 200-666«E 1 000 000 K¢.
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§15
Piestupky na tiseku pracovni doby
(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze

a) nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, ackoliv k tomu ma povinnost podle jiného pravniho predpisu®,

b) neur¢i zacatek a konec smén, nevypracuje pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a neseznami
zaméstnance predem s timto rozvrhem®®,

¢) nezajisti spInéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podie jiného
pravniho piedpisu®?,

d) nepfihlédne pfi zafazeni zaméstnancli do smén k potfebam zaméstnancii pecujicich o déti,

) rozvrhne délku smény v rozporu s jinym pravnim piedpisem®),

f) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje praci prescas v rozporu s § 93 a § 241 odst. 3
véta druha zakoniku prace,

g) porusSi zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a mladistvé zaméstnance® praci prescas,

h) p¥i uplatnéni konta pracovni doby u zaméstnance nevede ucet pracovni doby, neposoudi rozdil
mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popfipadé kratsi pracovni dobou a odpracovanou pra-
covni dobou po ukonéeni obdobi krat$iho nez je uvedeno v § 86 odst. 3 zakoniku prace,

i) naridi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje vykon prace mimo rozvrh smén v kontu pra-
covni doby v rozporu s § 86 odst. 4 zakoniku prace,

j) naridi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v rozporu s § 91 zakoniku prace,

k) nezapocte v rozporu s § 348 zakoniku prace dobu, ktera se povazuje za vykon prace, do pracovni
doby,

1) neposkytne nepretrzity odpo€inek podie jiného pravniho predpisu®),

m) neposkytne zaméstnanctim piestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpeénostni pFestavku
podle jiného pravniho piedpisu®,

n) nezapocte zaméstnanci pfiméfenou dobu na oddech a jidlo u praci, které nemohou byt preruseny
nebo bezpecnostni prestavku, do pracovni doby,

0) nezapocte zaméstnanci dobu piestavky v praci na jidlo a oddech, na kterou pfipadla bezpe¢nostni
prestavka, do pracovni doby,

p) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s jinym pravnim piedpisem®,

q) zaméstna mladistvé zaméstnance® praci v noci®?, nejde-li o jejich vychovu k povolani,

r) nezaijisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pfipadech vySetien poskytovate-
lem pracovnélékarskych sluzeb,

s) nevybavi pracovi$té, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné
zajisténi prostfedkl umoZiiujicich pfivolat rychlou lékafskou pomoc,




t) zaméstna mladistvého zaméstnance® nebo ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu’®
tak, ze celkova délka jejich tydenni pracovni doby ve vSech zakladnich pracovnépravnich vzta-
zich, které tyto zaméstnanci sjednali, ve svém souhrnu piekro¢i maximalni povoleny rozsah hodin
stanoveny jinym pravnim predpisem®,

u) nevede evidenci odpracované doby a pracovni pohotovosti zaméstnance podle jiného pravniho

piedpisu®,

v) neumozni zaméstnanci na jeho zadost nahlédnout do jeho evidence pracovni doby a pofizovat si
zni vypisy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele,

w) neuchovava evidenci pracovni doby podle zvlastniho pravniho predpisu™.
(2) Za pirestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do

a) 300 000 K¢, jde-li o prestupek podle pism. d) nebo f),

b) 400 000 K¢, jde-li o prestupek podle pism. p), u), v) nebo w),

¢) 1 000 000K¢, jde-li o piestupek podle pism. g), j), k), I), m), q) nebo r),

d) 2 000 000K¢, jde-li o piestupek podle pism. a), b), ¢), e), f), h), i), n), 0), s) nebo ).

Pouze v pripadé VARIANTY Il v dpraveé dovolené (v zdverecné zpravé RIA oznacené jako varianta Ill)

§16

Prestupky na tiseku dovolené

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na tseku dovolené tim, Ze porusi stanovené povinnosti vztahujici se
k délce dovolené za kalendarni rok, k-develené-za-edpracované-eny; k dodatkové dovolené rebo-dalsi-dovole-
ré, Cerpani dovolené nebo urceni jejiho nastupu.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozZit pokutu az do vySe 200 000 KE.

§18

Piestupky na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancii

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancii
tim, ze

a) nenavrhne tehotne zamestnankym zamestnankynl do konce devateho meésice po porodu nebo
zameéstnankyni, ktera koji, jinou vhodnou praci, ackoli je k tomu povinen podle zvlastniho prav-
niho predpisu,

) § 34b odst. 1 zakoniku prace.

6 § 81 odst. 1 a 2 a § 84 zakoniku prace.

4N § 78 odst. 1 pism. m), § 78 odst. 3, § 79a, § 85 odst. 4, § 86 odst. 3 a § 94 odst. 1 zakoniku prace.
Naf¥izeni viady ¢. 589/2006 Sh., kterym se stanovi odchylna tiprava pracovni doby a doby odpoéinku zaméstnanci
v dopraveé.

) § 83, § 85 a § 94 zakoniku prace.
Nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sh., o odchylné tipravé pracovni doby a doby odpocinku ¢lenti jednotky hasiéského
zachranného shoru podniku.

49§90 az § 90a a § 92 az § 92a zakoniku prace.
Nafrizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.
Nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sb.

50 Naptiklad § 88 odst. 1 zakoniku prace, § 19 nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sh.

51 § 78 odst. 1 pism. h) a § 95 zakoniku prace.
Nafrizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.

52 § 78 odst. 1 pism. j) a § 245 odst. 1 zakoniku prace.

53 § 94 odst. 2 zakoniku prace.

54§ 2 pism. a) nafizeni viady ¢.589/2006 Sh._

59 § 79a zakoniku prace.
§ 4 odst. 1 nafizeni vliady ¢. 589/2006 Sh.

%) § 96 odst. 1 zakoniku prace.

M § 6 a § 15a odst. 2 nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sh.
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b) porusi postup pfi vysilani téhotné zameéstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité, zaméstnance, kte-
ry prokazal, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvldstniho pravniho
predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),
ve stupni lll (t8zka zavislost) nebo ve stupni IV (Upina zavislost)*®, na pracovni cestu nebo postup pfi pfe-
foZent vykonu prace v jiném misté stanoveny v § 240 zékoniku prace,

c) neplni povinnost vyhovét zadosti zaméstnance pecujiciho o dité mladSi nez 15 let, téhotné zaméstnanky-
né, zaméstnance, ktery prokdzal, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle
zvlatniho pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné
téZka zavislost), ve stupni Il (t6Zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)®?, o kratsi pracovni dobu
nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby, prestoze ji v tom nebrani vazné provozni diivody,

d) neposkytne matefskou dovolenou nebo rodiovskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu s § 195 az
198 zakoniku prace,

e) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,

f) zaméstna mladistvé zaméstnance® nepfiméfenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246 zakoniku préce,

g) nezabezpeci Iékarské vySetfeni mladistvého zaméstnance® v pripadech stanovenych v § 247 zakoniku
préce,

h) pfi zaméstnavani mladistvych zaméstnanci® se nefidi Iékafskym posudkem.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. c) a h) Ize uloZit pokutu aZ do vySe 300 000 KE,

b) pism. b), d) a g) Ize uloZit pokutu az do vySe 500 000 K&,

c) pism. a), e) a f) Ize uloZit pokutu az do vySe 1 000 000 K&.

§24
Spravni delikty pravnickych osob na tseku rovného zachazeni

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na dseku rovného zachazeni tim, ze
a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, edméfievant
zapraci-a poskytovani stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty, poskytovani jinych penézitych pinéni a pinéni penézité hodnoty, a odbornou pfipravu
a prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,
b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),
¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zakonnym zplsobem domahal svych prav a naroku
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht,
d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho Zadost se zastupci zaméstnancti jeho stiznost na vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu39).
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. a), b) nebo c) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,
b) pism. d) Ize ulozit pokutu az do vySe 400 000 KE.

9 § 274 odst. 2 zékoniku prace.
%) § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch.
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§26
Spravni delikty pravnickych osob na tiseku odméiiovani zaméstnanct

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu tim, ze

a) nesplni nékterou povinnost pfi sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy, platu, nebo odmény z do-
hody a pfi jejich poskytovani,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, nebo odménu z dohody, nebo jejich ¢ast, na které mu
vzniklo pravo, ve lhiité, ve které jsou splatné,

c¢) nesplni nékterou povinnost pii provadéni srazek z pfijmu z pracovnépravniho vztahu, nebo pfi
zapocteni pohledavky proti mzdé, platu, nebo odméné z dohody,

d) nesplni nékterou povinnost pii poskytovani odmény za pracovni pohotovost,

¢) nesplni nékterou povinnost pii uréeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa,

f) uplatni zptisob odméiiovani, ktery je v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 se ulozi pokuta do

a) 1000 000K¢, jde-li o spravni delikt podle pism. a), ¢), d) nebo e),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle pism. b) nebo f).

§ 27
Spravni delikty pravnickych osob na tseku nahrad

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na iseku nahrad tim, 7e neposkytne zaméstnanci nahradu
mzdy® nebo platu” nebo ndhradu vydajii spojenych s vykonem prace, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe 268-8664¢ 1 000 000 K¢.




§28
Spravni delikty pravnickych osob na tseku pracovni doby
(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu tim, Ze

a) nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, ackoliv k tomu ma povinnost podle jiného pravniho predpisu®),

b) neurci zac¢atek a konec smén, nevypracuje pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a neseznami
zaméstnance predem s timto rozvrhem*),

¢) nezajisti spInéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle jiného
pravniho pfedpisu®,

d) nepfihlédne pfi zafazeni zaméstnancti do smén k potfebam zaméstnancii pecujicich o déti,

e) rozvrhne délku smény v rozporu s jinym pravnim piedpisem*,




f) naridi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje praci prescas v rozporu s § 93 a § 241 odst. 3
véta druha zakoniku prace,

g) porusi zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a mladistvé zaméstnance® praci pieséas,

h) pfi uplatnéni konta pracovni doby u zaméstnance nevede ucet pracovni doby, neposoudi rozdil
mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popfipadé kratsi pracovni dobou a odpracovanou pra-
covni dobou po ukonéeni obdobi krat$iho nez je uvedeno v § 86 odst. 3 zakoniku prace,

i) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje vykon prace mimo rozvrh smén v kontu pra-
covni doby v rozporu s § 86 odst. 4 zakoniku prace,

j) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v rozporu s § 91 zakoniku prace,

k) nezapocte v rozporu s § 348 zakoniku prace dobu, ktera se povazuje za vykon prace, do pracovni
doby,

1) neposkytne nepretrzity odpocinek podie jiného pravniho predpisu®®,

m) neposkytne zaméstnanctiim piestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni prestavku
podle jiného pravniho predpisu®,

n) nezapocte zaméstnanci prfiméfenou dobu na oddech a jidlo u praci, které nemohou byt preruSeny
nebo bezpecnostni piestavku, do pracovni doby,

0) nezapocte zaméstnanci dobu piestavky v praci na jidlo a oddech, na kterou pfipadla bezpecnostni
prestavka, do pracovni doby,

p) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s jinym pravnim piedpisems",

q) zaméstna mladistvé zaméstnance® praci v noci®?, nejde-li o jejich vychovu k povolani,

r) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pfipadech vySetien poskytovate-
lem pracovnélékaiskych sluzeb®),

s) nevybavi pracovi$té, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné
zajiSténi prostredk umoziiujicich pfivolat rychlou Iékafskou pomoc,

t) zaméstna mladistvého zaméstnance® nebo ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu®
tak, ze celkova délka jejich tydenni pracovni doby ve vSech zakladnich pracovnépravnich vzta-
zich, které tyto zaméstnanci sjednali, ve svém souhrnu prekro¢i maximalini povoleny rozsah hodin
stanoveny jinym pravnim predpisem®,

u) nevede evidenci odpracované doby a pracovni pohotovosti zaméstnance podle jiného pravniho
piedpisu®,

v) neumozni zaméstnanci na jeho zadost nahlédnout do jeho evidence pracovni doby a pofizovat si
zni vypisy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele,

w) neuchovava evidenci pracovni doby podle zvlastniho pravniho predpisu™.

% § 34b odst. 1 zakoniku prace.

6 § 81 odst. 1 a 2 a § 84 zakoniku prace.

4N § 78 odst. 1 pism. m), § 78 odst. 3, § 79a, § 85 odst. 4, § 86 odst. 3 a § 94 odst. 1 zakoniku prace.
Naf¥izeni viady ¢. 589/2006 Sh., kterym se stanovi odchylna tiprava pracovni doby a doby odpoéinku zaméstnanci
v dopraveé.

) § 83, § 85 a § 94 zakoniku prace.
Nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sh., o odchylné tipravé pracovni doby a doby odpocinku ¢lenti jednotky hasiéského
zachranného shoru podniku.

49§90 az § 90a a § 92 az § 92a zakoniku prace.
Nafrizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.
Nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sb.

50 Naptiklad § 88 odst. 1 zakoniku prace, § 19 nafizeni vliady ¢. 589/2006 Sh.

51 § 78 odst. 1 pism. h) a § 95 zakoniku prace.
Nafrizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.

52 § 78 odst. 1 pism. j) a § 245 odst. 1 zakoniku prace.

53 § 94 odst. 2 zakoniku prace.

54§ 2 pism. a) nafizeni viady ¢.589/2006 Sh._

59 § 79a zakoniku prace.
§ 4 odst. 1 nafizeni vliady ¢. 589/2006 Sh.

%) § 96 odst. 1 zakoniku prace.

M § 6 a § 15a odst. 2 nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sh.
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(2) Za prrestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do
a) 300 000 K¢, jde-li o prestupek podle pism. d) nebo f),
b) 400 000 K¢, jde-li o prestupek podle pism. p), u), v) nebo w),
¢) 1 000 000K¢, jde-li o piestupek podle pism. g), j), k), I), m), q) nebo r),
d) 2 000 000K¢, jde-li o prestupek podle pism. a), b), ¢), e), f), h), i), n), 0), s) nebo ).
4 Pouze v pripade VARIANTY Il v tipravé dovolené (v zavérecné zprave RIA oznacené jako varianta Ill)
§29
Spravni delikty pravnickych osob na tiseku dovolené
(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na iseku dovolené tim, ze porusi stanovené povinnosti vzta-
hujici se k délce dovolené za kalendarni rok, k-tovetené-za-otpracevané-dny, k dodatkové dovolené rebo-dalsi
dovetené, Cerpani dovolené nebo urceni jejiho nastupu.
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe 200 000 KE.
§ 31
Spravni delikty pravnickych osob na tseku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanc
(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na tseku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zamést-
nancd tim, Ze

a) nenavrhne tehotne zamestnankym, zamestnankym do konce devateho meésice po porodu nebo
zaméstnankyni, ktera koji, jinou vhodnou praci, ackoli je k tomu povinen podle zvlastniho prav-
niho predpisu,

b) porusi postup pfi vysilani téhotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité, zaméstnance, kte-
ry prokazal, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),
ve stupni lll (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)*, na pracovni cestu nebo postup pfi pre-
lozeni stanoveny v § 240 zakoniku préce,

c) neplni povinnost vyhovét Zadosti zaméstnance pecujiciho o dité mladsi nez 15 let, téhotné zaméstnanky-
né, zaméstnance, ktery prokazal, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, kterd se podle
zvlastniho pravniho predpisu povazZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné
tézka zavislost), ve stupni lll (t6Zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)®?, o kratsi pracovni dobu
nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby, prestoze ji v tom nebrani vazné provozni dlivody,

d) neposkytne matefskou dovolenou nebo rodiCovskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu s § 195 az
198 zakoniku prace,

e) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zékoniku prace,

f) zaméstna mladistvé zaméstnance® nepfimérenymi pracemi v rozporu s § 244 a7 246 zakoniku préce,

0) nezabezpeti |ékarské vySetfeni mladistvého zaméstnance® v pfipadech stanovenych v § 247 zakoniku
préce,

h) piii zaméstnavani mladistvych zaméstnanc(® se nefidi Iékarskym posudkem.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) p|’sm ¢) a h) Ize uloZit pokutu aZ do vySe 300 000 KG,
b) pism. b), d) a g) Ize uloZit pokutu az do vySe 500 000 K,

c) pism. a), e) a f) Ize uloZit pokutu az do vySe 1 000 000 K&.

9 § 274 odst. 2 zakoniku prace.
%) § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch.
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Zakon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpist

Platna znéni prislusnych ustanoveni zakona ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském
pojiSténi, ve znéni pozdéjSich predpisti, s vyznaéenim navrhovanych zmén

§3
Vymezeni nékterych pojmi
V tomto zakoné se rozumi
a) pojisténcem fyzicka osoba, ktera je Ucastna pojisténi; za pojiSténce se povazuje téZ fyzicka osoba po za-
niku pojisténi, pokud ji plyne ochrannd Ihiita (§ 15), uplatiiuje nérok na davku pojisténi (dale jen ,ddvka“)
nebo davku pobira,
b) zaméstnavatelem pravnicka osoba nebo fyzickd osoba, které zaméstnavaji alespor jednoho zaméstnan-
ce, organizacni slozka stétu, v niz jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim poméru nebo ¢inni na zékladé
dohody o pracovni Cinnosti nebo dohody o provedeni prace, sluzebni Ufad, v némz je statni zaméstna-
nec zarazen k vykonu statni sluzby, véznice a vazebni véznice (dale jen ,véznice“), v nichz vykondava
trest odnéti svobody odsouzeny zafazeny do prace, Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, v nichz
vykonava zabezpeCovaci detenci osoba zarazena do prace, a Utvary, slozky nebo jiné organizacni asti
bezpecnostnich shoril nebo ozbrojenych sil Ceské republiky, které vyplaceji prislusnikiim bezpecnostnich
sbor(i® sluzebni prijem nebo vojakiim z povolani® sluzebni plat, popfipadé organizacni slozky statu nebo
pravnické osoby, v nichzZ jsou k plnéni sluzebnich tkol(l vyslani pfislusnici bezpecnostnich sborli nebo
zarazeni vojaci z povolani, (dale jen ,sluzebni dtvar),
c) sidlem zaméstnavatele
1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji organizacni slozky, ktera je zapsana v obchodnim rejstiiku,
popfipadé v jiném zakonem uréeném rejstfiku nebo jiné zakonem upravené evidenci; sidlem organi-
zacéni slozky se rozumi adresa jejiho umistén, 5

2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého pobytu?, a jde-li o cizince, misto hldSeného pobytudv Ceské
republice; u osoby, ktera nema hlageny ani trvaly pobyt v Ceské republice, misto jejiho podnikéni
na Uzemi Ceskeé republiky a v pfipadé, Ze takova osoba na tzemi Ceské republiky nepodnikd, av§ak
zaméstnava pro svou potfebu zaméstnance, misto vykonu prace téchto zaméstnanci,

3. u organizacni slozky statu a sluzebniho Gfadu jejich sidlo stanovené zvlastnim pravnim predpisem,
popfipadé statutem nebo obdobnym predpisem,

d) mzdovou Uctarnou Utvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo platil zaméstnanc;
je-li zaméstnavatelem stat, rozumi se mzdovou tctarnou Utvar prisluSné organizacni slozky statu, ve kte-
rém je vedena evidence plattl,

e) zapocitatelnym prijmem pfijem, ktery se podle zvlaStniho pravniho pfedpisu” zahrnuje do vymérovaciho
zakladu pro pojistné na diichodové pojisténti,

f) dosazenym pfijmem zapoCitatelny pfijem ztctovany zaméstnanci do kalendafniho mésice,

g) zaméstnanim Cinnost zaméstnance pro zameéstnavatele, ze které mu plynou nebo by mohly plynout
od zaméstnavatele prijmy ze zavislé innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v Ces-
ké republice, predmétem dané z prijmi podle pravniho predpisu upravujiciho dané z pfijm{ a nejsou
od této dané osvobozeny,

" Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni poz-
déjsich predpis.

% Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikd bezpecnostnich shor(, ve znéni pozdéjsich predpisd.

4 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisd.

% § 10 zakona ¢. 133/2000 Sh., o evidenci obyvatel a rodnych Cislech a 0 zméné nékterych zakond (zakon o evidenci oby-
vatel), ve znéni pozdéjSich predpisti. }

% § 93 zdkona €. 326/1999 Sh., 0 pobytu cizincli na tizemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpisd.
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h) osobou samostatné vydélecné ¢innou fyzicka osoba povazovana za osobu samostatné vydélecné ¢innou
pro Gcely diichodového pojisténi podle zvldstniho pravniho predpisu?,

i) samostatnou vydéle¢nou ¢innosti ¢innost povazovanda za samostatnou vydéle¢nou ¢innost pro tcely di-
chodového pojisténi podle zvlaStniho pravniho predpisu, a to véetné spoluprdce pii vykonu samostatné
vydélecné ¢innosti®),

j) pojisténou Cinnosti zaméstnani vykonavané za podminek zakladajicich ucast na pojisténi, samostatna
vydélecna Cinnost, pokud se osoba samostatné vydélec¢né ¢innd na zakladé vykonu této ¢innosti prihlasila
k Gcasti na pojiSténi, a zaméstnani zahrani¢niho zaméstnance, pokud se pfihlasil k G¢asti na pojisténi,

k) podp(rci dobou doba, po kterou ma byt podle tohoto zakona vyplacena davka,

I) socidlni uddlosti, s niz tento zakon spojuje vznik naroku na davku, vznik do¢asné pracovni neschopnosti,
nafizeni karantény?, vznik potfeby oSetfovani nebo péce o ¢lena domdacnosti, nastup na penézitou pomoc
v matefstvi a prevedemiamesﬂiaﬁkyneﬁajﬂmuﬁfaer vykon jiné prace zaméstnankyni, prevedeni
statni zaméstnankyné na jiné sluzebni misto nebo ustanoveni pfislusnice na jiné sluzebni misto,

m) porodem takové ukonceni téhotenstvi, pri kterém je do matriky narozeni zapsano narozeni ditéte,

n) domackym zaméstnancem zaméstnanci, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohod-
nutych podminek vykonavaji sjednané prace doma nebo na jiném misté a v pracovni dobé, kterou si sami
rozvrhuiji,

0) smluvnim zaméstnancem zaméstnanec zaméstnavatele, jeho? sidlo je na tzemi stétu, s nimz Ceska re-
publika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni (dale jen ,zahranicni zaméstnavatel),
je-li ¢inny v Ceské republice u smluvniho zaméstnavatele,

p) smluvnim zaméstnavatelem pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera ma ve smyslu pismene c) sidlo na Gzemi
Ceslgé republiky a u niZ jsou v Ceské republice &inni zaméstnanci zahraniéniho zaméstnavatele povaZova-
ni v Ceské republice za smluvni zaméstnance, pokud podle smlouvy uzaviené se zahrani¢nim zameéstna-
vatelem jsou pfijmy smluvnich zaméstnanci vyplaceny smiuvnim zaméstnavatelem nebo jsou smluvnim
zaméstnavatelem uhrazovany zahraniénimu zaméstnavateli, 5

@) zahranitnim zaméstnancem zameéstnanec zahranicniho zaméstnavatele, je-li ¢inny v Ceské republice
ve prospéch zahranicniho zaméstnavatele,

r) statem, s nimz Ceska republika uzavela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpegeni, mimo téchto
statli téZ clenské staty Evropské unie,

s) Clenskym statem Evropskeé unie téz stat, ktery neni ¢lenem Evropské unie, avSak aplikuje predpisy Evrop-
ské unie o koordinaci systémii socialniho zabezpeceni'?,

t) mezinarodni smlouvou o socialnim zabezpeceni smlouva o socialnim zabezpeceni, ktera obsahuije ustano-
veni o pouZivani pravnich predpist pfi vydélecné ¢innosti na tizemi druhého smluvniho stétu,

u) (bez textu)

v) domdcnosti spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuiji naklady na své potfeby,

w) praci prace, pracovni nebo obdobna Cinnost, funkce nebo sluzba,
x) dobou zaméstnani obdobi od poCétku vykonu €innosti zaméstnance pro zaméstnavatele do konce obdobi,
v némz tato ¢innost méla nebo mohla byt vykonavana.
§19

(1) Pro ucely § 18 odst. 4 az 6 se za vznik pojiSténi povazuje

a) u zaméstnance, ktery je pojistén pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu (§ 7 odst. 2) nebo zaméstnani
na zakladé dohody o provedeni prace (§ 7a odst. 2), nastup tohoto zaméstnance do zaméstnani, a to
i kdyz zaméstnani nezalozilo ucast na pojisténi v kalendafnim mésici, v némz zaméstnanec do zamést-
nani nastoupil,

b) u zaméstnancil propusténych z vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpetovaci detence opétovny
nastup zameéstnance do zaméstnani, které trvalo po dobu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpe-
Covaci detence.

1§ 9 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi.

9§ 9 odst. 1, 3 a 5 zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi.

9 § 2 odst. 6 pism. a) zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond.
' Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004. Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009.
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(2) U pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se rozhodné obdobi zjiStuje ke dni prvniho prevzeti
ditéte do péce; to plati i v pfipadé, kdy pojiSténec prevzal do péce totéz dité opakované.

(3) U zaméstnankyné, které za trvani téhoz zaméstnani vznikl narok na dalSi penéZitou pomoc v matefstvi
z tohoto zaméstnani v obdobi do 4 let véku predchoziho ditéte, se za denni vymérovaci zaklad povazuje denni
vymérovaci zaklad zjiStény pro vypoCet pfedchozi penézité pomoci v matefstvi, pokud je vy$si nez denni vymé-
fovaci zaklad zjiStény pro vypocet dalSi penézité pomoci v matefstvi; pfitom se porovnavaji denni vymérovaci
zéklady pred jejich Upravou podle § 21.

(4) Rozhodné obdobi pro oSetfovné se u pojiSténce, ktery prevzal oSetfovani (péci) podle § 39 odst. 4 véty
druhé misto jiného opravnéného, zjistuje ke dni prevzeti oSetfovani (péce).

(5) U zaméstnankyné pievedené-najinetpraci-nebe vykonavajici jinou praci nebo prevedené nebo ustano-
vené na jiné sluzebni misto z dlivodu téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni se rozhodné obdobi zjistuje namisto
ke dni vzniku socidlni udalosti ke dni pfevedeni zahajeni vykonu jiné prace nebo ke dni pfevedeni nebo
ustanoveni, pokud je to pro ni vyhodngjsi.

(6) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 a 5 nema zaméstnanec vymérovaci zaklad
nebo neni-li v tomto rozhodném obdobi alespoii 7 kalendafnich dndl, jimiz se déli vymérovaci zaklad, povazuje
se za denni vymérovaci zaklad jedna tficetina zapocitatelného pfijmu, kierého by zaméstnanec pravdépodob-
né dosahl v kalendarnim mésici, v némz vznikla socialni udalost. Jde-li 0 zaméstnani malého rozsahu nebo
0 zaméstnani na zakladé dohody o provedeni préace, povazuje se v tomto pfipadé za denni vyméfovaci zéklad
jedna tficetina vymérovaciho zakladu zaméstnance dosaZeného v kalendarnim mésici, v némz vznikla socialni
udélost.

(7) Nelze-li rozhodné obdobi stanovit podle § 18 odst. 6 proto, Ze nelze ur€it prvni pfedchozi kalendarni rok
s vymérovacim zékladem a alesponi 30 kalendarnimi dny, jimiz se déli vyméfovaci zaklad, povazuje se za denni
vymeérovaci zaklad jedna tficetina zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl
v kalendarnim mésici, v némz vznikla socidlni uddlost. Ustanoveni odstavce 6 véty druhé plati zde obdobné.

(8) Za vymeérovaci zaklad zaméstnance se povazuiji také prijmy, které se podle zvlastniho pravniho predpisu®
zahrnuji do vyméfovaciho zékladu pro pojistné na diichodové pojisténi a které byly dosazeny pfi vykonu za-
méstnani malého rozsahu nebo na zakladé dohody o provedeni prace v téch kalendarnich mésicich rozhod-
ného obdobi, v nichZ nebyl zaméstnanec pii vykonu tohoto zaméstnani pojistén; do poctu kalendarnich dni
pfipadajicich na rozhodné obdobi se pfitom zapocitavaji i kalendarni dny pfipadajici na tyto kalendarni mésice.

(9) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 3 nema osoba samostatné vydélecné cinna
Zadny mésicni zaklad, povazuje se za denni vymérovaci zaklad denni vyméfovaci zaklad zjistény pro vypocet
predchozi davky z pojisténi osoby samostatné vydélecné Cinné.

(10) Vznikne-li socialni udlost v ochranné Ihité, postupuje se pfi uréeni rozhodného obdobi tak, jako by soci-
alni udalost vznikla v den, ktery bezprostfedné nasleduje po dni, ve kterém skoncilo pojisténi.

(11) Dennim vyméfovacim zékladem pro vypocet nemocenského osoby pecujici nebo osoby v evidenci je jedna
tficetina Gastky odmény nalezejici osobé pecujici nebo osobé v evidenci naposledy za kalendarni mésic pred-
chézejici mésici, v némz ji doCasna pracovni neschopnost vznikla. Nendlezela-li osobé pecuijici nebo osobé
v evidenci odména za 7adny z kalendarnich mésicd pfed mésicem, v némz ji vznikla docasna pracovni ne-
schopnost, je jejim dennim vyméFovacim zakladem pro vypocet nemocenského jedna tficetina ¢astky odmény,
ktera ji nalezela za kalendafni mésic, v némz ji doCasna pracovni neschopnost vznikla. Denni vyméFovaci
zaklad pro vypocet nemocenského pfi karanténé nafizené podle zvlaStniho pravniho predpisu a pro vypocet
ostatnich davek nemocenského pojisténi se u osoby pecujici nebo osoby v evidenci stanovi obdobné.

(12) Denni vymérovaci zaklad zahrani¢niho zaméstnance se stanovi obdobnym zplisobem, jako se stanovi
denni vymérovaci zaklad u osob samostatné vydélecné ¢innych.

(13) Nem{Ze-li pfislusny organ nemocenského pojisténi zjistit vymérovaci zaklady zaméstnance za jednotlivé
kalendaFni mésice rozhodného obdobi, povazuje se za vymérfovaci zaklad zaméstnance za jednotlivy kalendar-
ni mésic minimalni mzda platna v kalendarnim mésici; to neplati u zameéstnani malého rozsahu.

2 § 5 zakona €. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
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§42
(1) Narok na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi ma

a) téhotna zaméstnankyné, ktera je-pfevedena—a vykonava jinou praci, protoZe prace, kterou predtim
konala je podle zvlastnich pravnich pFedpisﬁSz) zakézana téhotnym zenam nebo podle rozhodnuti oSetfu-

b) zaméstnankyné, které-je ktera v obdobl' do konce devatého mésice po porodu pfevedena na vykonava
jinou préci, protoZe prace, kterou predtim konala, je podle zvia$tnich pravnich predpis(®? zakdzana mat-
kam do konce devatého mésice po porodu nebo podle rozhodnuti oSetfujiciho lékare ohroZuje jeji zdravi
nebo matefstvi,

c) zaméstnankyng, ktera koji a je-pfevedenana vykonava jinou praci, protoze préce, kterou predtim kona-
la, je podle zvlastnich pravnich predpis(®? zakazana kojicim Zenam nebo podle rozhodnuti o$etfujiciho
Iékare ohroZuije jeji zdravi nebo schopnost kojeni,

d) téhotna pfislusnice, prislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo prislusnice, ktera koji, jestlize
podle zvlastnich pravnich predpisi®® byla odvolana z dosavadniho sluzebniho mista, nebot to vyZaduje

jeji bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci, a byla ustanovena na jiné sluzebni misto,

e) téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné do konce devatého mésice po porodu nebo
statni zaméstnankyné, ktera koji, jestlize podle zvlastniho pravniho predpisu® byla prevedena
na sluiebni misto, na kterém je sluiba pro ni vhodné, nebot‘ konala sluzbu, kterou nesméji byt tyto

nebo materské poslani,

pokud dosahuje bez svého zavinéni nizSiho zapoditatelného pfijmu, nezZ pied timto pfevedenimnaijinreu-praei
nebo-tstanevenim vykonem jiné prace nebo pred ustanovenim nebo pievedenim na jiné sluzebni misto.
Ke sniZeni zapocitatelného pfijmu z dlivodu kratSi pracovni doby nebo doby sluzby se nepfihliZi.

(2) Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi ma za podminek uvedenych v odstavci 1 také
téhotna zaméstnankyné nebo pfislusnice ¢inna v uméleckém oboru, ktera je-pfevedenrana vykonava jinou
praci nebo tstanevena je ustanovena nebo prevedena na jiné sluzebni misto, protoZe z diivodu téhotenstvi
nemUZe vefejné vystupovat.
(3) Pro Gcely naroku na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se povazuje za pfevedeni-najinet-praci
nebo-ustanevent vykon jiné prace nebo za ustanoveni nebo prevedeni na jiné sluzebni misto také Uprava
pracovnich podminek spocivajici
a) ve snizeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, popfipadé zproSténi vykonu nékterych pra-
ci, kterym se odstrani pficiny, na zékladé kterych je takova prace zakazana téhotnym zenam, matkam
do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim Zenam, nebo ktera ohroZuje téhotenstvi Zeny, jeji
zdraw materstw nebo kolenl
0 y o fevedeni-na acoviSté v doGasné zméné mista
vykonu prace nebo pracowste z duvodu ze prace na dosavadnlm pracovisti je zakdzana téhotnym
Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim zenam, nebo ohroZuje téhotenstvi
Zeny, jeji zdravi, matefstvi nebo kojen,

%) § 41 odst. 1 pism. b) a § 239 zakoniku prace.
Vyhlaska €. 180/2015 Sh. o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnan-
kynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich,
které jsou zakazany mladistvym zaméstnanciim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyji-
mecné tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich).

3 § 25 odst. 3 a6a§ 85 odst. 1 zakona ¢. 361/2003 Sb.
§ 41 odst. 6 zakona ¢. 221/1999 Sh.
Vyhlaska ¢. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam ¢innosti zakdzanych téhotnym prislusnicim, pfislusnicim do konce
devatého mésice po porodu a pfislusnicim, které koji.

80 § 61 odst. 2 pism. b) zakona €. 234/2014 Sh., o statni sluzbé.
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c) ve zprosténi vykonu nocni prace (sluzby v noci).
(4) Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi nema zaméstnankyné, pokud je
a) ¢innd na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo na zakladé dohody o provedeni prace,
b) odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zarazenou do prace nebo je zafazena do prace ve vykonu
zabezpecovaci detence,
¢) Ucastna pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,
d) dobrovolnou pracovnici peCovatelské sluzby,
e) Zakyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spada vyluéné do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin,
f) zahraniénim zaméstnancem,
g) ¢lenkou kolektivnich organii pravnické osoby uvedenou v § 5 pism. a) bodé 18.

§43

(1) Viyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendafni dny, v nichz trvate-prevedent
najinot-praei trval vykon jiné prace nebo trvalo prevedeni nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto. Téhotné
zaméstnankyni nebo prislusnici se vyrovnavaci pfispévek v tehotenstvi a matefstvi vyplaci nejdéle do pocatku
Sestého tydne pred oCekdvanym dnem porodu.

(2) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se nevyplaci za kalendaini dny, ve kterych zaméstnankyné
nebo prislusnice
a) byla docasné prace neschopnou nebo ji byla nafizena karanténa,
b) oSetfovala dité mladsi 10 let nebo o né pecovala nebo oetfovala jiného ¢lena domdacnosti z divodd
uvedenych v § 39 odst. 1,
c) méla pracovni volno bez nahrady pfijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut sluZebni pfijem
nebo sluzebni plat,
d) méla neomluvenou nepfitomnost v praci, a to i po ¢ast kalendarniho dne,
e) byla Ucastnici stavky,
f) byla na materské nebo rodicovské dovolené.
§ 44

(1) Vyrovnavaci prlspevek v tehotenstw a materstw se stanow Jako rozd|I me2| dennlm vymerovamm zakladem
Zjisténym ke dni pfeve 5 o
, V. némzZ zaméstnankyné zapocala vykon ||ne prace nebo byla prevedena na jiné squebm mlsto nebo
prislusnice byla ustanovena na jiné sluzebni misto, a primérem jejich zapocitatelnych pfijma pripadajicim
na jeden kalendafni den v jednotlivych kalendafnich mésicich po tomto zapoéeti vykonu jiné prace, pieve-
deni nebo ustanoveni.
(2) Priimér zapocitatelnych prijma podle odstavce 1 se zjisti tak, Ze se dosazeny prijem za jednotlivy kalendarni
meésic vydéli poétem kalenddrnich dnli v tomto mésici, s vyjimkou dn{i uvedenych v § 43 odst. 2.
(3) Podle odstavcti 1 a 2 se postupuje i v piipadé, Ze k pfevedeni-rajinet-praci-nebe-tstanevent vykonu jiné
prace nebo k prevedeni nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto nebo ke skonceni tohoto vykonu jiné pra-
ce, prevedeni nebo ustanoveni doslo v priibéhu kalendarniho mésice.

§73
(1) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb rozhodne o tom, Ze jsou dany diivody uvedené v § 42 odst. 1 pro
pievedent vykon jiné prace nebo pro prevedem nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto téhotné pojis-
ténky, pojiSténky do konce devatého mésice po porodu nebo pojisténky, ktera koji-rajinetpraci-rebejiné
siuzebnri-miste, jestlize vySetfenim zjisti tyto diivody; rozhodnuti vyda na predepsaném tiskopisu.

(2) Nezjisti-li poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb pfi vySetfeni divody k rozhodnuti podle odstavce 1,
avéak pojiéténka poiaduje vydém’ tohoto rozhodnutl' vydé rozhodnuti o tom, 2e dosavadm' prace nebo éinnost

materstvi do konce devatého mésice po porodu nebo schopnost kolenl na toto rozhodnuti a na daIS| postup
se pouZije zvlastni pravni predpis®® o poskytovani zdravotnich sluzeb.

%) Zékon €. 372/2011 Sh., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (zékon o zdravotnich sluzbach).
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§97

(1) Zaméstnavatel je povinen pfijimat zadosti svych zaméstnanych osob o davky a dalSi podklady potfebné
pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu a neprodlené je spolu s ddaji potfebnymi pro vypocet davek
predavat okresni spravé socidlniho zabezpeCeni; okresni spravé socidlniho zabezpeceni je povinen neprodle-
né oznamovat téz vSechny skutecnosti, které mohou mit vliv na vyplatu téchto davek. Je-li u zaméstnance
nafizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy, je zaméstnavatel povinen spolu s Uidaji potfebnymi pro vypocet
davek predat okresni spravé socialniho zabezpeceni podklady pro provadéni sraZzek z davek nemocenského
pojisténi; témito podklady se rozumi kopie usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti, sdéleni vySe dosud pro-
vedenych srazek a sdéleni, jaka ¢ast zakladni ¢astky’™® nema byt okresni spravou socialniho zabezpeceni
srazena’™. Pokud zaméstnavatel jiz pfedal okresni spravé socialniho zabezpeceni tdaje potfebné pro vypocet
dévek a diivod pro poskytovani davky nemocenského pojisténi naddle trva, je povinen predat okresni spré-
vé socidlniho zabezpeCeni podklady pro provadéni srazek z davek nemocenského pojisténi bez zbytecného
odkladu. Udaje potfebné pro vypocet davek se predavaji na pfedepsaném tiskopisu; témito Udaji se rozumi
vymérovaci zaklady pro pojistné na diichodové pojisténi uvedené v § 18 odst. 2 a vyloucené dny uvedené
v § 18 odst. 7. Platce odmény péstouna, ktera osobé pecujici a osobé v evidenci nalezi podle zékona o so-
cialné-pravni ochrané déti, oznamuje na predepsaném tiskopisu pro ucely vypoctu davek mésicni vysi této
odmény, ktera osobé pecuijici a osobé v evidenci naleZela za kalendarni mésic predchazejici kalendafnimu
mésici, v némz u néj vznikla socialni udalost, popfipadé za kalendarni mésic, v némz u néj vznikla socialni
udalost. Zaméstnavatel je ddle povinen preddvat okresni spravé socidlniho zabezpeceni nejpozdéji v nasle-
dujici pracovni den po dni, ktery je uréen pro vyplatu mezd a platil, Gidaje potfebné podle § 44 pro stanoveni
vySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi, a to za ty kalendafni mésice, v nichz aspon po ¢ast
trvato-pievedeni trval vykon jiné prace nebo trvalo prevedeni nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto
podle § 42 odst. 1 az 3; témito (daji se rozumi zapoditatelny pfijem za kalendarni mésic, v némz trvate-tote
pievedent trval vykon této jiné prace nebo trvalo toto prevedeni nebo ustanoveni aspon po jeho ¢ast,
a pocet dnti uvedeny v § 43 odst. 2.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 vété prvni az Ctvrté jsou pravnické nebo fyzické osoby, které jiz nejsou
vedeny v registru zaméstnavatel(i, povinny pinit téZ v pfipadé Zadosti osob, které byly zaméstnanymi osobami
a narok na davku uplatiiuji v ochranné Ihiite.

§109

(1) Davka se vyplaci na zakladé pisemné Zadosti podepsané fyzickou osobou, ktera uplatfiuje narok na davku
a jeji vyplatu; Zadost o oSetfovné v pfipadé prevzeti oSetfovani (péce) musi byt podepsana téz zaméstnancem,
od néhoz se oSetfovéni (péCe) prebird. Je-li pfedepsan pro zadost tiskopis, musi byt Zadost podana na tomto
tiskopisu.

(2) Zadost o vyplatu davky se podava

a) u zaméstnavatele, jde-li 0 zaméstnané osoby, s vyjimkou zahrani¢nich zaméstnancti,

b) u okresni spravy socidlniho zabezpeceni, jde-li 0 osoby samostatné vydélecné ¢inné, o osoby, které byly
zaméstnanymi osobami, pokud jim vznikl narok na ddvku v ochranné Ihiité a jejich byvaly zaméstnavatel
zanikl, a o zahrani¢ni zaméstnance,

¢) u sluzebniho Utvaru, jde-li o pfislusniky,

d) u véznice nebo ustavu pro vykon zabezpeCovaci detence, jde-li 0 odsouzené osoby,

e) podle pismen a) aZ d), vznikl-li narok na dévku v ochranné Ihtité nebo uplatriuji-li narok na vyplatu davky
v pfipadé amrti pojiSténce osoby uvedené v § 51 odst. 1.

(3) Narok na vyplatu nemocenského se uplatriuje

a) pii doCasné pracovni neschopnosti na pfedepsaném tiskopise rozhodnutim oSetfujiciho Iékare o vzniku
doCasné pracovni neschopnosti. Pro vyplatu nemocenského za urcité obdobi je tfeba osvédcit trvani
doCasné pracovni neschopnosti, a to potvrzenim oSetfujiciho lékare na predepsaném tiskopise o trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo rozhodnutim oSetfujiciho Iékafe nebo organu nemocenského pojis-
téni o ukonceni docasné pracovni neschopnosti,

79 § 278 obcanského soudniho Fadu.
™) § 293 odst. 4 a 5 obcanského soudniho radu.
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b) pfi karanténé potvrzenim pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi nebo oSetfujiciho Iékafe na pre-
depsaném tiskopise o nafizeni karantény. Pro vyplatu nemocenského za urcité obdobi je tfeba osvédcit
trvani karantény, a to potvrzenim pfisluSného orgénu ochrany vefejného zdravi nebo oSetfujiciho lékare
na predepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni karantény.

(4) Narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi uplatiiuje
a) téhotna pojisténka nebo pojisténka, ktera porodila dité, potvrzenim oSetfujiciho Iékafe o ocekdvaném nebo
skute¢ném dni porodu na predepsaném tiskopise,
b) pojiSténec v pfipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) az e) na pfedepsaném tiskopise. Pro vyplatu
penézité pomoci v matefstvi v téchto pfipadech je dale tfeba osvédCit potfebné skutecnosti, a to
1. rozhodnutim pfislu$ného organu (§ 38) o svéfeni ditéte pojiSténci do péce nahrazujici péci rodict,
2. pisemnou dohodou podle § 32 odst. 1 pism. €), nebo
3. Iékarskym posudkem® oSetfujiciho lékafe matky ditéte na pfedepsaném tiskopise o tom, ze matka
ditéte nem(ize nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni; to neplati, pokud ji
bylo vystaveno rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti z diivod(i uvedenych v § 57 odst. 1
pism. e).
(5) Narok na vyplatu oSetfovného se uplatiiuje

a) v pfipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) a v pfipadé uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 3
z dlivodu, Ze osoba, ktera o dité jinak pecuje, onemocnéla nebo porodila, rozhodnutim oSetfujiciho lékare
0 vzniku potfeby oSetfovani na pfedepsaném tiskopise. Pro vyplatu oSetfovného je trfeba osvédcit trvani
potieby oSetfovani, a to potvrzenim oSetfujiciho Iékare na predepsaném tiskopise o trvani potreby oSet-
fovani nebo rozhodnutim oSetfujiciho Iékafe o ukonceni potfeby oSetfovani na predepsaném tiskopise.
Stavéni béhu podplréi doby podle § 40 odst. 3 se prokazuje potvrzenim poskytovatele zdravotnich sluzeb
o prijeti k poskytovani Ilizkové péce a o ukonéeni hospitalizace,

b) v pfipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 1 na predepsaném tiskopise potvrzenim Skolského
zafizeni nebo zvlastniho détského zafizeni, jiného obdobného zafizeni pro déti, v jehoz péci dité jinak je,
nebo $koly, jejimZ je zakem, o jejich uzavieni na zakladé nafizeni prislusnych organd. Pro vyplatu oSetfov-
ného je tfeba osvédcit na predepsaném tiskopise trvani nebo ukonéeni tohoto uzavreni,

c) v pfipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 2 a v pfipadé uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b) bodu
3 z divodu, Ze osobé, kterd o dité pecuje, byla nafizena karanténa, potvrzenim organu ochrany vergjného
zdravi nebo oSetfujiciho Iékafe na pfedepsaném tiskopise o nafizeni karantény. Pro vyplatu oSetfovného
je tfeba osvédCit trvani karantény, a to predloZzenim potvrzeni pfisluSného organu ochrany vefejného
zdravi nebo oSetfujiciho Iékafe na pfedepsaném tiskopise o trvani nebo ukonéeni karantény,

d) v pfipadé prevzeti oSetfovéni (péce) podle pismen a) az c) s tim, Ze na predepsaném tiskopisu musi byt
uvedeno, kdy vznikla potfeba oSetfovani (péce), od kterého dne dochazi k tomuto prevzeti, a idaje o za-
méstnanci, od néhoz se oSetfovani (péce) prebird.

(6) Narok na vyplatu vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi se uplatiiuje

a) potvrzenim zaméstnavatele na prfedepsaném tiskopise o tom, Ze pojisténka byla-pfevedenanajinot-praei
vykonavala jinou praci nebo byla prevedena na jiné sluzebni misto, protoze prace, kterou predtim
konala, je podle zvlastnich pravnich predpisti zakazana téhotnym Zenam, matkam do konce devatého
mésice po porodu nebo kojicim Zenam; to plati obdobng, jedna-li se o pfisluSnici, ktera byla odvolana
z dosavadniho sluzebniho mista, protoze pfi vykonu sluzby vykondvala Cinnosti, které jsou zakdzany
téhotnym Zenam, zenam do konce devatého mésice po porodu a Zzenam, které koji,

b) rozhodnutim o3etfujiciho Iékare na pfedepsaném tiskopise 0 potfebé pfevedeni-pojiSténky-najinot-praei
vykonu jiné prace pojiSténkou nebo prevedeni nebo ustanoveni pojisténky na jiné sluzebni misto
z ddvodu, Ze prace, kterou predtim konala, ohroZuje jeji téhotenstvi, zdravi, matefstvi nebo schopnost
kojeni; to plati obdobné pro pfislusnici odvolanou z vykonu sluzby.

Pro vyplatu vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi je tfeba osvédCit potfebné skute¢nosti, a to po-
tvrzenim zaméstnavatele na predepsaném tiskopisu, v némz je uveden den, kdy doSlo k pfevedeni-peojisténky

Rajinet-praci-nebe-najiné-stuzebni-misto zapocetl vykonu jiné prace pollstenkou nebo k pievedeni nebo
ustanoveni na jiné sluzebni misto, dosavadni préace (sluzebni misto) a prace (sluzebni misto), nakterot-byla

52 § 77 odst. 1 zakona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd.
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p de y-byle ed o-kterou zapocala pojiSténka
vykonavat nebo na kterou byla prevedena nebo ustanovena duvod vykonu jiné prace nebo prevedeni
nebo ustanoveni a den, kdy doSlo k ukonceni vykonu jiné prace nebo prevedeni nebo ustanoveni.
Pro vyplatu vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi za jednotlivé kalendaini mésice je dale tfeba
osvédcit vySi zapocitatelného pfijmu a pocet dnli uvedeny v § 43 odst. 2, a to potvrzenim zaméstnavatele (§ 97

odst. 1 véta Ctvrtd).

(7) Pro tcely uplatiiovani narok( na dévky se za predepsané tiskopisy povazuji téz tiskopisy vydané na zakladé
mezinarodnich smluv a tiskopisy vyuzivané pro koordinaci socidlniho zabezpeceni v ramci Evropské unie.

Zakon ¢. 89/2012 Sbh., obcansky zakonik

§1988
(1) Zakazuje se zapocCteni proti pohleddvce vyzivného pro nezletilého, ktery neni piné svépravny.

(2) Zakazuje se zapocCteni proti pohledavce na nahradu u1my zpusobene na zdraw Iedaze se Jedna 0 vzé-
jemnou pohledavku na nahradu tehoz druhu poh ii v

§ 2045

(1) Dluh Ize zajistit dohodou véfitele a dluznika o srazkach ze mzdy nebo platu, z odmény ze smlouvy o vykonu
zavislé prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zévazek nebo z nahrady mzdy
nebo platu V&WSfﬁeﬁfeSﬂhﬁijHeﬁeh-pelﬁ\ﬂﬂﬁ Nejde-li o srazky podle véty prvni k uspokojeni prava zamést-
navatele, je tfeba k uzavieni dohody pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele.

(2) Proti platci mzdy nebo platu nabyva véfitel prava na vyplatu srazek okamzikem, kdy byla platci dohoda
predlozena.

Zakon €. 234/2014 Sh., o statni sluzbé

§99
Sluzebni doba

(1) Sluzebni doba statnich zaméstnanc(i a prestavka ve sluzbé se fidi § 78,§ 79 odst. 1 a 2, § 80 a7 84,88 a 89
zakoniku prace. Pracovni doba podle zakoniku prace se pro Ucely tohoto zakona povazuje za sluzebni dobu.

(2) Stanovena tydenni pracovni doba podle § 79 odst. 1 zakoniku prace se pro Ucely tohoto zakona povazuje
za stanovenou sluZebni dobu.

(3) Sluzebni dobu rozvrhuje, kratSi sluzebni dobu povoluje a za¢atek a konec sluzebni doby uréuje sluzebni
organ; fidi se § 90 odst. 1, § 90 odst. 2 pism. a) a ), § 91 odst. 1 a 2, § 91 odst. 3 pism. ¢) az f), § 91 odst. 4
a5, § 92 odst. 1 az 3, § 92a a § 96 zakoniku prace.
(4) Sluzebni organ stanovi sluzebnim pfedpisem podrobnéjsi pravidla pro rozvrZeni sluzebni doby véetné za-
¢atku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, a to i s ohledem na vytvoreni predpokladi
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.
§ 117

Vlykon sluzby z jiného mista
(1) Nebrani-li tomu fadné pinéni tkoll sluzebniho Ufadu, sluzebni organ miZe se statnim zaméstnancem
uzavfit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista, ve které se sjednaji podminky vykonu sluzby. Za misto vykonu
sluiby se povaéuje m|'sto sjednané v dohodé 0 vykonu sluiby zjiného m|'sta.

3)(2) Pfi vykonu sluzby z Jlneho mista statnimu zaméstnanci, ktery se sluzebnim organem dohodne ze
si sluZzebni dobu rozvrhuje sam, pfi dileZitych osobnich prekazkéch ve sluzbé, které se fidi § 199 odst.
2 zakoniku prace a nafizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dleZitych osobnich prekazek
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v praci, nepfislusi nahrada platu, s vyjimkou pfekazek uvedenych v bodech 5, 7 a 10 pfilohy k tomuto nafizeni
vlady, nebo jde-li o poskytovani platu pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby; pro Gcely poskytovani platu
pfi doCasné neschopnosti k vykonu sluzby plati pro tohoto statniho zaméstnance stanovené rozvrzeni sluzebni
doby do smén, které sluzebni organ pro tento (el stanovi sluzebnim predpisem.

#)(3) Pri vykonu sluzby z jiného mista statnimu zaméstnanci, ktery se sluzebnim organem dohodne, Ze si
sluzebni dobu rozvrhuje sam, nepfislusi

a) plat nebo nahradni volno za sluzbu prescas,

b) nahradni volno nebo nahrada platu anebo pfiplatek za sluzbu ve svatek,

c) priplatek za sluzbu v nocni dobé,

d) pfiplatek za sluzbu v sobotu a v nedéli,

e) priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi,

f) zvlastni priplatek,

g) pfiplatek za rozdélenou sménu.

§ 151
Zvlastni ustanoveni o odméné za sluzebni pohotovost

VySe odmény za sluzebni pohotovost ¢ini 10% prlimérného vydélku a ve dnech pracovniho klidu 15%
primérného vydélku.
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