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Stanovisko piijaté na mimofadném jednani Ridiciho vyboru EOK, Londyn, 11. &ervence 2016

Evropsti odborovi lidfi byli dnes spoleéné¢ s TUC pozvani na jednani do Londyna, aby spolecné
diskutovali pfisti kroky po referendu v UK.

Evropské odborové hnuti je vysledkem vdzn€ znepokojeno, a stejné tak se obava negativnich dopada na
pracovni mista a na pracovni podminky pro britské i evropské zaméstnance.
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Evropy z kontinentu valek v kontinent miru byla zdsadnim vysledkem a uspéchem Evropské unie,
budovanym na platformé lidskych a socialnich prav, a to musi byt uchranéno. Duch mezindrodni
solidarity, ktery je vad¢i silou evropské integrace, musi byt posilen, zejména v tomto moment¢, kdy je
projekt EU zpochybnovan.

Okamzitou odpovédnosti EU a britské vlady v jejich ptislusnych rolich je zajistit, aby ekonomické
turbulence, zpiisobené hlasovanim a jakymkoliv naslednym vyjednavanim a rozhodnutim, nemeélo za
nasledek ztraty pracovnich mist — nyni, a ani v nasledujicich mésicich a letech.

Nésledna vyjednavani o Brexitu by neméla podkopat zaklady Evropské unie: jednotny trh zalozeny na
volném pohybu a spole¢né aplikovana pravidla, chranici zaméstnance, spotiebitele a zivotni prostiedi;
socialni model, ktery je stale pfikladem pro zbytek svéta, i kdyz je podkopavan uspornymi politikami a
Skrty. To vSe nelze zahodit. Naopak, je nutné to zachovat a tam, kde je to nutné, obnovit. Nelze to
aplikovat na n¢které zeme a na jiné ne. Odmitame Evropu ,,a la carte, ohrozujici socialni prava a prava
pracujicich a zékladni principy a svobody Evropské unie. Chceme Evropu, ktera slouzi lidem, nejen
ekonomickym zajmtm.

Nedovolime, aby byli zaméstnanci stavéni proti sobé. Odmitdme svalovani viny na migranty a
vyzyvame narodni vlady a EU, aby feSily pfi¢iny obav mistnich lidi. Potfebujeme aktivity k zastaveni
podkopavani mezd a zajisténi toho, aby zamestnanci vykondvajici stejnou praci na stejném pracovisti
dostavali stejny plat, a aby byly respektovany narodni systémy pracovnepravnich vztahd a kolektivni
smlouvy. Zaméstnanci migranti pfispivaji k ekonomice a trhu prace a odvadéji vyznamné socialni
prispévky a danové vynosy, které prispivaji k vétsi udrzitelnosti naseho socialniho statu.

Je nutné vyslat jasné signaly o tom, Ze rasismus a xenofobie nebudou pii praci a ve spole¢nosti
tolerovany; a Ze rasistické utoky pied a po referendu v UK a dalSich evropskych zemich budou
zastaveny. Rasismus, xenofobie, populismus a protievropské nalady jsou disledkem ekonomické krize,
$patnych politik realizovanych k jejimu feseni, a politikli, obvinujicich EU z chyb, za které jsou sami
zodpoveédni. To vytvari socialni nejistotu, strach a vztek, a to 1 u nékterych zaméstnancti. My jako odbory
musime prosazovat mnohem pozitivnéjsi vizi, zejména mezi nasimi ¢leny, zalozenou na ditvéryhodnych
alternativach.

Zavadgjici tvrzeni o migrantech, mobilnich zaméstnancich a volném pohybu byly dtlezity faktorem
pro vysledek referenda. Opét potvrzujeme, Ze by nemel byt mozny ptistup na jednotny trh bez aplikovani
vSech ¢étyt svobod S nim spojenych, zejména bez volného pohybu osob a zaméstnanct; bez zakladnich
socialnich prav obsazenych v Evropské charté a socialniho acquis EU; a bez férového finan¢niho
prispévku do rozpoctu EU.



EOK opétovné potvrzuje dlouhodoby pozadavek, aby socialni prava mé¢la piednost pied ekonomickymi
svobodami.

Mezi jednotlivymi zemémi i uvniti jednotlivych zemi stdle existuji obrovské nerovnosti, postihujici
zejména stiedni a vychodni Evropu. Je nutné fesit socialni a mzdovy dumping a diskriminaci v oblasti
socialnich prav a prav pracujicich prostfednictvim budovani socialni dimenze EU, ktera bude vyhodna
pro vSechny, a nejen pro nékteré zeme nebo nékteré skupiny ve spolecnosti. Je nutné, bez naruSovani
dobte fungujicich narodnich praktik, prosazovat pozitivni konvergenci smérem vzhiru a dalsi integraci
V oblasti prav a systému socialni ochrany.

Vztek a deziluze voli¢u — véetné pracujicich — se neomezuje na UK. V celé Evropé je Siroce rozsifena
nespokojenost a je naléhaveé nutné dodat udrzitelny rust, kvalitni pracovni mista a nad€ji do budoucna.
Usporna opatieni a fiskalni kompakt maji za nasledek ztraty pracovnich mist, rizikovou zaméstnanost,
horsi pracovni podminky a Skrty ve mzdach, i brutalni skrty ve vefejnych sluzbach a socialni ochrané.
To vede k roz€arovani z evropského projektu mezi nékterymi skupinami populace, které by jej jinak
podporovaly. Evropské odborové hnuti pozaduje ukonceni spornych politik.

Cenou ekonomické integrace pii absenci adekvatni socidlni ochrany je nartstajici nerovnost, nejistota a
marginalizace ob¢ani EU. Genderové nerovnosti a nerovnosti mladych a propast mezi trhem prace a
spole¢nosti zadrzuji ekonomiku a socialni progres.

Evropa potiebuje vyznamny program investic do infrastruktury a bydleni, pfebudovani vetejnych
sluzeb, tvorby kvalitnich pracovnich mist, fizeni udrzitelného rtstu, posileni konkurenceschopnosti,
vyzkumu a inovaci, a feSeni hlavnich vyzev v¢etné nerovnosti, klimatickych zmeén, stdrnouci populace
a digitalizace.

Evropsti zaméstnanci potfebuji rist platt, aby se rozbéhlo ekonomické oZiveni a vytesily se nerovnosti.
Mzdy a pracovni podminky se musi zlepsit; musi byt garantovano pravo na kolektivni vyjednavani o
férovém podilu na zisku a o posileni participace zaméstnancti a tam, kde je to nutné, musi byt
znovunastoleny.

EOK a jeji ¢lenské organizace vcetné¢ TUC budou i nadéle pracovat spolecné v solidarité pro lepsi
Evropu. Nasim cilem je zajistit Evropu, zaloZenou na socialni spravedlnosti, kde jsou zajmy vsSech
pracyjicich fadné chranény: zaméstnancii v Britanii i v EU, bez ohledu na to, zda ziji a pracuji ve své
zemi, v UK nebo Vv jiném ¢lenském staté EU.

EOK bude i nadale pracovat na pozitivnich vystupech vyjednavani pro pracuyjici lidi. EOK a TUC
pozaduji, aby byly odbory plné€ zapojeny do vyjednavani na obou stranach, a zadaji Evropskou komisi,
aby s Evropskym parlamentem zaujala ve vyjednavani vad¢i roli.

Nemélo by dojit k odsunuti nebo odroceni aktivit k vytvoreni férovéjsi a rovnéjsi Evropy, k vytvoreni
vétsiho poctu a lepsich pracovnich mist, k vyvazeni ekonomického fizeni se silnymi a progresivnimi
fiskalnimi politikami. Naopak, v té€chto iniciativach, konkrétné pokud jde o revizi smérnice o vysilani
zaméstnancil, evropsky pilit socialnich prav, posileni socidlniho dialogu a participaci odborti a
zaméstnavateld v evropském rozhodovani o ekonomice a socidlni politice je nutné pokro€it s vetsi
urgentnosti a angaZovanosti.

Budoucnost Evropy je v sazce. Bez opétovného propojeni se svymi ob&any, bez Evropy pro vSechny
lidi, Evropy socialniho progresu budeme &elit nariistajicimu protievropskému hnuti a hlasim. Cas pro
pozitivni zménu a reformu Evropské unie je ted’. EU musi byt znovuspusténa s reformami, které podpoti
transparentnost, demokracii, rovnost a distojnou praci a zivotni tiroveil pro vSechny — zeny a muze,
mladsi i star$i, migranty, mobilni nebo rodilé zaméstnance.
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na spolupréaci, solidarité a vizi lep$i a udrziteIn&jsi budoucnosti s cilem fesit spole¢né ukoly ve velmi
obtiznych Casech. V tom musi vSichni aktéfi nést svoji zodpovédnost a sehrat svoji ulohu. My, evropské
odborové hnuti, jsme pfipraveni sehrat svoji roli v debaté o budoucnosti Evropy a konstruktivné ptispét
k cesté kupiedu.



