1. Popis projektu

1.1 Nazev projektu

Realizace vzdélavacich seminaii smérujicich k zajisténi posilovani socialniho dialogu na v§ech jeho
urovnich

1.2 Pozadovana castka

Pozadovana ¢astka (vySe dotace) 4831601,90 | K&

1.3 Obsah projektu

Projekt je koncipovan jako zaklad vzajemné spoluprace socidlnich partnert zastupujicich zaméstnavatele i
zaméstnance v RHSD CR, ke kterému se piihlasili vichni ugastnici RHSD (CMKOS, ASO, SP CR, KZPS). Projekt
se sklada z 5 zakladnich klicovych aktivit (dale jen KA), které se navzajem doplfiuji a rozvijeji. Kazda KA ma své
zadani i svou finanéni hodnotu a vS8echny KA ucelené vytvafi vySe zmifovany projekt, ktery bude naplfovat
stanovené cile v souladu s potfebami posilovani socialniho dialogu v CR na narodni, regionaini, odvétvové i
podnikové urovni.

KA 01 VYUZITIi WEBOVYCH STRANEK SOCIALNICH PARTNERU K PROPAGACI VYSTUPU PROJEKTU
A SOCIALNIHO DIALOGU V CR NA NARODNIi, REGIONALNi, ODVETVOVE | PODNIKOVE
UROVNI.

KA 02 ZPRACOVANI TRi UCEBNICH TEXTU

KA 03 VYROBA INFORMACNICH A PROPAGACNICH MATERIALU NA PODPORU SOCIALNIHO
DIALOGU V OBLASTI AKTUALNICH ZMEN PRACOVNIHO PRAVA

KA 04 VZDELAVANI

KA 05 ORGANIZACE A RIZENi PROJEKTU

1.4 Cile

Obecné cile:

Projekt bude realizovan prostfednictvim reprezentativnich organizaci socialnich partnertt v CR, zastoupenych
v Radé& hospodaiské a socialni dohody CR (RHSD) tak, aby i nadale rozvijel jiz vytvorené systémy rozvoje lidskych
zdroju ve vlastnich organizacich a socialni dialog organizaci socialnich partnerd na narodni, odvétvové a
podnikové drovni v oblasti aktualnich zmén pracovniho prava, a to za pomoci vzdélavacich aktivit (seminare)
zaméfenych na podrobnou informovanost a vyménu nazorl o technické i koncepéni novele zakoniku prace,
pfipravované upravé evidence odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateld a novele obcanského
zakoniku. V souladu s hlavnim i specifickymi cili projektu budeme podporovat kvalitu a dal§i rozvoj socialniho
dialogu v oblasti pracovnépravnich vztahti a zaméstnanosti. V neposledni fadé chceme prostfednictvim socialniho
dialogu usmérnovat aplikaci nové pracovnépravni Upravy v praxi zaméstnanci a zaméstnavatell a pfispivat
k formovani spole¢nych postoji socialnich partner( k pfipravovanym zménam pravni Upravy v téchto oblastech.

Hlavnim cilem projektu je zvySovani vzdélanosti a informovanosti zaméstnancti a zaméstnavatell tykajici se



pfipravovanych i realizovanych legislativnich zmén v pracovnim pravu, novém obCanském zakoniku, v zakoné o
zaméstnanosti a evidenci odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelll a snaha o sladovani postojl
socialnich partnert k t¢mto zménam. V neposledni fadé je tento cil zaméfen na posilovani kapacit a roli socialnich
partnert pfi obhajobé jejich opravnénych zajml v ekonomické a socialni oblasti a na zvySovani kapacit pfi vedeni
socialniho dialogu na v8ech jeho urovnich.

Specifickymi vystupy projektu jsou:

. vytvoreni tfi ucebnich textd,

. zpracovani a vydani informacnich a propagacnich materiald,
. proskoleni cca 4 000 osob v seminafich.

Specifické cile:

KA 01 VYUZITI WEBOVYCH STRANEK SOCIALNICH PARTNERU KPROPAGACI VYSTUPU
PROJEKTU

Cilem je vyuziti existujicich webovych platforem socialnich partnerd www.socialnidialog.cz, www.cmkos.cz,

WWW.Spcr.cz, www.kzps.cz, www.asocr.cz ( www.odbory.info; www.agrodialog.cz ), pro propagaci vystupl projektu

v souladu s potfebami posilovani socialniho dialogu v CR na narodni, regionalni, odvétvové i podnikové drovni.

V neposledni fadé jejich prostfednictvim motivovat u¢astniky projektu (ze strany zaméstnavatelll i zaméstnancu)

pro vzdélavani.

KA 02 ZPRACOVANI TRi UCEBNICH TEXTU

Cilem je zpracovani 3 ucebnich textu, které budou nasledné predany jako ucebni pomucka vSem uc€astnikiim
seminafd. Texty budou zpracovavat spoleéné autorské tymy slozené jak ze zastupct zaméstnancd (CMKOS a
ASO), tak i zaméstnavatel(l (SP CR a KZPS).

KA 03 VYROBA INFORMACNICH A PROPAGACNICH MATERIALU NA PODPORU  SOCIALNIHO
DIALOGU V OBLASTI AKTUALNICH ZMEN PRACOVNIHO PRAVA

Cilem je vytvofeni informacnich a propagacnich materiald na podporu socialniho dialogu v oblasti
aktualnich i pfipravovanych zmén pracovniho prava a zaméstnanosti a k seznameni odborové i zaméstnavatelské
vefejnosti s jejich hlavnimi charakteristikami.

KA 04 VZDELAVANI

Cilem je ziskani aktualnich a realnych znalosti a védomosti odborové i zaméstnavatelské verejnosti o probihajicich
i pfipravovanych zménach pracovniho prava, v oblasti zaméstnanosti, obCanského zakoniku a evidence
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelu.

KA 05 ORGANIZACE A RIZENi PROJEKTU
Cilem je monitorovat a dodrzovat obsahovy, ¢asovy a finanéni harmonogram projektu dle schvaleného rozhodnuti o
poskytnuti dotace.

1.5 Pribéh aktivit

KA 01 Vyuziti webovych stranek socialnich partnert k propagaci vystupti projektu

V souladu s cilem této KA dojde k samotnému zahajeni komplexni realizace daného projektu. Na spole¢ném
portalu www.socialnidialog.cz, i na www.cmkos.cz, www.Spcr.cz, Www.asocr.cz a www.kzps.cz budou postupné
zvefejnovany informace o realizaci projektu v¢. jednotlivych vystupl z KA 02 a KA 03. Oc¢ekavany predpoklad
poctu navstévniku ze strany zastupcl cilové skupiny zaméstnanct a zaméstnavatel je minimalné nékolik desitek




tisic za v8echny socialni partnery.

KA 02 Zpracovani tfi u¢ebnich textu
Spoleéné autorské tymy zastupct zaméstnancd (CMKOS a ASO) a zastupcl zaméstnavateltl (SP CR a KZPS)
vypracuji 3 u¢ebni texty na nasledujici témata:

1. Pracovni pravo po novele ZP pro zaméstnance a zaméstnavatele

2. Aktualni problémy zaméstnanosti z pohledu zaméstnavatelt a zaméstnanci

3. Nova uprava evidence odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelu
Kazdy uc€ebni text bude zpracovan v rozsahu cca 50 stran a bude vydan v poctu 4 400 vytiskd. To znamena, ze
kazdy ucastnik KA 04 Vzdélavani bude vybaven vSemi u€ebnimi texty bez ohledu, kterého tématického seminare
se zUuCastni. Zde oCekavame, ze zpracované ucebni texty budou dale vyuzity v systému samostudia, popfipadé pfi
realizaci vlastnich vzdélavacich aktivit na urovni zakladnich organizaci a jednotlivych podnik(. Sou¢asné 100 ks
vytiskd obdrzi kazdy ze socialnich partner(l pro potfeby central.

KA 03 Vyroba informacnich a propagac¢nich materialii na podporu socialniho dialogu v oblasti  aktualnich
zmén pracovniho prava

| tato KA je rozdélena do dvou c&asti, kdy cilem té prvni je co nejSirSi osloveni cilové skupiny prostfednictvim
plakatku ve formatu A4. Obsahem plakatkid bude zakladni informace o projektu s vyzvou k UCasti na KA 04.
Celkem bude vydano 10 000 plakatkd. Druhou &asti této KA je vydani propagacéné informacni brozury vénované
tématicky novelizaci zakoniku prace, zakona o zaméstnanosti, nového obCanského zakoniku a nové Upravy
evidence odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatell. Struéna informacéni broZura bude zpracovana
v rozsahu cca 30 stran a v celkovém nakladu 10 000 ks. Cilem je dostat tuto brozuru az na uroven zakladnich
odborovych organizaci a vedeni jednotlivych podnika a instituci.

KA 04 Vzdélavani

Realizace 200 vzdélavacich seminafl s u€asti cca 4 000 posluchacl. Seminafe budou tématicky rozdélené do 3
oblasti tak, jak je uvedeno v KA 02 pfi tvorbé ucebnich textl. Seminafe budou organizovany hlavnim metodikem
projektu CMKOS, ktery ve spolupraci s koordinatory jednotlivych partnerd bude zabezpedovat jejich realizaci. P¥i
zajisténi konani jednotlivych seminafi bude vyuzito moznosti, zkuSenosti a praktickych dovednosti zastupcl
jednotlivych Clenskych organizaci socialnich partneru, tji. na strané zaméstnancu jednotlivych OS sdruzenych
v CMKOS a ASO a na strané zaméstnavatel( jednotlivych odvétvovych &lenti sdruzenych v SP CR a KZPS. To
znamena, Ze pravé Clenské organizace budou zabezpecovat kazdy z 200 seminarl tim, Ze zajisti ucast 20 svych
zastupcl (cilovou skupinu), doporudi svého lektora (popfipadé pozadaji CMKOS o jiného) a vystavi fakturu
v Gastce odpovidajici poétu Ucastnik( seminafe (max. 20) a odpovidajici jednotkové sazbé uvedené v rozpoctu
projektu. Pro organizaci seminafil neni nutno projednat paritni zastoupeni jednotlivych socialnich partnerd, ale je
tfeba zduraznit uskute¢néni vSech 200 seminar( bez ohledu, kdo je bude zabezpecovat. VySe uvedené seminare
budou lektorovany odborniky - experty jednotlivych socialnich partnerd, a prostfednictvim DPP budou honorovany
ze strany CMKOS. Vzhledem k tomu, Ze tato KA tvofi zaklad celého projektu, bude ji vénovana mimoradna
pozornost i tim, Ze v jeho pribéhu budou zorganizovana minimalné 4 setkani lektorl, ktera budou probihat ve
formatu Skoleni Skoliteld.

KA 05 Organizace a fizeni projektu

Tato KA bude zabezpe&ovana prosttednictvim vytvofeného Ridiciho tymu projektu, ktery bude tvofen 3 zastupci
CMKOS (hlavni manazer projektu, metodik projektu, finanéni manazer projektu) a po 1 zastupci partnerti ASO, SP
CR a KZPS (koordinatoFi). Celkem jej tedy bude tvofit 6 osob. Ridici tym bude monitorovat realizaci projektu,
schvalovat jednotlivé vystupy projektu a pfipravi Zavéreénou zpravu projektu pro MPSV CR.

1.6 Casovy harmonogram aktivit

Projekt je zpracovan na obdobi od 1. 8. 2015 do 31. 12. 2015.



KA Nazev aktivity LIV iV ivEvIEvILE X X XX
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Pracovni pravo po
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Nova uprava evidence
odborovych organizaci
a organizaci X X
zaméstnavatell
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1.7 Vystupy projektu

Jedna se o soubor kontrolovatelnych vystupl v tisténé, popfipadé elektronické podobé. VSude, kde to bude dale
mozné, se bude pfijemce snazit o zpracovani rozdélovnikd pro predani vzniklych vystupl smérem k cilové skupiné
¢lend odbord a zaméstnavatell.

Prezenéni listiny — KA 04, KA 05
Fotodokumentace - KA 04
Propagaéni materialy — KA 03
Ucebni texty — KA 02

1.8 Publicita projektu

Pro konkrétni a Gplnou vizualizaci projektu budou socidlni partnefi CMKOS, ASO, SP CR a KZPS vyuzivat vy$e
uvedené webové stranky. Kazdy z uvedenych vystupl projektu (Kapitola 1.6) bude zvefejnén na webovych
strankach ve formatu PDF s moznosti jejich vyuziti pro kazdého zajemce z fad cilové skupiny.

O prubéhu projektu bude prabézné informovat magazin Sondy Revue, Spektrum, Obzor, DruZstevnik atd.
prostfednictvim rozhovor( s €leny realizaniho tymu projektu.



2. Zajisténi realizace projektu

2.1 Realizator projektu (osoba odpovédna za realizaci projektu)

Jméno a pfijmeni: Josef Stfedula

Funkce: predseda CMKOS

2.2 Osoby podilejici se na realizaci projektu

Jméno a pfijmeni Funkce
JUDr. Vit Samek mistopfedseda CMKOS

JUDr. Zdenka Kindlova hlavni manazer CMKOS

JUDr. Vit Samek

Zodpovédny za cely projekt a vSechny KA. V KA 04 se bude podilet na Skoleni Skoliteld a v KA 02 a 03 na tvorbé
v nich uvedenych text(. Jako &len Vedeni a statutarni zastupce CMKOS se bude zugastfiovat i dalSich aktivit
spojenych s realizaci projektu.

JUDr. Zdenka Kindlova

Bude zabezpeCovat naplfiovani cild projektu véetné dodrZzovani obsahového, ¢asového a finanéniho
harmonogramu. Bude také koordinovat €innosti sméfujici k cilové skupiné partner prostfednictvim kontaktd na
zastupce ASO, SP CR a KZPS. Prib&zné bude predkladat informace Vedeni CMKOS. V zavéru projektu bude
zpracovavat souhrnnou zpravu o realizaci projektu a zu&tovani dotace.



