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1 HOSPODARENi ZDRAVOTNICH POJISTOVEN

V soucasné dobé jsou jiz k dispozici informace o hospodafeni zdravotnich pojistoven za
1. pololeti roku 2015. Pro dokresleni situace prikldddme téz delSi ¢asové rady vyvoje
jednotlivych ukazateld.

Vybér pojistného a platby statu

Vybér pojistného a platba statu v letech 2014 a 2015 (v mil. K¢)

Meésic Vybér pojistného Platba statu PFijmy celkem po
+ trok na zvlastnim Gctu prerozdélovani (viz pozn.)
2014 2015 Index 2014 2015 Index 2014 2015 Index
(v %) (v %) (v %)

I 17 084 15 826 92,64 4767 5082 106,62 26 651 20908 78,45
Il 12 539 14763 117,73 4822 5121 106,20 17 361 19 884 114,53

. 13 835 14 622 105,68 4 835 5124 105,98 18 671 19 746 105,76

Iv. 16 269 17781 109,30 4872 5142 105,54 21141 22923 108,43
V. 13 017 12 811 98,42 4815 5104 105,99 17 832 17 915 100,46
VI, 14 337 16 699 116,47 4792 5087 106,15 19130 21786 113,89
VII. 16 110 17 597 109,23 5473 5069 92,63 21583 22 667 105,02
Viil. 13091 13284 101,48 5126 5073 98,96 18 217 18 357 100,77
IX. 15 410 16 971 110,13 5110 5041 98,65 20520 22012 107,27
X. 16 151 14 826 91,80 5092 5033 98,84 21243 19 859 93,49

1.-X. 147 843 | 155180 104,96 49 705 50 877 102,36| 202348 | 206057 101,83
Pozn.: V celkovych pfijmech po prerozdélovani jsou zapocitdny i tzv. pfedsunuté platby!

Vlednu roku 2014 probéhla predsunutd platba ve vysi 4,8 mld. KE. Pfi zapocCteni této
mimoradné platby je v sou€asné dobé uroven vybéru pojistného a platby za statni pojisténce
na urovni 101,8 % roku 2014. Po ocisténi od vlivu predsunutych plateb jsou platby na drovni
104,3 % roku 2014.

Pozn.: Procento vybéru pojistného je ovlivnéno poctem pracovnich dnli v obdobi od 18. dne
predchazejiciho mésice do 17. dne pfislusSného mésice, za které sdéli prislusné zdravotni
pojistovny spravci G¢tu vysi pojistného (zak. ¢ 592/1992 Sb., § 21 a).



Naklady na zdravotni sluzby

Tabulka nize ukazuje delsi ¢asovou fadu nakladl na zdravotni sluzby v jednotlivych letech.
Nejcerstvéjsi udaje o 1. pololeti roku 2015 jsou Cerpany z vysledkd hospodareni zdravotnich
pojistoven, které jsou reportovany Ministerstvu zdravotnictvi.

Vyse nakladi na zdravotni sluzby dle jednotlivych segmentt v letech 2000-2014 (A), resp.
v prvnich pololetich let 2014 a 2015 (B)
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Z uvedenych Udajl je patrny meziroéni narQst nakladd zdravotnich pojistoven na zdravotni
sluzby, ktery je pIné v souladu se zamyslenymi dopady Uhradové vyhlasky na rok 2015.



V tabulkach niZe jsou naklady rozdéleny na naklady VZP a zaméstnaneckych zdravotnich
pojistoven a segmentace je podrobnéjsi.

Struktura nakladti na zdravotni sluzby dle jednotlivych segmentt (v mil. K¢)

f. Segment 2010 2011
A4 2ZpP Celkem vzpP 2ZpP Celkem
I Celkem z oddilu A ZFzP 140 314 74 899 | 215213| 142 869 76296 | 219 165
1. | Ambulantni péce 32939 22 572 55511 34 486 23515 58 000
2. | Ustavni péce 75924 | 35892 | 111816| 76933 36118 | 113 051
3. | Lazeniska péce 1867 1335 3202 1718 1267 2 985
4. | Péce v ozdravovnach 18 26 44 11 17 28
5. | Doprava 1066 392 1458 1036 377 1413
6. | Zdravotnicka zachranna sluzba 1186 521 1707 1245 541 1786
7. | Léky vydané na recepty 22 316 11935 34 251 22 153 11981 34134
8. | Zdrav. prostiedky vydané na poukazy 4144 1855 5999 4280 2016 6 296
9. |Léceniv zahranici 324 120 445 397 180 577
10. | Vratky 326 145 472 349 164 514
11. | Ockovaci latky 175 102 276 220 118 338
12. | Ostatni 29 4 33 40 2 42
Il. | ZlepSeni zdrav. péée (z jinych fondu) 234 357 591 310 435 745
Il. | Celkem (soucetF. I. +F. Il.) 140 548 75257 215804 | 143179 76731 219909
f. 2012 2013 2014
Vvzp 2ZP Celkem Vvzp 2ZP Celkem Vvzp 2ZP Celkem
[ 143 746 79 255| 223000| 138922 81719 220642 | 143088 90871 233959
1. 34 639 24 122 58 761 35 086 24 973 60 059 35 455 27 215 62 669
2. 76 596 37170 113766 73531 39211 112742 77296 | 45252| 122547
3. 1407 1114 2521 826 753 1579 1294 1152 2 446
4. 9 16 26 8 13 21 10 18 28
5. 941 395 1336 1072 425 1497 1047 460 1507
6. 1390 629 2 020 1455 694 2149 1495 773 2 268
7. 23 062 13 041 36 104 21787 12846 34633 20 891 12928 33819
8. 4186 2033 6218 4011 2 047 6 058 4202 2275 6477
9. 511 132 643 553 232 785 532 254 786
10. 313 115 428 82 86 168 186 102 289
11. 661 480 1141 457 437 895 643 437 1081
12. 31 7 38 54 3 57 38 5 43
1. 427 495 922 618 543 1161 384 528 912
. 144 172 79750 223923| 139540| 82262 221803| 143472 91399 | 234871




Pfijmy a vydaje zdravotnich pojistoven

V tabulkdch niZe uvadime pfijmy, vydaje a saldo zdravotnich pojistoven od roku 2011.

Celkové pfijmy ZP v letech 2011-2014 (v mil. K¢)

Kéd Zdravotni pojistovna 2011 2012 2013 2014 2014
Y4 ZPP
111 |VSeobecna zdravotni pojistovna CR 142 295| 146883 | 144000| 149331 | 148721
201 | Vojenska zdravotni pojistovna CR 11576 12 585 13 354 14 772 14 333
205 | Ceska pramyslova zdravotni pojistovna 13 765 16 467 22 837 24 323 23784
207 | Oborova zdrav. poj. zam. bank, poj. a stav. 13 021 13 689 13 633 14 889 14 593
209 | Zaméstnanecka pojistovna Skoda 2 808 2 962 2947 3123 3036
211 | Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR 21848 23494 24 078 26 284 24 659
213 | Revirni bratrska pokladna, zdrav. poj. 7 541 7 670 7719 8536 8 050
217 | Zdravotni pojistovna METAL-ALIANCE 7 429 5983
228 | Zdravotni pojistovna Média 109

Celkem ZZP 78 096 82 850 84 568 91 927 88 454

Celkem ZP 220391 | 229733| 228568| 241258| 237175

Celkové vydaje ZP v letech 2011-2014 (v mil. K¢)

Kéd Zdravotni pojistovna 2011 2012 2013 2014 2014
ZP ZPP
111 |V3eobecna zdravotni pojistovna CR 146 064 | 148353 | 145414| 146314 | 148032
201 | Vojenska zdravotni pojistovna CR 11987 12 575 13133 14 740 14 453
205 | Ceska primyslova zdravotni pojistovna 14 370 16 932 22 864 24 977 25016
207 | Oborova zdrav. poj. zam. bank, poj. a stav. 13208 13 463 13 495 14 539 14 746
209 | Zaméstnanecka pojistovna Skoda 2831 2941 2937 3083 3108
211 | Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR 21955 23117 24 242 26 662 25843
213 | Revirni bratrska pokladna, zdrav. poj. 7 554 7 661 7 819 8 697 8227
217 | Zdravotni pojistovna METAL-ALIANCE 7483 6228
228 | Zdravotni pojistovna Média 96

Celkem ZzP 79 483 82917 84 491 92 698 91393

Celkem ZP 225547 | 231270| 229905| 239012| 239425

Saldo celkovych vydaju a pfijmut ZP v letech 2011-2014 (v mil. K¢)

Koéd Zdravotni pojistovna 2011 2012 2013 2014 2014
ZP ZPP
111 | Vieobecna zdravotni pojistovna CR -3768 -1470 -1414 3017 689
201 | Vojenska zdravotni pojistovna €R -411 10 220 31 -121
205 | Ceska primyslova zdravotni pojistovna -605 -465 -28 -654 -1231
207 | Oborova zdrav. poj. zam. bank, poj. a stav. -187 226 138 350 -153
209 | Zaméstnanecka pojistovna Skoda -23 21 10 41 -72
211 | Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR -106 378 -164 -377 -1184
213 | Revirni bratrska pokladna, zdrav. poj. -13 8 -100 -161 -177
217 | Zdravotni pojistovna METAL-ALIANCE -53 -245
228 | Zdravotni pojistovna Média 13

Celkem ZzZP -1387 -68 77 771| -2939

Celkem ZP -5 155 -1 538 -1337 2246 -2 249

Pozn.: Veskeré udaje v tabulkdch zahrnuji i tzv. ostatni zdariované cinnosti.




Zustatky na bankovnich Gétech zdravotnich pojistoven

Zastatky na bankovnich uétech zakladnich fondl zdravotnich pojistoven (ZFZP)
k 31. 10. let 2014 a 2015 (v mil. K¢)

Kéd Zdravotni pojistovna ZGstatky na BU ZFZP
zp 2014 2015 Index
(v %)
111 | V3eobecna zdravotni pojistovna CR 4204 2102 50,0
201 | Vojenska zdravotni pojistovna €R 719 982 136,6
205 | Ceska priimyslova zdravotni pojistovna 1980 1583 80,0
207 | Oborova zdrav. poj. zam. bank, poj. a stav. 852 612 71,8
209 | Zaméstnanecka pojistovna Skoda 390 285 73,2
211 | Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR 1992 1560 78,3
213 | Revirni bratrska pokladna, zdrav. poj. 1477 1134 76,7
Celkem zzP 7410 6157 83,1
Celkem zZP 11614 8 258 71,1
Pozor: Jedna se o stavovou veli¢inu k31. 10. Zdstatky se béhem roku vyrazné méni

v zavislosti na terminech platby pojistného apod., na poctu pracovnich dnd v obdobi od
18. dne predchazejiciho mésice do 17. dne pfislusného mésice, za které sdéli prislusné
zdravotni pojistovny spravci uctu vysi pojistného.

Pro dalsi ilustraci prikladame i grafické znazornéni delsi ¢asové rady.

Konecné zastatky na bankovnich uctech ZFZP v letech 2004-2015 (Udaje k 31. 12.)
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Pozn.: V roce 2015 jsou zobrazeny konecné zustatky ZFZP k 31. 10.




Konecné zlstatky na bankovnich tuctech ZFZP v letech 2004-2015 po pfepoctu na jednoho
pojisténce (Udaje k 31. 12.)
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Pozn.: V roce 2015 jsou zobrazeny konecné ziistatky ZFZP k 31. 10.



2 INFORMACE O KONFERENCI DRG RESTART 2015

Pfilohou tohoto materidlu je Sbornik konference DRG Restart, ve kterém jsou vSechny
dostupné aktualni informace. V8echny aktudlni informace je také mozné nalézt na webové

strance www.drg-cz.cz.

Pracovni tym RHSD CR pro zdravotnictvi se na svém jednani dne 1. 12. 2015 dohodl, Ze
k tématu DRG Restart bude usporadan v lednu pfistiho roku seminar, kde budou &lenové
Pracovniho tymu podrobné informovani o projektu a postupu praci.

3 PROBLEMATIKA PRAVNi UPRAVY VZDELAVANi LEKARU, ZUBNiCH
LEKARU A FARMACEUTU

Ve vztahu ke vzdélavani se Ministerstvo zdravotnictvi musi vypoféddat predevsim
nedostatkem |ékaru urcitych odbornosti. PFicina tohoto problému je odbornou vefejnosti
spatfovana v nastaveni systému specializacniho vzdélavani lékari. Z tohoto duvodu byla
jako jedna z kli¢ovych priorit Ministerstva zdravotnictvi stanovena pfiprava navrhu novely
zakona, kterym se méni zakon &. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a uznavani odborné
zpUsobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho
|ékare a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon €. 95/2004 Sb.").

Navrh novely zékona €. 95/2004 Sb. jiz proSel vnitfnim i vné&j§im pfipominkovym Fizenim
a po vyporadani pfipominek byl ndvrh novely zakona zaslan k projednani Legislativni radé
vlady.

Hlavni planovanou zménou v ndvrhu novely zakona €. 95/2004 Sb., je redukce zakladnich
oborl a zkraceni minimalnich délek specializa¢niho vzdélavani v zakladnich oborech Iékaruy,
a to s ohledem na dikci evropského prava. Tento navrh podporuje i Ceska lékafska komora.
Disledkem redukce poctu zakladnich oborl bude zlepSeni tzv. horizontalni propustnosti
mezi jednotlivymi obory.

Zkraceni délek by pak mimo jiné mélo fesit pocinajici nedostatek Iékard, a to jak z ddvodu
obecného starnuti populace, tak pfedev§im z diivodu odlivu mladych |ékafl do zahranici.
Z informaci Ministerstva zdravotnictvi totiz plyne, Ze jednim ze zakladnich divodu odchodu
mladych Iékafl do zahraniCi je skuteCnost, Zze specializacni vzdélavani v jinych statech EU
m(ze trvat krat§i dobu nez na Gzemi Ceské republiky.

Dojde-li k prijeti uvedené novely a tedy ke zkraceni minimalnich délek specializacniho
vzdélavani v zakladnich oborech Iékafli, neznamena to, Ze Iékafi budou zprosténi povinnosti
daldiho vzdélavani. Povinnost celozZivotné se vzdélavat je, a zlUstane, stéle explicitné
vyjadiena zakonem. Nékteré specifické c¢innosti pak budou vyhrazeny jen pro Iékare
absolvujici dalsi vzdélavani napfiklad v ramci tzv. nastavbového oboru.

Skolit lékafe ve specializadni pFipravé budou moci pouze lékafi se specializovanou
zpusobilosti a naslednou praxi v pfedmétném oboru, kterou vykonavali po zakonem
definovanou dobu.

Ministerstvo zdravotnictvi se navic snazi motivovat mladé |ékafe ke specializacnimu
vzdélavani a to prostifednictvi dotaniho programu rezidenéni mista. Tento dotacni program
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funguje od roku 2009 a jeho prostfednictvim spolufinancujeme specializacni vzdélavani
lékaru a Casti nelékarskych zdravotnickych pracovnikd. V ramci tohoto dotaéniho programu
je poskytovana finanéni podpora absolventim lékarskych fakult pro postgraduélni studium,
a to po dobu celého specializaniho vzdélavani u vybranych |ékafskych oboru,
ve kterych je nedostatek specialistl, nebo jsou finanéné podporovani absolventi Iékafskych
fakult, a to pro postgradualni studium ostatnich Iékafskych obort v zdkladnim kmeni.

4 PROBLEMATIKA SBERU DAT O PLATECH A MZDACH

Na zakladé zavéru Pracovniho tymu Rady hospodarské a socialni dohody pro zdravotnictvi
probéhlo jednani pracovni skupiny, ktera se obecné zabyvala problematikou sbéru dat o
vyvoji platl a mezd ve zdravotnictvi. Daraz byl kladen pfedev§im na to, aby byla sbirana
dostate¢né validni data a bylo mozné na zakladé analyzy téchto dat Cinit kvalifikované
zavéry o vyvoji v oblasti odménovani zdravotnickych pracovnikd i nezdravotnickych
pracovnikl ve zdravotnictvi.

Ministerstvo zdravotnictvi vnima odménovani pracovnikl ve zdravotnictvi jako jednu
z klicovych oblasti. Odménovani zdravotnikG je jednim, nikoli vSak jedinym, z kliCovych
faktora jejich spokojenosti, ktera pfimo ovliviuje i kvalitu poskytovanych zdravotnich sluzeb
pacientdm.

Pracovni skupina na svém jednani vyslechla prezentaci UZIS o nové podobé& sbéru dat
odménovani ve zdravotnictvi. Pracovni skupina se shodla na tom, Ze:

a. predstaveny novy zpusob sbéru dat umoZiuje odpovédét na otazku, jak se vyviji
pramérny zakladni plat/mzda jednotlivych kategorii pracovnikl ve zdravotnictvi,
¢lenéno dle zfizovatele/vlastnika i pravni formy poskytovatele

b. sbér dat standardné probiha jednou ro¢né

c. na zakladé vyzvy ACMN doporuduje pracovni skupina provadét v pololeti
zjednoduSené sbéry dat (v rozsahu umozrujicim sledovani pramérného zakladniho
platu/mzdy a objemu pfesCasové prace).

Pracovni skupina deklaruje, Ze problémové oblasti jsou prfedev§im ,stinova“ pres€asova
prace, ktera neni ve vykazech zachycena, a déle také nepfesna systemizace pracovnich
mist u poskytovatel. DalSim problémem je zachyceni odmén za klinické studie. Dle nazoru
pracovni skupiny by odmény za klinické studie nemély byt vykazovany jako soucést
zakladniho platu.



5 PERSONALNI SITUACE VE ZDRAVOTNICTVi

Dne 18. listopadu 2015 probéhlo jednani zastupcu Odborovéhp svazu z_d_ravotni_ctvi a
socialni péée CR za Udasti pana premiéra, ministra zdravotnictvi a ministra financi.
Pfedmétem jednani byla personalni situace ve zdravotnictvi.

Po jednani pfijali G&astnici porady OSZSP CR nasledujici usneseni.

P

;

ODBOROVY SUAZ ZDRAVOTNICTUI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY
Kongdvova 54/1107, 130 00 Prahg 3

Yol

Usneseni i&astniki celostatni porady 0SZSP CR
»Setkani zéstupcl odborovych organizaci z nemocnic

ke kritickému nedostatku zdravotnikd v nemocnicich®

Odborovy svaz Zdda, aby vlida realizovala ve zdravotnictvi takova opatreni, kterd zajisti
udrZeni stavajici sité nemocnic a rozsah poskytované zdravotni péce. Nemocnice v soutasné
dobé pfimo ohroluje kriticky nedostatek z2dravotniki a redlné hrozi, Ze se jejich poéty dal
snizi.

Odborovy svaz navrhuje, aby vlada v navrhu stitniho rozpoctu posilila rozpoétovou kapitolu
pro Ufady préce o 3 mid. a umoznila je vylerpat nemocnicim na zfizeni nowych pracovnich
mista pro zdravotnické profese. Objem 3 mld. umoziiuje napf. vytvofit 7 520 pracovnich
pozic pro vieobecné sestry a sanitafe.

Odborovy svaz poiaduje, aby vlida, jako dalgi vyznamny stabilizatni prvek, predlozila
poslanecké snémovné navrh na novelu zdkoniku prace, ktery umozni sjednoceni odmé&fovani
viech zaméstnanci lGZkovych zdravotnickych zafizeni pod systém platu. Sjednoceni
odménovani odstrani diskriminaci zaméstnanci pracujicich v nemocnicich obchodnich
spoletnostech oproti nemocnicim piispévkovym organizacim a bude vyznamnym
motivaénim prvkem pro zaméstnance. Odméfovani zaméstnancd platem zajisti, aby
zaméstnanci vlddou realizovana zvySen| skuteéné dostali.

Odborovy svaz #ddé, aby vidda od 1. ledna 2016 zvysila platové tarify pro zaméstnance
nemocnic o 10 %.

V Praze 18. listopadu 2015
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Ministerstvo zdravotnictvi souhlasi s nutnosti podniknout opatfeni ke stabilizaci personalni
situace ve zdravotnictvi. V rdmci moznosti, které systém verejného zdravotniho pojisténi ma,
se Ministerstvo zdravotnictvi snazi v maximalni mozné mife realizovat opatfeni sméfujici
k navySovani platd a mezd ve zdravotnictvi. NavySeni platovych tarifd o 5 % probéhlo v roce
2015 a probéhne i v roce 2016.

Jednou z priorit Ministerstva zdravotnictvi v této oblasti je zajisténi pravidelné valorizace
platby za statni pojisténce. Navrh zédkona bude dle legislativniho planu vlady pfedlozen vliadé
v prvni poloviné roku 2016 tak, aby zmény byly G€inné od roku 2017.

Ministerstvo zdravotnictvi plné podporuje navrh Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR posilit rozpoctové kapitoly Ufadu prace a tyto prostfedky pouzit na zfizeni novych
pracovnich mist pro zdravotnické profese.

Pracovni tym RHSD CR pro zdravotnictvi 2ada Ministerstvo zdravotnictvi o zpracovani
koncepce — navrhu feSeni persondlni situace ve zdravotnictvi. Soucasti navrhu feSeni budou
konkrétni opatfeni kratkodobého, stfednédobého i dlouhodobého charakteru. Materidl bude
predloZzen Pracovnimu tymu v tnoru roku 2016.
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