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ZVYSENI MINIMALNI MZDY A JEJI DOPAD
NA PLATBU ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Vlada tedy uz rozhodla o navyseni minimalni mzdy a na svém zasedani dne
20. srpna 2015 schvalila navrh natizeni vlady predloZzeny ministryni prace
a socialnich véci Michaelou Marksovou.

Je na misté€ uvést, Ze socialni partnefi se shodli na potiebé nartistu minimalni
mzdy, nedospéli v8ak ke shodé o urovni zvySeni minimalni mzdy od 1. ledna
2016. Zastupci zaméstnavateld navrhovali zvySeni zdkladni sazby minimalni
mzdy o 500 K¢. Zastupci zaméstnanct pozadovali zvySeni zakladni sazby
minimalni mzdy o 1 000 K¢&. Protoze nedoslo ke vzajemné dohodé o urovni
zvySeni minimalni mzdy mezi socidlnimi partnery, méla v souladu se zavérem
118. Plenarni schiize RHSD CR o jeji vysi od 1. ledna 2016 rozhodnout vlada.

Podle vladou schvaleného nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich Grovnich zaru¢ené mzdy,
o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist, se zvySuje
zakladni mési¢ni sazba minimalni mzdy ze soucasnych 9 200 K¢ na 9 900
K¢ a zakladni hodinova sazba z 55 K¢ na 58,70 K¢. V navaznosti na to se
valorizuji i nejnizsi irovné zarucené mzdy.

Nejnizsi urovné zarucéené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin:

Skupina praci Nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 58,70 9900
2. 64,80 10 900
3. 71,60 12 100
4. 79.00 13300
5. 87,20 14 700
6. 96,30 16 200
7. 106,30 17 900
8. 117,40 19 800



Zamegstnanci v pracovnim poméru, jejichz mzda neni sjedndna v kolektivni
smlouveé, a zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a spraveé, jimz je za praci
poskytovan plat, jsou navic chranéni pied poskytovanim pfili§ nizkych mezd,
se podle § 112 odst. 1 zakoniku prace rozumi mzda nebo plat, na kterou
zaméstnanci vzniklo pravo podle ustanoveni tohoto zakona, podle smlouvy,
vnitiniho pfedpisu, a mzdového nebo platového vyméru. Tento systém spociva
v odstupnovani vykonavanych praci podle jejich slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti do jednotlivych skupin (v soucasnosti do 8 skupin), pfi¢emz pro
kazdou z nich je statni autoritou stanovena nepodkroc€itelna (nejnizsi) iroven
zarucené mzdy.

Soucasti uvedeného nafizeni vlady jsou také sazby minimalni a zarucené
mzdy pro zaméstnance, ktefi jsou poZivateli invalidniho dichodu.

Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini
u zaméstnance, ktery je poZivatelem invalidniho diichodu, 55,10 K¢ za hodinu
nebo 9 300 K¢ za mésic.

Nejniz§i urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin pro zaméstnance, ktefi jsou poZivateli invalidniho dichodu:

Skupina praci Nejnizsi Giroven zaruc¢ené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 55,10 9 300
2. 60,90 10 300
3. 67,20 11 300
4, 74,20 12 500
5. 81,90 13 800
6. 90,50 15300
7. 99,90 16 800
8. 110,30 18 600

Sazba minimalni mzdy pro zaméstnance, ktefi jsou pozivateli invalidnich
dichodt, zistala od jejiho opétovného zavedeni v roce 2013 v nezménéné vysi,
tj. 8 000 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu. Vlada na svém jednani dne
25. kvétna 2015 schvalila Narodni plan podpory rovnych piilezitosti pro osoby



se zdravotnim postizenim na obdobi 2015 az 2020. Tento material obsahuje
opatfeni, které ma odstranit nerovnopravné postaveni osob se zdravotnim
postizenim v odménovani minimalni mzdou. Termin pro jeho splnéni je
stanoven na zacatek roku 2017 a od uvedeného data by tedy mela byt
mzdy shodné pro vSechny zaméstnance. Dorovnani snizenych sazeb pro
zaméstnance s invalidnim dichodem k zékladni sazbé minimalni mzdy bude
provedeno postupné.

Uvedené nafizeni vlady nabude u¢innosti dnem 1. ledna 2016.

Dopad zvySeni minimalni mzdy na platby pojistného zdravotnim
pojistovnam

Od minimalni mzdy se odviji vySe pojistného na zdravotni pojisténi osob bez
zdanitelnych p¥ijmi a minimalni platby pojistného za zaméstnance. Tyto
osoby tedy musi pocitat se zvySenim pojistného, jestlize se zvyS$uje minimalni
mzda.

Zménu vyse své platby na zdravotni pojisténi v dusledku zvySeni minimalni
mzdy si budou muset peclivé ohlidat vSechny tzv. osoby bez zdanitelnych
prijmi (OBZP). Pojistné si musi zvysit na 1 337 K¢ od lednové platby (splatné
od 1. ledna do 8. inora 2016).

Mizeme piipomenout, ze do kategorie BOZP patii napf. nezaméstnani,
ktefi nejsou v evidenci tfadu prace, mnohé zeny v domacnosti (kdyz nepecuji
celodenné osobné a fadné o dité do 7 let nebo o dvé déti do 15 let, ani nepobiraji
dtchod, ani nejsou v evidenci uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani), studenti,
ktefi studuji na Skole, jez nebyla ministerstvem Skolstvi uznana jako soustavna
ptiprava na budouci povolani (nekteré jazykové skoly, fada kol v ciziné atd.),
pfipadné studenti star§i 26 let nebo ti, ktefi po ukonéeni $koly nenastoupi ihned
po prazdninach do zaméstndni nebo nezac¢nou podnikat (a stadt za né neplati
pojistné z n¢jakého jiného divodu, nez jako za nezaopatiené dite).

U zaméstnanci je to tak, Ze odvod pojistného nejméné ve vysi odpovidajici
minimu (13,5 % z ¢astky minimalni mzdy) musi byt zaméstnavatelem zajistén
za kazdého zaméstnance, na kterého se vztahuje povinnost placeni pojistného
alespoii z minimalniho vymétovaciho zakladu. Pokud je takovému zaméstnanci
zaétovan pfijem niz§i neZ minimalni mzda, musi byt proveden dopocet
a nasledny doplatek pojistného do zadkonného minima. Pojistné jen ze skute¢né
vy$e piijmu, byt’ by minima nedosahoval, zaméstnavatel odvede za situace, kdy
se na zaméstnance nevztahuje povinnost dodrzet minimalni vyméfovaci zaklad



(zaméstnanec je napt. soucasné OSVC a odvadi alespoit minimalni zalohy
platné pro OSVC, je soucasné zaméstnan u jiného zaméstnavatele a dolozi, ze
v souctu piijmu je ¢astky minima dosazeno, atd.).

Narist minimalni mzdy se primo nedotkne plateb pojistného u osob
samostatné vydéleéné ¢innych (jejich pojistné souvisi s vysi primérné mzdy,
nikoli mzdy minimalni), ani nesouvisi s platbou statu za déti, dichodce,
nezaméstnané, Zeny na matefské a dal$i osoby, za které je stat platcem
pojistného na zdravotni pojisténi.

Zdroj: Navrh natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist
Tiskova zprava MPSV
Tiskova zprava VZP

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.



JAKOU SANCI NA TRHU PRACE MAJI LIDE VE VEKU 50" ?

Témér tietinu nezaméstnanych dnes tvori lidé po padesatce. Pritom maji
zkuSenosti, jsou zodpovédni a dobre spolupracuji. JenZe mezi nékterymi
zaméstnavateli piretrvava piedstava, Ze pojmy jako flexibilni ¢i dynamicky
se p0]1 jen s mladsi generac1 Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
a Uiad prace CR (UP CR) se proto snaZi skupinu 50" podpof¥it
nejruznéjSimi zpusoby, at’ uZ jde o motivaéni kurzy, sdilena mista,
spole¢ensky ucelna pracovni mista nebo rekvalifikace.

Ke konci Gervna 2015 evidoval UP CR 138 tisic uchazetii o zaméstnani
starSich 50 let, coz ptredstavuje 30,7 procent z celkového poctu nezaméstnanych.
Na ptelomu tisicileti bylo pfitom nezaméstnanych padesatnikii témét o polovinu
méné - 74 tisic, tedy 16,2 procent z celkového poctu nezaméstnanych.
"Znevyhodnovani starsich pracovnikii a pracovnic je vaziny spolecensky
problem, kterym podle prizkumii trpi predevsim zeny. Bohuzel se casto stava, ze
si zaméstnavatel vybird své zaméstnance jen na zdkladé véku. Lidem nad
padesat let, kteri bojuji s vékovou diskriminaci, se snazime co nejvice pomoci.
Existuje k tomu rada nastroju, vietné projektit financovanych z Evropského
socidlniho fondu," tika Michaela Marksova, ministryné prace a socialnich véci.

I 1idé s vyssim vzdélanim se ale potykaji s predsudky zaméstnavatelii. Ti se
domnivaji, Ze se star$i ro¢niky hife uéi novym vécem, hife se adaptuji na
zmény, nezvladnou udrzet krok s technologickym vyvojem. "Na celkové situaci
se casto podepisuje i zdravotni omezeni. Vysledkem je pak kumulace handicapni,
tim padem mnohem nizsi Sance na ziskani zaméstnani," upozoriiuje zastupujici
generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

Jedna z cest, kterd se v praxi osvédcuje, vede pies cilené poradenstvi nebo
naptiklad pfispévky na mzdy a na zfizeni nebo vyhrazeni spolecensky ucelnych
pracovnich mist. Mési¢ni pfispévek na mzdové naklady pro zaméstnavatele,
ktery pfijme uchazeCe ve véku nad 55 let, mize v nékterych ptipadech
dosdhnout az 24 tisic korun. Mezi nejcastéjsi prekazky na cesté¢ k ziskani
zaméstnani patii nedostate¢na znalost cizich jazykd a ovladani pocitacové
techniky. V tomto ohledu je velmi dulezité celozivotni vzdélavani. Jednou
z cest, jak si zvySit znalosti a dovednosti nebo tieba Gplné zmenit profesi, jsou
rekvalifika¢ni kurzy.

To, ze ani po padesatce neni pozdé ucit se nové véci, potvrzuje 61lety
Ladislav z Ostravy: "Patnact let jsem pracoval jako elektrikar, deélal jsem
i topice nebo zednika. Pak ale spolecnosti zkrachovaly, prestaly platit a podobny
scénar se nékolikrat opakoval. Cim jsem byl starsi, tim hii se prdace hledala."



Pted dvéma lety se dostal do projektu Profese svarece a kromé¢ vyuceni v novém
oboru ziskal praci na Sest mésictl na nové vytvoreném pracovnim misté. Protoze
se osveédcil, zaméstnavatel mu smlouvu prodlouzil.

Uspéchy se zaglenénim skupiny 50" zp&t do pracovniho Zivota maji i dalsi
projekty hrazené prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost. Tézi z nich uchazedi o praci, ale i jejich potencidlni
zameéstnavatelé. "Projekt byl pro mé zajimavy, protoze mam zaméstnance pred
diichodem a za rok bych musela prijimat nékoho nového. Takto mam rok na
zauleni nového pracovnika za minimdlni ndklady,” potvrzuje Martina
Pichlikova, kterd se zapojila do projektu Generacni tandem - podpora generacni
vymény, ktery realizuje UP CR v Karlovarském, Olomouckém a Stiedogeském
kraji.

Jak je to konkrétné s piispévkem na zaméstnani 50" ?

Hlavnim cilem vSech néstroji Aktivni politiky zaméstnanosti je umoznit
lidem, ktefi jsou delSi dobu bez prace, aby neztratili nebo naopak zase ziskali
pracovni navyky. Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je podpora novych
pracovnich mist prostiednictvim poskytovani pfispévkt zameéstnavatelim, ktefi
zameéstnavaji uchazeCe o zaméstnani, i uchazecim samotnym. Jejich podstata
spociva, jednoduse feceno, v tom, ze pokud zaméstnavatel bude chtit ptijmout
na takové misto dlouhodobé nezaméstnaného uchazeCe, miuzZe na zakladé
uzaviené dohody ziskat od UP CR prispévek na mzdu véetné pojisténi,
které odvadi zaméstnavatel, nebo tfeba prispévek na vytvoreni takového
mista, a to zpravidla na 6 - 12 mésici. UP CR muize podpotit i vznik nového
mista prostrednictvim pfispévku n jeho vybaveni. Poskytnuti ptispévku, kone¢na
Castka a doba, po kterou ji bude UP CR vyplacet, se pak odviji od limiti
stanovenych zikonem o zaméstnanosti a konkrétni dohody mezi UP CR
a zaméstnavatelem. Diky pfispévku ma zaméstnavatel motivaci piijmout
uchazece o zaméstnani, ktery zase ziskd moznost ozivit si nebo ziskat pracovni
navyky, coz mize zuzitkovat, pokud by znova hledal praci. V fadé piipadu si
zaméstnavatelé takové pracovniky, poté, co si je vyzkousi v praxi, ponechavaji
v pracovnim poméru. PFispévky jsou nicméné hrazeny ze statniho rozpoctu
a je nutné nakladat s nimi efektivné, icelné a hospodarné, nejsou narokové.

Uiad prace CR vénuje pii zprostiedkovani zaméstnani zvySenou péci
lidem, kteii maji z uréitych diivodi problém s pracovnim uplatnénim.
Z divodu horsi adaptace na zmény trhu prace se jedna také o skupinu osob
starSich 55 let. Dulezitou roli hraji v ptipad¢ téchto klientd nastroje Aktivni
politiky zaméstnanosti. Nejcastéji vyuzivanou je podpora jejich zaméstnavani
prostednictvim spolecensky tcelnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé, kteii se



rozhodnou takovéd mista vytvofit, mohou dostat od UP CR ptispévek na
mzdové naklady jednoto zaméstnance max. do vyse 15 tisic K¢ mési¢né, a to
podobu Sesti mésicii aZ jednoho roku. V pripadé, Ze zaméstnaji mladého
¢lovéka do 30 let nebo uchazece nad 55 roki, miZe se ¢astka vySplhat aZ na
24 tisic K€ Maximélni hranice stanovi centralné Generalni feditelstvi UP CR.
Jednotlivé krajské pobocky UP CR je mohou upravit podle konkrétni situace na
konkrétnim trhu prace.

V soucasné dobé je mozné poskytnout piispévek na dobu 6 - 12 mésica.
V ramci pripravovanych legislativnich zmén poc¢ita MPSV s prodlouzZenim
doby, a to v pripadé lidi starSich 55 let, aZ na 24 mésicli. Zamérem je, aby
opatfeni bylo G¢inné co nejdtive, idealné v prubéhu 1. kvartalu 2016. Je vsak
nutné upozornit, ze prodlouzeni doby poskytovani piispévku nebude plosné.
Bude se jednat pouze o legislativni moznost, kterd bude ze strany UP CR
vyuzivana v piipadech vyrazného znevyhodnéni podporovanych osob na trhu
prace (zejména v oblastech postizenych strukturdlni nezaméstnanosti a Vv
piipadech kumulace znevyhodnéni na trhu prace, napf. i osoby 50%), kdy je
zfejmé, ze podpoiena osoba potiebuje ke stalé integraci na trhu prace delsi
podpory.

Piispévky neni mozné poskytovat organizacnim slozkam statu a statnim

piispévkovym organizacim. Jiné omezeni néstroje aktivni politiky zaméstnanosti
nemaji, tj. je mozné je poskytovat do vSech obord i regioni CR.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci



CSSZ K VYPLATE SIROTCIHO DUCHODU

Studentim pred dvéma meésici skoncil Skolni ¢i akademicky rok.
Pobiraji-li sirotéi diichod, pro pokracovani vyplaty davky je nutné doloZit
Ceské spravé socidlniho zabezpeteni (CSSZ) potvrzeni o pokraovani
studia. CSSZ béhem letnich mésicii kontroluje trvani naroku na sirot&i
dichody, néktefi ze studenti proto mohou obdrZet rozhodnuti o jeho
odejmuti.

Pokud sirotek ukoncil studium na stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skole
a bude v nésledujicim Skolnim (akademickém) roce pokracovat ve studiu na jiné
$kole nebo jinou formou, musi piedlozit CSSZ nové potvrzeni o studiu. Doklad
o studiu musi predlozit i v ptipad€, Ze studium znovu zahajil po jeho predchozim
preruSeni. Potvrzeni mlze student dolozit opozdéné v piipad€, ze ho Skola
vydava az po zapisu ke studiu. V téchto situacich neni potfeba podéavat proti
rozhodnuti o odejmuti diichodu namitky, protoze CSSZ vyplatu sirotéiho
dichodu obnovi a diichod za ptislusné obdobi automaticky doplati.

Pro potvrzeni o studiu neni predepsian zavazny tiskopis, musi ovSem
obsahovat nasledujici informace:
identifikacni udaje o studentovi a Skole, o jaké studium se jednd, v jakém
ro¢niku je student a kdy ma byt studium ukonceno.
Kromé toho v ném musi byt uvedeno ¢islo jednaci, pod nimz je sirotéi diichod
evidovan. Potvrzeni se zasila bud’ pfimo na ustfedi CSSZ, nebo je mozné ho
odevzdat na okresni spravé socidlniho zabezpeceni (v Praze Prazské, v Brné
Mestské spraveé socialniho zabezpeceni) prislusné podle mista bydliste.

Sirot¢i diichod naleZi nezaopatfenému ditéti po dobu soustavné pripravy
na budouci povolani, nejdéle v§ak do dovrseni véku 26 let. Za tuto dobu se
povazuje studium na stfednich, vyssich odbornych a vysokych $kolach v Ceské
republice, ale i studium na stfednich a vysokych $kolach v cizing, pokud je
podle rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy postaveno na
roven studia na tuzemskych stfednich a vysokych skolach. Pokud tuto podminku
sirotek splituje, CSSZ ji prokaze tim, Ze piedlozi aktualni potvrzeni $koly
o studiu.

Ukon¢i-li ¢i prerusi piijemce sirot¢iho dichodu studium dfive, nez bylo
uvedeno v potvrzeni o studiu, je jeho zdkonnou povinnosti tuto skute¢nost do
8 dnii pisemné ohlasit CSSZ. Pozivatel sirotétho diichodu ma podle zakona
povinnost vratit vyplaceny diichod, ktery mu nenalezel.



Nezaopatiené je také dit€ do 26 let veku, pokud se nemiize pfipravovat na
budouci povolani nebo vykonavat vydéleCnou ¢innost pro nemoc nebo Uraz.
I jemu vyplata sirot¢iho dichodu nalezi, musi vSak tuto skute¢nost dolozit
potvrzenim oSetfujiciho 1ékare.

Sirot¢i diichod mlze byt vyplacen i ditéti po skonceni povinné Skolni
dochazky do 18. roku véku, pokud je vedeno v evidenci ufadu prace jako
uchaze€¢ o zaméstnani a nemd narok na podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pfi rekvalifikaci. V tomto piipadé je tieba CSSZ piedlozit potvrzeni
prislusné krajské pobocky tiradu prace.

Informace o naroku na sirotci diichod a odbornou konzultaci v konkrétnim

pFipadé poda OSSZ, klientské centrum pri ustiedi CSSZ, piipadé call centrum
CSSZ - telefonni cislo: 257 062 860.

Zdroj: Tiskova zprava CSSZ



SKONCIL PROJEKT ZAMERENY
NA PRACOVNELEKARSKE SLUZBY

Dnem 30. ¢ervna 2015 byl ukoncéen Gspésny a diilezity projekt zaméfeny na
problematiku pracovnélékatskych sluzeb.

Realizatorem projektu "Spoluprace zaméstnavateli a zaméstnanci
v oblasti aplikace nové pravni tpravy pracovnélékaiskych sluzeb", ktery
byl zahajen 1. ledna 2014, byla Asociace samostatnych odbort spolu
s partnerem, kterym byl Svaz primyslu a dopravy CR.

Pii volbé zaméfeni projektu se vychazelo z toho, ze zabezpeceni vykonu
zdravi neohrozujici prace je spolecnym cilem socidlnich partneri. DilezZitou
soucasti systému zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pii praci je
také celd oblast pracovnélékarskych sluzeb s ohledem na rizika mozného
ohroZeni zivota a zdravi zaméstnanct.

Utel téchto sluzeb je jednak preventivni, a to zejména v oblasti
pracovnélékaiskych prohlidek, a jednak poradensky, nebot’ v ramci poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb jsou zaméstnavatelim i zaméstnanctim piedkladana
doporuceni sméfujici k tomu, aby vykon prace co nejméné negativné plsobil na
zdravi zaméstnanci.

Spoleénym zajmem zaméstnavatelli i odborovych organizaci jako zastupcl
zaméstnancl je, aby systém pracovnélékatskych sluzeb byl ucinny, tj. chrénil
zdravi zaméstnance, ale soucasné aby byl efektivni, tj. aby nebyly vynakladany
prostredky, které v konecném dusledku nemaji pro bezpecnost a ochranu zdravi
vyznam.

Pravni uprava pracovnélékaiskych sluzeb by proto méla stanovit takové
podminky pro vykon prace z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
aby riziko ohrozeni zdravi zaméstnance bylo minimalni. K dosaZeni tohoto cile
je ovSem treba, aby stanovené podminky a pravidla byly srozumitelné,
jednoznaéné a také v praxi splnitelné.

Soucasna platnd pravni tGprava pracovnélékatskych sluzeb je vSak znacné
rozsahla a komplikovana, zabezpecuje ji nékolik zakonl a vyhlasek, a tyto se
navzajem prolinaji a v praktické aplikaci dochazi k fad€ nejasnosti a problému a
nejednotnému vykladu. S témito poznatky prichazeli jak zaméstnavatelé, tak
také zaméstnanci, ale také samotni poskytovatelé pracovnélékatskych sluzeb.



Radu informaci tohoto druhu pfineslo dotaznikové 3etfeni provedené
v ramci predprojektovych aktivit, kterého se zucastnilo 204 respondenti -
zastupcl zaméstnancl a zaméstnavatell. Vysledky tohoto Setfeni potvrdily
nezbytnost touto problematikou se hloub¢ji zabyvat.

Na zéklad¢ avizovanych problémt z praxe, socidlni partnefi s celostatni
plsobnosti - Asociace samostatnych odborti (ASO) a Svaz primyslu a dopravy
CR (SP CR) - vytvoiili pro feSeni problémd s aplikaci pravni upravy
pracovnélékarskych sluzeb specialni platformu bipartitniho dialogu
a prostiednictvim uvedeného projektu provedli nejen podrobné analyzy
piislusnych pravnich tprav a problémi s tim souvisejicich, ale navrhli téz rizna
doporuceni jejich zmén véetné neékterych navrhi legislativni povahy.

V projektu byly stanoveny nasledujici hlavni cile:

e zmapovat a popsat situaci pii aplikaci stavajici pravni upravy
pracovnélékarskych sluzeb,

¢ definovat existujici problémy,

e navrhnout zpisoby feSeni definovanych problémi (nelegislativni
a legislativni), které by ptispély ke sjednoceni postupti v praxi a odstranily
nebo zmirnily negativni, zejména finanéni a administrativni dopady
stavajici pravni Gipravy na zaméstnance a zaméstnavatele,

e seznamit zastupce zaméstnancl i zaméstnavateld s pravidly stanovenymi
prislusnou pravni tpravou a poukdzat na chyby, které zté¢zuji jeji aplikaci
Vv praxi,

e spolupraci socialnich partneri dosdhnout sniZovani negativnich dopadt
stavajici pravni Gipravy a zlepSeni aplikace této pravni upravy do praxe.

Pro dosazeni téchto cili byla problematika pracovnélékaiskych sluzeb
rozdélena do t¥i specifickych okruhii:
e Problémy poskytovateldl pracovnélékarskych sluzeb
e Problémy preventivnich prohlidek
e Zdravotni zptsobilost zaméstnance k praci
Pro kazdy z téchto okruhti byly ustaveny samostatné expertni skupiny, a to
jak na strané ASO, tak na strané¢ SP CR. Clenové expertnich skupin mapovali

situaci v aplikaci pravni Upravy navstévami firem v terénu, sbirali poznatky
dobré a $patné praxe, definovali a vyhodnocovali zjisténé problémy.



Nasledn¢ expertni skupiny uspotfddaly ke kazdému okruhu samostatné
workshopy, na nichz si u ucastnikll zastupujicich firmy a zaméstnance
ovétovaly identifikované problémy a navrhy na jejich feseni.

Celkem se uskutecnilo 6 samostatnych workshopti jak na strané¢ ASO, tak na
strané SP CR. Cinnost samostatnych expertnich skupiny vyvrcholila
zpracovanim zprav "Detailni popis identifikovanych problémti a navrhd
moznych feSeni v kazdé tematické oblasti".

Identifikované problémy a navrhy na jejich feSeni, ovéfené na samostatnych
workshopech, pak byly prezentovany na spoleénych workshopech pfitomnym
zastupcim zamestnavatell a zaméstnanci s cilem nalezeni sty¢nych oblasti
a bodl zajmi. Spole¢nych workshopti bylo zorganizovano také 6.

Po probéhnuti spolecnych workshopti bylo uspotadano jako diskusni forum
14 Kkulatych stoli v regiondlnich centrech v ramci celé republiky, vétSinou
v n¢jakém konkrétnim podniku.

Je zapotiebi uvést, ze jak spole¢nych workshopii, tak i kulatych stoli, se
zucastiiovali odbornici z praxe, tj. pravnici, specialist¢ na pracovni
1ékarstvi, odbornici z hygieny, zastupci ufadi prace, inspekce prace, Rady
vlady pro BOZP.

Na workshopech vzdy provadél ¢len expertni skupiny prezentaci, ve které
zaznély vytipované a prodiskutované problémy a navrzena feseni.

Kulaté stoly vzdy provadél jeden z pravnika - expertt, a to stiidavé bud’ za
ASO nebo za SP CR. Po uvodni prezentaci nasledovala vzdy diskuse k
projedndvanych témattim.

Spolecna Cinnost expertnich skupin pak vyvrcholila zpracovanim spole¢né
zpravy Kk jednotlivym oblastem, a to samostatné pro navrhy legislativnich a pro
navrhy nelegislativnich feSeni identifikovanych problémi, na kterych se
expertni skupiny obou socialnich partnerti k danému tématu shodly.

Slo piedev§im o to, aby doporudeni pro praxi a niavrhy zmén pravnich
uprav, které vzesly ze vSech aktivit tohoto projektu, byly pfijatelné jak pro
zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Urcitou zarukou dosaZeni tohoto cile
bylo jiz to, Ze projekt byl postaven na bipartitni platformé, ktera méla
zmény pravnich dprav navrhnout na zakladé konsenzualni dohody.



A protoZze pro zpracovani tématu pracovnélékarskych sluzeb byl vyuzit
socialni dialog a vystupy z néj predstavuji také navrhy na legislativni upravy,
byla pfipravena zprava jako vystup z tohoto projektu také pro Plenarni
zasedani Rady hospodaiské a socidlni dohody CR. Material pro jednani
RHSD CR byl pod nazvem "Problematika pracovnélékaiskych sluzeb - vystupy
z projektu ASO a SP CR" zafazen na jednani plenarni schiize RHSD CR dne 27.
Cervence 2015.

Na plendrni schiizi RHSD CR k uvedenému materidlu vystoupil ministr
zdravotnictvi Svatopluk Némecek, ktery socialnim partnerum podékoval za
Jjejich pusobeni v ramci projektu a za zpracovani navrhit na reseni probléemii v
oblasti pracovnélékarskych sluzeb s tim, zZe jsou cennym podkladem pro
pripravu zmen prislusné pravni upravy. Kladné také zhodnotil, Ze byly v ramci
ministerstva zdravotnictvi pozastaveny prdace na navrzich zmeén pravni upravy v
oblasti pracovnélékarskych sluzeb, aby mohly byt vyuzity vystupy z projektu.
Ddle ministr zdravotnictvi zdiiraznil konsenzus mezi ASO a SP CR s tim, Ze dalsi
prdace na zpracovani vystupii z projektu budou probihat ve spolupraci
ministerstva zdravotnictvi a ministerstva prdace a socialnich véci, kde
predpoklada take shodu. Ministryné prdce a socidalnich véci Michaela
Marksova takeé vyslovila podporu uvedenému materialu s tim, Zze MPSV vyuZije
vystupy z projektu v pripravovaném navrhu novely zakoniku prace.

Jaké zmény byly v jednotlivych okruzich v zavére¢né zpravé navrhovany:

1. Poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb

% Zvysit dostupnost poskytovateltt pracovnélékaiskych sluzeb a jejich
odbornou zpusobilost.

% Resit problém spocivajici v tom, 7e zaméstnavatelim je uloZena
povinnost mit uzavienou smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych
sluzeb, ale zadny z poskytovateld téchto sluzeb nema stanovenu
kontraktacni povinnost. Tento problém je tieba feSit stanovenim
povinnosti registrujiciho 1ékafe zaméstnance, na zaklad¢ zadosti
zaméstnavatele zajistit pracovnélékarské sluzby v pfipadé, ze
zameéstnanec vykonava prace, které jsou zatazené do I. kategorie praci a
neni-li soucésti této prace cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zpisobilosti zaméstnance stanoveny jinymi pravnimi
predpisy, tak jak je uvedeno v ustanoveni § 54 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 373/2011 Sb. Dale stanovit kontrakta¢ni povinnost lékafe v sidle
zaméstnavatele.

¢ Zajistit pfi planovani novych vyrobnich kapacit i pfislusné kapacity pro
poskytovani pracovnélékatskych sluzeb.




¢ Stanovit nalezitosti a pifipadné i1 vzor smlouvy o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb.

% Regulovat ceny vSech zakladnich pracovnélékaiskych sluzeb.

¢ Vymezit pro ucely pracovnélékaiskych sluzeb pojem "pracovisté" a
"pracovni misto".

¢+ Zptesnit povinnost 1ékaii poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb ve
véci prohlidek pracovist.

+¢ Stanovit ¢asové limity pro vykon pracovnélékaiskych sluzeb pouze jako
orientacni.

. Pracovnélékaiské prohlidky

+ Stanovit vzor Zadosti o provedeni pracovnélékaiské prohlidky.

% Vyslovné stanovit, v jakych prostoraich mohou byt pracovnélékaiské
prohlidky provadény (vylouceni moznosti provadéni prohlidek mimo
1ékatské ordinace).

¢ Zahrnout mezi pracovnélékaiské prohlidky i prohlidku pti noéni praci a
stanovit jeji periodicitu na dva roky. Soucasné vypustit Gpravu téchto
prohlidek ze zékoniku prace.

¢ Zrusit pracovnélékaiské prohlidky u I. kategorie praci, resp. upravit je
obdobné jako u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

¢ Zrusit vystupni pracovnélékarské prohlidky, pfipadné je upravit tak, aby
mely konkrétni vystup a souCasné také prakticky vyznam pro
zaméstnavatele ¢i zaméstnance (v kategorii 3 a 4).

% Vyslovné upravit vztah mimofadné prohlidky a fadné periodické
prohlidky (z hlediska pocitani lhiity pro dalsi periodickou prohlidku).

¢ Omezit okruh pfipadd, kdy je mimotadna prohlidka podle ustanoveni § 12
vyhlagky ¢. 79/2013 Sb. povinnd, resp. ponechat pouze pravo
zaméstnavatele a zaméstnance tak, jak je stanoveno v ustanoveni § 55
odst. 1 pism. d) a odst. 2 zdkona ¢. 373/2011 Sb.

¢ Jednozna¢né stanovit postup pii vysilani na nasledné prohlidky
zaméstnance, ktefi jiz nepracuji v riziku spojeném s naslednymi
prohlidkami, ale kteti jsou i nadale u stejného zaméstnavatele.

+¢ Upravit podminky pro nasledné prohlidky tak, aby se jim podrobovali
pouze zaméstnanci, ktefi v konkrétnim riziku pracovali uréitou dobu.

¢ Pfi provadéni orienta¢niho ocniho vySetfeni v ramci pracovnélékaiské
prohlidky vypustit pouzivani "perimetru", nebot’ uvedeny pfistroj nemaji
k dispozici prakti¢ni 1ékafi, ale pouze specialisté.

Pracovnélékaiské posudky

«¢ Stanovit co nejkratsi lhiitu pro vystaveni pracovnélékaiského posudku.



+¢ Upravit moznost zamé&stnavatele i zaméstnance vzdat se prava na podani
navrhu na pfezkoumani Iékai'ského posudku.

« Doplnit posudkové zavéry tak, aby odpovidaly posudkovym zavéram
pozadovanym v zakoniku prace vCetné judikatury Nejvyssiho soudu.

¢ Vyslovné upravit soubéh vice pracovnélékaiskych posudki o zpusobilosti
zameéstnance k praci vedle sebe (napf. prace v noci, zeméd¢lstvi, ¥idici), a
to tak, ze zdravotni zpusobilost zaméstnance k praci pro zaméstnavatele
se bude vzdy posuzovat celkove, a to v periodé, ktera je pro urcity pripad
v soub¢hu nejkratsi.

% Upravit postup se ziskanim vypisu ze zdravotnické dokumentace v
piipad¢, Ze uchaze¢ o zaméstnani nebo zaméstnanec neni registrovan u
praktického lékaie (zakonna povinnost byt takto registrovan neexistuje).

¢ Zkratit Ihutu pro vystaveni vypisu ze zdravotnické dokumentace alespon
pro ucely pracovnélékaiskych sluzeb a stanovit maximalni vysi ceny za
jeho vydani.

¢ ZrusSit povinnost vypisu ze zdravotnické dokumentace zaméstnance jako
podkladu pro pracovnélékaisky posudek.

Vztah pravni upravy pracovnélékaiskych sluzeb a zdkoniku prace

% Sjednotit terminologii uvedenou v zakoné ¢. 373/2011 Sb. a v zékoniku
prace.

¢ Vyslovné upravit povahu piekazky v praci zplisobenou tim, Ze
zaméstnanec byl shledan dlouhodobé nezptisobilym k vykonu dosavadni
prace a zaméstnavatel mu z toho diivodu nemutize pridélovat praci, ackoliv
pracovni pomér trvd, nebo zaméstnanci zanikne zplsobilost k praci z
divodu neabsolvovani periodické prohlidky a situace je obdobnid. V
souvislosti s tim fesit téZ otazku nahrady mzdy.

¢ Stanovit postupy feSeni ptipadl, kdy je zaméstnanec po skonceni pracovni
neschopnosti uznan svym oSetfujicim lékafem prace schopnym, ale
poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb trva na tom, Ze zaméstnanec
nemuze jesté po urcitou ¢asoveé omezenou dobu praci vykonavat.

+¢ Stanovit, co se rozumi pojmem '"naklady pracovnélékaiskych sluzeb,
které hradi zaméstnavatel".

% Upravit povinnost nebo alespoit moznost zajistovani pracovnélékatskych
sluzeb pro agenturni zaméstnance misto zaméstnavatelem uzivatelem a
soucasn¢ vyslovné stanovit, kdo v tomto piipadé pracovnélékarské sluzby
hradi.

Kategorizace praci

¢ Upravit kategorizaci praci tak, aby doslo ke sjednoceni podminek pro
zafazovani praci do kategorii. Vratit se k piikladovému seznamu



kategorizace rizik vybranych praci (profesi jako napt. prace zachranait,
operacnich tymil). Piekvalifikovat kritéria pro zrakovou a psychickou
zatéz, lokalni svalovou zatéz a tepelnou, resp. chladovou zatéz.

« Stanovit pravidlo pro zafazovani do kategorie praci v ptipadé, kdy
dochazi u jednoho zaméstnance ke kumulaci riiznych cinnosti, které
jednotlivé spadaji do rGznych pracovnich kategorii a tim pro takové
ptipady vyjasnit délku periody pracovnélékaiskych prohhlidek.

« V kategorizaci praci fesit problematiku fidi¢l - referentll (zaméstnanec
fidi vozidlo zaméstnavatele, ale v ramci sjednané¢ho druhu prace
nevykonava praci fidice).

Kromé vySe uvedenych vzijemné odlouhlasenych problémi nesouhlasili
zastupci zaméstnavatelu s témito poZadavky odbori:

% Vysilani zaméstnanci na pracovnélékaiské prohlidky v jejich pracovni
dobe.
Odbory pozadovaly, aby bylo do zakoniku prace disledné promitnuto
ustanoveni Umluvy Mezinarodni organizace prace &. 161, o zavodnich
zdravotnich sluzbach. Dle &l. 12 Umluvy plati, e dohled na zdravi
pracovnikti ve vztahu k praci nesmi byt pro né spojen se ztratou na
vydelku, musi byt bezplatny a konat se pokud mozno v pracovni dobg.

+¢ Prevedeni na jinou praci pfi ztraté zdravotni zplisobilosti.

Vyslovné upravit povinnost zaméstnavatele v situaci, kdy je zaméstnanec
shledan dlouhodobé nezplisobilym pro vykon sjednané prace nejdiive
nabidnout jiné pracovni zafazeni - nabidkova povinnost pfed tim, nez
pfistoupi k vypovédi ze zdravotnich divodu.

V zavéru je zapotiebi uvést, ze ptes uspésnou realizaci tohoto projektu, kdy

o jeho prospéSnosti hovorili kromé realizatort také jiz vySe vzpominana
ministerstva, 1ékafi, zastupci hygieny prace, ifadt prace a specialisté na BOZP,
objevil se dne 5. srpna t.r. v Hospodaiskych novinach ¢lanek "Zruste prohlidky,
zadaji firmy". I kdyz v ¢lanku je tento pozadavek zaméstnavateld, ke kterému se
s podivem piipojila i CMKOS, smérovan na zaméstnance pracujici v
kancelafich, nemiizeme akceptovat zdivodnéni, ze ¢innost v kancelafich neni
spojena s riziky, tieba se stresem, a ze nemuze dojit az k nemoci z povolani.
Zejména nebezpena v zavéreénych odstavcich tohoto ¢lanku je véta: ""Firmy
ted’ spolu s odbordaii chtéji piesvédCit ministerstvo prdace, aby povinné
prohlidky vyskrtlo ze zakoniku prdce'.

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.




VYVOJ SPOTREBITELSKYCH CEN V CERVENCI 2015

Spoti‘ebitelské ceny klesly v ¢ervenci proti ¢ervnu o 0,1 %. Tento vyvoj
ovlivnilo zejména snizeni cen v oddile potraviny a nealkoholické napoje a v
oddile odivani a obuv, které bylo zmirnéno zvySenim cen v oddile rekreace a
kultura. Meziroéné vzrostly spotiebitelské ceny o 0,5 %, coz bylo o 0,3
procentniho bodu méné nez v cervnu.

Mezimésicni pokles spotiebitelskych cen v oddile potraviny a nealkoholické
napoje ovlivnil pfedevs§im pokles cen zeleniny o 9,8 %, z toho ceny brambor
klesly o0 25,0 % a ceny plodové zeleniny o 11,3. Ceny ovoce byly nizsi o 3,8 %,
masa o 1,1 %, bézného peciva o 3,2 %, syri o 2,1 %, ostatnich mlécnych
vyrobkl 0 4,6 %. V oddile odivani a obuv klesly ceny odévii o 3,0 % a obuvi o
3,2 %.

Na zvySovani celkové urovné spotiebitelskych cen v cCervenci pusobil
predevsim rust cen v oddile rekreace a kultura vlivem zvySeni sezénnich cen
dovolenych s komplexnimi sluzbami o 12,8 %. V oddile alkoholické napoje a
tabak vzrostly ceny lihovin o 1,8 %, vina o 1,6 %, zatimco ceny piva klesly o
0,5 %. V oddile doprava se zvysily ceny pohonnych hmot o 0,1 %, z toho ceny
benzinu Natural 95 byly vyssi o 0,4 % a naopak ceny motorové nafty klesly o
1,1 %. Z potravin vzrostly zejména ceny chleba o 1,3 %, té€stovin o 2,6 %, masla
0 1,0 %, rostlinnych tukid o 2,8 %.

Meziro¢né vzrostly spotiebitelské ceny v ¢ervenci o 0,5 %, coz je o0 0,3 %
mén¢ nez v ¢ervnu. Zpomaleni meziro¢niho cenového ristu nastalo predevsim v
oddile potraviny a nealkoholické napoje, kde ceny z ristu o 0,6 % v Cervnu
ptesly v Cervenci v pokles o 1,0 %. Na tomto vyvoji se podilely zejména ceny
zeleniny, které v Cervenci klesly o 2,7 % (v ¢ervnu rust o 7,6 %). Diivodem byl
zejména pokles cen plodové zeleniny o 7,2 % a brambor o 1,8 % (v Cervnu rist
0 5,2 %, resp. 0 19,5 %). U fady potravin doslo v Cervenci k zesileni jejich
cenového poklesu. Ceny bézného peciva klesly o 3,6 % (v cervnu o 1,1 %),
mouky o0 2,1 % (v ¢ervnu o 0,5 %), masa o 3,4 % (v cervnu o 1,7 %), mléka o
14,7 % (v Cervnu o 12,5 %), syra o 7,7 % (v ¢ervnu o 4,8 %), ostatnich
mlécnych vyrobki o 4,5 % (v cervnu o 0,4 %). Ke zpomaleni meziro¢niho ristu
cen doslo v ¢ervenci i v dalSich oddilech spotfebniho kose. V oddile bydleni
zmirnil meziroéni rdst cen zemniho plynu na 1,7 % ze 4,5 % v Cervnu v
disledku mezimési¢éniho zvySeni jeho cen od cervence 2014. V oddile
alkoholické napoje a tabak zpomalil riist cen piva na 1,3 % ze 3,3 % v Cervnu. V



oddile doprava se prohloubil cenovy pokles piredevsim vlivem cen pohonnych
hmot, které v ¢ervenci klesly o 10,8 % (v ¢ervnu 0 9,7 %).

Na zvySovani cenové hladiny mély v cervenci nejvétsi vliv ceny
tabakovych vyrobkii, které vzrostly o 8,6 %. Dalsi v poiadi vlivu byly ceny
v oddile bydleni, kde vzrostly ceny vodného o 3,4 %, stocného o 2,8 %,
¢istého najemného o 0,5 %, tepla o 2,3 %.

Vyvoj spoti‘ebitelskych cen

Oddil Piedchozi  Stejné obdobi predchoziho Mira
mésic=100 roku=100 inflace
5/15 6/15 7/15

Uhrn 99,9 100,7 100,8 100,5 100,5
v tom:

Potraviny a nealko 98,1 99,7 100,6 99,0 100,0
Alkohol a tabak 100,4 105,0 1055 105,2 1034
Odivani a obuv 97,1 103,4 103,3 102,5 103,6
Bydleni, voda,

energie, paliva 100,0 101,2 101,3 100,8 100,4
Zavizeni domacnosti 99,7 100,3 99,9 1001 99,9
Zdravi 100,1 93,2 930 930 95,8
Doprava 100,1 96,9 97,1 96,7 97,8
Posty a telekomunikace 100,0 98,2 98,3 988 97,7
Rekreace a kultura 103,2 101,0 101,2 1017 100,7
Vzdélavani 100,0 101,1 101,1 101,0 101,2
Stravovani a ubytovani 100,2 101,7 1015 1014 101,7
Ostatni zboZi a sluzby 99,8 102,5 101,7 1019 102,2

Na sniZovani meziro¢ni cenové hladiny pisobil v ¢ervenci pokles cen v
oddile potraviny a nealkoholické napoje a nadale pokles cen v oddilech
doprava, zdravi (vliv zruSeni regulac¢nich poplatkid), posSty a
telekomunikace.




Mira inflace vyjadiena prirtistkem prumérného indexu spoti-ebitelskych
cen za poslednich 12 mésict proti priméru piredchozich 12 mésici byla v
¢ervenci 0,5 %.

Meziro¢ni zména primeérného harmonizovaného indexu spotiebitelskych
cen (HICP) 28 ¢lenskych zemi EU byla podle predbéznych idaji Eurostatu v
cervnu 0,1 %, coz je o 0,2 procentniho bodu méné nez v kvétnu. Nejvice
vzrostly ceny na Malté (o 1,1 %) a v Rakousku (o 1,0 %). Naopak pokles cen
nastal v osmi zemich EU, z toho nejvice na Kypru (-2,1 %) a v Recku (-1,1 %).
Na Slovensku klesly ceny v ¢ervnu stejné jako v dubnu a kvétnu o 0,1 %. V
Némecku zpomalil rist cen na 0,1 % z 0,7 % v kvétnu. Podle predbéznych
vypoéti klesl v &ervenci HICP v CR mezimési¢né o 0,2 % a meziro¢ni rist
zpomalil na 0,4 % z 0,9 % v ¢ervnu. Bleskovy odhad meziroéni zmény HICP
pro eurozénu za cervenec 2015 je 0,2 %.

Primérné ceny pohonnych hmot

Pohonna Praum. 01/15 02/15 04/15 05/15 06/15 07/15 Pram.
hmota 2014 2015

Benzin
Natural 95 36,16 31,07 29,88 31,87 32,64 3297 33,10 31,83

Benzin
Super 98 38.46 34,09 3251 3419 3503 3546 3589 3441

Motorova
nafta 36,61 3189 3066 3221 3282 3292 3256 3214
LPG 1753 16,26 15,71 15,33 15,16 14,72 1455 1531

Zdroj: Cesky statisticky ufad




VYHLASKA ¢&. 180/2015 Sb.,
0 ZAKAZANYCH PRACICH A PRACOVISTICH TEHOTNYM ZENAM

v

Nova vyhlaska ¢. 180/2015 Sb. , o pracich a pracovistich, které jsou
zakazany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji a

zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu, a o pracich
a pracovistich, které jsou zakazany mladistvyym zaméstnancim, a o
podminkach, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace
konat z diivodu pripravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a
pracovistich). Tato vyhlaska ru$i a nahrazuje dosud platnou vyhlasku ¢.
288/2003 Sh.

Tuto novou vyhlagku piipravilo Ministerstvo zdravotnictvi v dohodé s
Ministerstvem primyslu a obchodu a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy, na zakladé zmocnéni obsazenych v § 238 odst. 1 a § 246 odst. 2
zékoniku préce.

Nové se vjeji Casti upravuji zakazy prace schemickymi latkami a
chemickymi smésmi. V dusledku toho je v textu nové vyhlasky pfi oznacovani
specifické rizikovosti, nebezpecnosti chemickych latek a chemickych smési,
soubézné pouzivana terminologie jak z dosavadnich pravnich predpist,
vychazejicich ze zrusenych smérnic ES, tak z nafizeni (ES) ¢. 1272/2008. Nova
vyhlaska klade diraz na spravné provedeni kategorizace praci, které vychazi z
vyhledani a hodnoceni rizik a méfeni rizikovych faktorti odborné zpisobilou
osobou (§ 38 zdkona ¢. 258/2000 Sb.). Neprovede-li zaméstnavatel kategorizaci
praci spravné, zejména neodhali-li rizikové prace postupem stanovenym
zékonem (§ 37 a nasl. zakona ¢. 258/2000 Sb.), mize vystavit chranéné skupiny
zaméstnankyn a mladistvych zaméstnanct poskozeni zdravi.

Velky duraz se klade na hodnoceni zdravotnich rizik, jehoz pravidla podle
smérnic ES pro jednotlivé faktory pracovnich podminek stanovi narizeni viady

¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci.

V ¢em jsou odchylky :




Piedevsim se jedna o odstranéni nedostatku vyhlasky ¢. 288/2003 Sb., ktera
plné nerozliSovala jednotlivé rizikové faktory a nékteré uvadéla v nespravné
souvislosti (napf. pod fyzickou zatéz podradila i zatéz psychickou).

Nova vyhlaska i nadale rozliSuje zakazané prace a zakazana pracovisté, jen je
srozumitelné&ji oddéluje. Zakazané prace setazuje podle rizikového faktoru.

Nova vyhlaska je vSak ve zna¢né casti vécené shodna s vyhlaskou ¢. 288/2003
Sh. Postupné jsou v ni upraveny, tak jako dosud, prace zakazané téhotnym,
kojicim, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym se zvlastni
upravou praci zakazanych mladistvym zaméstnankynim, které jsou téhotné,
kojici nebo matkami do konce devatého mésice po porodu. Terminologie
oznacujici uvedené skupiny osob je vSak v nové vyhlasce zménéna vzhledem
ktomu, ze jde o provadéci pravni ptedpis k zakoniku prace a tyka se tedy
zaméstnankyn a mladistvych zaméstnanci.

Aplikace nové vyhlasky na jiné skupiny osob, napt. studenty ¢i ucné, se tak
bude dit na zaklad¢ jinych zakonnych uprav, napt. Skolského zékona.

Nova vyhlaska, oproti vyhldsce ¢. 288/2003 Sb., odstrafiuje prolinani praci
rizikovych (tj. praci tieti a ¢tvrté kategorie a praci kategorie druhé, u nichz o
tom, ze jsou rizikové, rozhodl piislusny organ ochrany vetejného zdravi) a praci
nerizikovych (tj. praci prvni a druhé kategorie), pii némz rizikové prace byly
uvadény jednotlivé v souvislosti s faktory pracovnich podminek. Nova vyhlaska
naopak stanovi jednoznaény obecny zdkaz rizikovych praci s pfipadnymi
vyjimkami pro téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné-matky do konce
devatého meésice po porodu, a pro mladistvé zaméstnance, jde-li o vyjimky
z dtivodu piipravy na povolani. Ostatni zakazy praci uvedené v nové vyhlasce se
tedy tykaji praci nerizikovych, které jsou stanovenym skupindm chranénych
osob zakdzany s ohledem na povahu faktoru pracovnich podminek, jemuz jsou
pfi praci nebo na pracovisti vystaveni. Z uvedeného je ziejmé, ze zakazy
rizikovych praci se uplatni, pokud jde o druhou kategorii praci, ktera je sama o
sob¢ nerizikova, u jednotlivych zaméstnavatelil v mife, v jaké piislusny organ
ochrany vetejného zdravi posoudi tuto praci jako rizikovou.



Z obecného zékazu rizikovych praci pfipousti nova vyhlaska, jak je shora
uvedeno, vyjimKky:

Nové se rusi pro téhotné zaméstnankyné zakaz rizikové prace pro faktor
psychicka zatéz, prace pouze v no¢ni dobé.
Nadale tak z praci zatazenych jako rizikové pro faktor psychicka zatéz zlistanou
Vv nové vyhlasce zakazané jen prace, pii nichz se soubézné pti praci vykonavané
po dobu delsi nez 4 hodiny za sménu vyskytuji vSechny ukazatele psychické
zatéze stanovené pro druhou kategorii, a to prace ve vnuceném pracovnim
tempu, spojené s monotonii a vykonavané v tiisménném nebo nepfetrzitém
pracovnim rezimu (bod 10 prilohy ¢ 1 vyhlasky ¢.432/2003 Sb.).
Zaméstnankynim-matkiam do konce devatého mésice po porodu jsou
z rizikovych praci zakazany prace v riziku vibraci a rizikové prace v zatézi
teplem nebo chladem.

Nové se pro téhotné zaméstnankyné, kojici zaméstnankyné a mladistvé

zaméstnance upravuje zakaz praci spojenvch s expozici prachu tvrdvch

di‘ev, jejichz seznam je uveden v narizeni vilady ¢. 361/2007 Sb., a které maji
karcinogenni G¢inek.

U praci vykonavanych velkymi svalovymi skupinami s prevaZujici
dynamickou slozkou svalové  prace se novou  vyhlaskou
upresnuji v souvislosti se zakazy praci jednotlivym skupindm chranénych
0sob hodnotova kritéria a terminologie.

Uprava zakazu praci se dava do souvislosti s nafizenim vlady &. 361/2007

Sb., at’ jde o vymezeni pouZivanych pojmi nebo zpiisob hodnoceni rizikového
faktoru.

Pokud jde o zakaz praci diive uvozenych jako prace se zvySenym rizikem
urazi (nové, ve smyslu zmocnéni, bez tohoto uvozeni), nové se knim
priiazuji prace nad volnou hloubkou piesahujici 1,5 m a prace na souvislé
plose, jejiz sklon od vodorovné roviny je 10 stupiit a vétsi, a to jak v piipadé
zaméstnankyn, tak mladistvych zaméstnancu.

U teéhotnych zaméstnankyn a matek do konce devatého mésice po porodu se
zakazuji prace spojené srucni manipulaci s bfemenem, jehoz hmotnost pri
obCasné manipulaci piekracuje hodnotu 10 kg nebo pii Casté manipulaci



hodnotu 5 kg, pfi¢emz co se rozumi ob¢asnou manipulaci stanovi citované
nafizeni vlady. Stanovi se jednotny limit kumulativni hmotnosti rucné
prenasenych bfemen na 2000 kg za primérnou sménu, pii¢emz se nove vychazi
jen z energetického vydeje. Snizuje se vahovy limit ruéné pienaSeného bremene
pii praci vsedé na hmotnost 2 kg, nebot’ by byl pfi zachovani platné Gpravy
vys§i, nez stanovi pro Zenu obecné natizenim vlady ¢. 361/2007 Sb. (3 kg).

Zakazuji se prace spojené se zaujimanim pracovni polohy v hlubokém
predklonu, vklece, v diepu, vleze, ve stoji na Spi¢kach, s rukama nad vyskou
ramen, s rotaci trupu nebo tklony trupu vice nez 10 stupiiti, jde-li o opakujici se
pracovni ukony; v této souvislosti text navazuje na § 26 nafizeni vlady c.
361/2007 Sh.

Nové se mezi zakazané prace pro téhotné, kojici i zaméstnankyné-matky
do konce devatého mésice po porodu prifazuji téZebni prace v podzemi.

V pripadé mladistvych zaméstnanci je vyhlaskou, tak jako dosud,
zakazan vykon rizikovych praci obecné.

Vyjimky se piipoustéji z diivodu pripravy na povolani. Nova vyhlaska
vSak tyto vyjimky, oproti vyhldsce ¢ 288/2003 Sb. koncipuje s ohledem na
rizikovy faktor a vysledky hodnoceni zdravotnich rizik.

Pokud jde o chemické latky a chemické smési, jejich vycet je proveden i
sohledem na novou Kklasifikaci latek podle nafizeni (ES) 1272/2008.
Nejpiisné€jsi zakazy praci plati pro mladistvé zaméstnankyné které jsou t€hotné,
kojici nebo matkami do konce devatého meésice po porodu. Pro né neplati
moznost provadét rizikové prace ani v ramci pfipravy na povolani.

V souvislosti s pracemi zakazanymi mladistvym se obecné zakazuji vSechny
rizikové prace. Stejné jako u ostatnich skupin zaméstnancti jsou pak dale mezi
zakazy praci uvadény prace nerizikové. Pod rizikové prace jsou tak novou
vyhlaskou podtazeny dosud ve vyhldsce ¢. 288/2003 Sh. vyslovné uvadéné prace

S tepelnou zatézi z technologie, prace v chladu (na hodnoté 4° C a nizsi nebo
teplot€ niz8i nez -5° C), v riziku hluku a vibraci; pod prace s karcinogeny je
podiazena prace s azbestem a prace v kontrolovanych pasmech pracovist se
zdroji ionizujiciho zéafeni je feSena predpisy upravujicimi vyuzivani jaderné



energie a ionizujiciho zafeni. V dusledku tohoto podfazeni pod rizikové prace
nova vyhlaska tyto prace jiz dale neuvadi.

Zakazy praci vykonavanych velkymi svalovymi skupinami (se zvySenou
zatézi pohybového Ustroji — jsou nové upraveny piimo v textu vyhlasky, tj.
zrusuji se prilohy vyhlasky ¢ 288/2003 Sb., coz je uprava pro uZivatele
jednodussi.

Nové se zakazuji prace spojené s ru¢ni manipulaci s bifemenem, jehoz
hmotnost pii ob¢asné manipulaci piekracuje u chlapci 20 kg nebo pri ¢asté
manipulaci 15 kg, u divek pak prFi obéasné manipulaci 15 kg nebo pri casté
manipulaci 10 kg. Dale se nové zakazuji prace, pii nichz sménova kumulativni
hmotnost ruéné manipulovaného biemene piekracuje u chlapci 5500 kg a u
divek 4 000 kg za primérnou sménu; co se povazuje za primérnou smeénu,
stanovi narizeni viady ¢. 361/2007 Sh.

Oproti dosavadni upravé se u mladistvych zaméstnanct upousti od zdkazu
prace se zvysenou zat€zi pohybového ustroji vykonavané po dobu delsi nez 4
hodiny za pracovni dobu a zdkazu prace v pracovnich polohach bez moznosti
jejich stridani, trvale vykonavané vsedé nebo vstoje. Dale se upousti od zdkazu
prace s chemickymi latkami a smé€smi oznacovanymi vétami R 20, R 21, R 22,
R 36 a R 38, nebot’ jde o smési, ¢istie a prasky dostupné obecné spotiebiteli.

Nové se zatazuji zakazy praci mladistvych zaméstnancti s chemickymi
latkami a smésmi klasifikovanymi jako karcinogen kategorie 3 oznaCovany
vétou R 40, karcinogen kategorie 2 oznacovany vétou H350, mutagen kategorie
3 s vétou R 68 nebo mutagen v zarode¢nych bunkach kategorie 2 s vétou H341.

Nejprisnéjsi zakazy praci a pracovist’ jsou novou vyhlaskou, stejn¢ jako
doposud plathou vyhlaSkou ¢&.288/2003 Sb. stanoveny pro mladistvé
zaméstnankyné, které jsou tehotné, kojici nebo matkami do konce devatého
mesice po porodu.

Nova vyhlaska, stejné jako doposud platna vyhliska ¢ 288/2003 Sh., je

transpozici smérnice Rady ¢. 92/85/EHS o zavadeni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci tehotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn



kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn, a smérnice Rady ¢. 94/33/ES o
ochrané mladistvych

Pravni ucinnost :
Vyhldska ¢ 180/2015 Sb., o zakazanych pracich a pracovistich, nabyva
pravni ucinnosti dnem 1. za¥i 2015. Stejného data pozbyva pravni Gcinnosti

vyhlaska doposud upravujici stejnou problematiku, a to vyhlaska C¢.
288/2003 Sb.

SI BOZP ing. Hotovy Jaroslav



NALEZITOSTI LEKARSKEHO POSUDKU
O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI

Nalezitosti 1ékafského posudku o zdravotni zpisobilosti k praci stanovi
Vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, bod 9, prilohy ¢. 1 a
Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbdach a nékterych druzich
posudkove péce, ust. § 17.

Posuzovana osoba se podle vyhlasky ¢. 98/2012 Sb. identifikuje jménem,
popiipad¢ jmény, piijmenim, datem narozeni, adresou mista trvalého pobytu,
popiipadé mistem pobytu na uzemi CR, jde-li o cizince.

Do 1ékatského posudku o zdravotni zplsobilosti k praci se neuvadi rodné
¢islo posuzované osoby.

Podle vyhldsky ¢. 79/2013 Sb. se o posuzované osobé do 1ékaiského posudku
dale uvadeji udaje o pracovnim zafazeni posuzované osoby, udaje o druhu
prace, rezimu prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mite
rizikovych faktori pracovnich podminek vyjadfené kategorii prace podle
jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktorti pracovnich podminek.

Zjisti-li nékdo chybné udaje v 1ékarském posudku, je opravnén dozadovat se
odstranéni zjisténé nespravnosti podanim navrhu na ptezkoumani lékatrského
posudku o zdravotni zpusobilosti k praci u poskytovatele, ktery tento 1ékafsky
posudek vyhotovil (ustanoveni § 46 zdkona ¢ 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach).

Ing. Jaroslav Hotovy
S| BOZP



AKTUALIZOVANA PRIRUCKA
PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM V ROCE 2015

Z divodu velkého zajmu z fad odborné i laické vefejnosti pristoupilo
Ministerstvo prace a socidlnich véci k druhému aktualizovanému vydani
Piirucky pro osoby se zdravotnim postiZenim v roce 2015. Pfirucka si klade
za cil, podle slov ministryné¢ prace a socidlnich véci Michaely Marksové,
usnadnit lidem s handicapem orientaci v mnohdy slozitém socialnim systému,
a to zejména ve vztahu k posuzovani zdravotniho stavu ¢i k podminkam
naroku na prispévek na péci s ohledem na nékteré dil¢i zmény v leto$nim
roce.

"Prostrednictvim prirucky chceme opét pomoci lidem zorientovat se v
socialnim systému, zakonech a paragrafech, které se jich bezprostredné tykaji a
Casto jim treba nerozuméji. Nasim cilem je stdle zlepsovat komunikaci
ministerstva smérem k verejnosti, a k tomu by méla mimo jiné slouzit i tato
prirucka," tika ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

Pro predstavu o Sirokém zabéru piirucky vybirame z jejiho obsahu:

1. Priikaz osoby se zdravotnim postiZenim
Druhy priukazu; benefity plynouci z prikazu; jak se posuzuje zdravotni stav pro ucely
prukazu osoby se zdravotnim postizenim.

2. Posuzovani zdravotniho stavu

Kdo posuzuje; jak posouzeni probihd v praxi; musi posuzovany spolupracovat s LPS; jsou
potieba néjaké tiskopisy; dokdy musi LPS vydat posudek; plati posudek ¢asové neomezenou
dobu; co mam délat, pokud s vydanym posudkem nesouhlasim.

3. Uplatnéni OZP na trhu prace

V ¢em spociva zvySend ochrana osob se zdravotnim postizenim na trhu préce; co je to
chranéné pracovni misto; jak stat dale podporuje praci pro osoby se zdravotnim postizenim;
co je povinny podil zaméstnavani OZP a jak se plni.

4. Socialni sluzby
Jaké socialni sluzby mohou vyuzivat osoby se zdravotnim postizenim; jak je to s dotacemi
na socidlni sluzby; kde jsou kontakty na poskytovatele socidlnich sluzeb.

5. Davky pro osoby se zdravotnim postiZenim

Existuji néjaké specidlni davky pro osoby se zdravotnim postizenim; prispévek na
mobilitu; pfispévek na zvlastni pomicku; ptispévek na péci; jak se posuzuje zdravotni stav
pro narok na davky osobam se zdravotnim postizenim.



6. Nemocenské a diichodové pojisténi
K ¢emu slouzi nemocenské pojisténi; k cemu slouzi dichodové pojisténi.

7. Statni socialni podpora

Pfidavek na dité; rodi¢ovsky piispévek; piispévek na bydleni; porodné; pohiebné; nékteré
praktické informace; jak se posuzuje zdravotni stav pro tcely statni socialni podpory.
8. Pomoc v hmotné nouzi

Co je to hmotna nouze; davky a jejich vyplata; ptispévek na zivobyti; doplatek na bydleni;
mimofadna okamzitd pomoc.
9. Pomoc osobam se zdravotnim postiZzenim z EU a v jinych stitech

Poméha osobam se zdravotnim postizenim EU; Ma prikaz osoby se zdravotnim
postizenim mezinarodni platnost; parkovaci prikaz pro osoby se zdravotnim postizenim; jak
je to s jinou pomoci osobam se zdravotnim postizenim v zahranici.
10. Diilezita upozornéni, praktické rady a tipy
11. Prace a socialni politika
12. Narodni pojisténi
13. Pouzité zkratky
14. Pravni predpisy

15. Kontakty

Priruc¢ku najdete na webové adrese:
mpsv.cz/files/clanky/20854/Prirucka_OZP_2015.pdf

Zdroj: MPSV



ZAMESTNANCI PRACUJICI V KANCELARICH
BY MELI STRAVIT CTYRI HODINY DENNE VSTOJE

Zaméstnanci, ktefi pracuji v kancelarich, by méli stravit alesponi dvé
hodiny z pracovniho dne na nohou, ideilné vS$ak ¢tyfii. Vyplyva to z prvniho
britského souboru doporueni k omezeni zdravotnich rizik spojenych s
dlouhodobym sezenim.

Firmy budou muset pfijit na to, jak pferusit dlouhé casové useky, které
zameéstnanci travi vsed€. Pravdépodobné to bude zahrnovat rozhodnuti o tom,
kdy a jak zaméstnanci budou travit prestavky, nakup stolll pro praci ve stoje,
celkové pfizplisobeni pracovi§t pro praci ve stoje a zavedeni pravidelnych
prochazecich pauz.

Doporuéeni vydand Public Health England (obdobou naieho SZU) a
komunitnim zajmovym sdruzenim za aktivni pracovni zivot s jeho kampani Get
Britain Standing, ptichazi v souvislosti s tim, jak prizkumy a zpracovani dat
poukazuji na stale nové souvislosti mezi dlouhodobym sezenim a zvySenym
rizikem onemocnéni i predéasnych amrti.

Vyzkumnici z univerzit a zdravotnickych zafizeni po celé Britanii, USA a
Australii prosetfili a vyhodnotili vSechny dostupné studie o zdravotnich rizicich
spojenych s delSim nepferusovanym sezenim, vcetné dlouhodobych
epidemiologickych studii a intervenénich studii, které na pracovnicich
pozadovaly, aby u prace Castéji stali.

Studie zvefejnéna v Casopise British Journal of Sports Medicine pfinesla
zjisténi, Ze ve srovnani s osobami, které pfi praci malo sedi, maji ti, kdo prosedi
vétSinu pracovni doby, dvakrat vétsi riziko vzniku diabetu a kardiovaskuldrnich
onemocnéni a o 17 % vyssi riziko onemocnéni rakovinou.

Studie American Cancer Society z roku 2010 zjistila, Ze zeny, které sedély
pfi préci vice nez Sest hodin denné, mély o 37 % vyssi pravdépodobnost, ze
zemiou pied¢asné, nez zeny, které sedély méné nez tfi hodiny. Mira
pfed¢asného timrti u muzt byla o 18 % vyssi.

"Jsme tvorové uzpiisobeni ke stani, ale néjak jsme dosli k zaveru, ze sezeni je
optimalni zpiisob pro vykon kancelarské prace,” tekl Gavin Bradley, spoluautor
studie. "Potrebujeme prostiedi, kde se lidé citi vice svobodni k tomu, aby
vykonavali praci v pozici, ktera jim bude co nejvice vyhovovat.”



Spolu s dalSimi iniciativami na podporu zdravi, jako napftiklad zlepSeni
vyzivy a sniZeni spotieby alkoholu a tabaku, se zaméstnavatelim doporucuje
upozornit své pracovniky na zvySené riziko kardiometabolickych onemocnéni a
predcasné umrtnosti, které jsou spojeny s delsi dobou sezeni.

Autofi poukazuji na to, ze ve Velké Britanii se sedavy zptisob Zivota nyni
tyka 60 % az 70 % lidi.
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"60 az 70 % osob ve své pracovni dobé sedi a vice nez 50 % z toho
predstavuje delsi useky neprerusovaného sezeni” uvadi zprava.

"Je jasné, zZe prvnim krokem k naprave by mohlo byt presvedcit lidi, aby jako
soucast svého pracovniho dne zacali popochazet,” pise se ve zpravé s tim, Ze to
je pravdépodobnéjsi, nez zavedeni cileného cviceni.

Profesor Maureen Baker, piedseda Kralovské lékaiské spoleénosti, fekl:
"Doporuceni provedené ve studii jsou obdivuhodna a je rozumné radit firmam,
aby delaly co mohou, aby jejich pracovnici byli tak aktivni jak je to mozné. Ale v
mnoha pripadech - zejména pro mensi organizace - jsou nezbytné upravy, které
umozni zaméstnancum stat po vyznamnou c¢ast dne, nerealné. Je vsak dilezité,
aby kazdy zaméstnavatel uznal svou odpovédnost, kterou hraje v udrzeni
dobrého zdravi svych zaméstnancu.”

Zdroj: British Safety Council (sm.britsafe.org)
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