Statut
Rady viady pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pri praci

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

. Rada vlady pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (dale jen ,Rada®) je
stalym poradnim organem viady CR v oblasti bezpecCnosti prace a ochrany
zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP*).

. Rada byla zfizena vladou Ceské republiky usnesenim vlady &.858 ze dne 3.
zari 2003.

Clanek 2
Pasobnost

. Rada ve své cCinnosti pfipravuje a schvaluje navrhy a doporu€eni k provadéni
a pravidelnému hodnoceni plnéni Narodni politiky bezpeCnosti prace
a ochrany zdravi pfi praci, jejimz cilem je pfedchazet poskozeni zdravi
z prace vzniklych v dusledku pracovnich Urazd a nemoci z povolani anebo
poskozeni vznikla v souvislosti s praci nebo béhem ni.

. Rada zejména:

2.1. projednava a doporucuje vladé zakladni koncepéni sméry postupu viady
pfi prosazovani vétSi miry koordinace Cinnosti a spoluprace vsSech
organu verejné spravy a dalSich instituci v oblasti BOZP.

2.2. projednava a doporuCuje zmény a dopliky navrhu materialt
pripravenych k projednani v pfislusnych organech Evropské unie
a ostatnich mezinarodnich institucich, tykajici se oblasti BOZP.

. Rada na zakladé vysledkd kontrolni ¢innosti organu statniho odborného
dozoru a odborovych organa v oblasti BOZP podle § 136 zakoniku prace
a sbéru dat o pracovnich urazech a nemocich z povolani dale zejména:

3.1. projednava a doporucuje zmény resortnich koncepci v oblasti BOZP,

3.2. projednava a doporucuje priority ve vyzkumu pro projekty resortl na
podporu duslednéjSiho dodrzovani pravnich pfedpisu v oblasti BOZP za
ucelem zajisténi vyssi urovné v této oblasti, zejména se zaméfenim
na malé a stfedni podniky,

3.3. identifikuje aktualni problémy v oblasti BOZP, projednava a doporucuje
vhodna opatfeni v zaméfeni plana prevence rizik a sleduje jejich plnéni,



3.4. hodnoti ucinnost pfijimanych preventivnich opatfeni v oblasti prevence
rizik pfi praci a doporucuje jejich zmény a doplriky.

Clanek 3
Slozeni Rady

. Rada ma 28 ¢&lenu, kterymi jsou pfedseda Rady, mistopfedsedové a dalSi jeji
¢lenové podle odstavce 5.

. Pfedsedou Rady, kterého jmenuje a odvolava vlada, je zpravidla ministr
prace a socialnich véci. Pfedseda Rady ma pravo vyzadovat soucinnost
vSech organl vefejné spravy a dalSich instituci ve vécech, tykajicich se
problematiky BOZP.

. Rada ma celkem tfi mistopfedsedy, pfiCemz 1. mistopfedsedou je zpravidla
naméstek ministra prace a socialnich véci. DalSi dva mistopfedsedy navrhuiji
zastupci zaméstnancu a zaméstnavateld, ktefi jsou ¢leny Rady.

. Cleny Rady uvedené v odstavci 5 pismeno a) az i) jmenuje a odvolava
pfedseda Rady. Navrhy na tyto ¢leny Rady pfedkladaji pfedsedovi Rady
pFisludni ministfi. Cleny Rady uvedené v odstavci 5 pismeno n) a o) jmenuje
a odvolava predseda Rady na zakladé navrhl predsednictva Rady
hospodarské a socialni dohody CR. U osob uvedenych v odstavci 5 pismeno
p) maze podat navrh predsedovi Rady, ktery tyto osoby jmenuje a odvolava,
kdokoliv. Jedna se o nezavislé odborniky s dlouholetou praxi, ktefi pusobi
v oblasti BOZP, zejména v oboru bezpecnosti prace, pracovniho Iékarstvi,
nemoci z povolani, ergonomie apod.

. Cleny Rady jsou

a) naméstek ministra prace a socialnich véci,

b) naméstek ministryné zdravotnictvi,

c) naméstek ministra vnitra,

d) naméstek ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy,
e) naméstek ministra obrany,

f) naméstek ministra primyslu a obchodu,

g) naméstek ministra pro mistni rozvoj,

h) naméstek ministra zZivotniho prostiedi,

i) nameéstek ministra dopravy,

j) predseda Ceského uradu bezpeénosti prace,

k) predseda Ceského barského Ufadu,

I) predsedkyné Statniho ufadu pro jadernou bezpecnost,
m) pfedseda Ceského statistického ufadu,

n) pét zastupct zaméstnancu,

0) pét zastupcl zaméstnavateld,

p) Ctyfi nezavisli odbornici v oblasti BOZP.

. Funkéni obdobi vSech ¢lent Rady je Ctyrleté. PoCet opakovanych jmenovani
neni omezen.



7. Rada v dosavadnim slozeni vykonava po skonceni funkéniho obdobi €innost
do té doby, nez je jmenovana Rada nova.

8. Clenstvi v Radé skongi
8.1. V pfipadé ¢lent Rady uvedenych v odstavci 5 pismeno a) az m)
a) ukonCenim vykonu funkce, popfipadé jejich odvolanim
z funkce, resp. ukoncenim pracovniho/sluzebniho pomeéru,
b) smrti ¢lena Rady,
C) na zakladé vlastni zadosti ¢lena Rady.

8.2. V pfipadé ¢lentl Rady uvedenych v odstavci 5 pismeno n) a 0)
a) odvolanim zfunkce na zakladé navrhu pFedsednictva Rady
hospodarské a socialni dohody CR,
b) smrti ¢lena Rady,
C) na zakladé vlastni zadosti ¢lena Rady.

8.3. V pfipadé ¢lenti Rady uvedenych v odstavci 5 pismeno p)
a) odvolanim z funkce na zakladé doporuceni Rady,
b) smrti ¢lena Rady,
c) na zakladé vlastni zadosti ¢lena Rady.

9. Clenstvi v Radé je nezastupitelné, s vyjimkou zastupovani na zasedani Rady
za podminek uvedenych v ¢lanku 5 odstavce 4 a 5.

10.Pravidla upravuijici ¢innost Rady, jejich stalych vybort a pracovnich skupin,
ktera budou upravena Jednacim fadem Rady, popf. stalého vyboru nebo
pracovni komise se vztahuji pfiméfené i na externi spolupracovniky Rady
podle Clanku 8.

Clanek 4
Predseda Rady

1. Pfedseda Rady odpovida za €innost Rady vladé. Pfedseda Rady, popfipadé
v dobé jeho nepfitomnosti 1. mistopfedseda Rady, svolava a fidi zasedani
Rady, ktera se konaji vzdy podle potfeby, nejméné vSak jedenkrat za ffi
meésice.

2. Pfedseda Rady zejména:
a) fidi ¢innost Rady,
b) podepisuje stanoviska, doporuceni a dalSi materialy Rady,
c) jmenuje a odvolava ¢leny Rady, pokud nejsou Cleny Rady ztitulu své
funkce a predklada vladé navrhy na odvolani mistopfedsedy Rady
jmenovaného viladou.

3. Pfedseda Rady na zakladé doporuceni Rady dale zejména:



a) predklada ¢lenim Rady ke schvaleni plan prace Rady a k projednani
navrhy materialud Rady,

b) jmenuje a odvolava predsedy a mistopfedsedy stalych vyborl a
pracovnich skupin,

c) rozhoduje o zfizeni €i zruSeni pracovnich skupin Rady, o jejich sloZeni
a o tom, kterym jednacim fadem se pracovni skupina bude fidit, zda
Jednacim fadem Rady, popfipadé vlastnim jednacim fadem pracovni
skupiny,

d) rozhoduje o slozeni stalych vyboru,

e) zve na zasedani Rady hosty,

f) zve externi odborniky (dale jen experti) jako spolupracovniky stalych
vyboru a pracovnich skupin,

g) navrhuje ¢lenim Rady a expertim vySi odmény, pokud na ni vznikl
narok podle ¢lanku 10 tohoto Statutu.

_ Clanek 5
Clenové Rady

. Clenové Rady jsou povinni G&astnit se zasedani Rady a schizi & jednani
stalych vyborl a pracovnich skupin, do kterych jsou zafazeni (dale jen
.Jednani Rady®).

. Pokud se ¢len Rady nemulze jednani ucastnit, je jeho povinnosti omluvit se
pfedem predsedovi Rady (prostfednictvim sekretariatu Rady) a zaslat
alespor neformalni pisemné vyjadfeni k jednotlivym bodim programu jednani
Rady.

. Clenové Rady maji pravo predkladat Radé navrhy a podilet se na jejim
jednani. Maji pravo se ucastnit jakéhokoli jednani stalého vyboru a pracovni
skupiny Rady.

. V pfipadé nemoci nebo z jinych duvodl zvlasté hodnych zietele muze Clen
zastupujici vefejnou spravu vyslat na jednani Rady jiného zastupce téhoz
Urfadu (dale jen ,zastupce®). Zastupce se musi nejpozdéji pred zapocetim
jednani Rady prokazat pisemnym zmocnénim, podepsanym zastupovanym
¢lenem Rady.

. Zastupce smi hlasovat jen tehdy, kdyz jej zastupovany c¢len hlasovanim
k jednotlivym boddm v pisemném zmocnéni vyslovné povéfil.



Clanek 6
Stalé vybory Rady

. Rada zfizuje podle potieby z fad svych €lenl stalé vybory. K praci ve stalém
vyboru mohou byt pfizvani i experti.

. O zfizeni a zruSeni stalého vyboru rozhoduje Rada. Pfedsedou stalého
vyboru muze byt jen ¢len Rady.

. Stalé vybory Rady budou vyjmenovany po zfizeni Rady ve Statutu Rady, ve
kterém bude upravena jejich pusobnost a na kterou bude navazovat ¢innost
pfislusnych pracovnich skupin.

. Kazdy staly vybor musi mit svuj statut, ktery podléha schvéaleni Radou. Ve
statutu vyboru musi byt kromé jiného uvedeno, zda se jeho jednani Fidi podle
stejného jednaciho fadu jako jednani Rady, nebo zda staly vybor jedna podle
vlastniho jednaciho fadu.

Clanek 7
Pracovni skupiny

. Rada muze podle potfeby zfizovat doCasné pracovni skupiny. Mohou byt
zfizeny v ramci plsobnosti stalého vyboru, popfipadé stalych vyboru.

. Pracovni skupiny zfizuje a rusi a jejich sloZeni stanovi prfedseda Rady na
zakladé doporuceni Rady. Pfedsedou (vedoucim) pracovni skupiny mize byt
jen €len Rady. Kopraci v pracovni skupiné mohou byt pfizvani i externi
spolupracovnici.

. Pracovni skupiny se zabyvaji dil€imi otazkami, zejména pfipravuji podklady
pro stalé vybory Rady k feSeni dil¢ich otazek, které spadaji do pusobnosti
Rady.

Clanek 8
Externi spoluprace

. Pfedseda Rady mulze na zakladé doporuceni Rady pozadat o spolupraci
zameéstnance verejné spravy, ktefi nejsou Cleny Rady, pfipadné experty dle
¢lanku 4 odstavce 3 pismeno f) tohoto Statutu.

. Experti se mohou na pozvani pfedsedy Rady ucastnit jednani Rady, budto
ad hoc jako hosté k projednavani urcité problematiky nebo se mohou ucastnit
prace ve stalych vyborech a pracovnich skupinach jako stali spolupracovnici.



Clanek 9
Sekretariat Rady

. Cinnost Rady (v&etn& ¢&innosti jejich stalych vybort i pracovnich skupin)
zabezpeCuje sekretariat Rady (dale jen ,sekretariat), ktery bude soucasti
Ministerstva prace a socialnich véci CR.

. Sekretariat zejména:

a) administrativné a organizacné zabezpecuje ¢innost Rady,

b) soustfeduje podklady a informace potfebné pro ¢innost Rady,

c) zajistuje zpracovani odbornych podkladli pro jednani Rady na zakladé
pokynU pfedsedy Rady,

d) prubézné aktualizuje informace zverejnéné o Radé a jejich Clenech a
vystupech zjeji Cinnosti na internetové strance Ministerstva prace a
socialnich véci Ceské republiky. Informace musi obsahovat také vydet
vSech stalych vyborl i pracovnich skupin, v€etné informaci o jejich
pusobnosti.

. Za plnéni uUkolu sekretariatu odpovida a cinnost sekretariatu fidi vedouci
sekretariatu. Vedouci sekretariatu je zpravidla tajemnikem Rady, ktery se
uCastni zasedani Rady s hlasem poradnim a Fidi cinnost sekretariatu
v souladu s pokyny predsedy Rady.

Clanek 10
Naklady na ¢innost a odmény

. Naklady na Ccinnost Rady jsou hrazeny zrozpoctu Ministerstva prace
a socialnich véci CR. Jednani Rady i jejich stalych vybora a pracovnich skupin
se konaji v mistech, kde sidli toto ministerstvo.

. Clenové Rady nemaiji narok na odménu za vykon funkce.

. Odména vsak pfislusi v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy expertim Rady
podle ¢lanku 8, ktefi nejsou zaméstnanci organli verejné spravy a dalSim
osobam za praci, kterou pro Radu prokazatelné vykonavaji na objednavku
jako sluzbu nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Objednavku vystavuje, resp. dohodu uzavira Ministerstvo prace
a socialnich véci CR a vysi odmény navrhuje pfedseda Rady.

. Na navrh pfedsedy Rady muze byt pfiznana jako soucast naroku vyplyvajicich
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér podle odstavce 3 tohoto
Clanku i nahrada cestovnich vydaju podle zakona ¢&. 119/1992 Sb.,
o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

. Na navrh pfedsedy Rady mulze byt pfiznana nahrada cestovnich vydajl
a nebo odména za vykonanou praci i nezavislym odbornikim dle ¢&lanku
3 odstavce 5 pismeno p), ktefi jsou Cleny Rady.



Clanek 11
Jednaci fad

. Jednaci fad Rady, jeho zmény a dopliky, schvaluje konsensualnim
rozhodnutim Rada. Jednaci fad Rady upravuje zpusob jednani Rady a
zpravidla i jednani jejich stalych vybora a pracovnich skupin.

.V odavodnénych pfipadech mohou mit stalé vybory Rady samostatné jednaci
fady, které také podléhaji schvaleni Radou.

. Pracovni skupiny jednaji zpravidla neformalné a rozhoduji konsensualné.
Jednani pracovnich skupin se fidi Jednacim fadem Rady, pfipadné stalého
vyboru Rady, vijehoz ramci plsobi, rozhodne-li tak pfi zfizeni pracovni
skupiny pfedseda Rady.

Clanek 12
Zavérecéna ustanoveni

. Tento Statut nabyl u€innosti dne 3. zafi 2003 na zakladé schvaleni vliadou
usnesenim €. 858 ze dne 3. zari 2003.

. Zmény a doplnky Statutu podléhaji schvaleni viadou.
. Statut je pristupny verejnosti na internetove strance Ministerstva prace

a socialnich véci CR a Ufadu vlady Ceské republiky, kde se zvefejiiuje vzdy
uplné znéni platného Statutu.
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