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Motto:

CMKOS je vase pojistka pro bezpeénou a dobie placenou prdci

PREAMBULE

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii' je nejvétsi nezavislé konfederativni
sdruzeni odborovych svaz( v Ceské republice. Timto svym programem na léta 2014-2018
zamérenym na obhajobu prav a zajmG zaméstnancl je pripravena spolupracovat a aktivné
pomahat pfi zavadéni opatfeni, ktera vyvedou Ceskou republiku z dlouhodobého poklesu
ekonomiky, vysoké nezaméstnanosti, snizovani mezd a platd a neustdlych destrukci
socialnich systémd. K dosaZeni tohoto cile se timto svym programem CMKOS obraci jak na
své Cleny a zaméstnance, tak i na Sirokou obcéanskou spolecnost s cilem vybudovat skute¢ny
a plnohodnotny sociadlni dialog mezi vlddou, odbory, zaméstnavateli a obcanskou
spole€nosti, jako nastroj pro hledani stabilnich, konsensudlnich a socidlné unosnych
vychodisek z této krize. Nedilnou soucdsti tohoto procesu musi byt i propagace pfinosu
kolektivniho vyjednavani, solidarity a trvald podpora kolektivniho vyjednavani ze strany
statu.

Program €CMKOS navazuje na dlouhodobou strategickou koncepci moderni odborové
centraly, kterou si CMKOS vydobyla pfi ochrané zdjmG zaméstnancl i Sirokych vrstev
obyvatelstva. Sou¢asnou pozici vlivného a akceschopného reprezentanta odbor(i v Ceské
republice a uzndvaného ¢lena mezindrodnich odborovych sdruzeni bude chtit i nadale
posilovat. V boji proti snahdm o teSeni dlsledk( krize dalSimi a dalSimi Skrty na ukor
zaméstnancli, nezaméstnanych, dlchodcl, zdravotné postizenych a jejich rodin se bude
CMKOS opirat o opatieni obsazend v dokumentu ,Vize CMKOS pro Ceskou republiku —
Politika moci, skrtli a nezajmu o potreby ob¢anli ma alternativu”, ktery predstavuje redlnou
alternativu k vladnim restriktivnim politikdm. CMKOS bude i naddle vyuZivat k obhajobé
zajmU zaméstnancl vSechny podoby natlaku, véetné demonstraci a stavek. Bude vsemi
prostredky bojovat proti nebezpeci infiltrace ceskych odborl extremistickymi
nedemokratickymi hnutimi a stranami.

Dale jen ,,CMKOS“.



CMKOS a odborové svazy v ni sdruiené povazuji za stéZejni spole¢ny cil v pfistich
Ctyfech letech udrzet stavajici pracovni mista a vybudovat nova a obhajit co nejdistojné;jsi
pracovni podminky svych &lend i ostatnich zaméstnanct v obdobi, kdy se bude Ceska
republika vyrovnavat sduasledky hospodéarské krize, dlouhodobého uplatiovani
neoliberalnich koncepci Ceskymi pravicovymi vladami a konkurenénimi tlaky globalni
ekonomiky na trh prace, na soukromé a pracovni pravo a na socidlni systémy.

CMKOS vyuZije vdech moinosti, zdkonnych prostiedkl a opravnéni, kterymi
disponuje, aby dusledné chrénila lidi prace v pozici odborare, zaméstnance, Zivnostnika,
pojisténce, spotrebitele, rodice ¢i dlichodce.

CMKOS bude dasledné prosazovat ochranu pred diskriminaci v praci, dbat
na zabezpeceni spravedlivych a rovnych ekonomickych a socidlnich podminek zaméstnancu
v dobé, kdy jsou ekonomicky aktivni, pIni svou rodi¢ovskou roli, tak i v dobé, kdy ztrati
zaméstnani nebo se ocithou v neptiznivych socidlnich situacich a v dobé, kdy jako seniofi
budou odkazani na dlichod.

CMKOS bude podporovat obnoveni funkci a posileni vefejnych systém@ socidlni
ochrany poskozenych politikou pravicovych vlad. Plsobenim v Radé hospodarské a socidlni
dohody? bude usilovat o daléi rozvoj téchto systém a jejich finanéni udrzitelnost tak, aby
garantovaly dudstojnou socidlni ochranu zaméstnancll v podminkach meénicich se struktur
rodiny a starnuti obyvatelstva a soucasné podporovaly zaméstnanost.

CMKOS bude disledné prosazovat rovné zachdzeni a princip rovnych pfileZitosti
a vystupovat proti projeviim xenofobie, rasismu a vSsem formam diskriminace, zejména proti
diskriminaci zaloZzené na pohlavi, véku, etnickém plvodu, ndzorech, ¢lenstvi v odborech ci
politickych strandch. Stavi se za dlsledné potirani vSech forem rasové, etnické, nabozenské
aj. nesnasenlivosti a z ni vyplyvajiciho nasili.

€MKOS bude prosazovat princip rovnych pfileZitosti zen a muzd pfi tvorbé, realizaci
a hodnoceni jednotlivych ¢innosti i pfipravovanych pravnich uUprav tak, aby se podafilo
zlepsit prosazovani rovnosti zen a muzl do praxe, ve verejném i soukromém Zivoté,
na pracovistich i ve spole¢nosti.

CMKOS bude jako aktivni €len evropskych a svétovych odborl podporovat, aby
socidlni prava a socidlni ochrana zaujimaly stejné vyznamnou pozici, jakou poZzivaji
ekonomické svobody, a to jak v ramci Evropské unie, tak mimo ni; bude usilovat, aby Cisté
ekonomické zdjmy o co nejvétsi liberalizaci svétového obchodu nesly proti ochrané
pracovnich standardl slusné préace a lidskych prav véetné prdv, ktera jsou soucasti svobody
odborového sdruZovani. Bude se i nadale aktivné podilet na ochrané prav zaméstnancl
vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

Dale jen ,,RHSD".



€MKOS bude usilovat o vytvofeni a pouzivani Gcinnych ndstrojil zajistujicich vysokou
kvalitu vzdélavani (Skolstvi), a to v€etné celoZivotniho vzdélavani a rozvoj financné i mistné
dostupné zdravotni péce a dalSich verejnych sluzeb bréanicich socidlnimu vylouceni, rdstu
chudoby a nerovnosti.

CMKOS povaiuje podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci za zaklad, ktery vytvafi nutné
podminky pro udrzeni a rozvoj kvality Zivota ¢eské spole¢nosti na pocatku 21. stoleti. Proto
bude prosazovat efektivni vyuzivani zdroji jak pracovné intelektualniho potencidlu lidi této
zemé, tak jejich pfirodnich zdroja, kulturniho dédictvi a vyhodného umisténi na evropském
kontinentu.

CMKOS bude usilovat o posileni vyznamu kultury ve spole¢nosti realizaci
promyslenych zmén, které se stanou soucdsti novych zdkonnych Uprav v oblasti kultury,
divadelnictvi a verejnopravnich instituci, o navysSeni vydaji na kulturu a o zastaveni
nekoncepcni reformy a transformace kulturnich zafizeni.

€MKOS povaiuje posileni socidlniho dialogu a mnohem S$irsi zapojeni socialnich
partnerd do rozhodovéani o strategickych zamérech Ceské republiky i Evropské unie
a podporu obcanskych aktivit za efektivni cestu hospodarské obnovy zemé a dalSiho rozvoje
spole¢nosti. Bude proto dbat o posileni solidarity, ktera je klicem k zachovani socialni
soudrznosti spolecnosti.

€MKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou prostfednictvim socidlniho dialogu
a kolektivnich smluv, které predstavuji nejsilnéjsi nastroj odborl, usilovat o to, aby
zaméstnanci i byvali zaméstnanci dostdvali sv(j spravedlivy podil na vytvofenych hodnotach
spolecnosti i na hospodarskych vysledcich firem.

€MKOS bude v rdmci tripartitnich jednani a legislativnich ndvrhG pfi tvorbé obecné
zavaznych predpisi v oblasti mezd a platd prosazovat odpovidajici Urovern a zpusob
poskytovani mezd a platd.



l.

CMKOS a zaméstnanec
1. Pracovnépravni ochrana

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené, jako opravnény zastupce zaméstnanc(, jsou
si védomi své historické odpovédnosti za dosazenou Uroven pracovnépravni a socidlni
ochrany zaméstnancll. Ponesou zvySenou odpovédnost i za jeji dislednou obhajobu proti
vsem pokuslm ji odstranit nebo ji alespon podstatné omezit pod zaminkou vétsi flexibility
prace, modernizace socidlnich systém( a zvySeni konkurenceschopnosti.

CMKOS bude prosazovat a obhajovat pro zaméstnance takové socidlni
a pracovnépravni normy, které vychazeji ze standardl evropské legislativy a zaroven budou
plné respektovat pracovni a socidlni standardy slusné prace vyplyvajici z dmluv Mezinarodni
organizace prace, popfipadé daldich mezindrodnich smluv, kterymi je Ceskd republika
vazana.

CMKOS bude dale rozvijet své zapojeni do tvorby evropské a mezinarodni
pracovnépravni legislativy, zejména ve spoluprdci a prostfednictvim Evropské odborové
konfederace, globalnich odborl a v rdmci Mezindrodni organizace prace.

CMKOS se bude zasazovat, aby pracovnépravni Uprava obsazend zejména v zakoniku
prace a podpuUrné vice i vnovém obcanském zakoniku zarucovala zaméstnancim
dostate¢nou miru jejich ochrany pfimo ze zdkona a aby jim tak zajistila dlistojné pracovni
podminky, zejména spravedlivé mzdy a platy, bezpecnou praci, pracovni dobu, dovolenou,
rovné zachdzeni, odborny a profesni rlist a umoznila jim skloubit jejich pracovni, soukromy
a rodinny Zivot.

CMKOS bude branit pfijeti zakond, které by umozfiovaly propousténi zaméstnance
z prace bez uvedeni zakonem stanoveného dlvodu, popt. pfimou i nepfimou diskriminaci.
Bude dbat na dlslednou realizaci dohod Evropskych socidlnich partner(l, tykajicich se
potirdni obtéZzovani nebo vystavovani zaméstnancl psychickému ¢i fyzickému nasili a stresu
na pracovisti.

CMKOS s vyuzitim vdech svych prav a moZnosti bude G&inné obhajovat odborova
prava véetné prdava kolektivné vyjedndvat a uzavirat kolektivni smlouvy za vSechny
zaméstnance. Bude darazné vystupovat proti jakymkoliv snaham omezit pravo na informace
a zastupovani, pravo na kolektivni vyjedndvani a dalsSi odborovd prava vietné prava
na stavku.

sV

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené uzndvaji a vazi si viech odborail, ktefi
odpovédné vykonavaji odborové funkce, byt je tim ¢asto ohrozeno jejich dalsi setrvavani
v zaméstnani. CMKOS bude disledné viemi dostupnymi prostiedky vystupovat proti
diskriminaci odborovych funkcionarl, ktefi haji opravnéné zajmy zaméstnanc(i véetné svych
¢lenu a vyjednavaji za né vyhodnéjsi pracovni, mzdové a socidlni podminky prostfednictvim
podnikovych kolektivnich smluv.

CMKOS rovné? vyuzije viechny pravni mozinosti, aby odborové organizace a jejich
organy mély vytvoreny podminky pro efektivni vykon své &innosti, vyplyvajici zejména
z jejich zakonnych opravnéni.



CMKOS bude usilovat, aby zaméstnanci v obavé ze ztraty zaméstnani nebyli
vystavovani tlaku zaméstnavatell tim, Ze budou nuceni pfistupovat na nevyhodné pracovni
podminky, zejména prostfednictvim agenturniho zaméstnavani a dalSich prekérnich forem
prace. Proto bude prosazovat ve spoluprdci s odborovymi svazy, zaméstnavateli, jejich
organizacemi, Uzemni samospravou a vladou, aby se socidlni dialog stal béZznou praxi
a soucdsti pracovniho Zivota.

CMKOS bude podporovat dalsi rozvoj RHSD a bude usilovat také o rozvoj bipartitniho
socialniho dialogu mezi odborovymi a zaméstnavatelskymi svazy, jako jedné z nezbytnych
podminek pro implementaci dohod evropskych socialnich partnerd do narodni legislativy
a praxe. Je nutné usilovat, aby bipartitni dohody a zejména kolektivni smlouvy na odvétvové
a podnikové urovni sehraly v budoucim obdobi zasadni roli, zejména zajisténi ucinné
kolektivni ochrany zaméstnanc(l v pracovnépravnich vztazich. CMKOS a odborové svazy v ni
sdruzené budou rovnéz pokracovat v Usili o vytvoreni podminek pro uzavirani vyssi
kolektivni smlouvy pro zaméstnance verejné spravy a sluzeb.

CMKOS bude prosazovat, aby byly pfijaty pravni pfedpisy, které vytvori efektivni
podminky pro zvySeni vymahatelnosti a vynutitelnosti prava, a to jak ve prospéch
zaméstnancl pfi uplatiovani jejich opravnénych narokd vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahu, tak i kolektivnich prav véetné pripadu insolvence zaméstnavatele.

CMKOS bude branit, aby hospodafska krize a jeji dasledky, zejména zéniky
zaméstnavatelskych subjekt(l a hromadna propousténi, nebyly zneuZivany ke zvySovani tlaku
na obchazeni Upravy pracovni doby a na flexibilitu zaméstnanc(i, a to pokud mozno bez
kolektivniho vyjednavani a bez odpovidajicich jistot pro zaméstnance.

CMKOS bude branit uplatfiovani flexibilnich forem organizace prace a pracovni doby,
které nebudou respektovat zakladni principy bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi
praci, standardy slusné prace a socidlniho zabezpedeni, zejména ty, které vedou
k neopodstatnénému prodluzovani pracovni doby, zhorSovani podminek odménovani
za vykonanou praci a zkracovani doby odpocinku.

Proto bude usilovat o zlepsSeni pravni Upravy podminek vykonu flexibilnich forem
prace a prosazovat, aby jakékoliv Upravy tykajici se flexibility prace byly soucasti kolektivniho
vyjednavani a narodniho socialniho dialogu. CMKOS bude odmitat zavadé&ni nedstojnych
forem flexibilni prace, které by sniZovaly pracovnépravni ochranu zaméstnancl
a znemoznovaly sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanc(.

CMKOS bude proto sledovat a aktivné ovliviiovat vyvoj legislativy Evropské unie,
zejména Smérnice o pracovni dobé, Smérnice o vysilani zaméstnancli a Smérnice o sluzbach
na vnitfnim trhu, aby pfi jejich pfipadnych revizich nedoSlo ke zhorSeni postaveni
zaméstnanca.

2. Pravni poradenstvi a zastupovani zaméstnancl

CMKOS bude poskytovat pravni pomoc a poradenstvi v dohodnutém rozsahu
a za podminek stanovenych v zdsadach poskytovani pravni pomoci pro ¢leny odborovych
organizaci, pfipadné pro individualni ¢leny odborovych svaza.

Financovani této cinnosti bude zabezpeleno odborovymi svazy na zakladé
ekonomickych parametrd poskytnutych sluzeb. Soucasti téchto sluZzeb bude i moZnost



bezplatného zastoupeni pred soudem pro cleny odborovych svazli v ramci stanovenych
pravidel.

CMKOS bude i nadale zajistovat pravni poradenstvi a pravni informace &lendim
odboru a verejnosti prostiednictvim Regionalnich poradenskych center pro zaméstnance.

3. Spravedlivé mzdy a platy

CMKOS bude usilovat, aby kupni sila mezd a platli zaméstnancC v zajmu rdstu jejich
Zivotni Urovné i jako jeden z nastroji na prekonani krize formou zvySovani poptavky rostla
a postupné se pfiblizovala evropskému primeéru. K dosazeni této Urovné mezd a platl bude
CMKOS pokracovat v praxi doporucovani cile pro sjednavani meziroéniho naréstu mezd
v kolektivnim vyjednavani na zakladé makroekonomickych analyz a odhadu inflace.

V zéjmu vy33i pravni jistoty zaméstnanct bude CMKOS podporovat opatieni, kterd
povedou k tomu, aby se komplexni pravidla pro odménovani zaméstnancui stala soucasti
kolektivnich smluv. Bude aktivné podporovat opatifeni smérujici k odstranéni rozdilQ
v odménovani mezi Zenami a muzi véetné kvantifikovanych cilG.

CMKOS bude usilovat o obnoveni pravidelné valorizace minimalni mzdy tak, aby
se priblizovala relacim dosahovanym v nejvyspélejsSich statech Evropské unie a aby se tim
vytvorily podminky pro ratifikaci pfislusSného ustanoveni Evropské socialni charty.

V zajmu zvyseni spravedinosti bude CMKOS usilovat o zlep$eni systému odménovani
zaméstnanc( verejnych sluzeb a spravy a odstranéni nevyhovujicich zmén, ke kterym doslo
po roce 2010.

CMKOS bude usilovat, aby zptsob poskytovani mezd v podnikatelské sféfe (mzdovy
predpis) byl soucasti kolektivnich smluv.

V zajmu zvyseni spravedinosti bude CMKOS usilovat o zlep$eni systému odmériovani
zaméstnanc( verejnych sluzeb a spravy a odstranéni nevyhovujicich zmén, ke kterym doslo
po roce 2010. Problematiku ristu platové tGrovné a systému platovych tarifd bude CMKOS
prosazovat na porad jednani RHSD.

4. Profesni a celozivotni vzdélavani

CMKOS povaiuje zlepdovani vzdélavaciho systému v souladu s aktudlnimi potfebami
ekonomiky a trhu prace, rozsifovani celozivotniho vzdélavani a zlepSovani péce o rozvoj
lidskych zdroji za klicové pro prekondni hospodarské krize, zejména vysoké
nezaméstnanosti a pro budouci konkurenceschopnost Ceské republiky. Bude proto usilovat
o jejich dostupnost pro vSechny zaméstnance i ostatni obclany. Bude rovnéz podporovat
statni i zaméstnavatelské programy a projekty, které umoini zaméstnancim se vcas
pripravit na odborné a kvalifikaéni pozadavky souvisejici s jejich praci.

CMKOS bude prostiednictvim kolektivnich smluv a jinych dohod socidlnich partnerd
vramci RHSD vyjedndvat o zvysSeni investic do vzdéldvaciho systému a do vzdéldvani
zaméstnancl,, o zvysSeni poctu ucastnikd zapojenych do programi rekvalifikaci a dalSiho
vzdélavani, zejména technického vzdélavani, a bude pozadovat, aby stat zvysil a rozvijel
rekvalifikaéni programy tak, aby se staly u¢innym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti
a zlepSovaly zaméstnatelnost uchazecli o zaméstnani i dovednosti a znalosti zaméstnancu.



CMKOS bude proto prosazovat a podporovat systémy profesniho i celoZivotniho
vzdélavani, zejména odborného profesniho vzdélavani a pfipravy, které poskytnou lepsi
prilezitost dalSiho uplatnéni podle potfeb praxe vSem, bez ohledu na pohlavi, vék, etnicky
pavod ¢i narodnost a pocatecni vzdélani. Dale bude usilovat o vznik efektivniho systému
daldiho vzdélavani vCR, jeho? souldsti bude vicezdrojové financovani celoZivotniho
vzdélavani, a o vznik tripartitni Rady pro rozvoj lidskych zdroji. Sou¢asné bude prosazovat
udrzeni struktury vzdélavacich obor( v odborném vzdélavani na Skolach tak, aby navazovaly
na pozadavky trhu prace a usilovat o prabéiné navySovani financniho ohodnoceni vsech
zaméstnancU ve Skolstvi.

CMKOS se bude podilet na celostétni i regiondlni Grovni na projektech a programech
v oblasti rozvoje lidskych zdroji a bude je koordinovat, zejména bude zabezpecovat
pfipravu, realizaci a koordinaci projektli financovanych z Evropského socialniho fondu pro
oblast rozvoje lidskych zdrojd; jejich prostfednictvim bude zajistovat téZz vzdélavani
ve prospéch odborovych svazl.

5. Dané

CMKOS bude usilovat, aby zmény v oblasti dani zajistily, 7e dafiovy systém bude
spravedlivy ke vSem dafiovym poplatnikim, hospodarsky efektivni, napomlze k obnové
hospodarského rlstu i socidlniho rozvoje a k dlouhodobé udrzitelnosti rovnovahy verejnych
financi. K zaji$téni odolnosti systému v(¢i dariovym Unikiim a $edé ekonomice bude CMKOS
usilovat o posileni koordinované kontrolni ¢innosti ptislusnych statnich organa.

CMKOS proto bude podporovat zmény vedouci k posileni srozumitelnosti,
spravedlnosti a zjednodusSeni danové soustavy jako celku, tim i k posileni plnéni danovych
povinnosti danovymi subjekty. Souc¢asné bude usilovat o zajiSténi potfebné Urovné miry
zdanéni a primérené solidarity tak, aby se na danfiovém inkasu spravedlivé a vyvazené
podileli vSichni poplatnici véetné osob samostatné vydéleéné cinnych a byl vytvoren
dostatek zdrojli pro financovani statu respektujiciho principy Evropského socialniho modelu.

CMKOS poZaduje navrat ke zdanéni odvozenému zhrubych mezd snizenych
0 povinné pojistné placené zaméstnancem na socialni a zdravotni pojisténi pfi odpovidajicim
pfepoctu sazby a slev a na znovuzavedeni dafiové progrese do systému dané z pfijm0
fyzickych osob.

CMKOS odmitd navrh na zavedeni jednotného inkasniho mista, které s ohledem
na svou nepfipravenost ohrozi fadny vybér dani a pojistného a ohrozi tak stabilitu verejnych
rozpoctu.

CMKOS odmita ndvrhy na zrudeni dafiového zvyhodnéni vybranych socialnich pIinéni
a plnéni nahrazujicich zaméstnanecké vydaje poskytovanych zaméstnanclim jejich
zaméstnavateli, zejména zvyhodnéného stravovani, prispévkl na vzdélavani ¢i dopravu
do zaméstnani.



CMKOS a bezpeénd prdce a zdravi zaméstnancii

Plsobeni odbord v oblasti bezpecnosti prace predstavuje vyznamnou preventivni
funkci a prispiva k ochrané Zivota a zdravi zameéstnancl zejména tim, Ze je pomaha chranit
pfed pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a jejich zdravotnimi i socidalnimi nasledky.

CMKOS bude proto dlirazné usilovat o to, aby zaméstnavatelé vytvareli svym
zaméstnanclm pfiznivé, bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi. Bude sledovat
vliv pracovnich podminek i Zivotniho prostredi na bezpecnost a zdravi zaméstnancl. D(iraz
bude CMKOS klast pfedeviim na prevenci a v€asné rozpoznani negativnich jev(, zejména
na zavedeni pracovnélékarské péce u kazdého zaméstnavatele. Bude prosazovat
znovuzavedeni poskytovani ndhrady mzdy v dobé prvnich tfi dnd pracovni neschopnosti.

CMKOS bude spolupracovat se Statnim Gradem inspekce prace, s Ceskym bariskym
Uradem, organy ochrany vefejného zdravi a s Ceskou $kolni inspekci na vytipovani rizikovych
oblasti pro smérovani kontrolni ¢innosti s cilem Ucinnéji zlepSovat nevyhovujici pracovni
prostfedi. Dllezitym cilem této Cinnosti bude rovnéZ snizeni Urazovosti, poctu pracovnich
urazQ, zejména poctu smrtelnych Uraz( na pracovistich. Své naméty a ndvrhy pro zlepSeni
v oblasti BOZP bude predkladat svymi zastupci na jednani Rady vlady pro BOZP, v jejich
Stélych vyborech a v Pracovnim tymu RHSD pro BOZP.

CMKOS bude prosazovat vyuziti prostfedkl z prebytku stavajiciho zakonného
pojisténi zaméstnavatell pro oblast prevence a pracovni rehabilitace a bude usilovat
o prijeti zakona o Urazovém pojisSténi zaméstnancd na nekomercnim principu, ktery
by vytvarel uceleny systém Urazové prevence a pracovni rehabilitace vcéetné jejiho
financovani.

CMKOS bude usilovat o vydani pravni Upravy bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaka
a studentd, ktera by vymezila jasna pravidla ochrany zdravi téchto skupin osob.

CMKOS bude usilovat o trvalou finanéni spoluti¢ast statu p¥i Ghradé vydajd spojenych
s odborovou kontrolou nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

1.

CMKOS a sladovdni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota zaméstnancii

CMKOS bude podporovat opatieni, ktera umozni lepsi sladovani pracovniho,
rodinného a soukromého zivota zaméstnanct, kterd umozni jejich zapojeni do celozivotniho
vzdélavani, ucasti na verejném Zivoté a v pfipadé potreby pecovat o déti a dalsi ¢leny rodiny
v dUstojnych podminkach.

CMKOS bude navrhovat pfijeti t¢innych opatteni, ktera povedou ke zlep$eni socidlni
a ekonomické situace rodin s détmi véetné dostatecné vyse socialnich davek.

Bude usilovat o dostupné a kvalitni vefejné sluzby pro rodiny véetné zafizeni pro déti
a pro osoby zavislé na pomoci druhych.



CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou prosazovat, aby kolektivni vyjednavani
a kolektivni smlouvy obsahovaly opatfeni, kterd povedou ke sladovani profesniho,
rodinného a soukromého Zivota a k vytvareni prorodinného prostredi u zaméstnavatel(.
V rdmci toho budou usilovat o prohlubovani ochrany zaméstnancl s povinnostmi k rodiné
pred propousténim, o vhodnou Upravu jejich pracovni doby ¢i formy pracovniho vztahu,
o poskytovani pracovniho volna podle jejich potfeb a o zlepsSeni dostupnosti dopravy
do a ze zaméstnani.

Ke zlepSeni moznosti snadnéjsiho ndvratu zaméstnancid s povinnostmi k rodiné bude
CMKOS podporovat opatfeni vedouci krealizaci Akéniho ramce Evropskych socidlnich
partner( v oblasti rovnosti muz( a Zen. Bude rovnéz podporovat statni i zaméstnavatelské
programy a projekty, které umozni zaméstnanclim se vcas pripravit na odborné a kvalifika¢ni
pozadavky souvisejici s jejich praci a pozadavky trhu prace.

1V.
CMKOS a mladi

CMKOS si je védoma, ze mladi absolventi $kol, uchazedi o zaméstnani a jejich rodiny
jsou zejména dnes ve velké mite ohrozeni prekérnimi formami prace a diskriminaci na trhu
prace. CMKOS bude usilovat o zménu tohoto nezadouciho trendu.

CMKOS si jako jednu ze svych priorit uvédomuje nutnost oslovovani mladych
zaméstnanc(, pripadné mladych lidi, ktefi se na vstup do zaméstnani pfipravuji, a posilovani
¢lenské zakladny odborl prostfednictvim ziskdvani novych ¢lent z jejich fad.

CMKOS bude ve spolupraci s odborovymi svazy a za koordinace Rady mladych
CMKOS podnikat kroky ke zvyseni povédomi mladych lidi o odborech a o jejich €¢innosti mezi
mladymi lidmi a k zlep3eni image odbord. K tomu bude CMKOS vyuZivat vhodné prostredky,
zejména svoji webovou stranku, webovy portal, audiovizualni média a komunitni sité.

CMKOS bude v souladu s Rd&mcem akci evropskych socidlnich partner(i na podporu
zaméstnavani mladych prosazovat rlist zaméstnanosti a absolventl $kol a mladych lidi
obecné. V zajmu podpory mladé generace pfi zakladani rodin bude CMKOS navrhovat
opatreni, ktera zlepsi postaveni mladych lidi na trhu prace pfi prvnim vstupu do zaméstnani.
Bude rovné? podporovat takova opatieni vlady a Parlamentu CR, kterd povedou k vystavbé
cenové dostupnych bytl pro bydleni mladych rodin.

CMKOS bude vénovat zvy$enou pozornost pracovnim a socidlnim podminkam
mladych zaméstnanclG. Aktivné se bude zasazovat zejména o jejich rovny pfristup
k zaméstnani a rovné podminky vykonu prace. Zejména bude CMKOS ddrazné vystupovat
proti mzdové a platové diskriminaci mladych zaméstnanc(.

V neposledni fadé se bude CMKOS intenzivné vénovat oblasti vzdélavani mladych
lidi, a to jak v podobé pfipravy na budouci povolani, tak i v podobé kvalifikacniho
a profesniho rdstu mladych zaméstnanca.



V.

CMKOS a socidlni ochrana zaméstnance

Zachovani evropského socialniho modelu a jeho uplatnéni v Ceské republice poklada
CMKOS za zéklad dobrého fungovani spole¢nosti a za nastroj k ochrané ob&antl pred
propadem do chudoby a zachovani socidlni soudrinosti. CMKOS proto bude viemi
dostupnymi prostifedky prosazovat spravedlnost, rovnost, lidskou dlstojnost, spolutéast
na rozhodovani, pfimérenost socidlnich ddvek, dlchodli, ddvek v nemoci, financni
udrZitelnost socidlnich systému a odpovidajici miru solidarity pfi rozdélovani spolec¢enskych
prostredkd.

CMKOS odmitd soucasnou destrukci systém0 socidlniho a diichodového pojisténi
a jejich privatizaci realizovanou pravicovymi viadami v uplynulych letech. Pouze uchovani
systému solidarniho socidlniho pojisténi zabezpeci spolehlivou ochranu obyvatelstva
pfi nemoci, v nezaméstnanosti a ve stafi a je garanci ochrany pfed chudobou (véetné
tzv. ,pracujici chudoby”) a socialnim vylou¢enim.

CMKOS odmita redukci vy$e pojistného odvadéného zaméstnanci a zaméstnavateli
na financovani systému socidlniho pojisténi, které garantuje zachovani socialni soudrZnosti.
CMKOS proto bude branit daldimu snizovani povinnych odvodd do pojistnych systémd
Ci realizaci ndvrh, aby jedinym platcem pojistného byli pouze zaméstnanci, ale naopak bude
podporovat opatieni vedouci k jejich dlouhodobé financni udrzitelnosti.

CMKOS odmitd pfijiméni jakychkoliv opatfeni, kterd by vedla ke zvy$ovani miry
chudoby a k socidlnimu vylouceni; zaméfi se v této souvislosti na problémy vyplyvajici
ze zvysujiciho se zadluzovani domacnosti, pom(ze zvySovat informovanost zaméstnancl
a jejich rodin o rizicich pUjcek a reSeni dlsledkl jejich nesplaceni a na vytvoreni pravnich
podminek pro ucinné potirani lichvy véetné podminek pro zvySovani finanéni gramotnosti.
Bude usilovat o vytvoreni podminek pro zajisténi socidlniho bydleni v oddvodnénych
pripadech.

CMKOS bude usilovat o zajiténi kvality a cenové i mistni dostupnosti socialnich
sluzeb a o opétovné zavedeni pravidelné valorizace Zivotniho a existen¢niho minima.

vi.

CMKOS a zaméstnanec na trhu prdce

CMKOS povaiuje Usili o snizeni vysoké miry nezaméstnanosti zplsobené
hospodarskou krizi a restriktivni politikou pravicovych vlad a Usili o plnou zaméstnanost
a zajisténi z ni vyplyvajicich socialnich a pravnich jistot zaméstnancl za prioritni smysl a cil
své prace v nadchazejicim obdobi. Bude podporovat hospodarskou a socidlni politiku
orientovanou na vytvareni novych pracovnich mist a lepsi finan¢ni zabezpeceni lidi, ktefi jsou
propousténi nebo jsou ve zkraceném pracovnim rezimu (napf. prostifednictvim schémat
zkracené prace). V souladu s cili a prostredky schvalenymi v ramci akci evropskych socidlnich
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partnerll na podporu zaméstnavani mladych lidi bude usilovat o vytvorfeni podminek
pro vétsi zapojeni mladych lidi a dalSich zranitelnych skupin na trhu prace (osob ve véku
blizkém dichodovému véku, mensin, migrantu atd.).

Cilem je dosahnout zlepSeni postaveni Zzen na pracovnim trhu i na pracovistich
v zajmu vytvoreni produktivnéjsiho, inovativnéjsiho a stimulujiciho pracovniho prostredi,
lepsiho ekonomického vykonu a odstranovani segregace a stereotypl v délbé prace mezi
muzi a Zenami.

CMKOS bude pozadovat plné obnoveni akceschopnosti Ufadu prace Ceské republiky
v oblasti zaméstnanosti, podstatné navysSeni zdrojli na pasivni i aktivni politiku
zaméstnanosti, zvySeni dosavadni Urovné podpor v nezaméstnanosti, podporovat budovani
rozvinuté sité modernich sluzeb zaméstnanosti, uplatfiovani efektivnich forem podpory
tvorby novych pracovnich mist se zamérenim na zvlast ohrozené skupiny na trhu prace,
a k tomu bude prosazovat dalsi podstatné rozsifeni program( aktivni politiky zaméstnanosti.

CMKOS bude podporovat orientaci ¢eské ekonomiky na plné vyuZiti vysoce
kvalifikované prace, oprené o celoZivotni vzdélavani a smérujici k rozvoji védy a techniky
amodernich technologii tak, aby se CR postupné stavala ekonomicky a socidlné
rovnocennou zemi nejvyspélejsim zemim Evropské unie.

CMKOS bude prosazovat zapojeni socidlnich partnerd do rozhodovacich procest
a zvy$ovat Ucast odbor( na programech pro podporu zaméstnatelnosti obyvatelstva. CMKOS
podpofi v zajmu ochrany pred socidlnim dumpingem regulaci migrace sméfujici k odstranéni
¢i omezeni nelegdlniho zaméstndvani jak cizincu, tak ¢eskych obcani a posileni kontrolnich
mechanismu v této oblasti. Soucasné bude podporovat dodrzovani prav migrantll, ddstojné
a rovné zachazeni s nimi.

Vil.

CMKOS a zaméstnanec v ekonomice

1. Rust Zivotni urovné

CMKOS bude usilovat o to, aby vysledky hospodaFské €innosti plné slouZily lidskym
potfebdam a spolecenskym cilim tak, aby na zékladé spravedlivého rozdélovani vytvorenych
hodnot zajistily dlouhodoby rust Zivotni Urovné.

CMKOS bude prosazovat takova opatfeni, ktera podpofi hospodarsky rist cestou
inovaci a zvySovanim konkurenéni zpUsobilosti ekonomiky, ktera budou sméfovat
ke snizovdni nezaméstnanosti, k vy$si zaméstnanosti a rlstu readlnych pfijm0 obyvatelstva.
Bude pfitom dbat, aby dalsi integrace naseho hospodarstvi do globalni svétové ekonomiky
neohrozila dosazenou Uroven socialni ochrany, zejména pokryti mandatornich socialnich
vydaju.

CMKOS bude dbat, aby pfi ptipadné dalsi privatizaci zbyvajiciho statniho majetku byl
bran zretel na pfijeti opatreni zmirfiujicich socialni dopady, zejména takovych, kterd nezhorsi
situaci na trhu prace. CMKOS bude usilovat o to, aby vynosy z privatizace prednostné slouZily
k zachovani a rozvoji socidlnich systém, zlepSeni dostupnosti, kvality a ceny sluzeb
verejného zajmu a zvySovani Zivotni Urovné obyvatelstva.

Pro realizaci téchto cill bude CMKOS aktivné pUsobit predeviim v ramci RHSD
a Regionalnich RHSD, zejména prostiednictvim Regionalnich rad odborovych svazi. CMKOS
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a odborové svazy budou spolupracovat na vSech Udrovnich se zaméstnavateli,
s hospodarskymi subjekty, spolky, se zdkonoddrnymi sbory, samospravou, s vladou
a politickymi subjekty, které prosazuji principy demokracie, svobody a humanismu. Za
vyznamné v této oblasti povaiuje CMKOS aktivni Géast svych zdstupcl v rezortnich
pracovnich skupinach pro strukturdlni opatfeni a v poradnich organech statni spravy,
samospravy a regulacnich organech.

CMKOS bude pozadovat, aby stét a jeho slozky U¢inné postupovaly proti hospoda¥ské
kriminalité, zejména proti korupci a klientelismu, podvodim v oblasti dani a odvodd,
poskozovani ¢i zvyhodnovani vériteld.

2. Verejné sluzby

CMKOS bude usilovat o zachovani soucasného rozsahu vefejnych sluieb, bude
prosazovat jejich dostupnost, rozvoj a vyssi kvalitu tak, aby odpovidaly predevsim potifebam
ob&and. Bude pozadovat, aby stat garantoval vefejné sluiby ve viech regionech Ceské
republiky ve stejné kvalité a dostupnosti.

CMKOS bude usilovat o to, aby se celkovy podil vefejnych vydajd k hrubému
domacimu produktu na verejnou spravu a sluzby postupné zvySoval a aby se pfiblizil k vysi
téchto vydajl v nejvyspélejsich zemich Evropské unie.

CMKOS bude prosazovat zachovani optimalni sité Skol a $kolskych zafizeni, sité
zdravotnickych a socidlnich sluzeb véetné socialniho bydleni. Bude podporovat a prosazovat
zlepSeni dopravni obsluznosti s cilem sniZzovani nezaméstnanosti a zlepSeni mobility pracovni
sily.

CMKOS bude usilovat o zachovani zdravotnictvi a socidlni péce jako kvalitni
a dostupné verejné sluzby a bude branit krok(m, které povedou k privatizaci dalSich
zdravotnickych zafizeni, zvySovani plateb obyvatelstva v souvislosti s poskytovanim
zdravotni péce a ke sniZzovani jejich standardd.

Vill.
CMKOS a diichody

CMKOS dlouhodobé prosazuje takovou podobu dlichodového systému, kterd
zabezpeci dostatecnou uroven didchodl a umozni zachovani dlstojného a aktivniho Zivota
ve stari, priinvalidité i ve sloZité socialni situaci zplsobené ztratou Zivitele rodiny. Odmita
vyvedeni ¢asti pojistného z pribézné financovaného dlichodového pojisténi do soukromého
dlchodového sporeni spravovaného penzijnimi spolecnostmi, zavedeného predchozi
pravicovou koali¢ni vlddou, a s nim spojené preneseni rizik investovani diichodovych uspor
na obcany. Proto se bude zasazovat za ukonceni Il. pilife a o prevedeni Uspor z dlichodového
sporeni do doplikového penzijniho spofeni.

Bude usilovat o zachovani dlouhodobé finanéni udrzitelnosti pribéziného
dlchodového pojisténi, které predstavuje diky zachovani pfimérené miry solidarity zaklad
zabezpeceni zaméstnancl a jejich rodin ve stafi, pfi invalidité ¢i ztraté Zivitele. Bude
podporovat prohloubeni principu zasluhovosti zvySenim vazby vysSe celkového dlichodu
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na zaplaceném pojistném a pfispévcich prostiednictvim dopliikového penzijniho pfipojisténi.
Bude usilovat o odstranéni nerovného postaveni zaméstnancl a osob samostatné vydélecné
¢innych pfi uhradé pojistného na dlchodové pojisténi. Bude odmitat ¢asové neomezené
postupné zvySovani véku pro ziskani naroku na plny starobni dichod.

Za pfiméfené zabezpefeni ve stafi povazuje CMKOS takovou urover ddchodi,
kdy celkovy prijem didchodce bude dosahovat v priiméru alespon 70 % preddlichodovych

evvys

ddchod.

CMKOS bude usilovat, aby se pfi pravidelnych valorizacich jiz déle nesnizovala kupni
sila vyplacenych dichod(. Bude poZadovat, aby po obnoveni ekonomického ristu se také
dlchodci prfimérené podileli na ekonomické prosperité zemé.

CMKOS bude iniciativné prosazovat $ir$i zapojeni zaméstnavatell do viech systém(,
které slouzi vytvareni doplrikovych dlichodovych pfijmi zaméstnanct, a usilovat o rozvoj
téchto systému. Bude pritom usilovat o zavedeni zaméstnaneckého doplrikového penzijniho
sporeni s povinnymi prispévky zaméstnavatel(l na pfeddlichody zaméstnancl vykondvajicich
fyzicky namahavé, popf. zdravi Skodlivé Ci rizikové prace.

CMKOS bude usilovat, aby instituty umozZfujici pfed¢asny odchod do starobniho
dlchodu byly dostatec¢né flexibilni a umoznily zaméstnanclim v obtiznych Zivotnich situacich
pfedcasny odchod do starobniho dichodu bez propadu jejich Zivotni Urovné ve srovnani
s témi, ktefi odchdazeji do dlichodu pfi dosazeni obecného dlichodového véku.

IX.
CMKOS a propagace odborové éinnosti

vvvs

tém nejasocidlngj$im reformam, které prohloubily ekonomickou krizi v CR s velmi
negativnimi dopady do Zivotni Urovné a pracovnich podminek zaméstnancl. Maji za sebou
etapu s nejvy$sSim poctem celostatnich protestnich akci, vlastnich kampani a intenzivni
komunikace s verejnosti. V této tézké osudové zkousSce odbory obstdly a mély
by v nasledujicim obdobi navdzat a zuroéit formy komunikace s verejnosti, které se
osvédcily, vedly k ziskavani divéry verejnosti. Vnimani dualezZitosti odbor( se pozitivné
promitlo v prizkumech verejného minéni.

Klicovymi problémy a tématy, které bude vhodné FesSit s pomoci SirSi publicity
verejnopravnich médii a ostatnich sdélovacich prostfedk(, bude zejména nezaméstnanost,
prekarizace prace, nardst tzv. ,,working poor” (pracujici chudoby). CMKOS a odborové svazy
by mély sehrat strategickou roli v ovliviiovani vefejného minéni a komunikaci o téchto
problémech v médiich. K tomu budou vyuZivat profesionalni medialni servis CMKOS v Gzké
spolupraci s odborovymi svazy.

Hlavnim prostfedkem interni komunikace CMKOS s ¢&lenskou zakladnou i nadale
budou mési¢nik Sondy Revue, aktudlni zpravodajsky portal e-sondy a webové stranky
CMKOS.

CMKOS bude k propagaci a interni komunikaci vyuZivat vice tzv. nova internetova
média, ktera umoini lepsi strategické vyuziti obsahu Sondy Revue propojenim a spoleénym
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rozvojem webovych stranek CMKOS, facebookového profilu CMKOS, zpravodajského portalu
e-sondy, a You Tube, coZ je nyni nezbytné pro zlepSeni vnimani role a prace odborl zejména
u mladé generace.

CMKOS v nasledujicim obdobi pfipravi novou strategii interni komunikace.

X.

CMKOS a sila mezindrodni solidarity odbordfii

CMKOS si je védoma, Ze disledky celosvétové hospodaFské, finanéni a socidlni krize
budou nadale ovliviiovat celkové postaveni nasich, evropskych i svétovych odbor(. Proto
budou muset stdle solidarné celit dalSim moZnym pokusim oslabit odborova prava, postavit
zaméstnance a odbory z rlznych zemi proti sobé a prenést na né dalsi naklady zpisobené
krizi.

CMKOS proto bude s ostatnimi ¢leny Evropské odborové konfederace i nadale
aktivné pusobit zejména proti snahdm sniZovat Uroven socidlnich a pracovnich prav
v prostoru Evropské unie véetné snizovani vyznamu a role socidlniho dialogu a kolektivniho
vyjedndvani. Vtomto sméru bude koordinovat i praci svych zdstupcl v téch strukturdch
Evropské unie, kde puUsobi socidlni partnefi, i v Evropském hospodaiském a socidlnim
vyboru. Bude spolupracovat s poslanci Evropského parlamentu, jimZz je blizké zaméreni
programu CMKOS, a vyuZivat i své dobré vzdjemné vztahy zejména s odbory sousednich,
ale i dalSich zemi, a to na vSech urovnich.

CMKOS bude déle usilovat o co nejucinnéjsi uplatnéni svého vlivu v institucionalnim
systému, jimZ se Ceska republika podili na vyvoji v Evropské unii, a o vyuZiti viech
dostupnych moznosti, které poskytuje Evropska unie v rdmci svych spolecnych programd,
iniciativ a fondd.

CMKOS podpoii jako ¢len Mezindrodni odborové konfederace a Poradniho
odborového vyboru pfi Organizaci pro ekonomickou spolupraci a rozvoj spole¢né iniciativy
svétovych odborl a EOK zamérené nasocidlné Unosné prekonani soucasné krize
a prebudovani evropského a mezinarodniho finan¢niho systému tak, aby slouZzil potfebam
readlné ekonomiky a socidlniho rozvoje.

CMKOS bude usilovat o to, aby Mezinarodni organizace prace, jako jedina tripartitni
instituce vramci OSN usilujici o prosazeni distojné prace pro vSechny, byla v procesu
pokracujici globalizace financi, obchodu a trhl prace konzultovana a jeji umluvy fadné
naplfiovdny nejen v narodnim méritku, ale aby k nim bylo v oblasti zdkladnich pracovnich
standardu a lidskych prav prihlizeno i v ¢innosti dalSich svétovych instituci.

V pfipadé potieby vyuZije CMKOS viech moZnosti, jeZ ji dava ¢lenstvi
v pfeshranicnich regiondlnich, evropskych a svétovych odborech, zastoupeni v Mezinarodni

organizaci prace a mechanismy dalSich evropskych ¢&i mezindrodnich instituci, k ochrané
odborovych a dalsich prav zaméstnanc( v Ceské republice.

14



