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Desatero (bezpecénosti prace) pro mladého pracovnika

Vykonavej jen praci sjednanou v pracovni smlouvé a na misté vykonu prace
(pracovisti, pracovnim misté), které uréi a v pracovni smlouvé uvede
zaméstnavatel. Pfed podpisem pracovni smlouvy se s jejim znénim podrobné
seznam, popfipadé si od zaméstnavatele nech vysvétlit jednotliva ustanoveni,
ktera jsou v pracovni smlouvé uvedena. Pfed uzavienim pracovni smlouvy je
zameéstnavatel povinen Té seznamit s pravy a povinnostmi, které z pracovni
smlouvy vyplyvaji, a s pracovnimi podminkami, za nichZ bude$ praci vykonavat.

Informace o sjednavani a nalezitostech pracovniho poméru
a v pripadé zaméstnavani studenti, dohodach a o pracich
konanych mimo pracovni pomér, najdes v zakoniku prace.

Informace tykajici se ochrany pracovnich vztahl a pracovnich
podminek Ti bezplatné poskytnou oblastni inspektoraty prace.

Pfi praci dodrzuj pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfi praci dodrzuj pracovni kazeri a dobfe se soustied.
Pfi praci dodrzuj stanovené technologické a pracovni postupy. Pfitom dodrzu;j
zasady bezpecného chovani a dbej pokynu nadfizenych.

Pfi praci pouzivej stanovené pracovni prostiedky, stroje, nastroje a naradi
a dopravni prostfedky. V zajmu bezpecné obsluhy stroju a zafizeni se seznam
s navody pro jejich pouziti.

Pamatuj, ze ¢innosti, které predstavuji zvySenou miru ohrozeni
zivota a zdravi, a obsluhu technickych zarizeni, ktera
predstavuji zvySenou miru ohrozeni zivota a zdravi, muzes
vykonavat, jen jsi-li pro vykon téchto c¢innosti zdravotné
a odborné zpusobily (mas pozadovanou kvalifikaci, opravnéni
apod.) a byl jsi za tim ucelem radné proskolen a zacvicen.

Pamatuj, ze fradu €innosti sméji provadét a zarizeni obsluhovat
jen osoby starsi 18 let.




Praci, pro kterou nema$ odbornou zpUsobilost, opravnéni nebo jinou
pozadovanou kvalifikaci, nejsi pro ni zaskolen, nebo pro ni nejsi zdravotné
zpusobily, mas pravo odmitnout. Mas rovnéz pravo odmitnout vykon prace,
0 niz se divodné domnivas, Ze bezprostiedné a zavaznym zpusobem ohrozZuje
TvUj zivot nebo zdravi, popfipadé zivot nebo zdravi jinych osob.

Odmitnuti takové prace nelze posuzovat jako nesplnéni
povinnosti.

K ochrané pred riziky a naslednymi urazy a poSkozenim zdravi pouzivej
ochranné prostfedky, které v zajmu prevence rizik zaméstnavatel stanovil
v podobé technickych, technologickych, organizaCnich a jinych opatfeni,
a pridélené osobni ochranné pracovni prostfedky. Svévolné nemén a nevyrazuj
z provozu ochranna zafizeni.

Dodrzuj zaméstnavatelem stanovené pfestavky na oddech a jidlo
a bezpec€nostni pfestavky, které jsou nafizeny pro Cinnosti, pfi nichz je Clovék
vystaven rizikovym faktorim jako jsou napfiklad vibrace, hluk, zrakova zatéz,
Cinnosti jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus, rucni pfenaseni
bfemen, Fizeni motorovych vozidel apod.

PIfn své povinnosti. Z hlediska bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci mas,
kromé& povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru, dbat podle svych
moznosti nejen o svou vlastni bezpeCnost a zdravi, ale také o bezpecnost
a zdravi osob, kterych se Tvé jednani bezprostiedné dotyka. Znalost pfedpisu
a pozadavku zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
je nedilnou a trvalou soucasti Tvych kvalifikacnich predpoklad(. Konkrétné jsi
povinen:

# UCastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem v zajmu bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci a podrobit se ovéreni jejich znalosti,

# podrobit se Iékafskym prohlidkam, oCkovani, vySetfeni a diagnostickym
zkouSkam stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy,

# nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na
pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na
pracovistich, kde pracuji také nekuraci,

+ oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které
by mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi pfi praci, a podle svych moznosti
se podilet na jejich odstranovani; bezodkladné oznamovat svému
nadfizenému svUj pracovni uraz, pokud Ti to Tvulj zdravotni stav dovoli,
a pracovni uUraz jiné osoby, jehoz jsi byl svédkem, a spolupracovat pfi
vySetfovani jeho pficin,
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# podrobit se, na pokyn pfislusného vedouciho zaméstnance stanoveného
v pracovnim fadu, zjiSténi, zda nejsi pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.
10. Trvej na svych pravech. Ve véci bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a mas
také sva prava. Mas:

+ pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace
o rizicich pfi praci a na informace o opatfenich na ochranu pfed jejich
plUsobenim,

# pravo a zaroven i povinnost podilet se na vytvafeni zdravého
a bezpeCného pracovniho prostiedi, a to zejména uplathovanim
stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou ucasti na feseni
otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Svoje prava muzes uplatfiovat prostrednictvim prislusnych
odborovych organi nebo zastupcu pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Rady zavérem
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a zdravi a zivota a zdravi Tvych spolupracovnikll. Otazka pracovni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci je otazkou natolik sloZitou a vyznamnou, Zze se neobejde
bez podrobnéjSich informaci. Krom toho, neznalost zakona (a v tomto pfipadé i rady
dalSich predpisti) nejen Zze neomlouva, ale muze zpusobit zavazné a mnohdy
nenavratné poskozeni zdravi a v horSim pfipadé i smrt.

Podminky ochrany zdravi zaméstnanct pri praci, a specificky pak
podminky prace mladistvych, zen a téhotnych zen, prehledy
zakazanych praci apod. stanovi nize uvedené pravni predpisy.

Pokud ne ty sam, méla by je v kazdém pripadé znat osoba odborné
zpusobila v prevenci rizik nebo primo zaméstnavatel, pokud je
zpuUsobily k plnéni ukoll v prevenci rizik. Ti jsou povinni zajiStovat
a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni
zivota nebo zdravi zaméstnancu, tj. dbat i na Tvou pracovni
bezpecénost.
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Vybrané pravni predpisy tykajici se podminek ochrany zdravi
zaméstnancu pfri praci s prihlédnutim k mladistvym zaméstnancim

+ Zakony
0 Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu
0 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

v

0 Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zméné nékterych
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

Zakon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjSich predpisl

Zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci % pracovnépravnich vztazich
a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi €innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci) a predpisy k zajisténi bezpe€nosti a
ochrané zdravi zaméstnancul vydané na zakladé zakona ¢. 309/2006 Sb.

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisl

v

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisu

+ Nafizeni vlady

o Nafizeni vlady &€. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi zaméstnancu pfi praci, ve znéni nafizeni vlady €. 523/2002 Sb., ve
znéni nafizeni viady €. 441/2004 Sb.

v v

zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vySi
pfiplatku ke mzdé za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

+ Vyhlasky

0 Vyhlaska €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, ktereé jsou
zakazany téhotnym zZenam, kojicim Zenam, matkam do konce devatého
meésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimeéné tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani

0 Vyhlaska ¢€.432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi€nich testq,
podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych
expozicnich testll a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli

Pro Narodni informaéni centrum BOZP (Cesky Focal Point)
zpracoval Vyzkumny ustav bezpecénosti prace, v.v.i.
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