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Konfederace

zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR

    Sekretariát:
    
 Václavské nám. 21

tel.: 222 324 985
                   
 113 60 Praha 1


fax: 224 109 374  
            

e-mail: kzps@kzps.cz 
P ř i p o m í n k y 
Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR
k návrhu zákona, kterým se mění některé zákony

v souvislosti s návrhem zákona o státním rozpočtu České republiky na rok 2010

K ČÁSTI PRVNÍ

Změna zákona o dani z nemovitostí

K Čl.  I

a
K ČÁSTI DRUHĚ

Změna zákona o dani dědické, dani darovací a dani z převodu nemovitostí

K Čl. II a Čl. III
Z pohledu KZPS se jedná o opatření, které má pouze okrajový význam vzhledem k charakteru majetkových daní, které mají velmi nízkou daňovou výtěžnost a jsou příjmem obcí, které mohou jejich výši regulovat a spadají významně do jejich kompetencí. Proto nevidíme logický důvod proč tyto daně zvyšovat, a tak zasahovat do kompetencí obcí.
K ČÁSTI PÁTÉ

Zvýšení spotřebních daní
K Čl. VII a Čl. VIII
Ze strany KZPS ČR se jedná o akceptovatelné zvýšení, avšak je třeba jej korigovat s evropskou legislativou, aby zvýšení nebylo vyšší než EU průměr. Zvýšení spotřebních daní u pohonných hmot však přinese pouze plošný růst cen vstupů na úkor ekonomického růstu, který se v polovině roku 2010 očekává.

K ČÁSTI ŠESTÉ

Změna zákona o dani z přidané hodnoty

K Čl. IX a X
Zvýšení sazby DPH o 1%        

Podle názoru KZPS zvýšení sazeb DPH přinese podnikatelské veřejnosti dodatečné zvýšení daňové zátěže, která patří již nyní v rámci EU k těm vyšším. Za určitých kompromisních podmínek je podnikatelská veřejnost ochotna dočasné zvýšení sazeb DPH akceptovat. Například 
podnikatelé by uvítali úpravu umožňující dodavateli požadovat vrácení DPH odvedené státu, pokud mu tato DPH není zaplacena obchodním partnerem. V prvopočátku by šlo aplikovat u pohledávek nacházejících se v konkurzním řízení, v budoucnu je však možné úpravu rozšířit i na ostatní případy. Obdobná úprava platí nejméně ve 12 členských státech EU, v žádném případě se tedy nejedná o žádnou legislativní novinku, kterou by docházelo k porušení evropské legislativy.
K ČÁSTI SEDMÉ

Změna zákona o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti

K Čl. XI a Čl. XII


Nerealizace snížení sazby pojistného na nemocenské pojištění o 0,9 p.b. při zachování refundace  1/2 náhrady mzdy za trvání DPN, vyplácené zaměstnavateli po dobu prvních 14-ti kalendářních dnů DPN  (body 1. a 2.) je v souladu s bodem 3  „Vyjádření zaměstnavatelů a odborů k návrhu balíčku opatření na snížení deficitu na rok 2010“. Pouze za tohoto předpokladu souhlasíme i s body 3. a  4. ,  tj. navýšení stropu pro maximální vyměřovací základ ze 48násobku průměrné mzdy na 72násobek a se zrušením slev na pojistném  v roce 2010.
T O   J E   Z Á S A D N Í   P Ř I P O M Í N K A

K ČÁSTI JEDENÁCTÉ

Změna zákona, kterým se mění zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony

K Čl. XIX

V bodě 1. vypustit slova „větě první se slova „31. března 2010“ nahrazují slovy „31. března 2011“ a“.

Výsledný text:

Zákon č. 206/2009 Sb., kterým se mění zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony, se mění takto:

1. V čl. II. bodě 3 ve větě druhé se slova „1. ledna 2010“ nahrazují slovy „1. ledna 2011“.

Odůvodnění:
Roční odklad zahájení zadávacího řízení MPSV za účelem dodávky služeb k zajištění výplaty části příspěvku formou poukázky na úhradu sociální služby není v žádném případě úsporným opatřením. Naopak dojde zcela bezdůvodně k odsunutí stabilizačního opatření, na kterém vznikla široká parlamentní shoda při přijetí novely zákona o sociálních službách v letošním roce. Navržený zákon nezakládá žádnou novou skutečnost, pro kterou by nebylo možné zahájit zadávací řízení v původně stanoveném termínu.

D a l š í   n á v r h y  KZPS ČR ve vztahu ke státnímu rozpočtu na rok 2010:
Souhlasíme s odklonem Vlády ČR od zavedení „šrotovného“ a dále doporučujeme neschválení „ekologické zakázky" za 115 miliard Kč ve stávající neprůhledné podobě.  
Jde o kompromisní a maximálně vstřícné stanovisko zaměstnavatelů s tím, že současně očekáváme obdobná úsporná opatření ve státní správě a následná opatření k nastartování hospodářského růstu po odeznění finanční krize a zlepšení podnikatelského prostředí.                                                             

V Praze dne 21. září 2009 
  Jan W i e s n e r











      předseda
