je stalym poradnim organem Rady CMKOS.
Jeho poslanim je podporovat ve veSkeré Cinnosti
a akcich CMKOS a odborovych svazil

v ni sdruzenych politiku rovnosti pfileZitosti,
zejména Zen a muzi.

Vlybor pro rovnost spolupracuje s jednotlivymi
odborovymi svazy sdruZenymi v CMKOS,
regiondlnimi radami odborovych svazil ve vech
krajich CR, socidlnimi partnery, MPSV CR

a nevlddnimi organizacemi.

Vlybor pro rovnost md zastupkyni v Radé vlady
pro rovné pfileZitosti Zen a muzd.

Proc je téma rovnych
prileZitosti muZi a Zen
aktualni?

m vék a pohlavi jsou nejCastéji se vyskytujicimi
dlvody diskriminace v pfistupu k zaméstndni
a v zaméstnani,

m rozdil ve mzdach a platech se pohybuje
kolem 25 % v neprospéch Zen,

m pretrvdvd nerovny pfistup k zaméstndni
ve vSech povoldnich a oborech (horizontdini
segregace),

m pfetrvavd nedostateCné zastoupeni Zen
v rozhodovacich pozicich v podnikatelské sfére
i ve vefejném sektoru (vertikdlni segregace),

m pfetrvavd nerovné zastoupeni zen ve vefgjném
a politickém Zivotg,

m existuje diskriminace zaméstnankyn
a zaméstnancl z dlvodu péce o déti
a o seniory.

Co je diskriminace?

= rozliSovani, které nékoho poSkozuje

= neuznavani rovnosti jednoho
Clovéka s druhymi

= omezovani nebo popirdni prav
urCitych kategorii obyvatelstva

e Legislativné tuto oblast reSi zejména
® zakonik prace a zakon o zaméstna-
nosti.

V' pracovnépravnich vztazich je zaka-
zana jakdkoliv diskriminace zamést-
nancl a zaméstnankyn z dilvodu rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry

a naboZenstvi, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi nebo Cinnosti v politickych strandch nebo
politickych hnutich, odborovych organizacich

a jinych sdruZenich, ndrodnosti, etnického nebo
socidlniho pivodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku nebo povinnosti k roding, s vyjimkou
pfipadl, kdy to stanovi zdkon, nebo kdy je pro
to vécny dlvod, spodivajici v predpokladech,
poZadavcich a povaze prace.

Zdkaz diskriminace z ddvodu pohlavi, sexudlni
orientace, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné znamend, Ze je nepfipustné
cinit rozdily, pokud jde o pracovni podminky, od-
meénovani, odbornou pfipravu Ci postup v zamést-
nani mezi muzi a Zenami, zejména S ohledem

na to, zda jsou Zenati, vdané, svobodni, svobod-
né, rozvedeni, rozvedené, vdovci, vdovy, zda Ziji
osaméle nebo s druhem ¢i druzkou, zda jsou
bezdétni, nebo maji Ci chtéji mit déti a podobné.



