CMKOS ve suém programu
prosazuje:

zvysenou ochranu skupin nejvice
ohrozenych na trhu prace, tj. miade-
Ze, Zen, ohéanii v pieddiichodovém
véku a handicapovanych obéanii,

dodrzovani zasady, podle niz pfislusi
Zenam a muZiim za stejnou praci
neho za praci stejné hodnoty
rovnocenna odmeéna,

systematické vytvaieni podminek
I pro sladovani profesniho a rodinného

Zivota.

Vyhor pro rovnost CMKOS

lMate zdajem o podrobné;Si
informace

o probhlematice rovnych piilezitosti
muzii a Zen na pracovnim trhu?

0 rovnosti muzii a zen
v odméiovani?

0 problematice sladovani profesniho
a rodinného Zivota?

o dalSi informace souvisejici s timto
tématem?

Zatim se pouze domnivate, ze diskriminace
se tyka i Vas nebo jste se uz rozhodli vyreSit
zcela konkrétni problém a potiehujete poradit?

Kontaktujte

Ujbor pro rovnost CMKOS

Dana MACHATOVA, piedsedkyné
nam. W. Churchilla 2,

113 59 Praha 3

tel.: 222 540 878

e-mail: machatova.dana@cmkos.cz

CMKOS - pravni oddéleni

JUDr. Marcela KUBINKOVA, vedouci
nam. W. Churchilla 2,

113 59 Praha 3

tel.: 234 462 855

e.mail: Kubinkova.Marcela@cmkos.cz

Tento materidl vznikl za finanéni podpory
Friedrich - Ebert - Stiftung e. V.

© =mmmmuiing

w

Vyhor pro rovnost CMKOS

Rouné prileZitosti
muZu a Zen

U pracovnépravnich
vztazich
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