
Zatím se pouze domníváte, Ïe diskriminace
se t˘ká i Vás nebo jste se uÏ rozhodli vyfie‰it
zcela konkrétní problém a potfiebujete poradit?

zv˘‰enou ochranu skupin nejvíce
ohroÏen˘ch na trhu práce, tj. mláde-
Ïe, Ïen, obãanÛ v pfieddÛchodovém
vûku a handicapovan˘ch obãanÛ,

dodrÏování zásady, podle níÏ pfiíslu‰í
Ïenám a muÏÛm za stejnou práci
nebo za práci stejné hodnoty
rovnocenná odmûna,

systematické vytváfiení podmínek
pro slaìování profesního a rodinného
Ïivota.

V
˘
b
o
r 

p
ro

 
ro

v
n
o
s
t 

â
M
K
O
S

V
˘
b
o
r 

p
ro

 
ro

v
n
o
s
t 

â
M
K
O
S

Rovné příležitosti
mužů a žen 
v pracovněprávních
vztazích

Tento materiál vznikl za finanãní podpory 
Friedrich - Ebert - Stiftung e. V.
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Kontaktujte:
V˘bor pro rovnost âMKOS
Dana MACHÁTOVÁ, pfiedsedkynû 
nám. W. Churchilla 2, 
113 59 Praha 3
tel.: 222 540 878 
e-mail: machatova.dana@cmkos.cz

âMKOS - právní oddûlení
JUDr. Marcela KUBÍNKOVÁ, vedoucí
nám. W. Churchilla 2,
113 59 Praha 3
tel.: 234 462 855
e.mail: Kubinkova.Marcela@cmkos.cz

o problematice rovn˘ch pfiíleÏitostí
muÏÛ a Ïen na pracovním trhu? 

o rovnosti muÏÛ a Ïen
v odmûÀování?

o problematice slaìování profesního
a rodinného Ïivota?

o dal‰í informace související s tímto
tématem?

ČMKOS ve svém programu 
prosazuje:

Máte zájem o podrobnější 
informace


