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1. Uvop
Cil studie

Pfedmétem této Casti studie je pfehled moznosti uplatnéni cilovych skupin na trhu prace
v JihoCeském kraji, se zaméfenim pfedevS§im na odvétvi a) stavebnictvi, b) velkoobchod,
maloobchod, opravy motorovych vozidel, ¢) zdravotnictvi a socialni péce (podle CZ-NACE).

Postup realizace:
K naplnéni jednotlivych kapitol studie byly realizovany nasledujici aktivity:
> sbér informaci a pravnich piedpist k problematice vzdé&lavaciho systému CR;
> sbér informaci a pravnich pfedpist k problematice penzijniho systému CR;
» analyza podpory zaméstnanosti v JihoCeském kraji;
>

monitoring dotacnich tituld v oblasti vzdélavani a zaméstnanost z vefejnych
finan¢nich zdroju;

> reSerSe volnych pracovnich mist podle obor( (stavebnictvi, obchod a zdravotni
a socialni péce);

Vystupy studie:

1) ReSerSe na téma volna pracovni mista, rekvalifikacni kurzy, vzdélavaci a jiné
podobné programy pro nezameéstnané (s dirazem na skupinu 15 — 24 let a 50 -64 let)

2) Kratké shrnuti podrobného piehledu
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Uvodni informace

Nazev studie:

Analyza aktualni situace v zaméstnanosti Jihoceského kraje se zamérenim na
mladé 15-24 let a starSi 50-64 let.

CAsTII.

Prehled moznosti uplatnéni cilovych skupin 15 — 24 |let a 50 — 64 let na trhu préce
v Jiho¢eském kraji.

Zadavatel:

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi
nam. W. Churchilla 2

113 59 Praha 3

IC: 00675458

www.cmKkos.cz

Zpracovatel:

KP projekt s.r.o.
Riegrova 1756/51

370 01 Ceské Budséjovice
IC: 26064600

www.kpprojekt.cz

Datum zpracovani: brezen — kvéten 2010
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2. \/ZDELAVACi SYSTEM V CESKE REPUBLICE

Cilovéa skupina osob ve véku 15 — 24 let vstupuje na trhu prace v mensi mife nez ostatni
populace. Podil ekonomicky aktivnich (tzv. pracovni sily) €ini pouze 33 % osob z této vékove
kategorie (z valné Casti ve véku 18 let a starSi). Pfevazna Cast mladych lidi se na svoji
profesni drahu teprve pfipravuji a kvalitni vzdélani je bezpochyby nezbytna podminka
pro dobré uplatnéni na trhu prace.

Vzdélavaci systém v Ceské republice vychazi z dlouhé tradice a nabizi vechny typy
vzdélavani: od predskolniho, pfes zakladni, stfedni, vysoké, postgradualni az po celozivotni.

2.1 Pravniramec

Obecny pravni ramec poskytuje Ustava Ceské republiky, pfijatd 16. prosince 1992.
Prava ob¢anl a povinnosti statu vzhledem ke vzdélavani jsou dany Listinou zakladnich prav
a_svobod (zakon, ktery je soucasti ustavniho pofadku). ZaruCuje pfedevSim pravo
na vzdélani, a to ,na bezplatné vzdélani v zakladnich a stfednich 8kolach, podle schopnosti
obfana a moznosti spole€nosti téZ na vysokych Skolach®. DalSi deklarované zakladni
povinnosti (napf. povinna Skolni dochazka) a prava (napf. pravo na svobodnou volbu
povolani a pfipravu k nému) odkazuji na zakonnou upravu.

v

Novy Skolsky zakon &. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3§im
odborném a jiném vzdélavani vstoupil v platnost 1. ledna 2005. Stanovi zasady a cile
vzdélavani, dvoustupnovy systém tvorby vzdélavacich programd, jimiz se ma cild dosahovat,
a vychovné-vzdélavaci soustavu, ktera je ma realizovat. Soustavu tvofi Skoly, které
uskute€nuji vzdélavani na zakladé centralné formulovanych ramcovych vzdélavacich
programu a vy$$i odborné skoly, a dale Skolska zafizeni, ktera poskytuji vzdélavani a sluzby,
jez vzdélavani ve Skolach dopliuji nebo podporuji. Zakon upravuje rezim dlouhodobych
zameérq, jimiz se stanovuje strategie rozvoje vychovné-vzdélavaci soustavy na narodni
i regionalni urovni, a vyroCnich zprav, jimiz se vykazuje jeji naplhovani. Stanovi délku
a zplUsob pInéni povinné Skolni dochazky, pro jednotlivé vzdélavaci urovné stanovuje
podminky pro vstup, organizaci vzdélavani a ukonCovani studia. Nové definuje osoby
se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami a dava prednost jejich integraci do béznych tfid pred
oddélenym vzdélavanim. Dale zakon upravuje spravni problematiku — pravni postaveni Skol
vefejnych i soukromych, jejich zfizovani (popf. zruSovani), registraci, financovani, postaveni
a kompetence feditele a kompetence jednotlivych spravnich udrovni, tj. obci, kraju
a Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, popf. dalSich ministerstev. Zakon
je konkretizovan fadou provadécich predpist blize upravujicich organizaci vzdélavani
na jednotlivych Urovnich, Skolské sluzby, financovani a dalsi.
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Prehled dalSich relevantnich zakonu:

v

Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond,
upravuje (s ucinnosti od 1. 1. 2005) pfedpoklady pro vykon ¢&innosti pedagogickych
pracovniku, jejich dalSi vzdélavani a kariérni systém.

Zakon o poskytovani dotaci soukromym Skolam, prfedSkolnim a $kolskym zafizenim
(€. 306/1999 Sb.) nahradil pfedchozi Upravu dotaci prostfednictvim nafizeni viady.

Zakon o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich
a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich (€. 109/2002 Sb.) upravuje vychovu
déti a mladistvych bez patficného rodinného zazemi nebo s poruchami chovani.

Zakon o vysokych Skolach (€. 111/1998 Sb., mnohokrat novelizovany) umoznil rozvoj
neuniverzitniho a soukromého sektoru v oblasti vysokého Skolstvi. Zménil pravni postaveni
vysokych 3kol, které uz (s vyjimkou vysokych Skol vojenské a policejni) nejsou institucemi
statnimi, ale vefejnopravnimi a disponuji vlastnim majetkem a Sirokou autonomii.

V kvétnu 2006 (s platnosti od srpna 2007 pIné) vstoupil v platnost zakon &. 179/2006 Sb.
o ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani. Tento zadkon umozfiuje dospélym

ziskat plnohodnotny doklad o kvalifikaci dosazené prostfednictvim praxe a kursl, aniz by
museli chodit do 3koly.

Metodicka podpora:

V Narodnim ustavu odborného vzdélavani je rozvijena informacni zakladna i metodické
pFistupy pro kariérové poradenstvi, které pfipravuje zaky pro volbu budouciho povolani
a tedy i vzdélavaci drahy. Byl vybudovan systém integrujici informace z oblasti vzdélavani
a trhu prace, ktery je vyuzivan vychovnymi poradci Skol i dalSimi pedagogickymi pracovniky
k podpofe kariérového poradenstvi a vzdélavani.

Rozdéleni pravomoci

Ustredni aroveri:

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale MSMT) Fidi vykon statni spravy
ve Skolstvi, pfipravuje pro né legislativni normy a odpovida za koncepci, stav a rozvoj
vzdélavaci soustavy jako celku.

Pro jednotlivé obory na vSech vzdélavacich urovnich vydava ministerstvo ramcové
vzdélavaci programy, které jsou zavaznym dokumentem pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programu. Akredituje téz vzdélavaci programy pro jednotlivé vy$Si odborné Skoly.
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MSMT vede rejstiik kol a $kolskych zafizeni vSech zfizovateld. Zapisem do tohoto
rejstiiku vznika Skole pravo poskytovat vzdélavani ve stanoveném oboru, formé a rozsahu
a narok na finanéni prostfedky z vefejnych rozpodtu.

Regionalni uroveri:

Zastupitelstvo kraje zfizuje nejméné péticlenny vybor pro vychovu, vzdélavani
a zaméstnanost (od 1. 1. 2003). Spravu Skolstvi zajiStuje pfislusny odbor krajského ufadu.
Krajsky ufad zpracovava dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
s ohledem na ukazatele na svém uzemi (napf. demograficky vyvoj, vyvoj trhu prace apod.).
Na urovni vysokych $kol se regionalni zajmy prosazuji prostfednictvim regionalnich zastupcu
ve spravnich radéach vysokych Skol.

Mistni aroveri:

Statni spravu ve Skolstvi obce nevykonavaji. Jsou odpovédné za zajiStovani podminek
pro povinnou 8kolni dochazku a pro pfedskolni vzdélavani v poslednim roce pfed zahajenim
povinné Skolni dochazky.

2.2 Financovani

Vydaje na vzdélavani v CR plynou v rozhodujici mite z vefejnych zdrojt.

Prevazna c&ast prostiedkl statniho rozpoctu je poskytovana prostrednictvim kapitoly
MSMT. Od roku 1992 se prostfedky rozdéluji metodou per capita (tj. pfepocet vztazeny
na jednoho zaka). Jedna se o pfimé vzdélavaci vydaje, tj. pfedevsim platy ucitelt a ostatnich
pracovnikl a vzdélavaci pomucky.

Dalsi prostfedky poskytuji zfizovatelé Skol (u vefejnych Skol je to obvykle kraj nebo obec)
ze svych rozpoctl. Tyto prostfedky pokryvaiji kapitalové a provozni vydaje.

Soukromé a cirkevni Skoly mohou poZadovat Skolné, jehoZ vySe neni regulovana.
Soukromé a cirkevni $koly (s akreditaci od MSMT) dostavaji statni dotace na neinvestiéni
vydaje od MSMT.
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2.3 Organizace vzdélavani
Obrazek 1 Schéma organizace vzdélavani v CR
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Predskolni vzdélavani v matefské Skole neni povinné, ale uCast je vysoka (v pfedskolnim
roce navstévuje matefskou Skolu téméF 93 % déti, podle MSMT). Détem do 3 let jsou uréeny
jesle, které jsou v kompetenci Ministerstva zdravotnictvi.

Povinna Skolni dochazka je devitileta a po jejim splnéni pokracuje 96 % (podle MSMT)
populace v nepovinném sekundarnim vySSim vzdélavani (gymnazia, stfedni Skoly
a konzervatore). Pocinaje druhym stupném existuje moznost pokracovat v povinné Skolni
dochézce na gymnaziu (po 5. rocniku na osmiletém a po 7. ro¢niku na Sestiletém). Alespori
94 % populace ziska vyS$Si sekundarni vzdélavani (udaj z roku 2007 u populace ve véku 25 —
34 let).

Absolventi sekundarniho vySSiho vzdélavani s maturitni zkouSkou mohou pokracovat
na tercialni drovni (vy3Si odborné Skoly nebo vysoké 3koly) nebo si rozSifit kvalifikaci
v postsekundarnich programech stfednich Skol (zkracené studium).

Obrazek 2 Vék zaku jednotlivych skol

Obvykly vék zaku jednotlivych skol
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zakladni zakladni 8-leté G-leté 4-eté stredni stiedni stiedni  kenzervatof nastavhové vyssi vysoka skola
skola skolu gymnazium gymnazium gymnazium vzdélavani  vzdélavani  vzdélavani nebo odborna
specialni smaturitou s wyuénim zkracené skola

listem studium

2.4 Zakladni vzdélavani (primarni a nizsi sekundarni vzdélavani)

Délka povinné Skolni dochazky i zakladniho vzdélavani je 9 let a déti obvykle ve véku 6 —
15 let navstévuji prfevazné zakladni Skolu. Od roku 1990 jsou zakladni Skoly obvykle
zfizovany obcemi a vzdélavani ve vefejnych a statnich zakladnich Skolach je bezplatné.

Ve 8kolnim roce 2008/2009 bylo v JihoCeském kraji 254 zakladnich Skol s 51 273 Zaky.
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Kariérové poradenstvi je soucasti poradenské sluzby na Skolach, které poskytuji
vychovni poradci a Skolni metodici z fad uciteld nebo specialisté, které mohou Skoly najimat.
Informace o dal$im studiu poskytuji zaku také stfedni Skoly v ramci dni otevienych dvefi.

2.5 Stredni Skoly (vyssSi sekundarni vzdélavani)

VysSi sekundarni vzdélavani se uskuteCnuje prevazné na stfednich Skolach. Stfedni
Skolstvi zajiStuje vzdélavani a praktickou odbornou pfipravu pro témér celou populaci
mladych lidi po ukoneni povinné Skolni dochazky a pfed nastupem do zaméstnani nebo
na vysokou $kolu. Ugast na vzdélavani po 15. roce véku neni povinna, a piesto ve $kolnim
roce 2008/2009 ginila 95,8 %.

Cil a stupné stfedniho vzdélavani byly nové stanoveny ve Skolském zakoné z roku 2004.
V zavislosti na druhu a délce vzdélavaciho programu Ize na stfedni Skole ziskat:

a) stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou. Obvykle 4 roky studia po ukonéeni
zakladniho vzdélani, 6 nebo 8 let studia na viceletych gymnaziich, pfipadné
1 aZ 2 roky postsekundarniho vzdélavani,

b) stfedni vzdélavani s vyuénim listem (2 — 3 roky),
c) stfedni vzdélavani (1 — 2 roky).

V8eobecné obory s maturitni zkouskou se obvykle realizuji na gymnaziich. Cilem studia
na gymnaziich je vybavit Zaky kliCovymi kompetencemi a vSeobecnym rozhledem a pfipravit
je predevsim pro vysoko$kolské vzdélavani, pro profesni specializaci i pro obansky Zzivot.
PocCet absolventl gymnazii predstavuje okolo 20 % vSech absolventd denniho studia
na stfednich Skolach.

Odborné obory s maturitni zkouskou jsou zpravidla profesné orientovany a poskytovany
na stfednich odbornych Skolach a nové na lyceich. Dfive bylo stfedni odborné vzdélani
pojimano jako kone¢né a predpokladalo vstup do zaméstnani. V souc€asnosti odborné
stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou poskytuje kvalifikaci k pfimému vykonu povolani,
ale i pfechod na tercialni uroven vzdélavani. Toto vzdélavani navazuje na ruzné formy
vyhradné praktické pfipravy u€il doprovazené v jisté omezené mife vSeobecnym
vzdélavanim, ktera byla pozdéji nahrazena uchovskymi Skolami. Jejich status po druhé
svétové valce vzrostl a rovnopravné se zaradily mezi ostatni stfedni Skoly jako stfedni
odborna udilisté. Jejich zfizovateli byly podniky a jejich nadfizené organy po roce 1990
ministerstvo Skolstvi, od roku 2001 jsou to kraje ¢i soukromé subjekty. Spoluprace s podniky
je i nadale rozsahla, typickym rysem odborné pfipravy v8ak je, Ze Zaci se nepfipravuji pro
konkrétni organizaci. Pfiprava v oborech stfedniho vzdélani s vyucnim listem je tfileta nebo
dvouleta. Do prvnich roénika se pfijimaji zaci s ukonéenou povinnou $kolni dochazkou
(obvykle 15leti). Vyuka na vefejnych stfednich Skolach (zpravidla zfizovanych krajem)
je bezplatna.
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Ramcovy vzdélavaci program prislusného oboru uvadi, ve kterych jinych nez dennich
formach je vzdélavani mozno realizovat (veCerni, dalkovou). Vedle denni je nejCastgjSi
dalkova forma vzdélavani.

Skolsky zékon platny od roku 2005 pfinesl dvoustupfiovou strukturu vzdélavacich
dokumentd — vzdélavani se uskuteChuje podle centralné schvalovanych ramcovych
vzdélavacich programu a Skolou vytvarenych Skolnich vzdélavacich programu.

Ramcové vzdélavaci programy (RVP) stanovuji obsah vzdélavani a ramcovy ucebni
plan, klicové kompetence absolventll, podminky vzdélavani aj. Na zakladé RVP a platné
legislativy vytvareji $koly $kolni vzdélavaci programy (SVP). PFi jejich pripravé je tfeba
respektovat potfeby zakd a podminky Skoly, v potaz se berou také opravnéné pozadavky
rodi&l, pFip. zfizovatele a regionu. Za piipravu SVP i za jeho realizaci odpovida Feditel $koly.
SVP musi kromé identifikaénich udajt obsahovat:

a) charakteristiku Skoly (velikost a vybaveni, pedagogicky sbor, dlouhodobé projekty
a mezinarodni spoluprace a spoluprace s rodici a jinymi subjekty...),

b) charakteristiku SVP (zaméfeni $koly, profil absolventa, organizace pfijimaciho
fizeni a maturitni zkousky, vychovné a vzdélavaci strategie, zabezpec€eni vyuky
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd mimofadné nadanych,
zaclenéni prarezovych témat),

c) ucebni plan a uebni osnovy (definuje vzdélavaci oblasti a obory a jejich obsah),

d) pravidla hodnoceni zakl a autoevaluace Skoly.

Oproti obordm ukonéenym maturitni zkouskou maji obory stfedniho vzdélani s vyuénim
listem menSi podil vSeobecné vzdélavaci slozky a jsou vyrazné prakticky zaméreny.
Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani (ramcovy ucebni plan) stanovuje celkovou ¢asovou
dotaci jednotlivych oblasti za studium. Cast doby je disponibilni. Uvedena je také doba
odborné praxe, pfip. u€ebni praxe & odborného vycviku.

Poradenstvi:

Ve vybéru dalSiho studia pomaha stfedoskolakim v€asna studijni orientace zajiStovana
Skolou nebo siti pedagogicko-psychologickych poraden. Kariérové poradenstvi poskytuje
zakim také Centrum Kkariérového poradenstvi, které je soucasti Narodniho ustavu
odborného vzdélavani. Spravuje mimo jiné portal www.infoabsolvent.cz, na némz zajemce
nalezne pro jednotlivé vzdélavaci obory informace o uplatnéni absolventa, nezaméstnanosti
v daném povoléani, Skolach, které obor realizuji, aj. Informace o dalSim studiu dale poskytuji
samotné vyssi odborné a vysoké Skoly a Centrum pro studium vysokého Skolstvi v Praze.
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Obrazek 3

Stranka Centra kariérového poradenstvi

Projekt je spolufinancovan Evropskym seciilnim fondem
a statnim rozpottem Ceské republiky

INFORMACNE SYSTEM O UPLATNENT ABSOLVENTU SKOL NA TRHU PRACE

MiiZete sivybirat:
= obor vzdélani

= obor vzdélani podle zvoleného
povolani

= $kolu a obory, které wucuje

JAK POSTUPOVAT PRIVYBERU A
DALSI INFORMACE

Informace zde najdou nejen Zac
zakladnich Skol, ale | maturanti a
weuden, staréi uchazedi o studiurm v
jinych ne dennich farmach, zdravotné

postizeni a jinak znevyhodnéni zajemci.

Pfivolhé studia wam pomohou tfi
zplisoby whledavani (podle oboru

vzdélani, podle povolani a podle Skoly).

Dozvite se vée podstatné o ohorech,
ohsahu vzdélavani, Skolach a
podminkach pro pfijeti

Informace pro:
» Zaky zakladni $koly
» Zaky a absolventy stiednich skol

= Pedagogické a poradenské
pracovniky

» Pracovniky statni spravy a
SAMOSPravy

+ Zaméstnavatele a odbory

» Pracovniky tfadii prace

Ma téchto strankach ziskate napfiklad
inforrmace o torm, co ofekavail od
absalventl zameéstnavatelé, jake jsou
moznosti uplatnéni oboru vzdélani na
trhu prace, véetné nezaméstnanosti
absolventl, jaké jsou whiidky pfi
piechodu na wisi odbomé a wsoké
Skoly i jaké je finanéni ohodnocen!
profesi. Ke staZeni jsou k dispozici
podrobing analytické studie.

B o
e -
= o

Vyher filmovych ukazek podie:

» charakteru pracovni cinnosti

= (ruhu pracovisté

PREHRAVKA CELEHO FILMU
(naroéné na rechlost pfipojent

Ukazky, které siwherete, vam pomohou
uwadomit si; co wEechno je potfebné pfi
wolbé povolani zvafovat

Zakladem jsou scény 7 redlnéhn
pracovniho prostiedi, kterimi prolinaji
dialogy divky s chlapcem, zaméfené na
typické znaky a poZadavky whondvanych
cinnosti, povolani a pracovist’ Na ng
navazuji doplfujici keizy a odkazy na
vzdéldvaci nabidku.

NOVE! -
zdélavaci nabidka
vy&sich odbornych

§kol pro
gk.r. 2010/11

Pomiicka pro ziky:

= mam problémy pri studiu

= hrozi mi predéasné ukonceni studia

Y této Easti naleznete uZitedné informace,
rady a doparuéeni odbomikd, co délaty
rlznich problémowich situacich pfi
studiu.

Stranky nabizi pfirutku s desaterermn

spravného uteni, autenticke pfibéhy
studentd a dalsi ufitetné adkazy.

[i]isA

Profesni orientace se uskuteciuje také v ramci vzdélavaci oblasti (pro gymnazia), resp.

prifezového tématu (pro odborné obory) Clovék a svét prace, uvedeného v ramcovych
vzdélavacich programech. Zpusob realizace tohoto vzdélavaciho obsahu je dan Skolnim
vzdélavacim programem. Ramcové vzdélavaci programy také pozaduji, aby absolventi
gymnazii disponovali kompetenci k podnikavosti a absolventi odbornych obori kompetenci
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam.

2.6 Zkracené a nastavbové studium (postsekundarni neterciarni

vzdélavani)

Tato kapitola pojednava pouze o programech poskytujicich stupen vzdélani:

a) Nastavbové studium je uréeno uchazecum, ktefi jsou absolventy tfiletych obor(
s vyuénim listem a cht&ji si doplnit stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Studium
je dvouleté a je ukon&eno maturitni zkouskou. Obvykle do né&j nastupuji Zaci bezprostfedné
po ukonceni pfedchoziho vzdélavani. Na konci studia maji zaci stfedni vzdélani s vyuénim
listem i maturitni zkouSkou.
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b) Zkradcené studium pro ziskani stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem poskytuje vzdélani
absolventim obor( s maturitni zkouSkou i oborl s vyu€nim listem, ktefi chtéji ziskat dalsi
kvalifikaci. Studium trva jeden az jeden az dva roky a je ukon¢eno zavére¢nou zkouskou.

c) Zkracené studium pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou se porada
pro absolventy obori s maturitni zkouSkou, ktefi cht&ji ziskat dalSi kvalifikaci. Studium
je jedno- az dvouleté a je ukoneno maturitni zkouskou.

Nastavbové studium ma dlouhou tradici; zkracena studia byla nové zavedena Skolskym
zakonem z roku 2004. Obory zkraceného studia se uskute€riuji na stfednich Skolach, které
maji registrovan ve Skolském rejstfiku pfislusny obor vyssi sekundarni urovné.

VSechny programy se na vefejnych a statnich Skolach poskytuji zdarma.

Postupné se vydavaji ramcové vzdélavaci programy (RVP) pro jednotlivé obory, které
obsah vzdélavani upravuji ponékud obecnéji, a které kladou diraz predevSim na vysledky
vzdélavani. Kazda 3kola vytvaii pro jednotlivé obory $kolni vzdélavaci programy (SVP),
v nichz vzdélavaci obsah podrobné rozpracuje a stanovi konkrétni podminky vzdélavani.

Poradenstvi:

Podrobné informace o poradenstvi pro Zaky stfednich Skol jsou uvedeny v pfedchozi kapitole
o vy$8im sekundarnim vzdélavani.

2.7 VySSiodborné a vysoké Skoly (tercialni vzdélavani)

Terciarni vzdélavani poskytuji tradicné vysoké Skoly, a ty mohou byt univerzitni
i neuniverzitni, nebo relativné nové vySSi odborné Skoly; poskytuji spiSe prakticky zamérené
vyS$Si odborné vzdélani.

Podil zapsanych uchaze€l do prezenéniho studia terciarniho vzdélavani na populaci
19letych byl v roce 2008/09 58,6 %, z toho vysoké Skoly tvofily pfiblizné 90 % a vysSi
odborné Skoly 10 %.

2.7.1 VysSi odborné vzdélavani

Vzdélavaci program pro konkrétni obor si zpracovava kazda jednotliva vyssi odborna
Skola. Stanovi cile, formy, délku a obsah vzdélavani, jeho podminky, organizaci, prubéh,
ukoné&ovani, profil absolventa a moznosti jeho uplatnéni. Skola musi doloZit zabezpe&eni
realizace vzdélavaciho programu, mj. spolupraci s praxi, a uvést pfedpokladany pocet
pfijimanych. Vzdélavaci program podléha akreditaci, kterou udéluje MSMT.

Teoreticka pfiprava se uskuteCnuje formou pfednasek, seminard, konzultaci, cviceni
a exkurzi.

\one
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Podstatnou slozkou tohoto typu studia je prakticka pfiprava v oboru. UskuteCriuje se
formou praktického vyuc€ovani ve Skole nebo formou odborné praxe na pracovistich fyzickych
Ci pravnickych osob, které maiji se Skolou uzavienu smlouvu.

Vy3$Si odborné Skoly mohou vybirat Skolné. Na vefejnych Skolach je jeho maximaini vySe
stanovena vyhlaskou o vy$8im odborném vzdélavani, a to podle finanéni naro¢nosti oboru.
VySe 8kolného neni v soukromych (resp. cirkevnich) subjektech omezena. Studenti (popf.
jejich rodiny) mohou ziskat finanéni pomoc ze statniho rozpoctu a feditel vy$Si odborné Skoly
muze se souhlasem zfizovatele vydat stipendijni fad, podle néhoz Ize studentim poskytovat
prospéchové stipendium.

Vzdélavani se ukoncCuje absolutoriem. Tato odborna zkousSka se sklada ze zkousky
z odbornych predmétl (nejvyse tfi), ze zkousky z ciziho jazyka a z obhajoby absolventské
prace. Soucasti obhajoby mize byt ovéreni praktickych dovednosti. Absolvent ziskava vyssi
odborné vzdélani dolozené vysvédéenim o absolutoriu a diplomem absolventa vy$si odborné
Skoly s oznacenim diplomovany specialista (zkratka DiS., uvadéna za jménem).

Poradenstvi:

Podrobné informace o poradenstvi pro Zaky stfednich Skol jsou uvedeny v pfedchozi
kapitole o vy$Sim sekundarnim vzdélavani.

2.7.2 Vysokoskolské vzdélavani

Vysoké Skoly se fidi zakonem o vysokych Skolach (€. 111/1998 Sb.) ve znéni pozdéjSich
pfedpist. Ten cleni vysoké Skoly na dva typy — instituce univerzitni (univerzity), které
poskytuji v8echny typy studijnich programu (bakalafsky, magistersky a doktorsky),
a neuniverzitni, které poskytuji pfevazné programy bakalafské a programy doktorské
neposkytuji vibec.

Vysoka Skola uskuteCniuje akreditované studijni programy, programy celozivotniho
vzdélavani a ¢innosti vyzkumné, vyvojové, umélecké, popr. dalsi tvarci innosti.

Studijni program podléh& akreditaci, kterou udéluje ministerstvo na zakladé stanoviska
Akreditacni komise zfizené vladou. V ramci akreditace se rozhoduje i 0 opravnéni pfiznavat
akademické tituly. Akreditacni komise provadi i srovnavaci hodnoceni fakult v jednotlivych
oborech. Studijni program zpracovava a predklada k akreditaci vysoka $kola, popf. instituce,
ktera ho chce ve spolupraci s vysokou Skolou uskutecriovat. Je uren typem (bakalaisky,
magistersky, doktorsky) a formou studia (prezencni, distan¢ni nebo jejich kombinace).

Bakalarsky studijni_program je zaméfen na pfipravu k vykonu povolani a ke studiu
v magisterském studijnim programu. Studium trva 3-4 roky a na soukromych Skolach tento
typ programu prevazuje. Studium se ukonCuje statni zavérecnou zkouskou, jejiz soucasti
je zpravidla obhajoba bakalarské prace.

Magistersky studijni program je zaméfen na ziskani teoretickych poznatkl zalozenych
na soudobém stavu védeckého poznani, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich aplikace a na
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rozvinuti schopnosti v tvaréi ¢innosti; v oblasti uméni je zaméfen na naro¢nou uméleckou
pfipravu a na rozvijeni talentu. Magistersky studijni program navazuje na bakalafsky;
standardni doba studia je 1-3 roky. V pfipadech, kdy to vyzaduje charakter studijniho
programu, muze byt udélena akreditace magisterskému programu, ktery nenavazuje
na bakalarsky. Studium v tomto pfipadé trva 4-6 let a ukonCuje se statni zavérecnou
zkouSkou, jejiz soulasti je obhajoba diplomové prace. Vyjimku tvofi studenti IékaFstvi
a veterinarniho Iékafstvi a hygieny, ktefi studium ukoncuji statni rigor6zni zkouskou.

Doktorsky studijni program muize nasledovat po ukonceni magisterského. Je zaméren
na védecké badani a samostatnou tviréi C&innost v oblasti vyzkumu a vyvoje nebo
na samostatnou teoretickou a tvar€i Cinnost v oblasti uméni. UskuteChuje se pouze
na univerzitni vysoké Skole. Standardni doba studia je 3-4 roky. Studium v doktorském
programu se ukoncuje statni doktorskou zkouskou a obhajobou disertacni prace.

Vyuka v bakalafskych a magisterskych studijnich programech se opira o dvé hlavni
metody — pfednasky a cviCeni. Studium v doktorském studijnim programu probiha podle
individualniho studijniho planu pod vedenim $kolitele. U&ast na prednaskach nebyva
pro studenty zavazna; na cvi¢enich zpravidla ano.

Podle vysokoSkolského zakona je vzdélavani vSech statnich pfisluSnikG na vefejnych
vysokych Skolach bezplatné s vyjimkou poplatku:

a) za ukony spojené s pfijimacim Fizenim,

b) za prodluzovani studia nad stanovenou dobu,
¢) za studium dalSiho programu,

d) za studium v cizim jazyce.

Soukromé vysoké 3Skoly si stanovi poplatky svym vnitinim predpisem. Skolné
poZadované soukromou vysokou Skolou neni zakonem limitovano.

Studenti mohou ziskat prospéchoveé, socialni (zakonem pfesné vymezené v pripadé
tizivé sociélni situace studenta) nebo jiné stipendium podle stipendijniho fadu pfislusné
Skoly. Studentim doktorskych programd v prezen¢ni formé se pfiznava stipendium ve vysSi
pfiblizné 5000 K& az 10 000 K& mésicné.

Dokladem o ukonleni studia a o ziskani pfislusného akademického titulu
je vysokoskolsky diplom a dodatek k diplomu.

Poradenstvi:

Na vysokych Skolach funguji akademické poradny. Povinnost poskytovat uchaze€im
o studium, studentim a dalSim osobam informaéni a poradenské sluzby souvisejici se
studiem a s moznosti uplatnéni absolventl studijnich program( v praxi uklada verejnym
vysokym Skolam zakon o vysokych Skoldch, obdobné poradenstvi obvykle poskytuji
i soukromé vysoké Skoly. Poradny poskytuji zejména:

a) studijni poradenstvi pfed vstupem a v prvnich mésicich po vstupu na vysokou
Skolu,

b) psychologické a psychoterapeutické sluzby,

\%;'g FIPM EUROPEAN UNION 14
', EUROPEAN TERRITORIAL CO-OPERATION b European Regional

AUSTRIA-CZECH REPUBLIC 2007-2013 LIS Development Fund



*
n
- .-
a)'_ -

oS
S /{? Gemeinsam Zukunft gestalten ‘CMKOS
Sf04d Spole¢né vytvaret budoucnost

c) socialni poradenstvi zaméfené na socialné ekonomické problémy studentu
a profesni a kariérové poradenstvi.

V oblasti vysokoskolského poradenstvi probihaly od roku 2008 projektové aktivity,
do kterych je zapojeno osm univerzit za koordinace VSE v Praze. Od roku 2009 je realizovan
navazujici centralizovany rozvojovy projekt MSMT zaméfeny na zefektivnéni
vysoko$kolskych poradenskych sluzeb v CR a vytvofeni sit& poradcu, ktefi by vzajemné
spolupracovali.

2.8 Dalsi vzdélavani a odborna priprava

V soucasné dobé se dalsi vzdélavani uskutec€riuje v oblastech:

a) v8eobecného vzdélavani pro nepatrnou mendinu téch, ktefi ho nenabyli
v poCateénim vzdélavani, v pFipravnych kursech k pfijimacim zkouskam
na stfedni a vysoké Skoly a v jazykovém vzdélavani;

b) dalSiho odborného vzdélavani a pripravy (ziskani, rozSifeni ¢&i doplnéni
kvalifikace, rekvalifikace, v nékterych povolanich povinné pravidelné
aktualizovani védomosti a dovednosti);

c) obc&anského/zajmového vzdélavani (v nasi zemi tradi¢niho), které ma obecné
kultivaéni charakter a uspokojuje zajmy ob&an(, napf. v oblasti politiky, dé&jin,
kultury apod.

Dalsi vzdélavani a odbornou pfipravu zajistuji Skoly v€etné Skol vysokych,
zaméstnavatelé, organy vefejné spravy a samospravy a jejich vzdélavaci instituce, nestatni
neziskové organizace véetné profesnich a komeréni subjekty.

Pravni ramec:

Problematika vzdélavani dospélych je feSena prostfednictvim riznych pravnich norem.
(Ucelena, jednotna pravni uprava vSak chybi.) Sou€asna legislativa sestava z téchto zakonu:

1. Skolsky zakon platny od 1. 1. 2005, jiz koncipovany z hlediska celozivotniho
uceni, ktery:
a) nove a presnéji definuje jiné nez denni formy vzdélavani (viz 7.4),

b) posiluje roli nastavbového studia; umoznuje absolventiim s vyu¢nim listem
zvysit si kvalifikaci o maturitni zkouSku (ISCED 4A, viz kap. 5),

c) zavadi zkracené studium k ziskani vyu€niho listu a zkracené studium
k ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou; obé& poskytuji druhou
Sanci napf. pro uchazece, ktefi maji problémy s umisténim na trhu prace
(ISCED 4, viz kap. 5),

d) zavadi moznost uznavat dfive ziskané vzdélani,
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e) zavadi moznost ziskat stupen vzdélani bez predchoziho vzdélavani
ve stfedni nebo vyssi odborné Skole,

f) upravuje moznost dal$iho vzdélavani prostfednictvim kurs(, které
neposkytuji uznany stupen vzdélani.

2. Zakon o vysokych Skoldch obsahuje ustanoveni o programech celoZivotniho
vzdélavani. (Blize viz 7.4.)

3. Zakon o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani z r. 2006, postupné
implementovany od r. 2007, upravuje:

a) Narodni soustavu kvalifikaci jako vefejné pfistupny registr vSech uplnych
i dilcich kvalifikaci a jejich kvalifikacnich a hodnoticich standardd,

b) pravidla udélovani a odnimani autorizace k ovérovani vysledkt dal$iho
vzdélavani (dil¢ich &i uplnych kvalifikaci),
¢) pravidla hodnoceni a ziskani dil¢i kvalifikace a

d) pusobnost organt vykonavajicich statni spravu v oblasti ovéfovani
a uznavani dalsiho vzdélavani.
4. Normy, které souviseji s vykonem prace: zakonik prace, zakon o zaméstnanosti
a navazné vyhlasky, napf. vyhlaska MSMT o akreditaci zafizeni k provadéni
rekvalifikaci.

a) Zakonik prace stanovi, ze zaméstnavatel pecCuje o odborny rozvoj
zaméstnancu, tj. zaskoleni a zauc€eni (pro zaméstnance bez kvalifikace
nebo pfi prevedeni na jinou praci), odbornou praxi absolventu,
prohlubovani a zvySovani kvalifikace. Ugast v kursech je zaméstnavatel
opravnén zaméstnanci ulozit. Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji
kvalifikaci k vykonu sjednané prace.

b) Zakon o zaméstnanosti, ktery zohledruje legislativni upravu EU, definuje
statni politiku zaméstnanosti, jeji subjekty a nastroje. Do rdmce aktivni
politiky zaméstnanosti nalezi opatfeni k rozvoji lidskych zdroju,
napf. Skoleni, rekvalifikace, informace a poradenstvi.

5. Zakony upravujici kvalifikaéni pozadavky na néktera nedélnicka povolani,
napf. zakon o Ufednicich uzemnich samospravnych celkl, o soudech a soudcich,
o dafiovych poradcich, zakony upravujici vzdélavani zdravotnickych pracovniku
a dalSi. Tyto normy €asto stanovi i zvlastni instituce, které vzdélavani €i zkousky
zajistuji. Od r. 2004 sem patfi i zakon o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska
0 jejich dalSim vzdélavani.

6. Z&kon o technickych normach a zdkon o statnim odborném dozoru, na jejichz
zakladé jsou vydavany predpisy o odborné zplsobilosti a kvalifikacnich
pozadavcich a o pravidelném doSkolovani a prezkuSovani pracovnik(. | tyto
normy predpokladaji specializované instituce pro vzdélavani a certifikaci.

7. Zakon o zivnostenském podnikani, ktery upravuje komer¢ni poskytovani
vzdélavani, nestanovi pro né zvlastni predpoklady, rekvalifikacni programy vSak
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musi mit akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, v pfipadé
vzdélavani uvedeného v bodech 4 a 5 akreditaci pfisluSsnych ministerstev (vnitra,
spravedlnosti aj.) nebo jinych odpovédnych organ.

DalSi vzdélavani:

- Pro absolventy vSech typu Skol, ktefi nenalezli uplatnéni na trhu prace, jsou
urCeny tzv. nespecifické rekvalifikace, zaméfené na pfipravu uchazece
0 zaméstnani tak, aby se zvySila jeho zaméstnatelnost na trhu prace. Kursy
byvaji zaméfeny na pocitaovou uZivatelskou gramotnost, management,
marketing, ucetnictvi, bankovnictvi, systém prace s lidmi a pfipravu na soukromeé
podnikani v kombinaci s intenzivni jazykovou pfipravou.

- Novou formou vzdélavani je distanéni — samostatné studium prevazné
prostfednictvim informacénich technologii s individuainimi konzultacemi.
S podporou programu PHARE byla vytvofena Narodni sit distanéniho
vzdélavani. Tvofi ji Narodni centrum distan¢niho vzdélavani pfi Centru pro
studium vysokého Skolstvi v Praze a fada stfedisek pfi 24 vysokoSkolskych
institucich.

- Organizace (podniky, instituce, organy statni spravy) poskytuji vzdélani pro své
zaméstnance, a to bud prostfednictvim viastnich vzdélavacich instituci ¢i lektoru,
nebo ndkupem u specializovanych instituci. Podnikové/firemni vzdélavani
je zaméreno na kvalitnéjsi zajisténi ukoll organizace.

- Vzdélavani poskytované podniky, neziskovymi Ci komerCnimi organizacemi
zahrnuje velmi rozmanité typy, zamérfeni, urovné a délky kurst. Je organizovano
v zavislosti na nabidce a poptavce, a proto podminky pro pfijeti, cile vzdélavani,
jeho obsah, metody, hodnoceni a certifikaci jsou rizné.

- Rekvalifikaéni kursy organizované v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
a akreditované MSMT maji zlepsit zaméstnatelnost uchazedt o zaméstnani
a skupin ohrozenych nezaméstnanosti.

Poradenstvi:

Neni zvlastni legislativni Uprava pro poradenské sluzby dospélych v resortu 3Skolstvi.
Vlada povéfila MSMT spolupraci pfi tvorb& systému informaci o nabidce vzdélavani
pro dospélé. Kariérovym poradenstvim se v resortu dale zabyva Narodni ustav odborného
vzdélavani, jehoz soucasti je Centrum kariérového poradenstvi (http://www.nuov.cz/centrum-
karieroveho-poradenstvi).

V resortu MPSV poskytuji poradenské sluzby v oblasti dalSiho vzdélavani, pfedevSim
rekvalifikaci, Urady prace. Kromé toho MPSV provozuje portal Integrovany systém typovych
pozic (http://www.istp.cz), kde Ize nalézt program pro sestaveni vlastniho pracovniho profilu,
na jehoz zakladé je mozno vyhledavat zaméstnani, informace o uplatnéni riznych profesi
véetn& drovné odménovani. Jeho soudasti je Databaze dal$iho vzdélavani DAT. Udaje
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0 vzdélavacich akcich sem vkladaji jejich poskytovatelé. Zajemci si mohou kursy vyhledat
podle zvolenych kritérii. Databaze zahrnuje i rekvalifikace zprostfedkované urady prace.

Obrazek 4 Stranka Integrovaného systému typovych pozic

integrovany systém typovych pozic

Istp

Hledate praci? Choete zmént svoje zaméstnéni? Membiste najt e |
@’ uplatnéni ve své profesi? Jobtip vam miZe sestavit pracovni profil FLASH® PLAYER
& nabidne vhodnou pracovni pozici, 7e keré se mife stét vWage —
WETOUPIT nové zaméstnan.
g Yguﬁi _\Ij Cheete ze dozvedét vice o néjaké profesi? Zajimd Yas, co déla hrazny, kolik si vydeld kuchaf,
@ ! n I* nebo jaké vzdéldni ma mit architekt? Informace pro zdemce o praci | pro zaméstnavatels
o naleznete v Kartotéce typovych pozic.
WETOURIT
Potfehuiete najt vhodny kurz k dopinéni nebo rozFeni své kvalifikace™ Databdze DAT CZ Wam
g nabizi Eirokou §kg'alu vrdéldvacich akel a rekvalifikanich kurzd od Fady vzdédvacich
spoleénosti T celé CR.
WETCOLUIRIT
Yytwafite popis pracovnich mist we firm&? “Wyufite Katalog pracovnich mist, kery Vam
Q jednoduze & rychle umozni wivoft strukturovany popis pracovnich mist pfesné podle potieb
adi firmy
YETOUPRIT

Ministerstve price
a socidlnich véci (R

Kariérni poradenstvi mohou poskytovat i soukromé agentury prace, musi vSak mit
akreditaci MPSV.
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3. SKoLY V JIHOGESKEM KRAJI PODLE VYBRANYCH OBORU

Vyznamna cCast osob ve véku 15 — 24 let patfi vzhledem ke studiu mezi osoby
ekonomicky neaktivni. Pfestoze vzdélavani po ukon€eni povinné Skolni dochazky (zpravidla
v 15 letech) neni povinné, je dalSi u€ast mladych lidi na vzdélavani velmi vysoka (ve Skolnim
roce 2008/2009 cCinila 95,8 %). Obdobi mezi 15. — 19. rokem Zzivota vénuji lidé zpravidla
pripravé na profesi (v pfipadé vysokoskolakl je to obvykle mezi 15. — 23. rokem). Kvalitni
vzdélani je bezpochyby nezbytna podminka pro dobré uplatnéni na trhu prace.

Tato kapitola poskytuje aktualni prehled kol v JEK ve 3 vybranych odvétvich: a)
stavebnictvi, b) obchod, ¢) zdravotnictvi a socialni péce.

3.1 Stfedni Skoly v JihoCeském kraji

Sit' stfednich Skol je bohatéd a mezi zaky je o studium velky zajem. S menSim zdmem
o studium se potykaji néktera odborna ucilisté a technické obory. Rada $kol s timto
zaméfenim se to snazi feSit rozSifenim nabidky o nastavbova studia nebo vytvafi centra
celozivotniho vzdélavani a zapojuji se do grantovych programl a projektld. Vice nize
u jednotlivych stfednich Skol.

Odveétvi stavebnictvi:

Stifedni odborné ucilisté, Blatna, U Sladovny 671 http://www.soublatna.cz/

Obory: Elektrikar, Instalatér
Nastavbové studium pro absolventy tfiletych u€ebnich oborl: Podnikani

Svarecéska Skola

Integrovana stfedni Skola stavebni, Ceské Budéjovice,
Nerudova 59 http://www.issstavcb.cz/

Obory: Technické lyceum, Instalatér, Kominik, Malif, Montér suchych staveb, Tesafr,
Zamecnik, Truhlar

Nastavbova studia pro absolventy u¢ebnich obort: Podnikani, Stavebni provoz
Svarec€ska Skola
Skoleni KNAUF, Skoleni RIGIPS, Skoleni RIGIDUR

Skola je zapojena do projektu UNIV 2 KRAJE. Hlavnim cilem projektu je pomoci stfednim
Skolam  pfi  proméné v centra celozivotniho vzdélavani. Vice informaci
na http://www.nuov.cz/univ2k/projekt.
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Matefska skola, zakladni Skola a stfedni Skola pro
sluchové postizené, Ceské Budéjovice, Riegrova 1 http://www.sluchpostcb.cz

Obor: Sklenarské prace

Soukroma stfedni Skola a jazykova $kola s pravem statni
jazykové zkousky C. Budéjovice, s.r.o. http://www.skolacb.cz/

Rekvalifikaéni kurzy: Klempif, Instalatér

Nastavbové studium pro absolventy u€ebnich obor(: Podnikani v oboru

Stredni pramyslovéa $kola stavebni, Ceské Budé&jovice,
Resslova 2 http://www.spsstavch.cz/

Obory: Pozemni stavitelstvi, Dopravni stavitelstvi a Vodohospodarské stavby, Geodézie

Délkové studium: Pozemni stavby

Stredni qdborné Skola zdravotnicka a Stredni odborné
ucilisté, Cesky Krumlov, Tavirna 342 http://www.zdravkack.cz

Obory: Truhlaf, Zednik, Instalatér, Malif, Tesaf, Pokryva¢

Preference oborl Klempif, Tesar a Pokryva¢ JihoCeskym krajem - zafazeny do Stipendijniho
motivacniho programu, zakim nalezi od 1. 9. 2010 vedle mési¢ni odmény za produktivni
praci také mésicni stipendijni odména. Divodem preference vySe uvedenych stavebnich
oboru je nedostatek kvalifikovanych femeslinikd a trvale vysoka poptavka na trhu prace.

Skola plné zajistuje vyuku stavebnich oborG zednik a truhlaf a praktické vyudovani
v oborech instalatér, malif, klempif, tesaf a pokryvac. Prakticka Cast vyuky, ktera je pro tyto
obory stézejni, probiha v moderné vybavenych dilnach a u¢ebnach na Stfedisku praktického
vyuCovani. K celkovému zkvalitnéni vzdélani pfispiva zajistovani vyuky pfimo v provoznich
podminkéch - na stavbach, u konkrétnich zakazniku.

Stredni odborné udilisté zemédélské a sluzeb, Dadice,
nam. Republiky 86 http://www.souz-dacice.cz/

Obor: Zednik

Stfedni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté,
Jindfichlv Hradec, Jachymova 478 http://www.sos-jh.cz/

Obory: Elektrikaf, Zednik, Klempif

Grantovy program ,Stipendijni motivaéni program pro zaky stfednich Skol v podporovanych
ucebnich oborech* (program bude zahajen od 1. zafi Skolniho roku 2010-2011).
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Stfedni odborné udilisté, LiSov, tf. 5. kvétna 3 http://www.sou-lisov.cz/

Obory: Truhlaf, Podlahaf, Zednické prace, Zamecnické prace

Odborny vycvik: provadi se na stavbach rodinnych domk, rekonstrukcich riznych objektu,
na stavebnich Upravach ugilisté a internatu v LiSové a v blizkém okoli (C. Budgjovice,
Trebor).

Stfedni odborna sSkola a Stfedni odborné ugilisté, Pisek,
Komenského 86 http://www.sou-pi.cz/

Obory: Instalatér, KlempiF, Malif, Montér suchych staveb, Tesaf, Zamecnik, Zednik.
Nastavbové obory: Podnikani, Stavebni provoz.

Dalkoveé studium: Podnikani.

KNAUF 3kolici stfedisko pro montaz sadrokartonovych konstrukci.

Skola je zapojena do projektu UNIV 2 KRAJE.

Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola,
Sobéslav, Wilsonova 405 http://www.ousobeslav.cz/

Obory: Zednické prace, Dlazdi¢ské prace.

Stredni odborné udilisté technické, Sobéslav, Jiraskova
66/ http://www.soutau.cz/

Obory: Zamecnik, Elektrikar, Instalatér.

Kurzy pro verejnost: Svare€ska Skola.

Stredni Skola fremesel a sluzeb, Strakonice, Zvolenska
934 http://www.ssrsstrakonice.cz/

Obory: Zamecnik, ElektrikaF, Zednik.

Nastavbové studium: Podnikani (dalkové).

Skola je zapojena do projektu UNIV 2 KRAJE.

Stfedni prumyslova Skola strojni a stavebni, Tabor,
Komenského 1670 http://www.sps-tabor.cz/

Maturitni obor Stavebnictvi - Pozemni stavitelstvi.

UcCebni obory: Zednik, Tesaf, KlempiF.

Ucebni obory pro firmu Metrostav: Obsluha a udrzba stavebnich stroji a strojniho zafizeni.
Dalkove studium: Provozni technika.

Kurzy pro vefejnost: PC kurzy, Jazykové kurzy.
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Skola je zapojena do projektu ,Naskok diky kvalité* — rozvoj technickych oborl
na jihoCeskych pramyslovych Skolach, v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (soucast globalniho grantového programu JihoCeského kraje). Projekt
je zaméfen na zvySeni jazykovych a odbornych kompetenci zaka skoly, jeho soucasti jsou
i staZe vybranych skupin Zak( na partnerské Skole ve slovinské Skofja Loce.

Skola je zapojena do projektu UNIV 2 KRAJE.

Skola na webovych strankach zvefejfiuje vlastni prehled pracovnich nabidek:
http://www.sps-tabor.cz/articlepage.php?id category=55 (nabidky firem, které mezi studenty
a absolventy hledaji budouci zaméstnance ¢i obchodni partnery)

Odborny vycvik: tfitydenni odbornou praxi u stavebnich firem, v projekénich kancelafich,
v ateliérech architektll i ve stavebni administrativé a marketingu. Firmu, u které se praxe
kon4, vybiraji Zaci sami.

Stfedni Skola obchodu, sluzeb a femesel a Jazykova Skola s
pravem statni jazykové zkousky, Tabor, Bydlinského 2474 http://www.ssjs-tabor.cz/

Obory: Instalatér.
Nastavbové obory: Podnikani.
Kurzy pro vefejnost: jazykové kurzy se statni zkouskou

Zahranicni staze: Mésic Fijen je v taborské Stfedni Skole obchodu, sluzeb a femesel tradi¢né
vyhrazen pro vymeénny pobyt holandskych studentd a ucitell z mésta Doetinchem
v Cechéch.

Stfednl’vodborné Skola a Stredni odborné ucilisté, Trhové
Sviny, Skolni 709 http://www.souts.cz/

Obory: Elektrikaf, Truhlar, Malif a lakyrnik.

Odborny vycvik se v 1. a 2. ro€niku uskute¢riuje v dilnach Skoly pod vedenim mistra odborné
vychovy. V 3. ro¢niku pracuji Zaci ve skutecnych firmach dle zvoleného zaméfeni (opravy
spotfebni elektroniky, opravy a montaz vypocetni techniky, méfeni a regulace, opravy
kancelarské techniky).

Stifedni Skola, Vimperk, Nerudova 267 http://www.stredni-skola.eu/

Obory: Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni budov, Tesaf, Zednik,
Pokryvag, Instalatér, Zednické prace

Stipendia: Tesaf, Zednik, Pokryvac (+ v 1. ro€niku sponzorsky pfispévék firmy Bramac)

Dal$i nabidka: auto$kola, Cesko-anglicko-némecky slovnik pro tesafe, pokryvace a klempite
Skola je zapojena do projektu UNIV 2 — Kraje
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VysSi odborna Skola a Stfedni pramyslova Skola,
Volyné, Resslova 440 http://www.vos.volyne.cz/

Obory: Stavebnictvi, Vnitfni prostifedi budov.

Skola je zapojena do projektu UNIV 2 KRAJE.

Odveétvi obchodu:

Soukroma stfedni Skola a jazykova $kola s pravem statni
jazykové zkousky C. Budéjovice, s.r.0. http://www.skolacb.cz/

Obory: Ekonomické lyceum, Obchodni akademie
Rekvalifikaéni kurzy: Klepif, Instalatér
Nastavbové studium pro absolventy u¢ebnich oborl: Podnikani v oboru.

Jazykova $kola: Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Némecky jazyk, Francouzsky jazyk, Spanélsky
jazyk.

Stfedni kola obchodni, Ceské Budé&jovice, Husova 9 http://www.sso.cz/

Obory: Ekonomika a podnikani, Obchodnik, Prodavaé&, Provoz obchodu.

Centrum celozivotniho vzdélavani: Prace na PC, Tvorba www stranek, Obchodni
korespondence v némeckém jazyce, Ucetnictvi, Ekonomické zaklady v obchodné
podnikatelské €innosti.

Odborny vycvik: probiha v obchodnim centru Globus.

Skola je zapojena do projektu UNIV 2 KRAJE.

Stredni Skola obchodu, sluzeb a podnikani a Vyssi
odborna Skola, Ceské Budéjovice, Knézskodvorska 33/A http://www.ssvos.cz/

Obory: Management obchodu a sluzeb, Analyza potravin, Obchodnik, Kosmeticka, Pekafr,
Cukrar, Sladovnik, Prodavac.

Nastavbové studium: Podnikani (denni i dalkové).

Vy$Si odborna Skola a Stfedni Skola, s.r.o.. C. Budéjovice,
Prazska 1813/3 http://www.vosss.cz/

Obor: VSeobecna ekonomie

Stredni qdborné Skola zdravotnicka a Stfedni odborné
ucilisté, Cesky Krumlov, Tavirna 342 http://www.zdravkack.cz

Obor: Prodavac.
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Stfedni Skola technické a obchodni, Dacice, Strojirenska 304  http://www.issto.cz

Obory: Prodava¢, Ekonomika a podnikani.
Celozivotni vzdélavani: Ugetnictvi, Dariova evidence, Jazykové kurzy.

Skola je zapojena do projektu UNIV 2 KRAJE.

Stfedni odborna skola a Stredni odborné ugilisté,
Jindfichlv Hradec, Jachymova 478 http://www.sos-jh.cz/

Obory: Ekonomika a podnikani, Prodavac.

Gymnazium, Stfedni odborna Skola ekonomicka a
Stfedni odborné ucilisté, Kaplice, Pohorska 86 http://www.geukaplice.cz

Obory: Obchodni akademie.

Stfedni odborné udilisté, LiSov, tf. 5. kvétna 3 http://www.sou-lisov.cz/

Obory: ProdavacCské prace.

Odborny vycvik: probiha v obchodnich centrech Globus, Baumax, Delvita, Albert a ve cvi¢né
prodejné.

Soukroma stfedni odborna skola a stfedni odborné
ucilisté Prachatice, s.r.o. http://www.soa.cz

Obory: Ekonomické lyceum, Obchodni akademie
Rekvalifikaéni kurzy: Kucha¥, Uzenar.
Kurzy pro vefejnost: Ekonomie, Némecky jazyk, Kancelaf, Tvarci psani, Prezentace.

Spoluprace s partnerskou Skolou BHAK A HAK Freistadt.

Vyssi odborna Skola, Stfedni Skola, Centrum odborné
pripravy, Sezimovo Usti, Budéjovicka 421 http://www.copsu.cz/

Obory: Ekonomika a podnikani — informatika.

Centrum uznavani celozivotniho uceni, o.p.s - realizace vzdélavacich aktivit zejména
pro dospélé, propagaéni Cinnosti problematiky celozivotniho uc€eni, zajisténi soucinnosti
subjektd v regionu jako jsou Ufady prace a hospodarské komory.

Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola,
Sobéslav, Wilsonova 405 http://www.ousobeslav.cz/

Obor: Prodavacské prace.
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Stredisko praktického vyu€ovani DOMITA, spol. s r.o. Tébor Stranského 2291

Soukromé stiedisko zajiStujici vyuku oboru prodavac - smiSené zbozi.

Zfizovatel: Pekarny a cukrarny Domita.

Stfedni Skola obchodu, sluzeb a femesel a Jazykova Skola s
pravem statni jazykové zkousky, Tabor, Bydlinského 2474 http://www.ssjs-tabor.cz/

Obory: Ekonomika a podnikani, Obchodnik, Knihkupecké a nakladatelské c&innosti,
Hotelnictvi, Gastronomie, Prodavac.

Nastavbové obory: Podnikani.
Kurzy pro vefejnost: jazykové kurzy se statni zkouskou

Zahrani¢ni staZe: Mésic fijen je v taborské Stfedni Skole obchodu, sluzeb a femesel tradicné
vyhrazen pro vymeénny pobyt holandskych studentd a uditeld z meésta Doetinchem
v Cechéch.

Stfednl’vodborné Skola a Stredni odborné ucilisté, Trhové
Sviny, Skolni 709 http://www.souts.cz/

Obor: Ekonomika a podnikani.

Stredni odborna Skola a Stfedni odborné udilisté,
Hnévkovice 1 http://www.isshnevkovice.cz/

Obor: Prodavac.

Kurzy a Skoleni: svaredi, jazykové kurzy (angli¢tina/némcina), autoskola.

Stfedni Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Volyné, Lidicka 135 http://www.sos-sou.volyne.cz/

Obory: Prodava¢, Obchodné podnikatelska €innost, Ekonomika a podnikani.

Jednolety pomaturitni jazykovy kurz a odpoledni jazykové kurzy: angli¢tiny, francouzstiny,
némciny, rustiny, Spanélstiny a Cestiny.

Odvétvi zdravotni a socialni péce:

Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola
zdravotnicka, Ceské Budéjovice, Husova 3 http://www.szscb.wz.cz/

Obory: zdravotnicky asistent, laboratorni asistent, asistent zubniho technika, masér sportovni
a rekondi¢ni, zdravotnické lyceum

Prakticka vyuka: soucasti odborného vzdélani jsou cvieni a prakticka vyuka v klinickych
podminké&ch.
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Stredni qdborné Skola zdravotnicka a Stfedni odborné
ucilisté, Cesky Krumlov, Tavirna 342 http://www.zdravkack.cz

Obory: Zdravotnicky asistent, Socialni péce-socialni Cinnost se zaméfenim na etnické
skupiny.

Stfedni zdravotnicka skola, JindfichGv Hradec,
Klasterska 77/11 http://www.szsjh.cz/

Obory: Zdravotnicky asistent, Socialni pé€e — pe€ovatelska ¢innost
SZS spolupracuje s nemochnici v Jindfichové Hradci uz od jejiho vzniku.

Prakticka vyuka v nemocnici je realizovana v ramci pfedmétu ,OSetfovani nemocnych®
na vSech zékladnich oddélenich nemocnice, kde jsou zfizeny Skolni stanice. Praktického
vyucovani se Ucastni studentky a studenti 3. a 4. ro¢niku.

Stfedni zdravotnicka Skola, Pisek, Narodni svobody 420  http://www.Sszs-pi.cz

Obory: Zdravotnicky asistent, Zdravotnické lyceum.

Stfedni zdravotnicka skola, Tabor, Mostecka 1912 http://szs.tabor.indos.cz/

Obory: Zdravotnicky asistent, OSetfovatel (-ka).

Spoluprace s Nemocnici Tabor, a.s. je velice dobra. Na nékterych oddélenich nemocnice
jsou zfizeny Skolni stanice, kde probiha praktické vyucovani 3., 4. a 5. ro¢niku.

Rekvalifikacni kurzy: VSeobecny sanitaf, Pracovnik v socialnich sluzbach - pfima obsluzna
péce o osoby v ambulantnich, nebo pobytovych zafizenich pobytovych sluzeb.

Stredni odlvaorné Skola a Stfedni odborné udilisté,
Milevsko, Cs. armady 777 http://www.issou-milevsko.cz

Obor: Socialni péce.

Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola,
Sobéslav, Wilsonova 405 http://www.ousobeslav.cz/

Obor: Prace ve zdravotnickych a socialnich zafizenich - peCovatelské prace.

Stfedni Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Volyné, Lidicka 135 http://www.sos-sou.volyne.cz/

Obor: Socialni péce.
Nedilnou soudasti odborné pfipravy je odborna praxe. Zaci denniho studia absolvuiji
odbornou praxi v rozsahu 6-8 tydnu celkem, tj. 2-3 souvislé tydny v ro€niku pocinaje 2.

roénikem. Zaci zaméfeni Pecovatelska &innost vykonaji kromé toho tzv. prib&znou praxi
zarazovanou pravidelné po cely $kolni rok, a to v rozsahu 4 vyu&ovaci hodiny celkem. Zci
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studia pfi zaméstnani vykonaji odbornou praxi v rozsahu 3 - 5 tydnl celkem. Tato praxe by
méla probéhnout na jiném nez vlastnim pracovisti, aby se seznamili s problematikou svého
oboru Sifeji.

3.2 VySSi odborné skoly v JihoCeském kraji

Vy&Si odborné 3koly poskytuji vys$si odborné vzdélani a podstatnou sloZzkou vzdélavaciho
programu je prakticka pfiprava voboru. Prakticka pfiprava se uskute€nuje formou
praktického vyu€ovani ve Skole nebo formou odborné praxe na pracovistich, které maji se
Skolou uzavienou smlouvu. Absolventi téchto Skol maji zpravidla dobré uplatnéni na trhu
prace. Vzhledem k nedlouhé historii t&chto Skol, je jejich poCet nizky.

Odveétvi stavebnictvi:

Stfedni Skola obchodu, sluzeb a podnikani a Vyssi
odborna Skola, Ceské Budéjovice, Knézskodvorska 33/A http://www.ssvos.cz/

Obory: Obchodni podnikani, Stavby pozemni, Marketing,

Odvétvi obchodu:

Obchodni akademie a VysSi odborna Skola ekonomicka,
Tabor http://www.oatabor.cz/

Obory: Bankovnictvi, Ugetnictvi.

Vy$si odborna $kola a Stfedni $kola, s.r.o.. C. Budé&jovice,
Prazska 1813/3 http://www.vosss.cz/

Obor: Obchodné podnikatelsky smér, Mezinarodni obchod

Odveétvi zdravotni a socialni péce:

Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola
zdravotnicka, Ceské Budéjovice, Husova 3 http://www.szscb.wz.cz/

Obory: Diplomovana vSeobecné sestra, Diplomovany zdravotni laborant, Diplomovany zubni
technik.

Prakticka vyuka: soucasti odborného vzdélani jsou cvi€eni a prakticka vyuka v klinickych
podminké&ch.
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Vy$Si odborna Skola zdravotnicka Bila vio€ka s.r.o. http://www.bilavlocka.cz/

Obory: Diplomovany zdravotnicky zachranar, Diplomovana vSeobecna sestra

Rekvalifikaéni kurzy: Masér pro sportovni a rekondiéni masaze, Clen prvni pomoci,
Provozovatel solarii.

Kvalifikaéni kurzy: Ridi¢ vozidla nemocnych a ranénych, Ridi¢ vozidla RZP, Masér.

VyS§Si odborna Skola socialni a Stfedni pedagogicka Skola,
Prachatice, Zahradni 249 http://www.spgspt.cz

Obor: Socialni préace.

VOSS spolu se Seniorskou ob&anskou spoleénosti Prachatice jiz po nékolik let organizujeme
Psychosocialni hry s paméti ¢i Zaklady prace s pocitatem.

Odborna praxe (pribézné i souvislé) probiha v ramci Ustavnich zafizeni pro déti i seniory,
v institucich statni spravy ¢i samospravy, v oblasti poradenstvi i v neziskovych organizacich
slouZicich lidem ve zvlasté obtiznych socialnich situacich. VOS je od r. 1997 Fadnym &lenem
ASVSP (Asociace vzdélavatell v socialni praci),

3.3  Vysoké skoly v JihoCeském kraji

Jedinou instituci universitniho typu se sidlem v JihoCeském kraji je JihoCeska univerzita
(dale JCU). Cinnost JCU zahrnuje vSechny typy studijnich programii v oborech
ekonomickych, humanitnich, pedagogickych, pfirodovédnych, teologickych, uméleckych,
zdravotné socialnich a zemédélskych. V akademickém roce 2009/10 studuje na JCU 12 735
studentek a studentl. Zajem o studium kazdoroéné vice nez 4x prevysuje kapacitni moznosti
Skoly (pro akademicky rok 2009/10 bylo podano celkem 11 893 pfihlaSek ke studiu do
prvnich ro¢nika).

V prehledu Skol jsou uvedeny pouze fakulty vztahujici se k vybranym obordm.

Ekonomicka fakulta Jiho&eské univerzity Ceské
Budéjovice http://www.ef.jcu.cz/

Bakalarske studium:
- Ekonomicka informatika
- Finanéni a pojistna matematika
- Matematické modelovani v ekonomii
- Obchodni podnikani
- Strukturalni politika EU pro vefejnou spravu

- Rizeni a ekonomika podniku
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Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku

Magisterské studium:

Management of Regional Development

Obchodni podnikéni

Rizeni a ekonomika podniku

Strukturalni politika EU a rozvoj venkova

Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku

Zdravotné socialni fakulta Jihogeské univerzity Ceské

Budéjovice

http://www.zsf.jcu.cz/

Bakalarské studium:

Biofyzika

Ochrana obyvatelstva

Nursing (v anglickém jazyce)
OSetrovatelstvi

Rehabilitace

Specializace ve zdravotnictvi
Vefejné zdravotnictvi

Porodni asistence

Socialni politika a socialni prace

Specialni pedagogika

Magisterské studium:

Ochrana obyvatelstva
Nazev studijniho programu
OSetrovatelstvi
Rehabilitace

Vefejné zdravotnictvi

Economics and Management (v anglickém jazyce)

Vysoka Skola aplikovanych ekonomickych studii s.r.o.,

Praha, Ceské Budgjovice

http://www.vsaes.eu/programy.php

Obor: Aplikovana ekonomie v socialni sféfe
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Vysoka Skola technické a ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich http://www.vstecb.cz

Bakalarské studium:
- Ekonomika a management
- Stavitelstvi

Centrum celozivotniho vzdélavani: Vysoka Skola pfipravuje v ramci programu celozivotniho
vzdélavani nabidku Fady kurzl, které jsou uréeny rGznym cilovym skupinam: zajemcim
o studium, absolventim vysokych S$kol, seniordm, ale i studentim, pedagogickym
pracovnikim a dal$im zajemcim z praxe.

Bankovni institut vysoka 8kola, a.s., Praha, Konzultaéni
stfedisko Pisek http://www.bivs.cz

Bakalarské studium:

- Préavni administrativa v podnikatelské sfére.

- Bankovni management.

- Informacni technologie.

- Vefejna sprava a EU.

- Ekonomika a management malého a stfedniho podnikani.

- Ekonomika a management zdravotnich a sociélnich sluzeb
Magisterské studium:

- Finance

- Informacni technologie a management

Fakulta managementu VSE Praha v Jindfichové Hradci http://www.fm.vse.cz

- Ekonomika a management (bakalarské, magisterské i doktorandské studium)
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4. PODPORA ZAMESTNANOSTI

4.1 Politika zaméstnanosti

Zakon €.435/2004 Sb., o zaméstnanosti je zakladni pravni norma a stanovuje postup
k dosazeni cill politiky statu v oblasti zaméstnanosti. Statni politika zaméstnanosti usiluje:

- dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
- produktivni vyuziti zdroja pracovnich sil,
- zabezpeceni prava obanu na zaméstnani.

Statni spravu v oblasti statni polittky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaiji
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a ufady prace (UP). Spravni obvody Gfad
prace jsou shodné s Uzemnimi obvody okres(.

UP jsou lizemnim organem statni spravy s pravni subjektivitou a maji tyto funkce:
- vedou evidence a zvefejfiovani volnych pracovnich mist v Ceské republice
a zemich EU
- vedou evidenci uchazec, pfip. zajemcl o zaméstnani,

- vedou evidenci pracovnich povoleni vydanych cizinclm nebo osobam bez statni
prisludnosti

- sleduji a hodnoti situaci na trhu prace v Ceské republice a zemich EU,
zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém uzemnim obvodu, pfijimaiji
opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptavky

- poskytuje sluzby spojené se zprostifedkovanim vhodného zaméstnani
- informuji o podminkach zaméstnavani v zahranici

- vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci

- muze zabezpedit rekvalifikaci

- mlze hmotné podporovat vytvareni novych pracovnich mist; podporuji vytvareni
a provoz chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen pro ob&any
se zdravotnim postizenim

- vydavaji a odnimaji povoleni k zaméstnavani osobam, které nejsou statnimi
ob&any Ceské republiky.

S ucinnosti od 1. 7. 2006 byly povéfeny vybrané ufady prace vykonem &innosti krajskych
koordinatorl pro realizaci statni politiky zaméstnanosti: pro JihoCesky kraj funkci
koordinatora vykonava Ufad prace v Ceskych Bud&jovicich. Koordinace statni politiky
zaméstnanosti povéifenym uUfadem prace se tyka zejména:
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zpracovani krajské statistiky, analyzy a prognézy trhu préace,

zpracovani jednotné koncepce i jejich dil€ich segmentd - politiky zaméstnanosti
v kraji,

pfipravy podkladd pro jednani se zahraniCnimi investory o investi¢nich
pobidkéach,

pfipadovych studii, analyz i jednorazovych S$etfeni, nutnych pro posouzeni
opatfeni krajskych organt v oblastech, které podporuji zaméstnanost (napf.
infrastruktura, dopravni obsluznost, alokace prostfedk( kraje do mikroregion(
apod.).

K zajisténi rovnovahy na trhu prace se vyuziva cely souhrn opatfeni (nastrojl)
sjednocenych pod nazvem statni politika zaméstnanosti. RozliSujeme aktivni a pasivni
politiku zaméstnanosti:

1)

2)

Pasivni politika zaméstnanosti se realizuje vsystému pojisténi
v nezaméstnanosti tzv. podporou v nezaméstnanosti, ktera castecné pfispiva
k vytvafeni socialné pfijatelnych podminek pro do€asné nezaméstnané.

Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje MPSV a ufady prace ve spolupraci
s dalSimi subjekty. Jedna se zejména o nasledujici opatfeni (nastroje):

rekvalifikace

- investi¢ni pobidky

- vefejné prospésné prace

- spole€ensky uc€elna pracovni mista

- prispévek na zapracovani

- prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

- prispévek na chranéné pracovni misto a chranéné pracovni dilny pro osoby
se zdravotnim postizenim

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi a cilené programy k feSeni
zaméstnanosti.

MPSV provozuje Integrovany informacéni_portal MPSV (http://portal.mpsv.cz), ktery

poskytuje

ucelené informace z oblasti zaméstnanosti a statni socialni podpory (SSP),

informace o moznostech zaméstnani v Evropské unii a Evropském hospodarském prostoru
(sekce EURES). Zajemci zde naleznou také udaje o socialnim zabezpecéeni ob&anl v sekci
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni a dalsi informace z resortu prace a socialni politiky.
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Obrazek 5 Stranka portalu MPSV

q Hledani ?? Napovéda = Domii %] Prihlasit

Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich veci

? Zaméstnanost % Ministerstvo prace a socialnich véci

Pro abZany, Pro zaméstnavatele, Volnd mista, Zahraniéni zarméstnanost,

Informace 7 Gfadf prace, Politika zaméstnanosti, Statistiky,
Inzerce zajemcd o praci, Skoly a obory, Agentury prace,
Evropsky socialni fond

1 Portal vefejneé spravy

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

PRt - bl S st .
& socialni tématika Ovéfovani adres v registru UIR-ADR
Statni socialni podpora, Pomoc v hrmotné nouzi, Socidlni sluZzby, Davky ﬁ Brana do infernati
socidlni péce pro Q7P

Y eures

Zivot & préce v EWEHP, Slufha EURES v CR, Seznam EURES poraded,
Diokumenty souvisejici s EU, Pro zajernce o priciv CR
Pro zajemce o praciv EWVEHP, Pro zaméstnavatele,

Casto kladené otdzky, Ankety

4.2 Prava a povinnosti uchazecCe a zajemce o zameéstnani

Prava a povinnosti uchazece a zajemce o zaméstnani stanovi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®).
Uchazeem o zaméstnani se mize stat fyzicka osoba, ktera:

- osobné pozadala o zprostfedkovani vhodného zaméstnani Ufad prace, v jehoz
spravnim obvodu ma bydlisté, a

- neni:
- v pracovnépravnim vztahu (tj. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody

o pracovni Cinnosti a dohody o provedeni prace) nebo ve sluzebnim
pomeéru, s vyjimkou pfipadd stanovenych zakonem o zaméstnanosti;

- osobou samostatné vydéle¢né &innou ve smyslu § 9 zakona &. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi,

- spoleénikem nebo jednatelem, komanditistou, ¢lenem predstavenstva,
¢lenem dozordi rady,

- ¢lenem druzstva,

- soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem
Evropského parlamentu, ¢lenem zastupitelstva

- nucenym spravcem, spradvcem nebo likvidatorem,
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- péstounem,
- vydélecné Cinna v cizing,

- fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povolani.

Dale nemUze byt do evidence uchazeCl o zaméstnani zafazena fyzicka osoba, ktera:

je uznana docasné neschopnou prace,
pobira penézitou pomoc v matefstvi v dobé pfed porodem a 6 tydnd po porodu,
je invalidni ve tfetim stupni,

vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatfeni zabezpec€ovaci
detenci nebo je ve vazbé,

neposkytne ufadu prace identifikaCni udaje,

neposkytne nebo zrusi souhlas se zpracovanim osobnich udaju.

Uchaze€ o zaméstnani ma pravo:

na zprostfedkovani zaméstnani, tj. na vyhledavani vhodného zaméstnani,
poradenstvi a poskytovani informaci o pracovnich pfilezitostech

na podporu v nezaméstnanosti pfi splnéni zakonem stanovenych podminek
na zvy3enou peéci pfi zprostfedkovani zaméstnani, pokud ji potfebuje

na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim.

4.3 Podpora v nezameéstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti mé kazdy, kdo:

vykonaval v délce alesponi 12 mésicu v poslednich 3 letech zaméstnani nebo
jinou vydéle¢nou ¢&innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlchodové
pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti.

pozadal ufad prace, u kterého je veden v evidenci uchaze€l o zaméstnani,
o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti.

Vzdy musi pozadat o zprostfedkovani zaméstnani. Nelze Zzadat jen o podporu

v nezaméstnanosti uchaze€l o zaméstnani. Také nelze pozadovat zafazeni do evidence
uchazecl o zaméstnani jen z toho dlvodu, abyste splnili podminku pro poskytnuti socialni
davky.

VySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice 65 %, dalSi 2 mésice 50 % a po

zbyvajici dobu 45 % primérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.
Délka podpuréi doby je stanovena u osob do 50 let na 5 mésic(, od 50 do 55 let na 8 mésicu

a nad 55 let 11 mésicu.
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Uchazedi o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje po dobu poskytovani
starobniho duchodu, poskytovani davek nemocenského pojisténi, vazby a poskytovani
podpory pfi rekvalifikaci.

4.4  Pracovni agentury

Agentury prace mohou provadét veSkerou zprostfedkovatelskou €innost (zatimco uUfady
prace mohou provadét pouze zprostfedkovatelskou ¢&innost ve smyslu poradenstvi
a vyhledavani volnych mist nebo potenciadlnich zaméstnancl). Zprostfedkovanim
zaméstnani se rozumi:

- vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi a vyhledani
zaméstnancul pro zameéstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily (pro tuto
¢innost se pouziva anglicky nazev ,recruitment®),

- zaméstnavani fyzickych osob za uc¢elem vykonu jejich prace pro uzivatele, ktery
praci pfidéluje a dohliZi na jeji provedeni — agenturni zaméstnavani,

- poradenska informacni €¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

Zprostfedkovani zaméstnani je mozné provadét jen na zakladé povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani (tzv. licence), vydaného Ministerstvem prace a socialnich
véci (MPSV), a to na zakladé zadosti pravnické nebo fyzické osoby.

Agentura prace je povinna do 31. ledna bézného roku sdélovat pisemné MPSV zejm.
tyto udaje za pfedchozi kalendaini rok:

- pocet volnych mist, na ktera bylo poZzadovano zprostfedkovani zaméstnani,
- pocet jim umisténych fyzickych osob,
- pocet jeho zaméstnancl, ktefi byli doasné pfidéleni k vykonu prace u uzivatele.

Souhrnné statistické Udaje o poctech umistnénych zajemci o zaméstnani
prostfednictvim agentur prace nejsou k dispozici.

Agentury prace mohou provadét zprostfedkovani zaméstnani:
- na Uzemi Ceské republiky,
-z Uzemi CR do zahranidi,

- ze zahraniéi na Gzemi CR.

Vzhledem k zaméfeni studie jsou do nasledujiciho pfehledu pracovnich agentur
zafazeny jen ty subjekty, které pusobi v JihoCeském kraji. Byly vynechany agentury
zprostfedkovavajici praci ze zahraniéi na izemi CR a z tzemi CR do zahranigi. Kompletni
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seznam registrovanych agentur je kdispozici ke stazeni na portdlu MPSV
(http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace).

Nékteré agentury kromé zprostfedkovani zaméstnani poskytuji téz vzdélavaci
a rekvalifikacni kurzy.

Pracovni agentury s pusobnosti v JEK:

Agentura: ADECCO spol. s r.o., IC 45806403

Pracovisté: Na Sadech 2017/13, Ceské Budé&jovice 3, 370 01 Ceské Budgjovice 1
Kontakt: Lenka Bukovanska - odpovédny zastupce
Telefon: 252001403

Agentura: Bohemia Manscraft, spol. s r.o., IC 25191772

Pracovisté: Dr. Stejskala 113/2, 370 01 Ceské Budéjovice 1,
E-mail: cou@bohemia-manscraft.cz, telefon: 386 351 988, FAX: 386 351 888

Kontakt: Ing. Jaroslav Rygl - jednatel, e-mail: yoelrey@bohemia-manscraft.cz,

Agentura: connect-EUROJOBS s.r.o0., IC 28060741

Pracovisté: Lipenska 869/17, Ceské Budé&jovice 3,
E-mail: r.salkova@connect-eurojobs.com, telefon: 387 310 589
Kontakt: Ing. Jan Pospisil - prokurista

Agentura: C.S. commerce service, a.s., IC 25185331
Pracovisté: tF. 28. fijna 1295/19, Ceské Budé&jovice 3,
E-mail: investgroup@investgroup.cz, , telefon: 378 311 171-3
Kontakt: Ing. JIfina Chladova, e-mail: investgroup@investgroup.cz

Agentura: Employment Service, a.s., IC 26098237

Pracovisté: Riegrova 1756/51, Ceské Budé&jovice 3,
Namésti Miru 140/1, 377 01 Jindfichuv Hradec
TyrSova 65/5, Budéjovické Pfedmésti, 397 01 Pisek 1,
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Horni 45, Prachatice |, 383 01 Prachatice,
Tomkova 2099/1, 390 01 Téabor 1,

Kontakt: Mgr. Nina Mocova - feditelka, e-mail: mocova@employmentservice.cz

Agentura:  ERUDICO s.r.o., IC 26108381

Pracovisté: Knézskodvorska 2296/8, 370 04 Ceské Budéjovice,
E-mail: bruhovao@atlas.cz, telefon: 606 641 783
Kontakt: Ing. Vladimir Briha

Agentura: FIDES POPULLI, s.r.0., IC 25158970

Pracovisté: Nova 1909/45, Ceské Budgjovice 3, 370 05 Ceské Budé&jovice,
E-mail: lide@fidespopuli.cz; pilar@fidespopuli.cz,

Telefon: 387 200 835,

FAX: 387 200 840

Kontakt: Ing. Petr Pilaf

Agentura: HR Service s.r.o., IC 26021102

Pracovisté: U Vystavisté 1485, 370 05 Ceské Budgjovice,
E-mail: janecek@hrservice.cz,
Telefon: 385 100 012; 385 100 016,
FAX: 385 100 035
Kontakt: Ing. Lubos Janecek, e-mail: janecek@hrservice.cz
Agentura: Grafton Recruitment Ceské Budgjovice, http://www.grafton.cz/
Pracovisté: Ceska 144/60, 370 05 Ceské Budsjovice,
E-mail: cb@agrafton.cz,
Telefon: 389 502 940,

Agentura: HOFMANN-WIZARD s.r.o, http://www.hofmann-wizard.cz/

Pracovisté: TF. Csl. Legii 318, Ceské Velenice,

E-mail: velenice@hofmann-wizard.cz, Telefon: 485 110 105
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Agentura: KP projekt s.r.o., IC 26064600

Pracovisté: Riegrova 1756/51, Ceské Budé&jovice,
E-mail: info@kpprojekt.cz,

Telefon: 389 604 333

Kontakt: Ing. Eliska Hajkova

Agentura: MANPOWER, spol. s r.o., http://www.manpower.cz

Pracovisté: Plachého 20, Ceské Budé&jovice
E-mail: budejovice@manpower.cz,
Telefon: 387 001 750

Kontakt: Ing. Eliska Hajkova

Agentura: MONTO, s.r.o., IC 25185799, http://www.monto.cz

Pracovisté: Rudolfovska tf. 117/53, Ceské Budgjovice 4
E-mail: info@monto.cz,

Telefon: 387 412 544,

FAX: 387 412 544

Kontakt: Miroslav Muhlbock - odpovédny zastupce

Agentura: Trenkwalder a.s., IC 25857011, http://www.trenkwalder.cz

Pracovisté: Kostelni 1286/8, Ceské Budéjovice 3,
E-mail: CzCeskeBudejovice@trenkwalder.com,
Telefon: 387 699 511-8,

FAX: 387 699 519

Kontakt: Ing. Jan Kozina

Agentura: V - Studio, s.r.o., IC 25187856, http://www.v-studio.cz

Pracovisté: Palackého 358, Tabor,
Telefon: 381 210 475, 602 457 331
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Agentura: VaHa plus s.r.o., IC 28074319, http://www.vaha-plus.cz/kontakt

Pracovisté: Zizkova tf. 1321/1, Ceské Budé&jovice 6,
E-mail: v-studio@v-studio.cz,
Telefon: +420 387 747 331, Fax: +420 387 747 338

Agentura: Farni charita Prachatice, IC 62529919

Pracovisté: Slune¢na 1135, 383 01 Prachatice,

E-mail: azyl.prachatice@tiscali.cz, azyl@raz-dva.cz
Telefon: 388 310, 607 768 118

Kontakt: Michaela Vesela — feditelka.

Agentura: R&G CZ, s.r. 0.

Pracovisté: Chynovskéa 535, 391 11 Plana nad LuZnici
E-mail: girga.rudolf@seznam.cz
Telefon: 736 180 112
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5. PODPORA ZAMESTNANOSTI Z VEREJNYCH FINANCNiICH ZDROJU

Klicovym finanénim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti
je Evropsky socialni fond (ESF). Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti,
shizovani nezaméstnanosti, podpora socialniho zaclenovani osob a rovnych pfilezitosti se
zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroju.

Cile Evropského socialniho fondu jsou:

- Pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace
- Rovné prilezitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh prace

- Socialni zaclefiovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin
pfi vstupu na trh prace

- Celozivotni vzdélavani

- Rozvoj kvalifikované a pfizplusobivé pracovni sily

- Zavadéni modernich zpUsobu organizace prace a podnikani
- ZlepSeni pfistupu a ucasti Zen na trhu prace

- Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace.

Ridici organ a partnefi:

Organem zodpovédnym za Fizeni pomoci z ESF v CR je Ministerstvo prace a socialnich
véci a je zaroven fidicim organem Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost —
jednoho ze tfi ¢eskych operacnich programl pro ¢erpani finanéni pomoci z Evropského
socialniho fondu v CR. Dal§im Fidicim organem je Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a télovychovy, které ma v gesci Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Treti Operacni program Praha — Adaptabilita fidi Magistrat hlavniho mésta Praha.

DalSimi partnery realizace jsou Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zivotniho
prostfedi, Ministerstvo primyslu a obchodu, Czechlnvest, ufady prace, organy mistni
a regiondlni samospravy.
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5.1 ESF CR - operaéni programy 2006 — 2013

Tabulka 1 OP Lidské zdroje a zamé&stnanost (OP LZZ)

OPERACNi PROGRAM LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

Popis programu

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti
prostfednictvim aktivni politiky na trhu prace, profesniho vzdélavani, dale na zaclefiovani socialné
vylou¢enych obyvatel zpét do spoleCnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni
spolupraci v uvedenych oblastech.

Je financovan predevsim z prostfedku cile Konvergence, ale v oblastech aktivni politiky trhu
prace, modernizace vefejné spravy a verejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace téz z prostredku
pro cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Aktudlni vyzvy viz kapitola 5.1.

Prehled relevantnich prioritnich os a oblasti podpory

Prioritni osa 1: Adaptabilita

Oblast podpory:

1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podniki

Prioritni osa 2: Aktivni politiky trhu prace
Oblast podpory:

2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Prioritni osa 3: Socialni integrace a rovné prilezitosti

Oblast podpory:

Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz

Tabulka 2 OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

OPERACNi PROGRAM VVZDELAVANiI PRO KONKURENCESCHOPNOST

Popis programu

OP VK se zaméfuje na oblast rozvoje lidskych zdroju prostfednictvim vzdélavani ve vSech jeho
rozmanitych formach s dlrazem na komplexni systém celozZivotniho uceni, utvafeni vhodného
prostfedi pro vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity a stimulace spoluprace participujicich
subjektu.

Aktualni vyzvy viz kapitola 5.1.

Prehled relevantnich prioritnich os a oblasti podpory
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OPERACNi PROGRAM VZDELAVANi PRO KONKURENCESCHOPNOST

Prioritni osa 1: Podatec¢ni vzdélavani

Oblasti podpory:

1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani

1.2 Rovné prilezitosti déti a zakl veetné déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni

1.4 ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zakladnich Skolach

Prioritni osa 2: Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Oblasti podpory:

2.1 Vy38i odborné vzdélavani

2.2 VVysokoskolské vzdélavani

2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
2.4 Partnerstvi a sité

Prioritni osa 3: DalSi vzdélavani

Oblasti podpory:

3.1 Individualni dal$i vzdélavani
3.2 Podpora nabidky dal$iho vzdélavani

Prioritni osa 4: Systémovy ramec celozivotniho uéeni

Oblast podpory:

4.1 Systémovy ramec celozivotniho uceni

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz

Tabulka 3 Integrovany operacni program (IOP)

INTEGROVANY OPERACNi PROGRAM

Popis programu

Integrovany operaéni program (IOP) je zaméfeny na feSeni spoleénych regionalnich problému v
oblastech infrastruktury pro vefejnou spravu, vefejné sluzby a izemni rozvoj: rozvoj informacnich
technologii ve verejné spravé, zlepSovani infrastruktury pro oblast socialnich sluzeb, verejného
zdravi, sluzeb zaméstnanosti a sluzeb v oblasti bezpecnosti, prevence a feSeni rizik, podporu
cestovniho ruchu, kulturniho dédictvi, zlepSovani prostfedi na sidlistich a rozvoj systém( tvorby
Gzemnich politik.

Aktudlni vyzvy viz kapitola 5.1.

Prehled relevantnich prioritnich os a oblasti podpory

Prioritni osa 3: ZvySeni kvality a dostupnosti verejnych sluzeb

Oblast podpory:

3.1 Sluzby v oblasti socialni integrace
3.3 Sluzby v oblasti zaméstnanosti

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz
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Tabulka 4 OP Podnikani a inovace (OPPI)

OPERACNi PROGRAM PODNIKANI A INOVACE

Progres

Cilem programu je pomoci podpory ve formé podfizenych uvérl posilujicich kapitalové vybaveni
podnikatele umoznit realizaci rozvojovych podnikatelskych projektd malych a stfednich

podnikatel(l, pro které je bariérou ziskani externiho financovani nizsi vlastni kapitalova vybavenost
nebo omezena moznost poskytnout zajisténi uveéru.

Aktudlni vyzvy viz kapitola 5.1.

ICT v podnicich

Cilem tohoto programu je podpofit konkurenceschopnost malych a stfednich podnikG (MSP)
prostfednictvim kvalitativné vy88iho vyuZiti jejich potencialu v oblasti pofizovani a rozSifovani
vyuziti modernich informaénich a komunikaénich technologii (ICT), resp. podpofit poptavku po
informaénich a komunikacnich technologiich za ucelem zvy3eni efektivity malych a stfednich
podnika.

Aktualni vyzvy viz kapitola 5.1.

Zaruka

Cilem programu je pomoci zvyhodnénych zaruk usnadfiovat malym a stfednim podnikatelim
pfistup k bankovnim Gvérdm na realizaci jejich podnikatelskych projektd, s dlirazem na podporu
projektd v dalSich programech Operacniho programu Podnikani a inovace, a zvySovat tak
konkurenceschopnost téchto podnikatelu.

Aktualni vyzvy viz kapitola 5.1.

Start Zaruky

Cil programu je umoznit realizaci podnikatelskych zaméru zacinajicich podnikatel(i, véetné téch,
které navazuji na uspésné realizované projekty podpofené v ramci Operacéniho programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace (dale jen ,OP VaVpl“), a to poskytnutim podpory ve formé zvyhodnéné zaruky
s finanénim pfFispévkem k zaru€¢ovanému uvéru

Pozn. Ze sledovanych oborl je z uvedenych dotacnich tituld podporovano pouze
stavebnictvi.

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz

Tabulka 5 Grantovy kalendar JEK 2010

GRANTOVY KALENDAR AKENIHO PLANU PROGRAMU ROZVOJE JIHOCESKEHO KRAJE PRO ROK 2010

Prioritni osa: Lidské zdroje a socialni soudrznost

Stipendijni program pro uc¢fiovské obory
GP Podpora firem pfi pfipravé u¢fidi na povolani
GP Zavadéni novych technologii do stfednich a vyssich odbornych kol

GP Podpora sluzeb nedefinovanych v zakoné €. 108/206 Sb, o socialnich sluzbach

GP Podpora terénnich socialnich sluzeb

Zdroj: www.kraj-jihocesky.cz
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5.2  Aktualni vyzvy relevantnich programu

Prehled k 14. 5. 2010: Podpora vzdélavani a rekvalifikaci

Tabulka 6

Aktualni vyzvy Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI (MPSV)

OP Lidské zdroje a zaméstnanost

www.esfcr.cz

VyhlaSovatel

Predpokladana

Termin
alokace

Nazev programu/Popis

MPSV

3.3 - Integrace socialné
vylou€enych skupin na trhu
prace

100 000 000,- K& | 4.5. 2010- 31.12.2010

1.1 - ZvySeni adaptability
zaméstnancu a
konkurenceschopnosti podnik
(zvyseni kvalifikace
zaméstnancl a
konkurenceschopnosti
podnikatelskych subjektl ve
vybranych CZ - NACE, GP

14.4.2010 -

750 mil. Ké 31.10.2011

1.2 - ZvySeni adaptability
zaméstnancu
restrukturalizovanych podniku
IP

698 223 375 K¢ 5.3.2009 - 31.8.2012

15.12.2009-
31.12.2012

3.2 - Podpora socidlni integrace

pfislusnikii romskych lokalit |p | 200 000 000,-Ke

16.2.2009 -
30.11.2012

3.1 - Podpora socidlni integrace

a socialnich sluzeb GP 248 801 970,89 ke

1.1 - ZvySeni adaptability
zaméstnancu a
konkurenceschopnosti podnikd,
(zvySeni urovné odbornych
znalosti, dovednosti a
kompetenci zaméstnancil a
zameéstnavatel() IP

16.10.20009 -

550 000 000,00 K¢ 31.12.2012

1.1 - ZvySeni adaptability
zaméstnancu a
konkurenceschopnosti podnika,
Adaptabilita zaméstnancu
sdruzeni, GP

16.10.20009 -

700 mil. K¢ 30.4.2010

1.1 - ZvySeni adaptability
zaméstnancl a
konkurenceschopnosti podnikd,
(zvySovani adaptability
Iékafskych i nelékafskych
zameéstnancu zdravotnickych
zafizeni a
konkurenceschopnosti
organizaci ) IP

30.6.2009 -

950 000 000 K¢& 31.12.2010
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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECIi (MPSV)

OP Lidské zdroje a zaméstnanost

www.esfcr.cz

VyhlaSovatel Néazev programu/Popis Predpokladana Termin
alokace
2.1 Posileni aktivnich politik 15.2.2008 -
zaméstnanosti IP 362 817/909,6 EUR 31.12.2013

3.2 - Podpora socidlni integrace
prislusnikd romskych lokalit IP

95 500 000,-Ké

4.6.2008 - 31.12.2012

Oblast podpory 3.2 - Podpora
socialni integrace pfislusniku
romskych lokalit IP

477 474 000,- K¢

21.8.08 - 31.1.2013

3.4 - Rovné prilezitosti Zen a
muzl na trhu prace a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota
IP

150 000 000,- K&

25.4.2008 -
31.12.2013

3.2 Podpora socialni integrace
prislusnikd romskych lokalit (pro
kraje) IP

95 500 000 K¢

4.6.- 31.12.2012

Pribézna vyzva oblasti 2.1
Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti - pro MPSV,
odbor implementace programu
ESF (Ufady prace) IP

362 817 909,6 EUR

28.4.2008 -
28.12.2011

3.1 Podpora socialni integrace a
rovné prilezitosti IP

5720 700 000,-K¢&

5.3.2008 - 31.12.2013

2.2 Modernizace instituci a
zavedeni systému kvality sluzeb
zaméstnanosti a jejich rozvoj IP

107 981 521 EUR

15.4. 2008 - 31.6.
2015

Oblast podpory: 3.1 - Podpora
socialni integrace a socialnich
sluzeb IP

402 869 236 K¢é

22.2.-31.12.2013

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz

Tabulka 7

Aktualni vyzvy Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

MINISTERTSVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY (MSMT)

OP vzdélavani pro konkurenceschopnost

www.esfcr.cz

VyhlaSovatel

Nazev programu/Popis

Predpokladana
alokace

Termin

1.1 — ZvySovani kvality ve
vzdélavani

62.011.019,47 K¢&

1.2 — Rovné prilezitosti déti a
zaku, véetné déti a zakl se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami

58.837.725,12 K¢

3.5.2010 - 14.6.2010
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MINISTERTSVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY (MSMT)

OP vzdélavani pro konkurenceschopnost

www.esfcr.cz

VyhlaSovatel

Néazev programu/Popis

Predpokladana

alokace

Termin

1.3 — Dal$i vzdélavani
pracovnik(l Skol a Skolskych
zafizeni

74.687.837,84 Ké&

2.4 — Partnerstvi a sité

625 000 000,- Ké

26.4.10 - 30.7.10

OP 2.2 Vysokoskolské
vzdélavani (Prioritni osa 2) IP

300 000 000 K¢&

OP 1.3 — DalSi vzdélavani
pracovnik( Skol a Skolskych
zarizeni IP

130 000 000,- Ké

29.3. - 28.5.2010

Prioritni osy 2 — Terciarni
vzdélavani, vyzkum a vyvoj,
Oblasti podpory 2.4 —
Partnerstvi a sité IP

250 000 000 Ké

6.1.2010 - 20.12.2010

(do vycerpani
alokace)

OP Vyzkum a V

yvoj pro inovace

www.msmt.cz

VyhlaSovatel

Néazev programu/Popis

Predpokladana

alokace

Termin

MSMT

1.4 — Infrastruktura pro vyuku na
vysokych Skolach spojenou s
vyzkumem

10 mid. Ké

17.8.2009 - 31. 12.

2010

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz

Tabulka 8

Aktualni vyzvy Integrovany operacni program

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECIi (MPSV)

Integrovany OP

http://www.strukturalni-

fondy.cz/iop/integrovany-operacni-

EUROPEAN TERRITORIAL CO-OPERATION
AUSTRIA-CZECH REPUBLIC 2007-2013

* * -
PO, European Regional

Development Fund

program
VyhlaSovatel Néazev programu/Popis Predpokladana Termin
alokace
Oblast intervence 3.3 SluZby v oblasti
zameéstnanosti; . 11.11.20009 -
MPSV ¢) vybudovani a podpora informaéné- 167 999 832~ K¢ 30.6.2013
vzdélavacich stfedisek
Oblast intervence 3.3 SluZby v oblasti
zameéstnanosti;
3.3a) podpora (investi¢ni)
transformace a posilovani sluzeb 3.32) 720 75 11.11.20009 -
MPSV - . 294,-K¢  3.3b)
zaméstnanosti v CR; 3.3b) 4 30.6.2013
R 240 677 404,- K&
vybudovani dalSich Skolicich
stfedisek sluzeb zaméstnanosti a
podpora spolupracujicich organizaci
EUROPEAN UNION 46
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3.1 Sluzby v oblasti socialni
integrace, 3.1b) investi¢ni podpora pfi
zajisténi dostupnosti takovych sluzeb,
MPSV které umozni navrat pfislusniku 557 709 000,- K& | 30.9.-30.6.2013
nejvice ohroZenych socialné
vylou€enych romskych lokalit zpét na
trh prace a do spole€nosti

Oblast intervence 3.1 SluZby v oblasti
socialni integrace, aktivita 3.1c)
investi¢ni podpora poskytovatelim od 10.4.2009 do

MPSV socialnich sluzeb, zaméstnavatelim X 30.11.2012
a dalSim subjektlim pfi prosazovani a
realizaci nastroju socialni ekonomiky
Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz
Tabulka 9 Aktuélni vyzvy Granty Jiho¢eského kraje
JIHOCESKY KRAJ
< 0y 2 www.Kraj-
Gra.ntove prggre_amy Jlf!oc’:eskeho o jihocesky.cz/index.php?parid v]=928&par[lang]=C
kraje v gescich jednotlivych odboru S
VyhlaSovatel Nazev programu/Popis Predpokladana Termin
alokace
Odbor,g_rantu a GP St|pvevndun|'program x 3.3.2010 - 30.9.2010
evropské integrace pro u¢fovské obory

Zdroj: www.kraj-jihocesky.cz
Prehled k 14. 5. 2010: Podpora rozvoje vybranych odvétvi
Tabulka 10 Aktuélni vyzvy Operacni program Podnikani a inovace

MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU (MPO)
OP Podnikani a inovace www.mpo.cz/cz/podpora-podnikani/
VyhlaSovatel Néazev programu/Popis Predpokladana Termin
alokace
. 5.1.2010 -
Progres 600 mil. CZK 31.12 2010

Cilem programu je pomoci podpory ve formé podfizenych Gvérl posilujicich
kapitalové vybaveni podnikatele umoznit realizaci rozvojovych podnikatelskych
Czechlnvest | projektt malych a stfednich podnikatelQ, pro které je bariérou ziskani externiho
financovani nizsi vlastni kapitalova vybavenost nebo omezena moznost
poskytnout zajisténi uvéru.

1.1.2010 -

ICT v podnicich 0,5 mld. CzK 15.10.2010
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MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU (MPO)

OP Podnikani ainovace www.mpo.cz/cz/podpora-podnikani/
VyhlaSovatel Nazev programu/Popis Predpokladana Termin
alokace

Cilem tohoto programu je podpofit konkurenceschopnost malych a stfednich
podnikd (MSP) prostfednictvim kvalitativné vysSiho vyuziti jejich potencialu v
oblasti pofizovani a rozsifovani vyuziti modernich informacnich a
komunikac¢nich technologii (ICT), resp. podpofit poptavku po informacnich a
komunikacénich technologiich za ucelem zvyseni efektivity malych a stfednich
podnikad.

Cilem je posileni mezinarodni konkurenceschopnosti malych a stfednich
podnikud se sidlem v CR prostfednictvim individualnich a spole¢nych ucasti na
zahrani¢nich veletrzich a vystavach

5.1.2010 -

Zaruka 1,1 mld. CZK 31.12.2010

Cilem programu je pomoci zvyhodnénych zaruk usnadfovat malym a stfednim
podnikateldm pfistup k bankovnim Uvérim na realizaci jejich podnikatelskych
projektll, s durazem na podporu projektl v dalSich programech Operacéniho
programu Podnikéni a inovace, a zvySovat tak konkurenceschopnost téchto
podnikatel(l.

5.1.2010 -
31.12.2010

Start - zaruky 150 mil. CzZK

Cilem programu je umoznit realizaci podnikatelskych zamérd zacinajicich
podnikatell, v€etné téch, které navazuji na Uspésné realizované projekty
podpofené v ramci Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (dale jen
,OP VaVpl), a to poskytnutim podpory ve formé zvyhodnéné zaruky s
finanEnim pfispévkem k zaruCovanému uveéru.

Pozn. Ze sledovanych oborl je z uvedenych dotacnich tituld podporovano pouze
stavebnictvi.

Zdroj: www.mpo.cz

5.3 Narodni individualni projekty v JihoCeském kraji.

Projekt: ,,Vzdélavejte se!”

Projekt je zaméfen na zaméstnavatele, ktefi v dlsledku celosvétové financni krize
a hospodarské recese museli nebo budou muset omezit vyrobu ve svych provozech, a jejich
zaméstnance. V ramci projektu mohou zaméstnavatelé ziskat financni prostfedky
na realizaci vzdélavacich kurzd pro své zaméstnance, ktefi jsou ohroZeni negativnimi
disledky organiza¢nich zmén podniku v dlisledku krize. Zaméstnancum se tak dostane
moznosti ucastnit se dalSiho vzdélavani, zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti
a kompetence v oblasti tzv. obecného vzdélavani1 a zaméstnavatelé ziskaji prostor
pro efektivnéjsi fedeni personalni situace podniku v obdobi krize.

\one
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Zaméstnavatelé budou zadat na ufadu prace podle mista vykonu prace (pracovisté,
provozovny), Zaméstnavatelé dostanou pfispévek na Uhradu nakladd na vzdélavani
zameéstnancl a na nahradu mzdy, véetné socialniho a zdravotniho pojisténi a cestovnich
nahrad, a to po dobu, kdy se jejich zaméstnanci u€astni vzdélavani.

Pfedpokladana doba trvani do 31. prosince 2010.

Spoleéensky ucelna pracovni mista
Registracni Cislo: CZ.1.04/2.1.00/03.00002

Doba realizace projektu: 1. kvéten 2008 az 31. prosinec 2010

Popis projektu

Projekt je zaméfen na cilovou skupinu uchaze€u o zaméstnani, kterym je vénovan
zvysena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani. SpoleCensky ucelna pracovni mista pfispivaji
k dlouhodobéjSimu pracovnimu uplatnéni uchaze€l o zaméstnani s méné zavaznymi
handicapy na trhu prace (napf. uchazeli s nedostatkem praktickych zkuSenosti, Zeny
vracejici se na trh prace po mateifské a rodiCovské dovolené, starS§i osoby, osoby
s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace apod.), kterym nelze v daném okamZiku zajistit
pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Podpora je zaméfena na Uhradu mzdovych nakladu.
Vzhledem ke svému charakteru patfi tento nastroj k nejucinnéjSim nastrojum aktivni politiky
zaméstnanosti a vede k pfimému a zpravidla dlouhodobému uplatnéni na trhu prace. Aktivity
v ramci projektu jsou realizovany prostfednictvim sité Gufadl prace.

Cile projektu

Ugelem realizace tohoto projektu je pfispét k dlouhodobé&j§imu, pfipadné i trvalému
pracovnimu uplatnéni uchaze€u o zaméstnani s méné zavaznymi handicapy na trhu prace,
kterym nelze v dané chvili zajistit pracovni uplatnéni jinym zpasobem. Hlavnim cilem
projektu je zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti osob z cilové skupiny a tim i pfipadnému
socialnimu vylouceni, zavislosti téchto osob na socialnich davkach a snizeni jejich zivotni
urovné.

Bliz$i informace o projektu Ize ziskat na Ufadu prace v Ceskych Budé&jovicich, oddéleni
aktivni politiky zaméstnanost.

Verejné prospésné prace

Registracni Cislo: CZ.1.04/2.1.00/03.00001

Castka: 1 772 350 000,00 K&

Doba realizace projektu: 1. kvéten 2008 aZz 31. prosinec 2010

Popis projektu

Hlavni aktivitou projektu jsou vefejné prospésné prace. Jedna se o Casové omezené
pracovni prilezitosti spoc€ivajici zejména v udrzbé vefejného prostranstvi, uklidu a udrzbé
vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych cCinnostech. Mezi jiné obdobné
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Cinnosti patfi napf. prace osobniho asistenta osob se zdravotnim postizenim, pomocné
charitativni prace, socialni, kulturni, pomocné prace ve 3kolach a Skolskych zafizenich,
udrzbarské prace ve prospéch obci, statnich a obecné prospésnych instituci a ob&anskych
sdruzeni. Doplfikovou aktivitou projektu jsou rekvalifikace, které jsou realizované s ohledem
na umisténi uchazee na vefejné prospédné prace a které jsou pro vykon dané prace
nezbytné. Ugelem projektu je podpora zaméstnani a zvySeni zaméstnatelnosti uchazedu
0 zameéstnani, kterym je vénovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani z divodu
jejich problém0 s pracovnim uplatnénim. Tyto problémy jsou vétSinou kumulovany
do nékolika oblasti. Je to zejména Zadna nebo nizka uroven kvalifikace, dlouhodoba
nezameéstnanost, vysSi vék, zdravotni omezeni apod. Projekt tak umozriuje obnovit a ziskat
pracovni navyky a muze taktéz do urcité miry fungovat i jako prevence nezadoucich socialné
patologickych jevi a napomahat socialné nepfizplisobivym osobam integrovat se
do spolecCnosti. Projekt predpoklada podporu formou pfispévku na mzdové naklady pfi
vytvareni vefejné prospésnych praci obcemi a zaméstnavateli. Projekt je realizovan sekci
politiky zaméstnanosti a trhu prace MPSV, a to pfedevsim prostfednictvim ufadl prace.

Cile projektu

Projekt je zamé&fen na uchazeCe o zaméstnani, kterym je pfi zprostfedkovani prace
vénovana zvySena péce. Cilem a hlavnim pfinosem tohoto projektu je zejména udrzeni
a obnoveni zakladnich pracovnich navykd uvedené skupiny uchazec€l o zameéstnani a jejich
motivace k praci prostfednictvim ziskani financnich prostfedk( z pracovni ¢innosti, nikoliv ze
socialnich podpor nebo podpor v nezaméstnanosti.

Bliz$i informace o projektu Ize ziskat na Ufadu prace v Ceskych Budé&jovicich, oddéleni
aktivni politiky zaméstnanost.

Poradenské ¢innosti a rekvalifikace podporujici zvysSeni zaméstnanosti
Registracni Cislo: CZ.1.04/2.1.00/03.00003
Castka: 957 200 000,00 K¢&

Doba realizace projektu: 1. kvéten 2008 az 31. prosinec 2010

Popis projektu

Projekt je zaméfen na dva, vzajemné se doplfiujici nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
— poradenské cinnosti a rekvalifikace. Cilem je pomoci k uplatnéni uchazecl a zajemcu
0 zaméstnani na trhu prace, a to ziskanim zaméstnani prostfednictvim zvySeni své
zameéstnatelnosti. Zaméstnatelnost uchaze€l a zajemcl o zaméstnani lze zvySit bud
zménou jejich kvalifikacni struktury, ktera jiz neodpovida poZadavkum trhu prace, nebo
zdokonalenim technik vyhledavani zameéstnani, motivaci a aktivizaci uchaze€u a zajemcu
0 zaméstnani. Poradenské sluzby pusobi jednak relativné samostatné pfi vyhledavani
zameéstnani a jednak jako nastroj vedouci klienty k vybéru optimalni a efektivni cesty
k dosazeni cill. Ty by mély byt v souladu se schopnosti a kapacitou jednotlivych uchazecu
a zajemcl o zaméstnani a s pozadavky trhu prace. Rekvalifikacni aktivity se zaméfuji
zejména na ziskani kli€ovych dovednosti, obecné vyzadovanych na trhu prace a jsou
zaméfeny zejména na zvySeni zaméstnatelnosti a na ziskani kvalifikaCnich dovednosti
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vyplyvajicich z pozadovanych nebo oc€ekavanych potfeb trhu prace. Nezanedbatelnou
souCasti obou nastroju je aktivizace a motivace uchazeCld a zajemcl o zaméstnani
k vyhledani zaméstnani a jejich pracovni a spoleCenské integraci. ZvySena pozornost se
zaméfuje zejména na uchazeCe a zajemce o0 zaméstnani s Zadnou nebo nizkou urovni
kvalifikace. Taktéz se ale zamérfuje na ty, ktefi dlouhodobé pobiraji socialni davky, aniz by
projevovali jakoukoliv snahu pro své pracovni uplatnéni. Oba nastroje vyZaduji individualni
pristup ke klientdm zaméreny na skupinové poradenstvi k jednotlivym specifickym skupinam
(napf. mladistvi, osoby bez kvalifikace, zeny vracejici se na trh prace, vékové starsi,
zdravotné postiZzeni, apod.) v€etné pfipravy a nabidky Siroké 3kaly vzdélavacich aktivit
odpovidajicich potfebam a schopnostem téchto skupin. V ramci projektu jsou vyuzivany
i doprovodné aktivity. PfedevS8im se jedna o uhradu cestovného, stravného a ubytovani osob
zafazenych do rekvalifikaci.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je snizeni doby evidence uchazeCl o zaméstnani, podpora
pracovni mobility zajemcl o zaméstnani a odstranovani bariér pro aktivizaci a motivaci
uchaze€u o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena pozornost za ucelem jejich pracovni
a spolecenské integrace.

Bliz$i informace o projektu Ize ziskat na Ufadu prace v Ceskych Budé&jovicich, oddéleni
aktivni politiky zaméstnanost.

5.4 Regionalni individualni projekty v JihoCeském kraji

Dobra prace v Jihoceském kraji
Zadavatel: Ceska republika - Urad prace v Ceskych Budgjovicich

Projekt Dobra prace v JihoCeském kraji spada pod oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich
politik zaméstnanosti. Globalnim cilem oblasti podpory 2.1 je zvySeni zaméstnatelnosti
nezaméstnanych osob nebo osob ohroZenych na trhu prace prostfednictvim efektivniho
a cileného vyuziti nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ).

Doba trvani projektu
Termin zahjeni: 17.12.2008
Termin ukonéeni: 31.3.2011

Cil projektu

Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych osob
v Jihoéeském kraji a jejich umisténi na trh prace pomoci vzdélavacich, poradenskych
a motivacnich aktivit.

Cilova skupina

- uchazece o zaméstnani s evidenci delSi nez 6 mésicu,

- uchaze€e o zaméstnani s opakovanymi kratSimi evidencemi,

\one
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- zajemce o zaméstnani v evidenci Ufadu prace ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti.

Cesta do prace v Jiho¢eském kraji
Zadavatel: Ceska republika — Ufad prace v Ceskych Bud&jovicich

Projekt Cesta do prace v JihoCeském kraji spada pod oblast podpory 2.1 Posileni
aktivnich politik zaméstnanosti. Globalnim cilem oblasti podpory 2.1 je zvySeni
zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob ohroZzenych na trhu prace
prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastrojd a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ).

Doba trvani projektu
Termin zahjeni: 17.12.2008
Termin ukonceni: 28.2.2011

Cil projektu

Cilem projektu je pomoci osobdm z cilové skupiny, posilit prevenci dlouhodobé
nezaméstnanosti a zamezit tak socialnim propaddm. Zaroven by projekt mél pfispét
k pfiblizeni struktury nabidky pracovnich sil se strukturou profesi poptavanych trhem préce.

Cilova skupina

Cilovou skupinu tvofi uchaze¢i o zaméstnani kratkodobé evidovani na uradech
prace v JihoCeském kraji, tedy s délkou evidence 0 - 6 mésicl a evidovani zajemci
0 zaméstnani, v€etné osob do 25 let, nad 50 let, OZP a dalsi znevyhodnéni.
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6. VOLNA PRACOVNI MiSTA V JIHOCESKEM KRAJI PODLE OBORU

6.1 Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR

Na portalu Ministerstva prace a socialnich véci CR jsou soustfed&na volna pracovni
mista evidovand ufady prace z celé republiky. Jedn& se o oficialni stranka Spravy sluzeb
zaméstnanosti MPSV CR - http://www.portal.mpsv.cz/sz s odkazy na tuzemské pracovni
servery, ale i na weby nabizejici volna mista v zahranici. Voln& mista si Ize nechat posilat e-
mailem nebo pomoci SMS.

Méné zkuSenym uzivatellm je k dispozici jednoduchy vybér v zalozce ,Nejcastéjsi
dotazy".

Obrazek 6 Stranka nabizejici volna mista na portadlu MPSV — nejcastéjsi dotazy

ani rl
Integrovany portal MPSV ® Hledani o7

Hledani volnych mist
| [=] MEJCASTEJSIiDOTAZY I [»] PODLE OBORU ZAMESTNANI [»] ROZSIRENE HLEDANI

0hec:| |Rozsah: |Vybrané obec v‘@

Zamestnanost
@  Volna mista pro

Profese uchazece se zakladnim vzdelanim

Zaméstnanost | | uchazede vyulens
» Pro obéany uchazede s maturitoy
“olna mista za vysokoskolaky
absolventy stfednich £kl
Hiedat absolventy vysakych £kol
mladistvé uchazede
osoby se zdravotnim postiZenim

osoby vyZadujici bezbariérovy pristup
slabozraké

nevidormé

Volna mista s
ubytovanim

Hledani podle oboru zaméstnani je vhodné, pokud je vaSim hlavnim kritériem urcita
profese.

RozSifené hledani umoznuje kombinovat slozitéjSi podminky na hledani volnych mist.
Lze volit rizné kombinace profese, Uzemi, pozadavkl na vzdélani, sménnosti, oboru apod.
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Obrazek 7 Stranka nabizejici volna mista na portalu MPSV — podle oboru

Integrovany portal MPSV

Hledani volnych mist

[ MEJCASTEJSIDOTAZY E (=] PODLE OBORU ZAMESTNANI \1 b ROZSIRENE HLEDANI
0hec:| |Ruzsah: |V§echny okresy i \ @
Zam@éstnanost Volna mista za
R Vysokoskolaci S maturitou Vyuceni a ostatni
+ Pro obéany Mista pro vyskoskolsky vzdélang, Mista pro uchazede s dplnym Mista pro vyufené, stfedogkaliky bez
y C a specialisty a vedouci pracovniky stiedoskolskym vzdélanim maturity a uchazece bez kvalifikace
Administrativa (161)  Administrativa [496)  Administrativa (B5)
Doprava {#5) Doprava {@301)  Doprava {B42)
Einance (57)  Finance (5E)  Einance (133)
Informadni technologie (76)  Informaéni techrologie (195)  Inforrnaéni technologie (247
Kultura 2 sport (107 Kultura & sport (217 Kultura a sport (171
IManagement (73)  Management (152)  Management (46
Obchod a cestovni ruch (121)  Obchod a cestovni ruch (1348)  Obchod a cestovni ruch (1803)
Obrana a ochrana (447 Obrana a ochrana (201)  Obrana a achrana (149
Bravo 45 Préve (B)  Prévo i
Sluzby 71y Sughy 542)
Stavebnicty (91 Stavebnictyi [339)  Stavebnictyi B82)
“WEda a wizkum (56)  Weda a wyzkurm [B1)  Weda a wwzkum (19
“Wychova a vzdElavani (256)  Wychova a vzdElavani (154)  “ychova a vzdélavani (141
“yroba & provoz (323)  Wyroba a provoz (903)  “yroba a provoz [2402)
Zdravotnictyi Ba0)  Zdravotnicty [458)  Zdravotnicty @n
Zemedélstyi a lesnict (BE)  Zemeédélstyi a lesnict (B8)  Zemeédélstyi a lesnictv 267)
Obréazek 8 Stranka nabizejici voln4 mista na portalu MPSV — rozSifené hledani
Hledani volnych mist
3 MEJCASTEJSIDOTAZY | PODLE OBORU ZAMESTNANI |=] ROZSIRENE HLEDANI
| medat | | wycistit
e Profese ‘ ‘ (&) Hledat v okrese %]
-- - Wyberte okres --- A
» Zaméstnanost nebio prafese | | Beredow =
» Pro obcany neho profese‘ ‘ Beroun

C Blanska

b | =
" Obar - -- Seznam obord - - - | Brno-mésta

Brna-venkov

Bruntal
Dopravni spojeni Brac|ay o
Z ohce | | Tig

PR o

Pozadovana vzdélani Vhodné pro Volna mista za D i @
[CIBez vzdélani [Jabsolventy stiednich kol
[ Zakladni vzdilani [abzakernty wsokich fkal Pracovni iivazek
Cvwyuten [mlagistv uchazete Oping  Czkraceny
[Craaturita Cosaby se zdravotnim postiZenim (OZF)
[ivysoks gkola [T asaby vy Zadujic bezbarigrovy pristup Sménnast

[Cluednosmenng provaz
Vyhody volného mista [ Dvausrnénng provaz
[ Tiisménny provaz
[ tyfsminny pravoz
[ Mepfetrzity provoz
O Turnusavé slugby
[C1D&lene smeny
CIPruzna pracovni doba

CUbytovani [ ostatni vihody napf dovolend navic, atd.)

Vhodnost profese pro slabozraké
[Cvelmi vhodné [vhodne [CItala vhodneé [CInevhodne

Vhodnost profese pro nevidomé

el vhodné Cwhodne CImélo vhodne I Mevhodns Mzdaod|  |Kémeésic
Firma @ Referencéni cislo

Mazev firmy ‘ |

nebo 1E firmy I:I

Tiidit podle @ relevance neho O data nebo O ahecedy@ | Hiedat ‘ | wycistit ‘
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Od 6. do 20. kvétna 2010 bylo na portalu MPSV zadano 455 nabidek zaméstnavatel(
se 728 volnymi misty v ramci JihoCeského kraje.

Obrazek 9 Ukazka stranky vyhledanych volnych mist na portalu MPSV

Zobraz wyhledavaci formulai

Hledani volnych mist
Vysledek hledani volnych mist

Podminkam wyhowuje 455 nabidek zaméstnavateld, které DbSahLUI 728 volnych mist.
Yolnd mista byla hledana v okresech: Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, Jindfichiiv Hradec, Pisek, Prachatice. Strakonice, Tabor.

MiZete zkusit roz2ifit hledani i na okolni okresy nebo hledat ve v8ech okresech

Strana 1 z 23: Predchozi / Dalsi

Pozadovana profese: Odborni pracovnici v oblasti socialni péce, odborni socialni pracovnici, kromé radowych (2446)
Pracoviste a kontakty
Firma: Helena Zahourova, I€ 47233451
Pracovita Helena Zahourova -agentura Rodinka, Sadova 123, 373 82 Borsov nad Vitavou Borsov nad Vitavou, okr. Ceske Budgjovice
Kaomu se hlasit: Helena Zahourova, tel : +420 723 071 617, e-mail: info@arodinka.cz
Vlastnosti volného mista
Sménnost: Jednosménny provez
Pracovni Gvazek: Plny
Minimalni stupefi vzd8lani:  Vysokoskolské
Pracovni pomér od 20.5.2010
Mzdové rozpéti: od 15 000 K¢

Poznamka k volnému mistu: MANAZER-SPOLECNIK v oboru sociélnich sluzeb,orientace v dané problematice podm.,schopnost kontaktovat sponzory.spoluprace
s nadaénimi fondy,realizace projektii,org.schopnosti, VS vzdél.,nastup 1.7.2010-ale i diive,dle dohody i éast.prac.iiv.,plat upiesnén
pii os.jednani,nabidky+zivotopis POUZE na e-mail

Posledni zména: 20.5.2010 5:47:28, Ufad prace v Ceskich Budgjovicich, ref.; CBAIDI318U Eislo valného mista: 1 784 180 711, poslat dotaz zaméstnavateli: @

V oboru stavebnictvi bylo k 20. kvétnu zadano 37 nabidek v pribéhu poslednich 14 dni
(celkem 48 volnych mist).

Obrazek 10 Ukazka stranky vyhledanych volnych mist v oboru stavebnictvi

Zohraz whledavaci formular

Hledani volnych mist
Vysledek hledani volnych mist

Padrminkam vyhovuje 37 nabidek zam&stnavateld, kterd DbSahLIJI 48 valnych mist.
“olnd mista byla hledéna v okresech: Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, Jlndrlchuv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice, Tabor.

MiZete zkusit rozift hledanl i na okolni okresy nebo hledat ve viech okresech

Strana 1z 2: Predchozi / Dal3i

Pozadovana profese: Stavebni délnik zednickych praci (71228)
Pracovisté a kontakty
Firma Alena Pichova, I€ 16832841
Pracovisté Nadrazni 1096, 399 01 Milevsko 1 Milevskeo, okr. Pisek
Komu se hlasit: Alena Pichova, majitelka
Vlastnosti volného mista
Sménnost: Jednosménny provoz
Fracovni Gvazek: Plny
Minimalni stuperi vzdélani:  Zakladni + prakticka skola
Pracovni pormér: od 19.5.2010 do 30.11.2010
Mzdové rozpéti: od 90 K&

Poznamka k volnému mistu: STAVEBNI DELNIK - VYKOPOVE PRACE vhodné i pro absolventy, pracovni pomér na DPP, pracovni doba od 6 do 15 hod., pomocné
stavebni prace, vykopové prace, pracovitost, spelehlivost, kontakt tel. 602 515 946 Pichova Alena

Posledni zména: 2052010 5:47:25, Urad prace v Pisky, ref.: PIAIBEI1TY, Sislo valného mista: 1 785 200 763
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V oboru obchodu a cestovniho ruchu bylo k 20. kvétnu zadano 160 nabidek v pribéhu
poslednich 14 dni (celkem 246 volnych mist).

Obrazek 11 Ukazka stranky vyhledanych volnych mist v oboru obchodu

Fobraz whledavaci formular

Hledani volnych mist
Vysledek hledani volnych mist

Podminkam wyhovaje 160 nabidek zamé&stnavateld, kters DbSahLUI 246 volnych mist
“alnd mista byla hledéna v okresech: Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, Jindiichiiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice, Tabor

MiZete zkusit rozEifit hledani i na okolni okresy nebo hledat ve vEsch okresech.

Strana 1z 8: Predchozi / Daldi

Pozadovana profese: Nakupéi (zasobovac, nakupce) (34161)
Pracovisté a komakty
Firrna: AMTEK PRECISION ENGINEERING CZECH REPUBLIC s.r.0., IC 26029227
Pracovisté: Za Pazdemou 1531, Budéjovické Predmésti, 397 01 Pisek 1 Pisek
Komu se hldsit: E-mail:m.vesela@amtek-europe.com.cz
Vlastnosti velného mista
Sménnost Jednosménny provez
Pracovni Gvazek: Piny
Minimalni stupefi vzdélant: usv
Pracovni pomér: od 19.5.2010
Mzdové rozpéti: od 18 000 K¢

Poznamka k volnému mistu: NAKUPCI praxe v nakupnim oddéleni nebeo logistickém ve vyrobnim podniku,komunikativni znalost Aj.podminkou,ﬁP sk.B
KONTAKT:strukturovany zZivetopis zaslat na e-mail

Posledni zména: 2052010 547:26, Ufad prace v Pisku, ref.: PIAIEEI30U, &slo volného mista; 1 764 360 743, poslat dotaz zaméstnavateli: @

V oboru zdravotnictvi a socialni péce bylo za stejné obdobi zadano 14 nabidek s 16
volnymi misty.

Obrazek 12 Ukéazka stranky vyhledanych volnych mist v oboru zdravotnictvi

Zobraz whledavaci farmular

Hledani volnych mist
Vysledek hledani volnych mist

Padminkam wyhovuje 160 nabidek zaméstnavateld, kieré obsahml 246 wvalnych mist
“olnd mista byla hledana v okresech: Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, Jm(lnchuv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice, Tabor.

MiZete zkusit roz&ifit hledani i na okolni okresy nebao hledat ve viech okresech

Strana 1z 8: Predchozi / Dalgi

Pozadovana profese: Nakupéi (zasobovac, nakupee) (34161}
Pracovisté a kontakty
Firma: AMTEK PRECISION ENGINEERING CZECH REPUBLIC s.r.0., IC 26029227
Pracovigté: Za Pazdemou 1531, Budéjovické Predmeésti, 397 01 Pisek 1 Pisek
Komu se hlasit: E-mail:m.vesela@amtek-europe.com.cz
WYlastnosti volného mista
Smeénnost Jednosménny provez
Pracovni Gvazek Plny
Minimalni stupefi vzdélani:  0SV
Fracovni pomér od 19.5.2010
Mzdové rozpéti: od 18 000 K¢

Poznamka k volnému mistu: NAKUPCI praxe v nakupnim oddéleni nebo logistickém ve vjrobnim podniku,komunikativni znalost Aj.podminkeu,RP sk.B
KONTAKT:strukturovany zivetopis zaslat na e-mail

Posledni zména: 20.5.2010 5:47:28, Ufad préce v Plsku, ref.: PIAIEE338U, ¢islo volného mista: 1 754 360 743, poslat dotaz zaméstnavateli @
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6.2 Prehled nejznaméjSich tuzemskych webovych stranek.

Tabulka 11

Pfehled webovych stranek s nabidkou prace

http://prace.centrum.cz/

Atlas — nabidky prace (prace.atlas.cz) - nabidky prace u nas i v
zahranici.

WWW. burzaQrace. romea.cz

Burza prace — internetova burza nejen pro rémské uZzivatele

www.cvonline.cz

CV-Online je portal, diky kterému mizete uspésné fidit svoji kariéru a
vyhledavat volna pracovni mista.

http://jiho.ceskakariera.cz/

Cesky internet s.r.o. - provozovatel serveru.

www.dobrovolnik.cz

Servisni a informaéni portal dobrovolnictvi v Ceské republice.

www.ejob.cz

Server zaméfeny na IT a komunikace

www.hledampraci.cz

Hleddm praci - zaméstnani a brigady, pfileZitosti pro zaméstnavatele.

www.hotjobs.cz

Hot Jobs - server s moznosti snadného prohledavéani v nabidkéach.

http://inzerce.idnes.cz

iDnes - nabidka inzerce zaméstnani elektronické verze deniku MF
Dnes.

www.infojob.cz

Aktualni nabidky prace - vkladani nabidek registrovanych uchazecu
zdarma.

www.inzerceprace.cz

Cesky inzertni portal, ktery nabizi pracovni pozice mnoha oborl a
zaméfeni.

www.jobatlas.cz

Jobatlas - rozcestnik

www.joblist.cz

Joblist - nabidky prace v regionech

www.jobmaster.cz

JobMaster je Ceské vydavatelstvi, které se specializuje na nabidku
pracovnich pfilezitosti. Tydenik k dispozici i v tisténé podobé v
regionalnich verzich.

www.jobpilot.cz

Jobpilot - nabidky, bali¢ky sluzeb pro inzerty, k dispozici jobzurnal (od
spole€nosti Monster Worldwide CZ s.r.0.).

www.jobs.cz

Jobs - Siroka nabidka prace i brigad, poradna pro navstévniky.

www.jobshop.cz

Jobshop - viz Jobatlas - rozcestnik

www.kariera.ihned.cz

Kariéraweb - inzerce mist, uchaze¢l a kurzi - vloZeni inzeréatu
zdarma.

www.monster.cz

Monster cz. - personalni online inzerce od spole¢nosti Monster
Worldwide CZ s.r.o.

www.prace.cz

Préace - obsahla poradna, velky po€et nabizenych pozic.

www.pracevbudejovicich.cz

Prace v Ceskych Budé&jovicich.

www.nabidky-prace.cz

Prace - nabidka zaméstnani.

www.jobsystem.cz

Prace na dosah - nabidka pozic i uchazecu.

www.prilezitosti.cz

Prilezitosti — pracovni pfilezitosti a pozice, brigady, pomoc pfi psani
CV.

www.profese.cz

Profese - viz Jobatlas - rozcestnik

www.profesia.cz

Profesia - nabidky prace podle lokality nebo profese.

www.qgjobs.cz

QJobs — hledam préci, volna mista, brigady, personalistika, personalni
sito.

Wwww.seznam-prace.cz

Seznam - nabidky prace, volna mista, brigady a profesni CV.

Www.sprace.cz

S préace cz - databaze portalu seznam.cz

www.tvojekariera.cz

Tvoje Kariéra- portal pro studenty hledajici zaméstnani.

www.tipprace.cz

Tip — vyhledavaé prace v CR i zahranigi

www.urad-prace.cz

Volna pracovni mista nabizena prostfednictvim Urad( prace.

WWW.USpesni.cz

Uspésny CZ - databéaze portalu seznam.cz

Zdroj: internet
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6.3 Stavebni firmy nabizejici volna mista

Podle udajii Ceského statistického ufadu (CSU) bylo k 31. 12. 2009 v Jihogeském kraji
evidovano 20471 ekonomickych subjektd ve stavebnictvi. Ztoho 6 015 subjektd
zabyvajicich se vystavbou budov, 92 inZenyrskym stavitelstvim a 14 364 specializovanou
stavebni C&innosti. Vzhledem krozsahu studie nebylo mozné provéfovat informace
u jednotlivych subjektu.

Jako vzorek oboru stavebnictvi poslouzily subjekty ze seznamu d&lend Sdruzeni
Stavebnictvi a Uzemniho rozvoje pfi JihoCeské hospodaiské komore. Ze 71 podnikatelskych
subjektd 13 nabizi na svych internetovych strankach vlastni aktualni nabidku zaméstnani
a 4 subjekty nabizeji téZ program pro absolventy Skol.

Abecedni seznam vybranych firem s nabidkou pracovnich mist (k 28. 5. 2010):

EDIKT a.s., Rudolfovska 461/95, 370 01 Ceské Budéjovice, www.edikt.cz

Nabizenda pracovni mista:
— Rozpodtar kolejovych staveb
— Stavbyvedouci kolejovych staveb
— Mistr kolejovych staveb

HOCHTIEF CZ a.s., Okruzni 544, 370 04 Ceské Budgjovice, www.hochtief.cz

Nabizena pracovni mista: v JEK zadna, 5 mist v jinych &astech CR

IZOLTECHNIK CZECH s.r.0., Jana Milice 679, Ceské Budgjovice, www.izoltechnik.cz

V$echny pozice ve spole¢nosti jsou momentalné obsazeny.

Nabizi moznost vyplnit formulaf pro uchaze€e o zaméstnani.

Kamen a pisek, spol. s r.0., Lineck& 277, 381 01 Cesky Krumlov, www.kamen-ck.cz

Nabizenda pracovni mista:

— Sekretarka reditele
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KOCi a.s., K Lipam 132, 397 01 Pisek, www.koci.eu

Nabizend pracovni mista:
— Zednik

Lze zaslat Zivotopis, ktery je zafazen do databaze uchazecu o praci. Po dobu dvanacti
mésicl bude nabidka porovnavana s poptavkou a v pfipadé shody budeme nabidnuta prace.

Program pro uéné:

Firma nabizi 500 — 1500,- K& mési¢né, k tomu praxi na stavbach, placené letni brigady,
pokud se Zak zapiSe na OU a SOU v Pisku a vybere si z profesi: zednik, pomocnik ve
stavebni vyrobé, tesar, strojnik stavebnich stroju.

Program podpory pro vysokoSkolaky:

KOCI a.s. v roce 2008 zahajila spolupraci s Vysokou $kolou technickou a ekonomickou
v Ceskych Budé&jovicich. Studentdm programu STAVITELSTVI, obor Stavebni management,
nabizi praxe na svych stavbach a podili se rovnéz na vyuce.

MABA Prefa spol. sr.0., Ctvrt J. HybeSe 549, Veseli n. Luznici, www.mabaprefa.cz

Nabizené pracovni mista:

— Konstruktér/projektant

MANE Holding a.s., Okruzni 2615, 370 01 Ceské Budéjovice, www.mane.cz

Momentalné nejsou vypsany zadné volné pozice.

M.H. Stav spol.s r.o., Rudolfovska 103, Ceské Budé&jovice, www.mhstav.cz

Zadna volna pracovni mista

STRABAG a.s., Vrbenska 31, Ceské Budgjovice, www.strabag.cz

Nabizena pracovni mista v JEK (jinak desitky nabidek nejen v Evropé):
— Obchodni manager

— Trainee program - absolvent stavebni fakulty

STAKOPLAST cz, spol. s r.o., Lidicka 153, 386 01 Strakonice, www.stakoplast.cz

Nabizen& pracovni mista v JEK:

— Rozpodtai-ka (pfipravar-ka) staveb
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SWIETELSKY stavebni s.r.o., Prazska &p. 495, Ceské Bud&jovice, www.swietelsky.cz

Nabizend pracovni mista:
— Technik oddéleni pfipravy a kalkulaci
— Ekonomicky referent

— Tesar

TONSTAV-SERVICE s.r.0., Okruzni 630, Ceské Budgjovice, www.tonstav-service.cz

Nabizena pracovni mista:

— Servisni specialista stavebnich stroj

TUV SUD Czech s.r.o., Zizkova 12, 370 01 Ceské Budé&jovice, www.tuv-sud.cz

Firma se sidlem v Praze, v C. Budgjovicich je jen jedna z jejich kancelafi. Ani jedna z 11
nabizenych pozic neni specifikovana pro Jizni Cechy.

Pro studenty uvadi navrhy diplomovych praci k vypracovani.

Nékteré dalsi firmy se podili spolu se Skolami na vychové budoucich pracovnikd (viz
pfehled stfednich Skol v kapitole 3.1).

6.4 Obchodni fetézce nabizejici volna mista

V JihoCeském kraji je evidovano 11 140 ekonomickych subjektl ve velkoobchodé
a 19 893 v maloobchodé (podle CSU k 31. 12. 2009).

Prodejni centra a obchodni fetézce nabor vlastnich pracovnik( zvefejiiuji na internetu
vice nez stavebni firmy. Lze konstatovat, Zze vSechny velké obchodni fetézce inzeruji volna
mista svych prodejen. Hledat Ize na téchto adresach:

Tabulka 12 Aktualni volna mista v obchodnich centrech v JEK
Obchodni centrum Nabizena pracovni mista:
BAUHAUS, www.bauhaus.cz pokladni, pokladnik
bauMax, www.baumaxx.com Zadna volna mista v JEK

T
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Obchodni centrum

Nabizena pracovni mista:

Billa, www.billa.cz

feznik — C. Bud&jovice
feznik — Strakonice
pozice je vhodné pro absolventy

V prodejnach BILLA umozfiuji uéiim SOS a SOU
realizovat jejich odborny vycvik pro obory prodavac,
feznik, obchodnik a dalsi.

Globus, www.globus.cz

7adna volna mista v JEK

Interspar, www.interspar.cz

zadna volna mista v JEK

Kaufland, www.kaufland.cz

prodavac /ka obsluzného Useku lahlidek — Pisek
vedouci oddéleni Cerstvého zbozi — Strakonice
vedouci oddéleni Cerstvého zboZi — Tabor
vedouci oddéleni pokladen — Tabor

vedouci oddéleni pokladen — Pisek

vedouci oddé&leni potravin — C. Budé&jovice

Lidl, www.lidl.cz

zadna volna mista v JEK

Makro, www.makro.cz

obchodni zastupce Ceské Budgjovice

OBI, www.obi.cz

zadna volna mista v JEK

Trainee program pro absolventy VS s maximalné
jednim rokem praxe

Penny, www.penny.cz

pokladni - Ceské Budé&jovice

pokladni - Prachatice

pokladni - Vimperk

pokladni - Cesky Krumlov

pokladni - Vodhany

zastupce vedouciho prodejny - Prachatice

oblastni vedouci prodeje

Terno, www.terno.cz

Zadnéa nabizena mista, jen formulaf s poptavkou

Zdroj: internet

Obchody Kaufland a Obi maji vlastni trainee programy pro absolventy vysSich odbornych
Skol a Billa, Globus a Obi spolupracuji na vychové uéna.
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6.5 Volna mista v nemocnicich v 7 okresnich méstech

Vzhledem k velkému mnozZstvi subjektd a instituci nabizejicich sluzby v oblasti
zdravotnich a socialnich sluzeb byly do pfehledu o volnych mistech zafazeny pouze vybrané
nemocnice — konkrétné se jedna o nemocnice v 7 okresnich méstech JihoCeského kraje.

Tabulka 13 Aktualni volna mista v nemocnicich v okresnich méstech v JEK

Nemocnice

Nabizena pracovni mista:

Ceské Budsjovice,

Na strance volnych mist neni Zadné uvedeno.

Cesky Krumlov, http://www.nemckr.cz/

zastupce primare détského oddéleni
lékar:
— Gynokologicko-porodnické oddéleni
- ARO
— LDN
- DEO
- RDO

fizoterapeut

Jindfichlv Hradec, http://www.hospitaljh.cz

lekafr:
— gynekologicko - porodnické oddéleni
— détské oddéleni
— urologické oddéleni
— patologicko-anatomické oddéleni
radiologického asistenta
fyzioterapeut

vSeobecné sestry pro lizkova oddéleni, VvE.
ARO a JIP
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Nemocnice Nabizena pracovni mista:

Pisek, http://www.nemopisek.cz

Iékafe s odbornou plsobnosti v oboru:

urologie

— rehabilitace a fyzikalni medicina
— vnitini lékafstvi

— pneumologie a ftizeologie

- ORL

— geriatrie

vSeobecné zdravotni sestry do sménného
provozu na oddéleni:

— interni
— chirurgie

— - neurologie

Prachatice, http://www.nempt.cz/

— gynekologie a porodnictvi
- ARO
— interni oddéleni

— chirurgie

Strakonice, http://www.nemocnice-st.cz/

— interni oddéleni

— neurologické oddéleni

— chirurgické oddéleni

— kozni oddéleni

— gynekologicko-porodnické oddéleni
— oc¢ni oddéleni

vSeobecné sestry pro oddéleni neurologie,
ARO, chirurgie a interna.
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Nemocnice

Nabizena pracovni mista:

Téabor, http://www.nemta.cz/

Iékare:
— urologické oddéleni
— Zenské oddéleni
— psychiatrické oddéleni
— patologie
— oddéleni nasledné péce

— usni, nosni, kréni

Zdroj: internet
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7. PENZIJNI SYSTEM CESKE REPUBLIKY

Mira ekonomické aktivity cilové skupiny 50 — 64 let je velmi rizna. Ve véku 50 — 54 let

je 93,6 %

lidi ekonomicky aktivnich, ale ve véku 60 — 64 let jiz jen 23,5% (dle CSU,

k 31. 12. 2009). Od 1. 1. 2010 se zasadnim zpusobem méni ustanoveni § 29 zakona o dani

z pfijma
ddchodu.

(zdp), které upravuje podminky naroku na pfiznani tzv. fadného starobniho
Jeho dlsledkem bude postupné dochazet ke zvySovani miry zameéstnanosti

i u nejstarsi cilové skupiny. Podrobnosti vice v kapitole 7.2.

7.1  Struény popis penzijniho systému CR

Cesky diichodovy systém se sklada ze dvou &asti:

a)

b)

povinné zakladni ddchodové pojisténi - je davkové definované a prubézné
financované. Je univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni osoby,
pravni Uprava je jednotna pro vSechny pojiSténce (tato ¢ast je v plsobnosti
MPSV),

penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem — je dobrovolné doplrikove,
pfispévkové definované, kapitalové financované (je v plsobnosti Ministerstva
financi). Podle terminologie EU Ize do této Casti pocitat i produkty komer&nich
pojistoven - zejména Zzivotniho pojisténi. Dachody pfiznavané z penzijniho
pFipojisténi se zatim podileji na pfijmech dichodclt zanedbatelnou mérou.

V Clenskych statech EU obvyklé zaméstnavatelské penzijni systémy v Ceském
dichodovém systému neexistuiji.

Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytuji tyto dichody:

starobni (v€etné tzv. pfedéasného starobniho dlichodu),
invalidnt,
vdovsky a vdovecky,

sirotéi.

V néasledujici ¢asti studie, vzhledem jejimu zaméreni, bude podrobnéji zmifovan pouze
starobni diichod. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) rozhoduje podle zakona o
davkach duchodového pojisténi. Zadosti o starobni dlichod sepisuji vyhradné mistné
prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ. Vysi starobniho dichodu spogitaji pracovnici ustfedi CSSZ.
CSSZ vyplaci dachody predem. A to bezhotovostng na bankovni udet klienta nebo
v hotovosti prostfednictvim Ceské posty.

Duchodové pojisténi je upraveno témito pravnimi predpisy:
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- zakonem €. 155/1995 Sb., o dichodovém poijisténi,
- zakonem €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,

v

- zakonem €. 424/2003 Sb., zména zakona o organizaci a provadéni socialniho
zabezpedeni,

- zakonem €. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni,
- vyhlaskou €. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o dichodovém poijisténi,

- vyhlaskou &. 149/1988, Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpeceni.

7.2 Podminky naroku na pfiznani tzv. Fadného starobniho dichodu

Od 1. 1. 2010 se zasadnim zpusobem méni ustanoveni § 29 zakona o dani z pfijmu
(zdp), které upravuje podminky naroku na pfiznani tzv. Fadného starobniho duchodu.

Dosavadni pravni Uprava stanovila, Zze pojisténec musi dosahnout dichodového véku
a ziskat alespon 25 let doby pojisténi. Nové se potfebna doba pojisténi postupné prodluzuje
az na 35 let. Pro zjisténi minimalni délky doby pojisténi u konkrétniho pojiSténce
je rozhoduijici, ve kterém kalendafnim roce doty&ny dosahuje dichodového véku.

Tabulka 14 Potfebna délka pojisténi pro ziskani naroku na fadny starobni dichod

Kalendarni rok, v némz je - . cixex o oxi e
dosazeno dichodového véku: HOELIG) C ElE [T T
pfed rokem 2010 25 let
| [ |
2010 26 let
| [ |
| 2011 | 27 let |
2012 28 let
| [ |
| 2013 | 29 let |
2014 30 let
| [ |
| 2015 | 31 let |
| 2016 | 32 let |
| 2017 | 33 let |
| 2018 | 34 let |
| po roce 2018 | 35 let |

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Podminky naroku na tzv. pomérny starobni diichod se rovnéz ponékud zpfishuji. Podle
dosavadni pravni upravy bylo tfeba dosahnout véku 65 let a potfebné doby pojisténi alespon
15 let. Nové dochazi k postupnému navySeni potfebného véku i doby pojisténi v zavislosti na
kalendafnim roce dosazeni potfebného véku. Potfebny vék navic pfestava byt pro vSechny
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jednotny — jeho vySe se nové odvozuje od dichodového véku muze stejného data narozeni,

ke kterému se vzdy pficita 5 let.

Pokud jde o tzv. pfedCasny starobni dlchod podle ust. § 31 zdp, zlstava i nadale
zachovana moznost pozadat o pfiznani této davky az 3 roky pfed dovrSenim didchodového
véku. U osob, jejichz dichodovy vék ¢ini 63 let a vice, bude dokonce mozné odejit do tohoto
dlchodu jiz v 60 letech — u osob, jejichz dlchodovy vék ¢&ini 65 let (muzi, bezdétné zeny
a Zeny s jednim ditétem), mize tedy doba pfed€asnosti nové €init az 5 roku.

Stanoveni dichodového véku od 1. 1. 2010 upravuje zakon o dichodovém

pojisténi takto:

e U pojisténcli narozenych pied rokem 1936

u muzl 60 let

u zen 53 let, pokud vychovaly alespori 5 déti
u Zen 54 let, pokud vychovaly 3 nebo 4 déti
u Zen 55 let, pokud vychovaly 2 déti

u Zen 56 let, pokud vychovaly 1 dité

u zen 57 let

e U pojisténcu narozenych v obdobi let 1936 az 1968
(viz tabulka dichodového véku)

Tabulka 15 Dlichodovy vék
Rok
narozeni Dlichodovy vék €ini u
Zen s poétem vychovanych déti

muzu 0 1 2 3 4 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 57r+4m 56r
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Rok
narozeni Duchodovy vék ¢ini u
Zen s poétem vychovanych déti
muzu 0 1 2 3 4 5 avice
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r 61r+8m 60r+4m 59r 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+4m 62r 60r+8m 59r+4m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+8m 62r+4m 61r 59r+8m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 62r+8m 61r+4m 60r 60r 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r 61r+8m 60r+4m 60r+4m 59r
1961 64r+4m 64r+4m 63r+4m 62r 60r+8m 60r+8m 59r+4m
1962 64r+6m 64r+6m 63r+8m 62r+4m 61r 61r 59r+8m
1963 64r+8m 64r+8m 64r 62r+8m 61r+4m 61r+4m 60r
1964 64r+10m | 64r+10m 64r+4m 63r 61r+8m 61r+8m 60r+4m
1965 65r 65r 64r+8m 63r+4m 62r 62r 60r+8m
1966 65r 65r 65r 63r+8m 62r+4m 62r 61r
1967 65r 65r 65r 64r 62r+8m 62r 61r+4m
1968 65r 65r 65r 64r 63r 62r 61r+8m
Zdroj: Ceské sprava sociélniho zabezpedeni
e U pojisténcu narozenych po roce 1968
o umuzl 65 let
o uzen 62 let, pokud vychovaly alespori 4 déti
0 U Zen 63 let, pokud vychovaly 3 déti
0 U Zen 64 let, pokud vychovaly 2 déti
0 UZen 65 let.
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8. SHRNUTI

Studie se v obou Castech zaméfuje na cilové skupiny ve véku 15 — 24 let a 50 — 64 let.
Kazda tato skupina ma velmi rozdilné postaveni na trhu prace, a zatimco se mladsi
generace na svoje uplatnéni na trhu prace teprve pfipravuje, tak vétSinova Cast starsi
skupiny, pfedevsim ve véku 60 a vice, jiz trh prace opustila. Z toho divodu studie zahrnuje
jak podrobny popis struktury vzdélavani v CR (kapitola 2) a prehled $kol v Jihogeském kraji
(kapitola 3), tak i shrnuti dichodového systému (kapitola 7). Podstatna ¢ast studie zahrnuje
politiku zaméstnanosti a monitoruje vefejné zdroje na podporu zaméstnanosti. V neposledni
fadé jsou uvedeny zdroje informaci o volnych pracovnich mistech a kratka reSerse volnych
pracovnich mist v JihoCeském kraji.

Vzdélavaci systém v Ceské republice vychazi z dlouhé tradice a nabizi vSechny typy
vzdélavani: od pfedSkolniho, pfes zakladni, stfedni, vysoké, postgradualni az po celozZivotni.
Obdobi mezi 15. — 19. rokem zivota vénuiji lidé zpravidla pfipravé na profesi (v pfipadé
vysokoskolaku je to obvykle mezi 15. — 23. rokem). Sit stfednich $kol je bohata a mezi zaky
je o studium velky zajem. S menSim zdmem o studium se potykaji néktera odborna ucilisté
atechnické obory. Rada $kol stimto zaméfenim se to snazi FeSit rozsifenim
nabidky o nastavbova studia nebo vytvafi centra celoZivotniho vzdélavani a zapojuji
se do grantovych programu a projektl. Vice nize u jednotlivych stfednich Skol.

Vybér studia na konkrétni vysoké Skole neni jiz tolik ovlivnén vzdalenosti od bydlisté jako
napf. u stfedoskolského vzdélavani a studenti si ¢asto voli Skolu za hranicemi kraje nebo
i republiky. Nicméné nejvétsi jihoteska vysoka $kola univerzitniho typu JCU
ma co nabidnout a jeji Cinnost zahrnuje vSechny typy studijnich programl v oborech
ekonomickych, humanitnich, pedagogickych, pfirodovédnych, teologickych, uméleckych,
zdravotné socidlnich a zemédélskych. Zajem o studium na JCU kazdoro¢né vice nez
4x prevySuje kapacitni moznosti Skoly.

Vétsi zamérfeni na odbornou pfipravu maji Skoly typu odborna udilisté (praktickou
pfipravu obvykle zajistuji vlastni stfediska odborné pfipravy) nebo vyssi odborné Skoly. Na
vysokych Skolach jsou obvyklé stdze, zahrani¢ni i domaci, a kazda Skola si rozsah praxe
definuje sama. Participace podnikatelskych a jinych subjektt na odborné pfipravé je dana
vzdy smlouvou mezi konkrétni Skolou a subjektem.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaiji
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a uUfady prace (UP). Spravni obvody dfadi
prace jsou shodné s Uzemnimi obvody okres(. Ufad prace v ramci své plsobnosti
zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu
prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim obvodu.

K zajisténi rovnovahy na trhu prace se vyuziva cely souhrn opatfeni (nastroju) aktivni
a pasivni politiku zaméstnanosti.

Jako posledni je uveden struény popis dichodového systému. Od 1.1.2010 se
podminky naroku na tzv. starobni dlichod ponékud zpfishuji, coz bude mit vliv na vyssi pocet
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lidi ze starSi vékové skupiny, ktefi se budou fadit mezi ekonomicky aktivni. Nakolik tento fakt
ovlivni i miru jejich nezaméstnanosti se bude muset jesté nékolik let poCkat.
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9. SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK, OBRAZKU A TABULEK.

Seznam zkratek

CMKOS Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(

CR Ceska republika

Cssz Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Csu Ceska statisticky ufad

ESF Evropské strukturalni fondy

EU Evropska Unie

IOP Integrovany operacni program

JEK JihoCesky kraj

MPO Ministerstvo pramyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
MSMT Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy

OPLzz Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
RVP Ramcovy vzdélavaci program

SVP Skolni vzdélavaci program

U] Utad prace

zdp zakon o dani z pfijmu

Seznam obrazku

Obrazek 1 Schéma organizace vzdélavani v CR

Obrazek 2 Vék zaku jednotlivych skol

Obrazek 3 Stranka Centra kariérového poradenstvi

Obrazek 4 Stranka Integrovaného systému typovych pozic

Obrazek 5 Stranka portalu MPSV

Obrazek 6 Stranka nabizejici volna mista na portalu MPSV — nejCastéjSi dotazy
Obrazek 7 Stranka nabizejici volna mista na portalu MPSV — podle oboru
Obrazek 8 Stranka nabizejici volna mista na portalu MPSV — rozSifené hledani

Obrazek 9 Ukazka stranky vyhledanych volnych mist na portalu MPSV
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Obrazek 10  Ukazka stranky vyhledanych volnych mist v oboru stavebnictvi 55
Obrazek 11  Ukazka stranky vyhledanych volnych mist v oboru obchodu 56
Obrazek 12 Ukazka stranky vyhledanych volnych mist v oboru zdravotnictvi 56

Seznam tabulek

Tabulkal OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) 41
Tabulka2 OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) 41
Tabulka 3 Integrovany operaéni program (IOP) 42
Tabulka4 OP Podnikani a inovace (OPPI) 43
Tabulka5 Grantovy kalendar JEK 2010 43
Tabulka 6  Aktudlni vyzvy Operalni program Lidské zdroje a zamé&stnanost 44
Tabulka 7  Aktualni vyzvy Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost 45
Tabulka 8  Aktualni vyzvy Integrovany operacni program 46
Tabulka 9  Aktualni vyzvy Granty JihoCeského kraje a7
Tabulka 10  Aktualni vyzvy Operacni program Podnikani a inovace a7
Tabulka 11  Prehled webovych stranek s nabidkou prace 57
Tabulka 12 Aktualni volna mista v obchodnich centrech v JEK 60
Tabulka 13 Aktualni volna mista v nemocnicich v okresnich méstech v JEK 62
Tabulka 14  Potfebna délka pojisténi pro ziskani naroku na fadny starobni ddchod 66
Tabulka 15  Dlchodovy vék 67
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10. SEZNAM POUZITE LITERATURY A ZDROJU INFORMACI

Ceska sprava socialniho zabezpedeni: www.cssz.cz
Cesky statisticky tfad: www.czso.cz
Evropsky socialni fond v CR: www.esfcr.cz

Fondy Evropské unie: www.strukturalni-fondy.cz

Informacni systém o uplatnéni absolventt $kol na trhu prace: www.infoabsolvent.cz

JihoCesky kraj: www.kraj-jihocesky.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci: www.mpsv.cz
Ministerstvo pramyslu a obchodu: www.mpo.cz
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy: www.msmt.cz
Narodni institut pro dal§i vzdélavani: www.nidv.cz

Narodni ustav odborného vzdélavani: www.nuov.cz
Narodni vzdélavaci fond: www.nvf.cz

Postal vefejné spravy CR: http://portal.gov.cz/

Ustav pro informace ve vzdé&lavani: www.uiv.cz

DalSi odkazy na zdroje informaci jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach (3.1, 3.2, 3.3,
6.2, 6.3, 6.4).
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